Pagina 1

Diario Oficial Eletrénico Edigao n°® 4/2025

Publicagao: 07/01/2025

197 &= o Gadd
Santo Anténio dos LoPe®

iario Oficial
Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes - MA
Prefeita Cibelle Trabulsi Napoleao Mendonga Da Silva

Criado pela Lei N° 16 de 09 de Outubro de 2017 | Edigdo n° 4/2025 Santo Antonio dos Lopes - MA, 07/01/2025

EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Santo Antonio dos
Lopes - MA. Criado pela Lei N° 16 de 09 de Outubro
de 2017 |, exclusivamente na forma eletronica, é
uma publicacdo da Administragdo Direta deste
Municipio.

ACERVO

As edigoes do Diario Oficial Eletronico de Santo
Antonio dos Lopes poderdo ser consultadas através
da internet, por meio do seguinte endereco:
https://www.stoantoniodoslopes.ma.gov.br/diario
Para pesquisa por qualquer termo e utilizacao de
filtros, acesse
https://www.stoantoniodoslopes.ma.gov.br/diario.
As consultas, pesquisas e download sao de acesso
gratuito e independente de qualquer cadastro.
ENTIDADE

Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes -
MA

CNPJ: 06.172.720/0001-10, Prefeita Cibelle Trabulsi
Napoledo Mendonga Da Silva

Endereco: Av. Presidente Vargas, 446, Centro
Telefone: (99) 3666 1191 e-mail:
ti@stoantoniodoslopes.ma.gov.br

Site: https://www.stoantoniodoslopes.ma.gov.br

Gabinete da Prefeita

LEI MUNICIPAL N 001 DE 06 DE JANEIRO DE 2025
Dispbe sobre a alteragao e criagdo da estrutura dos
6rgdos do Poder Executivo do Municipio de Santo
Antonio dos Lopes, suas atribuigdes, dos cargos
comissionados e suas respectivas remuneracoes,
fixando principios e diretrizes de gestdo e revoga as
leis de estrutura administrativa anteriores e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS
LOPES, Estado do Maranhao, no uso de suas
atribuicoes legais que lhe confere a Constituicao
Federal e a Lei Organica Municipal, FAZ saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

TITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 19. O Poder Executivo Municipal, por meio de
suas acoes diretas e indiretas, tem como objetivo o
desenvolvimento social e sustentavel do Municipio de
Santo Ant6onio dos Lopes, bem como a geragdo de
emprego e renda e o aprimoramento dos servicos
prestados a comunidade, mediante planejamento
integrado de suas atividades, buscando consolidar-se
como um centro de exceléncia, de inclusao e polo
regional.

Art. 29, A elaboracao e execucao do planejamento das
atividades municipais procurardao harmonizar-se com
os Planos e Programas de Governo do Estado e dos
Orgéos da Administragdo Ptblica Federal.

Art. 32. A Administracao Publica do Municipio de
Santo Antonio dos Lopes pautar-se-a, além dos
principios definidos na legislagdo patria, pelos
seguintes principios:

I. Lideranca Regional;

II. Espacgo Territorial Poderoso;

III. Educacgao formadora de cidadania;

IV. Parceria do Poder Publico com a iniciativa
privada;

V. Desenvolvimento econdmico com
Responsabilidade Social e Ambiental.

Art. 4°. O Poder Executivo Municipal sera exercido
pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelo Vice-Prefeito,
Secretarias Municipais e demais 6rgaos enumerados
no art. 62 desta lei.

Paragrafo Unico. As agdes da Administragdo Publica
Municipal serao desenvolvidas, prioritariamente,
mediante projetos, obedecendo as diretrizes do
Prefeito, cujo as implementacdes serao de
competéncia de cada Secretaria responsavel pela
gestao, sob a coordenadoria da Secretaria Municipal
de Planejamento e Administracao.

TITULO 11

DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO

CAPITULO I

Da Estrutura do Poder Executivo

Art. 52. Em consonancia com o art. 37 da Constituicao
Federal, a Administracdo Publica Municipal
compreende:
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servigos integrados na estrutura administrativa da
Prefeitura e das Secretarias municipais,
encarregados da formulacdo de politicas publicas e
do ordenamento operacional das atividades da
Administracdo Municipal, visando cumprir suas
finalidades, bem como a prestacao de
assessoramento direto ao Prefeito, no exercicio de
suas funcoes institucionais.
§22, Obedecidas as disposi¢cdes Constitucionais, o
Poder Executivo podera propor a instituicao de
empresas publicas, sociedades de economia mista,
fundacgdes e a criacdo de autarquias.
Art. 69. Constitui 6rgaos da administragdo municipal
de Santo Antonio dos Lopes, diretamente
subordinados ao Chefe do Executivo Municipal:
I. Orgéo de Assessoramento, Compostos por:
a) Gabinete do Prefeito;
II. Orgéos Auxiliares, compostos por:
a) Procuradoria-Geral;
b) Controladoria-Geral;
¢) Comissdo de Contratagao da Licitacao.
III. Orgédos de Administracdo Especifica, compostos
por:
a. Secretaria Municipal de Planejamento e
Administracao;

Secretaria Municipal de Orgamento e Financas;
c. Secretaria Municipal de Educacao;
d. Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;
e. Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;
f. Secretaria Municipal de Saude e Saneamento;
g. Secretaria Municipal de Fazenda;
h Secretaria Municipal de Obras, Habitacdo e
Urbanismo;
i. Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Industrial;
j. Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento;
k. Secretaria Municipal do Meio Ambiente;
1. Secretaria Municipal de Transito, Transportes e
Mobilidade;
m. Secretaria Municipal de Comunicagao Social;
n. Secretaria Municipal da Mulher;
0. Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Juventude e Trabalho;
p. Secretaria Municipal de Gestdao Governamental e
Articulagéao Politica;
g. Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacéo.
IV. Orgaos de Aconselhamento, compostos por:
a. Conselho Municipal de Saudde;
b. Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;
c. Conselho Municipal de Assisténcia Social;
d. Conselho Executivo Municipal de Transito;
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e. Conselho Municipal do Meio Ambiente;

f. Conselho Municipal de Habitacdo e
Desenvolvimento Urbano;

g. Conselho Municipal de Educacao;

h. Conselho Municipal de Merenda Escolar;

i. Conselho Municipal da Mulher;

j- Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do FUNDEB;

k. Conselho Municipal de Gestdo Estratégicas das
Politicas Publicas.

V. Orgéos de Colaboracdo com o governo,
compostos por:

a. Junta do Servigo Militar;

b. Setor de Identificagao e Expedicao de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social.

§ 12 - Os 6rgaos enumerados nos incisos I, II e III
subordinam-se por linha de autoridade integral.

§ 29 - Os Conselhos criados pela Prefeitura Municipal
de Santo Antonio dos Lopes serdo vinculados ao
Executivo Municipal por linha de coordenacao.

§ 32 - Os Orgéaos Auxiliares, Orgaos da Administragéo
Especifica e os Conselhos tém subordinacdo direta ao
chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 49 - As secretarias municipais sdo érgdos de
execucao e assessoramento imediato ao Chefe do
Poder Executivo, sob titularidade de um ocupante do
cargo de Secretério, de provimento em comissdo, de
livre nomeacao e exoneracao pelo chefe do Poder
Executivo.

§ 52 - Os Assessores Especiais e Assessores Técnicos
deverao desempenhar suas atividades junto a 6rgaos
da Administracdao Municipal e terdao suas atribuicoes
definidas pelo Chefe do Executivo no Decreto de
nomeagcao.

§62 - A substituicdo do Secretario em suas auséncias
e impedimentos legais, caso nao tenha substituto
imediato, sera disciplinada através de Portaria do
Prefeito Municipal.

Secao I

Dos Orgéos de Assessoramento

Subsecédo I

Do Gabinete do Prefeito

Art. 72. O Gabinete do Prefeito tem por finalidade:

L. Assistir ao Prefeito nas func¢des de politicas
administrativas, cabendo-lhe especialmente o
assessoramento para os contatos com os demais
6rgdos da Prefeitura, quando nao feitos de forma
direta;

II. Cuidar da coordenacao da Prefeitura com os
municipes, entidades e associagoes de classe;

III. atender e fazer encaminhar os interessados aos
orgdos competentes da Prefeitura;

IV. Registrar e controlar as audiéncias publicas do
Prefeito;
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V. Preparar e expedir correspondéncias do Prefeito;
VI. Controlar o uso de veiculos que atendem o
Gabinete do Prefeito;

VII. Preparar, registrar, publicar e expedir os atos
do Prefeito;

VIII. Realizar as atividades publicas da Prefeitura;
IX. Desempenhar as demais tarefas que lhe forem
cometidas pelo Chefe do Executivo.

Art. 82. O Gabinete do Prefeito é constituido da
seguinte estrutura, imediatamente subordinada ao
respectivo titular:

I - Gabinete do Prefeito, composto pela Chefia de
Gabinete;

II - Departamento Administrativo do Gabinete,
composto pela Divisdo de Servigcos do Gabinete,
Coordenacao de atividades basicas; e

IIT - Assessores do Gabinete do Prefeito, sendo eles:
a) Assessor Especial;

b) Assessoria Técnica de Comunicagdo, Imprensa e
Relagoes Publicas;

c) Assessor Especial de Planejamento e Controle
Interno;

d) Assessor Especial de Captacdo de Recursos e
Investimentos;

e) Assessoria Técnica de Desenvolvimento
Econdmico;

f) Assessor de Gestdo de Contratos e Convénios;
Subsecao II

Da Assessoria Técnica de Comunicagdo, Imprensa e
Relagoes Publicas

Art. 9°. A assessoria técnica de Comunicacgao,
Imprensa e Relagdes Publicas tem por finalidade:

I. Desenvolver atividades relativas a divulgacao
social dos atos e fatos da Administragdo Direta da
Prefeitura;

II. Promover a publicacao dos atos administrativos
na Imprensa, na Homepage Municipal e em outros
meios de comunicagao externos;

III. Gerenciar a comunicacao interna e externa da
administracdo publica, pautada no principio
constitucional da publicidade;

Art. 10°. A Assessoria Técnica de Comunicacéo,
Imprensa e Relacdes Publicas é constituida do
Departamento de Assuntos de Comunicagao,
Imprensa e Relagdes Publicas, o qual se encontra
imediatamente subordinado ao respectivo titular.
Paragrafo Unico. O Departamento de Assuntos de
Comunicacdo, Imprensa e Relagdes Publicas é
composto por:

I - Divisdo de Jornalismo, Fotografia e Videos;

II - Divisdo de Promogéao e Eventos;

Subsecao III

Da Assessoria Especial de Planejamento e Controle
Interno
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Art. 11. A Assessoria Especial de Planejamento e
Controle Interno tem por finalidade:

I - Prestar suporte técnico a Controladoria Geral do
Municipio na funcdo administrativa fiscal e
financeira;

IT - Atuar na orientacdao e supervisao de todas as
atividades desenvolvidas, conforme politicas
determinadas pela Administracao Central,
promovendo seu aprimoramento.

Art. 12. A Assessoria Especial de Planejamento e
Controle Interno é parte integrante da Controladoria
Geral do Municipio.

Subsecgao IV

Da Assessoria Especial de Captagdo de Recursos e
Investimentos

Art. 13. A Assessoria Especial de Captacado de
Recursos e Investimentos tem por finalidade:

L. Captacao de recursos e investimentos que
proporcionem o desenvolvimento econémico social do
Municipio;

II. Viabilizacdo de projetos e programas municipais
de alcance social, com recursos externos.

Art. 14. A Assessoria Especial de Captacdo de
Recursos e Investimentos é constituida do
Departamento de Desenvolvimento de Projetos e
Programas, imediatamente subordinado ao respectivo
titular.

Subsecdo V

Da Assessoria Técnica de Desenvolvimento
Economico

Art. 15. A Assessoria Técnica de Desenvolvimento
Economico tem por finalidade planejar e promover o
desenvolvimento econémico do Municipio, através de
programas e projetos de estimulo, a producao de
bens do Municipio.

Art. 16. A Assessoria Técnica de Desenvolvimento
Economico é constituida do Departamento de
Projetos de Desenvolvimento Economico,
imediatamente subordinado ao respectivo titular.
Subsecdo VI

Da Assessoria de Gestdo de Contratos e Convénios
Art. 17. A Assessoria de Gestdao de Contratos,
Convénios e Acompanhamento de Contas tem como
atribuigoes:

I. Prestar assessoria quanto ao acompanhamento de
gestao dos contratos de fornecimento de material e
de prestagao de servigcos e obras, com entidades
publicas e privadas, bem como acompanhar a
execucdo de conveénios;

I1. Prestar assessoria e sugerir medidas que
objetivem aperfeicoamentos no ambito das
contratacdes, bem como implementar avaliagoes e
acompanhamentos quanto a qualidade de materiais
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realinhamento de precos e a compatibilidade com o
preco de mercado;

ITII.  elaborar relatérios destinados ao Prefeito, a
Procuradoria-Geral, aos Secretarios Municipais e aos
demais diretores, sempre que solicitados;

IV. Acompanhar as publica¢gdes do Tribunal de
Contas do Estado do Maranhdo- TCE- MA e, em caso
de haver publicagdes relativas a Prefeitura Municipal
de Santo Antonio dos Lopes, informar ao Prefeito
Municipal;

V. Receber e encaminhar as informagoes solicitadas
pelo TCE-MA e pela Controladoria- Geral do
Municipio de Santo Antonio dos Lopes;

VI. Realizar a verificacao periddica de hodometros
dos veiculos locados pela Prefeitura Municipal de
Santo Antonio dos Lopes para controle;

VII.  Prestar assessoria e aconselhamento técnico
de providéncias acauteladoras, sempre que houver
indicios ou constatacdo de irregularidades na
Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes;
VIII. Executar outras fungoes correlatas.

Pardgrafo Unico. A Assessoria de Gestdo de
Contratos e Convénios é composta pelo
Departamento de Contratos e Convénios.
Secao 11

Dos Orgéos Auxiliares

Subsecao I

Da Procuradoria Geral

Art. 18. A Procuradoria Geral do Municipio tem por
finalidade planejar, controlar, coordenar e executar
as atividades juridicas e correlatas de interesse do
Municipio.

Art. 19. Compete a Procuradoria Geral do Municipio:
I. Defender em juizo ou fora dele, os direitos e
interesses do Municipio;

II. Promover a cobranga judicial da Divida Ativa do
Municipio ou quaisquer outras dividas que nédo forem
liquidadas no prazo legal;

ITII.  Assessorar o Prefeito Municipal nos atos
executivos relacionados a convénios, acordos,
desapropriagao, alienacdo e aquisicdo de imoveis pelo
Municipio e nos contratos em geral;

IV. Assessorar sobre projetos de leis a serem
encaminhados ao Legislativo, Decretos, Leis,
Instrucdes Normativas e demais atos expedidos pelo
Municipio;

V. O exercicio das atividades concernentes ao
sistema de assessoramento juridico e emissdo de
pareceres sobre questdes que lhe forem submetidas e
outras atividades correlatas;

VI. Proporcionar assessoramento juridico aos
6rgaos do Municipio e em processos administrativos.

Art. 20. A Procuradoria Geral é constituida da
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seguinte estrutura, imediatamente subordinada ao
respectivo titular:

I. Procurador Geral do Municipio;

II. Procurador Geral-Adjunto;

III. Assessoria Juridica.

IV. Assessoria Judicial, Fiscal, Administrativa e
Patrimonial.

Art. 21. Compete a assessoria juridica do Municipio
prestar consultoria e assessoramento juridico ao
Poder Executivo Municipal, incluida a assisténcia ao
Prefeito e aos seus auxiliares nos assuntos relativos a
municipalidade.

§12. Os assessores juridicos devem se submeter as
orientagdes normativas consolidadas da Procuradoria
Geral do Municipio;

§22. Todos os pareceres de assessoria juridica serdo
encaminhados a Procuradoria Geral do Municipio
para o visto do Procurador Geral, ou em caso de
auséncia ou impedimento, do Procurador Geral-
Adjunto.

Subsecédo II

Da Controladoria Geral

Art. 22. A Controladoria Geral do Municipio de Santo
Antonio dos Lopes, 6rgao do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo, tem por finalidade
assistir direta ou indiretamente o Prefeito Municipal
no desempenho de suas atribui¢gdes quanto aos
assuntos e providéncias que, no ambito do Poder
Executivo, sejam atinentes a defesa do patrimonio
publico, ao controle interno, a auditoria ptiblica e ao
incremento da transparéncia da gestdo no ambito da
Administragao Publica direta ou indireta.

Art. 23. Sado atribuicdes e responsabilidades da
Controladoria Geral do Municipio, além daquelas
dispostas no art. 74 da Constituicdo Federal e no art.
53 da Constituicdao Estadual, as seguintes:

I. Avaliar o cumprimento das metas previstas no
ambito da entidade, que visa a comprovar a
conformidade da sua execucao;

II. Avaliar a execugdo das acOes de governo que
visa a comprovar o nivel de execuc¢do das metas, o
alcance dos objetivos e a adequacadao do
gerenciamento;

III.  Avaliar a execucgao do orgamento que visa a
comprovar a conformidade da execugao com os
limites e as destinacdes estabelecidas na legislagao
pertinente;

IV. Avaliar a gestdo dos administradores, que visa a
comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos e
examinar os resultados quanto a economicidade,
eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentaria,
financeira, patrimonial, de pessoal e demais sistemas
administrativos e operacionais;

V. Realizar o controle das opera(;(")eslfl!q
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avais, garantias, direitos e haveres do respectivo
ente, que visa a aferir a sua consisténcia e a
adequacao;

VI. Adotar as medidas necessarias a implantacdo e
ao funcionamento integrado do sistema de controle
interno;

VII. Elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito
Municipal estudos e propostas de diretrizes,
programas e acOes que objetivem a racionalizacdo da
execucao da despesa e o aperfeicoamento da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial no ambito da
Administracao Direta e Indireta e, também, que
objetive a implementacdo da arrecadacdo das
receitas orcadas;

VIII. Emitir relatorio, por ocasidao do encerramento
do exercicio sobre as contas e balango geral do
Municipio;

IX. Acompanhar, cumprir e fazer cumprir, as
instrucdes emanadas do Tribunal de Contas do
Estado;

X. Apoiar o Controle externo em sua funcao
institucional, supervisionando e auxiliando as
unidades executoras no relacionamento com o
Tribunal de Contas do Estado e da Unido, quanto ao
encaminhamento de documentos e informacdes
atendimento as equipes técnicas, recebimento de
diligéncias, elaboracdo de respostas, tramitacdo dos
processos e apresentacao dos recursos;

XI. Prestar assessoramento ao Prefeito nas matérias
de sua competéncia

Art. 24. A Controladoria Geral do Municipio é
constituida da seguinte estrutura:

I. Controlador Geral;

II. Controlador Geral-Adjunto;

ITII. Assessoria de Controle Interno, vide art. 11 e 12
desta lei.

IV. Assessoria de Auditoria Geral e Ouvidoria

V. Assessoria de Patrimonio.

Subsecao III

Da Comissao de Contratacao da Licitacao

Art. 25. Ao Agente de Contratacao, ou, conforme o
caso, a Comissdo de Contratacdao, incumbe a
condugdo da fase externa do processo licitatdrio,
incluindo o recebimento e o julgamento das
propostas, a negociacao de condigdes mais vantajosas
com o primeiro colocado, o exame de documentos,
cabendo-lhes ainda:

I. Conduzir a sessao publica;

II. receber, examinar e decidir as impugnacgdes e o0s
pedidos de esclarecimentos ao edital e aos anexos,
além de poder requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboracdo desses documentos;

III. verificar a conformidade da proposta em relagao
aos requisitos estabelecidos no edital;
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IV. coordenar a sessao publica e o envio de lances,
quando for o caso;

V. verificar e julgar as condigdes de habilitacdo;

VI. sanear erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas, dos documentos de
habilitagdo e sua validade juridica;

VII. receber, examinar e decidir os recursos e
encaminha-los a autoridade competente quando
mantiver sua decisdo;

VIII. indicar o vencedor do certame;

IX. adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso;
X. conduzir os trabalhos da equipe de apoio, e

XI. encaminhar o processo devidamente instruido a
autoridade competente e propor a sua homologacao.
§12. A Comissao de Contratagao conduzira o Didlogo
Competitivo, cabendo-lhe, no que couber, as
atribuigdes listadas acima, sem prejuizo de outras
tarefas inerentes a essa modalidade.

§2°, Caberda ao Agente de Contratagdo ou a Comissdo
de Contratacdo, além dos procedimentos auxiliares a
que se refere a Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021,
a instrugao dos processos de contratacao direta nos
termos do art. 72 da citada Lei.

§32. O Agente de Contratagao e a Comissao de
Contratacao contardo, sempre que considerarem
necessario, com o suporte dos oOrgdos de
assessoramento técnico, juridico e de controle
interno para o desempenho das funcdes listadas
acima.

§42 O Agente de Contratagdao e a Comissao de
Contratacdo contardo com auxilio permanente de
Equipe de Apoio formada por, no minimo, 3 (trés)
membros, dentre servidores efetivos ou ocupantes de
cargos em comissdao da Prefeitura ou cedidos de
outros 6rgaos ou entidades.

§52. Em licitagcdo na modalidade Pregao, o Agente de
Contratagdo responsavel pela conducao do certame
sera designado Pregoeiro.

Art. 26. A equipe de apoio compete auxiliar o agente
de contratacao e a comissao de contratacdao em todas
as fases do processo licitatério, recebendo,
examinando e validando todos os documentos e
procedimentos relativos as licitagcdes e ao
cadastramento de licitantes, inserindo dados do
processo nos sistemas respectivos, dentre outras
atribuicoes definida na Lei Federal n? 14.133/2021.
Secao III

Dos Orgéos de Administracdo Especifica

Subsecao I

Da Secretaria Municipal de Planejamento e
Administragao

Art. 27. A Secretaria Municipal de Planejamento e
Administragao tem por finalidade:

I.  Promover a lavratura dos atos reEF O
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pessoal e, ainda, dos termos de posse;

II. Organizar e executar programas e atividades de
capacitagao e desenvolvimento de recursos humanos,
bem como atividades relativas a recrutamento e
selecdo de pessoal necessario a administracao
municipal;

III. opinar, nos termos da lei em vigor, nas licengas
aos servidores da Prefeitura, ouvidos, quando for o
caso, os 6rgaos onde os mesmos estejam lotados;

Iv. Dar posse aos servidores nomeados e
designados para os cargos publicos municipais;
V. Redigir correspondéncias que lhe forem

cometidas pelo Prefeito, assinando as que estiverem
definidas como de sua competéncia;

VI. Rever os atos antes de envia-los para publicagao
e acaso necessario, providenciar junto a imprensa
retificagdes de textos dos atos publicados;

VII. Elaborar normas e adotar procedimentos
proprios destinados a direcionar o processo de
aquisicdao de materiais e de contratagao das obras e
servicos, executando-os em articulacdo com a
Procuradoria Juridica e precedido de Licitagao;
VIII. Coordenar, desenvolver e executar todas as
atividades relacionadas com o patriménio, fazendo o
tombamento de todos os bens patrimoniais, inclusive
os imobilidrios, mantendo-os devidamente
cadastrados, e encaminhar os relatdérios para a
Controladoria Geral do Municipio;

IX. Promover a caracterizacao e a identificacao dos
bens municipais;

X. Coordenar com o Departamento de
Contabilidade e Orcamento para efeito de registro
patrimonial do material permanente;

XI. Determinar as providéncias para a apuracao dos
desvios de material permanente;

XII.  Arquivar escrituras, contratos, notas de vendas
e outros documentos referentes aos patrimonios da
Prefeitura;

XIII. Fornecer a Procuradoria-Geral do Municipio
elementos para promocdo de medidas juridicas nos
casos de inadimpléncia em contratos relacionados
com o patrimonio municipal;

XIV. Determinar ao setor de compras a elaboragao
de cotacdo ou pesquisa de pregos, bem como
organizar e manter atualizado o cadastro de
fornecedores e dos precos correntes dos materiais de
emprego mais frequente;

XV. Gestao de arquivo, protocolo e meios de
comunicacdo administrativa;

XVI. A execucao da politica geral de recursos
humanos, compreendendo a uniformizacdo da
concessdo de beneficios, a gestao dos planos de
carreiras, a execugdo da avaliacdo de desempenho,
implementacdo da politica salarial, além da gestdo e

Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes - MA, Av. Presidente Vargas, 446, Centro, Prefeita Cibelle Trabulsi Napoledo
Mendonga Da Silva 3
Para consultar a veracidade da publicacdo acesse https://www.stoantoniodoslopes.ma.gov.br/diariooficial/1818 E 3

Diério Oficial Eletronico Edicdo n°® 4/2025

Publicagao: 07/01/2025

elaboracao da folha de pagamento e controle dos atos
formais de pessoal.

Art. 28. A Secretaria Municipal de Planejamento e
Administragdo é constituida da seguinte estrutura,
imediatamente subordinada ao respectivo titular:

[. Departamento de Recursos Humanos;

II. Departamento de Servigos Administrativos e
Institucionais;

[II. Departamento de Tecnologia da Informacao;

IV. Departamento de Patrimonio;

V. Departamento de Compras;

VI. Departamento de Almoxarifado.

§12. O Departamento de Recursos Humanos é
composto por:

I. Divisdo de Recrutamento, Selecao de Pessoal,
Treinamento e Cargos e Salarios;

II. Divisdo de férias e frequéncia.

§22. O Departamento de Servigos Administrativos é
composto por:

I. Divisdao de Atos Administrativos;

II. Divisdo de Documentacgao e Protocolo Geral;

§32. O Departamento de Tecnologia da Informagao, é
composto por:

I. Divisao de Processamento de dados;

I1. Divisdao de Anéalise e Desenvolvimento de
Sistemas;

III. Divisao de Manutengao dos Equipamentos de
Informatica.

§42. O Departamento de Patrimonio é composto pela
divisao de Tombamento e Inventario.

§52. O Departamento de Compras é composto pela
Divisdo de Compras.

Subsecao II

Da Secretaria Municipal de Orcamento e Financas
Art. 29. A Secretaria Municipal de Orgamento e
Financas tem por finalidade planejar, organizar,
dirigir, coordenar e controlar as atividades contdbeis
e financeiras do municipio, visando fortalecer a
capacidade gerencial, normativa, operacional e
tecnoldgica da gestdo publica, de forma a garantir o
pleno funcionamento do Poder Executivo Municipal e
promover seu constante aprimoramento
organizacional.

Art. 30. Compete a Secretaria Municipal de
Orcamento e Financas:

I. Manter adequado sistema de controle contéabil
apto a fornecer informacgdes sobre administragao
financeira e orcamentaria da Prefeitura;

II. Acompanhar as normas de aplicagao do fundo de
contas;

III. Encaminhar ao Controle Interno da Prefeitura,
na forma de suas resolucdes, toda a documentacao
relativa a administracdo financeira e contabil;

IV. Controlar o sistema de guarda e mo"ﬁ!@ =]
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de valores;

V. Manter articulagdo com érgaos fazendarios,
Estaduais e Federais, e entidades de direito publico e
privado, com melhoria do desempenho econémico;

VI. Julgar processos administrativos referentes a
autos de infracdo em grau de primeira instancia;

VII. Elaborar a programacao do fluxo financeiro da
Prefeitura, administrando-o através do controle de
desembolso programado dos recursos destinados aos
seus diversos 6rgaos;

VIII. Coordenar a elaboracao das propostas de
orcamento anual, plurianual de investimentos, de
abertura de créditos adicionais, Lei de Diretrizes
Orgamentérias, controle e acompanhamento da
execucao orcamentdria e proposicdao de normas
or¢gamentdarias que devam ser observadas pelos
demais 6rgaos municipais;

IX. Orientar as atividades de cadastramento,
objetivando a utilizagdo dos cadastros como
instrumento técnico;

X. Organizar e manter atualizado o cadastro de
fornecedores e prestadores de servigos;
XI. Fazer andlise, diariamente, da receita em

face dos documentos fornecidos pelo Departamento
de Contabilidade;

XII. Acompanhar a realizacdo dos planos e
programas parciais pelos 6rgaos competentes da
administracao;

XIII. O empenho, a liquidacao e o pagamento de
despesa;
XIV. O assessoramento as unidades do Municipio

em assuntos de finangas;

XV, A elaboracao de balancetes,
demonstrativos e balangos, bem como a publicagado
dos informativos financeiros determinados pela
Constituicao Federal;

XVI. A prestacao de contas anual e cumprimento
das exigéncias do controle externo;

XVII. A andlise de conveniéncia da criacao e
extingao dos fundos especiais;

XVIII. A supervisdo dos investimentos publicos, bem
como o controle dos investimentos e da capacidade
de endividamento do Municipio;

Art. 31. A Secretaria Municipal de Orgamento e
Financas é constituida da seguinte estrutura,
imediatamente subordinada ao respectivo titular:

I. Assessoria Especial de Gerenciamento dos
Fundos Municipais;

II. Departamento de Tesouraria;

III. Departamento de Contabilidade;

IV. Departamento de Planejamento e Controle da
Execugao Orcamentaria;

§12. A Assessoria Especial de Gerenciamento dos
Fundos Municipais tem por finalidade o
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acompanhamento das a¢Oes pertinentes a cada fundo,
juntamente com o respectivo gestor.

§22. O Departamento de Tesouraria é composto pela:
a. Divisdo da Coordenadoria de Numerarios.

§39. O Departamento de Contabilidade é composto
pela:

a. Divisdo de Controle Contédbil e Convénios.

§42. O Departamento de Planejamento e Controle da
Execugao Orcamentaria é composto por:

a. Divisdo de Planejamento Urbano e Rural;

b. Divisdo de Planejamento Or¢amentério.

Subsecao III

Da Secretaria Municipal de Educacao

Art. 32. A Secretaria Municipal de Educacdo tem por
finalidade planejar, organizar, dirigir, coordenar e
controlar os programas, projetos e atividades
educacionais, visando a formacado escolar e de
cidadania.

Art. 33. Compete a Secretaria Municipal de
Educacao:

I. Promover, coordenar, orientar, controlar e avaliar
a execucdo da politica educacional do Municipio, em
consonancia com a do Estado, articulando-se com o
Conselho Municipal de Educagao;

I1. Planejar, dirigir, organizar, coordenar e
controlar as atividades da politica educacional e de
organizacdo escolar dos aspectos pedagégicos e
administrativos;

III. Integracao das agdes do Municipio visando a
erradicacdo do analfabetismo, a melhoria da
qualidade de ensino e a valorizacdo dos profissionais
da educacao;

IV. Promover e incentivar a qualidade e capacitacao
dos profissionais que atuam nos ambientes
educacionais do Municipio;

V. Cuidar da instalacdo e manutencgdo de
estabelecimentos municipais de ensino;

VI. acompanhar a execugdo do Plano Municipal de
Ensino;

VII. Realizar convénios com o Estado e a Unido no
sentido de definir uma politica de acdo na prestacdo
do ensino, tornando mais eficaz a aplicagao dos
recursos publicos destinados a educacgéo;

VIII. Organizar anualmente o levantamento da
populacdao em idade escolar, procedendo a sua
chamada para a matricula;

IX. Realizar servicos de assisténcia educacional
destinado a garantir o cumprimento da
obrigatoriedade escolar;

X. Desenvolver programas de orientacao
pedagogica, objetivando o aperfeigcoamento do
professorado municipal dentro das diversas
especialidades, buscando aprimorar a qualidade do
€nsino;
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XI. Desenvolver programas no campo do ensino
supletivo em cursos de alfabetizacdo e treinamento
profissional;

XII. Administrar o sistema municipal de ensino,
compreendendo controle da documentacao escolar, a
assisténcia ao educando e o gerenciamento nas
questdes especificas;

XIII.  Assegurar através de suas unidades organicas
subordinadas, tramitagdes rapidas de informacéao
entre as diversas unidades componentes da estrutura
organizacional da Administracao Municipal.

Art. 34. A Secretaria Municipal de Educacao é
constituida da seguinte estrutura, imediatamente
subordinada ao respectivo titular:

I Departamento de Ensino, Convénios e Projetos
Pedagdgicos;

II Departamento da Estrutura Escolar;

IIT Departamento de Finangas e Recursos Humanos
da Educagao;

§ 12 O Departamento de Ensino Pedagégico,
Convénios e Projetos é composto por:

I Divisdo de Ensino Infantil, Fundamental e
Educacao Especial, Zona Urbana e Rural;

II Divisdo de Educacao de Jovens e Adultos;

IIT Divisao de Projeto Presenca;

IV Divisdo de Estatistica e Educacenso;

V  Divisdao de Nutricao Escolar, a qual se constitui
da Secdo de Recebimento, Elaboracao de Tabela
Nutricional, Controle e Distribuicao de Géneros
Alimenticios;

VI - Divisdo de Pessoal, a qual se constitui da Secao
de Cadastro e Frequéncia de Pessoal.

§ 22 O Departamento da Estrutura Escolar é
composto por:

I Divisao de Ciclo Basico de Alfabetizagao;

II Divisdo de Ensino Fundamental;

§ 32 O Departamento de Financas e Recursos
Humanos da Educagao é composto por:

I  Divisao de processamentos de dados;

Subsecdo IV

Da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Art. 35. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer do
Municipio de Santo Antonio dos Lopes tem por
finalidade planejar, coordenar, dirigir e controlar os
programas, projetos e atividades do municipio,
promovendo atividades com esporte e lazer.

Art. 36. Compete a Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer:

I. Planejar e estimular o esporte no Municipio;

II. Organizar escolas de orientacdo técnicas nas
diversas modalidades do esporte;

III. Promover programas esportivos para pessoas
com deficiéncia;

IV. Promover incentivos aos jovens talentos;
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V. Incentivar atividades de lazer tanto nas escolas
municipais, quanto nas comunidades, articulados com
as demais secretarias.

Art. 37. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer é
constituida da seguinte estrutura, imediatamente
subordinada ao respectivo titular:

I. Departamento de Recreacao e Lazer;

II. Departamento de Atividades Esportivas;

§12. O Departamento de Recreagdao e Lazer é
composto por:

a. Divisdo de atividades recreativas.

§29. O Departamento de Atividades Esportivas é
composto por:

a. Divisdo de Esporte.

Subsegao V

Da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Art. 38. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
tem por finalidade promover programas culturais,
articulando e interagindo com a comunidade e
promovendo agoes de combate a discriminagéao racial,
incentivando o turismo na regiao por meio de eventos
socioculturais e buscando parcerias com outros entes
federativos e entidades sem fins lucrativos.

Art. 39. Compete a Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo:

I. Promover o desenvolvimento cultural do
Municipio de Santo Antonio dos Lopes, através da
criacao de Politicas Publicas direcionadas as suas
respectivas areas de atuagao;

II. Estimular as ciéncias humanas e as artes
eruditas e populares;
I1I. incentivar e coordenar as manifestacoes

socioculturais de acordo com as expectativas da
populagao;

Iv. Proteger o patrimonio cultural, histdrico,
artistico e natural do Municipio;

V. Incentivar e organizar a classe artistica local;

VI. Documentar as manifestacdes culturais da
cidade;

VII. promover a execucao de programas culturais e
recreativos de interesse da populagao e que atendam
as necessidades do calendario folcldrico nacional;
VIII. criar estratégias de divulgacdo dos atrativos
culturais em ambito regional e nacional;

IX. Promover atividades recreativas e turisticas
junto a comunidade organizada;

X. potencializar o turismo cultural, religioso,
comercial e natural existentes no municipio;

XI. Contribuir com a adequagao do funcionamento
dos equipamentos turisticos existentes no municipio;
XII.  Criar estratégias de divulgacdo dos atrativos
turisticos em ambito regional e nacional;

Art. 40. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
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subordinada ao respectivo titular:

I. Departamento de Projetos e Promocdes de
Eventos Culturais;

II. Departamento de Cultura;

ITI. Departamento do Patrimonio Histérico;

IV. Departamento de Projetos e Promocdes de
Eventos Turisticos.

§19. O Departamento de Projetos e Promocgoes de
eventos culturais é composto por:

a. Divisao de Projetos, Planejamento, Producao,
Execucao e Gerenciamento de Eventos Culturais.

§22, O Departamento de Cultura é composto por:

a. Divisdo de Servigos Artisticos, Culturais Coletivos
e Individuais.

§32. O Departamento de Patrimo6nio Histoérico é
composto por:

a. Divisao de Gerenciamento de Acervo Histdrico,
Cultural e Bibliografico.

§4°, O Departamento de Projetos e Promocgoes de
Eventos Turisticos é composto por:

a. Divisao de Projetos, Planejamento, Producao,
Execucdo e Gerenciamento de Eventos Turisticos.
Subsecdo VI

Da Secretaria Municipal de Satde e Saneamento

Art. 41. A Secretaria Municipal de Satde e
Saneamento tem por finalidade planejar, organizar,
dirigir, coordenar e controlar os programas, projetos
e atividades do Municipio, visando promover o
atendimento integral a saude e saneamento bésico da
populagdo do Municipio.

Art. 42. Compete a Secretaria Municipal de Saude e
Saneamento:

I. Planejar, formular, em articulacdo com o
Conselho Municipal de Saude, a operacionalizacdo e
a execucao da politica de satde do Municipio, através
da implementacdo do Sistema Municipal da Satude e
do Desenvolvimento de agdes de promocao, protecao
e recuperacdo da saude da populacdo com a
realizacdo integrada de atividades assistenciais e
preventivas;

II. Promover a vigilancia epidemioldgica, sanitaria e
nutricional, bem como a orientagao alimentar e de
satde do trabalhador;

III. Garantir a prestacdo de servicos médicos e
ambulatoriais de urgéncia e de emergéncia;

V. Estudar os problemas de saude publica,
desenvolvendo pesquisas cientificas necessarias a sua
solucao;

V. promover contatos com o6rgaos federais e
estaduais, visando a obtencdo de recursos,
objetivando a racionalizacao no emprego de recursos
proprios do Municipio;

VI. Cooperar na formulagao da politica de protegao
ao meio ambiente, tendo em vista a necessidade de

i< -4
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preservacao de um ambiente sadio para todos;
VII. Fixar a politica da Secretaria, expressando-a
em planos de curto, médio e longo prazo e por meio
de programas e projetos especificos a serem
cumpridos pelas unidades organicas subordinadas;
Art. 43. A Secretaria Municipal de Satde ¢
constituida da seguinte estrutura, imediatamente
subordinada ao respectivo titular:

I. Assessoria Técnica-Administrativa da Secretaria;
II. Departamento de Junta Médica;

III.  Assessoria Técnica de Vigilancia a Saude
Coletiva;

IV. Assessoria Técnica de Atengao Integral a Saude;
V. Departamento de Vigilancia Sanitaria e
Ambiental e de Controle de Qualidade da Agua;

VI. Departamento de Controle de Saneamento
Bésico.

§19. A Assessoria Técnica Administrativa da
Secretaria é composta por:

a. Contabilidade;

b. Divisdo de Transportes e Ambulancias;

c. Divisdo de Administracdao de Recursos Humanos
em Saude;

d. Divisao de Almoxarifado;

§22, O Departamento de Junta Médica é composto por
04 (quatro) profissionais médicos, sendo 03 (trés)
titulares e 01 (um) suplente.

§32, A Assessoria Técnica de Vigilancia a Saude
Coletiva é composta por:

I. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica, a
qual se constitui da:

a. Divisdo de Imunizacoes;

b. Divisao de Prevencdo e Controle de DST/AIDS;

c. Divisdo Informacdo e Educacdo em Saude.

§49, A Assessoria Técnica de Atencdo Integral a
Saude é composta por:

a. Diretoria Administrativa de Unidade Hospitalar
b. Diretoria Clinica de Unidade Hospitalar

c. Divisdao Administrativa de Centro e Unidades
Bésicas de Saude;

d. Divisao de Controle e Avaliacao;

e. Divisdo de Assisténcia Farmacéutica.

§52. O Departamento de Vigilancia Sanitaria e
Ambiental e de Controle de Qualidade da Agua é
composto por:

a. Divisdo de Vigilancia Sanitaria;

b. Divisdo de Vigilancia Ambiental;

c. Divisado de Controle e Qualidade de Agua.
Subsecgao VII

Da Secretaria Municipal de Fazenda

Art. 44. A Secretaria Municipal de Fazenda tem por
finalidade planejar, coordenar, supervisionar e
executar as atividades relacionadas a administragao e
arrecadacgao tributaria e gestao fiscal do Mﬁl@ i
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Art. 45. Compete a Secretaria Municipal de Fazenda:
I. Gerir e executar a arrecadacao dos tributos
municipais;

II. Elaborar e acompanhar a execucao do
planejamento fiscal e tributdrio do Municipio;

III.  Administrar os recursos fiscais e tributérios,
promovendo sua aplicacdo eficiente e transparente;
IV. Promover a educacao fiscal junto a populacao,
com vistas ao aumento da consciéncia tributéria;

V. Coordenar e supervisionar os sistemas de
controle interno relacionados a gestao fiscal e
tributaria do Municipio;

VI. Assessorar o Prefeito Municipal em matérias
tributarias;

VII. Receber e conferir as declaracoes fiscais,
determinando retificagdes que couberem;

VIII. Efetuar, periodicamente, a revisdao dos dados
constantes das fichas cadastrais dos imdveis, do
comércio, da industria e de servico;

IX. fazer os registros de transferéncia de
propriedade dos imoéveis;

X. Registrar os “Habite-se” das novas edificacoes,
transcrevendo-os no cadastro fiscal os dados a ele
pertinentes;

XI.  Supervisionar a arrecadagado dos tributos de
competéncia do Municipio;

XII. Dar andamento nos processos e recursos de
reclamagdes contra lancamento e cobranga de
tributos municipais e a aplicacdo de penalidades;
XIII. Exercer outras atividades correlatas no ambito
de sua competéncia.

Art. 46. A Secretaria Municipal de Fazenda ¢é
constituida da seguinte estrutura, imediatamente
subordinada ao respectivo titular:

I. Assessoria Especial de Receita e Fiscalizacao
Tributaria;

II. Departamento de Receitas Imobilidrias e
Receitas Mobiliarias;

ITII. Departamento de Fiscalizacao e Auditoria;

IV. Departamento de Administragao Tributaria.

§19. A Assessoria Especial de Receita e Fiscalizagao
Tributaria é composta por:

a. Divisdo de Receita e Fiscalizagao Tributaria.

§22. O Departamento de Receitas Imobilidrias e
Receitas Mobilidrias é composto por:

a. Divisdo de cadastro dos contribuintes;

b. Divisdo de cadastros economicos.

§39. O Departamento de Fiscalizacdo e Auditoria é
composto por:

a. Divisdo de cobranca tributaria e controle fiscal.
§4°. O Departamento de Administracdo Tributéaria é
composto por:

a. Divisdo do levantamento Socioeconomico.
Subsecao VIII
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Da Secretaria Municipal de Obras, Habitacao e
Urbanismo

Art. 47. A Secretaria Municipal de Obras, Habitacdo e
Urbanismo tem por finalidade planejar, organizar,
dirigir, coordenar e controlar os programas, projetos
e atividades do Municipio vinculados a politica de
Regularizacdo Fundidria e Estruturagdo Urbana e
Rural, visando a melhoria da espacialidade urbana,
além dos programas voltados para o direito a
habitagao.

Art. 48. Compete a Secretaria Municipal de Obras,
Habitacao e Urbanismo:

I. Executar atividades concernentes a construcdo e
conservacdo de obras publicas municipais e
instalagoes para prestacao de servigos a comunidade;
II. Executar atividades concernentes a elaboragdo
de projetos de obras publicas municipais e aos
respectivos orcamentos;

I1I. Promover a construgao, pavimentacao e
conservacgao de estradas vicinais e vias urbanas;

IV. Promover a execucgdo de trabalhos topograficos
indispensaveis as obras e servicos a cargo da
Prefeitura;

V. Manter atualizada a planta cadastral do
Municipio;

VI. Fiscalizar o cumprimento das normas referentes
a zoneamento e loteamento;

VII. Promover a construgao de parques, pragas e
jardins publicos, tendo em vista a estética urbana e a
preservacao do ambiente natural;

VIII. Manter os servigos publicos locais, tais como
limpeza publica, terras livres, iluminagao publica e
terminais rodoviarios;

IX. Manter o funcionamento do maquinario e
equipamento rodoviario da Prefeitura;

X. Manter a guarda municipal;

XI. Promover a arborizacao dos logradouros
publicos.

Art. 49. A Secretaria Municipal de Obras, Habitacao e
Urbanismo é constituida da seguinte estrutura,
imediatamente subordinada ao respectivo titular:

I. Departamento dos Servigos de Obras Publicas,
Manutencgao e Fiscalizagdo;

II. Departamento de Habitacdo e Urbanismo;

§12. O Departamento dos Servigos de Obras Publicas,
Manutengao e Fiscalizagao é composto por:

a. Divisdao de Almoxarifado e Oficina;

b. Divisdo de Obras Publicas, Manutencdo e
Fiscalizagao.

§22. O Departamento de Habitacdo e Urbanismo é
composto por:

[. Divisao de Servigos Urbanos, a qual se constitui
de:

a. Secdo de Limpeza Publica;
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b. Secdo de Conservacdo de Parques, Pragas,
Jardins e Prédios Publicos;

II. Divisdo de Utilidade Publica, a qual se constitui
de:

a. Secdo de Cemitério;

b. Secao de Iluminacao Publica.

Subsecao IX

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Economico e Industrial

Art. 50. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Economico e Industrial tem por finalidade promover
politicas e estratégias para o desenvolvimento das
atividades industriais, comerciais e de servigos no
Municipio, bem como promover a sua execucao de
acordo com a vocacao da economia local e regional.
Art. 51. Compete a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdémico e Industrial:

I. Incentivar e orientar a instalacao e a localizacado
de industrias no Municipio;

II. Incentivar e orientar a formacao de associacoes
e outras modalidades de organizacdes voltadas para
as atividades economicas do Municipio;

I1I. Formular planos e programas em sua area de
competéncia, observando as diretrizes gerais do
governo, em articulacdo com as Secretarias
Municipais de Administracao, Orcamento e Financas,
Obras Habitacao e Urbanismo e Meio Ambiente,
visando a integracdo das respectivas politicas e agoes
no ambito do Municipio;

IV. Articular-se com érgdos e entidades estaduais e
federais, visando a possibilidade de integracao das
respectivas politicas e agoes;

V. Manter intercambio com entidades
representativas da iniciativa privada e de
organizacdes nao-governamentais, visando a
cooperagdo técnica, financeira e operacional de
interesse do Municipio;

VI. Promover levantamentos e estudos que
subsidiem a formulacdo de programas para o
desenvolvimento econdémico municipal e manter
cadastros e bancos de dados relativos aos temas de
interesse da Secretaria;

VII. Promover a realizacdo de eventos de interesse
da economia municipal, assim como participar de
iniciativas promovidas por outros agentes
econOmicos.

Art. 52. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Industrial é constituida da seguinte
estrutura, imediatamente subordinada ao respectivo
titular:

I. Departamento de Desenvolvimento Economico;

II. Departamento de Desenvolvimento Industrial.
§12. O Departamento de Desenvolvimento Economico
¢ composto por:
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a. Divisao de Integracao Politica em assuntos
Economicos;

§22. O Departamento de Desenvolvimento Industrial é
composto por:

a. Divisdo de Coordenacgao de Politica Industrial e
Comércio.

Subsecdo X

Da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e
Abastecimento

Art. 53. A Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento tem por finalidade
promover o desenvolvimento rural sustentével por
meio de agoes que visem, sobretudo, o fortalecimento
da agricultura familiar, do agronegdcio e de politicas
que promovam o aumento da producao e da
produtividade no campo e melhore a qualidade de
vida do homem do campo; Estimular a agropecuaria
do Municipio oferecendo assisténcia técnica ao
pequeno e médio proprietario e contribuir com a
distribuicdo de sementes, aracdo de terras e
disponibilidade areas para o plantio, articulando com
os Governos Federal e Estadual, a implementacao de
agOes ao desenvolvimento da pesca e agricultura no
Municipio.

Art. 54. Compete a Secretaria Municipal de
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento:

L. Estabelecer prioridades da implantacdo de
politicas e programas da agricultura no Municipio;

II. Prestar assisténcia nas atividades relacionadas
com a produgdo agropecuéria do Municipio;

III. Planejar e implantar a politica de
desenvolvimento agricola compativel com a politica
agraria e com preservacdo do meio ambiente e
conservagao do solo;

IV. Estimular os sistemas de producao integrada de
agricultura e pecudaria, procurando garantir o
escoamento da producao;

V. Propor politica de incentivo ao pequeno e médio
produtor rural;

VI. Emitir pareceres nos processos administrativos
de sua competéncia;

VII. Implementar o controle de zoonoses, visando a
erradicacdo de doencas dos animais;

VIII. Desenvolver programas e projetos de fomentos
e defesa da agropecudria e incentivar implementacao
de cooperativas e associagOes de trabalhos e
empresarios rurais;

IX. Promover, organizar, orientar e disciplinar o
funcionamento de feiras de produtores, mercado do
produtor, feiras livres e outros, zelando pelo
cumprimento das leis vigentes, visando o
desenvolvimento rural dos produtores do Municipio;
X. Proporcionar assisténcia aos pequenos e médios
agricultores do Municipio;
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XI. Procurar dinamizar o Setor com programas que
envolvam fornecimento de sementes e mudas,
orientacdo sobre técnicas de produgéo, facilitagao do
uso de maquinario especifico e outros afins;

XII. Propor ao Prefeito assinatura de convénios com
entidades para garantir a assisténcia técnica aos
produtores locais;

XIII. Disciplinar as questoes locais referentes ao
abastecimento como abate de animais, o
funcionamento de mercado popular ou feiras livres e
outros, zelando pelo cumprimento de normas e
regulamentos proprios.

Art. 55. A Secretaria Municipal da Agricultura,
Pecudria e Abastecimento é constituida da seguinte
estrutura, imediatamente subordinada ao respectivo
titular:

I. Assessoria Técnica a Agricultura;

II. Assessoria Técnica a Pecuéria.

§12. O Departamento de Assessoria Técnica a
Agricultura é composto da Divisao de
Assessoramento e Servigos Agricolas;

§22, O Departamento de Assessoria Técnica a
Pecudria é composto da Divisao de Assessoramento e
Servigos de Pecuaria.

Subsecao XI

Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 56. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente
tem por finalidade elaborar e implementar a politica
municipal de meio ambiente, oferecendo subsidios e
medidas que permitam o desenvolvimento sustentavel
dos recursos naturais e a qualidade de vida do ser
humano.

Art. 57. Compete a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente:

L. Planejar, coordenar e executar a Politica
Municipal de Meio Ambiente voltada para
preservacdo, conservagao e utilizagao sustentavel de
ecossistemas e biodiversidades, atuando em nivel
transversal com outras secretarias afins e com as
demais instituicées publicas e privadas no ambito
Municipal, Estadual e Federal;

II. Proposicao e execugao de estratégias,
mecanismos e instrumentos econdémicos e sociais
para a melhoria da qualidade ambiental e uso
sustentavel dos recursos naturais;

III. Criar condi¢Oes para parceria entre a sociedade
civil e o Poder Publico Municipal, a fim de levar
Educacao Ambiental para todas as comunidades;

IV. Articular-se com os 6rgdos municipais, estaduais
e federais do sistema nacional do meio ambiente para
combater a poluicdo em qualquer de suas formas;

V. Viabilizar o licenciamento e construcao do aterro
sanitario Municipal;

VI. Elaborar plano municipal de gerenciamento de
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residuos solidos;

VII. Estimular a implantacdo do regime de Coleta
Seletiva para reciclagem do lixo doméstico e
comercial;

VIII. Implantar e gerir o Sistema Municipal de Meio
Ambiente e seu respectivo Sistema de Informacdes
ambientais, mantendo-os atualizados;

IX. Promover e incentivar estudos e pesquisas
visando a conservagao e implantacdo de areas verdes
no Municipio de Santo Antonio dos Lopes;

X. Promover a fiscalizacdo das reservas naturais;
XI. Promover licenciamento ambiental;

XII.  Notificar, embargar, repreender e multar
pessoas fisicas ou juridicas cujas condutas, obras ou
empreendimentos estejam em desacordo com as
normas ambientais vigentes ou possam degradar o
meio ambiente;

XIII. Manifestar-se, mediante estudos e pareceres
técnicos, sobre questdes de interesse da
sustentabilidade ambiental;

§12 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente atuara
como orgao local responsavel pela protegdo e
melhoria da qualidade ambiental, no ambito do
Sistema Nacional do Meio Ambiente, nos termos da
Lei Federal n? 6.938, de 31 de agosto de 1981.

§29. As fungdes previstas neste artigo incidirao sobre
as zonas urbanas e rurais e suas respectivas
expansoes, no limite da competéncia municipal
estabelecida pelo texto Constitucional.

Art. 58. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente é
constituida da seguinte estrutura, imediatamente
subordinada ao respectivo titular:

[. Gabinete;

II. Assessoria Juridica;

III. Departamento de Planejamento Ambiental,
composto por:

a. Coordenacgao de Educagdao Ambiental;

b. Coordenacdo Técnica de Planejamento.

IV. Departamento de Controle e Qualidade
Ambiental, composto por:

a. Coordenacao de Fiscalizagdo Ambiental;

b. Coordenacao de Licenciamento Ambiental.

V. Coordenacdao Administrativa;

VI. Coordenagao Financeira.

Subsecgao XII

Da Secretaria Municipal de Transito, Transportes e
Mobilidade

Art. 59. A Secretaria Municipal de Tréansito,
Transportes e Mobilidade tem por finalidade planejar,
organizar, coordenar, controlar e garantir o acesso
dos municipes a todas as areas da cidade, por meio
da gestdao de politicas relacionadas ao transito,
transporte e mobilidade.
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Transportes e Mobilidade:

I. Efetuar acgoes relativas ao controle, sinalizagao e
seguranca do trafego;

II. Dinamizar os servigos de manutencao, melhoria
e fiscalizagao das vias publicas;

III.  Ampliar e zonear as areas destinadas a
circulacao de veiculos e pedestres, observando as
prioridades das fungdes urbano-sociais;

Iv. Promover, juntamente com a Secretaria
Municipal de Obras, a construcao, pavimentacao e
conservacao das estradas municipais e vias urbanas;
V. Implantar pontos e terminais rodoviarios,
estacionamento para veiculos pesados, dotados de
infraestrutura e seguranca;

VI. Intensificar o controle e fiscalizagao dos
servigos de transporte coletivos;

VII. Definir e fiscalizar o cumprimento do itinerario
e ponto de parada de transportes coletivos;

VIII. Maximizar a produtividade da frota de veiculos
da frota municipal, minimizando seus custos de
manutengdo, inclusive através da renovacéao
periddica de veiculos e equipamentos;

IX. Coordenar e controlar a movimentacao da frota
de veiculos através de mapas e formularios
direcionados ao controle de combustiveis, horarios,
quilometragem e demais custos operacionais;

X. Coordenar e direcionar a distribuicao de
motoristas e outros responsaveis pela utilizacao dos
veiculos do Municipio, de acordo com as
necessidades de cada Secretaria do Chefe do
Executivo.

Art. 61. A Secretaria Municipal de Transito,
Transportes e Mobilidade serd constituida da
seguinte estrutura, imediatamente subordinada ao
respectivo titular:

I. Departamento de Apoio Administrativo;

II. Departamento de Veiculos e Transportes
Publicos;

ITII. Departamento de Servigos Técnicos;

IV. Departamento de Rodovias e Vias Urbanas;
Subsecao XIII

Da Secretaria Municipal de Comunicagao Social

Art. 62. A Secretaria Municipal de Comunicagao
Social tem por finalidade publicizar para a populagado
do Municipio as informacgoes sobre acoes e projetos
oficiais, além de gerir as relagdes entre a
administragdo municipal e os veiculos de
comunicacao.

Art. 63. Compete a Secretaria Municipal de
Comunicacdo Social:

I. Definir estratégias, a organizacdo e coordenacgao
das atividades de imprensa, publicidade, relagoes
publicas e divulgagao de agoes, diretrizes, planos e
programas relacionados a demais assuntos de
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interesse da Prefeitura;

II. Promover em coordenacao com a Procuradoria
Geral, a redacao, registro, publicacdo e expedicdo
dos atos do Prefeito;

ITII. Assessorar ao Prefeito no relacionamento com a
imprensa local, nacional e estrangeira, visando a
centralizacdo e ordenamento de intercambio de
informacgdes entre o Governo e a Sociedade;

IV. Coordenar e Controlar a divulgacao das agoes
administrativas e politicas do Governo Municipal
através de campanhas publicitarias e orientar a
programacéao financeira destas;

V. Estabelecer as diretrizes de Comunicacao Social
a serem observadas pelas unidades setoriais de
imprensa do Poder Executivo;

VI. Divulgar as atividades da Administracao
Municipal;
VII. Realizar pesquisas no sentido de manter o

Prefeito Municipal ciente do comportamento da
opinido publica a respeito das atividades
governamentais;

VIII. Planejar, executar e organizar programas de
conferéncias, palestras, semindrios, exposigoes,
congressos e mesas redondas, sobre assuntos de
interesse do Municipio;

IX. Manter e controlar as campanhas publicitarias e
matérias divulgadas pelos veiculos de comunicagao,
efetuadas pelos 6rgaos da Administracdo Municipal;
X. Coordenar e controlar a divulgacao das
atividades do Municipio através da redagdo de
noticias para utilizagdo por jornais, radios, televisoes
e de reportagens e documentarios em texto,
fotografias, audiovisuais, entre outras;

XI. Prestar a comunidade das informacoes de que
necessitar sobre as atividades do Municipio;

XII. Desempenhar outras competéncias afins.

Art. 64. A Secretaria Municipal de Comunicagao
Social serda constituida da seguinte estrutura,
imediatamente subordinada ao respectivo titular:

I. Departamento de Redagao e Noticias;

II. Departamento de Pesquisa e Opinido Publica;

III. Departamento de Campanhas Publicitarias.
Subsecgao XIV

Da Secretaria Municipal da Mulher

Art. 65. A Secretaria Municipal da Mulher tem como
finalidade planejar, coordenar, supervisionar, avaliar
e controlar as agdes do Governo Municipal
relacionadas aos direitos das mulheres.

Art. 66. Compete a Secretaria Municipal da Mulher:

[.  Articular, promover a executar programas e
projetos no ambito municipal em parceria com os
6rgdos publicos, iniciativa privada e a sociedade civil,
voltada a implementacdo de politicas para mulheres;
II. Elaborar e divulgar por meios elﬂ_ﬁ oLial
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diversos e situacao econoOmica, social, politica e
cultural das mulheres e suas diversidades, seus
direitos, assim como promover campanhas educativas
de combate a todos os tipos de discriminacgao e
preconceito que restrinjam seu papel social;

III. Desenvolver agdes no sentido de fomentar uma
maior participacdo feminina no mercado de trabalho,
bem como desenvolver atividades de estimulo ao
empreendedorismo, em conjunto com outras
entidades, publicas ou privadas;

IV. Estimular, apoiar e desenvolver diagndsticos
sobre a situagdo da mulher no Municipio, através de
estudos e pesquisas que sistematizem as informacgdes
para a montagem de um banco de dados de género;
V. Manter canais permanentes de relagao com
movimentos de mulheres e movimento feministas,
apoiando o desenvolvimento de suas agodes, sem
interferir no conteido e orientagao de suas
atividades;

VI. Implementar e coordenar politicas de protegao
as mulheres em situacdo de vulnerabilidade;

VII. participar ativamente da rede de protecdo as
mulheres vitimas de agressao e violéncia, articulando
acoes de carater preventivo e repressivo, bem como
acompanhar as vitimas, dispensando um tratamento
diferenciado, com acompanhamento de psicélogo e
assessor juridico;

VIII. Promover e coordenar as atividades inerentes
as atividades femininas nos diversos segmentos
comunitarios;

IX. Acompanhar o cumprimento da legislacdao que
assegura os direitos da mulher;

X. Participar ativamente, junto com a Secretaria
Municipal de Educacgao, Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer e Secretaria Municipal de Saude e
Saneamento, de campanhas preventivas de saude da
mulher, bem como de campanhas educativas nas
escolas, acerca da diminuicdo da violéncia contra a
mulher.

Art. 67. A Secretaria Municipal da Mulher é
constituida da seguinte estrutura, imediatamente
subordinada ao respectivo titular:

I. Divisao de Combate a Violéncia contra a Mulher;
II. Divisdo Cultural.

Subsecgao XV

Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Juventude e Trabalho

Art. 68. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Juventude e Trabalho tem como finalidade planejar,
coordenar, controlar e executar programas e acoes
voltadas ao aumento da inclusdo social da populagao
em situacdao de risco e vulnerabilidade, visando
melhorar a qualidade de vida da populacao,
garantindo o bem-estar social.
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Art. 69. Compete a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Juventude e Trabalho:

I. Prover servigos, programas, projetos e beneficios
de protecdo social basica e protegdo social especial
para familias, grupos e individuos que deles
necessitar;

II.  Contribuir para a inclusao e a equidade dos
usudrios e grupos especificos, ampliando o acesso aos
bens e servigos socioassistenciais basicos e especiais;
III. Assegurar que as agOes no ambito da politica de
assisténcia social tenham centralidade na familia,
promovendo a convivéncia familiar e comunitaria,
tendo o territério por referéncia;

IV. Monitorar e garantir os padroes de qualidade
dos servigos, beneficios, programas e projetos;

V. Implementar a Politica de Recursos Humanos;
VI. Implementar as agoes do Centro de Referéncia
de Assisténcia Social “Casa das Familias” - CRAS,
unidade publica estatal, de base territorial, localizado
em area de vulnerabilidade social para executar e
organizar acoes, coordenando a rede de servicos
socioassistenciais locais;

VII. Implantar o Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social- CREAS, que organizard e
levara a efeito servigos de enfrentamento as violagoes
de direitos e protecdo integral as familias e
individuos que se encontram sem referéncia;

VIII. Implementar o Fundo Municipal de Assisténcia
Social;

IX. Estabelecer prioridades na implantagdo de
Politicas Publicas e programas voltados para a
juventude;

X. Incentivar os movimentos sociais para a
juventude do Municipio de Santo Antonio dos Lopes;
XI. Promover, coordenar e incentivar as politicas
publicas de geracdao de emprego e renda,
cooperativismo e de economia solidaria;
XII. Elaborar em conjunto com outras secretarias
municipais a politica municipal de apoio ao primeiro
emprego e realizar projetos e acoes afins;

XIII. Responsabilizar-se pela gestdao de programas
federais e estaduais para fomento do emprego e
renda no ambito do municipio.

Art. 70. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Juventude e Trabalho é constituida da seguinte
estrutura, imediatamente subordinado ao respectivo
titular:

I. Assessoria Especial de Assisténcia Social;

II. Departamento de Assisténcia Social;

III. Departamento de Programas e Projetos Sociais;
IV. Departamento de Desenvolvimento de Politicas
Publicas para a Juventude;

§19. A Assessoria Especial de Assisténcia Social é
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formagao em Assisténcia Social.

§22, O Departamento de Assisténcia Social é
composto por:

a. Divisao do Servigo Social;

b. Divisdo de Assisténcia Judiciaria;

c. Divisdo de Planejamento Socioeconbémico.

§32, O Departamento de Programas e Projetos Sociais
€ composto por:

a. Divisdo de Agdo Comunitaria e Habitacao
Popular;

b. Divisdo de Programas e Projetos Sociais.

§42, O Departamento de Desenvolvimento de Politicas
Publicas para a Juventude é composto por:

a. Divisdo de Politicas Publicas.

Subsecgao XVI

Da Secretaria Municipal de Gestdo Governamental e
Articulagédo Politica

Art. 71. A Secretaria Municipal de Gestao
Governamental e Articulagdo Politica tem por
finalidade coordenar atividades de relacionamento
politico-administrativo da prefeitura com os
municipes, entidades e associagoes de classe ou
comunitédria, promovendo a integragdo e articulacao
dos 6rgaos municipais objetivando a eficiéncia dos
programas e projetos.

Art. 72. Compete a Secretaria Municipal de Gestao
Governamental e Articulacdo Politica:

I. Prestar assisténcia e assessoramento ao Chefe do
Poder Executivo Municipal no desempenho de suas
atividades relacionadas com a execugdo e
transmissdo de ordens, decisoes e diretrizes politicas
e administrativas;

II.  Verificar, em articulagdao com a Procuradoria-
Geral do Municipio, a constitucionalidade e
legalidade dos atos insertos na competéncia pessoal
do Prefeito, de forma prévia;

II1. Analisar o mérito, a oportunidade e a
compatibilidade das propostas legislativas, inclusive
sobre as matérias em tramitagdo na Camara
Municipal, com as diretrizes governamentais;

IV. Executar e transmitir ordens, decisoes e
diretrizes politicas e administrativas do Prefeito, além
de lhe fornecer apoio parlamentar;

V. Promover a organizacao de eventos e
solenidades oficiais do municipio.

Art. 73. A Secretaria Municipal de Gestao
Governamental e Articulacdo Politica é constituida da
seguinte estrutura, imediatamente subordinada ao
respectivo titular:

I. Coordenadoria de Articulacdo Politica;

II. Coordenadoria de Apoio Parlamentar;

ITII. Diretoria de Cerimonial.

Subsecdo XVII

Da Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia e
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Inovacao

Art. 74. A Secretaria Municipal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao tem por finalidade de planejar,
coordenar e executar politicas publicas de fomento a
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao do Municipio, uma vez
que sao instrumentos fundamentais para o
desenvolvimento, crescimento econémico, geragao de
emprego e renda e democratizacao de oportunidades.
Art. 75. Compete a Secretaria Municipal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao:

[. Planejar, desenvolver e implementar sistemas
informatizados nos 6rgdos e entidades da
Administracdo Municipal;

II. Desenvolver sistemas em bases de dados
georreferenciadas - Geoprocessamento do
Municipio;

III. Instalar e manter equipamentos de informética
e de redes elétrica e logica na Administracao
Municipal;

IV. Executar servigo de impressao em geral com
bases variaveis e de alto desempenho;

V. Desenvolver e implantar programas e projetos de
modernizagdo da gestdo publica e de
desenvolvimento tecnoldgico dos érgdos/entidades da
administracdo municipal;

VI. Estruturar banco de dados e informacdes sobre
0S Servigos municipais;

VII. Implementar agoes de estimulo a participagao
dos cidadaos e entidades da sociedade no processo de
avaliacdo dos servigcos prestados pelos 6rgaos e
entidades da Administragdao Municipal;

VIII. Promover o desenvolvimento de projetos de
inclusao digital;

IX. Fomentar a qualificacdo e aperfeicoamento de
técnicos e cientistas, em colaboracao com
universidades e instituicdes de pesquisa e
desenvolvimento da ciéncia e tecnologia;

X. Articular, fomentar e promover agoes para a
producgédo, a difusdo, a apropriacao e a aplicagao do
conhecimento cientifico, tecnolégico e de inovagao;
XI. Apoiar o empreendedorismo voltado para a area
da ciéncia e tecnologia;

XII. Promover e articular agdes nas esferas
Municipal, Estadual e Federal, e com organizacoes
nacionais e estrangeiras, no sentido de obter
cooperacao técnico-cientifica e financeira para
programas, projetos e atividades de desenvolvimento
cientifico e tecnoldégico e o intercambio de
informacoes;

XIII. Executar outras atividades correlatas as areas
de sua competéncia prevista na legislagédo e que lhe
forem determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.
Art. 76. A Secretaria Municipal de Ciéncia,
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estrutura, imediatamente subordinada ao respectivo
titular:

I. Gabinete;

II. Assessoria Técnica;

ITII. Coordenacao de Ciéncia e Tecnologia;

IV. Coordenacdo de Negdcios e Inovagdo.

Secgao IV

Dos Orgéos de Aconselhamento

Art. 77. Os Orgéaos de Aconselhamento que compdem
a organizacao administrativa da Prefeitura Municipal
de Santo Ant6nio dos Lopes/MA reger-se-ao por leis e
regulamentos proprios.

Art. 78. Os Orgéaos de Aconselhamento estdo sujeitos
a orientagdo e supervisdo do Prefeito, sem prejuizo
das normas previstas na legislagao pertinente.
SecaoV

Dos Orgéos de Colaboragdo com o Governo Federal
Art. 79. Os érgaos de colaboragdo com o Governo
Federal reger-se-do por normas emanadas do
Governo Federal, cuja execugao e controle ficam sob
responsabilidade do Municipio.

TITULO II

Das Diretrizes da Gestao Publica Municipal

Art. 80. As acOes da Administragao Publica Municipal
obedecerdo aos seguintes principios de gestdo:

I. Planejamento;

II. Coordenacao;

III.  Controle.

Paragrafo dnico. A coordenacdo eficaz dos
programas, projetos e atividades no ambito da
Administragdo Publica Municipal é definida como
prioridade de governo.

CAPITULO I

Do Planejamento

Art. 81. As acoes do Poder Executivo Municipal
deverdo ser objeto do planejamento, que
compreenderd a elaboragdo, acompanhamento,
integracdo, e avaliagao dos seguintes instrumentos:

I. Plano Plurianual;

II. Leis de Diretrizes Orcamentarias;

III. Leis Orcamentarias Anuais;

IV. Plano Diretor do Municipio.

§19. As acoes de planejamento serdo executadas pelas
Secretarias dentro de sua esfera de competéncia,
observadas as diretrizes técnicas.

§29, Para a elaboracdo dos orcamentos anuais serao
devidamente consideradas as demandas da
comunidade, expressas nas audiéncias publicas.
Art. 82. O planejamento implicara no estabelecimento
de prioridades, na andalise de viabilidade técnico-
administrativo dos planos, programas e projetos,
acompanhamento e avaliacao de sua execugao e a
verificacdo dos ajustes necessdrios a realizagao das
metas previstas nos instrumentos acima
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mencionados.

Art. 83. Constard nos planos e programas
governamentais a especificagdo dos drgdos ou
entidades responsaveis pela sua execucao.
CAPITULO I

Da Coordenacao

Art. 84. As atividades de mesma natureza, comuns a
diversos 6rgaos ou entidades da Administragdo
Publica Municipal, serdo agrupadas funcionalmente e
submetidas a mesma coordenacgdo central, a cargo da
Secretaria Municipal de Planejamento e
Administracao.

Art. 85. As ag0es, os planos e os projetos do Poder
Executivo Municipal serao articulados e coordenados
visando a otimizagao dos recursos disponiveis, sem
prejuizo da posicdo hierdrquica, dos vinculos de
subordinacao e das relagdes de orientacao técnica,
considerando-se entre si articulados todos os érgaos
do Poder Executivo Municipal, com o objetivo de
racionalizar esforgos e evitar a duplicidade de
atividades.

CAPITULO III

Do Controle

Art. 86. O controle das atividades da Administracao
Piblica Municipal tera como objetivo acompanhar a
execucao dos programas de trabalho e do or¢amento,
avaliar a sua legalidade e conformidade com o
Direito, aferir resultados alcancados e verificar se os
contratos e convénios foram fielmente adimplidos.
Art. 87. O controle das atividades da Administracao
Publica deveréd estar estruturado em sistemas
informatizados que possibilitem:

[. Apoiar a realizacao dos processos internos da
Administracao;

II. Aumentar a eficiéncia da mdaquina
administrativa;
I1I. Aumentar a velocidade de introduc¢do de

métodos modernos de gestao;

IV. Disponibilizar informagoes relevantes de forma
rapida e proativa;

V. Permitir e fomentar o controle publico sobre as
despesas publicas.

Art. 88. Os 6rgao e entidades da Administracao
Publica Municipal submetem-se ao controle externo e
interno, na forma da Constituicdo Federal,
Constituicdo Estadual, Lei Organica do Municipio e
demais normas pertinentes.

Art. 89. O controle externo do Poder Executivo serd
exercido, entre outros, pela Camara Municipal e pelo
Tribunal de Contas do Estado.

Art. 90. O controle interno do Poder Executivo é
exercido pela Controladoria Geral do Municipio.
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dos programas de trabalho, assim como observar as
normas que regem as atividades especificas de cada
6rgao ou entidade subordinada ou vinculada a
Administragdo Direta ou Indireta, ressalvadas as
competéncias dos o6rgaos institucionais de controle,
especialmente Procuradoria Geral do Municipio,
Assessoria Juridica do Municipio, Controladoria Geral
do Municipio e Licitagao e Equipe de apoio.

TITULO III

Das Disposigdes Gerais e Transitorias

Art. 92. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder
aos ajustes no Plano Plurianual de investimentos, na
Lei de Diretrizes Orcamentarias e na Lei
Orgamentédria, mediante remanejamento para
atendimento da estrutura administrativa instituida na
presente lei até o limite dos saldos orcamentarios
apurados nas unidades extintas, transformadas ou
incorporadas para implementacao desta lei.

Art. 93. Excetuando-se os Conselhos Municipais e o0s
Fundos Especiais, que serao sempre criados por lei,
outros 6rgdos colegiados, de carater consultivo,
poderdo integrar a estrutura das unidades
organizacionais desde que criados por Decreto.
Art. 94. Ficam criados os cargos em comissao com o0s
quantitativos e respectivas remuneragoes fixadas no
anexo L.

§12. A remuneragao do cargo de Gestor e Vice Gestor
das unidades escolares do Municipio obedece ao
Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério, nos
termos da Lei 008 de 09 de dezembro de 2011.

§29, Fica o Poder Executivo autorizado a conceder
gratificacdao por encargos especiais por gestao de
programas, projetos e sistemas administrativos, em
favor de Servidores ocupantes de cargos na Estrutura
do Poder Executivo, em percentual de 1% (um
porcento) a 100% (cem porcento) sobre o valor da
respectiva remuneracdo, com caracteristica peculiar
de retribuicdo por desempenho especifico de
atividades e da complexidade das fungdes exercidas.
§39. Fica o Poder Executivo autorizado a realizar
ajustes nas estruturas dos érgdos e secretarias
municipais através de ato proprio, desde que nao
exceda os quantitativos de cargos comissionados
previstos no anexo unico desta lei.

§4¢, O Servidor em fungdo de confianca submete-se a
regime integral de dedicacdo ao servigo, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da
Administragdo Publica.

§59, Os ocupantes de cargos de provimento em
comissdo filiam-se ao Regime Geral de Previdéncia.
Art. 95. Ficam extintos todos os Cargos em Comissao,
Funcgoes Gratificadas e Gratificagcbes Especiais nao
mencionadas na presente Lei, excetuando-se os
cargos em Comissao, gratificagdes e funcoes
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gratificadas previstas em normas organicas
especificas.

Art. 96. Em regra, a jornada de trabalho do Servidor
Municipal, quando em cargo de comissao ou funcdo
gratificada, sera de 40 (quarenta) horas semanais, em
dois turnos, podendo ser em um turno tnico, de
acordo com ato do chefe do Poder Executivo, quando
entdao os servidores cumprirao 30 (trinta) horas
semanais.

Paragrafo unico. O Chefe do Poder Executivo podera
reduzir a jornada de trabalho através de Decreto, de
acordo com a conveniéncia da Administragdo Publica
Municipal, ressalvadas as situacoes de trabalho nas
areas de saude, educacgao, servicos publicos e obras.
Art. 97. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder
as alteracdes e adequacoOes na alocagao de projetos e
atividades integrantes na Lei Orgamentédria Anual
para 2025.

Art. 98. Fica o Poder Executivo autorizado a contratar
pessoal, por tempo determinado, para atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse
publico, nos termos do IV do art. 17 da Lei Organica
Municipal e da Constituigao Federal;

§12. Consideram-se como de excepcional interesse
publico, para fins de contratacao, as seguintes areas:
Educagdo, Saude, Administragdo, Saneamento e
Limpeza Publica, Transito, Seguranca Publica,
Finangas, Meio Ambiente e Assisténcia Social.

§29. Fica o Poder Executivo autorizado a definir por
Decreto a forma de recrutamento e selegdo, prazo de
vigéncia contratual e as condigdes de contratagao.
Art. 99. As despesas decorrentes desta lei tém
adequacao orcamentdria e financeira com a Lei
Orcamentaria Anual e compatibilidade com o Plano
Plurianual e com as Leis de Diretrizes
Orgamentdrias.

Art. 100. A Estrutura Administrativa prevista nesta lei
produzira seus efeitos desde 01 de janeiro de 2025.
Art. 101. Revogam-se as disposi¢0es em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
GABIENTE DA EXCELENTISSIMA PREFEITA
MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES-MA,
06 DE JANEIRO DE 2025.

Cibelle Trabulsi Napoledo Mendonca da Silva

Prefeita Municipal
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Atos do Poder Legislativo

PORTARIA N2 001/2024
Santo Antonio dos Lopes - MA, 02 de Janeiro de
2025.
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