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ORGÃO: Secretaria Municipal de Obras,

Habitação e Urbanismo.

NoME: LICITAÇÃO

ASSUNTO: Abertura de processo licitatório tendo por objeto a contratação de

empresa especializada para a manutençáo e modernizaçâo do sistema de

iluminação pública do município de Santo Antônio dos Lopes/MA.
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Santo Antônio dos Lopes - MA, 21 de maio de 202

A Sua Excelência a Senhora.
CIBELLE TRABULSI NAPOLEÃO MENDONÇA DA SILVA
Prefeita Municipal de Santo Antônio dos Lopes - MA

Assunto: Contratação de empresa especializada para a manutênção e

modernização do sistema de iluminação pública do município de Santo

Antônio Dos Lopes/MA, para atender as dêmandas da Secretaria Municipal

de Obras, Habitação e Urbanismo.

Senhora Prefeita,

Solicitamos a Vossa Excelência que autorize e proceda na forma da Lei

em vigor a abertura de processo licitatório têndo por objeto a Contrataçáo de

empresa especializada para a manutenção e modernização do sistema de

iluminaçáo pública do município de Santo Antônio Dos Lopes/MA, para atender

as demandas da Secretaria Municipal de Obras, Habitaçáo e Urbanismo, nos

termos e especificaçôes constantes no memorial descritivo anexo a este

processo.

As obrigações assumidas com esta contratação seráo pagas com

recursos consignados no Orçamento Geral da Secretaria Municipal de Obras,

Habitação E Urbanismo.

Atencrosamente.

f-eAN6?,ô oA ett4A 0âveipR
LEANDRO DA SILVA OLIVEIRA

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE OBRAS, HABITAÇÃO E URBANISMO
Portaria no OOB|2025 - GPSAL

AUTUA
N" PRÔ

F

c ,-.
| li 

-;

,CD ]T'o Secretaria Municipal d€ Obras, Habitação e

Urbanisnro - SEMOHU
Rua Maria Dias, n9148, Bairro São Vicente,
Santo Antônio dos Lopes / CEPr 65.730'O0O



a
a3 oSEMOHU

Pr.ícit!.a do

SANTOANTONIO
oos LoPEs OD ,t5*eNÀu

DOCUMENTO DE OFICIALIZAÇÃO DA DEMANDA. DOD

Em conformidade com o Decreto Municipal n" 00412025, de 02 de janeiro de

2025, publicado pela Poder Executivo Municipal, a fase de Planejamento da

Contrataçáo terá início com o Documento de Oficialização da Demanda, a

cargo da área requisitante da soluçáo.

N. PROC,--,t2-

PREENCHÍMENTO PELA AREA REQUISITANTE

TDENTTFTCAÇÃO DA AREA REQUTSITANTE

Area Requisitante (Unidade/Setor/Depto):

1, Secretaria Municipal de OBRAS, Habitação e Urbanismo
1.1 Gabinete do Secretário

Portaria: 05112025

E-mai I : secretariadeobrashabitacaoeurbgmai Lcom Telefone: 99 98170-l 103

Fonte de Recursos: No 2.044 - Manut. Da Rede

de lluminação Pública.

Data. 1610512025

IDENTIFTCAÇÃO DA DEMANDA

O prêsente documento manifesta a necessidadê da manutenção e

modemização do sistema de iluminação pública do município de Santo

Antônio Dos Lopes/MA, para atender as demandas da Secretaria Municipal

de Obras, Habitaçâo e Urbanismo..

JUST|FTCATTVA DA CONTRATAçÃO

O Município dê Santo Antônio dos Lopes/MA, visando aprimorar a

infraestrutura urbana e garantir a segurança e o bem-estar de seus cidadáos,

propõe a contrataçáo de serviços espêcializados para a manutenção e

modernização do sistema de iluminaçáo pública. A modernização desse

sistema é essencial para promover a eficiência energética, reduzir custos

operacionais e proporcionar melhor iluminação nas vias públicas, praças ê

demais espaços urbanos.

e
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Secretaria Munacapel c

Urbanismo - SEMOHUo

{

j Responsável pela demanda: Lucas Victor Santos
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A iluminaçáo pública desempenha um papel essencial na seguran

mobilidade e qualidade de vida da população de Santo Antônio dos Lopes/MA.

Entretanto, o sistema atual apresenta deficiências que comprometem sua

eficiência, gerando impactos negativos para os munícipes e para a gestâo

pública.

A necessidade de manutençáo e modernizaçáo desse sistêma se dá

devido a diversos Íatorês, entre eles:

o Deficiências operacionais: Ocorrência de falhas frequentes, lâmpadas

queimadas e iluminaçáo insuficiente em determinados pontos da cidade.

. Segurança pública: A iluminação precária contribui para o aumento da

vulnerabilidade da populaçáo, afetando a prevenção de crimes e acidentes.

o Eficiência energética: A modernizaçáo permitirá a implementaçáo de

tecnologias mais sustentáveis e econômicas, reduzindo os custos com energia

elétrica e manutenção,

oValorizaÉo dos espaços urbanos: A melhoria da iluminação favorece

o desenvolvimento urbano, tornando os ambientes mais seguros, agradáveis e

acessíveis à população.

o ConÍormidade com normativas: A adequaçáo do sistema às normas

técnicas vigentes garante mais segurança e eficiência na prestação do serviço.

Diante disso, torna-se imprescindível a conlrataçáo de serviços

especializados para a manutenção e modernizaçâo do sistêma de iluminação

pública do municÍpio, promovendo beneÍícios diretos para a populaçáo e para a

gestáo municipal.

Com isso, busca-se a parceria dê êmpresas qualificadas, quê possuam

experiência comprovada e expertise técnica para a execuçáo dos sêrviços de

forma eficaz e sustentável. O objetivo primordial é garantir um sistema de

iluminaçáo pública funcional e inovador, atendendo às necessidades da

populaçáo e contribuindo para a valorizaçáo dos espaços públicos do

município.

Secretariâ Municipal de obres, Hebiteção ê
UÍbanismo - SEMOHU
Rua Maria Dias, ne148, Bairro São Vicente,
Santo António dos Lopes / CEPr 65.730-000
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QUANTITATIVO DO SERVIÇO/PRODUTO A SER CONTRATADO OU

ADQUIRIDO

\

ALINHAMENTO COM O PLANO DE CONTRATAÇÃO ANUAL

Embora náo tenha sido alinhada ao planejamento anual da Secretaria,

estará alinhado ao PPA, LDO e LOA, e conforme decreto 004 de 02 de janeiro

de 2025, em seu Art. 6o traz a expressáo "poderá" quanto a elaboração do

PCA, outrora a Contratação se faz necessária.

FONTE DE RECURSOS

A execuçáo da presente contrataçáo será custeada com recursos

provenientes da fonte de recursos no 2.044 - Manut. Da Rede de lluminação

Pública.

ENCAMINHAMENTO

Encaminha-se ao Secretário para providências

Santo Antônio dos Lopes - MA, 16 de maio de 2025

LUCAS VICTOR SANTOS DO NASCIMENTO

FISCAL DE CONTRATOS

Porbria no 0512025

DECISÃO DA AUTORIDADE COMPETENTE

I rnvoí-o oa s!V!,4 ArzluCrr,t

SEcRETARTO MUNtCtPAL DE OBRAS, HABTTAÇÃO E URBANTSMO

LEANDRO DA SILVA OLIVEIRA
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E§TUDO TÉCNICO PRELIMINAR

O presente documento refere-se a lei n' 1 4.13312021.

O ETP é Documento constitutivo da primeira etapa do

planejamento de uma contratação que caraderiza o

interêsse público envolvido e a sua melhor solução ê

dá bâse ao anteprojeto, ao lermo de referêncie ou ao

projeto básico a serem elaborados caso se conclua

pela viabilidade da contratação.

1, OBJETO

Constitui objeto deste Estudo Técnico Prêliminar, o levantamento dê

quantitativos necessários, com vistas a encontrar a melhor soluçáo para Contrataçáo

de empresa especializada para a manutenção e modernização do sistema de

iluminação pública do município de Santo Antônio Dos Lopes/MA, para atender

as demandas da Secretaria Municipal de Obras, Habitação e Urbanismo.

O MunicÍpio de Santo Antônio dos Lopes/MA, visando aprimorar a

infraestrutura urbana e garantir a segurança e o bem-estar de seus cidadáos, propõe

a contrataçáo de serviços especializados para a manutençáo e modernizaçáo do

sistema de iluminação pública. A modernização desse sistema é essencial para

promover a eficiência energética, reduzir custos operacionais e proporcionar melhor

iluminação nas vias públicas, praças e demais espaços urbanos.

A iluminaçáo pública desempenha um papel essencial na segurança,

mobilidade e qualidade de vida da população de Santo Antônio dos Lopes/MA.

Entrêtanto, o sistema atual apresenta deficiências que comprometem sua êficiência,

gêrando impactos negativos para os munícipes e para a gestáo pública.

A necessidade de manutençâo e modernizaçáo desse sistema se dá dêvido

a diversos fatores, entre eles:

. Deficiências operacionais: Ocorrência de falhas frequentes, lâmpadas

queimadas ê iluminaçáo insuficiênte em determinados pontos da cidade.

oDt
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Secretaria Municipal de Obras, Habitação (
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rr ia Dias. n914

o ae

2. NECESSTDADEDACONTRATAçÃO



a
aocSEMOHU

Préíciiurà dô

SANTOANTONIO
P9" 

"n,1.. 
98F.§,..," . ..,,

II

D
a

vulnêrabilidade da população, afetando a prevençáo de crimes e acidentes

o Eficiência energética: A modernizaçáo permitirá a implementaÇáo dê

tecnologias mais sustentáveis e econômicas, reduzindo os custos com energia elétrica

e manutenÉo.

. Valorizaçâo dos espaços urbanos: A melhoria da iluminaçáo favorecê o

desenvolvimento urbano, tornando os ambientes mais seguros, agradáveis e

acessíveis à população.

. Conformrdade com normativas. A adequaçáo do sistema às normas técnicas

vigentes garante mais segurança e eficiência na prestaçâo do serviço.

Diante disso, torna-se imprescindível a contÍataçáo de serviços

especiâlizados para a manutençáo e modernização do sistemâ de iluminaçáo pública

do município, promovendo benefícios dirêtos para a populaçao e para a gêstáo

municipal.

Com isso, busca-se a parceria de empresas qualificadas, que possuam

experiência comprovada ê êxpêrtise técnica para a execução dos serviços de forma

eficaz e sustentável, O objetivo primordial é garantir um sistema de iluminaçáo pública

funcional e inovador, atendendo às necessidades da população e contribuindo para a

valorização dos espaços públicos do município.

Essa contratação será realizada em conformidade com as diretrizes

êstabelecidas pela lei n' 14,13312021, que institui normas gêrais de licitaçáo e

contrataÉo para a AdminisfaÉo Pública. Em especial, serâo obsêrvados os

princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiência, economicidade e

competitividade, garantindo transparência e mêlhor aplicaçâo dos recursos públicos.

3. DACONTRATAÇÃOEOPLANEJAMENTO

Embora náo tênha sido alinhada ao planejamento anual da Secretaria, estará

alinhado ao PPA, LDO e LOA, e coníormê dêcrêto QQ4 de 02 de janeiro de 2025, em

seu Art. 6o traz a êxpressáo "poderá" quanto a elaboraçáo do PCA, outrora a

Contrataçáo se faz necessária.

. Segurança pública: A iluminação precária contribui para o aumento d

aa,UIL
Secretãriâ Municipal de obras, Habitação e
Urbanismo - SEMoHU

Rua Mariê Dias, ne148, B
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4, REQUISITOSDACONTRATAÇÃO

A contrataçáo será realizada por meio de licitaçâo, na m e

Concorrência, na sua forma êletrônica, com critério de julgamento por menor preço

global, nos termos dos artigos 60, inciso XXXVlll, 17, § 2", ê 34, todos da Lei no

14.133t2021 .

A contratação têm naturêza de serviço de engênharia, tendo em vista que,

trata-sê dê atividade desempenhada por arquiteto, engenheiro ou técnico

êspecializado que importe em utilidade para a Administraçáo, mas náo constitui

obra, ou seja, náo importa em inovação ou alteraçáo substancial do ambiente ou

bem imóvel, nos termos do art. 60, inciso XXl, da Lei Federal no 14j332021 .

Portanto, a contratação para a realização desses serviços segue os

procedimentos estabelecidos na Lei no 14J332021 , isso possibilita uma gestão mais

eficaz dos recursos públicos e assegura a execuçáo satisfatória do serviço, conforme

as necessidades e padróes de qualidade estabelecidos para a manutenção e

modernização da iluminação pública.

Para garantir a qualidade e a eÍiciência dos serviços de manutençâo e

modernizaçáo do sistema de iluminaçâo pública do Município de Santo Antônio dos

Lopes/MA, os seguintes requisitos devem ser atendidos:

1 . Requisitos Técnicos

o Substituiçáo de lâmpadas convencionais por tecnologia LED, visando

maior eficiência energética.

o Manutençâo preventiva e conetiva do sistema de iluminaçáo, incluindo

postes, luminárias e fiaçâo elétrica.

. lmplementaçáo de soluçôes inteligentes para monitoramento e controle

remoto da iluminação.

o Conformidade com normas técnicas vigentes, incluindo padrôes de

segurança e eÍiciência energética.

2. Requisitos Operacionais

o Disponibilidade de equipe técnica qualificada para atendimento ágil e

eficiente.

o Capacidade de resposta rápida para reparos êmergenciais em áreas

críticas.

];" PR
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Apresentaçáo de plano detalhado de execução. incluind

de atividades.

e Uso de materiais e equipamentos de alta qualidade, garantindo

durabilidade e segurança.

3. Requisitos Administrativos

. Empresa contratada deve possuir registro e certificaçôes exigidas pelos

órgáos reguladores.

. ApresentaÉo de comprovação de experiência em serviços similares,

por meio de portfólio ou atestados de capacidade técnica.

. Elaboração de relatórios periódicos sobre a execução dos serviços e

indicadores de desempenho.

o Garantia de cumprimento de prazos e metas estabêlecidos no contrato.

4. Rêquisitos Ambientais e Sustentáveis

e Uso de tecnologias que minimizem impactos ambientais, reduzindo

consumo de energia e emissâo de poluentes.

. Destinação adequada de resÍduos gerados durante a manutençáo e

modernizaçáo.

o Adoção de medidas que promovam a sustentabilidade e a economia de

recursos.

5. Requisitos Financeiros

. Apresentaçáo de proposta financeira detalhada, contemplando custos

de máo de obra, materiais e equipamentos.

. Definição clara de cláusulas sobrê garantias e responsabilidades

financeiras.

o Possibilidade de financiamento ou parcelamento para viabilizar o

investimento no sistema dê iluminaçáo pública.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO, ESTIMATIVA DE PRÉçOS E JUSTIFICATIVA

DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUÇÂO A CONTRATAR

O levantamento de mercado náo é o caso da contrataÉo em tela, tendo êm

vistâ â natureza do objeto, pois há no mercado nacional diversas empresas para

realizaçáo dos serviços por preço unitário, o que possibilita ampla concorrência e

)f
sêcretaria Municipal de obras, Habitação e
Urbanismo - SEMOHU

Rua Maria Dias, ne14€
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vantagens à administraçáo pública, propiciando transparência e legalidade

requerida contratação,

Assim, será elaborada pela equipe técnica responsável pelo planejamento

da licitaçáo planilha orçamentária acompanhada de sua memória de cálculo onde

sejam discriminados os valores unitários estimados de todos os materiais e

serviços que seráo aplicados na contrataÉo e projeto básico.

Vale ressaltar que a referência da planilha orçamentária baseada nas

tabelas SlNAPle SICRO, supera pesquisa de preços de mercado, conforme Decreto

Federal no 7.983, de 08 de abril de 20í3 e publicaçáo "Orientaçóes para elaboraçâo

dê planilhas orçamentárias públicas - TCU',

A contratação se dará por meio de concorrência eletrônica, na modalidade de

menor preço global e empreitada por preço global, conforme preceitua a Lei no

14J3312021 , que prevê que a contratação de obras e serviços deverá observar os

princÍpios da economicidade, eflciência e proposta mais vantajosa.

6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

Os quantitativos estáo estimados para o ano de 2025. Visando aumêntar a

escala da contrataçáo e otimizar os recursos públicos, foi centralizada toda a demanda

da secretaria em uma única contrataçáo. Descriminados no projeto em anexo.

7. JUSTTFTCATTVA DA ESCOLHA DO T|PO DE SOLUçÃO ACONTRATAR

A contrataçáo de empresa especializada para a manutençáo e modernizaçáo

do sistema de iluminação pública deve ser realizada por mêio dâ modalidadê de

concorrência êlekônica, conforme permitido ê recomendado pêle Lêi no 14.13312021 .

Essa escolha garanlirá maior competitividade, transparência, eficiência e

economicidadê ao procêsso licitatório, assêgurando a selêçáo da propostâ mais

vantajosa para a Administraçáo Pública.

Competitividade

A realizaçâo da concorrência na forma êletrônica permite maior participação

de empresas especializadas, ampliando a compêtitividade e possibilitando a êscolha

da proposta mais vantajosa para a Administraçáo Pública.

Secretaría Municipal de Obres, Habitação .
Urbanismo - SEMOHU
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Transparência e EÍiciência

A modalidade eletrônica proporciona maior transparência no processo

Iicitatório, permitindo o acompanhamento em tempo real ê reduzindo riscos dê

inteíerências externas. Além disso, assegura maior eficiência na análise e julgamento

das propostas,

Economia e Redução de Custos Administrativos

A utilização do meio êletrônico rêduz custos administrativos e operacionais,

êliminando a necessidadê de deslocamento de lrcitantes e otimizando os recursos

públicos, em conformidade com o princípio da economicidade previsto no artigo 50 da

Lei 14.13312021 .

A escolha do critério de julgamento pelo menor preço global se justifica pela

necessidade de otimização dos recursos públicos, garantindo a seleçáo da proposta

mais vantajosa em termos financeiros. Esse critério possibilita uma contrataÉo mais

eficiente, assegurando que todos os serviços e produtos envolvidos sejam adquiridos

pelo menor custo total, evitando custos adicionais que possam advir da fragmentaÉo

da execuçáo contratual.

Diante do exposto, e em observância aos princípios da legalidade,

moralidade, eficiência e economicidade, a modalidade Concorrência com critério de

julgamento pelo menor preço global se apresêntâ como a alternativa mais adequada

para a realização do presente processo licitatório.

8. ESTIMATIVASDOVALORDACONTRATAçÃO

O custo foi verificado após a realizaçáo do projeto básico, onde a equipe

técnica concluiu que seria mais eficiente, em respeito ao interêsse público, elaborar

um orçamênto para os serviços com suas descrições a sersm executados através

da tabela SINAPI e SICRO, para melhor atêndêr aos importantes requisitos

preconizados pelo ordênamento jurídico brasileiro, com sua precificação

devidamente justificada na Memória de Cálculo.

O custo estimado das quantidades foi obtido mediante informaçóes

coletadas nas bases oficiais das tabelas SINAPI e SICRO, que constarão informados

na memória de cálculo, onde o valor previsto/estimado na planilha orçamentária

ficou no montante de R$ 4.830.775,48 (quatro milhóes, oitocentos e trinta,

Secretaria Municipal de Obras, Habitação e
Urbanismo - SEMOHUo
Rua Maria Dias, ne148, Bairro 5ão Vicent(
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Secretaria Municipal de Obras, Habitâção e
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O presente estudo, como já informado, refere-se à Contratação de empresa

especializada pâra a manutençáo e modernização do sistema de iluminação pública

do município de Santo Antônio Dos Lopes/MA, para atender as demandas da

Secretaria Municipal de Obras, Habitação ê Urbanismo.

A soluçâo mais viável para a contratação seria conÍorme estabelecida nos

artigos 60 (inciso XXXVlll), 17 (§ 2o) e 34 da Lei no 14.13312021 , modalidade de

Concorrência, na forma eletrônica, é justificada pela necessidade de garantir um

processo transparente, ágil e eficiente na contratação da empresa. A modalidade de

Concorrência é adequada para contratos de grande vulto e complexidade, como é o

caso de obras públicas, e permite a participação de um maior número de

concorrentes, fomentando a competitividade e a obtençâo do melhor preço para a

administração pública.

Quanto ao critério de julgamento por menor preço global, é uma escolha

comum quando se busca a economicidadê na contratação, garantindo que o órgão

público possa obter a obra pelo menor custo possível. lsso assegura a utilização

eficiente dos recursos públicos, em conformidade com os prjncípios da adminrstração

pública, como a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e êficiência,

coníormê disposto no artigo 37 da Constituiçáo Federal brasileira.

Os dispositivos da Lei no 14.13312021 citados (artigos 60, 17 e 34) respaldam

essa escolha, fornecendo diretrizes ê regras para a realização da licitaçáo de forma a

garantir a legalidade, a igualdade entre os concorrentes e a obtençáo do melhor

resultado para a administração pública.

í0. JUSTIFICATMA PARA O PARCELAMENTO OU NÃO DA SOLUÇÃO

O não parcelamento dos serviços é mais satisfatório do ponto de vista da

eficiência técnica, por mânter a qualidade do investimento, haja vista que o

a
D

o ta



I
a

rep

OSEMOHU 3 SANTOANTÔNIO
DOS LOPES oDl

gerenciamento permanece o tempo todo a cargo de um mesmo administrador,

oferêcendo um maior nível de controle pela AdministraÉo na execução dos serviços.

Pelas razôes êxpostas, recomenda-se que a contratação

parcelada, por não ser vantajoso para a administração pública ou

prejuízo ao conjunto ou ao complexo do objeto a ser contratado.

11. RESULTADOSPRETENDIDOS

não seja

UTUAÇÃ o
N'PROC

Resro"sa"el

SecretaÍie Muni.ipal de Obras, Habitação r
Urbanismo - SEMOHU

Com a contratação de empresa especializada para a manutençáo e

modernização do sistema de iluminaçâo pública do município de Santo Antônio dos

Lopes/MA, espera-se alcançar os seguintes resultados:

o Melhoria da eficiência ênergética do sistema de iluminaçáo pública, por

meio da substituição de luminárias convencionais por luminárias com têcnologia LED,

reduzindo o consumo de energia elétrica e os custos mensais com iluminaçáo;

o Redução dos custos com manutenção corrêtiva, em virtude da

modernizaÉo dos equipamentos e da adoção de soluçÔes mais duráveis e

padronizadas;

.Aumonto da segurança pública, com vias, praças e demais espaços

públicos mêlhor iluminados, contribuindo para a inibiÉo de práticas criminosas e para

a sensação dê sêgurança da população;

. Melhoria na qualidade de vida dos munícipes, proporcionando ambientes

urbanos mais iluminados, seguros, acessíveis e agradáveis para o convívio social,

prática de atividades Íísicas ê circulaçáo noturna;

. Adequação da rede de iluminação pública às normas técnicas vigentes,

promovendo maior segurança nas instalaçôes elétricâs e conformidade com as

exigências da ANEEL, ABNT e demais órgáos reguladores;

o Criação de uma base de dados técnica atualizada, por meio do

levantamento e diagnóstico das unidades de iluminação pública existentes,

possibilitando o planejamento de futuras expansÕes e manutençóes;

. Valorização dos espaços públicos e do patrimônio urbano, com

iluminaçâo de qualidade que contribua para a estética urbana e a valorização

imobiliária;

)to
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. Contribuição para a sustentabilidade ambiental, com a redução da

emissâo de gases de efeito estufa devido ao menor consumo de energia elétri
AUTUAÇÂ o
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A modernização e manutenção do sistema de iluminaçáo pública o

essenciais para garantir a eÍiciência energética e a segurança urbana. No entanto,

essas atividades podem gerar impactos ambientais que precisam sêr cuidadosamente

gêrênciados para minimizar danos ao meio ambiênte. Dentre os principais impactos,

destacam-se:

.Consumo de energia: O uso de sistemas antigos pode resultar em alto

consumo energético, aumentando a demanda por geraÉo elétrica e contribuindo para

emissôes de gases de efeito estufa;

o Geração de resíduos: A substituiçáo de lâmpadas, cabos e demais

equipamêntos pode resultar na produçáo de resíduos eletrônicos e materiâis

contaminantes;

. Emissões de carbono: A produçâo, transporte e instalação de novos

equipamentos podem gêrar emissões indiretas de carbono;

o Alteração da fauna noturna: A iluminação artificial pode impactar animais

noturnos, alterando seus hábitos de alimentaçâo e deslocamento.

Para minimizar os impactos ambientais, algumas medidas podem ser

adotadas:

. Eficiêncía en6rgética: Substituição de lâmpadas convencionais por

modelos LED, que consomem menos energia e possuem maior durabilidade;

o Reciclagêm e descarte adêquado: lmplementação de programas de coleta

e dêscarte responsável para materiais obsoletos, garantindo a destinação correta de

resíduos eletrÔnicos;

. Uso de fontes renováveis: Sempre que possível, integraçáo de sistemas

de iluminaçáo alimentados por energia solar, reduzindo a dependência de fontês

convencionais;

o Monitoramento e controle inteligente: Utilizaçâo de sistemas

automatizados para otimizar o uso da iluminação, reduzindo desperdícios e ajustando

a intensidade da luz conforme necessário;

)I -o a lua Mari
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o Planejamento urbano sustentável: Adequaçáo da iluminação pública para

minimizar impactos sobre a fauna local, evitando luminosidade excessiva em áreas

SENSIVEIS

Com essas medidas, a modernizaçáo e manutençáo do sistêma de iluminação

pública podem ser realizadas de maneira sustentável, promovendo benefícios tanto

para a populaçáo quanto para o meio ambiente.

13. CONTRATAçÔESCORREI-ATASSOUTNTERDEPENDENTES

Durante a etapa de planejamento da contrataçáo, foi defrnido que a
adjudicaçâo do objeto será fêita a uma única empresa vencedora, uma vez que as

licitantes deverão aprêsentar atestados de capacidade técnica para a realizaçáo do

objeto a ser contratado.

14. ANÁL6E DE RISCO

Essa análise permite a identificaçáo, avaliâçáo e gerenciamento dos riscos

que possam comprometer o sucesso da contrataçáo e da gestáo contratual. Para çada

risco identificado, define-se: a probabilidade de ocorrência dos eventos, os possíveis

danos potenciais, possíveis açôes preventivas e contingências, bem como a

identificaçáo de responsáveis por ação.

Após a identificaçáo e classificaçáo, deve-se executar uma análise qualitativa

e quantitativa dos riscos. A análise quantitativa dos riscos consiste na classificaçáo

conforme a relação entre a probabilidade e o impacto. Tal classificação resultará no

nível do risco e direcionará as açôes relacionadas aos riscos durante a fase de

planejamento e gestâo do contrato.

A tabela a seguir apresenta uma síntese dos riscos de planejamento ê dê

gêstáo dos serviços identificados e classrficados neste documênto.

Secretaria Municipal de Obras, Habitação e

urbânismo - SEMOHU

Rua Maria Dia

Risco Descriçâo Probabilidade Inrpacto
Medidas de

Mitigação/Contenção

1. Inexecução
contrâtual

A empresa
contratada não

cumprir parcial ou
totalmente as

obrigações

NÍedia

Exigir documentação de
qualificação técnica na

licitação; exigir garantia
contratual; realizar

o

tl
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Rua Maria Dias, ne148, Bairro 5ã,
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Risco Medidas de
Mitigaçâo/Contenção

fiscalização rigorosa dos
serviços.

2. Atraso na
execução dos

serviços

Incluir cronograma Íisico-
financeiro no contratot aplicar

penalidades contratuais em
caso de descumprimento;
realizar acompanhamento

técnico periódico.

3. Baixa qualidade
dos materiais

utilizados

Exigir amostras e certificados
de conformidade; fi scalização

com apoio técnico
especializado; rejeição de

materiais fora das normas.

Realização de vistoria técnica
previa; exigência de

apresentação de projeto
executivo antes da execução;
validação por engenheiro da

Prefeitura.

4. lncompatibilidade
técnica com a
infraestruturâ

existente

5. Sobrepreço ou
superfaturamento

Utilização de pesquisa de
preços de referência (Tabelas

SINAPI. PNCP, etc.);
auditoria intema, conferência

rigorosa das medições.

Exigir uso de EPIs e

cumprimento das normas de
segurança do trabalho; exígir

ART e PCMSO;
acompanhamento por

engenheiro de segurança
quando necessário.

6. Acidentes de
trabalho durante a

execução

Garantir que a empresa possua

seguro de responsabilidade
civil; exigência de ART de

todos os serviços técnicos.

Descrição

Os serviços não
serem executados

dentro do
cronograma

previsto, afetando a

entregâ final.

Utilização de
luminárias ou

materiais que não
atendam às

especificações
técnicas.

As soluções
propostas pela

empresa contratada
não se adequarem

às condições atuais
da rede de

iluminação.

Riscos de preços
acima do mercado

ou cobrança
indevida por
serviços não
executados.

Ocorrência de
acidentes com

trabalhadores da
empresa contratada

Danos a terceiros
causados por falhas

no serv'iço ou
materiais

utilizados.

Probabilidade

Media

Baixa

Baixa

Baixa

Media

Baixa

prevlstas no
contrato.

Impâcto

Medio

Alto

\ledio

Alto

Alto

Alto
7. Responsabilidade
civil do município
por falhas tócnicas

o ll
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15. DECLARAçÃO DAV|AB|LIDADE OU NÃO DA AQUTSçÃO

Os êstudos preliminares evidenciaram que a contrataÇão da soluçáo descrita,

mostra-se possível têcnicamente e fundamentadamente necessária. Diante do

exposto, declara-se ser viável a contrataçáo pretendida, inclusivê nos termos de

disponibilidadê de mêrcado. Assim, considerando as informaçôes do presente ETP,

entende-se quê a presente c,ontrataÉo se configura tecnicamente VlÁVEL.

15. JUSTIFICATIVA DA VIABILIDADE

Diante do exposto, conclui-se que a contratação é viável sob os aspectos

técnico, operacional e econômico, sendo a forma mais eficiente de garantir a

continuidade e a melhoria do serviço público essencial de iluminaçáo, com ganhos

diretos à populaçáo e à gestáo pública.

Assim, justifica-se a viabilidade da contratação de empresa especializada

para a modernização e manutenção do sistema de iluminaçáo pública do município

de Santo Antônio dos Lopes/MA.

Santo Antônio dos Lopes - MA, 19 de maio de 2025

R 
^r"- 

V*^l* $,,.f* d, Vlp^,n"fu
LUCAS VICTOR SANTOS DO NASCIMENTO

FISCAL DE @NTRATOS

Portaria no 051202s

Secretaria Municipal de Obras, Habitação e

Urbanismo - SEMOHU

ODC

)Io
Rua Maria Dias, n-'148, BaiÍro 5ão Vicente
Sântô Antâniô dos lôôc§ / aFP 65 730-000
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Total icnr BDI R$

Totàldo BDI R§

Total Ccrel R$

1.727.674.55
r.r01.100.93

4.1t30.7?5.48
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SEMOHU m SANTOANTONIODp:l-gPqs 
^

PRoPoNf \ I'E: PRET'EII'L R.{ MUNICIPAL Df, SÁ\TO ANl Ô]Io DOS LOPES.}IA.
oBJETO: NI^NIJTENÇ.iO E tlODERNIZ.{Ç.IO DO SÍSTElt \ DE .UI \ \Ç.i() pÚBLIC.\ DO NtUNICÍpt() DE
s,\N't o 

^\1 
0Nto Dos l_oPEs/)t^.

BA\COs: SINAPI- \lÂRÇO/202s, ORSE-tEv/202s. sEDO P-! E\'/2025, AGEsL L-.,4Ni2025. l()PES-JA:{tlRO/2025, Coll
DESoNER,\Ç.Ão.

\,.,\LoR oRÇ^Do EM eu^TRo IUILHôES. oITocE]-Tos E TRI],tr.{. SETEcE}lros f sETE\T,{ E cl\co MIL
RE^lS E QUr\RE:tT,\ E OlT0 CENT,IYOS.

1-.J.tL u,,* !p,*,*L
Talles Lcmos Cardoso

cPF 06063615377
Engenheiro Eletricista
CREA: I122055412

#

Quânt. Peso (%)Itcm Descrição l oÍâl

I sFlRIlÇOs DE \t \O DE oBR.\ DE ll.t \Íl\ \Ç.\() PtiBI.t( \ I 13.18 9'"

I 22.97 0,isERt'rÇos Df rRArsspoRTE DE tI-t l \-{ÇÃo pUBLICA

I 61.85 %-l FOR\!:CINTE\'r'O DE rÍ^'rERr,\lS DE ILUrITNAÇ.i(-l P{'Bl-rC,\

Plrnilho OÍçrmrntáril Rtsumidq

ó36.73e.201
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SANTOANTONIO
DgS LgPES

ROPONENTE: PREFEITURA MUNICIP^I, DE S^NTO 
^NTÔNIO 

DOS I,OPES-I\TA.
OBJETO: MANUTENÇÂO E MODERNIZAÇÃO DO SISTEIIA DE ILUMII\ÂÇÀO
PÚBLICA Do I\IUNICíPIo DE SANTO A}iToNIo Dos LOPES/MA.
BANCOS: SIN^PI- MARÇO/2025, ORSE-FEV/2025, SED0P-FEV/2025, 
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1. OBJETIVO

Este projeto tem como Íinalidade MANUTENÇÃO E MODERNTZAÇÃO DO

slsTEMA DE |LUMtNAÇÃO PÚBL|CA DO MUNtolptO DE SANTO ANTONTO DOS

LOPES/MA, garantindo segurança aos pedestres e motoristas, além de valorizar o

ambiente urbano com tecnologia eficrente e sustentável.

2. LOCALIZAçÃO

O projeto será implementado em avenidas, ruas comerciais, áreas de

grande circulação e povoados nâ cidade de Santo Antônio dos Lopes.

3. ESPECTFTCAçÔES TÉCNtCAS

. Luminárias: LED de alta eficiência energética e longa durabilidade.

. Potência: 138 a 239 W.

. Postes: Metálicos ou de concreto, com altura entre I m e 1'l m.

o Braços de luminária: Modelos de design moderno com alcance

variando de 1,5 a 3 m.

. Fiação elétrica: Subterrânea para maior segurança e estética urbana.

. Quadro de comando: Sistema inteligente com sensores de

luminosidade e programação automática.

. Normas técnicas: Cumprimento das diretrizes da ABNT NBR 510í e

Íegulamentaçôes municipais.

4, METODOLOGIA DE EXECUçÃO

. Diagnóstico das necessidades e elaboração do projeto executivo.

o lnstalação de postes e luminárias conforme planejamento urbano,

. lmplementação do sistema elétrico e testes de funcionamento.

o Monitoramento da distribuição luminosa e ajustes finais.

4+
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5. SEGURANçA E SUSTENTABILIDADE

O projeto prioriza a segurança da população e dos trabalhadores, com

práticas rigorosas de engenharia e trabalho. Além disso, as luminárias LED reduzem

significativamente o consumo de energia e a emissão de carbono.

5, PRAZO DE EXECUçÃO

O prazo estimado para conclusão será de 360 dias, com possibilidade de

ajustes conforme condiçÕes climáticas e demandas locais.

7. CUSTO DAS OBRAS E QUANTIDADE DE FAMíLhS BENEFICIADAS

O presente projeto básico foi estimado no montantê de:

R$ 4.830.775,48 (OUATRO M|LHÕES, OTTOCENTOS E TRINTA,

SETECENTOS E SETENTA E CINCO MIL REAIS E QUARENTA E OITO

cENTAVOS).

8. ELABORAÇÂO Oe pROleTO EXECUTIVO

Deverá conter os elementos necessários e suÍicientes para a execução

da obra, de acordo com as normas pertinentes da Associação Brasileira de

Normas Técnicas - ABNT.

A elaboração do projeto executivo será realizada por profissionais

devidamente habilitados, contendo todos os detalhes construtivos,

desenvolvido combase no projeto básico aprovado, que irá conter: plantas e

projetos detalhados; especificações técnicas e planilhas orçamentárias.

íallb {n* aclnv,
RESPONSÁVEL TECNIGO

TALLES LEMOS CARDOSO
Engenheiro Eletricista

cREA-tVtA 1122055/.12
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município de Santo Antônio dos Lopes - MA.
Art. 2e. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua
pubücação, revogadas as disposiçôes em con!1ário.
GABINETE DA PRIFEITA MUNICIPAT DE SANTO
ANTONIO Dos LOPES-MA, 02 ae 1anáirq qe$o?s.
Cilelle Trabulsi Napoleão Mendonç{ tÍa§ilva - ,
PREFEITA MUNICIPAI '** '. . b '
codiso ,oeDriÊcâdo. \- - [ "
82edê0c8üe670fi8d8a360c8,t53b6226ê833a l e3993be9gíaid*à545d3Obadd7
342e654e87ed7a326ceâhd3bÍ6êcec7957a654de0da2bae9de0027ac.d&h3

PORTARLA. N" OO8/2025 - GPSAL
A PREFEITA DO MUNICÍPIO DE SANTO ANTONIO
DOS LOPES, Estado do Maranhão, no uso das
atribuições que lhe confere a Lei Orgânica do
município de Santo Antônio dos Lopes - MA e a Lei
Municipal Na 02 de 27 de Janeiro de 2017 que
'Dispõe sobre a Reorganizaçào Administrativa do
Município de Santo Antônio dos Lopes, Estado do
Maranhão, cria cargos de provimento em comissão e
funções gratificadas, deÍine os respectivos símlolos e
fixa os va.lores dos subsídios correspondentes; atribui
competências aos órgãos e aos seus dirigentes e dá
outras proüdências, revoga a Lei Municipal n0 03 de
14 de Agosto de 2010 e suas alterações e dá outras
proüdências'.
RISOLvE
Art. 14. Nomear LEANDRO DA SILVA OLIVEIRA,
portador de RG Nq 038i95752009-9 SSP/MA e CPF

Ne 604732603-01, para ocupar o cargo de
SECRETÁRIO MT'NICIPAL DE OBRAS, HABTTAÇÃO

E URBANISMO do município de Santo Antônio dos
Lopes - MA.
Art. 2e. Esta Portaria entrará em vigor na dâta de sua
publicação, revogadas as disposiçôes em contrário.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DOS LOPES-MA, 02 de JareÍro de 2025.
Cibelle Trúulsi Napoleão Mendonça da Silva
PREFEITA MUNICIPAT

82edê0c8dfe670l/8d8a360c8453b6226e833a1 e3993bê99f8cd596545d30bâdd7
342e654e87ed7a326ceâbd3bmecec7957a654de0da2bae9de0027accdodc3

PORTARIA N" 006/2025 - GPSAI
A PREFEITA DO MUNICÍPIO DE SANTO ANTONIO
DOS LOPES, Estado do Maranhão, no uso das
atribuiçôes que lhe confere a Lei Orgânica do
município de Santo Antônio dos Lopes - MA e a Lei
Municipal Na 02 de 27 de Janeiro de 2017 que
'Dispõe sobre a Reorganização Administrativa do
Município de Santo Antônio dos Lopes, Estado do
Maranhão, cria cargos de provimento em comissão e

funções gratificadas, define os respecüvos símlolos e
fixa os valores dos subsídios correspondentes; atri.bú
competências aos órgãos e aos seus dirigentes e dá
outras proúdências, revoga â Lei Municipal ne 03 de
14 de Agosto de 2010 e suas alteraçôes e dá outras
proúdências'.
RESOLVE
Art. 1c. Nomear INOAN SILVA DA FONSECA,
porLador de RG Ne 0246268720039 SSP/MA e CPF Na

030.918.163-11, para ocupar o cargo de
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO dO

município de Santo Antônio dos Lopes - MA.
Art. 20. Esta Portaria entrarií em ügor na data de sua
publicação, revogadas as disposições em contrário.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAT DE SANTO
ANTONIO DOS LOPES-MA, 02 de Janeiro de 2025.
Cibelle Trabulsi Napoleão Mendonça da Silva
PREFEITA MUNICIPAT

Códrgo identificador:
82ede0c8dÍê670Í/8d8à360c8453b6226€833a1 e3993be9918cd596545d30bâdd7
342e654€87ed7a326cêÂbd3bmecec?9 57a654de0dâ2bâe9dê0027accdodc3

PORTARIA N' OO7l2025 - GPSAI
A PREFEITA DO MUNICÍPIO DE SANTO ANTONIO
DOS LOPES, Estado do Maranhão, no uso das
atribuições que lhe confere a Lei Orgânica do
município de Santo Antônio dos Lopes - MA e a Lei
Municipal N0 02 de 27 de Janeiro de 2017 que
'Dispôe sobre a Reorganização AdminÍstrativa do
Município de Santo Antônio dos Lopes, Estado do
Maranháo, cria cargos de proúmento em comissão e

funçóes gratificadas, dehne os respectivos sím-bolos e

fixa os valores dos subsídios correspondentes; atribui
competências aos órgãos e aos seus dirÍgentes e dá
outras proüdências, revoga a Lei Municipat ne 03 de
14 de Agosto de 2010 e suas alteraçôes e dá outras
proúdências'.
RESOLVE
ATt, 19. NomeaT ANA CRISTINA FREITAS ABREU
SÍLVA, portadora de RG Na 000000955492-0
SESP/MA e CPF Ne 425.361.113-34, para ocupar o
caTgo de SECRETÁRIA MUNICIPAL DE GESTÃO
GOVERNAMENTAL E ARTICULAÇÃO POLÍTICA dO

Código idenü6câdor:
82êdê0c8dfe6?ofl 8d8a360c8453b6226€833a1ê3993b€99tBcd596545d30badd7
342e654ê87ed76326ceúd3hmecec7957a654de0dâ2baê9de0027accdodc3

PORTARI.A N' OO9/2025 . GPSAL
A PREFEITA DO MUNICÍPIO DE SANTO ANTONIO
DOS LOPES, Estado do Maranhão, no uso das
atribuiçõês que lhe confere a Lei Orgânica do
município de Santo Antônio dos Lopes - MA e a Lei
Municipal Ne 02 de 27 de Janeiro de 2017 que
'Dispôe sobre a Reorganizaçâo Administrativa do
Município de Santo Antônio dos Lopes, Estado do
Maranháo, cria cargos de provimento em comissão e

funçôes gratificadas, definê os respectivos símlolos e
fixa os valores dos subsidios correspondentes; atribui
competências aos órgãos e aos seus diri

Prefeiturà Municipal de Sa.oto Ântoíio dos Lopes - MÀ Av. Pr€sidetrte Vôrgas, 446, CentÍo, Prefeita Cibelle Trâbulsi Napol€ão

Mendonça Da Silva
Para consultâr a veracidadê da publicação acêssê https:/ À1t'!^,.stoantoniodoslopes.ma.gov.br/diariooficiavl S l5
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PREFEITA MUNICIPAI

PORTARIA N' 04612025. GPSAI-
A PREFEITA DO MUNICÍPIO DE SANTO ANTONIO
DOS LOPES, Estado do Maranhão, no uso das
atribuiçõês que lhe confere a Lei Orgânica do
Município de Santo Antônio dos Lopes - MA e a Lei
Municipal ne 001 de 06 de Janeiro de 2025 que
'Dispôe sobre a alteração e criação da estrutura dos
órgãos do Poder Executivo do Município de Santo
Antônio dos Lopes, suas atribuições, dos cargos
comissionados e suas respectivas remunerações,
fixa[do princípios e diretrizes de gestão e revoga as
Leis de estrutura administrativa anteriores e dá
outras proúdências'.
RESOLVE
Art. 14. Nomear PRISCILLA NASCIMENTO
BENEVIDES ALVES, para ocupar o cargo de
COORDENADORÂ GERAI DA ÁRIE OA SAÚDE dO

município de Santo Antônio dos Lopes - MA.
Art. 24. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua
publicação, retmagindo seus efêitos Iegais a partir de
01 de janeiro de 2025, revogando as disposições em
contrádo.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO
ANIONIO DOS LOPrS-ptl. 07 deJaneiro de 2025.
PublÍque-se, Registre e Cumpra-se.
Cibelle Tra-bulsi Napoleâo Mendonça da Silva .. !
PREFEITA MUNICIPAI ».'
PORTAXIA N' O4712025 - GPSAI v
A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO
DOS LOPES, Estado do Maranhão, no uso das
atribuiÇões que lhe confere a Lei Orgânica do
Município de Santo Antônio dos Lopes - MA e a Lei
Municipal nq 001 de 06 de Janeiro de 2025 que
'Dispôe sobre a alteração e criação da estrutura dos

órgãos do Poder Executivo do Município de Santo
Antônio dos Lopes, suas atribuiçôes, dos cargos
comissionados e suas respectivas remunerações,
fixando princípios e dtetrizes de gestão e revoga as
Leis de estruturâ administrativa anteriores e dá
outras proúdências'.
RNSOLVE
Art. le. Nomear LUCAS VICTOR SANTOS DO
NASCIMENTO, para ocupar o cargo de SIIPERVISOR
DO DEPARTAMEMO DE OBRAS ENGENHARIA dO

município de Sânto Antônio dos Lopes - MA.
Art. 2e. Esta Portaria entrará em ügor na data de sua
publicaçáo, retroagindo seus efeitos legais a partir de

01 de jaleiro de 2025, revogando as disposições em

contrário.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO

PORTARIA N' 04312025 - GPSÁI
A PREFEITA DO MUNICÍPIO DE SANTO ANTONIO
DOS LOPES, Estado do Maranháo, no uso das
atribuições que lhe confere a Lei Orgânica do
Município de Santo Antônio dos Lopes - MA e a Lei
Municipal na 001 de 06 dê Jâneiro de 2025 que
'Dispôe sobre a alteração e criação da estrutura dos
órgãos do Poder Executivo do Município de Santo
Antôtrio dos Lopes, suas atribuiçôes, dos cargos
comissionados e suas respectivas remuneraçôes,
Ílxando princípios e diretrizes de gestão e revoga as
Leis de estrutura administrativa anteriores e dá
outras proüdências'.
RESOLVE
Art. 1S. Nomear FRANCISCO CRISTIANO SANTOS
ARÚJO, parâ ocupar o cargo de ASSESSOR DE
ARQUMS DE DOCUMENTOS do município de
Santo Ántônio dos Lopes - MA.
4fi. 24. Esta Poúaúa enEará em ügor na data de sua
publicação, retroagildo seus efeitos legais a partir de
01 de janeiro de 2025, rêvogando as disposições em
contrário-
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO
ANIONIO DOS LOPES-MA,07 de Janeim de 2025.
Publique-se, Registre e Cumpra-se.
Cibelle Trúu-lsi Napoleáo Mendonça da Silva
PREFEITA MUNICIPAI

PORTARIA N' 04512025 - GPSAI
A PREFEITA DO MUNICÍPIO DE SANTO ANTONIO
DOS LOPES, Estado do Maranhão. no uso das
atribuiçôes que lhe confere a Lei Orgânica do
Município de Santo Antônio dos Lopes - MA e a Lei
Municipal na 001 de 06 dê Janeiro de 2025 que
'Dispõe sobre a alteração e criação da estrutura dos
órgãos do Poder Executivo do Município de Santo
Antônio dos Lopes, suas atribuiçôes, dos cargos
comissionados e suas respectivas remuneraçôes,
fixando princípios e diretrizes de gestão e revoga as
Leis de estrutura administrativa anteriores e dá
outras providências'.
RESOL\E
Art. 1e. Nomear CONCEICAO DE MARIA LUCENA
CRUZ, para ocupar o cargo de ASSESSORA
ADMINISTRÂTM INSTITUCIONAI do municipio de
Santo Antônio dos Lopes - MA.
Art. 2s. Esta Portaria entrará em úgor na data de sua
publicaçáo, retroagindo seus efeitos legais a partir de

01 de janeiro de 2025, revogando as disposições em
contrário.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO
ANIONIO DOS LOPES-MA,07 de Janeiro de 2025.
Publique-se, Registre e Cumpra-se.
Cibelle Trúu.lsi Napoleão Mendonça da Silva ANTONIo DOS LOPES-MA, 07 de Janeiro de

'/

Prefeiturd Municipôl de Salto Âtrtotrio dos l,opes - MÀ Av. Pr€sldente vügas, 446, CêntÍo, Preíeita CÜeüe Tra.bulsi Napoleão
Mendonça Da Silva

Para consulta, a veracidade da publicaÇáo acesse https:/^rwv,.st ânt niodoslopes.ma.gov.br/diariooÂciav1822
Ediçâo tro n'7l2025

2025.
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Ao Gabinete do Exma. Prefeita, para as devidas providências.

Santo Antônio dos Lopes - MA,27/05/2025
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GABINETE DA PREFEITA
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De ordem da excelentíssima prefeita, encaminha-se ao setoÍ de Compras para as devidas
providências.

AÍenciosamente.

Sendo o que dispomos para o momento, reiteramos votos de estima.

Santo Antônio dos Lopes - Xla, 24 de 2021

Lyanara ichelle Ramos ntos
Chefe de Gabinete

Portaria 09012025 - GPSAL

de /\TyO.t,{/
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publicação, retroagindo seus efeitos legais a partir de
02 de maio de 2025, revogando as disposições em
contrário.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DOS LOPES-MA, 22 de maio de 2025.
Publique-se, Registre e Cumpra-se.
Cibelle Trúulsi Napoleão Mendonça da Süva
PR.EFEIIA MUNICIPAI

Municipal ne 01 de 06 de Janeüo de 2025 que 'Dispôe
sobre a alteração e criação da estrutura dos órgáos
do Poder Executivo do Município de Santo Antônio
dos Lopes, suâs atribuições, dos cargos
comissionados e suas respectivas remunerações,
fixando princípios e diretrizes de gestão e revoga as
Leis de êstrutura administrativa anteriores e dá
outras proüdências'.
RESOL!'E
Art. 14. Designar a servidora LUCÉLIA ABREU
SALES, matrícula funcional n0 234-1, para êxercer a

função de FISCAL DA VIGILÀNCIA SANITÁRIA no
âmbito do Município de Santo Antônio dos Lopes -

MA.
Art. 2q. Fica constituída a Comissáo de Apoio ao

Fiscal da Vigilância Sanitária, com a finalidade de
colaborar com as açôes de fiscalização,
acompanhamento e controle sanitário, composta
pelos seguintes membros:
I- ANDERSON COSTA DIAS DA SILVA
II- FRANCISCO SILVA DO NASCIMENTO
III- RODRIGO RANGEL CARVAIHO DA SILVA
Art. 3e. Compete ao Fiscal da Vigi.lância Sanikiria e à

Comissáo de Apoio êxecutar as atribuições previstas
nas normas sanitárias ügentes, incluindo a inspeção,
notiilcação, orientação e outras ações pertinentes à
Vigilância Sanitária Municipal.
Art. 4!. Esta Portaria entrará em üqor na data de sua
publicação, revogando as disposiçôes em contrário.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DoS LoPES-MA, 22 de maio de 2025.
Publique-se, Registre e Cumpra-se.
Cibetle Tralu.lsi Napoleão Mendonça da Silva
PREFEITA MUNIClPAI

Código idêntjÂedon
82êde0c8dfê670fl 8d8â360c8453b6226e833a1e3993bo99mcds96545d30bãdd7
342ê65rle87ed7a326ceâ.bd3bf6€cec7957a654de0drbaê9d€0027accdodc3
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Diárlo Oflcta.l do Murlcíplo
Prefeitura Municlpal de Santo Antonio dos

Lopês - MA
CNPJ: 06.172.72010001-10 Criado pela Lei N' 16 de 09 de

Outubro de 2017 |

Prcfeita Cibelle Trâ.bulsi Napoleão MeDdonça Da Silva
Av. Presidente Vârgas, 446, Centrc

Telefone: (99) 3666 1191

PORTARIA N' 29212025 - GPSAI
A PREFEITA DO MUNICÍPIO DE SANTO ANTONIO
DOS LoPES, Estado do Maranhão, no uso das
atribuiçôes que lhe confere a Lei Orgânica do

Município de Santo Aatônio dos Lopes - MA e a Lei
Municipal ne 001 de 06 de Janeiro de 2025 que

'Dispõe sobre a alteração e criaçào da estrutura dos

órgãos do Poder Executivo do Município de Santo
Antônio dos Lopes, suas atribuições, dos cargos
comissionados e suas respectivas remunerações,
fixando princípios e diretrizes de gestão e revoga as

Leis de estrutura administrativa anteriores e dá

outras proúdências'.
RESOLVE
Art. 1s. Nomear TALLES LEMOS CARDOSO, para
ocupar o cargo de COORDENADOR DE OBRAS E

ENGENHARIÂ do município de Santo Antônio dos

Lopes-MA.
Art. 2e. Esta Portaria entrará em ügor na data de sua

prefeitura Municipal de Salto Anto o dos Lopes - MÀ Av. PÍesidente Vargas, 446, Centm, Preleita Cibell€ Trabulsi Napoleão

Mendonça Da Silva

Para consr tar a veÉcidad€ da publicação acssse https:rÍ'úw.stoantoniodoslope§ra.gov.br/diarioofrciav1919
Edição no n'862025

MUNIOPIO D€ SÂMTO
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coMrssÃo DE coNTRATAçÃo DE uoraçÃo

Ao
Setor de Contabilidade

Assunto: Apontamento de Dotaçâo Orçamentária

Senhor(a),

Encaminhamos o Processo Administrativo N' 1114/2025, contÉtação empresa
especializada para a manutenção e modemização do sistema de iluminação pública, para
indicação da dotação orçamentária necessária.

Atenciosamente,

Sendo o que dispomos para o momento, reiteramos votos de estima.

Santo Antônio dos Lopes - MA, 26 de Maio de 2025

l-.^,;U"' ô, $'n*, $l*..,
Romilla de Sousa Silva

Equipe de Apoio
Portaria 05212025
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PREFEITURA DE SANTO ANTONIO DOS LOPES - MA

CNPJ: 06.1 72.72010001 -1 0

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

A CCL (Comissão de contrâtaÇão de licitação) do município de Santo Antonio dos
Lopes - MA

Objeto: AbeÉura de procêsso licitatório tendo por objeto, contratação de empresa

especializada para manutençáo e modernização do sistema de iluminação pública

do município de Santo Antonio dos Lopes - MA.

0701Sec. Mun. de Obras, Habit. e Urbanismo

15 752 03312.044 Manut. da Rede de lluminação Pública

3.3.90.39.00 Or"rtros serviços de terceiros pessoa jurídica

3.3.90.39.99 Outros serviços de terceiros -PJ

1500000000 Recursos não vinculados de impostos

Santo Antonio dos Lopes -MÁ.27 de Maio de 2025.
J O RG E H E N R I Q U E§iff :5S":ã:Y-3"'="^H?'J:I.TX

DE FtcUEREDO ê:ái.".1";i:i;xr":í,r*'J#i::"'^"j

FERNANDES:2683 :yilH:1T:11,1:i *"".,"
0129850 à§'#.,,,.,,,,,,,*

JORGE HENRIQUE FIGUEIREDO FERNANDES
cRc - MA N' 013884-0

PORTARTA DE NOMEAÇÃO N' 068/2025
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DECLARAçAO DE ADEQUAÇAO ORÇAMENTARIA E FINANCEIRA

AUTORIZAÇÃO

Na qualidade de ordenador de despesas do(a) Secretaria
Municipal, declaro, para os efeitos do inciso ll do artigo 16 da Lei
Complementar no 10't - Lei de Responsabilidade Fiscal, que a despesa acima
especificada possui adequação orçamentária e financeira com a Lei
Orçamentária Anual (LOA) e compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) e
com a Lei de Diretrizes Orçamentária (LDO).

Estando devidamente cumpridas as formalidades previstas no,
na Lei Federal no 14.133121, e suas alterações posteriores, conforme se
constata no despacho anexado, autorizo a abertura do procedimento licitatório,
com a utilização de recursos oriundos do orçamento vigente.

Santo Antônio dos Lopes - MA,27 de Maio de 2025

Leana oA S íMA Ay'ÚêIkA
LEANDRO DA SILVA OLIVEIRA

Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo

Áo

Objeto: Contratação de empresa especializada para a manutênção e
modernização do sistema de iluminação pública do município de Santo
Anto dos Lopes-MA
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CONCORRENCIA
XXX/XXXX

CONTRATANTE
Secretaria l\íunicipal de Obras, Habitação e Urbanismo - Prefeitura Municipal de
Santo Antônio dos Lopes - Maranhão

OBJETO
Constitui objeto desta licitação a Contratação de empresa para prestação de serviços especializados
em manutenção e modernização do sistema de iluminação pública do Município de Santo Antônio dos

Lopes/MA, junto a Secretaria Municipal de Obras. Habitação e Urbanismo de acordo com edital e

ânexos-

VALOR TOTAL DA CONTRATAÇÃO
R$ xx.xxx.xxx,xx

DATA DA SESSÃO PUBLICA
Dia X)OXX/XXXX às XXh (horário de Brasília)

CRITÉR]O DE JULGAMENTO:
Imenor preÇo] [global]

MODO DE DISPUTA:
ABERTO e FECHADO

PREFERÊNCIA MEIEPP/EQUIPARADAS
xxxxxx

., -qn-
#
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DO OBJETO........

DA PARTICIPAçÂO NA LICITAÇÂO

DA APRESENTAÇÂO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAÇÂO

DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA .,,.,,,,,,..,..,.,,.,.,.
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MINUTA DE EDITAL

coNcoRRÊNcrA No ....../20...

(Processo Administrativo n'...........)

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES/MA, por intermédio da
COMISSÃO DE CONTRATAÇÃo DE LlclTAçÃo - ccL, doravante denominada coMlssÃO, designada
pela Portaria nô 

-, 

de 

- 
dê 

- 
de 2025, torna público, para conhecimento dos interessados, QUE FARÁ

REALTZÂR NO DtA _ de _ de 2025, ÀS _ HORAS, L|C|TACÃO NA MODALTDADE
CONCORRÊNCIA, na forma ELETRÔNICA , na forma de execução, sob regime de empreitada por PREçO
GLOBAL, do tipo menor preço, devidamente autorizada em despacho do Secretária Municipal de Obras,
Habitação e Urbânismo , rêgida pela tgú:!lLL33Je.20ZL, com Decreto municipal n. 00412025, de 02 de
janeiro de 2025 e demais iegislação aplicável e, ainda, de acordo com as condiçóes estabelecidas neste
Edital.

1. DO OBJETO
Constitui objeto desta licitação a Contratação de empresa para prestâção de serviços especializados
em manutenção e modernização do sistema de iluminação pública do Município de Santo Antônio dos
Lopes/MA, junto a Secretaria Municipal de Obras, Habitação e Urbanismo de acordo com edital e

anexos.

1.1. A licitação será realizada em único ítem (preço global).

2. DA PARTICIPAÇÃO NA LICITAÇÃO

2.1. Poderão participaÍ deste Pregáo interessados cujo ramo de atividade seja compatível com o objeto
desta licitação, e que estejam com Credenciamenlo regular no PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transaçÕes efêtuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente
ou por seu representante, excluída a responsabilidade do provedor do sistema ou do órgáo ou entidade
promotora da licitação por eventuais danos decorrentes de uso indevido das crêdenciais de acesso, ainda
que por teÍcêiros.

2.3. É de responsabilidade do cadastrado confeÍir a exatidão dos seus dados cadastrais nos Sistemâs
relacionados no item anterior e mantê-los atualizados junto aos órgáos responsáveis pela informação,
devendo proceder, imediatamente, à correção ou à alteração dos rêgistros tão logo identiÍlque incoÍreção ou
aquêles se tornem desatualizados.

2.4. A não observância do disposto no item anteraor poderá ensejar desclassificação no momento da
habilitação.
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2.6 . Não poderão disputar esta licitação:

2.6.1. aquele que não atenda às condiçóes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.6.2. autor do anteprojeto, do projeto básico ou do projeto execulivo, pessoa física ou jurídica,
quando a licitação versar sobre seÍviços ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.6.3. empresa, isoladamente ou em consórcio, responsável pela elaboração do proleto básico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do proleto seja diíigente, gerente, controlador, acionista
ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com dirêito a voto, responsável técnico ou
subcontratado, quando a licitação versar sobre serviços ou fornecimento de bens a ela necessários;

2.6.4. pessoa física ou jurídica que se encontÍe, ao tempo da licitação, ampossibilitada de participar
da licitação em decorrência de sanção que lhe foi imposta,

2.6.5. âquêle que mantenha vÍnculo de natureza técnica, comercial, econômica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do órgão ou entidade contratante ou com agêntê público que desempenhe
funÇão na licitaçáo ou atue na fiscalizaçáo ou na gestão do contrato, ou que deles seja cônjuge,
companheiro ou paÍente em linha reta, colaterâl ou por afinadadê, âté o terceiro grau;

2.6.6. empresas controladorâs, controladas ou coligadas, nos termos da Lei no 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.6.7. pessoa física ou jurídica que, nos 5 (cinco) anos anteriores à divulgação do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com trànsito êm.iulgado, por exploração dê trabalho infantil, por submissáo de

lrabalhadores a condiçÕes análogas às dê êscravo ou por contratação de adolescentes nos casos vedados
pela legislaÇão trabalhista;

2.6.8. agente público do órgâo ou entidade licitante;

2.6.9. pessoas jurídicas reunidas em consórcio;

2.6.10. Organizações da Sociedade Civil de lnteresse Público - OSCIP, atuando nessa condição,

2.6.11. Não poderá participar, direta ou indiÍetamente, da licitação ou da execução do contrato agente
público do órgão ou entidade contratante, devendo ser observadas as situaçôes que possam conÍigurar
conflito dê interesses no exercício ou após o exeÍcício do cargo ou emprego, nos termos da legislaçáo que

disciplina a matéria, conforme § 1" do art. 9" da Lei n" 14.1 33, de 2021

2.7. O impedimento de que trata o item 2.6.4 sêrá também aplicado ao licitante que atue em substituição
a outra pessoa, física ou juridica, com o intuito de burlar a eÍetividade da sançáo a ela aplicada, inclusive a
sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamênte comprovado o ilicito ou a utilização
fraudulenta da personalidade.iurídica do licitante.

2.8. A critério da Administração e exclusivamente a seu serviço, oautordos projetos e a empresa a que

se refêrêm os itens 2.6.2 e 2.6.3 poderão participar no apoio das atividades de plane.iamento da contrataçáo,
de execução da licitação ou de gestão do contrato, desde que sob supervisáo êxclusiva de agêntês públicos

do órgão ou entidade.

2.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econômico.
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2.10. O disposto nos itens 2.6.2 ê 2.6.3 náo impede a licitaçáo ou a contratação de serviço que inclua como
encargo do contratado a elaboração do projeto básico ê do projeto executivo, nas contrataçõês integradas, e

do projeto executivo, nos demais regimes dê execuçáo.

2.11. Em licitaçôes e contrataçÕes realizadas no âmbito de proletos e programas parcialmente financiados
por agência oficial de cooperaÉo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do
financiamenlo ou da contrapartida nacional, não poderá participar pessoa física ou jurídica que anlegre o Íol
de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidônea nos têrmos da Lei no

14.133t2021.

2.'12. A vedaçáo de que trata o item 2.6.8 estende-se a terceiÍo que auxilie a conduçáo da contrataçáo na

qualidade de integrantê de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionário ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

3. DA APRESENTAÇÃo DA pRoposrA E Dos oocuMENTos DE HABtLtTAÇÃo

3.1 . Na presente licítação, a fase de habilitação sucederá as fases de apresentação de propostas e de
julgamento.

3.2. Os licitantes encaminharão, exclusivamente por meio do sistema eletrônico, a proposta com o preço

ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horário

estabelecidos para abertura da sessão pública.

3.3. Caso a fase de habilitaçáo anteceda as fases de aprêsentação dê propostas e lances, os licatanles

encaminharão, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de
habilitação e a proposta com o preço ou o percentual de desconto, observado o disposto nos itens 7.1 e 7.15.1

deste Edatal.

3.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarará, em campo próprio do sislema, que:

3.4.í . está ciente e concorda com as condiçÕes contidas no edital e seus anexos, bem como de que

a proposta apresentada compreende a integralidadê dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituição Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convençóes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em
definitivo e que cumpre plenamente os Íequisitos de habilitação definidos no instrumento convocatório,

3.4.2. não emprega menor de 18 anos êm trabalho noturno, perigoso ou insalubre e náo emprega
menor de 16 anos, sâlvo menor, a partir de 14 anos, na condição de aprendiz, nos lêrmos do artioo 7'.
)«Xlll. da Constituicáo;

3.4.3. não possui empregados executando tÍabalho degradante ou forÇado, observando o disposto
nos rncrsos lll e lV do art. 1o e no inciso I ll dô art 5" dã Constituicáo Federal:

3.5. cumpre as exigências de reserva de cargos para pessoa com deficiência e para Íeabilitado da
Previdência Social, previstas em lei e em outras normas específicas.

3.6. O licitante organizado em cooperativa devêrá declarar, ainda, em campo próprio do sistema
eletrônico, que cumpre os requisilos estabelecidos no artiqo 16 da Lei n'14.133. de 2021.

3.7 . O Íornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedadê cooperativa

deverá declarar, ainda, em campo próprio do sistema eletrônico, que cumpre os requisitos estabelecidos no
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artiqo 3" da Lei Complementar no 123. de 2006 , estando apto a usufruir do tratamento Íavorecido estabelecido
em seus arls. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1o ao 30 do art. 40, da Lei n.o 14.133. de 2021

3.7 .1. no item exclusivo para participação de microempresas e empresas de pequeno poÍte, a
assinalação do campo "não" impedirá o prosseguimento no ceÍtame, para aquele item;

3.7.2. nos itens em que a participaçâo náo Íor exclusiva para microempresas e empÍesas de
pequeno porte, a assinalação do campo "náo" apenas produzirá o efeito de o licitante não ter direito ao
tratamentofavorecidopreviStona@,meSmoquemicroempreSa,empreSa
de pequênô portê ou sociedade cooperativa.

3.8. A falsidade da declaração de que trata os itens 3.4 ou 3.7 sujeitará o licitante às sançÕes pÍevistas

na t9!-E:lll!.3.-0.9202L, e neste Edital.

3.9. Os licitantes poderão retirar ou substituir a proposta ou, na hipótese de a fase de habilitação anteceder
as Íases de apresentação de propostas e lances e de julgamento, ôs documentos de habilitação ânteriormente
inseridos no sistema, até â abertura da sessão pública.

3.10. Não haverá ordem de classiÍicação na etapa dê apresentação da proposta e dos documentos de
habilitação pelo licitante, o quê ocorrêrá somente após os procedimentos de abertura da sessão pública e da
fase de envio de lances.

3.1'1. Seráo disponibilizados para acesso público os documentos que compÕem a proposta dos licitantes

convocados para apÍesentação dê propostas, após a fase de envio de lances.

3.12. Desde que disponibilizada a Íuncionalidade no sistema, o licitante poderá parametrizar o seu valor
final mínimo ou o seu percentual de desconto máximo quando do cadastramento da proposta e obedeceÍá às
seguintes regras:

3.12.1. a aplicação do intervalo mínimo de diferença de valores ou de percentuais entÍe os lancês,
que incidirá tanto em relação aos lances intermediários quanto em relação ao lance que cobrir a melhor
oferta; e

3.12.2. os lancês seráo de envio automático pelo sistema, respeitado o valor final mínamo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitêm acima.

3.13. O valor final mínimo ou o percentual de desconto Ílnal máximo parametrizado no sastema poderá ser
alteÍado pelo fornecedor duÍante a fase de disputa, sendo vedado:

3.13.1 . valor superior a lance .iá registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menoÍ preço; e

3.13.2. percentual de dêsconto inferior a lãncê já registrado pêlo fornecedor no sistêma, quando
adotado o critério de julgamento por maior desconto.

3.14. O vâlor Íinal minimo ou o percentual de desconto Íinal máximo parãmetrizado na forma do item 3.'12

possuirá caráter sigiloso para os demais fornecedores ê para o órgáo ou entidade promolora da licitação,
podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos órgãos de controle externo e interno.

3.15. Caberá ao licitante interessado em participar da licitaçáo acompanhar as operaçóes no sistema
eletrônico durante o processo licitatório e se responsabilizar pelo ônus decorrente da perda de negócios diante
da inobseÍvância de mensagens emitidas pela Administração ou de sua desconexáo.
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3.16. O licitante deverá comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometêr o sigilo ou a segurança, para imediato bloquêio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante deverá enviar sua propostâ mediante o preenchimento, no sistema eletrônico, dos

seguintes campos:

4.1.1. Valor total - global

4.2. Todas as especificaçÕes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.2.1. '
contratqão.

4.1. Será exigido garantia de proposta de 1% do valor estimado da proposta apresentada
pelo licitânte no ato da sua respectiva apresentaçáo que deverá constar no sistema em

anexo, nos termos do Art. 58. § í, em culminância ao § 4o A garantia de proposta poderá

ser prestada nas modalidades de que trata o § 1o do art. 96 da lei 14.133/21 .

4.2. Nos valores píopostos estarão inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciários,

trabalhistas, tributários, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execução do

objeto.

4.3. Os preços ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serão de exclusiva

responsabilidade do licitante, não lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteração, sob alegação de erro,
omissão ou qualquer outro pretexto.

4.4. Se o regime tributário da empresa implicar ô rêcolhimento de tributos em pêrcentuais variáveis, a

cotaçáo adequada seÍá a quê corresponde à média dos efetivos recolhimentos da empresa nos últimos doze

meses.

4.5. lndependentemente do percentual de trabuto inserido na planilha, no pagamento serão retidos na fonte
os percentuais estabelecidos na legislação vigênte.

4.6. Na presente licitação, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Poie não poderão se beneficiar do
regíme de tributação pelo Simples Nacíonal, visto que os sêrvlÇos serão presÍados com disponibilização de

trabalhadores em dedicação exclusiva de mão de obra, o que configura cessáo de mão de obra para fins
tibutários, conforme aft. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.

4.7. A apresentação das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposições nelas

contidas, em conformidade com o que dispõe o Prqeto Básico/Termo de RefeÍência, assumindo o proponente

o compromisso de executar o objeto licitado nos seus têrmos, bem como de fornecer os materiais,
equipâmêntos, Íerramentas e utensílios necessários, em quantidades e qualidades adequadas à perfeita

execução contratual, promovendo, quando requerido, sua substituiÉo.

4.8. O prazo de validade da proposta náo sêrá infêrior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua
aprêsentaçáo.

4.9. Os licitantes devem respeitar os preços máximos estabelecidos nas normas de regência de
contÍataçôes públicas federais, quando participarem de licitações públicas;
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mprimento das rêgras supramêncionâdas pela Administraçáo por parte dos contratados pode

ensejar a responsabilização pelo Tribunal de Contas da União e, após o devido processo legal, gerar as
seguintes consequências: assinatura de prazo para a adoçáo das medidas necessárias ao exato cumprimento
da lei, nos termos do ad. 7í. inciso lX. da Constituicão, ou condenação dos agentes públicos responsáveis e
da empresa contratada ao pagamento dos prejuízos ao erário, caso verificada a ocorrência de
superÍaturamento por sobrepreço na execução do contrâto.

5. DA ABERTURA DA SESSÃo, CLASSIFIcAÇÃo DAs PRoPoSTAS E FoRMULAÇÃo DE LANCES

5.'1. A abertura da presente licitaçáo daÊse-á automaticamente em sessão pública, por meio de sistema
êlêtrônico, na data, horário e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderão retirar ou substituir a proposta ou os documentos de hâbilitação, quândo for o
caso, anteriormente inseridos no sjstema, até a abertura da sessão pública.

5.3. O sistema disponibilizará campo próprio para troca de mensagens entre o Agente de
Contratação/Comissáo e os licitantes.

5.4. lniciada a etapa competitiva, os licitantês devêÍáo êncaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletrônico, sendo imediatamente inÍormados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.5. O lance deverá sêr ofertado pelo valor global.

5.6. Os licitantes poderão oferecer lances sucêssivos, observando o horário fixado para abertura da
sessão ê as regras estabelecidas no Editâ|.

5.7. O licitante somente poderá oferecer lance de valor ínfeior ou supeior ao último por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

5.8. O intervalo mínimo de diferença dê valorês ou percentuais entre os lances, que incidirá tanto em
relação aos lances intermediários quanto em relação à proposta que cobrir a melhor oferta deverá ser dê í00.
(cEM REATS).

5.9. O licitante poderá, uma única vez, excluar seu último lance oÍertado, no intervalo de quinzê segundos
após o registro no sistema, na hipótese de lance inconsistente ou inexêquivel.

5.10. O procedimento seguirá de acordo com o modo de disputa adotado.

5.11. Caso seja adotado para o envio de lances na licitaçáo o modo de disputa "aberto", os licitantes
apresentaráo lances públicos e sucessivos, com prorÍogaçÕes

5.11.1. A etapa de lances da sessáo pública teíá duração de dez minutôs e, após isso, será
prorrogada automaticamente pelo sistêma quando houver lance ofertado nos últimos dois minutos do
peÍÍodo de duração da sessão pública.

5.11.2. A pronogaçáo automática da etapa de lances, de quê trata o subitem anterior, será de dois
minutos e ocorrerá sucessivamentê sempre que houver lances enviados nesse período de prorrogação,
inclusive no caso de lances intermediários.

5.1í.3. Náo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessão pública

encerrar-se-á automaticamente, e o sistema ordenará e divulgará os lances conforme a ordem final de
classiÍicaçáo.
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5.11.4. Deflnida a melhor proposta, se a diferença em rêlaçâo à proposta classificada em sêgundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Agente de contÍatação/Comissão, auxiliado pela equipe
de apoio, podeÍá admitir o reinício da disputa aberta, para a dêfiniçáo das dêmais colocações.

5.11 .5. Após o reinício previsto no item supra, os licitantes seráo convocados para apresentar lances
intermediários.

5.12. Caso seja adotado para o envio de lances na licitaçáo o modo de disputa "aberto e fechado", os
licitantes aprêsentarão Iances públicos ê sucessivos, com lance íinal e fechado.

5.12.1. A etapa de lances da sessão pública terá duração inicialde quinze minutos. Após esse prazo,

o sistema encaminhará aviso de fechamento iminente dos lances, após o que transcorrerá o período de
até dez minutos, aleatoriamente determinado, Íindo o qual será automaticamente encerrada a recepção

de lances.

5.12.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrirá oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com preços até '100lo (dez por cento) superiorês àquela
possam oferlar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual será sigiloso até o encerramento
deste prazo.

5.12.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licatante poderá optar por manter o seu
último lance da etapa abeÍta, ou por ofertar melhor lancê.

5.12.4. Não havendo pelo menos três ofertas nas condiçÕes definidas neste item, poderão os autores
dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificação, até o máximo de três, oferecer um lance
final e fechado em até cinco manutos, o qual será sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.12.5. Após o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenará e divulgará
os lances segundo a ordem cíescente de valoÍes.

5.13. Caso seja adotado para o envio de lances na licitação o modo de disputa "fechado e aberto", podeÍáo
participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta de menor preço/ maior
pêrcêntual de desconto e os das propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores àquela, em que os
licitantes apresentarão lances públicos e sucessivos, até o encerramento da sessão e eventuais prorrogações.

5.'13.í. Não havêndo pelo mênos 3 (três) propostas nas condiçÕes definidas no item 5.13, poderão

os licitantês que apresentaram as três melhores propostas, cônsideradas as empatadas, oferecer novos
lances sucessivos.

5.13.2. A etapa de lancês da sessáo pública terá duração de dez minutos ê, após isso, será
prorrogada automaticamente pêlo sistêma quando houver lancê ofertado nos últimos dois minutos do
perÍodo de duraçáo da sessão pública.

5.13.3. A prorrogação automática dâ êtapa dê lancês, de que trata o subitem anterior, será de dois
minutos e ocorrerá sucessivamente sempre que houvêr lances enviados nesse periodo de prorrogaçáo,

inclusive no caso de lances intermediários.

5.13.4. Náo havendo novos lancês na forma estabelecida nos itens antêriores, a sessão pública

encerrar-se-á automâticâmêntê, e o sistema ordenará e divulgará os lances conforme a ordem final de
classiÍicaçáo.
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5.13.5. DeÍnida a melhor proposta, se a diferença em relação à proposta classiÍicada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Agente de Contratação/Comissão, auxiliado pela equipe
de apoio, podeÍá admitir o reinício da disputa aberta, para a definiçáo das demais colocaçóes.

5.13.6. Após o reinício previsto no subitem supra, os licitantes seráo convocados para apresentar
lances intermediários.

5.14. Após o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenará e divulgará os
lances segundo a ordem crescente de valores.

5.í5. Não serão aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, pÍevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

5.í6. Durante o transcurso da sessáo pública, os licitantes seráo inÍormados, em têmpo real, do valor do
menor lance rêgistrado, vêdada a identiÍicaçáo do licitante.

5.17. No caso de desconexão com o Agênte de Contratação/Comissão, no decorrer da etapa competitiva
da licitação, o sistema eletrônico poderá permanecer acessível aos licitantes para a rêcepção dos lances.

5.18. Quando a desconexáo do sistema eletrônico para o Agente de Contrataçáo/Comissão persistir por

tempo superjor a dez minutos, a sessão pública será suspênsa e reiniciada somente após decorridas vinte e
quatro horas da comunicação do fato pelo Agente de Contrataçáo/Comissáo aos participantes, no sÍtio
eleÍônico utilizado para divulgação.

5.19. Caso o licitante não apresente lances, concorrerá com o valor de sua proposta.

5.20. Em relaçáo a itens náo exclusivos para participaçáo de microempresas e empresas de pequeno porte,

uma vez encerrada a etapa de lances, será efetivada a verificaçáo automáticã, .lunto à Receita Federal, do
porte da entidade empresarial. O sistema identificará em coluna própria as microempresas e empresas de
pequeno porte participantes, procedendo à comparação com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o Íim de aplicar-se o disposto nos qÍti
44 e 45 da Lei Complementar no í23. de 2006, regulamentada pelo Decreto no 8.538. de 2015.

5.20.1. Nessas condições, as propostas de microempresas ê êmpresas de pequeno porte que sê
encontrarem na faixa de alé 10% (dez por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serão
consideradas empatadas com a primeara colocada.

5.20.2. A melhor classificada nos têrmos do subitêm anterior terá o direito de encaminhar uma última
oferta para desempate, obÍigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)

minutos controlados pelo sistêma, contados após â comunicação automática para tanto.

5.20.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classiflcada desista ou náo se
manifeste no prazo estabelecido, serão convocadas as demais licitantês microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de í 0% (dez por cento), na ordem dê classiÍlcação,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitêm anterior.

5.20.4. No caso de equivalência dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte quê se êncontrem nos intervalos estabelecidos nos subilens anteriores, será realizado
sortêio entre elas paÍa que se identifique âquela que primeiro poderá apresentar mêlhor ofertâ.
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5.21. Só poderá haver empale enlre propostas iguais (não seguidas de lances), ou entre lances finais da
fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.21.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate será aquele
pÍevisto no art.60 da Lêi no 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.2'1.1.'1. disputa Íinal, hipótese em que os licitantes empatados poderão apresêntar nova proposta em

ato contínuo à classificação;

5.21.1.2. avaliaçâo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deveráo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para eÍeito de atesto de cumprimento de

obrigações previstos nesta Lei;

5.21 .1 .3. desenvolvimento pelo licitante de açóês de equidade entre homens e mulheres no ambiente
de trabalho, conÍorme regulamento;

5.21 .1.4. desenvolvimento pelo licitantê de programa de integridade, conÍorme orientaçÕes dos órgãos

de controle.

5.21.2. Persistindo o empate, será assêgurada preferência, sucêssivamente, aos bens e seÍviços

produzidos ou prestados por:

5.21.2.1. empresas estabelecidas no território do Estado ou do Distrito Federal do órgão ou êntidade
da Administraçáo Pública estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitaçáo realizada por órgão ou

entidade de Município, no território do Estado em que este se localize;

5.21.2.2. emprêsas brasileiras;

5.21.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no País,

5.21.2.4. emüesas que comprovem a prática de mitigaçáo, nos termos da let n' 12.'187 de 29 de

dezembro de 2009.

5.22. Encerrada a etapa de envio de lances da sessão pública, na hipótese da proposta do primeiro

colocado permanecer acima do preço máximo ou inferior ao desconto definido para a contratação, o Agente
de Contratação/Comissão poderá negociar condições mais vantajosas, após definido o resultado do
julgamento.

5.22.1. Não será admitida a previsão de preços diferenles em êzâo de local de entrega ou de

acondicionamento, tamanho de lote ou qualquer outío motivo.

5.22.2. A nêgociaÇão poderá ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classiícaÉo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo após a negociaçáo, for desclassificado em
razão de sua proposta permanecer acima do preço máximo definido pela Administração.

5.22.3. A negociaçáo sêrá rêalizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

5.22.4. O resultado da nêgociação será divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatório.
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5.22.5. O Agente de Contratação/Comissáo solicitará âo licitante mais bem classificado que, no prazo

de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao último lance ofertado após a negociação realazada,

acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessários à confirmação
daqueles exigidos neste Edital e já apresentados.

5.22.6. É Íacultado ao Agente de Contratação/Comissáo prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitaçáo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.23. Após a negociação do preço, o Agente de Contrataçáo/Comissão jniciará a fase de aceitação e
julgamento da proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociação, o Agente de contratação/Comissão veriflcaíá se o licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende às condições de participaçáo no certamê, conforme
previsto no aft. 14 da lei n' 14.13312021 legislação corÍelata e no item 2.6 do edital, especialmente quanto
à existência de sançáo que impeça a participaÇão no certame ou a Íutura contrataçáo, mediante a consulta
aos seguintes cadastros:

6.1,1 , SICAF;

6.1.2. Cadastro Nacional de Empresas lnidôneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Uniáo (httos://www.oortaltÍansoarencia.oov.br/sancoes/ceis); e

6.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Uniáo
(https://www.poÍtaltran ).

6.2. A consulta aos cadastros será realizada em nome da empresa licitante e também de seu sócio
majoritário, por força da vedãçáo de que trata o artiqo 12 da Lei n' 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situaçáo do licitante a existência de Ocorrências lmpeditivas lndiretas,
o Agente de Contratação/Comissáo diligênciará para verificar se houve fraude por parte das emprêsas
apontadas no Relatório de Ocorrências lmpeditivas lndirêtas lN no 3/2018 at1. 29 c u

6.3.1. A têntativa de burla será veriÍicada por meio dos vínculos sociêtários, linhas de fornêcimento
similares, dentre outros. (lN no 3/2018, art. 29. §1').

6.3.2. O licitante será convocado para maniíêstaçáo previamente a uma eventua! desclassificação.
lN n" 3/2018 al,. 29

6.3.3. Constatada a existênciâ de sançáo, o licitantê será reputado inabilitado, por falta de condição
de participaçáo.

6.4. Na hipótese de inversáo das fases de habilitação e julgamento, caso atendidas as condições de
participação, será iniciado o procedimento de habilitaçao.

6.5. Câso o licitantê provisoriamente classificado em primeiro lugar tênha se utilizado de algum tratamênto
Íavorecido às ME/EPPS, o Agênte de Contratação/Comissão verificará se faz jus ao benefício, em
coníormidade com os itens ErÍo! Fonte de referência não encontrada. e 3.7 deste edital.

6.6. VeriÍicadas as condiçóes de pârticipaçáo ê de utilizaÉo do tratamento favorecido, o Agente de
Contrataçáo/Comissáo examinará a proposta classificada em primeiro lugar quanto à adequação ao objeto e
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à compatibilidade do preço em relação ao máximo estipulado para contratação neste Edital e em seus
anexos, observado o disposto no artiqo 29 a 35 da lN SEGES no 73, de 30 de setembro de 2022.

6.7. Será desclassificadâ a proposta vencedora que:

6.7.1 . contiver vÍcios insanáveis;

6.7.2. náo obedecer às especificaçóes técnacas contidas no Proleto Básico/Termo de ReÍerência,

6.7.3. âpresentar preços inexequíveis ou permanecerem acima do preço máximo definido para a
contrataçáo;

6.7.4. não tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administração;

6.7.5. apresentar desconÍormadade com quaisquer outras exigências deste Edital ou seus anexos,

desde que insanável.

6.8. No caso de bens e serviços em geral, é indício de inexequibilidade das pÍopostas valores inÍêriores a

30% (trinta por cento) do valor orçado pela Administraçáo.

6.9. A inexequibilidade, na hipótese de quê trata o caput, só será considerada após diligência do pregoeiro,

que comprove:

6.9.1 que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

6.9.2 inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oÍerta.

6.9.3 a planilha contendo a apresentação dos custos e as comprovaçÕes através dê notas fiscais ou

contralos/atas de registro dê prêço com entes públicos (que estejam no intervalo máximo de 360
dias anteriorês a abertura do certame), em que, na diligencia descriminem os ilens, conformê
termo de referência, correspondendo ao preço unitário do lance final ê as suas respectivas
marcas ofertadas no ato do cadastramento da proposta.

6.10. Em contratação de serviços de engenhâria, além das disposiçôes acima, a análise de exêquibilidade
e sobrêpreço considerará o seguinte:

6.'10.1. Nos íegimes de execução poÍ tarefa, empreitada por preço global ou empreitada integral,
semi-integrada ou integrada, a caracterização do sobrepreço se dará pela superaçáo do valor global

estimado;

6.10.2. Seíão consideradas inexequiveis as propostas cujos valores forem inferiores a 75% (setenta

e cinco por cento) do valor orçado pela Administraçáo, independentemente do regime de execuçáo.

6.10.3. Será exigida garantia adicional do licatante vencedor cuja proposta for inferior a 85% (oitenta

e cinco por cento) do valor orçado pela Administração, equivalente à difêrênça entrê este último e o valor
da proposta, sem prejuízo das demais garantias exigíveis de acordo com a Lei.

6.1í. Se houver indícios de inexequibilidadê da proposta de preço, ou êm caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, podêráo ser eÍetuadas diligências, para que a empresa comprove a
exequibilidadê da proposta.

6.12. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos

unitários por meio de Planilha de Custos e FoÍmaçáo de Preços elaborada pela Administração, o licitante
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classificado em primeiÍo lugaÍ será convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos
valoÍes adequados ao valoÍ final da sua proposta, sob pena de não aceitação da propostâ.

6.12.1. O licitante vencedor será convocado a apresentar à Administraçáo, por meio eletrônico, as
planilhas com indicaÉo dos quantitativos e dos custos unitários, seguindo o modelo elaborado pela

Administração, bem como com detalhamento das Bonificaçôes e Despesas lndiretas (BDl) e dos Encargos
Sociais (ES), com os respectivos valores adequados ao valor final da proposta vencedora, admitida a
utilização dos preços unitários, no caso de empreitada por preço global, empreitada integral, contrataÉo
semi-integrada e contrataçáo integrada, exclusivamente para eventuais adequações indispensáveis no

cronograma físico-financeiro e para balizaÍ excepcional aditamento posterior do contrato.

6.12.2. Acompanharão, obrigatoriamente, as Propostas Comerciais, como partes integrantes das
mesmas, os anexos, os quais deveráo conter o nome da licitante, a assinatura e o título profissional do
engenhêiro que os elaborou, e o número da Carteira do CREA OU ORGÃO COMPETENTE desse
profissional

6.í3. Erros no preenchimento da planilha não constituem motivo para a desclassificação da proposta. A
planilha poderá ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que náo haja majoração
do prêço ê que se comprovê que este é o bastante para arcar com todos os custos da contratação;

6.13.1. O a.luste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que não allerem a
substância das pÍopostas;

6.13.2. Considera-se erro no preenchimento dâ planilha passível de correçáo a indicaçáo de
recolhimento de impostos e contribuiçÕes na forma do Simples Nacional, quando não cabível esse regime.

6.14. Para fins de análise da proposta quanto ao cumprimento das especificaçÕes do objeto, podêrá sêr
colhida a manifestação escÍita do setor requisitante do serviço ou da área especializada no objeto.

DA FASE DE HABILITAÇÃo

7.1 Os documentos, necessários e suficientes para demonstíar a capacidade do licitante de Íealizar o
objeto da licitação, seÍâo exigidos para fins de habilitação, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei no

14.133, de 2021 .

7 .2 PaÍa íins de habilitaÉo, deverá o interessado comprovar os seguintes requisitos, que seráo exigidos
conforme sua natureza jurídica:

7.3 Habilitação jurídica

7.3.1 EmpresáÍio individual: inscÍição no RegistÍo Públaco de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede:

7.3.2 Microempreendedor lndividual - MEI: Certificado da Condição de Microempreendedor
lndividual - CCMEI, cuja aceitação ficará condicionada à verificação da autenticidade no sítio
https://www. gov. br/empresas-e-negocios/p!briempreendedor;

7.3.3 Sociedade empresária, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedadê identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrição do ato constitutivo, estatuto ou
contrato soclal no Registro Público de Empresas Mercantis, a cargo da Junta ComeÍcial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatório de seus administradores;

7
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7.3.4 Sociedade empresária estrangeira: portaria de autorização de funcionamento no Brasil,
publicada no Diário Oficial da União e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agência, sucursal ou estabelecimento, a qual será considerada como sua sede,

conforme lnstrução Normativa DREI/ME n.o 77, de 18 de março de 2020.

7.3.5 Os documentos apresentados devêrão êstâr acompanhados de todas as alteraçÕes ou da
consolidaÉo respectiva.

7.3.6 Certidão simpliflcada ê êspecíÍlca expedida pela Junta Comercial do Estado da Sede do

licitante, comprovando todos os atos da êmpresa. (inscrição, enquadramento, altêração de dados
etc. ).

7.4 HabilitaÇão Íiscal, social e trabalhista

7.4.1 Prova de inscriçáo no Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas ou no Cadastro dê Pessoas
Físicas, conforme o caso;

7 .4.2 Prova de regularidade íiscal perante a Fazenda Nacional, mêdiante apresentação de certadáo

expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pêla Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributários Íederais e à Dívida Ativa
da Uniáo (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos à Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta no 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretário da Receita Federal do Brasil

e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

7.4.3 Prova de regularidade com o Fundo dê GaÍantia do Tempo de Serviço (FGTS);

7.4.4 Prova de inexistência de debitos inadimplidos perântê a Justiça do Trabalho, mediante a

apresentação de certidão negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Título Vll-A da
Consolidação das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio dê 1943;

7.4.5 Prova de inscrição no cadastro de contribuintes Estadual e Municipal relativo ao domicílio ou
sêde do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compatível com o objeto contratual se
houver;

7.4.6 Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual do domicílio ou sede da licitante, mediante
a apresentaçáo da;

7.4.7 Certidão Negativa de Débitos Fiscais;

7.4.8 Certidão Negativa dê lnscrição de Débitos na Dívida Ativa.

7.4.9 Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal do domicílio ou sede da licitante, mediante
a apresentação da,

7.4.í0 Certidão Negativa de Debitos Fiscais;

7.4.11 Certidão Negativa de lnscrição de Débitos na Dívida Ativa.

7.4.12 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
benefícios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complêmentar n. 123, de 2006, estará

dispensado da provâ de inscrição nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

7.5 Qua[flcaçáo Econômico-Financeira
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7 .5.1 CeÍidão negativa de falência expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei no 14.133,
de 2021, an.69, caput, inciso ll),

7.5.2 9.'10.2. No caso de certidão positiva dê recuperaçâo judicial ou extrajudicial, o licitantê deverá
apresentar a comprovação de que o respectivo plano de recuperação foi homologado judicialmente,
na forma do art. 58, da Lei n.o 1 1 . í 01 , de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitaçáo, devendo,
ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitaçáo

7.5.3 9.10.3. Balanço patrimonial, demonstração de resultado de exercício e demais
demonstraçÕes contábeis dos 2 (dois) últimos exercícios sociais, já exigíveis e apresentados na forma
da lei, acompanhado do Termo de Abertura e Encêrramento da Llvro diário, assinado pelo
representante legal da êmpresa e por Contabilista legalmente habilitado, devidamente registrado na
Junta Comercial ou na entidade em que o Balanço foi arquivado, que comprovem a boa situação
financeira da empresa, vedada a sua substituiçáo por balancetes ou balanços provisórios,

7.5.4 9.10.4. A compÍovaçáo da situação financeira da empresa será constalada mediante
obtenção de indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvência ceral (SG)

superiores a 1 (um);

7.5.5 As empresas criadas no exercício financeiro da contrataçáo direta deverão atender a todas
as exigências da habilitação e poderão substituir os demonstrativos contábeis pelo balanço de
abertura.

7.5.6 Os documentos referidos acima limitar-se-áo ao último exercício no caso de a pessoa jurídica
ter sido constituída há menos de 2 (dois) anos,

7.5.7 Os documentos referidos acima deverão ser exigidos com base no limite definido pela Receita
Federal do Brasil para transm,ssão da Escrituraçáo Contábil Digital - ECD ao Sped.

7.5.8 Caso a empresa interessada apresente resultado infêrior ou igual a 1 (um) em qualquer dos
índices de Liquidez Geral (LG), Solvência Geral (Sc) e Liquidez Corrente (LC), sêrá exigido para fins
de habilitaçáo capital mínimo ou patrimônio líquido mínimo de 107o [dez porcentos] do valor total
estimado da contratação;

7.5.9 As empresas criadas no exercício financeiro da conlratação deveÍáo atender a todas as
êxigências da habilitação e poderão substituir os demonstrativos contábeis pelo balanço de abertura.
(Lei no 14.'133, de 2021, art.65, §1").

7.5.í0 O atendimento dos índices econômicos previstos nêstê item deverá ser atestado mediante
declaraçáo assinada por proíssional habilitado da área conlábil, apresentada pelo fornecedor.

7.6 Qualiflcação Técnica

7.6.1 Prova de inscrição ou registro da LICITANTE e do ENGENHEIRO indicado como responsável
técnico junto ao Conselho Regionâl de Engenharia Arquitetura e Agronomia (CREA OU
oRGÃO COMPETENTE), da localidade da sede da PROPONENTE.

7.6.2 Qualificação Técnico-Operacional - Apresentação de no mínimo 0'l (um) Atêstâdo de
Capacidade Técnica Operacional, com planilha de quantitativos, acompânhado(s) da(s)
respectiva(s) certidão(oês) de Acervo Técnico - CAT expedida pelo CREA OU ORGÃO
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COMPETENTE , que comprove(m) que o licitante tenha executado para órgão ou entidade da

administração pública direta ou indireta, federal, estadual, municipal ou do Distrito Fêderal, ou

ainda, paÍa empresas privadas seNiços semelhantês/compatíveis ao objeto licitado.

7.6.3 Qualificaçáo Técnico-Profissional - Comprovação de a licitante possuir em seu corpo técnico,
na data de abertura das propostas, proÍissional(is) de nÍvel superior ou outro(s) reconhecido(s)
pelo CREA OU ORGÃO COMPETENTE , detento(es) de atestado(s) de responsabilidade
técnica, devidamente registrado(s) no CREA OU ORGÃO COMPETENTE da região onde os
serviços foram executados, acompanhado(s) da(s) respectiva(s) certidão(oes) de Acervo
Técnico - CAT, com planilha de quantitativos expedida(s) por este(s) Conselho(s), que
comprove(m) teÍ o(s) proflssional(is) exêcutado para órgão ou entidade da administração
pública direta ou indireta, Íederal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, ou ainda, para

empresa privada, serviços relativos ao objeto licitado.

7.6.4 A licitante deverá comprovar que dispôe de proflssional de nÍvel superioÍ legalmente habilitado
com formação em Engenharia Elétrica, regularmente registrado no Conselho Regional de

Engenharia e Agronomia (CREA), que será o rêsponsável técnico pela execuçáo dos
serviços/obras ob.ieto da licitação.

7.6.5 Admissão Alternativa de Responsável Técnico

Excepcionalmente, será admitido engenheiro civil como responsávêl técnico pela execuçáo do

objeto, desde que comprovê possuir atribuiçôes técnicas específicas em engenharia elétrica,
devidamente reconhecidas e registradas pelo CREA, nos seguintes termos:

a) Apresentação de ART compatível com os serviços elétricos descritos no objeto da licitaÇâo;

b) Certidão de Registro e Quitação do CREA que explicite, de Íorma clara, as atribuições
concedidas ao profissional, incluindo atividades relativâs à engenharia elétrica;

c) Declaração firmada pelo profissional, sob as penas da lei, de que possui atribuição legal para
atuar nos serviços ora licitados.

7.6.6 No caso de o pÍofissional de nível superior náo constar da relaçáo de responsávêis técnicos
junto ao CREA OU ORGÃO COMPETENTE da empresa, o acervo do profissional será aceito,
desde que ele demonstre ser pertencente ao quadro permanente da empresa através de um
dos seguintes documentos:

7.6.6.1 Entende-se para fins deste Edital, como pertencente ao quadro permanente: O empregado
comprovando-sê o vínculo empÍegatício através de cópia da'ficha ou livro de registro de
empregados" ou cópia da Carteira dê Trabalho e Previdência Social- CTPS.

7.6.6.2 Comprovação da participaçáo societária, no caso de sócio, atÍavés de cópia do Contrato
Social.

7.6.7 Considerando que na presente contrataçáo a avaliaÇão prêvia do local de êxecuçáo é
imprescindÍvel paÍa o conhecimento pleno das condiçóes e pêculiaridadês do objêto a ser
contratado, o licitante deve atestar, sob pena dê inabilitação, que conhêce o local e as
condições de realizaçáo do seÍviço, assegurado a ele o direito de rcaltzaçâo de vistoria prévia.

7 .6.7 .1 O licitante que optar por realizâr vistoriâ prévia terá disponibilizado pela Administração data

e horário exclusivos, a ser agendâdo pelo e-mail.
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2 Caso o licitante opte por não realizar vistoria, poderá substituir a declaraÇão exigida no
presente item por declaração formal assinada pelo seu responsávêl técnico acerca do
conhecimento pleno das condições ê pêculiaridadês da contratação.

seráo traduzidos por tradutoÍ juramentado no País e apostilados nos termos do disposto no Decreto no

8.660, de 29 de ianeiro de 2016, ou de outro que venha a substituÊlo, ou consularizados pelos respectivos
consulados ou embaixadas.

7.9 Os documentos exigidos para fins de habilitação poderão seÍ substituídos por registro cadastral

emilido pelo órgáo realizador do certame ou pelo SICAF, desde que o registro tenha sido feito em obediência
ao disposto na Lei no 14.13312021 e esteja atualizado.

7.10 Será verificado se o licitante apresentou declaração de que atende aos requisitos de habilitação, e o
declarante responderá pela veracidade das informações prestadas, na forma da lei (aÍt. 63, l. da Lei n'
14.133t2021\.

7.11 Será veriíicado se o licitante apresêntou no sistema, sob pêna de inabilitação, a dêclaraçáo de quê
cumpre as exigências de reserva dê cargos pâra pessoa com dêficiência ê para reabilitado da Previdência
Social, previstas em lei e em outras normas espêcíficas.

7.12 O licitante deverá apresentar, sob pena de desclassificâção, declaraçáo de que suas propostas

econômicas compreendem a integralidade dos custos para atendimênto dos direitos trabalhistas assegurados
na Constituição Federal, nas leis trabalhistas, nas noÍmas infralegais, nas convençÕes coletivas de tÍabalho
e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data dê entrega das propostas.

7.13 A habilitaçáo será verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.13.1 Somênte haverá a necessidade de comprovaçáo do preenchimento de requisitos mediante
apresentação dos documentos originais náo-digitais quando houver dúvida em relação à integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exagir lN n" 3/2018 ad-. 4" e art. 60

7.14 É de responsabilidade do licitante conferiÍ a exatidáo dos seus dados cadastrais no Sicaf ê mantê-los
âtualizados junto aos órgáos responsáveis pela informação, devendo procedêr, imediatãmente, à correçáo
ou à alteração dos registros tão logo identifique incorreção ou aquêlês se toÍnêm desatualizados. (lN no

312018. aí.. 70. caout\.

7.14.1 A não observância do disposto no item anterior podeÍá ensejar desclassificação no momento
da habilitação. (lN no 3/20'18. art. 7". oaráorafo único).

.ó-
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Z 7 A documentaçáo exigida para fins de habilitação jurídica, Íiscal, social e lrabalhista e econômico-financeira,
poderá ser substituída pelo registro cadastral no SICAF desde quê essê esteja atualizado.

7.8 Será peÍmitida a paÍticipação de empresas êstrangeiras que náo funcionêm no País, as exigências
de habilitação seráo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradução
livre.

7.8.1 Na hipótese de o licilante vencedor ser empresa estrangeira que não funcione no PaÍs, para

Ílns de assinatura do contrato ou da ata de regislro dê preços, os documentos exigidos para a habilitaçáo
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Os documentos exigidos para habilitaçáo que não estejam contemplados no Sicaf seÍão
enviados por meio do sistema, em íoímato digital, no prazo de duas hoÍas, prorÍogável por igual período,

contado da solicitação do Agente de Contratação/Comissáo.

7.15.2 Na hipótese de a Íase de habilitação anteceder a fase de apresentação de propostas e lances,

os licitantes encaminharão, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitação e a
proposta com o preço ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1o do aÍt. 36 e no § 1" do
art. 39 da lnstruÇão NoÍmativa SEGES no 73, de 30 de setembro de 2022.

7.16 A verificação no SicaÍ ou a exagência dos documentos nele náo contidos somente seÍá íeita em
Íelação ao licitante vencedor.

7.16.1 Os documentos relativos à regularidade fiscal que constem do Proleto Básico/Termo de
ReÍerência somente serão exigidos, em quaiquer caso, em momento posterior ao julgamento das
propostas, e apenas do licitantê mais bem classificado.

7.16.2 Respeitada a excêçáo do subitem antêrior, relativa à regularidadê fiscal, quando â fase de
habilitaÉo anteceder as íases de apresentaçâo de proposlas e lances e de julgamento, a verificação ou
exigência do presente subitem oconerá em relaçâo a todos os licitantes.

7.17 Após a entrega dos documentos para habilitaçáo, náo será permitida a substituição ou a apresentação
de novos documentos, salvo êm sêde de diligência, para Ggl_lLJ!-3321-_et 04, e lN 7312022. art. 39, §4o):

7.17.1 complementaÉo de informações acerca dos documentos já apresentados pelos licitantes e
desde que necessária para apurar Íatos existentes à época da abertura do certame; e

7.17.2 atualização de documêntos cuja validade tenha expirado após a data de recebimento das
propostas;

7.18 Na análise dos documentos de habilitaçáo, a comissáo de contratação podêrá sanar êrros ou falhas,
que não alterem a substância dos documentos e sua validade jurídica, mediante decisão fundamentada,
registrada em ata e acessível a todos, atribuindo-lhes eÍicácia para íns de habilitação e classiÍicação.

7.19 Na hipótese de o licitante não atender às exigências para habilitaÉo, o Agente de
Contratação/Comissão examinará a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem dê
classiÍicaÉo, até a apuração de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no
subitem 7.15.1.

7.20 Somente serão disponibilizados para acesso público os documentos dê habilitaçáo do licitante cuja
proposta atenda ao êdital de licitação, após concluídos os procêdimentos dê que trata o subitem antêrior.

7.21 A comprovação de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas ê dâs empresas de pequeno
porte somente será exigida para efeito de contratação, e náo como condição para participaçáo na licitaçáo
(art.4" do Decreto n" 8.538/2015).
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I DOS RECURSOS

A interposiçáo de recurso reÍêrente ao julgamento das propostas, à habilitação ou inabilitação de8.1

licitantes, à anulação ou revogação da licitaçáo, observará o disposto no art. 165 da Lei n" 14.1 33, de 2021

8.2 O prazo recursal é de 3 (três) dias úteis, contados da data de intimação ou de lavÍatura da ata.

8.3 Quando o recurso apresentado impugnar o julgamenlo das propostas ou o ato de habilitação ou

inabilitaçáo do licitante:

8.3.1 a intenÉo de recorrer deverá ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusáo;

8.3.2 o prazo para a maniíestaÉo da intenção de recorrer não será inferior a í0 (dez) minutos.

8.3.3 o pÍazo paía apresentação das razões recursais será iniciado na data de intimaçáo ou de

lavratura da ata de habilitação ou inabilitação,

8.3.4 na hipótese de adoçáo da inversão de Íases prevista no§ 10 do art. 17 da Lei n' 14.í33. de

2P.!, o üazo para apresentação das razóes recursais será iniciado na data dê intimação da ata de
julgamento.

8.4 Os recursos deverão ser encaminhados em campo próprio do sistêma.

8.5 O recurso será dirigido à autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisão recorrida, a qual
poderá reconsiderar sua decisão no prazo de 3 (três) dias úteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso
para a autoridade superior, a qual deveÍá proÍêrir suâ decisáo no prazo de 10 (dez) dias úteis, contado do
recebimento dos autos.

8.6 Os recursos interpostos fora do prazo não seráo conhêcidos.

8.7 O píazo paía apresentação de contrarrazões ao recurso pelos demais licitantes será de 3 (três) dias
útêis, contados da data da intimação pessoal ou da divulgação da interposição do recurso, assegurada a vista
imediata dos elementos indispensáveis à defesa de seus interesses.

8.8 O recurso e o pedido de recônsiderâção terão efeito suspensivo do ato ou da decisâo recorrida até
que sobrevenha decisão Íinal da autoÍidade compêtente.

8.9 O acolhimento do recurso invalida táo somente os atos insuscetiveis de aproveitamênto.

8.10 Os autos do processo permanecerão com vista franqueada aos interessados no sÍtio eletrônico
https J/www. portaldecompraspublicas. com. brlprocessos

9 DAS INFRAÇOES ADMINISTRATIVAS E SANçÔES

9.1 Comete infraçáo administÍativa, nos termos dâ lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

9.'1.1 deixaÍ de entregar a documentação exigida para o certame ou não entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo Agente de Contratação/Comissáo durante o certame;

9.1.2 Salvo em decorrência de fato superveniente devidamente justificado, náo mantiver a proposta

em especial quando:

9.1.2.1 não enviar a proposta adequada ao último lance ofêrtado ou após a nêgociaçáo,

9.í.2.2 recusar-se a enviar o dêtalhâmento da proposta quando exigível,

Tônto
tle fulgamento e lá tiver sido encerrada. náo caberá
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etapa competitiva;

9.1.2.5 apresentaÍ proposla ou amostra em desacordo com as especificaçÕes do edital,

9.1.3 náo celebrar o contrato ou náo êntregar a documêntaçáo exigida para a contratâção, quando

convocado dentro do prazo de validade dê sua proposta;

9.1.3.1 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de rêgistro de preço, ou a aceitar
ou relirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administração;

9.1.4 apresentar declaraçáo ou documentação falsa exigida para o certame ou prestar declaração
falsa durante a licitação

9.1.5 fraudar a licitaçáo

9.1.6 comportar-se de modo inidôneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

9.1.6.1 induzir deliberadamente a erro no julgamentô;

9.1 .6.2 apresentar amostra falsiícada ou deteÍiorada;

9.1.7 praticar atos ilícitos com vistas a frustrar os objetivos da licitaÉo

9.1 I praticar ato lesivo pÍevisto no art. 5o da Lei n.o 12.846 de 2013

9.2 Com fulcro na t9i_0:_l-4J_9.3J.92.821, a Administração poderá, garantida a previa defesa, aplicar aos
licitantês e/ou adjudicatários as seguintes sanções, sem preluízo das responsabilidades civil e criminal:

9.2.1 advertência;

9.2.2 multa,

9.2.3 impedimento de licitar e contratâr; e

9.2.4 dêclaração de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punição ou até que seja pÍomovida sua reabilitaÉo perante a própria autoridade que

aplicou a penalidade.

9.3 Na aplicaçáo das sançÕes serão considerados:

9.3.1 a natureza e a gravidade da infração cometida.

9.3.2 as peculiaridades do caso concreto;

9.3.3 as circunstâncias agravantês ou atenuantes;

9.3.4 os danos que dela provierem para a Administraçáo Pública;

9.3.5 a implantaçáo ou o aperfeiçoamento de progrãma de integridade, conforme normas e
orientaçôes dos órgáos de controle.

9.4 A multa será recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo máximo de 10 (dez) dias úteis, a contar da comunicaçáo oficial.

9.4.1 Para as infraçÕes previstas nos itens 9.1 .1 , 9.1.2 e 9.1 .3, a multâ será dê 0,5o/o a 15o/o do valor
do contrato licitado.

9.4.2 Para as infrações previstas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, a multa será de 15% a
30% do valor do contrato licitado.

)
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çáo dâ sançáo de multa será facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias

úteis, contado da data de sua intimação.

9.7 A sanção de impedimento de licitar e contratar será aplicada ao responsável em decorrência das
inÍrações administrativas relacionadas nos itens 9.1 .1 , 9.1 .2 e 9.1 .3, quando não se justificar a imposição dê
penalidade mais grave, e impedirá o rêsponsável de licitar e contratar no âmbito da Administração Pública
direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o órgão ou entidade, pelo prazo máximo de 3 (três) anos.

9.8 Poderá ser aplicada ao responsável a sanção dê declaraçáo de inidoneidade para licitar ou contratar,

em decorrência da prática das infraçÕes dispostas nos itens 9.1.4, 9.1 .5, 9.1 .6, 9.1 .7 e 9. 1 .8, bem como pelas

infrações administrativas previstas nos itens 9.1.1,9.1.2 e 9.1.3 que justiÍiquem a imposição de penalidade

mais grave que a sanção de impedimento de licitar e contratar, cujâ duração observará o prazo previsto no
art. 156. §5", da Lei n." 14.'133/2021.

9.9 A recusa anjustiÍicada do adjudicatário em assinar o contrato ou a ata de registro dê preço, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administração, descrita no item 9.1.3,
caracterizará o descumprimento total dâ obrigaçáo assumida e o sujeitará às penalidadês ê à imedlata perda

da garantia de proposta êm favor do órgão ou entidade promotora da licitaçáo, nos termos do art. 45. §4o da
lN SEGES/ME n.o 73. de 2022.

9.10 A apuíação de responsabilidade relacionadas às sanções de impedimento de licitar e contratar e de
declaraçáo de inidoneidade para licitar ou contíatar demandará a instauração de processo de
responsabilizâção a ser conduzido por comissâo composta por 2 (dois) ou mais servidores estáveis, que
avaliará Íatos e circunstâncias conhecidos e intimará o licitante ou o ad.iudicatário para, no prazo de 15
(quinze) dias úteas, contado da data de sua intimação, apresêntar deÍesa escrita e especificar as provas que

pretenda produzir.

9.11 Caberá recurso no prazo de 15 (quinze) dias úteis da aplicação das sanções de advertência, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimação, o qual será dirigido à autoridade que tiver
proferido a decisáo recorrida, quê, se não a rêconsideÍar no prazo dê 5 (cinco) dias útêis, encaminhará o
recurso com sua motivação à autoridade superior, que deverá proferir sua decisão no prazo máximo de 20
(vinte) dias úteis, contado do recebimento dos autos.

9.12 Caberá a apresentação de pedido de reconsideração da aplicação da sanção de declaração de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias úteas, contado da data da intimação, e
decidido no prazo máximo de 20 (vinte) dias úteis, contado do seu recebimento.

9.13 O recurso e o pedido de reconsideração terão efeito suspensivo do ato ou da decisão recorrida até
quê sobrevenha decisão final da autoridade competente.

9.14 A aplicaçâo das sançÕes pÍevistas neste edital não exclui, em hipótese alguma, a obrigação de
rêparaçáo integral dos danos causados.

1O DA IMPUGNAçÃO AO EDITAL E DO PEOIDO OE ESCLARECIMENTO

10.1 QualqueÍ pessoa é parte legitima para impugnar estê Edital por irregularidade na aplicação da LCLd:
14.133 de 2021 devendo protocolar o pedido até 3 (três) dias úteis antes da data da abertura do ceítame

'10.2 A resposta à impugnação ou ao pedido de esclarecimento será divulgado em sÍlio eletrônico oficial
no prazo de até 3 (três) dias úteis, Iimitado ao último dia útil anteÍior à data da abertura do certame.

Pref eitura de
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10.3 A impugnação e o pedido de esclarecimento poderáo ser realizados por forma eletrônica, pelo
segu í nte me io: https://www. portaldêcompraspublicas.com.br/processos

10.4 As impugnações e pedidos de esclarecimentos não suspendem os prazos previstos no certame.

10.5 A concessão de efeito suspensivo à impugnação é medida excepcional e deverá ser motivada pelo
agente de contrataçáo, nos autos do processo de licitação.

10.6 Acolhida a impugnação, será definidâ e publicada nova data paê a rcalizaçâo do certame

11 OAS O|SPOS|çÓES GERATS

11.1 Será divulgada ata da sessáo pública no sistema eletrônico.

11.2 Náo havendo expediente ou ocorrêndo qualquer fato superveniente que impeça a realização do
certame na data marcada, a sessáo será automaticamentê transferida para o primeiro dia útil subsequente,
no mêsmo horário anteriormente estabelecido, desde que não haja comunicaçáo em contrário, pêlo Agentê
de Contratação/ Comissão.

11.3 Todas as reÍerências de tempo no Edital, no aviso e durante a sessáo pública observarão o horário
de Brasília - DF.

11.4 A homologaçáo do resultado desta licitação náo implicará direito à contrataçáo.

1 1.5 As normas disciplinadoras da licitação serão sempre inteÍpretadas em favor da ampliaçáo da disputa
entÍe os interessados, desde que não comprometam o interesse da Administração, o principio da isonomia,
a finalidade e a sêgurança da contratação.

1'1.6 Os licitantes assumem todos os custos de preparaçáo e apresentação de suas propostas e a
Administração não será, em nenhum caso, responsável por esses custos, independentemente da condução
ou do resultado do processo licitatório.

1'1.7 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-á o dia do inicio e
incluiÊse-á o do vêncimento. Só se rnrciam e vencem os prazos êm dias de expediente na AdministraÉo.

í1.8 O desatendimento de exigências Íormais náo essenciais náo importaÍá o afaslamento do licitante,
desde que seja possível o aproveitamento do ato, obseÍvados os princípios dâ isonomiâ e do interessê
público.

11.9 Em caso de divergência entre disposiçóes destê Edital ê de seus anexos ou demais peças que
compóem o processo, prevâlecêrá as destê Edital.

11.10 O Edital e seus anexos estão disponíveis, na íntegra, no Portal Nacional dê ContrataçÕes Públicas
(PNCP) e endereço eletrônico https://www. portaldecompraspublicas.com. br/processos e ainda no
https :/,A/vww. stoa ntoniodoslopes. ma. gov. br/licitacoes.

11.11 lntegram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

11.11.1 ANEXO I - Projeto Básico/Termo de Referência

í 1 .1 1 .1.1 4pêndice do Anexo I - Estudo Técnico Preliminar

11.11.2 ANEXO ll - Minuta de Termo de Contrato

#.;u
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DOS LOP€S

1. OBJEÍIVO

E§te proiet§ tem como ,inalidade MANUTENÇÃO E MoDERNIzAÇÃo DO

SISTEMA DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA DO Í\,IUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS

LOPESIMA, garantindo sêgurança aos pedestres e motoristâs, além dê vâlorizar o

ambiente urbano com tecnologia eficientê e sustentável.

2. LOCALTZAçÃO

O prqeto s€rá implementado em avenidas, ruas comerciais, árêãs dê

grande circulaçáo e povoâdos na cidadê de Santo Antônio dos Lopes.

3. ESPECITrcAçÕES rÉCNrCÀS

r Lumináriasr LÊD de alla eficiência enêrgélicâ e longa durabilidade.

. Potência: 138 a 239 W.

r Postes: Mstálicos ou de concreto, com altura entre I m e '1 1 m.

. Braços de iumináriâ: Modêlos de dêsign rnoderno com âlcân.e

variando de í,5a3 m.

. Fiação eléirica: Subterrânea parâ maior segurânça e estéticâ urbana.

. Quadro de comando: Sistema inteligenle com sensores de

luminosidade e programação automáticâ.

r Normas técnicas: Cumprimento das diretrizes da ABNT NBR 5101 ê

regulamentaçôes municipais.

4, METODOLOGIA DE EXECUçÃO

. Diagnóstico das necessidades e elaboração do projelo executivo.

r lnstalaçáo d€ postes e luminárias conforme planejamento urbano

r lmplementaçâo do sistema elétrico e testes de funcionâmento.

. Monitoramento da distribuição luminosa e ajustes finais.

#
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5. SEGURANçA E SUSTENTABTLTDADE

O projeto prioriza a seguranÇa da populaÇâo e dos trabalhadorês, com

práticas rigorosas dê engênharia e trabalho. Alem disso, as lumináriâs LED rêduzem

significativamente o consumo de energia e a emissão de carbono.

5. PRAZO DE EXECUçÃO

O prazo êstimado para conclusão será de 360 dias, com possibilidade de

ajustês conforme condições climáticas e dêmandas locais.

7. CUSTO OAS OBRAS E QUANTIDADE DE TAMíLIAS BENEFICIADAS

O presente pÍojeto básico fsi estimado no montanle de:

R$ 4,83O.775,48 (QUATRO M|LHÔES, OTTOCENTOS E TRINTA,

SETECE}ITOS E SEÍENTA E CINCO MIL REAIS E QUARENTA E OITO

cENTAVOS).

8. ELABOR.AÇÃO DE PROJETO EXECUTIVO

Deverá conter os elemÊntos necessários e suficiêntes para a execução

da obra, dê acordo com as normas pertinênles da Associação Brasileira de

Normas Técnicas - ABNT.

A elaboração do projeto executivo será realizada por proÍissionais

devidamente habilitados, côntêndô todos os dêtâlhes construtivos,

desenvolvido combase no proiêto básico aprovado, quê irá conter: plantas e

pÍojêtos dêtalhados; especiÍicaçÕes técnicas e planilhas orçamentáíias.

{f,}}t^ {",,* bd&ü
RESPONSÁVEL TÉCNICO

TALLES LEMOS CARDOSO
Engenheiro ÊletÍicista

CREA-MA 112205341?
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ANEXO ll - Minuta de Têrmo de Contrato

CONTRATO No «NUMERO CONTRATO»

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE
ENGENHARIA,/OBRA No «NUMERO_DO_CONTRATO», QUE
FAZEM ENTRE SI A «NOME COMPLETO EMPR». POR
INTERMEDIO DO (A) «UNID_GEST» E Ã EiiIPRESA
«EMPRESA CONTRATADA»

Pelo presente instrumenlo de Contrato, de um lado ô Município de «CIDADE», atÍaves do(a) «UNID_GEST»,
CNPJ-MF, N' «CGC_PREFEITURA», denominado daqui por diante de CONTRATANTE, representado neste
ato pelo(a) Sr.(a) «NOME_RESP_LICITACAO», «CARGO_RESP_LICITACAO», e do outro lado
«EMPRESA_CONTRATADA», CNPJ/CPF «CPF_CNPJ_CONTRATADO», com sede na
«ENDERECO_CONTRATADO», de agora em diante denominada CONTRATADA(O), neste ato representado
pelo(a) S(a).«NOME_REPRESENTANTE», portador do(a) «RG_CPF_REPRESENT_CONTRATADO», têm
juslo e contratado o seguinte:

1. OO OBJETO CONTRATUAL

1.í. O objeto do presente instrumento e a «OBJETO_LICITADO», que será prestado nas condiçÕes
estabelecidas no Projeto Básico e demais documentos técnicos que se encontram anexos ao Edital do
pÍocesso na modalidade «MODALIDADE», de número «NO_LICITACAO», que deu origêm a este
instrumênto contratual.

í.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do processo acima descrito e à proposta vencedora,
independentemente de transcrição.

í.3. ltens ContÍatados

«ITENS CONTRATO»

2. DA FUNDAMENTAÇÃO LEGAL

2.'1. Estê contrato fundâmêntâ-se na Lêi no '14.133, de 1o de abril de 2021, e suas alteraÇões, bem como
na licitaçáo na modalidade «MODALIDADE», n" «NO_LICITACAO».

3, DAS OBRIGAçÔES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA E DA CONTRATANTE

3.1. As obrigaçÕes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sáo aquelas previstas no Projeto Básico,
anexo do Edital.
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ia dcíEb) ícatn nrenty1elFlFEtsei'i ieiaÉ na data de sua assinatura, extinguindo-se em
AL_VIGENCIA_LIClT», podendo ser prorrogado na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n'

14.13312021, desde que haja autorização formal da autoridade competente e observados os sêguintês
requisitos:

| - Esteja Íormalmente demonskado que a forma de prestação dos sêrviços tem natureza continuada;

ll - Seja juntado relatório que discorra sobre a execução do contrato, com informaçóes de que os
serviços tenham sido prestados regularmente;

lll - SeJa juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administraçáo mantém interesse na
realização do serviço;

lV - Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administração;

V - Haja manifestação expressa da CONTRATADA inÍormando o interesse na pÍoÍÍogação;

Vl - Seja comprovado que a CONTRATADA mantem as condiçÕes iniciais de habilitação.

5. DA GARANTIA DE EXECUçÃO

5.1. Será exigida da CONTRATADA a apresentação à Administração do CONTRATANTE de comprovante
dê prestaçáo dê garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global do contrato, mediante a
opção por uma das seguintes modalidades:

a) Caução em dinheiro ou em títulos da dívida pública êmitidos sob a forma escritural, mediante registro
em sistema centralizado de liquidâção ê de custódia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados por seus valores econômicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

b) Seguro-garântia,

§ 1'. Optando pelo seguro{arantia, o CONTRATADO terá prazo máximo de 30 (trinta) dias,
conlados da data de homologaçâo da licitação e anterior à assinatura do contrato, para apresentar
a garantia, como condiçáo para a assinatura do contrato.

§ 2o. O seguro-garantia continuará em vigor mesmo se a CONTRATADA não tiver pago o prêmio
nas datas convencionadas.

§ 30. Em caso de inadimplemênto pela CONTRATADA, a seguradora deverá assumir a execução e
concluir o ob.iêto do contrato.

§ 40. Caso a seguradorâ êxêcute e conclua o objeto do contrato, estará isenta da obrigaÉo de pagar
a importância sêgurada indicada na apólice.

§ 50. Caso a seguradora náo assuma a execuçâo do contrato, pagará a integralidade da importância
segurada indicada na apólice.



,\UTUAÇÂC

rlr
Pref eitura de
SRNTO RNTÔNIO

.§LGlÊ ilTCXBG§,,oao tn"n"eira devidamente autorizadã a operar no país
C€mkrtffi Eh!m*Ê

l- Na hipótese de suspensáo do contrato por ordem ou inadimplêmento da Administração, a
CONTRATADA ficará desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apólice de seguro até a
ordem de reanício da execução ou o adimplemento pela Administração.

ll - A garantia prestada pela CONTRATADA sêrá liberâda ou restituÍda após a fiel execuçáo do contrato
ou após a sua extinção por culpa exclusiva da Administração e, quando em dinheiro, atualizada
monetariamente, conforme disposto no art. 100 da Lei n'14.133 de 1o de abÍil dê 2021.

lll - Cumprindo o disposto no § 5o do art. 59 da Lei 14j3312021, será exigida garantia adicional do
licitante vêncedor cuja proposta for inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) do valor orçado pela
Administraçáo, equivalente à diferença entre este último e o valor da proposta, sem prejuízo das demâis
garantias exigíveis.

5.2. A validade da garantia, qualquer quê seja a modalidade escolhida, deverá abranger um período de
mais 3 (três) meses após o téÍmino da vigência contratual.

I - Píejuízos advindos do não cumprimento do objeto do contrato;

ll - Prejuízos diretos causados à AdministraÇão de correntes de culpa ou dolo durante a execução do
contrato,

lll - Multas moratórias e punitivas aplicadas pela AdministÍação à CONTRATADA; e

lV - ObrigaçÕes trabalhistâs e previdenciárias dê qualquer natureza, náo adimplidas
CONTRATADA, quando couber.

pela

5.4. A modalidade seguro€arantia somentê será acêita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior.

5.5. A garantia em dinheiro deverá ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em contâ espêcifica
indicada pela Administração, com correção monetária.

5.6. No caso de alteraÇão do valor do contrato, ou prorrogação de sua vigência, a garantia deverá ser
readequada ou renovada nas mesmas condições.

5.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou paÍcialmente em pagamento de qualquer obrigaçáo, a
CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposiçáo.

5,8. A CONTRATANTE executará a garantia na Íorma prevista na lêgislaçáo quê rege a matéria.

5.9. Será considerada extinta a garantia:

l- Com a devolução da apólice, carta fiança ou autorização para o lêvantamênto de importâncias
depositadas em dinheiro a título de garantia, acompanhada de declaração da CONTRATANTE,
mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as cláusulas do contrato;

',i'1ffi-.-t
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5.3. A garantia assegurará, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
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6. OAS INFRAÇOES E SANÇOES ADMINISTRATIVAS

6.1. Comete infração administrativa, nos termos da Lei n" 14.133, de 2021, o Contratado que:

l- Der causa à inexecução parcial do contrato;

ll - Der causa à inexecução parcial do contrato que cause grave dano à Administração ou ao
Íuncionamento dos serviços públicos ou ao interesse coletivo,

lll - DeÍ causa à inexecução total do contrato;

lv - Deixar de entregar a documentação exigida para o certamei

V - Náo manter a proposta, salvo em decorrência de Íato superveniente devidamente justificado;

Vl - Não celebrar o contralo ou não entregar a documentaçáo exigida para a contratação, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua píoposta;

Vll - Enselar o retardamento da execuÉo ou da entrega do objeto da conkatação sem motivo
justificado;

Vll - ApresêntaÍ declaraçáo ou documentação falsa exigida para o certame ou prestar declaração falsa
durante a dispensa eletrônica ou execuçáo do contrato;

Vlll - FÍaudar a contratação ou praticar ato fraudulento na execução do contrato;

lX - Comportar-se de modo inidôneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

X - Praticar atos ilícitos com vistas a Írustrar os objetivos da contratação;

Xl - Praticar ato lesivo previsto no art. 5o da Lei n" 12.846, de 1o de agosto de 2013.

6.2. Seráo aplicadas ao responsável pelas infraçÕes administrativas acima descÍitas as seguintês
sançÕes:

| - Advertência, quando a CONTRATADA der causa à inêxêcução parcial do contrato, sêmprê quê não
se justiÍcar a imposição de penalidade mais grave (art. 156, §2", da Lei);

ll - lmpedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos incisos ll, lll, lV, V,
Vl e Vll do subitem 6.í dêste Edital, sempre que não se justiÍcar a imposiçáo de pênalidade mais grave
(aÍt. 156, §4o, da Lei);

lll - Declaração de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos
incisos incisos Vlll, lX, X, Xl ê Xll do subitem 6.í deste Edital, bem como pelas infraçôes administrativas

ou.ã\
P*9t ttt
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ã) Moratória de 1% (um por cento) por dia de atÍaso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

b) Compensatória de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecuçáo
total do objeto;

6.3. A aplicação das sançôes previstas neste Contrato náo êxclui, em hipótêse alguma, a obrigaçáo de
reparação integral do dano causado ao CONTRATANTE (art. 156, §9").

I - Antes da aplicaçáo da multa será facultada a deÍesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
úteis, contado da data de sua intimaçâo (art. 157).

ll - Se a multa aplicada e as indenizações cabíveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo CONTRATANTE à CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferença
será dêscontada dâ garantia prestada ou será cobrada judicialmente (art. 156, §8").

6.5. A aplicação das sanções realizar-se-á êm processo administrativo que assegure o contraditório e a
ampla defesa à CONTRATADA, observando-se o procedimento prêvisto no caput e parágrafos do art. 158
da Lei no 14.133, de 2021 , pa.a as penalidades de impedimento dê licitar e contrataÍ e de declaração de
inidoneidade para licitar ou contratar.

| - A natureza e a gravidade da infraçáo cometidal

ll - As peculiaridadês do caso concreto,

lll - As circunstâncias agravantes ou atenuantes,

V - A implantação ou o aperfeiçoamento de programa de integridade, conforme normas e orientaçÕes
dos órgãos de controle.

6.7. Os atos previstos como infrações administrativas na Lei no 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitaçÕes e contratos da Administração Pública que tambem sejam tipificados como atos lesivos na Lei no

12.846, de 2013, serão apurados e julgâdos conjuntamentê, nos mesmos autos, observados o rito
procêdimental e auloÍidadê competentê dêÍlnidos na reÍerida Lei (art. 159).

6.8. A personalidade jurídica da CONTRATADA poderá ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a prática dos atos ilícitos previstos neste Contrato ou
para provocar confusão pâtrimonial, ê, nêsse caso, todos os efeitos das sançÕes aplicadas à pessoa
jurÍdica seráo estendidos aos seus administradores e sócios com poderes de administraçáo, à pessoa

6.4. Todas as sanções previstas neste Contralo poderão ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
í 56, §7o).

6.6- Na aplicaÉo das sançôes seráo considerados (art. 156, §1o):

lV - Os danos que dela provierem para o CONTRATANTE;
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6.9. O CONTRATANTE deverá, no prazo máximo 15 (quinze) dias úteis, contado da data de aplicação da
sanção, informar e manter atualizados os dados relativos às sanções por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacionalde Empresas lnidôneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP), instituídos no âmbito do Poder Executivo Federal (art. 161).

6.10. As sançôes de impedimento de licitar e contratar e declaraçâo de inidoneidade para licitar ou
contratar são passíveis de reabilitaçáo na Íorma do art. 163 da Lei n" 14.13312021 .

7. DO VALOR E DO PAGAMENTO

7.1. O valor total da presente avença é de R$ «VALOR-CONTRATADO»
(«VALOR_EXTENSO_CONTRATADO »).

7.3. O pagamento seíá efetuado no prazo máximo de ate 30 (trinta) dias, contados do recêbimento da
Nota FiscaYFatura.

7.4. Considêra-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o(a) «UNID_GEST» atestat a
execução do objeto do contrato.

7.5. Havendo atraso no pagamento, desde que não decorre de ato ou fato atribuível à CONTRATADA,
aplicar-se-á o índice do INCC, a título de compensaÉo financeira, que será o produto resultante da
multiplicação desse Índice do dia anterioÍ ao pagamento pelo número de dias em atraso, repêtindo-se a
operaÇão a cada mês de atraso.

7.6. A emissão dâ Nota FiscauFatura será precedida do recebimento definitivo do objeto da contrataçáo,
conforme disposto neste instrumênto e/ou no Termo de Referência.

7.7. Quando houvêr glosa parcial do objeto, o CONTRATANTE deverá comunicar à CONTRATADA para
que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

7.8. O setor competente para proceder o pagâmênto deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada
expressa os elementos necessários e essenciais do documento, tais como:

a) O prazo de vaiidade;
b) A data da emissão;
c) Os dados do conkato ê do órgão contratante;
d) O período respectivo de execução do contrato,
e) O valor a pagar; e
0 Eventual destaque do valor de retençóes tributárias cabíveis

t---7

7.2. No valor acima estão incluídas todas as despesas ordinárias dlretas e indiretas decorrentes da
execuçáo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhislas, previdenciários, fiscais
e comerciais incidentes, taxa dê administraçáo, frete, seguro e outros necessáÍios ao cumprimênto integral
do objeto da contrataçáo.
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o qualquer ônus para o contratante.

7.10. A Nota Fiscal ou Fatura deverá ser obrigatoriamênte acompanhada da comprovaçáo da regularidade
fiscal, constatada por meio dê consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao reÍerido
Sastema, mediante consulta aos sítios eletrônicos oficiais ou à documentação mencionada no art. 68 da
Lei n" 14.133/2021.

7.í 1. Previamente à emissão de nota de empenho e a cada pagamento, a Administração dêvêrá realizar
consulta para:

a) verificar a manutenÇão das condiçÕes de habilitação exigidas no edital;
b) identiÍicar possível Gzâo que impeça a participação em licitaçâo, no àmbito do órgão ou entidade,
proibiçáo de contratar com o Poder Público, bem como ocorrências impeditivas indirêtas.

7.12. Constatando-se a situação de irregularidade da CONTRATADA, será providenciada sua notificação,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias úteis, regularize sua situação ou, no mesmo prazo,
aprêsente sua defesa. O prazo poderá ser prorrogado uma vez, por igual período, a critério do contralante.

8.'13. Nâo havendo regulãrizaÉo ou sendo a defesa consideíada improcedente, a CONTRATANTE deverá
comunicar aos órgáos responsáveis pela flscalizaçáo da regularidade fiscal quanto à inadimplência da
CONTRATADA, bem como quanto à existência de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
os meios pertinentes e necessários para garantir o recebimento de seus créditos.

7.14. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE deverá adotar as medidas necessárias à rescisão
contralual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contÍatado a ampla
defesa.

7.15. Havendo a efeliva execução do objeto, os pagâmentos sêrão realizados normalmentê, até que se
decida pela rescasão do contrato, caso a CONTRATADA náo regulaÍize sua situação.

7.í6. Quando do pagamento, será efetuada a retenÇáo tributáraa prevista na legislaÇão aplicável.

l- lndependentemente do percêntual de tributo inserido na planilha, no pagamento serão retidos na
fonte os pêrcentuais estabelecidos na legislação vigente.

717. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos teÍmos da Lei Complementar no

123, de 2006, não sofrerá a retenção tributária quanto aos impostos e contribuiçÕes abÍangidos por aquele
Íêgime. No entanto, o pagamento flcará condicionado à âprêsêntaçáo de comprovação, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tÍatamento tributário favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. DO REAJUSTE

8.í. Os preços inicialmente contratados sáo fixos e irreajustáveis no prazo de um ano contado da data do
orçamênto estimado - <<DATA_DA_COTACAO».

nro
atura. ou circunstância que rmpeça a liqurdaçáo da
ONTRATADA providencie as medidas saneadoras.

8.2. Após o interregno de um âno, e independentemente de pedido da CONTRATADA, os preços iniciais
serão rêajustados, mediante a aplicaçáo, pelo CONTRATANTE, do Índice Nacional da Construção Civil -
INCC, exclusivamente para as obrigações iniciadas e concluídas após a ocorrência da anualidade.
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8.4. No caso de atraso ou não divulgaçáo do INCC, a CONTRATANTE pagará à CONTRATADA a
importância calculada pela última variaçáo conhecida, liquidando a difêrença correspondente tão logo seja
divulgado o índice definitivo.

8.5. Caso o INCC venha a ser extinto) ou de qualquer forma náo possa mais ser utilizado, será(áo)
adotado(s), em substituição, o(s) que vie(em) a ser determinado(s) pela legislaçáo então em vigoÍ.

8.6. Na ausência de previsáo lêgal quanto ao índice substituto, as partes elegerão novo índice oÍicial, para
reajustamento do preço do valor remanêscente, por meio de termo aditivo.

9. DA OOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA

9.1. As despesas contratuais correrão por conta dâ verba do orçamento do(a) «UNID_GEST», na dotação
orçamentária «DOTACAO_ORCAMENTA», Íicando o saldo pertinente aos demais exercícios a ser
empenhado oportunamente, à conta dos respectivos orçamentos, caso seja necessário.

10. DA EXTINÇÃO CONTRATUAL

'10.í. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigaçÕes de ambas as partes, ainda que isso ocorra
antes do prazo êstipulado para tanto.

í0.2. Se as obrigaçóês não forêm cumpridas no prazo estipulado, a vigência ficará prorrogada até a
conclusão do objeto, caso em que deverá a Administração providenciar a readequação do cronograma
fÍsico-financeiro.

10.3. O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem ônus para o Contratante, quando esta
náo dispuser de créditos orçamentários para sua continuidade ou quando entender que o contrato não
mais lhe oferece vantagem.

't0.4. A extinção nesta hipótese ocorrerá na próxima data de aniversário do contíato, desde que haja a
notificação do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedência
desse dia.

10.5. Caso a notificaÉo da náo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de
2 (dois) meses da data de aniversáíio, ã êxtinção contratual ocorrerá após 2 (dois) mesês da data da
comunicaçáo.

10.6. O contrato tâmbóm poderá ser extinto antes de cumpridas as obrigaçÕes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele Íixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei no 14.í33, de 1o de abril de
2021, bem como amigavelmente, assegurados o contÍaditório e a ampla dêfesa.

l- Nesta hipótese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

í0.7. O termo de rêscisão, sempre que possível, será precedido
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í,I. DOS CASOS OMISSOS

12. DAS ALTERAçÔES CONTRATUAIS

12.í. Eventuais alterações contratuais reger-se-ão pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei no

14.133, de2021.

't2.3. Registros que não caracterizam alteração do contrato podêm ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebração de teÍmo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n" 14.133, de 2021 .

í3. DO FORO, BASE LEGAL E FORMALIDADES

13.1. Fica eleito o Foro da cidade de «C IDADE», para d irimir os litígios que decorrerem da execuçáo destê
Termo de Contrato que náo possam sêr compostos pêla conciliaçáo, conforme art. 92, §1" da Lei no

14.133t21.

13.2. Pa.a firmeza e cômo prova dê haverem as partes, entre si, ajustado e contratado, é lavrado o
presente têrmo, em 02 (duas) vias de igual teor, o qual, depois de lido e achado coníorme, é assinado
pelas partes contratantes e pelas testemunhas abaixo.

«CIDADE » - «UF_MUN lCl PIO», « DATA_DO_CONTRATO»

«NOME_DA_CONTRATANTE»
CNPJ(MF) «CNPJ_DA_CONTRATANTE»

CONTRATANTE

«EMPRESA CONTRATADA»

11.1. Os casos omissos serão decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposiçóês contidas nâ Lei
n" 14.133, de 2021 e demais normas federais apliúveis e, subsidiariamente, segundo as disposiçôes
contidas na Lei n" 8.078, de 1990 - Código de Defesa do Consumidor - e normas e princípios gerais dos
contratos.

12.2. O CONTRATADO e obrigada a âceitar, nas mesmas condiçÕes contratuais, os acréscimos ou
supressóes que se fizerem nêcessários, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.
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PORTARIA N9.. O5212-025 da.r:l0 de,.Jaueiro,. de
2025.
DESIGNA SERVIDORES PARA, SEM PREJUÍZO DAS
ATRIBUIÇOES EM SUAS RESPECTIVAS UNIDADES
DE LOTAÇAO, ATUAREM COMO AGENTES DE
CONTRATAÇÃO E EQUIPE DE APOIO NOS
PROCEDIMENTOS BEGIDO,S PELA LEI NO
14.133t202t .

A EXCELENTISS1MA PREFEITA MUNICIPAL DE
SANTO ANTÔN]O DOS LOPES, Nô USO dAS
alribuiÇôes lega is e regimentais.
CONSIDERANDO o disposto nos incisos L e LX do
art. 6q, bem como no artigo Ba, da Lei 14.1,3312021;
CONSIDERANDO a Decreto No 004, de 02 de Jane.iro
de 2025, que estabelêceu as normas de aplicação da
Let 1.4.1,3312021, no âmbito deste MunÍcípio;
CONSIDERANDO que o agente de contrataçào é a
ressoa designada por ato específico da autoridade

-competente, entrê servÍdores,efetivos,,do quadro
permánênte dâ Àdministração Pública.'lpara to:nar
decisóes, acompanhar o trâmite da licitaçáo, dar
impulso ao procedimento licitatório e executar
quaisquer outras atividades nêcessáriàs ao bôm
andamento do certame até a homologaçào;
CONSIDERANDO que a comÍssão. de conÍratação é o
coniunIo de agentes públicos indicados pela
Administração, em caráter permanente ou especial,
com a funqào de receber, examina.r e julgar
dor'umentos relal.ivos às licrtações e aos
procedimentos auxiiiares;
RESOLVE:

Art. le Desrgnar os servidores abaixo para, sem
prejuízo das atribüições laborais em suas respectivas
unidades de lotaçáo, atuarem como Agentes de
íhnlratação nos procedimentos liciLátorios regidos

- pela Lei ne 14.1.3312021:

I- Edimilson Lima Salazar, matrícrtla funcional
295-1.
Parágrafo único. Os agentes de contrataÇão
designados seráo responsáv€is, eatre outras
aLrrbuiçoes, pela operacionalízaçào, conduçào e

julgamento dos processos de contratação direta.
Art. 2e Desigoar os Agentes de ContrataÇão aclma
nominádos para atuarerii como PiegoeiÍós; confotine
o disposto no art. 84, §54 da Le\ 74.133121.
Arl. 3c Designar como membros da eguipe de apoio
arrs Agentes de Contratação:
I' Romilla de Sousa Siiva;
ll- Jdlr Calvacante Lima Junior;
lll. Taiane de Sousa Silva.
Art. 4q As designaçóes em epÍgrafe terão caráter
pernanente, até que outro ato as modifique ou as
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revogue.
Dê,se ciêaçja, publiqlre-se.e .nmpra,se.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DOS LOPES, 10 dejaneiro de 2025.
CIBELLE TRABULSI NAPOLEÃO MENDONÇA DA
SILVA
PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO ANTONLQP§\
LOPES §r' .o

DECRETO MUNICT PAL U" OOZIZOfu, "fi}' rB U-N

JANETRo DE 202s. \ ..kí"""
DISPOE SOBRE A COBRANÇA DE TARIFA PETó
SERVIÇO DE ABATE NO MATADOURO PÚBLICO
MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DOS LOPES.
A PREFEITA MUNICIPAI DE SANTO ANTONIO DOS
LOPES, CIBELLE TRABULSI NAPOLEÀO
MENDONÇA DA SILVA, no uso de suas atribuiÇões
Iegais, e o SECRETÁRIO DE AGRICULTURA,
PECUÁRIA E ABASTECIMENTO, ELIAS LUIS DE
CARVALHO BISNETO, considerando a necessidade
de regulamentar provisoriamente o funcionamento do
matadouro público municipal, visando à manutenção
do serviço e à cobertura de seus custos ôperacionais,
e em conformidade com os artigos 13, inciso V, e 71,
inciso I, da Lei Orgânica do MunicÍpio resolvem:
Art. 1q - Fica instituída, a títuio provisório, a

cobrança de tarifa no valor de R$ 80,00 (oitenta
reais) por animal abatido no Matadouro Público
Municipal de Santo Aatônio dos Lopes.
Art. 2q - A tarifa prevista no presente regulamento
tem caráter de preço público, sendo devida pelos
usuários como contraprestaÇão pelo uso do serviço
disponibÍlizado pelo matadouro público.
Art.3q - A receita oriunda da tarifa será
integralmente destinàda à manutenção, operação,
higienizaçáo e melhoria do matadouro público
municipal, garantindo a qualidade e a segurança do

serviÇo.
Art. 4e - A cobrança será realizada pela Secretaria de

Agricultura, Pecuária e Abastecimento, por meio de
documento de arrecadação específico (DAI\'1 -
Documento de Arrecadação Municipal).
L O pagamento da tarifa deverá ser efetuado no
momento da solicitação do serviço de abate,
diretamente à Secretaria ou à unidade designada.
II. Será fornecido recibo ao usuário, contendo a

descrição do serviço prestado e o valor pago.
Art. 5a - A Secretaria de Agricultura, Pecuária e

Abastecimento será responsável pela fiscalização do

cumprimento deste regulamento e pela adequada
prestação do serviço no matadouro público.
Art. 6a - Este regulamento tem caráter provisório e

vigorará até a aprovaçáo de lei municipal especÍfica

Diário Oficial Eletrónico Edição n' 712025

regulamentando a cobrança de taxa pelo

Prefeitura Municipal de Santo Antoúo dos Lopes - MÀ, Av. Presidente Vargas, 446, Centro, Prefeita Cüelle Trúulsi Napoleáo

Mendonça Da Silva
Para consütar a veracidade da publicaÇâo acesse https:/ iv'ww.stoantoniodoslopes.ma.gov.br/diariooficial/1822
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PORTARIA No 052i2025 de 10 de janeiro de 2C25

DESIGNA SERVIDORES PARA. SEM

PREJUiZO DAS ATRtBUtÇOES EM

SUAS RESPECTIVAS UNIDADES DE

LOTAÇÃO, ATUAREM COMO AGENTES
DÊ CONTRATAÇÃO E EQUIPE DE

APOIO NOS PROCEDIMENTO§

REGIDOS PELA LEI N" 14.13312021 .

A EXCELENTíSSIMA PREFEITÂ MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DOS
I-OPES, no uso das atribuições legais e regimenteis.

CONSIDERANDO o disposto nos incisos L e LX do art. 60, bem comc nc
artigo 80, daLei 14.13312O21 ,

CON§íDERANDO a Decreto No 004, de 02 de Janeiro de 2025. que

estabeleceu as normas de aplicação da Lei 14.13312021, no âmbito deste
M u nic ipio;

CONSI§ERANDO que o agente de contrataçáo é a pessoa designada
por ato especíÍico da autoridade compêtente, entre sêrvidores êfetivos

do quadro permanente da Administração Pública. para tomar decisões.

acompanhar o trâmite da licitação, dar impulso ao procedimento

licitatório e executar quaisquer outras atividades necessárias ao bom

andamento do certame âté a homologação;

CONSIDERANDO que a comissão de contrâtação é o conjunto de

agentes públicos indicados pela Administraçâo. em caráter pennanente

ou especial, com a função de receber. examinar e julgar documentos
íelativos às licitaçÕes e aos procedimentos auxiliaresi

Art. 1o Desrgnar os servidores abâixr) pâra, sêm prejuízo das atriburçÕes

Iaborais em suas respectivas unidades de lotâÇão. atuarem como
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Agentes de Contratação nos procedimentos licitátorios regidos pela Lei
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,.$1no 14.13312O21 .

Edimilson Lima Salazar. matrícula funcional 295-1
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Parágrafo único. Os agentes de contratação designados serão

responsáveis, entre outras atribuiçÕes, pela operacionalizaçáo,

condução e julgâmento dos processos de contratâção drreta.

Art. 20 Designar os Agentes de Contratação acima nominados para
atuarem como Pregoeiros, conforme o disposto no art. 8o, §5o da Lei
14 133t21

Art. 3o Designar como membros da equipe de apoio aos Agentes de
Contratação:

. Romilla de Sousa Silva:

rr- Jair Calvacante Lima Junior;

rrr Jaiane de Sousa Silva

Art.4o As designaçôes em epígrafe terão caráter permanente, até que outro
ato as modifique ou as revogue.

Dê-se ciência, publique-se ê cumpra-se.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, 1O

dê janêiro de 2025.
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PROCESSO (s) ADMINISTRATIVO(s) N' I I l412025

ASSESSOR]A JURÍDICA DA COMISSÀO DE CONTRATAÇÀO DE LICITAÇÃO

Pelo presente, encaminhamos a Vossa Senhoria, contratação de empresa

especializada para a manutenção e modemização do sistema de iluminação pública do
município de Santo Anto dos Lopes-MA, para análise e parecer do mesmo.

Sendo o que dispomos para o momento, reiteramos votos de estima.

Santo Antônio dos Lopes - MA,27 de Maio de 2025

Ed im ilson Lima Salazar
Agente de Contratação
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N" I 11412025

ASSUNTO: Licitação pela modalidade Concorrência Eletrônica- Lei 14.13312021 ,

OBJETO: Contratação de empresa especiaüzada para a manutenção e

modernização do sistema de iluminação pública do município de Santo Antônio dos

Lopes, requisitada pela Secretraria Munieipal de Obras, Habitação e Urbanismo.

l.RELATÓRIO

A pÍesente consulta tem por objetivo a análise jurídica da Licitação pela

modalidade de Concorrência, destinada à contratação de empresa especializada para a

manutenção e modemização do sistema de iluminação pública do Município de Santo

Antônio dos LopesÀ4A, conforme previsào da Lei n 14.13312021.

Eis o breve relatório.

2. DA AIIÁLISE JT-rRÍDICA

Antes de adentrar no mérito em questão, se faz necessário ressaltar que esse

Jurídico se atéÍL tão somente, a quêstões relativas à legalidade do processo licitatório, a

fim de verificar a observância às legislações pertinentes ao caso, não cabendo nenhuma

consideração acerca da discricionariedade e conveniência da presente contratação.

0 presente pÍocesso licitatório no14412025 se realiza na modalidade de

Concorrência eletrônica" conceituado pela Lei 14.13312021 em seu artigo 6', XXXVIII:

Art. 6" Para os fins desta Lei, consideram-s€:

t...1

XXXVIII - conconêocia: modalidade de licitsção para cooEataÉo de beas e

serviços especiais e de obras e serviços comuns e especiais de enganharia,

cujo criterio de julgamento poderá ser:

a) menor preço;

b) melhor técnica ou contçúdo artístico;

c) teoica e preço;

€cc
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d) maior retomo econômico;

e) maior desconto:

t...1

Da mesma Lei. do artigo 29, extrai-se que a modalidade de Concorrôncia seguirá

o rito procedimental do artigo I7 . Nesse sentido, Marçal Justen Filho em seu

Comentários à Nova Lei de Licitações e Contratações Administrativas: Lei

14.13312021 (2021, p.440), ensina que:

"A concorrência destina-se a promovsr a contratação de compras, locações,

serüços (inclusive de engenharia) e ob,ras. No tocante às compras e serviços,

e cabível a concorrência quando não se çaÍâcteriza um objeto comum".

No Processo Licitatório n"l11412025, a modalidade de concorrência é aplicável

haja vista se tratar de contratação de empresa especializada em manutenção e

modemização do sistema de iluminação pública. Obedecendo, assim, o que ordena a Lei

14.133t202r.

O presente Processo Licitatório prevê em seu Edital o critério de julgamento

pelo MENOR PREÇO global, obedecendo ao artigo 33, I da Nova Lei.

Nesse critério deve-se considerar o menor dispêndio para a Administração,

atendidos os parâmetros mínimos de qualidade definidos no edital de licitação, na estrita

observância do artigo 34 da Lei n.14.13312021.

Nesse sentido, Marçal Justen Filho assim ensina:

A licitÂção sempre lisa obter a melhoÍ proposta pelo menoÍ susto possívol.

Esse fator (menor custo possível) é ponto Çomum nas licitaÉes de msnor

preço, de maic desconto e de técnica e preço. As exigências quanto à

qualidade, prazo e outras, podem variar caso a caso. Porém, isso não ocorrerá

Do tocante ao preço. A Administração Públiça tem o deveÍ de buscar o menor

desembolso de recursos, a fazer-se nas melhorcs condições possiveis.

Qualquer outra solução ofendeúa aos principios mais basilares da gestão da

coisa pública. (Comsntfuios à ki de Licitaçõ€s e Conhatâções

Administrativas: Í-Êi 14.133/2021. - São Paulo: Thomson Reuters Brasil,

2o2t,p.473).

Como a modalidade de licitação é a de concorrência eletrônica, o criterio

selecionado está de acordo a noÍÍna regente. No mais, deverão os interessados observar

tec
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os prazos para a apresentação de propostas e os lances previstos no Edital e no artigo 55

daLei 14.13312021.

Considerando o Objeto, a Justificativa do ETP, a Planilha Orçamentiiria e o

Memorial Descritivo anexados ao Edital, verifica-se a necessidade do pÍesente Processo

Licitatório para viabilizar a contratação dos serviços, diante da alta demanda e das

condiçôes expostas. O Edital apresenta os recursos orçamentiírios disponíveis, define as

condições de participação e fornece os esclarecimentos operacionais necessários para

garantiÍ a isonomia do certame.

3.CONCLUSÃO
Diante do exposto, conclui-se que a Concorrência para contratação de empresa

especializada paÍa manutenção e modemização da iluminação pública está em

conformidade com a legislação ügente.

VeriÍicadas a Í'ormalidade, legalidade e adequação do feito, recomenda-se, após a

devida instrução, que a autoridade competente promova a divulgação do edital, conforme

os prazos e moldes dos artigos 53, § 3', 54 e 55 da Lei Federal no 14.13312021.

Opina-se pelo prosseguimento do processo licitatório, observando os principios da

legalidade e demais normas aplicáveis, ressaltando que a decisão fnal cabe à

Administração, conforme critéÍios de opoúunidade e conveniência.

Santo Antônio do Lopes, 28 de rnaio de2025.

f--rt,\o*.r. f *-o--4.àI-l - --l

ESTf,FÀNY CAMPOS COSTÀ

ASSESSORA JURiDTCA J ÚNIOR

oÀB/lvtA 2E.861- PORTARIA No 0.59/2025

sAMU EL FE RRE I RA *l#iL"-'#ilX t'ii:Ê'#'.
CAMPOS Dados: 2025.05.28 16:18:19
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SAMUEL FERREIRA CAMFOS

PROCURADOR GERAL DO MUNICiPIO OB SEITO AXTÔNTO DOS LOPES-MA

oAB/MA 20.437 - PORTARIA No 0.1712025
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