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PROJETO BASICO

1. DO OBJETO N

I.1. Contratagdo de empresa para prestagio de servigos especializados de planejaiiento, organizagao
e realizag@o de Concurso para os cargos do quadro de provimento efetivo dos servidores da Prefeitura
Municipal de Santo Anténio dos Lopes/MA, com o fornecimento completo de recursos materiais e
humanos e a execugdo de todas as atividades envolvidas e correlatas, em especial com a elaboragio,
impressdo, aplicagdo e corregio das provas, assim como toda e qualquer logistica necessaria a
execugdo dos servigos.

2. DAS ESPECIFICACOE DOS CARGOS

2.1 — Especificagdes referentes aos cargos publicos (estatutrios) para admissdo apés homologagao
do concurso piblico, conforme explicitado na tabela anexada em midia a ser disponibilizada na
solicitagdo do edital pela licitante.

2.2, Estimativa de candidatos

Estima-se um contingente de, aproximadamente, 5.000 (cinco) mil candidatos concorrendo no
concurso piblico, podendo o quantitativo final, apurado no encerramento das inscrigdes, ser superior
ou inferior a essa estimativa.

3. DA JUSTIFICATIVA

A Prefeitura de Santo Anténio dos Lopes/MA e o Ministério Publico do Estado do Maranhio
celebraram em 16 de outubro de 2019 o Termo de Ajustamento de Conduta n° 01/2019 no qual o ente
administrativo se comprometeu a realizar concurso piblico destinado ao provimento de vagas para
diversos cargos piiblicos que compdem o seu quadro permanente, com a conclusdo de todas as fases
até o dia 31/03/2020.

Nao obstante, por meio da Lei Municipal n° 057 de 21 de outubro de 201 9, a Prefeitura Municipal de
Santo Anténio dos Lopes/MA autorizou a realizagdo de concurso publico para provimento de cargos
efetivos do Municipio, formagio de cadastro de reserva, alterada posteriormente pela Lei Municipal
n°058/2019 de 04 de novembro de 2019.

4. DA MODALIDADE DE LICITACAO:

4.1. Para sele¢do da proposta mais vantajosa para a administra¢do, a modalidade sugerida é a Tomada
de Pregos, uma vez que a mesma proporcionaré ampla participagdo com exigéncias mais rigidas para
a fase de habilitagido, dada a especificidade do objeto que exige servigos técnicos, consultivos,
operacionais, por meio de pessoal qualificado.

5. DO CRITERIO DE JULGAMENTO:
5.1. Por se tratar de objeto com habilitagio especial, o critério de aceitabilidade da proposta sera do
tipo Técnica e Preco.

6. REQUISITOS GERAIS PARA DESEMPENHO DAS ATIVIDADES

6.1. Deter inquestionavel reputagio ético-profissional.

6.2. Possuir estrutura organizacional para a realizagdo do concurso, composta por equipe e
especializada.

6.3. Ter capacidade de mobilizar recursos humanos qualificados, especialmente as equipes de fiscais.
6.4. Andlise juridica e administrativa das leis e outras normas municipais referente a concurso
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6.5. Recebimento, analise € decisdo de recursos ou mandados de seguranga impetrados em qualquer
fase do concurso publico, tanto em esfera administrativa quanto judicial: - 21190-000

7 - REQUISITOS TECNICOS = JI'/—*
7.1. Possuir infraestrutura e logistica minima; e

a) Parque computacional para processamento rapido e armazenamento seguro de dados, compostac‘)i'
por leitoras Opticas, servidores, roteadores e sistemas de backup;

b) Sistema de processamento eletronico para compor o cadastro geral de candidatos inscritos, de
acordo com informagdes contidas no formulario de inscrigao;

¢) Sistema que resguarde a seguranga e o sigilo do certame, em especial nas salas de elaboragéo, de
impressio, de corre¢do e de guarda das provas.

8 — DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
™ 8.1. Para os portadores de deficiéncia, interessados em concorrer as vagas reservadas, serdo adotados
os critérios contidos em lei;

8.2. Serio reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas no concurso publico para os
candidatos portadores de deficiéncia;

8.3. A empresa devera prever em edital um percentual de vagas para deficientes, demonstrando em
tabela o respectivo calculo percentual e a possibilidade de vagas para cada cargo nos termos do
Decreto Federal 3.298/1999;

8.4. O candidato portador de deficiéncia, para ter direito as garantias asseguradas pelas Leis, devera:
a) Preencher, no momento de inscrigdo, declara¢do de que ¢ portador de deficiéncia nos termos da do
Decreto Federal n.° 3.298/1999, com respectivo codigo de Classificagdo Internacional de Doengas -
CID e o tipo de sua deficiéncia:

b) Entregar laudo médico original, com data de emissdo posterior a data da publica¢do do Edital de
Abertura, atestando a deficiéncia de que é portador, com expressa referéncia ao respectivo codigo de
CID, observando a legislagdo aplicavel a matéria;

c¢) Entregar laudo médico original, com data de emissao posterior a data da publica¢do do Edital de
Abertura, atestando a deficiéncia de que é portador, com expressa referéncia ao respectivo codigo de
CID, observando a legislagdo aplicavel a matéria.

8.5. O candidato que se declarar deficiente no ato da inscrigdo e ndo entregar a documentagdo
conforme solicitado sera desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condi¢ao
para reivindicar qualquer garantia legal no concurso piblico/processo seletivo;

8.6. Os candidatos classificados que se declararam no ato da inscrigdo como portadores de deficiéncia
deverdo comparecer, na data prevista no cronograma, para se submeterem a avaliagdo de Equipe
Multiprofissional da contratada;

8.7. A instituicdo contratada devera submeter a pericia médica os candidatos com deficiéncia
aprovados no concurso, com vistas a confirmagdo da deficiéncia declarada, bem como a analise da
compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuigdes do cargo;

8.8. O candidato com deficiéncia deverd comparecer a pericia médica, munido de laudo
circunstanciado que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia;

8.9. O candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia concorrera em igualdade de
condigdes com os demais candidatos;
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8.10. Na avaliagio do candidato com deficiéncia, a equipe multidisciplinar emitird parecer;—+:~ /70"
observando o disposto no art. 43 do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999. ° PR 1@]_}‘450-0@1

9.D0O PLANEJAMENTO, ORGANIZAGCAO E REALIZACAO DO CONCURSO _
9.1. A licitante vencedora devera realizar reunido inicial com a Comissdo do Concurso, no pra%od
maximo de 05 (cinco) dias corridos, contados da data de publicagdo do extrato do contrato no Didrio

Oficial do Municipio, oportunidade em que serdo apresentadas as regras que disciplinardo o concurso,

bem como todos os instrumentos normativos, conteudos, regras de inscrigdo, isen¢do e demais
informagdes que deverdo ser usadas para compor o edital e o documento de planejamento:

9.2. A institui¢do contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data

de realizagdio da reunido inicial, a minuta do edital do concurso, a qual sera submetida a apreciagdo

da Comissdo do Concurso, assim como o descritivo do planejamento de sua realizagdo, a ser definido
conforme normas regulamentadoras pertinentes a espécie, discriminando todos os prazos em que as

etapas do concurso deverdo ser executadas e demais aspectos necessarios, ndo podendo ultrapassar o

limite de 60 (sessenta dias). Apds a realizagdo de eventuais ajustes, a Comissdo avaliara a nova versdo

para que seja viabilizado o comego do periodo de inscri¢ao, dando inicio ao processo seletivo:

9.3. O contetdo programatico sera oportunamente elaborado pela contratada, o qual devera ser

aprovado previamente pela Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes/MA e compora o edital

de abertura;

9.4. A seguranga do evento, bem como o sigilo necessario nas fases de preparagdo. serdo de
responsabilidade da contratada, sem prejuizo que a contratante diligencie com 6rgdos da seguranga

publica em reforgo.

10. DOS EDITAIS E DA DIVULGACAO

10.1. Todos os editais deverdo ser submetidos a apreciagdo da Contratante, a qual providenciara a
publicagdo de todos os atos necessarios ao regular desenvolvimento do concurso, em especial os
relacionados a/ao:

10.1.1. Abertura das inscrigdes;

10.1.2. Convocagdo para todas as etapas do concurso;

10.1.3. Resultados finais das provas;

10.1.4. Divulgagdo dos resultados da avaliagdo dos recursos;

10.1.5. Resultado da analise dos pedidos de isencdo das inscrigdes;

10.1.6. Convocagdo para inspegao médica dos candidatos com deficiéncia;

10.1.7. Divulgagéo dos resultados da avaliagdo dos recursos; e

10.1.8. Resultado final.

10.2. Nos editais do concurso constardo expressamente o nome dos membros da banca examinadora,
com a publicagdo ampla de todos os atos administrativos do certame:

10.3. A contratada também fara as publicagdes aqui referidas no seu sitio eletrénico de
acompanhamento do concurso.

11 - DO CONTEUDO PROGRAMATICO DOS CARGOS

11.1. Privilegiar disciplinas e temas pertinentes e relevantes ao desempenho das atribuigdes dos
empregos;

11.2. Observar legislagdes ou normas vigentes, jurisprudéncias, doutrinas, tendéncias;

11.3. Nao utilizar legislagdes com entrada em vigor apos a data de publicagdo do Edital de Abertura
do concurso publico: A
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11.4. Ser adequado ao niimero de questdes que serdo exigidas, ao nivel de escolaridade, complexidade
AT

e perfil dos cargos; oo B
11.5. Ser apresentado no edital de abertura por disciplina, com tdpico e subitens.

12. DA PRODUCAO DE MATERIAIS NECESSARIOS A INSCRICAO Y
12.1. A contratada devera elaborar e disponibilizar em seu enderego eletronico o edital do concurso
e respectivo boleto para pagamento bancario por meio de codigo de barras, bem como ficha de
inscri¢ao.

13. DAS INSCRICOES

13.1. As inscrigdes para o concurso piiblico deverdo ser abertas pelo periodo no qual sera previamente

acordado entre a Contratada e a Contratante e serdo realizadas exclusivamente por meio da internet,

no enderego eletronico da vencedora da licitagdo, disponivel 24 horas, ininterruptamente, durante
m todo o periodo de inscrigdo, cujo pagamento sera feito via boleto bancario emitido no ato da inscrigao

em conta determinada pela contratante.

14. DOS LOCAIS DE APLICACAO DAS PROVAS

14.1. Os locais de aplicagdo das provas deverdo ser selecionados entre aqueles que possuam
infraestrutura adequada para permitir a boa acomodacao fisica dos candidatos, facilidade de acesso,
inclusive para candidatos com deficiéncia, e sinaliza¢ao para orientar a movimentagao dos candidatos
no dia das provas;

14.2. Os locais indicados para a aplica¢do das provas devem ser, antes de confirmados juntos aos
candidatos, submetidos a Comissdo do Concurso da Prefeitura Municipal de Santo Antdnio dos
Lopes/MA com enderego completo de cada local, para avaliagdo quanto ao aspecto de localizagio e
acesso, considerando-se a utilizagdo de transporte coletivo pelos candidatos, sendo facultado a
Contratante recusar um ou mais locais indicados e solicitar nova indicagao;

14.3. Todos os locais deverdo dispor de banheiros femininos e masculinos, inclusive adaptados a
necessidades especiais bebedouros coletivos, iluminagao e ventilagdo adequada;

14.4. Em cada local de prova deve haver, pelo menos, uma sala especifica para lactantes:

14.5. Preferencialmente, os locais deverdo estar prontos no dia anterior a realizagdo das provas —
distribuigdo das carteiras, sinalizagdo interna do prédio, restando para o dia das provas o mapa de
distribuigdo dos candidatos e a sinalizagdo externa.

15. DO PESSOAL
15.1. Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar termo de compromisso a
fim de garantir o sigilo em cada etapa do concurso e declarar que ndo tem conhecimento da
participagdo de parentes, até o terceiro grau, no certame e ndo possuir qualquer vinculo profissional
com instituigdes que oferegam cursos preparatdrios para concursos;

15.2. A contratada devera selecionar e treinar profissionais em nimero suficiente que garanta o
atendimento aos candidatos, em cada etapa do concurso;

15.3. Devera, ainda, selecionar e capacitar os fiscais, que atuardo na aplicagdo dos instrumentos de
avaliagdo, inclusive com treinamento especifico para proceder a identificacdo dos candidatos;

15.4. A contratada devera dimensionar e disponibilizar as equipes para aplicagdo das provas,
compondo-a com a seguinte estrutura minima:

15.4.1. Fiscais em numero suficiente, proporcional ao nimero de inscritos, sendo, no minimo, 02
(dois) por sala;
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15.4.2. 01 (um) fiscal para cada banheiro, munido de detector de metal;

15.4.3. Fiscais em niimero suficiente para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro;
15.4.4. Fiscais em niimero suficiente para recebimento de aparelhos eletronicos; ,
15.4.6. Serventes em namero suficiente para cada local de prova; 2] 1550 G
15.4.7. Segurangas em nimero suficiente para cada local de prova; ﬂ
15.4.8. 01 (um) coordenador por local de prova;
15.4.9. 01 (um) coordenador geral de prova que represente a institui¢do contratada perante a Comissao
do Concurso, a partir da publicagdo do Edital de Abertura de Inscri¢cdes até a homologagdo do

concurso.
15.5. As salas de aplicagdo de concurso ndo poderdo comportar mais de 40 alunos por sala;

15.6. Dispor de Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica em todas as etapas do concurso, para fins
de elaboragio de editais, comunicados, instrugdes aos candidatos e demais documentos necessarios.

™ 16. DOS MECANISMOS DE SEGURANCA

16.1. As areas internas da contratada onde serao elaboradas as provas deverdo possuir acesso restrito,
vedado qualquer tipo de comunicagdo externa, devendo ser utilizados computadores ndo conectados
as redes interna e externa;

16.2. Os cadernos de provas deverdo ser impressos, lacrados e acondicionados em envelopes de
plastico opaco, com lacre inviolavel, devendo ser guardados em ambiente seguro da instituigdo
contratada, com antecedéncia de 01 (um) dia da aplicagdo das provas;

16.3. O local de impressdo das provas devera ser filmado 24 (vinte e quatro) horas, devendo os
arquivos de filmagem ser arquivados na sua integralidade, em sequéncia cronologica, até que ocorra
a homologagdo do concurso;

16.4. O material de aplicag@o das provas devera estar acondicionado em malotes de lona inviolavel,
devidamente lacrado e com cadeado, para o transporte para os locais das provas, devendo ser aberto
na presenca dos candidatos, mediante termo de abertura, no momento da aplicagdo das provas:

16.5. Devera ser proibido, nos locais de aplicagdo das provas, o acesso de candidatos portando
qualquer tipo de equipamento eletronico;

16.6. A contratada deverd utilizar detectores de metais nas salas de aula, onde os objetos eletronicos
deverdo ser guardados em sacos plasticos lacrados e identificados:

A contratada devera dispor de todos 0os meios necessarios a assegurar absoluto sigilo e seguran¢a em
todas as etapas do certame, desde a elaboragdo das questdes de provas até a homologagdo dos
resultados finais do concurso:

16.8. A Prefeitura de Santo Antonio dos Lopes/MA podera realizar diligéncia, antes da assinatura do
contrato, para verificar a capacidade técnico-operacional da instituigdo.

17. DO CRONOGRAMA

17.1. O cronograma de execug@o do concurso piblico sera estabelecido por acordo entre as partes.
Apos a aprovagdo do cronograma de execugdo, em caso de eventuais atrasos no cumprimento dos
prazos, ocorridos independentemente da vontade das partes, sera feita a compensagdo em numero de
dias de atraso.

18. DO ATENDIMENTO E GARANTIAS AOS CANDIDATOS
18.1. Devera ser assegurada a total transparéncia, lisura, impessoalidade e objetividade na realizagao
de todas as etapas do concurso;
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18.2. A contratada devera colocar a disposi¢do dos candidatos equipe treinada de atendimento, a fim
de orienta-los em todas as etapas do concurso, por meio de e-mail, fax, telefone (call center), carta ou
pessoalmente, sem qualquer cobranga pelas informagdes prestadas aos candidatos:

18.3. Os questionamentos formulados pelos candidatos deverdo ser respondidos em, no maximo, 1
(um) dia atil.

18.4. A contratada devera encaminhar cartdo de convocagdo para a realizagdo das provas a todos os
candidatos inscritos, contendo: nome, niimero do documento de identidade, local de realizagdo das
provas, nimero de inscri¢do, caracteristica da vaga (ampla concorréncia ou reservada a portadores de
deficiéncia) e o cargo correspondente:

18.5. Os cartdes deverdo ser encaminhados por meio dos correios e a comunicagdo da remessa deve
ser por e-mail, caso conste na ficha de inscri¢ao:

18.6. Devera ser disponibilizado no enderego eletronico da contratada o local de provas por nimero
de inscri¢do, CPF ou RG de candidato, permitindo obter informagdes idénticas as contidas no cartdo
de que trata o item 18.4;

18.7. Sera garantido o direito a mulher de proceder a amamentagdo, com lactente de até seis meses,
em espaco adequado com uma acompanhante, que permanecera com a crianga durante a feitura da
prova, sendo que o tempo despendido para amamentagdo seja compensado durante a realizagdo da
prova em igual periodo:

18.8. Devera ser mantida a garantia de tratamento diferenciado aos candidatos com deficiéncia, tais
como: viabilizagdo dos instrumentos, pessoas e prazos necessarios a realizagdo das provas,
prorrogando-se o tempo da prova de acordo com a dificuldade demonstrada, se for o caso;

19. DO DESLOCAMENTO, TRANSPORTE, POSTAGEM, TAXA BANCARIA,
ENCARGOS, IMPOSTOS E OUTROS

19.1. A contratada arcara com todas as despesas decorrentes do deslocamento do pessoal de apoio.
de coordenagio e fiscalizagdo, de transporte de todo o material relativo ao concurso, de postagem de
comunicados, de taxas e tarifas bancarias, bem como encargos e impostos e outras despesas.

20. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

20.1. A contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber, analisar e
responder aos eventuais recursos administrativos e agdes judiciais interpostas por candidatos ou por
terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, pablicas ou privadas), referentes ao concurso publico:

20.2. A interposigdo de recursos dar-se-a por meio de formuléario proprio, disponivel no enderego
eletrénico da contratada, protocolado na sede da Contratada ou no local de sua representagéo;

20.3. As situagdes nas quais sera admitido recurso serdo oportunamente definidas pela contratada em
conjunto com a Prefeitura de Santo Antdnio dos Lopes/MA.

21. DOS RESULTADOS

21.1. Efetuadas as corregdes, a contratada devera encaminhar diretamente a Prefeitura de Santo
Antonio dos Lopes/MA as listagens de candidatos, com os resultados das provas, em vias impressas
e em meio magnético, compativel com a plataforma Windows, conforme discriminado a seguir:

A) - Habilitados, em ordem alfabética, por cargo, contendo: nimero de inscrigdo, nome, nimero do
documento de identidade e classificagdo:

B) - Habilitados, em ordem de classificagdo, por cargo, contendo os mesmos dados da lista anterior;
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C) - Lista de escores e notas: relagdo de candidatos inscritos, em ordem alfabética contendo nimer6a U T JIAGAL
de inscrigdo, nome, nimero do documento de identidade, notas das provas, total de pontos! PRuoﬂl%
classificagao; /
D) - Listas individuais dos portadores de deficiéncia habilitados em ordem alfabética, por cargoz""" A
contendo niimero de inscri¢do, nome, nimero do documento de identidade e classificagdo; e

E) - Listas individuais dos portadores de deficiéncia habilitados em ordem classificatoria, por cargo,
contendo niimero de inscri¢do, nome, nimero do documento de identidade e classificagdo;

F) - Relagdo dos candidatos habilitados, por cargo, em ordem alfabética, com enderego, telefone e e-
mail;

G) - Estatistica dos inscritos, presentes, ausentes e habilitados.

21.2. Todos os resultados dos candidatos, com busca por nimero de inscri¢io, RG e/ou CPF,
deverio ser disponibilizados no enderego eletronico da contratada e da Prefeitura Municipal de Santo
Antonio dos Lopes/MA.

~ 22. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
22.1.2. Comunicar a empresa CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a
execugdo dos servigos e no caso de imperfeigdes, fixar prazo para Corregio;
22.1.3. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas obrigagdes
dentro das normas e condigdes estabelecidas no contrato;
22.1.4. Efetuar o pagamento a empresa CONTRATADA, mediante valor estipulado, dentro do prazo
estabelecido:
22.1.5. Nio obstante a CONTRATADA seja a (nica e exclusiva responsavel pela execugdo do
contrato, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre o mesmo.
22.1.6. Fornecer, a contratada, os documentos e informagdes necessarias a perfeita execugdo do
contrato.
22.2. Competira ainda a Prefeitura de Santo Antdnio dos Lopes/MA: Supervisionar a execugdo do
contrato; aprovar o Edital e homologar o concurso.

23. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

23.1. Cabera a contratada realizar o concurso publico e garantir a completa e efetiva consecugdo do
objetivo explicitado neste Projeto basico, com a observancia da legislagdo e do Regulamento do
concurso e, ainda, das disposi¢des que se seguem:

23.1.1. Iniciar os servigos, objeto do contrato, assim considerado como inicio da execugdo dos
servigos a realizagdo de reunido inicial em até 05 (cinco) dias corridos apos a data de publicagio do
seu extrato no 6rgdo da Imprensa Oficial, apresentando:

A) - Cronograma definitivo, a ser submetido a apreciagdo da Prefeitura de Santo Antonio dos
Lopes/MA, onde estejam discriminados todos os prazos em que as etapas do concurso devem ser
executadas;

B) - Planejamento preliminar, a ser submetido a apreciagdo da Prefeitura de Santo Antonio dos
Lopes/MA, discriminando e detalhando todos os procedimentos a serem adotados relativamente a
elaboragdo de editais e divulgagdo, inscrigdes de candidatos, inclusive portadores de deficiéncia,
cadastramento dos candidatos, selecdo dos profissionais que comporao a banca examinadora, critérios
para elaboragdo de contetdos e questdes das provas, confecgdo dos cadernos de provas e folhas de
resposta, reprodu¢do do material, logistica para a aplicagdo das provas, aplicagdo das provas, métodos
de seguranga a serem empregados para a elaboragdo das provas, para a identificagdo dos candidatos
e para a aplicagdo das provas, avaliagdo das provas, divulgacdo dos resultados das provas,
encaminhamento de recursos, aprecias ao dos recursos, servigos de informagao e apoio aos candidatos.

q\u ML . 7 A
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23.2. Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, piblicas ou
privadas) no esclarecimento de duvidas quanto aos regulamentos do concurso, tornando disponiveis
para tanto: pessoas, linha telefonica, correio eletrénico (e-mail), fac-simile, internet, correspondéncia
e outros.
23.3. Manter sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela divulgagao,
direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informagdes que comprometam a sua realizagdo;
23.4. Designar responsaveis pela instaura¢do e condugio do processo seletivo:
23.5. Especificar os contelidos das provas de conhecimentos basicos e especificos, em conjunto com
a Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes/MA;
23.6. Elaborar provas especiais para candidatos portadores de necessidades especiais. indicadas no
formulario de inscrigédo;
23.7. Elaborar o Edital do Concurso, inclusive quanto ao contetido programatico que deve ser
completo e atual;
™ 23.8. Disponibilizar escritorio local no municipio com internet, telefone, correio eletrénico a ser
utilizado e toda a estrutura necessaria ao bom andamento de certame;
23.9. Apresentar a Prefeitura de Santo Antonio dos Lopes/MA, dentro dos prazos estabelecidos no
cronograma acima mencionado, as relagdes de candidatos aprovados e classificados no concurso;
23.10. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condigdes de habilitagdo e
qualificacdo exigidas para a contratago;
23.11. Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugdo irregular do contrato,
correndo as expensas da contratada, as correspondentes despesas no todo ou em parte, de servigos em
que se verificar vicios, defeitos ou incorre¢do durante ou apos sua prestacgao;
23.12. Responder por quaisquer onus, despesas e obrigagdes, de natureza trabalhista. previdenciaria,
fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos, assim como por encargos relativos a
alimentagdo, transporte e outros beneficios de qualquer natureza. decorrentes da relagdo de emprego
do pessoal que venha a ser contratado para a execucio de servigos incluidos no objeto do contrato;
23.13. Solicitar a prévia e expressa aprovagdo da Prefeitura Municipal de Santo Anténio dos
Lopes/MA quanto aos procedimentos a serem adotados e caracteristicas do certame, em todas as suas
etapas;
23.14. Assegurar todas as condigdes para que a Prefeitura Municipal de Santo Anténio dos Lopes/MA
fiscalize a execugdo do contrato;
23.15. Responsabilizar-se por qualquer fato ou a¢io que leve a anulagdo do concurso publico, arcando
com todos os 6nus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa;
23.16. Cabera a contratada, dentre outros:
23.16.1. Deferir e indeferir as inscri¢des;
23.16.2. Emitir parecer de deferimento e indeferimento, preliminarmente, as inscrigdes para concorrer
a vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, com condi¢des especiais;
23.16.3. Emitir os documentos de confirmagio de inscrigdes;
23.16.4. Elaborar, revisar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas de selegdo;
23.16.5. Prestar informagdes sobre o certame;
23.16.6. Elaborar comunicados. formularios, cadastros e listagens;
23.16.7. Elaborar, revisar, compor, imprimir e acondicionar as provas a serem aplicadas no concurso,
mantendo o seu contetido no mais integral e absoluto sigilo, tornando-o inacessivel a toda e qualquer
pessoa que venha a ter envolvimento direito ou indireto no processo, bem como mantendo processo
interno suficiente para manter a seguranga da inviolabilidade das questdes a serem aplicadas. O
processo de recebimento dos arquivos digitais para impressdo devera obedecer rigoroso controle de
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copia, total ou parcial, que venha(m) a tornar publica(s) a(s) questdo(des);
23.16.8. A Contratada devera ainda, providenciar todas as operagdes concernentes a aplicagdo das
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23.16.9. Coordenar, sob sua inteira responsabilidade, a aplicagdo e corregio das provas;
23.16.10. Assegurar vista da prova individualizada e corrigida, da grade de resposta, do gabarito e do
cartdo de resposta, por sistema informatizado, ao candidato que desejar recorrer:

23.16.11. Receber, analisar e responder aos recursos administrativos interpostos por candidatos:
23.16.12. Entregar o resultado de todas as provas a Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos
Lopes/MA;

23.16.13. Guardar, em local apropriado, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia e as demais
planilhas de todos os candidatos, bem como o exemplar das provas objetivas e pratico-discursivas
aplicadas no concurso, pelo prazo de 12 (doze) meses, contados da homologagao do concurso puablico,
podendo ser destruidas posteriormente;

23.16.14. Promover a divulgag@o do concurso em diferentes midias, a partir da publica¢do do Edital
de Abertura de Inscri¢des até o encerramento das inscrigdes;

23.16.15. Obedecer rigorosamente ao cronograma do Concurso;

23.16.16. Zelar pelas condi¢des de seguranga e pela integridade fisica dos candidatos nos locais de
prova durante toda a realizagao;

23.16.17. Deverao ser proibidos, nas salas em que serdo aplicadas as provas, o acesso de candidatos
portando qualquer tipo de equipamento eletronico, a exemplo de maquinas calculadoras e agendas
eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, Pager'. I-Pod, gravador ou qualquer outro receptor de
mensagens.

24. DO PRAZO DE VIGENCIA
24.1. O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por

periodos iguais e sucessivos, desde que ndo ultrapassem 60 (sessenta) meses, na forma do disposto
na Lei n°. 8.666/93.

25. CRONOGRAMA DE PAGAMENTO

25.1 O pagamento pelos servigos efetivamente prestados sera realizado em 3 (trés) parcelas, de acordo
com as etapas realizadas do concurso puablico, apos a entrega de relatorio de realizagdo da etapa e
fatura / nota fiscal, devidamente atestada pela Comissdo de Concurso, e obedecera ao seguinte
cronograma de desembolso:

a) 40% (quarenta por cento) apos a realizagdo das inscrigdes:

b) 30% (trinta por cento) apos a realizagdo das provas;

¢) 30% (trinta por cento) restantes do valor contratado apos a publicagdo da homologagdo do
coneurso.

26. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

26.1. Cometera infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 8.666/93, a CONTRATADA que, no
decorrer da contratagdo:

26.1.1. inexecutar total ou parcialmente o contrato;

26.1.2. apresentar documentago falsa;

26.1.3. comportar-se de modo inidoneo;

26.1.4. cometer fraude fiscal;

26.1.5. descumprir qualquer dos deveres elencados no Edital e no Contrato.
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26.2. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem acima ficara sujeita,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:
26.2.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao acarretarem prejuizos
significativos ao objeto da contratagao;
26.2.2. Multa, podendo ser aplicada conjuntamente com as demais sang¢des, nos seguintes termos:
a) Moratoria de até 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
receita total estimada, até o limite de 10 (dez) dias;
b) Compensatdria de até 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucdo
total ou parcial da obrigagdo assumida, podendo ser cumulada com a multa moratoria, desde que o
valor cumulado das penalidades ndo supere o valor total do contrato.
26.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com a Prefeitura de Santo Antonio dos
| Lopes/MA, pelo prazo de até 02 (dois) anos:
26.2.3.1. Tal penalidade pode implicar suspensdo de licitar e impedimento de contratar com qualquer
™ 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica, seja na esfera federal, estadual, do Distrito Federal ou
municipal.
| 26.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Pablica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
| Administragdo pelos prejuizos causados.
26.3. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurard o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n°
8.666/93, e subsidiariamente na Lei n® 9.784/99.
26.4. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo,
observado o principio da proporcionalidade.
26.5. As multas devidas e/ou prejuizos causados serdo recolhidos em favor da Prefeitura de Santo
Antdnio dos Lopes/MA, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na
Divida Ativa do Municipio e cobrados judicialmente.
26.5.1. A multa devida devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data
do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.
26.6.1. Caso a contratada ndo inicie a execugdo dos servigos nas condi¢des avengadas, considerando
como inicio da execugdo dos servigos a reunido inicial prevista no item 09 deste Termo de Referéncia,
ficara sujeita a multa de mora de 0,5% (meio por cento), sobre o valor total da contratagio, por dia de
atraso injustificado, limitada sua aplicagdo até o maximo de 10 (dez) dias. Apds o 10° (décimo) dia,
os servigos poderdo, a critério da Administragdo, ndo mais ser aceitos, configurando-se, nesta
hipotese, a inexecugdo total do contrato, com as consequéncias previstas em lei, neste documento, no

ato convocatdrio e no instrumento contratual.
27. FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA TECNICA
27.1. O ENVELOPE contendo a documentagao relativa a proposta técnica, devera conter:

27.1.1. A proposta técnica, bem como seus anexos, devera ser elaborada de forma clara e concisa,
devendo ser apresentada sem emendas, rasuras, entrelinhas ou borrdes, bem como ser devidamente




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO
CNPJ: 06.172.720/0001-10

assinada pelo licitante ou seu representante legal e rubricada pelo mesmo em todas as suas folhas.
Recomenda-se que todas as paginas estejam numeradas sequencialmente.

27.1.2. No caso de empate, far-se-4, obrigatoriamente, o desempate por sorteio, o qual se realizara em
sessdo publica no mesmo momento da abertura das propostas.
27.1.3. Serdo critérios objetivos de pontuagdo as informagdes constantes nos itens que se seguem: '"-}"AO
abaixo. i

27.1.4. Serdo critérios objetivos de pontuagao: ﬁbg_’_

27.2 EQUIPE TECNICA - Para comprovagdo da equipe técnica, deverdo ser encaminhados os -
seguintes documentos:

27.2.1 - Relagdo nominal dos componentes da equipe técnica que estardo envolvidos no planejamento,
elaboragdo e realizagdo do concurso;

27.2.2 - Curriculos dos respectivos profissionais relacionados na Equipe Técnica, os quais deverao
conter identificacdo e escolaridade;

27.2.3 - Copia autenticada ou apresentagdo de copia para autenticagdo por membro da comissdo
(mediante apresentagao de documento original) de documentos comprobatérios dos titulos pontuados;
27.2.4 - coOpia autenticada ou apresentacdo de copia para autenticagdo por membro da comissdo
(mediante apresentagdo de documento original) da anotagdo da carteira de trabalho ou Ficha de
Registro de Empregado quando este ndo fizer parte do Contrato Social da empresa proponente ou
contrato de prestagdo de servigos dos mesmos com a empresa proponente, comprovando o vinculo de
trabalho, ou declaracdo de compromisso de contratagdo futura do profissional, desde que
acompanhada da anuéncia deste. ;

27.2.5 - Os documentos exigidos nas alineas supramencionadas deverdo constar da proposta técnica,
obrigatoriamente, sendo que o ndo atendimento ao estabelecido no Edital seja por apresentagdo
incompleta dos documentos, auséncias e/ou omissdes de itens, rasuras, emendas ou entrelinhas,
implicara no ndo computo dos pontos correspondentes.

27.2.6 — Os membros deverdo obrigatoriamente comprovarem vinculo com a licitante de acordo com
os subitens acima para fins de pontuagao.

27.2.7 - A definigdo dos pontos do item EQUIPE TECNICA sera feita através do somatorio das
pontuagdes, respeitando-se o limite de pontuagdo minima, atribuida de acordo com os seguintes
critérios:

Pontuagdo Minima - 10 (dez) pontos Pontuagdo maxima - 40 (quarenta) pontos

QUALIFICACAO COI\'/IPLEMENTAR NUMEROPI(;:; PONTOS Dml\:‘(()) S
DA EQUIPE TECNICA PROFISSIONAL
Graduagdo 1 (um) ponto 05 pontos
Especializagio 2 (dois) pontos 10 pontos
Mestrado 3 (trés) pontos 15 pontos
Doutorado 4 (quatro) pontos 20 pontos
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

27.2.8 - O participante da EQUIPE TECNICA podera pontuar em apenas uma titulagio, qual seja, a
maior apresentada.

27.3 - EXPERIENCIA DA EMPRESA E UNIVERSO DE CANDIDATOS

/”fw “!\ P K\ | 11 @x
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27.3.1 — Comprovagdo de experiéncia em elaboragdo de provas, organizagdo e processamento de
resultados em concurso publico, processo seletivo para cargo ou emprego puablico, vestibular ou
processo seletivo para acesso ao ensino superior, através de atestado/declaragéo fornecidos por pessoa
Jjuridica de direito privado ou publico, indicando institui¢do, nimero de candidatos inscritos no
referido concurso e ano de realizacio.

27.3.2 - A definigdo dos pontos da EXPERIENCIA DA EMPRESA E UNIVERSO DE
CANDIDATOS sera apurada através do somatorio das pontuagdes, respeitando-se o limite minimo e
maximo, conforme segue:

27.3.3. Cada empresa podera pontuar em apenas um dos intervalos, ou seja, pelo maior numero de
concursos ou processos seletivos apresentados.

27.3.4 - Pontuag@o Minima - 10 (dez) pontos; Pontuagdo Maxima — 20 (vinte) pontos:

QUANTIDADE DE
NUMEROS DE PONTOS POR
LIDADE
aus CANDIDATOS CONCURSOS *“POR
ATESTADO”
.| Lo t
Concurso com até 2.000 (dois (o). pow:  [ox
. . CONCUrsoO OU  Processo
mil) candidatos ;
seletivo

Concurso Publico ou Processo
Seletivo para Cargo ou
Emprego publico ou Vestibular
ou Processo seletivo para acesso
ensino superior

Concurso com 2.001 (dois mil e
um) até 5.000 (cinco mil)
candidatos

2,0 (dois) pontos por
concurso ou
seletivo

processo

Concurso com 5.001 (cinco mil e
um) até 10.000 (dez mil)
candidatos

4,0 (quatro) pontos por
CONCurso  Ou  processo

seletivo

Concurso com mais de 10.000

5.0 (cinco) pontos por

. . CONCUrso  Ou  Processo
(dez mil) candidatos ) P
seletivo

PONTUACAO MAXIMA 20 PONTOS

27.4 - EXPERIENCIA DA EMPRESA EM QUANTIDADE DE CONCURSOS OU
PROCESSOS SELETIVOS REALIZADOS

27.4.1 — Comprovagdo de experiéncia em elaboragdo de provas, organizagdo e processamento de
resultados em concurso publico, processo seletivo para cargo ou emprego publico, vestibular ou
processo seletivo para acesso ao ensino superior, através de atestado/declaragdo fornecidos por pessoa
juridica de direito privado ou publico, indicando instituigdo e ano de realizagdo.

27.4.2 - Apresentar documentagdo que comprove a veracidade das informagdes prestadas quanto aos
concursos ou processos seletivos realizados no ambito municipal, estadual ou federal, que a
instituicdo realizou. A defini¢gdo dos pontos comprovando a realizagdo do concurso ou processo
seletivo realizado sera feita através do somatdrio das pontuagdes, de acordo com os critérios
constantes no quadro abaixo.
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27.4.3 - Cada concurso ou processo seletivo realizado, observado o pré-requisito apresentado no
quadro abaixo recebera pontuagdo de acordo com o nimero de concursos ou processos seletivos
realizados. A institui¢do podera somar até 20 pontos, conforme os critérios apresentados no quadro

Al
abaixo.

AU ““,‘

27.4.5 - Pontuagdo Minima - 02 (dois) pontos e Pontuagdo Maxima — 20 (vinte) pontos.

INTERVALO PESO
Até 5 concursos ou processos seletivos 2 pontos
De 5 a 10 concursos ou processos seletivos 4 pontos
De 11 a 15 concursos ou processos seletivos 6 pontos
De 16 a 20 concursos ou processos seletivos 8 pontos
Acima de 20 concursos ou processos seletivos 20 pontos
PONTUACAO MAXIMA 20 PONTOS

27.6 - Cada empresa podera pontuar em apenas um dos intervalos, ou seja, pelo maior nimero de
concursos ou processos seletivos apresentados.

27.7 - A afericio da NOTA DA PROPOSTA TECNICA analisada sera feita através do somatorio dos
pontos da EQUIPE TECNICA, da EXPERIENCIA DA EMPRESA E UNIVERSO DE
CANDIDATOS, e da EXPERIENCIA DA EMPRESA EM QUANTIDADE DE CONCURSOS OU
PROCESSOS SELETIVOS, respeitando-se os limites maximos e minimos, quando estabelecidos,
conforme formula que segue:

NPT = (ET) + (EUC) + (EQC)

100
Onde:
NPT = Nota da Proposta Técnica
ET = Equipe Técnica
EUC = Experiéncia da Empresa e Universo de Candidatos
EQC = Experiéncia da Empresa em Quantidade de Concursos ou Processos Seletivos Realizados
7.8 - Serdo considerados classificados, portanto, habilitados a fase de julgamento das Propostas
Financeiras, apenas os licitantes que tenham atingido a pontuagio minima estabelecida para cada um
dos itens relativos a EQUIPE TECNICA, EXPERIENCIA DA EMPRESA E UNIVERSO DE
CANDIDATOS, EXPERIENCIA DA EMPRESA EM QUANTIDADES DE CONCURSOS OU
PROCESSOS SELETIVOS REALIZADOS.

Santo Antonio dos Lopes - MA, 06 de novembro de 2019.
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ELABORACAO TECNICA: M X

M“LLUV AL >J»» c./K'\L
aria Lia Silva e/Silva
Secretdria Municipal de Planejamento e Administragdo

Portaria n° 026/2017-GP

Paula Daianne Lima Leal
Secretaria Municipal de Or¢amento e Finangas
Portaria n.” 027/2017- GP/PMSAL

Comissdo Organizadora do Concurso:

De Acordo efAprovado
Em b / 3\ \/2019.
@ \ C{.;.LA/] v"‘/

Ricardo Augusto Duarte Dove}\?
Presidente
Port. n® 1360/2019-

De Acordo e Aprovado

Em QO / \\ /2019.

e e Soanie R o S7)
Angela Soraya Rodrigues da Cruz deSousa <la e e
Membro

Port. n® 1360/2019

De Acordo e Aprovado
Emo0) / 1, /2019,

Membro Suplemnte
Port. n° 1360/2019-GP

Aprovo o Projeto Bdsico Constante deste processo, e, considerando
a suficiéncia de dota¢do orcamentdria, autorizo a realizacdo da Licitagdo.

Aprovo o Projeto Bdsico
Constante deste Processo.
Em: Ob /7 \L 2019

Emanuel lea de Oliveira
Prefeito Municipal
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