
Santo ArÍônio dos

ESTADO DO MARANHÁO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DOS LOPES
CNPJ: 06.1 72.72010001-10

Avenida Presidente Vargas, N".446, Centro, Cep 65.730-000 - Sto Ant. dos Lopes- MA
CNPJ n" 06.172.72010001-10 / Home page: www.stoantoniodoslopes.ma.gov.br

E-mail: prefeitura@stoantoniodoslopes.ma. gov.br

I

INEXIGIBILIDADE N" O2OI2O24

Processo Administrativo no DATA
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OBJETO: Contratação de pessoa jurídica para participação de

servidores públicos municipais, lotados e vinculados na Secretaria

Municipal de Saúde e Saneamento deste município para

participação no curso "Manejo das Emergências Febris Agudas na

Atenção Primária e Hospitalar (Turma Sede)", a ser realizado nos

dias 20 e 21 de junho de2024, em Dom Pedro/MA.
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PROCESSO ADMINISTRATIVO

PROCESSO N" DATA

062406-0002 06t06t2024

REQUISITANTE

Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento

DESTINATARIO

Gabinete do Prefeito Municipal

ASSUNTO

Contratação de pessoa jurídica especializada para prêstação de serviços de capacitação de

servidores lotados na área da saúde do curso Manejo das Emergência Febris Agudas na Atenção

Primária e Hospitalar (Turma Sede), de interesse da Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento

do município de Santo Antônio dos Lopes - MA

Avenida Presidente Vargas, N'.44ó, Centro, Cep 65.730-000 - Sto Ant. dos Lopes- MA
CNPJ n' 06.172.72010001-10 / Home page: www.stoantoniodoslopes.ma.gov.br

E-mail: prefeitura@stoantoniodoslopes.ma.gov.br
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ESTADO DO MARANHÃO
PREFEITURA MUNICIPAL
CNPJ: 06.1 72.72010001-10

DE SANTO ANTO

TERMO DE ABERTURA DE PROCESSO

SâÍrto Antônlo dos

Processo Administrativo N' 062406-0002

Aos 06 (seis) dias do mês de junho de 2024,lavrei o presente TERMO DE
ABERTURA deste Processo Administrativo para realização de licitação e

contratação, que tem como primeira folha a de no 001, que corresponde a este termo
de abertura.

\
\'c-.<,-,c" c\c. ;J"€. l'^------
MARCIA DA SILVA LIMA

Setor de Protocolo
Port.: 025/2021-GP

Avenida Presidente Vargas, N" 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA
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ESTADO DO MARANHÃO
PREFEITURA MUNICIPAL Df, SANTO ANTONIO DOS LOPES
CNPJ: 06.172.72010001-10

I
Santo Antônio dos

AUTUAÇÀO

DOCUMENTO DE FORMALIZAÇAO DE DEMANDA - DFD no 00212024 \

Pelo presente instrumento, encaminha-se ao Gabinete do Prefeito, aos
cuidados do Sr. Emanuel Lima de Oliveira, o Documento de Formalização da
Demanda - DFD para análise de conveniência e oportunidade quanto a autorização
e classificação da necessidade da contratação e demais providências cabíveis.

DESCRTÇÃO

Contratação de pessoa jurídica para participação de servidores públicos
municipais, lotados e vinculados na Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento
deste município para participação no curso "Manejo das Emergências Febris Agudas
na Atenção Primária e Hospitalar" (Turma Sede), a ser realizado nos dias 20 e21 de
junho de 2024, em Dom Pedro - MA.

JUSTIFTCATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO

O presente documento manifesta a necessidade da contratação dos
servidores no referido curso onde espera-se que ao final que o aluno possa adquirir
novos conhecimentos na área do desenvolvimento humano, ajuda a desenvolver a
capacidade de inspirar, motivar e guiar equipe, promovendo um ambiente de trabalho
eficiente, adaptável e produtivo. Além disso, líderes ou colaboradores bem
preparados podem contribuir para a resolução de problemas, construção de relaçÕes
interpessoais sólidas e impulsionar a inovação, resultando no sucesso sustentável
do projeto ou processo.

Deste modo, diante dessa variabilidade e imprevisibilidade, para uma
resposta pronta, eficaz e no momento oportuno, a empresa ALVA CURSOS LTDA,
apresenta aos servidores públicos o curso "Manejo das Emergências Febris Agudas
na Atenção Primária e Hospitalar" "(Turma Sede), com o objetivo de oferecer os
conhecimentos, habilidades e atitudes fundamentais, baseadas nas melhores
evidências cientificas, sobre o cuidado pré-natal, anticoncepção reversivel de longa
ação, rastreamento e diagnóstico das neoplasias e outras patologias mais
importantes em saúde da mulher.

Assim sendo, é essencial a participação dos servidores municipais lotados
na Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento para curso ora mencionado com o
objetivo de garantir a qualidade da assistência por meio da integralidade e
continuidade dos cuidados em relação interpessoal para carreira.

:'wr.

SETOR REQUISITANTE:
Secretaria Municipal de Saúde e

Saneamento de Santo Antônio dos
Lopes - MA

Responsável pela formalização da
demanda:

Maria Lima da Silva Neres

Ato de NomeaÇão: Port. no 01012021- GPSAL

Avenida Presidente Vargas, 446, Centro - Santo Antonio dos Lopes-MA
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O curso será ministrado pelo profissional professor palestrante Dr. D

Samuel Soares Filho CRM SP 158457 Graduaçáo em Medicina pela Universidade
Federal de São Carlos. Medico de Família e Comunidade pela Sociedade Brasileira
de Medicina de FamÍlia e Comunidade. Mestre em Ciências de Saúde e Medicina de
Família pela Universidade McGill, Canadá. Doutorando em Ciências de Saúde e
cirurgia global pela Universidade Federal de São Paulo (UNIFESP). Supervisor
Médico da APS Santa Marcelina. Professor adjunto do curso de Medicina da
Faculdade Santa Marcelina - SP. Disciplinas de Medicina Baseada em Evidências,
Propedêutica e Semiologia e Medicina de Família e Comunidade. Supervisor
acadêmico - Ministério da Educação/UNICAMP.

Diante do exposto, no juízo da conveniência, oportunidade e legalidade,
por parte da autoridade superior, solicito à Vossa Excelência autorização da abertura
de Processo Administrativo, tendo como objeto o pagamento de inscrições de
servidores municipais lotados na Secretaria de Saúde e Saneamento, no curso
"Manejo das Emergências Febris Agudas na Atenção Primária e Hospitalar" "(Turma
Zona Rural), realizado moldes do art. 72, combinado com o inciso lll, alinea "f'do
art. 7 4, da Lei n.o 14.13312021.

RESULTADOS ALMEJADOS

Capacitar profissionais para o atendimento emergencial com o objetivo de
melhorar a peíormance na qualidade da abordagem à saúde do adulto, da criança
e mental ao paciente crÍtico e estabilização baseada em evidências.

Espera-se que ao final do curso o aluno deverá estar apto a atender as
mais prevalentes emergências febris, reconhecer os sinais de alarme e dominar as
principais condutas que alteram mortalidades nesses quadros.

Alem disso, espera-se que o aluno saiba realizar aconselhamento
contraceptivo e implementação dos principais métodos reversiveis de longa ação.
Por fim, espera-se que o profissional da saúde reconheça as principais açôes
individuais e coletivas para entrega das linhas de cuidado na Atenção Primária.

QUANTIDADE OE BENS/SERVIÇOS A SER ADQUIRIDO

A demanda de serviços previstos está na tabela, a seguir, onde
demonstram os itens, quantitativos da contratação:

Tabela de referencial para inscrição individual

sERVrÇO
OUANTIDADES

PARTICIPANTES
VALOR DESCONTO VALOR FINAL

"Manejo
Emergências
Agudas na

dâs
Febris

Atençáo
1

R$ 3 230,00
R$ 3.230,00

Avenida Presidente Vargâs, 446, Centro - Santo Antonio dos Lopes-MA
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Tabela de referencial para Grupos Especiais

Primária e Hospitalar"
"(Turma Sede)

sERVrÇO QUANTIDADES
PARTICIPANTES VALOR DESCONTO VALOR

FINAL

"Manejo das
Emergências Febris
Agudas na Atenção
Primária e Hospitalar
"(Turma Sede )

45 R$ r45.350,00 5% R$138 082,50

Avenida Presidente Vargas, 446, Centro - Santo Antonio dos Lopes-MA

MARIA LIMA DA SILVA NERES
Secretária Municipal de Saúde ê Saneamento

PoÉ. no 0'1012021- GPSAL

Santo Antônio dos Lopes - MA, 06 dejunho de2024.
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Este documento apresenta o estudo técnico preliminar que serve essencialmente

para assegurar a viabilidade da contratação e embasâr o Termo de Referência, bem como
tratar sobre os estudos iniciais realizados para a lnexigibilidade de Licitação;

A presente inexigibilidade de Licitaçáo tem por objeto a Contratação de pessoa
jurídica para participação de servidores públicos municipais, lotados e vinculados na
Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento deste município no curso "Manejo das
Emergências Febris Agudas na Atenção Primária e Hospitalar "(Turma Sede), a ser realizado
nos dias 20 e 21 de junho de 2024, em Dom Pedro/MA.

02 - REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO]

A Contratada deverá cumprir todas as obrigações constantes no Termo de
Referência, seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus riscos e as
despesas decorrentes da boa e peíeita execução do objeto. Ademais, a contrataÇão deverá
obedecer a Lei n' 14.133121 -Nova Lei de Licitações.

03 - NECESSIDADE DA CONTRATACÃO:

A necessidade de contratar um curso como "Manejo das Emergências Febris Agudas
na Atenção Primária e Hospitalar" pode ser Íundamentada em várias razões importantes:

Preparação para Situações Críticas: O curso oferece habilidades essenciais para
lidar com emergências febris, que podem variar de casos simples a condições graves que
requerem intervenção imediata. lsso é crucial tanto para profissionais de saúde na atenção
primária quanto hospitalar.

Atualização e Aperfeiçoamento: Manter-se atualizado com as últimas diretrizês e
melhores práticas no manejo de emergências febris é essencial. Esse curso proporciona
conhecimentos atualizados e práticos para lidar com uma ampla gama de condiçôes febris.

Redução de Complicações: Um manejo eÍicaz pode ajudar a reduzir complicações e
melhorar os resultados clínicos para os pacientes. lsso pode incluir diagnóstico precoce,
tratamento adequado e encaminhamento oportuno, se necessário.

lnterdisciplinaridade: O curso geralmente envolve uma abordagem interdisciplinar,
reunindo proÍ'issionais de diferentes áreas da saúde para aprender e colaborar juntos. lsso
promove uma melhor cooÍdenação do cuidado ao paciente.

Melhoria da Qualidade do Serviço de Saúde: lnvestir na formaçáo em manejo de
emergências febris pode contribuir para a melhoriâ geral da qualidade dos serviços de
saúde, garantindo que os profissionais estejam bem preparados para lidar com as
necessidades dos pacientes.

Portanto, a contrataçáo de um curso como este fortalece a capacidade dos
profissionais de saúde de fornecer cuidados eficazes e seguros em situações críticas
relacionadas a febres agudas.

JL
N Lopes-MA

Página I de 3
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04 - A DEMANDA ESTÁ INCLUíDA N PLA
DE SAUDE E SANEAMENTO:

O DA SECRETARIA MUNICIPAL UÍU/
iN_

f
.:ffi=:

Por se tratar de contratação necessária ao desenvolvimento das atividades visando
a visibilidade da Saúde do Município de Santo Antonio dos Lopes/MA, ressaltamos que
consta na Lei de Diretrizes Orçamentária - LDO e Lei Orçamentária Anual - LOA sua
previsão no planejamento das contrataçóes para o exercício de 2024.

05 - CONTRATACÔES COBEEIATAS qU INTERDEPENDENTES:

A presente contratação está relacionada com outra contratação a ser realizada

06 . RESULTADOS ESPERADOS:

Melhorias na eficiência do atendimento, redução da mortalidade, melhor controle das
infecções e uma resposta mais rápida e eficaz aos casos de emergência. Melhoria na
Triagem e Diagnóstico: Espera-se que os profissionais de saúde sejam capazes de
identificar rapidamente a causa da febre aguda e iniciar o tratamento adequado.

Objetiva-se atingir uma resposta Íesolutiva, com instrumentalização dos profissionais
de saúde, preparando-os para reconhecer e prestar o atendimento ao paciente crítico, nas
situações de Urgências e Emergências mais prevalentes, através da utilização de protocolos
baseados em evidências e recursos disponíveis, com foco na adoção de medidas de
prevenção e visando a diminuição da morbimortalidade relacionada as situaçóes de
emergências relacionadas às doenças febris.

Anexos a este documento, segue: Folder do evento, Proposta de Preços, contendo
as informações gerais e complementares e informaçóes do profissional professor palestrante
Dr. Khalil Feitosa de Oliveira CRM 14892. Graduação em Medicina pela Universidade
Federal do Maranhão (UFMA). Médico Emergencista pela Escola de Saúde Pública do
Ceará. Título de Especialista em Medicina de Emergência ABRAMEOE/AMB - RQE 15277.
Título Superior em Medicina de Emergência pela Associação Brasileira de Medicina de
Emergência - ABRAMEDE. Preceptor da Residência em Medicina de Emergência da Escola
de Saúde Pública do Ceará. Chefe do Departamento de Emergência do Hospital Geral de
Fortaleza - HGF. Gerente Corporativo das Emergências do Grupo Kora Saúde. Diretor
Executivo do Portal de Educação Médica Emergency Talks.

Diante do exposto, no juízo da conveniência, oportunidade e legalidade, por parte da
autoridade superior, solicito à Vossa Excelência autorização da abertura de Processo
Administrativo, tendo como objeto o pagamento de inscriçôes de servidores municipais
lotados na Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento, no curso "Manejo das
Emergências Febris Agudas na Atenção Primária e Hospitala/' "(Turma Sede), com
fundamento no art. 74, inciso lll da Lei no 14.133121.

ADRIANA EUGENIO SUáVA LEAL
Diretora Administrativa Adjuntafro Hospital Municipal

PORTARIA NO 057/h2í- GP

x
AvenidarPresidente Vargas, N'446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA

a

Santo Antonio dos Lopes - MA, 06 de junho de 2024.
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\Manejo das Emergência Febris
Agudas na Atenção Primária e
Hospitalar

Apresentação

O presente curso visa discorrer sobre as síndromes febris agudas mais

prevalentes e críticas na Atenção Primária à Saúde - APS e Atenção Especializada no

momento epidêmico atual, traçando estratégias de intervenção imediata para

adequada assistêncla ao quadro emergencial agudo e crítico.

É de conhecimento público a situação endêmica das arboviroses em nosso país.

O fato da apresentação inicial de tais doenças possuir similaridade com diversas outras

doenças infecciosas, faz com que o profissional na grande maioria das vezes tenha

dificuidade em distinguir sinais de gravidade.

Treinamento e orientação adequada sobre como reconhecer sinais de gravidade

e conduzir tais situações devem ser de domínio de todos os profissionais de saúde

envolvidos na linha de cuidado.

Objetiva-se atingir uma resposta resolutiva, com instrumentalização dos

profissionais de saúde, preparando-os para reconhecer e prestar o atendimento ao

paciente crÍtico, nas situações de Urgências e Emergências mais prevalentes, através da

utilização de protocolos baseados em evidências e recursos disponíveis, com foco na

adoção de medidas de prevenção e visando a diminuição da morbimorta lidade

relacionada as situações de emergências relacionadas às doenças febris.

@ objetivos

Capacitar profissionais para o atendimento emergencial com o objetivo de

melhorar a performance na qualidade da abordagem à saúde do adulto, da criança e

mental ao paciente crítico e estabilização baseada em evidências.

Ao final do curso o aluno deverá estar apto a atender as mais prevalentes

emergências febris, reconhecer os sinais de alarme e dominar as principais condutas

que alteram mortalidades nesses quadros.

Metodologia

G\A

#

O treinamento contará com os seguintes métodos:
- Aulas expositivas;
- Oficinas;
- Simulação de cenários para consolidação do conteúdo exposto

Público-Alvo

Profissionais das diversas áreas de saúde que atuem na Atenção Primária e

Média e Alta Complexidade.

www. a lv at u f s o s - ca m. b r
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\Manejo das Emergência Febris
Agudas na Atenção Primária e
Hospitalar

\UTUAÇÁo

Conteúdo Programático ^r" 
pitOC

o Cenário Epidemiológico das Doenças Febris no Brasil e no Maranhão;
o Oficina "Qual o meu papel na rede de Urgência e Emergência? "
. Manejo inicial das arboviroses

. Atualizações do Consenso Brasileiro de Manejo da Dengue

o Oficina "Como identificar os sinais de Alarme? "
. Outras doenças febris potencialmente fatais: Leptospirose e malária
. Doenças febris em populações especiais: Crianças, idosos e gestantes

o Workshop: Simulação de Cenários

Professor/Pa I estra nte

Dr, Khalil Feitosa de Oliveira
cRM 14892

Graduação em Medicina pela Universidade Federal do Maranhão (UFMA).

Médico Emergencista pela Escola de Saúde Pública do Ceará. Título de Especialista em

Medicina de Emergência ABRAMEDE/AMB - RQE 15277. Título Superior em Medicina

de Emergência pela Associação Brãsileirã de Medicina de Emergência - ABRAMEDE.

Preceptor da Residêncla em Medicina de Emergência da Escola de Saúde Pública do

Ceará. Chefe do Departamento de Emergência do Hospital Geral de Fortaleza - HGF.

Gerente Corporativo das Emergências do Grupo Kora Saúde. Diretor Executivo do

Portal de Educação Médica Emergency Talks.

carga Horária e Local

16 Horas-Aula

Data: 20 e 21 de junho de 2024

Horários: 8h00 às 12h00/13h00 às 18h00, intervalo de 15 minutos nos turnos
matutino e vespertino.
Local: Auditório do Fiori Palace Hotel - Dom Pedro/MA.

www. alvacu f so s. c o m. b r
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Hospitalar
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Planos e Promoções

5% a 70% para grupos corporatlvos

Solicite uma proposta diferenciada através dos e-mails: treinamentosalva(ô gmail.com

e a lvacurso@ gmail.com

Pagamento

O pagamento deverá ser efetuado em favor de:

Alva Cursos EIRELI

CNPJ: 18.413.538/000193
Bânco do Brâsil:001
Agência:1639-9
Conta: 46.965-3
Obs.: A odmínistroção Público deverá envior a Noto de Empenho ou comprovonte de
pagomento oté 2 (dois) dios úteis ontes do reolização do evento, poro os e-moils:
treínamentôso lvd @qmail.com e alvocurso@qmoil.com - Conforme o oceite desto
proposto comercíol

lnvestimento

Qua ntid a de
Participantes

Valor FinalServiço

L Rs 3.230,00 Rs 3.230,00

Manejo das Emergência Febris
Agudas na Atenção Primáriâ e

Hospitalaí (Turma Sede)

Tabela de RefeÍência para lnscÍição lndividuâl

Desconto
Valor Final*Quantidade

Participantes
ValorServiço

45 Rs 145.3s0,00 5o/o Rs 138.082,s0

Manejo das Emergência Febris
Agudas na Atenção Primária e
Hospitalar (Turma Sede)

Tabelade Referência para Grupos Especiais

* Com a proposta diferenciâdã, o desconto oferecido está abaixo dos valores de cursos ln Company

ofertados pela empresa. Verificar que o valor supÍacitado é referente a cada módulo.

serão concedidas 03 (três) cortesias na presente Proposta Comercial, consulte repulamento quanto à

utilizacão.

www. alvacu rsas. co m. b r

! *

@

Valor

lo"r.on,o

\



Manejo das Emergência Febris
Agudas na Atenção Primária e
Hospitalar

Ca ncelamento/su bstitu ição

O cancelamento e/ou substituição de inscrição deverá ser solicitado por escrito,

com assinatura do solicitante, podendo ser enviado em meio físico ou para os endereços

de e-mail:treinamentosalva@gmail.com e alvacurso@gmail.com, em até 3 (três) dias

antes de iniciar o curso modular. Caso o pa rticipa nte/su bstituto não compareça ou

havendo desistências ao longo do curso, o valor da inscrição não será reembolsado.

lnformações cerais

A contratação dos eventos da Alva Cursos é com fundamento na inexigibilidade
de licitação se baseia nas seguintes premissas:

- Art. 25, inc. ll, Lei no 8.666/93: Serviços técnicos, de natureza singular e profissionais

especializados;

- Decisão no 439/1981, Súmula no 252lLO2 e Súmula no 39/113;

- A AGU também ratiÍicou esse entendimento na sua Orientação Normativa no 18/094.
Decisão: O Tribunal Pleno, diante das razões expostas pelo Relator, decide: 8.1-.

Considerar que as contratações de professores, conferencistas ou instrutores para

ministrar cursos de treinamento ou aperfeiçoamento de pessoal, l, bem como a

inscrição de servidores para participação de cursos abertos a terceiros, enquadram-se
na hipótese de inexigibilidade de llcitação prevista no inciso ll do art. 25, combinado
com o inciso Vl do art. 13 da Lei n. 8.666/93; (DOU no 145-E, de 31.07.98).
Será uma satisÍação recebê-lo em nosso curso!

ALVA CU RSOS Ass.nado de foímâ disitar
poí ALVA CURSOS

LTDA:184135 Lr DA: r 84 r 3s38ooo r e3
Dàdosr 2024.06.05

38000193 re:37:27-03'oo'
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Alva Cursos

CNPJ ns 19.413.538/0001-93

Aiva Cursos rr
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ELIZANE LOPES MACEDO, brasileira, solteira, natural de Vitorino Freire - MA, nascida no dia 0810711977,

portadora do CPF:810.465.703-82, CNH:01099558700 DETRAN-MA, residente e domiciliada na Rua

Projetada, casa 01, Condomínio Arpoador, baiÍro: Cohama, CEP:65.073-383, Sáo LuÍs - lVlA; titular da

EmpÍesa lndividual de Responsabilidade Limitada ALVA CURSOS EIRELI estabelecida na AV. Colares

Moreira, no 444, sala 413 A, Edf. lvlonumental, Bairro Renascença - Sáo Luis - MA CEP: 65075-441,

registrada na JUCEMA - Junta Comercial do Estado do lvlaranháo em 05/04/2017 sob n" 21600051410,

inscrita no CNPJ: 18.413.538/0001-93. RESOLVE, consolidâr o ato constitutivo da empresa de acordo com

as cláusulas e condiÇôes seguintes

CLAUSULA PRIMEIRA - A empresa gira sob o nome empresarial ALVA CURSOS EIRELI com sede na

AV. Colares lvloreira, no 444, sala 413 A, Edf. Monumental, Bairro Renascença - Sáo Luis - MA CEP: 65075-

441 e o nome fantasia ALVA CURSOS.

t<te

CONSOLIDAçÃO CONTRATUAL DA EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE
LIMITADA

ALVA CURSOS EIRELI - CNPJ 18.41 3.538/0001-93

I

CLAUSULA SEGUNOA - A empresa tem como objeto social as atividades de:

ATIVIDADE PRINCIPAL: 8599-6/04 TREINA[/ENTO EM DESENVOLVI|\ilENTO PROFISSIONAL E

GERENCIAL

ATIVIDADES SECUNDÁRIAS: 8541-4IOO EDUCACAO PROFISSIONAL DE NIVEL TECNICO, 8542-2IOO

EDUCACAO PROFISSIONAL DE NIVEL TECNOLOGICO, 6204-0/00 CONSULTORIA EM TECNOLOGIA

DA INFORIMACAO, 7O2O.4IOO ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL, EXCETO

CONSULTORIA ÍECNICA ESPECIFICA, 7810.8/OO SELECAO E AGENCIAI\iIENTO DE I\iIAO DE OBRA,

4120-4IOO - CONSTRUCAO DE EDIFICIOS ATIVIDADES, 4213.8/OO, OBRAS DE URBANIZACAO. RUAS,

PRACAS E CALCADAS, 3314.7/02 - IVIANUTENCAO E REPARACAO DE EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS

E PNEUI\iIATICOS. EXCETO VALVULAS, 4299-5101 - CONSTRUCAO DE INSTALACOES ESPORTIVAS Ê

RECREATIVAS, 4311-8/01 . DEMOLICAO DE EDIFICIOS E OUTRAS ESTRUTURAS 4312.6100 .

PERFURACOES E SONDAGENS.43l3-4lOO - OBRAS DE TERRAPLENAGEM 4321-5/OO.INSTALACAO

E IVIANUTENCAO ELETRICA, 4322-3102 - INSTALACAO E IVIANUTENCAO DE SISTEMAS CENTRAIS DE

AR CONDICIONADO, DE VENTILACAO E REFRIGERACAO, 4330.4/04 - SERVICOS DE PINTURA DE

EDTFICIOS ErM GERAL (PINTURAS E ACABATVTENTOS DE PINTURAS Ervl EDIFICIOS), 4399-1/05 -

PERFURACAO E CONSTRUCAO DE POCOS DE AGUA, 6209-1/00 - SUPORTE TECNICO,

IV]ANUTENCAO E OUTROS SERVICOS EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO, 6311.9/OO. TRATAI\i]ENTO

DE DADOS, PROVEDORES DE SERVICOS DE APLICACAO E SERVICOS DE HOSPEDAGEM NA

INTERNET, 7111-1IOO. SERVICOS DE AROU ITETURA,7112-OIOO. SERVICOS DE ENGENHARIA,7711.

O/OO - LOCACAO DE AUTOMOVEIS SEI\iI CONDUTOR, 7732-2101 - ALUGUEL DE IVIAQUINAS E

EQUIPAIVIENTOS PARA CONSTRUCAO SEM OPERADOR, EXCETO ANDAIIV]ES, 9511-8/OO -

REPARACAO E MANUTENCAO DE COI\iIPUTADORES E DE EOUIPAI\iIENTOS PERIFERICOS.



CONSOLIDAçAO CONTRATUAL DA EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE
LIMITADA

ALVA CURSOS EtRELI - CNPJ 18.413.538/0001-93

I
\

CúUSULA TERCEIRA- A presente empresa terá o prazo de duraçáo indeterminado. \'-

CúUSULA QUARTA - A empresa poderá a qualquer tempo, abrir ou fechar Íllial ou outra dependência,
mediante alterâção do ato constitutivo, devidamente assinada pela titular da empresa.

CúUSULA QUINTA - A sociedade tem capital social de R$ 3OO.O00,OO (.trezentos mil reais), dividido em
300.000 quotas no valor nominal de R$ 1,00. (um raal) cada uma, integralizadas, em moeda corrente do
País, pelo sócio, da seguinte forma:

Sócio Ne de Quotas "/, Valor R$

ELIZANE LOPES MACÉOO 300.000 í 00 30 0.00 0.0 0

Total 300.000 100 300.000,00

CLAUSULA SEXTA - A responsabilidade do Titular é restrita ao valor de seu capital e responde
exclusivamente pela integralização do capital social.

CúUSUU SÉftUe - A administraçáo da empresa será exercida pelo seu titular ELIZANE LOPES
MACEDO, que ficará incumbida de exercer todos os atos pertinentes e necessários ao exercicio das
atividades ora assumidas, bem como, representa-la judicialmente, ativa e passivamente perante todas
repaÍlições e instituições Íinanceiras, vedado, no entanto o uso do nome empresarial em atividades
estranhas ao inleresse social:

CLÂUSULA OITAVA - Ao teÍmino de cada exercício social, em 31 de dezembro, a administradoÍa prestara

contas justificadas de sua administração, procedendo a elaboraçáo do inventario, do balanço patrimonial e

do balanço de resultado econômico, cabendo a empresária, os lucros ou perdes apuradas.

CLAUSULA NONA - Falecendo o Titular , a empresa continuara suas atividades com os herdeiros,
sucessores e o incapaz. Náo sendo possivel ou inexistindo, interesse destes, o valor de seus haveres será
apuÍado e liquidado com base na situaçáo patrimonial da empresa, a data da resolução, verificada em
bâlanço especialmente levantado.

cLÁusuLA DÉclMA - A titular declara sob as penas da lei, que não esta impedida, por lei especial e nem

condenada ou que se encontra sob os efeitos de condenação, que proiba de exercer a administração desta
ElREL|, bem como não esla impedida, ou em virtude de condenação cÍiminal, ou por se encontrar sob

efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente. O acesso a cargos públicos ou crime falimentar,
de prevaricação, peita ou suborno, concussão, peculato. ou contra a economia populaÍ, contra o sistema
financeiro nacional, contra de defesa de popular, contra relações de consumo, fé publica ou de propriedâde.

Página 2 de 4
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O titular declara sob as penas da lei, que não participa de nenhuma outra empresa desta modalidade.
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CONSOLIDAçÃO CONTRATUAL DA EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD E
LIMITADA

ALVA CURSOS EIRELI - CNPJ 18.413.538/0001-93

CúUSULA DÉclMA PRIMEIRA - Fica eleito o foro de Sáo Luis , Estado do lúaranháo, para o exercício e o

cumprimento dos direitos e obrigaçóes resultantes deste contrato.

E, por estar assim ajustado, o titular assina o presente instrumento.

Sáo Luis, 07de julho 2022

ELIZANE LOPES MACEDO
ADMINISTRÁDORA
CPF:810.465.703-82



MINISTÉRIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Desburocratização, Gestão e Governo Digital

Secretaria de GoveÍno Digital

Departamênto Nacional de Registro Empresarial e lntegração

ASSINATURA ELETRÔNICA

CertiÍicamos que o ato da empresa ALVA CURSOS EIRELI consta assinado digitalmente por:

Página 4 de 4
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CPF/CNPJ Nome

81046570382 ELIZANE LOPES IIIACEDO

JUCEMA

CERTISICO O REGISTRO EM 01/01/2022 11r51 SOB N' 2A22084a929,
PROTOCOLO: 220A43929 DE 01 /A1 /2022.
cóDrco DE vERrFrcÀçÃo. 12208768200. cNlJ DÀ SEDE! 16413516000193
NIRE: 21600051410. cor{ EFlITos Do REGISTRo EI4: A6/07/2022.
ÀL]/À CORSOS EIRELI

cÀRr,os ÀIIDRÉ DB xoRÀEs IERETRÀ
§BcÀEtÁito- 6!aÀL

rw. dpÉ.râf .ci1.!.. gov.br
Ã validadê dêEte docunênco, 6ê imprcsêô, f1câ Erjeitô à côhprôvaçãô d. Éua ãutenricidadê

infolmrdo a.us r.spêctivoB códigôa dê v.!ificáÇàô.

*116

IDENTIFICAÇÃO DO(S) ASSINANTE(S)



AUTU,q

I

t

I
.!

o
9
3
i.
t
o

.ldo
ãPr!!t

rurENTlcÀçÀ0

{ua á lÍeteflla loloftpir,I Íeltodrclo
00culneí10 OÍigínllqur mr Íol
ílá!úo.0os í6.ye,L,*/-c

a)

uu
Autorizado

do

o
I

< :,, iF ír
B!;
.. áo

EíF>

c

o

c,

c{
I

ot.

â
t,

E
n
.à

ol

C
.Jê

7

t-

|,
,f

7
&c
!-

-i..

Írlüod
ú) .^
óF
l,lY

iz

Ta

bioo ad
Escre

I

I

r.

i
t

ün



NOTA OE EMPENHOFUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CAPINZAL DO NORTE

10.584.052/0001-06 2207000'l

Nora oE EMPEN|o N. 22070001 FICHA 103 oArÀ 2210712022 REOUTSTÇÀO N"

L c TÂÇÀo INEXIGIBILIDADE 400087 t22 DOCUMENTO VENC MENTO

NOME

ENOEREÇO

ALVA CURSOS EIRELE

AVENIDA CORONEL COLÂRES MOREIRA

18 4'13.538/0001,93 cóorco 1965

DESCFLÇÃO OO MAÍERIAL E/OU SERVIÇO

VALOR QUE SE E[/PENHA DESTiNADO AO CUSTEIO DÉ DESPESA COM PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE
CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES MUNICIPAIS LOÍADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDÉ
CONFOR[,4E INEXIGIBILIDADE DE N"OOl/2022,

GL - Global SOMA '113.534,50

CLASSLF CAÇÁO OA DESPESA EMPENHAOA

02

02 05 01

3.3.90.39.99

1 0.'t22.0002.2016.0000

POOER EXECUÍIVO

SECRETARIA I\4UNICIPAL DE SAÚDE

Oulros SeNicos De TeÍceiros-Pessoâ Juridicâ

MANUTENÇÃO E FUNCIONAIúENTO DA SECRETARIA DE SAÚDE

ooraÇÀo EMPENHADOÂIÊ A OATA VÀLOR DESÍE EMPENHO SÂLOO ATUAL

1.111.350,24 877.792,50 113.534,50 120.423,24

cento e tÍeze mil, quinhentos ê kinlâ e quako reâis e cinquenta centavo

VALOR A SER PAGO R5

EMPENTIOÀUrOR ZADO EM 22t0712022

JO

ABNADAR DE Assinado de forma
diqital Dor ABNADAR DESOUSA so'use

PEREIRA:024983 PEREIRA:024e8380361

Dados: 2022.09.1580361 2r:3s:1s -03'oo'

I

u\
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S DE
ESTADO DO MARANHÁO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚOE DE SÀO LU(S GONZAGA DO MARANHÃO

CN P J FU NDO : 1 1.462. 57210001 -09

"tl.d{
ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

A Secretaria Municipal de Saúde de São Luís Gonzaga do Maranhão, CNPJ ne

1L.462.572/OOOL-09, com sede na avenida João Pessoa, s/n, Centro - São Luís

Gonzaga/MA, atesta para os devidos fins e a quem interessar possa, que a empresa AIva

Cursos LTDA, inscrita no CNPJ ne 18.413.538/000L -93, com sede na Avenida Colares

Moreira, ne 444, Monumental Shopping, Sala 413, Renascença ll, CEP.: 65.075-441, São

Luís/MA, representada pela Sra. Elizane Lopes Macedo, portadora da cédula de

identidade n" 000455563950 SSP/MA e do CPF n" 810.465.703-82, realizou o curso de

capacitação intitulado "Manejo das Linhas de Cuidado Essenciais e Avançadas em Saúde

das Mulheres na Perspectiva Multiprofissional" com carga horaria de 16 hrs/aula para

execução das atividades, conforme Contrato Administrativo ne O4Off4/2O24, Processo

Administrativo n" 7725/2023 e lnexigibilidade ne 006/2023.
Atestamos, por fim, o reconhecimento dos serviços prestados de Capacitação

Presencial pela Alva Cursos LTDA, demonstrando plena satisfação e não constando em
nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e

responsabilidade com as obrigações assumida.

Abaixo e em anexo único, o resumo das atividades executadas pela Alva Cursos LTDA.:

1. Serviços de contratação de instrutorformador;

2, Serviços de contratação de hospedagem;

3. Serviços de contratação de buffet para os ouvintes e formador;

4. Serviço de locação de espaço-físico comportando 200 pessoas;

5. Serviço de contratação de som/ iluminação;

6. Kit didático do cursista (pasta executiva, caneta, bolsa, apostila e voucher);

7. Serviço de contratação de Fotografia e Rede Social.

São Luís Gonzaga do Maranhão - MA, 06 de fevereiro de 2024

VERA LUCIA DE Assinado de foha dis irar

oLrvErRA srLVA 8it[ãl:§l*
RODRIGLIES:004 RoDRTGUES:00a243a2381

Dàdos:2024 02 06

24342383 16:s3:52 -o3 oo

Vera Lucia de Oliveira Silva Rodrigues
Secretária Municipal de Saúde

Portaria GPM n' 02612022

Fundo Munícipal de Saúde de Sâo Luís Gonzega do Merenháo. CNPJ: 114625740001-09
Avenida João Pessoa, s/n, Centro - Sáo Luís GonzagalMA- CEP: 65708.000

e-meil: pmseoluisqonzaqeme@outlook.com Contato: (99) 3631-1174

1



SCSUDEfr
EsrADo Do MARANHÃ?

SE,RETARIA MuNtctpat oe snúoe oe sÀo tuÍs eoxuen oo MARANHÃo

CN PJ FU NDO: 1 1.462.5740001 -09

aruexo úntco Do ATESTADo oE cApAcTDADE rÉcnrca

VERA LUCIA DE A$inadodefoma die,tàtpoÍ

ollvElRA SILVA VERA LUC|A o€ OlrvErRA 5ILVA
ROORI6UES:004243423a3

RODRIGUE5:0042434 oàdo5:2024.02.06r6:5401

2393 .0300'

Vera Lucia de Oliveira Silva Rodrigues
Secretária Municipal de Saúde

Portaria GPM no 02612022

Fundo Municipal de Saúde de Sáo Luís Gonzaga do Maranhào. CNPJ: 114625740001-09
Avenida João Pessoa, s/n, Centro - Sáo Luís Gonzaga/MA- CEP: 65708-000

ffi
#

2

01 Mênejo das Linhas de Cuidado Essenciais e Avançadas em
Saúde das Mulheres na Perspectiva Multiprofissional

02 Período de realização 25 e 26 de janeiro de 2024

03 Quantitativo de Pessoal

Empregado
08 (oito pessoas)

04 Local Auditório do Portal das oliveiras - Trizidela do Vale/MA

05 Serviços de contratação de
instrutor/Íormador

Foram ministrãdas 16 horas aulas presenciais de
capacitação a05 servidores da área da saúde deste
município, por professor graduado em medicina pela

Universidade Federal de São Carlos. Médico de Familia e

Comunidade pela Sociedade Brasileira de Medicina de

Família e Comunidade. Mestre em Ciências de Saúde e

Medicina de Família pela Universidade McGill. Canadá.

Mestrando em gestão pela FGV - MBA. Doutorando em
Cirurgia clobal pela Universidade Federal de São Paulo
(UNIFESP). Medico Assessor Técnico da APS Santa

Marcelina. Professor adjunto do curso de Medicina da

Faculdâde Santa Marcelinê - SP, Disciplinas de Medicina
Baseada em Evidências, Propedêutica e Semiologia e

Medicina de Família e Comunidade. Supervisor Acadêmico

- Ministério da Educação / UNICAMP.

Serviços de contratação de
hospedagem

Os contÍatados e palestrante foram hospedados no Hotel
San Pedro, em Pedreiras/MA.

07 Serviços de contratação de
buÍfet para os cursi5tas e
formadores

Foi realizado os serviços de contratação de buÍÍet,
somando 02 Almoços e 04 coffee-breoks durante os dois

dias de evento.

08 serviço de locâção de espaço-
físico

O espaÇo físico comporta 200 pessoas, realizado no

Auditório do Portal das Oliveiras, em Pedreiras/MA

09 Serviço de contratação de

som/ iluminação
Foi contratada equipe de som/ iluminação bem como os

equipamentos de som, gd, kit multimídia completo.
10 Serviço de lmpressão e

encadernação de materiais
didáticos

FoÍam disponibilizados materiais didáticos através de
apostilas, com conteúdo programático completo para

todos os participantes

11 Kit didático do
cursista

Foram entregues aos cursistas o kit do
executiva, caneta, bolsa, apostila e

alimentação.

aluno pasta

voucher de

Foi realizado contratação de Fotógrafo para registros do
evento, publicados em rede social.

72 Serviço de
contratação de
Fotógrafo

DESCRTTIVO DO§ ITENS Ot SERVTçOsNe

e-mail: pmsaoluisqonzaçama@-outlook.com Conteto: (99) 3631.1174

\

Tema do Seminário

05



PREFEITURÂ Ur{rClPAL DE SÃO LUIS GONZAGA DO rf,ARÂr{HÃOAitA I EXECUTIVO I |SSN2 Ám)OFTCTAL - NÚMERO: 9'l7t2o?4 - 16t1z2o2/.

Manutençáo do Bloco da Proteção Social Básicai CATEGORIA: 3.3.90.39.00 - Outros Serviços Terceiros Pessoa Jurídica; FONÍE
1.660.00.005.001. SIGNATARIOS: Maria do Socorro Silva Fernandes Martins (Secretária [.4unicipâl de Assistência Social) pela
Contratante e KlebeÍ Rondon Carvalho Branco pela Contratada. DATA DA ASSINATURA:04 de janeiro de 2024.

SECRETARIA MUNICIPAL OE SAÚDE . ATOS DO EXECUTIVO . EXTRATO DE CONTRATO: O4O1í

EXTRAÍO DE CONTRATO

412024 a,7

F
EXTRATO DÊ CONTRATO No 04011412024 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N" 09í5/2022. PARTES: Prefeitura Municipal.de
São Luis conzaga do lVaranhão/MA e empresa ALVA CURSOS LTDA - EPP, inscrita no CNPJ sob o n' 18.4'13.538/0001 -93.
OBJETOT Treinamento e capacitaçáo de profissionais na área da Saúde do Município de São Luis Gonzaga do Maranhão/MA.
vlcENclA: a partir da sua assinatura até 3'1 de dezembro de 2024. VALOR DO CONTRATO: R$ 290.700,00 (Duzentos e noventa
mit setecentos reais). DOTAÇÃO ORÇAMENTARIA: PODER: 02. Poder Executivo, ORGÃO: 17. Fundo Municipal de Saúde:
PROJETO ATIVIDADE: '1 0.301 .00039.2054 - Manutençáo e Funcionêmento da Atenção Básica; CATEGORIA: 3.3.90.39.00 -
outros Serviços de TeÍceiros - Pessoa Juridica; FONÍE: 1 .600.00.004.001 / 1.631.00.004.001 / PODER: 02. Poder Executivo,
ORGÃO' '17. Fundo l\.4unicipal de Sâúde; PROJETO ATIVIDADE: 10.301.0069.2063 - Treinamento p/ Capacitaçáo dê Pessoali
CATEGORIA: 3.3.90.39.00 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica; FONTE; 1.500.00.001.001. MODALIDADÉ:
lnexigibilidade no 006/2023. FUNDAMENTAÇAO LEGAL: Art. 25 e 26 da Lei 8.666/93. SIGNATARIOS: Vera Lucia de Oliveira
Silva Rodrigues (Secretária l\.4unicipal de Saúde) pela contratante, e Elizane Lopes Macedo, pela contÍatada. DATA DA
ASSINATURA: 04 oe janerro de 2024.

SEGRETAR|A MUN|CTPAL DE EDUCAçÃO - ATOS DO EXECUTIVO - EXTRATO DE CONTRATO: 050101n024

EXTRATO OE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N'05010'l/2024, CONCORRÊNCIA N'OO2/2023-SRP. PARTES: O Municipio de São Luis Gonzaga
io l\4aranhão/MA, atÍavés da Secretaria lvunicipal de EducaÇão, e a empresa K P NASCIMENTO LTDA inscrita no CNPJ sob o n"

.-22.320.805/0001 -55. OBJETO: ContrataÇão de empresâ para êspecializadâ serviÇos de manutençâo e substituiçào de
equipamentos para abastecimento da rede de água da Secretaria Municipal de EducaÇâo de Sáo Luís Gonzaga do l\raranhão/MA .

BASE LEGAL: Lei Federal no 8.666/1993, Decreto Municipal n" 003/2017, aplicando -se também a Lei Complementar n" '12312006

alterada pela Lei Complementar n' 14712014, Decreto n'7.892, de 23 de janeiro de 2013 e subsidiariamente, no que couberem, e
demais normas regulamentares pertinentes à espécie. VALOR: R$ 499.458,25 (Quâtrocentos e noventa e nove milquatrocentos e
cinquenta e oito reais e.vinte e cinco centavos). VIGÊNCIA:.210- (duzentos e dez) dias, contados da âssinâtura do contrâto.
DOTAÇÀO ORÇAMENTÁRIA; PODER, 02, POdEr EXECUI|VO; ÓRGÂO: 18. FUNDEB; PROJETO/ATIVIDADE: 12.361.0008.2017 _
Manutenção e Funcionamento do Ensino Fundamental - FUNDÊB 30%, CATEGORIA: 3.3.90.39.00 - Outros ServiÇos de
Terceiros - Pessoa Jurídica FONTE: 1 .540.00.003.001 / 1.541.00.003.001. SIGNATARIOS: Layse Mariâ da Silva (Secretária
lvlunicipal de Educação) pela Contratante e Kaory Pacheco Nascimento pela Contratada. DATA DA ASSINATURA:05 de janeiro
de 2024.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE -ATOS DO EXECUTIVO. EXTRATO DE CONTRATO: O5O1O2I2O24

EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N'05010212024, CONCORRENCIA N'0022023.SRP. PARTES: O Município de Sáo Luis Gonzaga
do Maranhão/lvlA, através da Secretaria Municipal de Saúde, e a empresa K P NASCIMENTO LTDA inscrita no CNPJ sob o no

22.320.805/000'1 -55 OBJETO: Contratação de empresa para especializada serviços de manutençáo e substituição de
.quipamentos para abastecimento da rede de água da Secretariâ Municipal de Saúde de São LuÍs Gonzaga do Marânhão/lllA .

.-JASE LEGAL: Lei Federal n" 8.666/1993, Decreto l\4unicipal n'003/2017, aplicando -se também a Lei Complementar n' 12312006
alterâda pela Lei Complementar n' 14712014, DecÍeto no 7.892, de 23 de janeiro de 20'13 e subsidiariamente, no que couberem, e
demais normas regulamentares pertinentes à espécie. VALOR: R$ 506.284,76 (Quinhentos e seis mil duzentos e oitenta e quatro
reais e setenta e seis centavos). VIGÊNCIA: 2'10 (duzentos e dez) dias, contados da assinatura do contrato. OOTAçÀO
ORÇAMENTARIA: PODER: 02. Poder Executivo, ORGAO. 17. Fundo Municipal de Saúde; PROJETO/ATIVIDADE.
10j22.0021.2029 - lvlanutenção e Funcionamento das Atividades das Açóes e Serviços de Saúde; CATEGORIA: 3.3.90.39.00 -
Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Jurídica; FONTE: 1 .500.00.004.001 . SIGNATARIOS: Vera Lúcia de Oliveira Silva
Rodrigues (Secretária Municipal de Sâúde) pela Contratante e Kaory Pacheco Nascimento pela Contratada. DATA OA
ASSINATURA: 05 de janeiro de 2024.

- ATOS DO EXECUTIVO - EXTRATO DE CONTRATOi O801O'U2024

EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N'O8OtOl/2024, PREGÃO ELETRÔNICO N" 008/2023. PARTES: O Municipio de São Luis Gonzaga
do [Iaranhão/MA, através da Secretaria Municipal de AdministÍaçáo, Finanças, Planejamento, Orçamento e Gestão e a empresa
ELDA MEDEIROS BEZERRA ElRELl, inscrita no CNPJ sob o n.o 08.746.955/0001 -02. OBJETO: Aquisiçáo de pneus automotivos,
em âtendimento ao Gabinete Municipal de São Luís Gonzaga do lrarânháo/MA. BASE LEGAL: Lei Federal no 10.520i2002,
regulamentada pelo Decreto Municipal no 002/2017 e Decreto Municipal n'003/2017, aplicândo -se também a Lei Complementar n'

CPF: "'.947.203r'- Oa|a.1610212024 - lP com n': 192.168.200.22o
Autenlicação em: www.saoluisgonzagâ.ma.gov.br/diariooÍlcial.php?id=822

EI**E*itrgIJIr7â:Efií+

ADOM www.seoluisgonzaga.ma.gov.bÍ 8/í3



Voltar lmprimir

CAfXA
CAIXA EcoNÔMICÂ FÊDÉRAL

CertiÍicado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrição:
Razão

ocial:
Endereço:

18.413.538/0001-93

ALVA CURSOS EIRELI

AV CORONEL COLARES MOREIRA 444 SL 4I3 EDF MONUIVIENT /
IARDTM RENASCENCA / SAO LUIS / MA / 65075-44r

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de
quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos
devidos, decorrentes das obrigações com o FGTS.

Validader 14l0 5 / 2024 a 12/ 06/ 2024

Certificação N úmero : 202405 1 40 55 53487 549250

Informação obtida em 23/05/2024 16:09:30

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa:
www,caixa.gov. br

, AUTUAÇÃO\

l-;w)' .'..'".r4

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere
o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que,
nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em
situação regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS.



GOVERNO DO ESTADO DO MARANHÃO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITO

N" Certidão: 180534124 Data da 1710512024 11:52:23

lnscriçãoEstadual: 126968217 CPF/CNPJ:18413538000193

Razão Social: ALVA CURSOS LTDA

Endereço: AVE CORONEL COLARES MOREIRA,444 SALA 413A

Telefone: (98)98611212 Município: SAO LUIS

EDIF

/nururçÃo\
|H" en

Certificamos que, após a realização das consultas procedidas no sistema desta Secretaria,

substanciado pelos artigos 240 a 242, da lei no 7.799, de 1911212002 e disposto no artigo 205 da lei

no 5.172, de 25 de outubro de í966 (Código Tributário Nacional), não constam débitos relativos aos

tributos estaduais, administrados por esta Secretaria, em nome do sujeito passivo acima

identificado. Ressalvado, todavia, à Fazenda Pública Estadual o direito da cobrança de dívidas que

venham a ser apuradas e não alcançadas pela decadência.

Validade da Certidão: 90 (noventa) dias: 1410912024.

A autenticidade desta certidão deverá ser conÍirmada no endereço:
httpJ/portal.sefaz.ma.gov.br/, clicando no item "Certidões" e em seguida em "Validação de Certidão Negativa
de Débito".

CERTIDAO EMITIDA GRATUITAMENTE,

UF: MA

Data lmpressãoi 17 lO5l2O?4 1 1:52.23



GOVERNO DO ESTADO DO MARANHÃO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITO

No Certidâo: 180534124 Data da 17/O5t2024 11 52 ?3

lnscrição Estadual: 126968217 CPF/CN PJ: 18413538000193

Razão Social: ALVA CURSOS LTDA

Endereço: AVE CORONEL COLARES MOREIRA, 444 SALA 413 A

Telefone: (98)9861 1212 Município: SAO LUIS

EDIF

/AutuaÇ^rÇ't

%
"*§

Certificamos que, após a realização das consultas procedidas no sistema desta Secretaria,

substanciado pelos artigos 240 a242, da lei no 7.799, de 1911212002 e disposto no artigo 205 da lei

no 5.172, de 25 de outubro de 1966 (Código Tributário Naclonal), não constam débitos relativos aos

tributos estaduais, administrados por esta Secretaria, em nome do sujeito passivo acima

identificado. Ressalvado, todavia, à Fazenda Pública Estadual o direito da cobrança de dívidas que

venham a ser apuradas e não alcançadas pela decadência.

Validade da Certidão:90 (noventa) dias: 14/09/2024.

A autenticidade desta certidão deverá ser conflrmada no endereço:
http://portal.sefaz.ma.gov.br/, clicando no item "Certidões" e em seguida em "Validação de Certidão Negativa
de Debito".

CERTIDÃO EMITIDA GRATUITAMENTE.

UF: MA

Data lmpressãoi 17 lO5l2O24 1 1 :52.23

I



MINISTERIO DA FAZENOA
Secreterie dâ Receita Federal do Brasil
Procu radoria-Geral da Fazenda Nacional

J.']
{

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DíVIOA
ATIVA OA UNIÃO

Nome: ALVA CURSOS LTDA
CNPJ: 1 8.4'l 3.538/0001 -93

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dívidas de
Íesponsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuÍadas, é certificado que
não constam pendências em seu nome, relalivas a créditos tributários administrados pela SecretaÍia
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscriçóes em Dívida Ativa da Uniáo (DAU) junto à
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

A aceitação desta ceÍtidão está condicionada à verificaçáo de sua autenticidade na Internet, nos
endereços <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidáo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN no '1.75'1, de2t1)t20'l|4.
Emitida às í 3:1 '1 :57 do dia 1110112024 <hora e data de Brasília>.
Válida ate 0910712024.
Código de controle da certidáo: BF65.5Eí D.34F4.8486
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.

Esta certidáo é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as conkibuições sociais previstas
nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. '1 1 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1 991 .



PREFEITURA DE SAO LUÍS

SECRETARIA M1JNICIPAL DÂ FAZENDA

CERTIDÃONEGATryA

Número da Certidão: OOOO87 57 442024

v alidade: 06l09/2024

/ AUrUÀ(
Ír.t" ppo.

{\ á

CNPJ: 18.4 13.s38/OOO1-93 lnscrição Municipal: 87879003

Razão Social: ALVA CURSOS EIRELT

ÂTMDADE ECONÔMICA PRINCIPAI

859960400 - TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

ENDEREçO DE LOCAUZÂCÂO

Logradouro: AVENIDA CORONEL COLARES MOREIRA

Número:444 Complemento: SALA 413 A;EDIF MONUMENTAL;

BaiTTo: JARDIM RENASCENCA

Município: SAO LUIS - MA çEPi 65075447

A presente certidão, sem conter rasuras, tem sua eficácia até a data de validade acima informada,

tendo sido lavrada em 5ão Luís (tvte), em O9 de maio de 2024 às 10:35, sob o código de

autenticidade n0 19Â6B6494UB3761626A4A7796I798D2.

A autenticidade desta certidão poderá ser conÍirmada na Internet, em
https://stm.semfaz.saoluis.ma.qov.br/validacaocertidao.

,NÃo 
E VÁLIDÂ A CERTIDÃO QUE coNTTvER EMENDAS, RASURAS oU ENTRELIN}IAS..'

CERTIFICAOO I

102o24oo9213e2qa

FM

CERTIFICAMOS QUE ATÉ A PRESENTE DATA NÃO CONSTA DÉBITO FISCAL RELATIVO A PESSOA

TURÍD]CA. DESCRITA ABAIXO. RESERVA-SE O DIREITO DE A FAZENDA MUNICIPAL COBRAR DíVIDAs
POSTERIORMENTE COMPROVADAS, HIPÓTESE PREVISTA NOS ARTIGOS 80 E 146. DA LEI 6.289, DE

28l12l2017 Do CóDIGO TRIBUTÁRIO MUNICIPAL.

DÂDOS DA PESSOAJUÚDICA
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CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABÀLHISTÀS

Jg
*

Nome: ALVA CIIRSOS LTDA (MATRIZ E FILIAIS)
GNPJ: 18.413. 538/0001-93
certidão n". 321,97 9s2 /2024
Expedição: 09 / 05/2024, às 10;13:03
Validadet 05/rr/2024 - 180 (cento ê oitenta)
de sua expedição.

dias, contados da data

certifica-se que ÀLvÀ cuRsos LTDÀ (MÀTRrz E FrlrÀrs), inscrito(a) no
CNPJ sob o n" 18.413.538/ooo1-93, NÃo coNsrÀ como inadimplente no
Banco Nacionaf de Devedores Trabafhistas.
Certidão emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidação
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.o L2.440/201:. e

13.467/2017, e no Ato 01"/2022 da CG,JT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidão são de re sponsab i l- idade dos
Tribunais do Trabalho.
No caso de pessoa jurídj-ca, a Certidão atesta a empresa em relação
a todos os seus estabe I ec imenEos , agências ou filíais.
A aceiEaÇão desta certidão condieiona-se à verificação de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http: / /www. tst . jus. br) .

Cert.idão emitida gratuítamente.

INFORMÀÇÃO IMPORTÀNTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessários à identificação das pessoas naturais e jurídicas
inadimplentês perante a JustiÇa do Trabalho quanto às obrigações
estabel-ecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em

acordos judiciais trabal-histas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciários, a honorários, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determj-nados em Lei; ou decorrentes
de execução de acordos firmados perante o Ministér j-o Públj-co do
Trabalho, Comissão de Conciliação Prévia ou demais títufos que, por
disposição legal, contiver forÇa executiva.



GOVERNO DO ESTADO DO MARANHÃO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

/,qururÇno

30

Seôra

CERTIDÃO NEGATIVA DE DíVIDA ATIVA

N" Certidão: 044557124 Data da Certidão2 06t06t2024 1552,.47

CPF/CNPJ CONSULTADO: í8413538000193

Certificamos que, após a realizaçâo das consultas procedidas no sistema desta Secretaria e na

forma do disposto do artigo 156 da lei n" 2.231 de 2911211962, substanciado pelos, 240 a 242, da lei

_- 
o 7.799, de 1911212002, bem como prescreve no artigo 205 da lei no 5.172, de 25 de outubro de

1966 (Código Tributário Nacional), não constam débitos inscritos na Dívida Ativa, em nome do

sujeito passivo acima identificado.

Validade da Certidão: 90 (noventa) dias: 0410912024.

A autenticidade desta certidão deverá ser coníirmada no endereço:
httpJ/portal.sefaz.ma.gov.br/, clicando no item "Certidões" e em seguida em "Validaçáo de Certidáo Negativa
de Dívida Ativa".

CERTIDÃO EMITIDA GRATUITAMENTE.

Data lmpressãot 0610612024 15:52..47
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DECLARAÇÃo

Declaramos para os devidos fins que a Alva Cursos LTDA, inscrita no CNPJ n"

18.413.538/0001-93, com sede na Av. Coronel Colares Moreira, Edificio Monumental,

n"444, Sala 413, Renascença II, CF-P:65075-441, São Luís-MA, representada pela Sra.

Elizane Lopes Macedo, portadora do RG n" 000455563950 SSP/N4A e CPF n'

810.465.703-82, cumpre com o disposto no inciso XXXIll, art 7', da Constituição Federal

de 1988. não havendo em seu quadro de funcionários pessoas em situação de trabalho

noturno, perigoso ou insalubre e não emprega menores de dezoito anos e de qualquer

trabalho a menores de dezesseis anos.

São Luís - MA,05 dejunho de 2024.

§t, {r,{ }1r.x,,
Eliza ne Lopes Macedo
Sócia Administradora
Alva Cursos LTDA

Àlvâ Cursos f,TDA- CNPJ: 18.113.538/0001-93
Av. Colares Moreira, ,144 - Monumefltal Shopping - 4o andar - sala 413 - Jardim Renascença CEP: 65075-441

Tel: (98) 33048624/(98) 99192- 1200 E-rnail: !9!,U!ql!!1tlr!!4 ! !!rilil.con r 'ui 
a. cr»rslitolra.rr hotmnil.corl
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DECLARAÇAO DE RESERVA DE VAGAS
(art.92, inciso XVII da Lei n" 14.133/2021)

Declaro para os devidos fins, que a empresa Alva Cursos LTDA, inscrita

no CNPJ n" 18.413.538i0001-93 cumpre todas as exigências de reserva de vagas de

cargos prevista em lei, bem como em outras normas especificas, para pessoa com

deficiência, para reabilitado da previdência social e para aprendiz, conforme determinado

nos artefatos de planejamento contidos no processo administrativo cujo objetivo é a

contratação de pessoa jurídica especializada para prestação de serviços de capacitação de

servidores lotados na Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento por meio de

participação no curso " Manejo das Emergência Febris Agudas na Atenção Primária e

Hospitalar", de interesse da Secretaria Municipal de Saúde do município de Santo

Antônio dos Lopes - MA

São Luís - MA, I I de junho de 2024.

ájt, tq* l(r,a,.
Elizane Lopes Macedo

Sócia Administradora
Alva Cursos LTDA

Alva Cursos LTDA- CNPJ: 18.413.538/000 | -93
Av. Colares ivoreira. .1,14 - Monurnental Shopping - 4o andar - sala 413 - Jardim Renascença CEP: 65075-441

4

Tel: (98) 33048624/(98) 99I92-l200 E-mail: !l!t!4!lt!1t!§4\t3Át!rr1!t!l 'ill\ a.cl)|\lrll()r'ld ar Jrolrnall.coúl



EsTADO DO MARAN
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AN

cNPJ: 06. 172.72010001-10
kíto Áfltôrbdos

PORTARIA N' OlO/2021- GPSAL

O PREFEITO DO MUNTC1PIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, EStâdO dO

Mararüào, no uso rlas atribuições que the confere a Lei Orgânica do mun.icípio de Santo

Antônio dos Lopes-MA a a Lei Municipal N'02 de 2? de Janeiro de 2017 que'DLspde

sobre a Reorganização Adntinistrativr do Município de Santo Ántônio dos Lopes'

Esktdo do Maranhão, cria cargos de proví.mento em comissão e Junções gratíficadas,

define os raspectit<t.r sÍntbolos e Jha os valores dos subsídios correspondentes; atribui

competéncias aos órgãos e uos selts diriSentes e dti (t*tras providências, revoga a Lei

Mtnicipal n" 03 de 14 de Ágosto de 2010 e suas alterações e dá outras providências'.

An. I'. Nornear MARIA LIMA DA SILVA NERES. portadora de RG 000035483095-

3 SSP/MA e CPF 890.166.703-78, par,a ocupaÍ o câr€o de SECRETÁRIA MUNICIPAL
DE SAUDE E SÀNEAMENTO do município de Santo Antônio dos LopesrMA,

Art. 2'. A Secretária Municipa.l de Saúdc e Saneamelto será Ordeuadora de Dcspesas

das demars colras públicas, sendo responsável pela Cestão e Movimentação das Contas

Bancánas da PreÍbitura Municipal de Santo Antônio dos Lopes/MA, CNPJ n."
06.172.720/0001- 10 e Fundo N{unicipal de Saúde e Saneamento, CNPJ:
1 1 .745.3091000t-27 .

An. 3u. Estâ Portaria enrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as

disposiçõcs em contrário.

GABINETE DO PR.EFE]TO MLiNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS
LOPES-MA, 04 dejaneiro de 2021 .

/ AUTUAÇAÇ

rk_
.-*/

s- üLÜtt-'^-a
lrvêrrâ

Pret'ci Municipal

Avenlda Presidente VaÍgas, Ne 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA - CEP 65.730-OOO

RESOLVE



Do DEPARTAMENÍO JURíolco do munlclpb dê sânlo Antonlo dc Lopê&MA.

Ârt. 2o. Esl6 Portana €ntrad êm úgoí na clala de gua publicação, r€vogâdas âs

disposiçôes €m conkário.

GABINEIE OO PREFEITO MUNICIPAL OE SANTO ANTONIO DOS LOPE$MA.
0,Í dê Janêiro dê 2021 .

Emãnüel Limâ dê Ollv.lÍa

PORTARA NôOO7'202í. GPSAL

MaÍanháo, no uso d6 ãtÍlbui(Fes que lhs coof€rB á Lêl Ogânlca 0o m!ÍIciplo ê
Sanlo Anrónio dor Lopes-MA e a Lel Muni{ípal N' 0Z d6 27 de )an.to de 2017
qu€'Disperê sobíe a R€oÍganizaÉo Adminiskaliva do MunicÍpio de SÉnto AnlÕnb
dos Lop€s. Éstado do lúâranháo, cía cãrgos de provimento €m comissão e

íunçóes gratificsdas. d6fin€ oE íospectivos simbolos ê íixâ os valore§ dos
subsÍdios corÍêspond€nte€r atÍúui comp6lências âo§ órcãô§ ô áos s6us dingenles
e dá oülÍas píoüdêncJas. revogE â Lei Munlcipal n' 03 d€ 1 4 dê Agôsto de 2010 e

suas aheraçôes e dá o{lrâs pmvldên.iEs.

!Ástni 2 dê 4 DjtloofiDid Etotrónicô Edlqão n'212021 Publlcãqão: 0í011?0?í
9073699&7 SSP/MA . CPF 745.107.113A7. pará ocupar o carco dê OIREÍORA O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANIO AlrrONlO DOS LOPÉS, Êsrâdo do

RESOTVÊ

Art 1'. Dêsighaí FRANCISqÂ MARTA SoUSA CARVALHo DoS SANToS.
pôÍtadorâ dâ RG 16682092001-6 SSPIMA e CPF 825.976.503-91, seryldorâ
int6grant6 do quadro ereivo do municlpio. paÍs ocupsr o caÍgo de SECRETÀR|A
DA MULHÉR dô Municrpio dê Sanlo rúlônio dos Lopes-lú4.O PREFEITO DO MUNICíPIO DÉ SANTO ANTONIO DOS LOPES. EStAdO dO

lvaranbáo, no uso das alíibuiçõês qu6lhe confêrê a Lêi Orgánicâ óo municipio de

Ssntô Antônio dos LoDê6-MA e á Lei Municipâl No 02 de 27 ô6 JanajJo ée 2A1l
aúe 'oispõe sob,6 a Reo.gânizâçâo Admirü§lÉtiva do Município dê Santo Anlô.k,
dos Lopes, Eslado dô Máranhào, c.ia clrgos de proümento 3n1 cômlGEáo e

ílnções graliÍcâd3s. dsíihe os r3tpectlvôs slhbolos e íl)(â os vâloíe3 lios
subsi(ios coíespond€nles: alribui competênclâs aos ôrgáos e aoô sBu§ dlrlgentss
á dá oütras prcvl&ncias, revogs a Lel Munlclpal n' 03 d€ 14 de Agosto d€ 2010 e
suâ6 alieraçÕes e dâ outras pGvidênclâs.

RESOLVE

Aír. 10. Nomêar HADILIA DA SILVA OAMPOS. poíâdorâ de RG 0310!3392006-2
ssp/MA e cPF 033.891.513-38. pâra ocupâr o caígo ôê SECRETÁR|A
MUNICIPAL OE ASSISTÊNCIA SOCIAL, JUVENTUDE E TRAAALHO dO

municipio dê sanloÂÍrÔnio dos LopÊs-MÀ

AÍt 21. Esrâ Po.larlâ snlÍârá ê6 vigor na dÊla de sua publicaÉo. rcvogadâs às

disposiçr€s em conrôno.

GABINETE DO PREFEN-O MUI{CIPAL DE SÂNÍO ANTONIO DOS LOPESiÁq,
aô! quako dlas do mê3 dêianêi.o do ano do dois mil€ vinte ê um. JiUÂÇr\ú-

O PREFEIÍO OO MUNICIPIO OÊ SANTO ANTONIO OOS LOPES. E;ià'õÚlÍó
MaÍanhào, no uso das âtribulçóes quêlhe coní€íe a L€iOrgànic. do municllo de

Sanlo Anlôniô dos Lop€B-MA o a Lêi Municipal N" 02 ds 27 de Janoiío de 2017
quê O/spõo .§oôre € RêoÍgàai2açáo Admint§ttdüva do Municlpin dê Sshto Antônio
dos lopes, Est6do do Màrenhào, cÍia calgos dê ptôvimsnlo êú conissáó e
tunçôês gíallíicêclas, dennà os rcspeêlivos slmào/os 6 íixâ os vâlorês dos
srràs/d/ôs coalespondeatês; êOibui caÍnpêténcias aos ó/gáo§ ê âos s€u§ dr'l,genÍês

e dá out9s proicênôies, íevqa E Lot Municipal te A3 de 14 do Agosto de 2o1O a
suas a/lêlátôes € .rá oúlra s !/o!/,úâ,,cial .

RESOLVE

Ârl. 10. Nomoar IVARIA LIMA DA SILVA NÊRES. poÍladora de RG
0000354E3095-3 SSPiIVA s CPF 890.160.703-79, pâ.a oc!9ar o caígo da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚoE E SANEAIVENÍO do municlgio de S3nto
Aôtônio do§ Lopâs/MA-

EmâiuôlLimâ de Ollvêkà

PmÍaRtÀ tf 0t02021' GPs^L
rFl

Aít 2'. A Sec.Êlária Municrpâl d€ Assistêncià Sociâ1, Juvêntud€ e Trábalho s€é
Ordenadoía de Dôspêsês do Fundo Municipal dâ Assistêncj6 Social+MAS,
coôÍoirÍ€ alt 57, parágraío único da Lei Municipal quâ'Dispô€ sobre o Sistêha
Únic, dê A§.ktência Social .!o nünicÍpaô da Sánlo Anlônio dos Lop6s s dá outras

Art. 30 Esla PoÍtaíla êtllrâÍá em úgor írâ dâtâ ('e Êua publlcaç5o, râvogadâs âs
disposções em conhárlo.

GABINEÍE OO PREFÉITO MUNIÇIPAL OÉ SANTO ANTONIO DOS LOPES.MÀ
04 de Janeio dô 2021.

Ernanuêl Ljma de Oliveka

PORÍAR]A Nô OO8/2021- GPSAL

Àn. ?. A Secíetâda Municipâl dê SaúO€ ê Saneâmenlo sêrâ Ordênado.a d6
Dêspesâi ds8 demais conlâs púôli.ss, sêndo responsávst 9êla Gestâo e
Movimenteçáo das Contâs B€ncánâ3 drs PreÍeituíâ l\,lunicipal dê Sanlo Anlôniô
dos Lopes/MA, CNPJ n.0 06.172.72010001í0 e Fúndo MuntcLgal de Saúoe e
San€8m€nto, CNPJ: 1 L745.30S/0001-27.

Âd. 3!. Ésta Ponaria sntrârá am vigoÍ nà dalá d€ sua Nblicâ9ào, ravogâdss as
dlspos-\Éôs em conlriíÍio,

AÊ 2'. A Sêcretâdâ lúunlclpalde Educêção será Ordenadora de OsÊp€sa6 do
Fundo Íúuôiclpâld€ Manulençáo e De§ênvolvimenlo da Educação Bágca ê de
vâlorizagáo dô§ ProÍissionârs da EducaçãGFUNoEA.

AÍt- 3d. Eslô Portâria êntrará êm vlgor na dâra d€ suâ pub,icação, íêvogâdaE as
disposiçoe§ €m conrrá.io.

GÀBINEÍE OO PREFÊITO MUNICIPAL OE SANTO ANTONIO OOS LC'PES MÂ

O PREFEIÍO OO MUNICiPIO OE SANÍO ANToNIO oOS LoPES, Estãdo óo
Maranhào, no uso dffi âlibdçõos quo llrê conlere a Ler Orgánica do municipio de
Sâôlo Anlón'Lo óo3 Lopes-MÁ o s Lei Mloicipâl N" 02 dê 27 d€ Janeiro dê 2017
qu6 'OÀpô€ soôrs € R€organizqáo Aóninid/ativâ .Ao Muntlpio de S€hto Àhtô,1io
dos Lopes, Esaádo do Ma6nhào, cíia câeas da pfovinento em .,oalissão ê
Íunçéos gêliíicedas, deliíB os respeêlivos sln,bolos e lixa os vrrores dos
§ubsldios caíêspondentes; alíibui camryténclas aôs óíg6os o ,o§ seus d/.jgerles
e .lâ outtas proi.lénciâs, revoga a Lêt wnicípd lf 03 de 14 de Agosto de 2o1o e
suàs alteÂções a dà outas pÍoidénctas'

A,l 10. Designâí RAIMUNDA SOUSA CARVALHO NÀSCIMENTO, po.radoís d6
RG 03738ô082009-0 SSP,{rA e CPF 433.151.35}04. seMdora integrante do
q!adô êíetivo do mrrnicJpio. pa6 oürpar o caBo dê SECRETÁRh MUNtCtpAL
DE EDUCAÇÃO do mun cípio de Santo Ànnônb dos Lopês-[rÁ"

04 de Jêneko de 2021

Emânuel Limadê Olivci.a

P ORÍARIA N" OO9/2021 . GPSAL

Emanu€l Lima de Olúei€

PORÍARIA NC 011,2021- GPSAL

Aí. 10. Nomcar AÉC|O RAMOS MOURÂ, po(ador dê RG 013173202000-r
SSP/MÀ e cPF 0O4.772Â7X-OO, pâ.3 ocupsr o c6rgo de SECREfÁR|O
I\,IUNICIPAL OÉ TRÀNSIÍO. T?ÀNSPORÍES E MOBILIDAOE dO MUNiCiPiO dB
Sanlo Anl,ônlo dos LoeelMA.

Arl. 3o. Estâ Portâiá ênt ârá em liqor na data de sua publicâÉo, revogádâs as

Prcfenurã M'rni.ipâl de S3ntô ano. o dos Lopes -MA,Áv. Prasidenlo vârgãs.446, c€nlro ssnlo Anbnio dos Lo9ôs - M€rãnhâo - cEp:65/30000
www.ãtoanloniod$lopes,mâ.9o!.br

Olâío 06ciál EletÍónrco doMuniclpio- Sêc,etiariê túuóictpal de Ptarejâri€nto € Admintstração - dom@stoanronlodoslopês-ín€.gov.br
Edtçáo no 22021

O PREFEITO DO MUNICJPIO DE SANTO ANToNIO DOS LoPES. EsIâdo do
Maíânhão, no uso das al,ibuiÉ€6 que lhe coníoÍê a Lêi Orgânicê do íNnicípio de
Santo Antônio dos Lop€s-trA 6 â L6i Municipat N' 02 de 27 de Jaderc óB 2017
que'Dispóe sobrêa Rêorgâd2açáo Adm ôlstíâüv6 do Municr'pio d€ SantoAntônio
dos Lopes, Estado do Maíanháo. c.ia caígos d€ píovimenro êm comissão ê
ílnçÕes grât.íicadas d€íinê os rêsp€ctivos sÍmbolos e Íxs os vàlores dos
subsidio§ conespondenresi àlribui cünpêláncias âos órgãas e aos ssus dtdgo.tês
e dá ollíâs oíôúdéncias, revoga á Lêl Mun'rcipat no 03 de 14 de A9o§o dê 2O1o ê
suas altEjaçóês ê dã okâs oÍôüdências'.

RESOLVE

GABINEÍE OO PREFEIÍO MUNICIPAL DE S^NIO ANTONIO OOS LOPEÇMÂ,
04 de lanêim dê 2021.
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ario Oficial Eletrônico
Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes - MA
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Gabinete do Prefeito
PORTARIA NO 057/M21. GP

o PREFEITo Do MUNlclpto oE SANTo ANToNto oos LOpES, Estado do
Ivaranhâo, no uso das alribuiçôes que lhe conÍere a Lei OÍgànicâ do municipio de

Sanlo António dos Lop€s-MA e a Lei lúunicipal No 02 de 27 de Janetrc de 2017
quê DispÕe sobrc a Reorganização Admini§trâtiva do Í\,{unicipio de Sânto AntÔnio
dos Lopes, Estado do MaÍanhão, cria cargos dê píovimento em comissão e
íunções grâliíicadas, dêÍine os Íespêclivos simbolos ê lixa os valoÍês dos
subsid os coÍespondentes: âtribui compelências âos órgãos o âos sêus diíigênlês
e dà oulras pmvidências, Íêvoga a Lei lúunicipal nô 03 de 14 de Agosto dê 2010 ê
suãs alteÍâçÕes e dá oulÍas píovidências.

CONTRATADO: JBL CONSTRUTORA LTDA I,IE

CNPJ: 18.857.915/0001-83

CNPJ: 06.1 72.72010001-1 0

CONTRATADO: JBL CONSTRUTORA LTDA. ME

RATIFICAÇÃO: As d€mais Cláusulas do ConlÍalo €m reÍerênciâ permanecem
inalleradas € são p€lo pÍesente TeÍmo Aditivo, raliÍicadas.

Secretaria Municipal de Assistência
Social, Juventude e Trabalho

CONTRATANTE: PreÍeilura I\,lunicipal de Sanlo Anlonio doâ Lopes/À,lA, atÍavés
dê Secrelêíia lúunicipâlde Assistênciê Social, Juventude e Trabalho.

ÉXÍRATo DO TERCEIRo TERIVo ADITIVo DE PRoRRoGAÇÃo DE
vrcÊNcÁ 0o coNTRATo AoM|NrsÍRAÍtvo No 20i8014i.

LICITAÇÂO: Píegão PÍesencial 001/2018

EXPEDIENTE

O Oiá.io Oícial Eletrônico do Mlniclpio dê Sânto Antonlo dos Lopês ' MA.

Criâdo pela Lei Nô 016 ds 09 dê Ourubro de 2017, êxclusivamênr€ nâ Íorma
êlsrrónica, á uma publicaÉo da rdministração oirola deslô Municlpio.
ACERVO
As ediçoes do Diário OÍciâl El€tónico dê Santo Antonio dos Lopes podêíão sêí
coflsultaóas âtíavés da internê1, por meio do ssguint6 endersçol
htlpsr/dom.sroantoniodoslopes.ma.gov br.
Para posqúisâ por quâlquêr lermo e ulilização ds íiltros, acessê
hltps/dôm.stoântoniodoslopes.ma.gov.br. As consultas, posquisas s downlosd
sào de acesso grâtuito ê inóêp€fldsntê dê quâlquff cadastÍo-

ENTIOADE
PÍeíeltura Municipald€ SantoAntonio dos Lopês - lúA
CNPJ: 06.172.720/0001n0, Prcíêito Emanuel Lima ds OlivoiÍâ (Bigu)

EndeÍeÇo: Av. Presid€nlo Vaeas,446, Centro. Santo Anlonio dos Lopes '
Maranháo ' CEP: 65730{00
TêlêÍonê: {99) 3666í 1 91 â-mail: dom@stoanloôiodoslopss.ma.sov.br
Sit€: www.§loanloniodoslop€s.ma gov.br

FUNDAMENTO: O presente aditivo encontía embâsamenlo legâl na Cláusula
Décima Nona do reÍ€rido ContÍalo, tem como amparo lsgal a licilaçáo na
modalidâde Pregáo Presenciâ|, e rege'se pelâs disposiçóes expíessas na Leino
10.520/2002, Decrelo Municipal no 047/2018, e subsidiariamente, no que coubeí.
as disposiçÕes da Lei no 8.666/93 e suas allerações poslêriores e sLrjeitando-se
aos pÍ€ceilos de dirsilo público e aplicando-se. suplelivêmonl€, os pÍinclpios da
teoÍia geÍaldos contÍatos e as disposições de dkeilo pívado.

PÍeÍeitura Municipalde Sanlo Antonio dos Lopes/MA,29 dejaneiro de 2021.

OBJETO OO ADITIVO: ProÍogação do pÍazo de pÍeslação de serviços do
Conlrâlo iniciâl por mâis 12 (doze) meses, conlâdos a pâriií de 30 dê janêirc de
2021 até 30 de janeio de 2022-

VALOR: R$ 138.000,00 (cento e tnnta e oito mil reais).

RESOLVE

CNPJ: 18.857.915/0001 -83

VA.l.2o, Esta Portari" ent.aÍà em vigoÍ nâ dala de sua assinatuÍa, Í€vogadas as
disposiçôes em contíá o.

GABINETE DO PREFEITO N,lUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES-IÚ4,
04 de Jâneirc de 2021.

RATIFICAçÃo: As dêmais cláusuias do Contrato em referéncia permanecem

inalteÍadas e são pelo presenle Termo Adilivo, râtrllcadâs.

Art. 10. Nom€ar AORIANA EUGENIO SILVA LEAL, porlâdora do RG n.'
033415952007-8 SSP/ltlA ê inscrita no CPF n.o 042.214.923-33, paÍa ocupar o
cargo dê Dirclor AdminislÍativo Aójunto do Hospital Municipal do m!nicipio de
Sanio Antônlo dos Lopes-lúA.

OBJETO OO ADITIVO: PÍoÍogaçáo do prazo de prestaçáo de seÍviços do
Contíato inrcial poÍ mais 12 (doze) meses. contados a parií de 30 de janeiro de
2021 até 30 de janetÍo de 2022.

VALORT RS 132.000,00 (cenio e novênla e dois milreais).

Emanuêl Lima de Olivêira

Secretaria Municipal de Agricultura

CNPJ: 06.172 72010001-10

FUNDAMENTO: O pÍêsenle aditivo enconlra embasamento legal na Cláusula
Décima Nona do referido Conlralo, lom como ampaío legal a licilação na
modalidade Pregão Presencial, e rege-se pelas disposlçÕes expressas na Lei n'
10.520/2002, Decrelo lvunicipâl n" 047/2018, e subsidiariamenl€, no qu€ coubeí,
as disposlções da L6i n" 8.666/93 ê suas allêÉçóes posl€riorcs e sujeitâído-se
aos preceilos de diÉito público e aplicêndo-se. supletivamente, os princlpios dê
teoriâ geíal dos conlralos e âs disposições de diÍeito píivâdo.

Prcíeitura Municipaldô Santo Antonio dos Lopes/MA,29 dejaneiÍo de 2021.
EXTRATo Do TERCEIRo TERI\,4o ADITIVo DE PRoRRoGAÇÁo DE
VIGÊNCIA Do CONTRATO AOMINISÍRATIVO N" 20180146.

Ltc lÍAçÃo i Píêgâo Prcsêncial 00'l /20 1 8

CONTRATANÍE: PÍêfêitura Municipâl de Santo Antonio doa Lopês/MA, âlÍaves
da SecretâÍia Municipalds Planejam€nto e AdministraÉo e SecretaÍiâ Municipal

Secretaria Municipal de Educação

LICITAÇÁo: Pregáo Prcsenciâl 0o'1/2018

ln3tltuÍdo pola Lol munlclpal l{'0í6de09deOutubío do 20í7lAno Edlção.212021 SântoAntonlo do6 Lopê!. MÀ.05/02202í

ATOS OFICIAIS OO POOER EXECUTIVO MUNICIPAL

PêÍeituÉ Municlpalde Santo Antooio dos Lopes ' MA. Av Prêsidente VaÍgas,4.46. Centrc SântoAntonio dos Lopês- Mâíanháo - CEP 65730'000
www.stoânloniodoslop€s ma.gov.br

OiáÍio Oíicial ElêlÉnico do lúunlcipio- Secrêlaria Municipalds Pianejamsnlo ê Adminlslraçáo ' doí@sloanlon iodoslopês.ma.gov. bÍ

Ediçáo no 25/2021

EXTRATo Do TERCEIRo TERI\,,Io ADITIVo oE PRORRoGAÇÂO oE
VIGÊNcIA Do coNTRATo ADIüINISTRATIVO N" 20180140,



ESTADO DO MARANHÃO

ranto Antônlo dos

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AN
CNPJ: 06.172.72010001-10
GABINETE DO PREFEITO

DESPACHO ADMINISTRATIVO

Ao Sr.

ALAN KÁSSIO LII\i]A LEAL
Secretário lvlunicipal de Plane.iamento e Administração
Preíeitura Írilunicipal de Santo Antônio dos Lopes - MA

AUTU
Àr. PROa

)&
ASSUNTO: Autorização de abertura de processo administrativo para contratagão de empresa
para capacitação de Servidores Municipais.

Senhora Secretária,

Com nossos cumprimentos, este gabinete apreciou positivamente a conveniência e

oportunidade da solicitação, por meio do expediente encaminhado pela demandante a este
gabinete, trazendo em seu conteúdo a necessidade e relevância da capacitação de servidores
municipais por meio de participaÇão no curso Contratação de pessoa juridica para participaÇão

de servidorês públicos municipais, lotados e vinculados na Secretaria Municipal de Saúde e

Saneamento deste município para participação no curso "Manejo das Emergências Febris

Agudas na AtenÇão Primária e Hospitalar (Turma Sede)", a ser realizado nos dias 20 e 21 de
junho de 2024, em Dom Pedro/tvlA, pertinente às atividades realizadas pela Secretaria de Saúde

e Saneamento do município. Portanto, APROVO a vossa solicitação feita de modo a atender as

necessidades da referida Secretaria.

CONSIDERANDO, que os argumentos e documentos apresentados a esta Autoridadê

Superior, preliminarmente atendem a requisitos legais básicos;

CONSIDERANDO a coníirmação desta autoridade signatária da conveniência e

oportunidade da solicitação;

Por fim, no uso das atribuições que a mim foram conÍeridas através da Lei Orgânica
municipal. AUTORIZO a deflagração do procedimento de Contratação Direta por meio de

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO, na forma da legislação em vigor, visando a efetivação da

despesa requerida.

Para tanto, encaminho a vossa senhoria, afim de que proceda a todos os atos legais
necessários e pertinentes à matéria em pauta, conforme determina a legislação em vigor.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santo Antônio dos Lopes, em 07 de junho de 2024

EMANUEL LIMA DE OLIVEIRA
Preíeito Ívlunicipal

Avenida Presidente Vargas, N' 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA



saÍto Antônlo do§

r-
ESTADO DO MARANHÃO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔ
CNPJ: 06.172.720l0001-l 0

ÂUTUAÇA
" PRO(

DESPACHO

A
Seúora
MÁRCIA DA SILVA LIMA
Chefe do Setor de Protocolo

Seúora,

Encaminho a Vossa Senhoria, solicitação da Secretaria Municipal de Saúde e

Saneamento, devidamente aprovado pela AutoÍidade Superior. Para tanto autorizo o

prosseguimento com a abertura de processo administrativo, objetivando a contratação de

pessoa juridica para prestação dos serviços de capacitação de servidores lolados na

Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento, por meio de participação na Contratação de

pessoa jurídica para participação de servidores públicos municipais, lotados e vinculados

na Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento deste município para participação no

curso "Manejo das Emergências Febris Agudas na Atenção Primária e Hospitalar (Turma

Sede)", a ser realizado nos dias 20 e 21 de juúo de 2024, em Dom Pedro/MA, de interesse

da Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento do município de Santo Antônio dos

Lopes/MA.

Secretaria Municipal de Planejamento e Administração de Santo Antonio dos

Lopes - MA, em 07 de juúo de 2024

ALAN IO IMA I,EAI,
Sec. Mun. de Planej amento e Administração

Port.: n' 52112024 - GPSAL

Avenida Presidente Vargas, N' 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA

Sem mais para o momento, reiteramos nossos sinceros votos de apreço.

I
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EXPEDIENTtr
O Diário Oficiàl do Município de Santo Artorio dos

Lc.rpes - MA. Criado pcla Lei N" 16 de 09 de Outubru
de 2017 l, exclusivanente na forma eletrôl1ca, é

uma pr.rblicação da AdrnúistraÇão Direta deste
tr{unicípio.
ACERVO
As ecliÇóes do Diário OÍicial Eletrônico de Santo
Antonio dos Lopes poderão ser consultaclas atriir,es
da ilternet, pur lneio do seguinte endereç(.rr

https r//www.stoaDtoniodoslopes. na, gov.llr/dialio
Para pesguisa por quô1([rer terno e utiiização cle

tros, acesse
Ilttps://www.stoantoniodoslopes.lna. gov.br/diario.
As consultas, pesquisas e download são de acesso
qratuito e independente de qualquer cadastro.
ENTIDADE
Prefeitura Municipal de Sanlo Antofio dos Lopes

TIA
CNPJ: 06.172.72010001-l0, Prefeito Emanuel Li a

de Olivcira
Endereco: Av. Presidente Varqas. 4,16, Centro
Telefoner (99) 3660 1191 e-maü:

ti@stoantoniodoslopes.nla. gov.br
Siter https://www.stoantoniodoslopes.ma.gov.l)r

Gabinete do Prefeito

PORTARIA N9 520/2O24.GPSAL
O PREFEITO DO MUNICiPIO DE SANTO ANTONIO
DOS LOPES, Estado do Maranhão, no uso das
atribuÍçôes que lhe confere a Lei Orgânica do
município de Santo Antônio dos Lopes-MA e a Lei
Municipal Na 02 de 27 de Janeiro de 2017 que
'Dispôe sobre a Reorganização Administrativa do
Município de Santo Autônio dos Lopes, Estado do
Maranháo, cria cargos de provimento em comissâo e
lunções gratificadas, define os respectivos símbolos e

fixa os valores dos subsíclios correspondentes; atribui
competôncias aos órgâos e aos seus dirigentes e dá

outras proüdências, revoga a Lei Municipal n! 03 de

14 cle Agosto de 2010 e suas alteraçôes e dá outras
proúdências'.
RESOLVE

Art. 14. Exo[eral a pedido AIAN úSSf O LIN{A I-neL,
portadol de IIG 0166563220015 SSP/MA e CPF
023.939.103-95, do cargo comissionado de DIRETOR
DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E

FINANÇAS DA PRFElTURA DE SANTO ANTONIO
DOS LOPES.MA.
Art. 24. Esta portaria entra em vigor na data de sua
assinâtura. Revogadas as disposições em contrário.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIP.âL DE SANTO
ANTONIO DOS LOPES-MA, aos seis de junho de dois
mileviuteequatro.
Emanuel l,rma de Oliveira
Prefeito Municipal

Publicaqâo: 10t06t2OZ'4
ÍUAÇAO"ffi

Códiso identilxrador:
82ede0cBd,eti70ü8d8â3ô0c8.153b622Iie83341 e3993be99mcd596s45d30badd?
il42e654e87ed7d326c-"abd3bf6ecec7957a654de0da2ba€9de0027accd0dc3

PORTARIA NO 521/2O24.GPSAL
O PREFEITO DO MUNICiPIO DE SANTO ANTONIO
DOS LOPES, Estado do Maranhâo, no uso das
atribuições que lhe confere a Lei Orgânica do
município de Santo Antônio dos Lopes-MA e a Lei
MunicÍpal Nq 02 de 27 de Janeiro de 2017 que
'Dispôe sobre a Reorganizaçáo Administrativa do
MunicÍpio de Santo Antônio dos Lopes, Estado do
Maranhão, cria cargos de provimento em comissão e

fiuçôes gratificadas, define os respectivos símbolos e

fixa os valores dos subsítlios correspoldentes; atribui
competências aos órgãos e aos seus dirigentes e dá

outras providências, revoga a Lel Municipal nq 03 de

14 de Agosto de 2010 e suas alteraÇóes e dá outras
providências'.
RESOLVE
Art. 14. NOMCAI' ALAN KÁSSIO LIMA LEAL, POTbAdOf

de RG 0166563220015 SSP/MA e CPF
023,939.103-95, para ocupar o cargo de
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E

ADMINISTRAÇÀO do município de Santo Antônio dos

Lopes-MA.
Art. 24. O Secretário Municipal de Planejarnento e

Administraçào será Ordenador(a) de Despesas das

contas públicas, sendo responsável pela Gestào e

Movimentaçâo das Contas Bancárias da Prefeitura

PrefeiLrra Municipai de San[o AnLoúo dos Lopes - MA. Av Prcsidente vargas, 44{j, Centlo, Prcfeito Emanusl Úma de Oliveim

Pam consultar a ve[âcidadê da publicaçào acesse https://www.stoantonlodoslopes.ma.gov-br/diariooficiôl/1663
Edicâo no n"111/2024

Diário Oficial \

Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes - MA
Prefeito Emanuel Lima de Oliveira

Cnado pela l.ei N' 16 de 09 de Ouhbro de 2017 | Edição n' 111/2024 Santo Artorio dos Lopes - MÀ 10/06/2024
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Municipal de Sânto Antônio dos Lopes - MA, CNPJ N,
06,1.72.720t0001-10,
Art. 3e. Esta portaria entra em vigor na data de sua
assinatura. Revogadas as disposições em contrário.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DOS LOPES-MA, 06 de junho de 2024.
Emanuel Lima de Oliveira
Prefeito Municipal

Diário Oficial Eletrónico Ediçào n" 11112024 Publicação: 1010612024

AUTUAÇA o
N'PR

e;l

Código identificâdor:
82 edeocBdfe670r8d 8à 360c8453b62 26e833á I e3993be99 m0d59654 r')dll0baddT
3.Ue6s4e8?ed7a326cêabd3bÍtieceo7957à{i54de0dd2bâegdc0027drld0d'r3

Santo Antônio dos
Cidade de

Diário OÍical do IVunicipio
Prefeltura Municipal de Santo Antonio dos

Lopes - Ma
CNPJr 06.172.72010001-10 Criado pela Lei N" 16 de 09 de

Outubro de 2017 |

Prefeito Emaorrel Lima de Oliveira
Av. Presidetrte Vargas, 446, Centrc

Telefoner (99) 3666 1191

Prcfeitüia Municipâl de Santo AnLo o dos Lopes - MA, Av Prcsidenlê Vargas, 446, CentÍo, t,r'efeito Emanuel Lima de Oljveira
Para consultar a veracrdade da publicaçào acesse https //www.stoanto))iodoslopes Dla.gov.bVdiâriooficial/1663

Edrqâo no n" I 1 l/2024
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t, ESTADO DO MARANHÃO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DOS LOPES
CNPJ: 06.1 72.72010001-t0

Santo Antônio dos

CERTIDÃO DE AUTUAÇÃO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

PROCESSO ADMINISTRATM N": 062406-0002 DATA:0610612024

NOME/RAZÂO SOCIAL DO INTERESSADO:

SECRETARIA M(JNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

DESTINATÁRIO: GABINETE DO PREFEITO

ASSUNTO:

Contrâtação de pessoa jurídica para participação de servidores públicos municipais, lotados e

vinculados nâ Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento deste município para participação
no curso "Manejo das Emergências Febris Agudas na Atenção Primária e Hospitalar (Turma
Sede)", a ser realizado nos dias 20 e 2l dejunho de 2024, em Dom Pedro/MA.

DOS AUTOS:

Nesta data, recebemos a documentação inerente à instauração de procedimento administrativo
de licitação para execução do objeto retro mencionado, composto pelos seguintes documentos:

1. Documento de Formalização de Demanda DFD (fls.02104);
2. Estudo Técnico Preliminar ETP (fls.05/07);
3. Proposta e Documentação da empresa (fls. 08/32);
4. Portaria(s)do(s)responsável(is)(Í1s.33/35);
5. Despacho de Autorização da Autoridade Superior (fl. 36);
6. Despacho da Sec. de Administração ao Setor de Protocolo (fl.37);
7. Portaria e publicação do Sec. de administragão (fl,38);

Certificamos para os devidos fins de direito, a AUTUAÇÃO do processo administrativo acima
identificado.

Desta forma, em juízo de cognição, vislumbrando imprimir mais celeridade à tramitação dos

feitos e mais segurança ao manuseio dos autos deste processo, eu MARCIA DA SILVA LIMA,
servidora pública deste poder executivo, lavro esta autuagão na presente data.

MARCIA DA SILVA LIMA
Chefe do Setor de Protocolo

P ort. n" 02 5/2 02 l -GPSÁL

Avenida Presidente Vargas, N" 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA

Llt
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E§TADO DO MÂRÁ
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AN

cPNr: 06.u2.720l00o1-10
SaBto Ântór*o do§

PORTARIA NO 025/202I. GPSAL

O PREFEITO DO IVÍLTNICÍPTO DE SANTO ÀNTONIO DOS LOPE,S, EStAdO drT

Marnnhão, no uso das atribuições que lhe confere a Lei Orgânica do município de Saato

Antônio dos Lopes-MA e a Lei Municipal N" 02 de 27 de Janeiro de 2017 que 'Dr.spôc

.sobrc a Reorganizttçâo Adninisrruliú do Município dz Santo Ántônio d<ts Lopes. Êstado

do,fiíaranhão, cÍ'ia cürgos de provimrnto em comissão e funções gratiJicadus, deJine os

rcspectivos s[mbolos e fua os ttalores dos suhsidios correspontlenles; alrihui
competências aos ôrgdos e aos seus di\igentes e dá outras provtdências, revoga a Lei
|vfunícipal n" 03 dc Il cte .Agosto de 20]0 e suas alterações e tlá outras providência.s'.

RESOLVE

Arr, lo. Nomear lUÁnCU D.A SILVA LIMA; porrador(a) de RG (n]360202002-s
SESPÀ4.,\ e CPF rJ32.977.963-08, para ocupar o eargo de CHEFE DO §ETOR DE
PROTOCOLO de Santo Antônio dos Lopes-fuIA.

..\r'c. 2" Esla Portadâ entrará em vígor na datÂ de sua assiuatura, rcvogada: as disposições
em contrário.

GÁBINETE DO PREFEITO tvÍIiNICIpAL DE SANTO ANTONIO DoS
LOPES-N{\ 04 de Janeiro de 2fi21 .

N'PRO'

''!§=
Sá.úóo. Râroonsáv.1,.

,.ti

t3aq,?-i. a
i Eman

.,i Lt
i.. 1. i ,;t

l:ú'itm* á,'iÍi;'"*"
Prefeito fulunicipal

Avenidâ Presidente Vargas, Ne 446, Centro, §anto Antônio dos Lôpes-MA - CEP 65.730-000





ESTADO DO MAR.AN
PREFEITURA MUAIICIPAT DE SANTO
CPNJ: 06.172.72o1o001-10

Sárrto Ántfulô doJ

EI}ITAL DE PUBLIC,AÇÃO

GABNETE DO PREFEITO DE SANTO ANTONIO DOS
LOPES. Estado do Mararúão, 04 de Janeiro cle 202i.

PIJBLTQUE-SE

RIGISTRE.SE

CUMPfu\.SE

r,tl"r-,-19

Santo Àntônio dos Lopes-MA. 04 de .laneiro de 2021 .

a Sitttt e -Sil»a
a Munioipal dç

Plaoejamento E ÁdÍnin istrâçâô

CERTIF'ICO, que esta dara publiquei e registrri a presente
Portaria n" 025-GPSAL rte 04 rle jgneiro de 202i, por'meio ae ÉCitat, rerido sido
afuado um exempTar nq .4*i*m do Prédio da prefeitura Municipal, publicado no Diário
oficial do LÍunicípio de santo Antônio dos Lopes-MA e deuais ioeais de acesso,o
público.

AUTUAç,AO
nP PFOL

FI

/i

Avenida PÍesidente Vaígas, Ne 446, Cêntro, Santo Antônio dos Lopes-MA - CEP 55.730-000

Pelo presente EDI1 AL DE PUBLTCÂÇÃO. o Pret'"ito Municipal
de SAN10 .ANTONIO DO§ LOPES, Estado do Maranhão, EMANUEL I,IMA DE
OLIVEIRA, no uso de suas atribuiçôes previstas na Lei Otgânica do Municipio, faz saber

a rodos os habirantes de SANTO ANTÔNIO DOS LOPES-MA, as auroridades
municipais e estaduâis, e a quem.interessar possa que, PUBI.ICÁ a Portaria n" 025 de
04 de Janeiro de 2021 que nomeia MARCIA DA SILYA LIMA, portador{a) de RG
023360?02002-5 SE§P/I!ÍA e CPF 032.977.963-08, para ocupâr o cargo de CHEFE
DO SETOR DE PROTOCOLO. para que doravante passc a viger em seus efeitos lcgais,
E, para que, no amaúã. nâo se alegue ignorância" faço público o presente Edital que será
atlxado em local de eostume e de fácil ac€sso ao público e publicado no Diáno Ofici:rl
do Municipio de Santo Antônio dos Lopes-lr{A. Dou a Portaria n" 025-GPSAL de 04
de Janeiro de 2021 porpublicada.

Municipal



P&inã ? dê 6 D lário Oíêiál EI€trón,co Ediqã4 n: 9í2021 PúhlleçÀo: 't,U,o1 ,20?1

x Êncâminhemenlo do processo devldameniê insrru,do â aLrloridadê O PREFEIÍo Oo MUNlciPlo DE SANTo ANÍONlo OOS LoPÊs E§tado.lo

eroànor com píoposta de homologaçãô. Maíanhão, no uso das atnbukõos qus lbe.ônEng á Lel Orgànlca do múnlciplô do

Santo Antôoio dos Lopâ+MA € a Lêi Munic.ipãl Nô 02 ds 27 óe Jan€iro Õe 2017
Art. 6'. Todos os Íebãlhos do Pregoeiro e dê sua EquiP6 de Aporo aêveÍáo s3í que'Dispóe §oô,€ € Rêoqaoizaçéo Aclmintslra va do Wtctpto do Santo Antônio
relLslrâdo§ nas âlas, d€vidam€nte assinâdas e aÍqu vada§ rc §etor com9êlânl€ dos Lopes. Eslado do Ma$nháo, cria cêeos de ptoviúenlo em coúissâo e

da PreteilnÍa Munlcipalde Ssílo Antônio do6 Lopes/MA. luoçAes grcliíicêd$, clatine 0s tespacuvos slmlrolos e Íixà os valorcs dos

A.r 7. Esra podâri. €nrra,á €m visor nâ dãra d€ súa pubricaçáo íicando ::;''::à:ítriltr;::11::::'"ru#:ffi,tr{::T,';"tr#";:tr3i;:
rovogadas â5 disposições 6m conkáoo srss a/lerBçõ€s ê dá oulls s Wvidqnclas .

RESOLVE

Art. 1o. Nomear SINDoVÀL DlÀS DE Llltta FlLHo. portâdoí(s) de RG

0382762820094 SESPIMA ê CPF 0Í0.290.003-52, pâra ocupâ| o cargo dê

DIRETOR OE ÂIMOXÀRIFAOO E PATRIMÓNIO dê Sânro Antônio dos Lopes-

O PREFEITO DO MUNICIPIO OE §ANÍO ANTONIO DOS LOPES. ESIâdO dO

Maranhào, no uso dô§ âtÍibsiçÕâs que làê coníerc â Ler Oígânica do municipio de

Santo Ar,lônio d6 Lopes-ll,iA 6 â Lêi lúunicipal N" 02 de 27 óQ Jêítelío ds 2011
que Dispóe soôÍe a Reor.g aniàçáo adminislra va do Municipio dê Ssnto Antt5t o

a/cs Lopes, €stado do Meranháo, càe caÍgos de píovinê,llo êm aomissáo ê
íunções gêüficadas, deline os .es?eclivos slhtbolos e lixa os valoÍBs dos
slbsúios corÍêspo,4derl6s ; âúbui compalência3 aos órvéos ê âos sêus d,'ãger,|âs

e .té outras ÍJíovidéncias, revogâ a Lei Municipal f 03 de í 4 dc Agosto de 2010 e
suas ahe@úes e dé outas prcvidéncias .

Emanuêl Limadê oliveká

PORTARIA N' O2O/2021. GPSAL

RESOLVE

Art 1o. oesignâr vÀNlÂ MARIA sousA ÀLENCAR, portêdora de RG
0000725m89Ê1 SSP/MA ê CPF 331-885.13372, s€ryidora integÍanre do quadÍo

eÍBrvô, para ocupár ô cãrgo de SECRETÁRIÀ MUNICIPÂL ADJUNTÂ DE

EDUCAÇÃO do monicÍpio de Sânlo Àntônb dos Lopss-MA.

Àt r. Esta Podaris s^lraÍá €m vigoí na dâbâ de asBinâtur6, revogÉdas as
disposições êm coiiÍádo.

GABINEIE DO PREFÊIÍO IVUNICIPAL DÊ SÀNTO ANÍONIO OOS LOPÉS.MA"
04 dêjaneiÍo de 2021.

Emaouêl Llma ds Ollveirâ

PORTÀRIA NO 019/2021- GPSAL

RESOiVE

GAEINETE OO PREFEITO MUNICIPAL OÊ SANIO AI.ITONIO DOS LOPES.MA,
04 dÊ Jsneiro de2021.

ArL 2.. Êsia Po.la.iâ eôtrará eô vlqo. ôa dala dê assinatuía, rêvogadaE âs
disros'ções 6m contúÍio.

GAEINETE DO PREFEIÍO MUNICIPAL DE SANTO ANIONIO DOS LOPES.MA,
04 de JaíeiÍo d€ 2021.

A( ? Esta Portâria entràÍá ênr vrgor hâ dãla ds suâ assihalura, r€vogadâs as

drsposiÇôes 6m cont ádo.

GABINEÍE DO PREFEIÍO MTJNTCIPAL DE SANTO AVTOUIO OOS tOTTSiiN, -\

04 ds Jane!ío d6 2021
AUTUAÇÀC

Emânuêl Lima d. Oliveirâ N'PROC
FI

PORTARIA Nô 023/2021. GPSÀL

PREFÊíTO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES. Éstado.do-y'
Maranhàô. no uso das ,t'ibui9ôe.s quo lhe co.f€í€ a Lsi Oígànica clo municlpio do

Sánlo Antonio dos Lopos-MA e a L6i Munlcipal N' 02 d€ 27 d€ .laôêko ds 2017
quê Dispõ6 sob.e â Rêorgârização AclninistatNe do Munictpú dê g,tnla Ahlônio
clôs Lopês. Eslado .lo Marênhão, cíla càÍgos de proli,,enlo s7, comissãô ê
lunções gtclllicadas, deíre os respcclivos s/mbolos e frr, ôs varolEs dos
3úOsidrbs co.rosporlden(esi êrnbui comryténcias aos o,gáos â áos s6us o?iglerrês
e dà outas providéncias, rêvoge e Lei tluhicipal n' N cle 11 de Agosto de 2010 a
sueÊ êtleta&ê6 ê dé ot,kas providánciâs'

RESOLVE

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SÂNÍO ÂNTONIO DOS LOPES. ESIAdO C'O

IVa€nháo, no uso dàs alribuiçôes que lhe conforê á LeiOrgenicâ óo muniêípio do
Sânto Aorônlo dos Lopes-MÀ e a Lei Municipâl No 02 de 27 dB Janeüo de 2017
qus 'D,spóê sobre , Rsorrrá nizgçéa Aclmmsiatva do Muntcipio de Santo Antonio
r/os Lopes, €srâdo do Mannhàú, ciB cargos .le prcvinento em cotntssãa e
ílnções g.altíicadas, déÍiâa os lêEpêclivos shnbolos o llxa ôs válorâs dÕs
r!ósidios m/cspondcríês; alibtlcollr4etâncias aos.jr!6os c âos Ãeus diiironrôs

-! e dá ouias píovklénciaq Rroga a Lei Municipal no 03 de 14 de Agosto de 2O1A a
suâs a/ieraÇÓês ô dá ori.as ptovidôncias ,

O PREFEITo oo MUNIciPIo oE SANTo AI.ÍIoNIo oos LoPES, fuIado do
MàÍânháo, no u6o das alribuiçó€s quélhe coníe.ê s LelO.gánic€ do municlpiod6
Sãnrô Anlónio dG LoÊeeM,A ê â Lêi Municipâl Nô 02 óE 27 ds Jânêko dê 2017
que D/spó€ sobtê a ReorganízaçÁo Adninlsttativl dô MuôÍctph de Santo Aatóoio
dos lopás. Esi€do do Mêtanhéo, crie cargos de prcrimento Êm corrissáo e
íuaçôss g.atiíÍcadas, dríiíe os .especíyos si,:,bolos e tit,a os valores dos
subsÁr,.,s co.7áspord.nEsr alr'bui corrp€t6rcias aos orllios ê aos sêus drôqertê§
e dá outas prcvídêncbs, frvoga e Lei Muniçtql nc 03 de 14 da Agasto de 2Ol0 e
suê§ allêíaçóes e óá oulâg píoridétúias' .

A,t 10 Nomear SUANNE LIMA DE ALENCAR OLIVEIFIA. po ado(a) de RG
0499?1452013-8 SÉSP/[\44 e CPF 610.552.273-85. pa.a ocupar o ca,Qo do
CHEFE DE RECURSOS HUMANOS de Sãnto Anlônio dos LooeeMÀ

Aí.2'Estê Poílaía êntrará em vigoí nâ data dê 3ua assioatúra,.ovogâdãs as
disposrções om conÍâno.

GABINETÊ DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO OOS LOPES.MA
04 dê Jan€iro do 2021.

Aít. 2c Esla Po.târiâ sntÉrá er! vboí nâ dâta dê sua assinatuíâ, Íevogâdas as
dbposiÉe6 em conirádô.

GABINETÉ DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO OOS LOPES.MA,
04 de J8nel@ d€ ?021 .

Emanuol Lirnã de Oliv.ira

PORTARIA N. 025/2021- SPSAL

RESOLVE

A( 1.. Nomsa, MÁRCIÀ OA SILVA LltltA, poírEdo(a) de RG 023360202002-5
SÉSP/MA ê CPF 032.977.96308, pâ€ oclpar o câígo d€ CHEFE OO SETOR DE
PRoIOCOLO do Santo Anrônlo dôs Lopes-|úA.

AÍr 1". Nomear JOSE FARIAS DE MoURA, poítado. dê RG 771547 SSP/i4A e
CPF 187.001.792-72, pêra ocllpaí o ceÍgo de SECRETÂR|O MUNICIPAL
A0JUNTo DE oBRÂS, HABIÍAÇÁo E uRBANlsMo do municipio ds santo
Àrlônlo dos Lopes-MA

Erun!.lLimâ d. Olivâl.a

PORTARIÂ N9 024/2021. GPSAL

Emâhu.l Lima dê Olrve,râ

P€,srturã Municlpalde Smt, Antoilo dos Lopês - MA. Av. Prêsid ênte vaÍgàs. a46. qenko. Sanro Antonio dos Lopê6 - Marânhào - cEP: 65730000
wrw,stoânloniodoslopê3. í1â gov.bi

ourio ordal ErsrÍôõho dc Munk&io - S€crelaria M!. dpd de P!ânelâmônto @ 

^dmin:l,õçáo 
- dom@sloaí{oôiododopê.ma gov-br

EdirÁo no 9/2021
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ESTADO DO MARANHÀO
PREFEITURA MUNICIPAL
CNPJ: 06. 172.72010001-t0

DE SANTO ANTÔNto

saÍ*o AÍúônío dos

(*'":lp
t".,.,,rDESPACHO

llma Sra.

PAULA DAIANNE LIMA LEAL
Secretária Municipal de Orçamento e Finanças
Prefeitura Municipal de Santo Antônio dos Lopes-MA

ASSUNTO: Solicitação de informaçÕes sobre disponibilidade orçamentária, para

custeio da despesa requisitada nos autos do processo administrativo no 062406-0002.

Senhor Secretária,

Em Gzáo de Contratação Direta por meio de INEXIGIBILIDADE DE
LICITAÇÃO prevista no art. 74 inciso ll e do artigo 72, inciso lV, ambos da Lei no

14.133121 , a ser deflagrado no âmbito desse município, solicitamos a informação sobre
previsão de recursos orçamentários, bem como a classificação orçamentário-financeira
do(s) recurso(s) para custeio da despesa referente ao Processo Administrativo no

062406-0002, cujo objeto é a Contratação de pessoa jurídica para participaçáo de
servidores públicos municipais, lotados e vinculados na Secretaria Municipal de Saúde
e Saneamento deste município para participação no curso "Manejo das Emergências
Febris Agudas na Atenção Primária e Hospitalar (Turma Sede)", a ser realizado nos
dias 20 e 21 de junho de 2024, em Dom Pedro/MA.

O valor total para execução do objeto, com base na Proposta de Preço
enviada pela Empresa, é de R$ í 38.082,50,00 (Cento e trinta e oito mil oitenta e
dois reais e cinquenta centavos).

Reiteramos que as informaçÕes demandadas representam condição srne
qua non para a continuidade dos demais atos administrativos pelo órgão requerente.

Santo Antô o dos Lopes - MA, 10 de junho de 2024.

ALAN KA IMA LEAL
Sec. de Planejamento e Adm inistração

Avenida Presidente Vargas, N'446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA

Para tanto, encaminhamos para consulta os autos do processo

administrativo acima identificado.

Port.: no 52112024 - GPSAL
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ESTADO DO MARANH
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO
CNPJ: 06.172.7201000r-10

AUTUAÇAO'
ri' PROC ,=_

ç, t4tl_rt_SOTICITAÇÂO DE DOTAçÂO ORÇAMENTÁRIA

Ao Sre. RUBEM FRANCISCO BRAGA SOUSA
Contador Geral

Prefeitura Municipal de Santo Antônio dos Lopes
Estado do Maranhão

ASSUNTO: Solicitação de informações sobre dotação orçamentária, bem como a classificaçâo
orçamentária/financeira do(s) recurso(sJ para custeio da despesa requisitada nos autos do
processo administrativo 062406-0002.

Prezado Contador,

Para informar, consoante determina os artigos 5', inciso II e 37 caput da Constituição Federal,
combinado com os artigos 74, inciso III, alínea "f' , aÍt 72, inciso IV, da Lei no 1,4.133121 , a
disponibilidade de dotação orçamentária e financeira, referente à abertura de Processo
Administrativo, tendo por objeto a contratação de pessoa jurídica especializada para prestação
de serviços de capacitação de servidores lotados na área da saúde do curso Manejo das
Emergência Febris Agudas na Atenção Primária e Hospitalar (Turma Sede), de interesse da
Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento do município de Santo Antônio dos Lopes - MA.

Destaca-se que as informações solicitadas são de exÍema importância para

padronizar, em todos os níveis do governo municipal, a terminologia a ser utilizada no processo

de integração entre o planejamento, o orçamento, a execução e o controle, fornecendo

informações mais amplas sobre as programações do governo e de onde virá o recurso a ser

utilizado para pagamento da despesa.

O valor total para execução do objeto, com base na Proposta de Preço enviada pela

Empresa, é de RS 138.082,50 (Cento e trinta e oito mil oitenta e dois reais e cinquenta
centavos),

Para tanto, encaminhamos os autos do processo administrativo acima
identificado,

Na certeza do pronto atendimento a esta solicitação, aproveitamos o ensejo
para reiterar nossos votos de elevado apreço.

Secretaria Municipal de Orçamento e Finanças de Santo Antônio dos Lopes,
Estado do Maranhão, 10 de junho de 2024.

lN
PAULA DAIANNE LIMA LEAt

Secretiíria Municipal de Orçamento e Finanças
Portaria nq 003/2021-GPSAL

Avenida Presidente Vargas, No 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA
Página I de I



Santo Antónlo dos

ESTADO DO MARANH
PREFEITURÂ MUNICIPAI DE SANTO A
CPN! | 06.r7 2.720/0001-to

PORTARIA N' OO3T2O21. GPSAL t
. PRO(

FI

'--r"*'aá
F_)
a6.aa^çà'7

O PREFEITO DO ML'I.{ICÍPiO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES. EStAdO

do Maranhão. no uso dâs atribuições que ltle conf'ere a Lei Orgânica do município de

Santo Antônio dos Lopes-MA e a I-ei Municipal No 02 de 27 de Janeiro de 2017 quc
'Díspõe sobre a Reorganização Administrativa do Município de Santo Áníônio dos

Lopes, Estado do Maranhão, cria cargos de prc,vimento em comissão e funç'ões

.grdürtcada$ define os respectivos .çímbolos e .fixa os valores dos suh.ríclios

correspondentes: atribui competê cia.ç aos órgãos e aos seus dirtgentes e dti outrtts

prot'idências, revoga a Lei Municipal n" 03 de l1 de Ágosto de 2010 e suas alteruções e

dd oulras prot'idêncirrs' .

RESOLVE

Art- 1o. Nomear PAUI-A DA1ANNE LIMA LEAL, portador de RG 0135922i200G4
SSP/MA e CPF 921,821.943-04, para ocupar o cargo de Secretária Municipal de
OrçamenÍo e Finanças do municÍpio de Santo Antônio dos Lopes-MA.

Art. 2". A Secretária Municipal de Orçamento e Finança-s seÉ ôrdenadora de Despesas
das contas públicas. sendo responsável pela Gestào e Movimentação das Contas
Bancarias da Pretêitura Municipal de Santo Antônio dos [_opes - MA, CNPJ N"
06.172.72010001-10.

Art. 3o, Esta Portaria entrâÍá em vigor na data de sua publicação. revogadas as d.isposicôes
em contrário

ú,,kí,*a 'zrÍit
Pr o Municipal

t,

Avenida Presidente Vaígas, Ne 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA - CEp 65.730-0OO

GABINETEDo PREFEiTo MLTNIC1PALDE, SANTo AN.IONIo DoS
LOPES-MA. 04 de Janeiro de 2021.



t ESTADO DO MARAN
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO A
cP N lt 06.17 2.7 20/0O01-10
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EDITAL DE PT,BLICAÇAO

Pelo presente EDITAL DE PUBLICÂÇÃO, o Prefeito Municipal
de SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estado do Maranhão, EMANTJEL LlltÍA DE
OLWEIRA, no uso de suas atribuiçôes previstas na Lei Orgâuica do Município. faz saber

a todos os habilan1es de SANTO ANTÔNIO DOS LOPES-N4A, às auloridades
rnuücipais e estaduais, e a quem interessar possa que, PUBI,ICA a Portaria n" 003-

GPSAL de 04 de Jgneiro de 2021 que nomeia PAULA DAIANNE LIMA LEAL,
portador de RG 013592232000-4 SSP/MA e CPF 921.821.943-04, para ocupâr o
cargo de Secretária Municipal de Orçamento e Finauças do municipio de Santo
Antônio dos Lopes-MA sendo Ordenadora de I)espesas das demais contas públicas,
sendo responsável pela Gestão e Movimentação das Contas Bancárias da Prefeitura
Municipal de Santo .A.ntônio dos Lopes - MA, para que doralrânte passe a viger em
seus efeitos legais. E. para que, no amanhã. não se alegue ignorância" laço público o
presente Edital que será afixado em local de costume e de fácil acesso ao público e
publicado no Diário Oficial do Município de Santo Antônio dos Lopes-MA. Dou a

Portaria n" 003-GPSAL de 04 de Janeiro de 2021 por publicada.

GABINÊTE DO PREFEI'TO DE SANTO ANTONIO DOS
LOPES, Estado do Mararüão, 04 de Janeiro de20?1.

PLIBLIQUE.SE

REGISTRE-SE

CUMPRÁ-SÊ

/Í'*

tVaria Lia Silta e Silva
Secrêráriô Municipal de

Planejamento e Administraçào

/',) ,.1' ," J"Íl
r,Ç';tr ?,ff íi#;r m r fr i,,! y:' "i Péf"itó Municipal

CERTIFICO, que nesta dara publiquei e registrei a presente
Portaria no 003-GPSAL de 04 de Janeiro de 2021, por *reio de Editat, tendo sido
lhxado um exemplar no,4rrizm do Prédio da prefeitura úrrnicipal. e p,blicaáo ,o Diário
oficial do Mu,icípio de santo Antônio dos Lopes-MA e demais iocais de acesso ao
púhlico.

Avenida Presidente Vargat Ne 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA- CEP 65.730-000

Sarto Antônio dos Lopes-MA, M de Janeiro de 20?t.



TUAÇÃO
Diório Oficlêl El.r.ónico EdlÉô n'?12021

I
,
ario Oficial Eletrônrc

Prefeitura Municipa! de Santo Antonio dos Lopes - MA

lnstiuldo p€la L€i ilúúclp.l N'01G de 09 do Oúubto da 2017 lAno É&çáo.242'l Santo Antoíio dos Lopês ' MA' 0í0112021

EXPEDIENTE
o DÉíio olic'al Eletrôôiço do Mufl]clpio do Sântô Anto o õos Lope€ : MA.

Gabinete do Prefeito

RESCLVE

Art í'. Noírtôâr MÀR|A LIA SILVA E SlLvÂ. pütqdolâ do RG 25602912003-0
SSP/MA ê cPF 027.433.08&03. paía ocopar o cergo do SECRETÁRIÀ
IVUNICIPAL DE PTÁNEJAMENIO E AOMINISÍRAçÂO do municipio .Iê SanIo
AnlÔnio do§ L@€3-I!IA-

subsidiog c-on€spondêÍrle6; alibúl compelónsâa a6ó19áô6 e aos seus diÍigentes
o dá outÍãs providências. rsvoga a Lêl Munlcipal n'03 ds 14 d6 Agoslo de m10 â

suas sllerãçôg3 e dá dJtres providéncias'.

Art. 2 ASecístána Mlinicipd dê Planolrtn€í1o ê AdminisLaÉo §êrâ Oídênâdoíâ
dê Desp€sa§ das contas públicas. sêndo.êspon§ávsl pE!â Gsstâo e

Movim€nt€çâo dâ6 Contas Bancárias ds PreÍeituía Múriclpal d. $nlo AnlÔn,o

dos Lopês - MA, CNPJ N" 06.1 72.720,0001-10.

Aí. 30. Esla Portsrla solÍaú em vigor na dâta dê sua publlcação. rsvogadãs 3s

disposlçôes êm conlráío.

GAAINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DÉ gAXIO ANÍONIO OOS LOPE9MA,
04 dê Jâneiro de 2021.

ACERVO
As ed:çoÊ( do Dlâ'E Oíciãl EleFó, rco d€ Sáí(oAnl.lnlo dos LoPes poderáo sâr

consullaoas aÍavés da rnternê1, Dor melo do 6ogulnle ênó.r€ço:
nnps rdom srosnto.odoslopes.ôá.9ôv.br.
PaÍâ pssquisa por qü61<ú€r lêímo e !tilizaçâo de tillros; acesse
htlp§//dom.6toanloliodoÊlopês.ma.ro!.ôr Às.on§ultas. po§qL,lsa§ e dowrüc,€d

sdo de ecesso gÊlullo e i..êp€rdert. dB qualquer cádaslrc.
ENTIDÂOE
-.êlsrld_a À,thrcroal d€ SrnloAn(o4io do§ Lopês. MA

CNPJT 06.172-720rc001-10, Pr€Íodo EÍnanuêl.Lina dâ Ôllvôilã lBrgu)
Endêreçp: Av. Prêsidônte vargas. 44€. CsnlÍo. Sânlo Anio.lo dos Lop6s -

Mãtunàô- CEPi 65710400
Íêretine (99) 3666- I 1 91 e-fla]l dom@sloànionodosloP€s nâ.gov br

Sn6' v/W.stosnldrlodo§apês.me€ov.br

o pREFEtro Do MuNlciplo DE sANÍo aNÍoNto oqs LopEs. Esrado do
rúarãnhâo, no uso das €tribuições quê lhe cônÍsÍê a LeiOrgânlcâ do moíllciÍto dê
Santo Antôôlo dos Lop6-MA € a L€i Munici9âl No 02 dê 27 dê Janeiío de 2017
quê 'Disp& sob/€ a Rêoí9,ânàêçéa Ad.,,lnistâtva do MunEipb dê Santo Anfinio
dos Lopos Eslado do Maênhéo. ctig carsos cle prcvtnedt. en comissco e
tlrçôês gratihcatlas. dsÍlhe os rêspêcliyos slmbolos e ltxa os y€lorês dos
suàs/írós coíresporírerlês: alnbui compelênclas tus óíBÉos e 8os sáus djrocraÉs
e dá autÍas prcvk!ên.ias. revo§a a Lêt Mtúbipat ho 03 do 1 4 de Agasto c,ê 2Ol0 e
suas alta.àçôes ê dà ot)ras provtdénciaC -

O PREFEIÍO Do MUNICIPIO OE SANTO ANÍONlo OOS LoPES, Estado do
MaÍanháo, no uso das âtribuiÉâs qu€ lhê conlêre â Loi Orgànica do municÍpro dB

Sánto A.Írtónio dos LopeeMA ê a LêlMunlcjpàl Nc 02 de Z7 .L JarcÍo de 2017
quê 'Dispôe sobÍê B ReoEsnrzâçáo Adminislratva do Municipao dê Sanlo Antônio
dos Lopes, Eslâdo do Me.anhão. cÍia cargos d€ prôviFenlo êm coh,sssô e
tuflçóos graliícadas, deíinê os rgspecUvos slmbolo3 e íixâ os va,oÍês ctos
subsídios coííespondênte§j aÍibi/i compalêmias âo§ ó1960§ e âo3 sôu3 diíig€nles
â dé ôluss píovldêncl.6, rêvoga â LêiMunicipd n. 03 de 14 de Ago3to de 2uí0 €
suas alleraçô€s e dá ouras píovldênci€s'.

PORTARIÂ N" OO3/2021. GPSAL

IIESOLVE

Emanuêl Lima dc OliYêira

EmanueÍ Llmâ dc OILv€iÍa

PORTARIÂ N' OO5/2021. GPSAL

RESOLVE

Art 1c. Nômââr RICARDO AUGUSTO OUARTE DOVERA. portador de RG
808632048'l SEJUSP/MA ê CPF 916.998.760-72 pâra o caígo de
PROCURADOR DÔ ÀtUNlCiPlO d€ Sanlo Amô b dos Lopês-MA.

Aíl 1". Nomeár PAULA DA,ANNE Lllü.A LEAL poíâdorâ de RG 0í3592232000-{
ssP/MA 6 CPF 921.a21.943-04. pâra ocupãr o cârgo dê SECRETÂR|A
MUNICIPAL DE ORÇÀMENTO E FINANÇAS do municÍpio dê Sanro Artôiio dcs

Aí.20 A Sêcr6tàriâ rúuniclpâl d€ ôrçâmenro ê Finanç3s sêrá Ordênâdors dB

Despesas das contâs públicas. sendo r€sponévêl p€lâ Gcstáo e MovimônisÉo
das Conl6 Eancárias da PÍoÍ€itura Munklpd dê Santo Anlônio dos Lops3 - MA
CNPJ No06.172.720/0001-10

Àí1. ?. Estê Po.tâíiá ênlràrá em vigoÍ nâ datâ dc 6uá públicãção. revogadas s§
dÉposiç&s àm cont'ário.

GABINETE DO PREFEITO MUII|CIPAL DE SANÍOÂNTONIO DOS I-OPES.MA.
aos quatro das do mãs de Jánêiro dô ano de dois mil e ü^t€ ê um.

Àrt. 30. Esla Potuna enlraÍá êm vigoí na (ata de sua publlcação, rêvogadsg as
dispos,çõBs êm conlrário.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SÀNIO ANTONIO OOS LOPESMÀ
04 do JanêÍo de 2021.

EmanuêlLrhs d6 Olivena

PORTARIA NC 0ô62021. GPSAL

POKrÁR|A N" 0041202r - GPSAL

O PREFEIÍO DO MUNICIPIO OE SANTO ANTONIO OOS TOPES, ESIAdO dO

Marâlhào. no uso dâê ârribuiÉes quà rhe 6níêr€ ã L6i O.gânicá do Írúniclplo de
Sanro António dôs Lôpes-MA e a Lei Municlpal tlô 02 de 27 dê Jaíieiro óe 2017
que Oispoê sobrê â ReoEâni2açáo Administraltua do MunrêÍúo de Sãnlo Ahlônlo
dos Lopes, Esládo do MâÍanhêo, crla cargoÊ dE provlmeõlo enr cofiissào ê
funçôes oíâllÍicaóas dêíin€ os rsspeclivos slmbolos e nxa os valo.êi dos

O PREFEITO DO MUNICIPIO OE SANTO ANÍONIO DOS LOPES. Eslado do
lúaÍsnháo no uso das âlÍibuiçõos qu€ Ihê coníere â Lai Orgânica do municrpio de
Sanlo António dos LopêeMA e a Le, Municlpal M 02 de 27 do Jânêiro dê 2017
que ObÉ€ sob.e a Reoqanizâçáo Administ âtivà do Município de SânioAnrôniô
dos Lopes, E§tado do Márrnháo, êíiâ câígos de píovimânto em comi§sãÕ ê
edçn-. s. ne§lsr, doínô or.elgecuvos §lnrbolo§ ê íixâ ôs vslor.s dos
§ubs6io€ corespondêntês; atibui compêlê.oaB âoêó§àos e aos 6êús dingênlês
e dá ôut.âs provldénclas, revo€La â Lêr Munidpd n'03 de 14 de Agosto dê 2O1O ê
suas altê.áçó€§ ê dá outrás providêí)cjê6'.

RESOLVE

Ad. 10. NomeâÍ SÀMARA CARVALHO SOUZA OIAS. poÍlâdoía d€ RG

ATOS OFICI,AIS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

pÍêIeitura Municipalõ€ sânto Antonlo dos Lopes -MA, Av. P.osidânle Varsa§,44ô, CêntÍo. SantoAnlonio do§ Lopes - Mâ.ênh6o - ÇEP:613&000
www.stoâôlmiodic€lop€s.ma.qov.bÍ

oiário oícjal El3trónico do Mlrnidpio - secrêlaria Munrcipd d€ Plâôereento ê AdminE§6çào - dom@§toânlonaldoslopo6,ma gov,àr
Ediçáa rc 2f2O21

1

I
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lrtlofdúrdodor
ESTADO DO MARANHÃO
PREFEITURA MUNICIPAT D

CNPJ: 06.172.72010001-10
E SANTO ANTÔ NIO DOS

CERTIDAO N"73t2024

t!4cAo

'@
objeto a contratação de pessoa jurídica especializada para prestaçáo de serviços de
capacitaçâo de servidores lotados na área da saúde do curso Manejo das Emergência
Febris Agudas na Atenção Primária e Hospitalar (Turma Sede), de interesse da Secretaria
Municipal de Saúde e Saneamento do município de Santo Antônio dos Lopes - MA

Classifi cação Orçamentária:

Orgão 06- Sec. Mun. de Saúde e Saneamento
Unidade Orçâmentária 06.02- Fundo Municipâl de de sâúde _FMS
Funçáo l0 - Saúde
Sub-Função 301 - Atenção básica
Programa 0l7l - Gestão de Política de Saúde Publica
Projeto Atividade 2.014 - Capâcitação de Servidores - PAB
Clâssifi câcão Econômica 3.3.90.39.00 - Outros Serv. Terc. Pessoa Juridica
Fonte de Recursos 1500100200 - Rêcêita de lmpostos e Transf - Saude

1600000000 - Transferencia SUS Bloco de Manutenção

Orgâo 06 Sec. Mun, de Saúde e Saneamento
Unidade Orça mentária 06.02- Fundo Municipâl de de saúde _FMS
Função l0 - Saúde
Sub-Função 302 - Assistência Hospitalar e Ambulatorial
Programa 0l7l Gestão de Política de Sâúde Publica
Projeto Atividâde 2.013 - Capacitâção de Servidores - MAC
CIâssificação Econômica 3.3.90.39.00 - Outros Serv. Terc. Pessoa Jurídica
Fonte de Recursos 1500100200 - Receita dê lmpostos e Transf - Saude

1600000000 - Transferencia sUs Bloco de Manutenção

cERTTDÃO DE DOTAÇÃO ORÇAMENTÁR|A

Avenida Presidente Vargas, Ns 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA

Eu, RUBEM FRANCISCO BRAGA SOUSA, Contador Geral, CRC/MA n.o 010202/0-0, no

uso de minhas atribuiçôes legais e em cumprimento às determinaçôes da Lei

Complementar Federal no '1 0í , de 04 de maio de 2000, e da Lei Federal no 8.666, de 21 de
junho de 1993, que exigem a indicação da dotação orçamentaria para realizaÇão da
despesa pública, CERTIFICO existir disponibilidade Orçamentária e Financeira para

atender ao presente objeto, cujo gasto estima-se no R$ 138.082,50 (Cento e trinta e oito
mil oitenta e dois rêais e cinquenta centavos), a ser empenhado, conforme quadro

abaixo:

I

I



( ) Reforçado mediante abertura de crédito suplementar
(X ) Valor não reforçado

A referida despesa está adequada à Lei 14. 1 33 12021 e ao Orçamento-Programa do
ExercÍcio de 2024, está incluída no Plano Plurianual 202212025, na Lei de Diretrizes
Orçamentárias e na Lei Orçamentária Anual do corrente ano.

Santo Antônio dos Lopes - MA, 1í de Junho de2024

Rubem Sousar
Contador Geral

CRC/MA n.s 010202/O-0

Avenida Presidente Vargas, Ns 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA



ESÍADO DO MARAN

PREFÉITURA MUNICIPAL DE SANTO

CPNJ: 06.172.720/0001-10
s,rrto Ârt6{lÍo do6

, ÀUTUAÇÀO\("@PORTÁRIÀ N" 021/202T. GPSÁI

O PREF EITO DO MUN-ICiPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, EStAdO dO

lvÍaranhão, uo uso das atribttições que lhe conters a lxi Orgânica do município de Santo

Antônio dos Lopes-MA c a Lei Municipal N" 02 de 27 de Janeiro óe 2017 que'Dispõc

sobre a Reorganização Ádmlnistrqtiva do MunicíPio de Sank) Ántônio dos Lopes, Estatlo

do Maranhôo, tria cargos de pro'vimento em comissão e.funções gratificadas, deíine os

lespectivos slmbolos c fixa os valores dos suhsidios correqtondenÍes: utihui
compelênciai aos órgãos e a<rs seíB dirigentes e dá outrtx providêncids, rwoga a Lei

' Municipal n" A3 de I 4 de Agosto de 2010 e suas aher«ções e dá outras providências' .

RES()LYE

Árt. lo. Nomear RUBEM FILA,NCISCO BRAGA SOUSA, portador de RC
00010089-(698-5 SSP/MA e CFF 018.574.833-32, pâra ocupar o cargo de DIRETOR DO
I]EPARTAMENTO DE CONTAIIILIDADE de Santo Antônio dos l,opes-MA.

Art. 2" Esta Portaria eltlará em vigor na data de sua assinaÍura, revogadas as disposigões
em contrário.

.- ...i i ...;
/ - ' ! t !'

,''4lx ;, ;ín;i ã"{ r i,!ll,--
' freÍ'eito Municipal

Ayenida Presidente VarBas, Na 446, Centro, Sênto Antônio dos Lopes-MA- CEP 65.73G000

GABINSTE DO PR.EFEITO MUNICIPAL IJE SANTO ANTONiO DOS
LOPES-MA, 04 dc Janeiro de 2021.



5anto Antôfilo dos n'^?,';ât 
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ESTADO DO MARAN
PREFEITURA MUNICIPAT DE SANTO A
CPriu : 06.172.720lOOO1-10

EDrrÀL onrunucaçÃo

Pelo presente EDITAL DE PUBLICAÇÃO, o Prcfeito Municipal
de SANTO ANTONIO DOS LOPES, Eslatlo do Maraúão, EMANTJEL LIMA DE
OLIVÊIRA, no uso de suas atribuições previstas na Lei Orgânica dc Município, faz saber
a rodos os habirantes de SANT0 ANTONIO DOS LOPFS-MA, às aúoridades
municipais e estâduais, e a quem interessar possa que, I'>LIBLICA a Portaria no 021 de
04 de Janeiro <Ie 2021 que nomeia RUBEI\í FRANCISCO BRÀGÀ SOUSA,
portarlor de RG 000100895698-5 S§P/MÀ e CPF 018.574,433-32, ptra o€upnr o
cargo de DIR§TOR DO DEPARTAI\{ENTO DE CONTABILIDADE de Santo
Antônio dos Lopes-MA, para que dotavante panse â vigeÍ em seus efeitos legai s. E, para
que, no amanhã, não se alegue ignorância, faço público o presente Ediral que será atixado
em local de costume e de fácil acesso ao público e publicado no Diário Olicial do
Ir{unicipio de Santo Antônio dos Lopes-MA. Dou a Portaria n" 021-GPSAL de 04 de
Janeiro de 202I por publicada.

PUBr,tQtiE-sE

REGISTRE.SE

CUMPRA.SE
ç t'li ,',1

n a ;r{r,W*'+- 4 t ALu 
:' -u''

Prcfeito Municipal

CERTIFICO, que nesta data pubtiquei e registrei a presenre
Portaria n" 021-GPSAL de 04 de Janeiro dc 202i, por-meio de Édital. teádo si<lo
afxado um exemplar rto Àtrium do Prédio da prefeitura 'Municipal, 

publicado oo o,arià
oficial do Município de Santo Antônio dos Lopes-MA e demais iocais de acesso ao
público.

Santo Antônio dos Lopes-MA, 04 de Janeiro de 2021.

Si/vrr e ,§rl"-a
Msniçlpal dE

Planejamento c Adm inistr'ôção

Avenida Presidente Vargas, Ne 446, CentÍo, Santo Antônio dos Lopes.MA * C-EP 65.73O-OO0

GABINF-TE DO PREFEITO DE SANTO ANTON1O DOS
LOPES. Estado do Maranhão: 04 de Janeiro de 2021.
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Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes - MA

oo
lnsrltüido pê|. LêlMuniciFal N'0'16 de 09 de ourúbro de 20t7lAro Edlçáo, 9,2021 §ãnto antonro do§ Lopcs - MA, l4lo1r2o21

Art 1o. Nomear ALÀN KÁSSIO LIMA LEAL, poílâdoÍ d6 RG 016656322001s
SSÊ/MA e cPF 023.939.103-95, pára ocupar o czrgo dê olREToR DE

DEPARTAMENTO OÉ RECURSOS HUMANOS E FhIANÇAS dâ SâNIo AnIónioEXPEOIENTE
O oláno OÍcial Elelrônlêo do Munlclplo de Santo Antonig dos Lopss - MA.
Criado pela Lsl Nc 016 d€ 09 ilê Outubro dG 2017. êxcluêlvsmdtr6 .a Íorma
ererônÉá c J@ o-oljcà<áo dà Addd6lrs(Éo Orrclã d6lÉ Ml3eipto.
ÀcERVO
a" edrçoes ór D6rlo Olú,á Fl€Fó.'co dê Sànlo anrcnlo dôs Lopês Pod€ráo sei
ôo.sultadas âtrsvé§ da inre.nel, por mêlo do seguinle Ende1610

'rlrur.//dom sroantoFDdGloP€s,ma.gov.õr.
PaÍa pêsquisa por qualquer tsímo Ê ulilizaçãó dô íiltro6. âcêsse
hips://do.n.§ôãnto.lodosLpês.mà !ov.bi As @@lla, pâlquisas € dowÍJoâd
3áo de acere gratúlo a ind€leMeítê dê qudqu€í cadeskô,
ENTI'IÁDE
P'.rô'luÍa lvunropàl de Sanlo Anlonlo dus Looes - MA

CNPJ 0ô.172720,{001-10. ftef€ito Eóaíiú€l.Lima d6 Olivê@ {Algu)
Enderôço: Av. PÍssÉ€nt6 Varqaô, 446, CêntÍo, Sânto Ânto{lo dos l.opÊs ;
M..d-"ào - CFP 6573S0oO
TÉlston6: i9§) 36e6n 1 91 êÍrâdr nom@stoântpnbdoslopês.ma.gov.hÍ
S,ls' wN.sroa,rloílodoslopft .ma.gov.b,

Gabinete do Prefeito

Aí 2â Est Poítâria B.úará êo vrgor r'a data d6 sun âÊsinalura. rEvo§âdãs âs
disoosiç,õês eb conlrdno.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPA| OE SANTO ANTONIO OOS LOPE}Iú4.
04 dê J6nei.o d€ 2021.

Emanuêl Llmâ do Oliveke

PORTARIÀ M002/2021- GPSAL

NoMETA o pREGoEtRo E A EoutpE DÉ Apôro EM LlctTAçóEs púBUcAs
NA MoDAUDADE PREGÃO (PRESENCIAL 8oU ELETRÔNICo) No ÀMBTo
oo PoDER ExEcUTIVo oo MUNICIPIo DE SANTo ÂNToNIO Oos LoPES E

DÁ ourRAS PRovrDÊNCtAs.

o pREFEtTo oo MUNtclpto DE saNÍo ÀNToNto Dos LopES, Estado do
Maranhão, no uio das at ibuk;ôes qu6lhe conÍeíe a Lsi Orgânrca do municipio de
sânrô A.rônio do§ Lopê§-MA,

ÍIESOLVE

o pÂEFErro Do MuNrcÍpto oE SANTo aNToNto gos LopÊs, Estedo cto

Í$âranháo, no usodas alíibuiçÔB qu€ lho coníera e LeiOígànlca do municipio de
sânlÔ Antônio dos Lopes-MA e a tei Mtrnicipsl N'02 de 27 de Janeiro dê 20'17
que 'D/spõâ sonie a R€oígráni2açáa AdmlnistÊliva do Municípjo de Santo Antônio
dos Lopos, E.tado do ME.enhéo, ..ie caígos de pôvidenÍa em comissào ê

funçogs gtalilicadas, derire os respecrrios siínbotos ê ft$ os v€lo,rês dos
subs,ã,os co.rêspo,id€íl€s; álnàri coflpslincies â(§ órgãos e âôs sÉirs dirre/,las
s dà ounas píolidénaies. rcvoga ê Lei Municipal h. 03 cle 14 de Agogto da 201a à
súas alct çÃc§ ô dà oultas pr6wdénciô3'

AÍ1.2". DESIGNAR os s€.vidoÍes JUUO |!4ÂRINHO DA SILVA, perlôncênre ao
quâd@ p.rm.hont€ d€stâ MLrnlclp,o (ffiúE 62.6O3-A0do). i..crrto rcCPF sob
o n' 469.484.033-20, 6 no RG soô o n'. 1.555.136 SSP/MA ô MILÊNA MELO
SLVÂ. pêítêncênrê âo qusdo peíneoênl6 deste Munctpio (concL.s6dâ). 

'.lscnlâno CPF sob o n' 007.694.75150, o no RG sob o r'. 019562572002-6 SSP/Ír{A.
prra ex€rcêrêm â tunção d€ m€mbroE da equip€ do âpolo. na ioÍma dâ Ler n..
14.520t24O2.

Aô 20 Esta PodãÍlâ enlrará em vigor n€ dâlâ dê sua asEinsUira. rêvogadas â6
drôposçóes em conliirio

GAEINETE DO PREFÉITO MUNICIPAL DE SANTO ANÍONIO OOS LOPES.MA,
04 dá Jánêiro r,ê 7021.

Ad.1'. NOMEAR HERNANE TOPES ALENCAR. lnscrito no Cadâstío l.laclonal dê
P6s6oâ Flsica - CPF sob o n" 035.242.603-49 â RG sob o N. 01323€222000-5
SSP/M^\ psrs exer€era íunÇ5o de Plegoeiro.

Arl 4". C5ba ao Pr€goeiro â condugão do PlêgEo 6 á Equipe de Apoio au,<iÉ-la
êm lodas as Íâsô3 do p.ocêsso licitatóíio.

Art 5'. Ao PÍeqo€irc sbBrá, em êspecid:

PORTARIA N" 021/2021. GPSAL

RESÔI,VE

Emanuel Lima de Olaveiía

PORÍARIA NO O2Z2O21' GPSAI

Ar1. 1'. Noínear RUAEM FRANCISCO BRAC|A SOUSA. po.tado. dê RG
000100495694-5 SSP/MA e CPF OIE 574 833-32, paíâ ocupar o cÊrgo de
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE de Sshrê Anrônio do6

Aíl 3'. O PÍego€lÍo € E!uipe de Apoio da Píeíeilurâ Munidpal de Ssnio Aítónlo
dos Lope§-MÀ tem a Íun9ào ds rsãlizaí os rroc6ssGg licitalôíios Íêlâtivos às
licilaçóê3 publicsÊ na nodâlidâdê Pregão (pÍês6ncial o/ot, êl€tónco)e prâLicâí ôs
dêmâls âtos §ob a égide dâ Let no 10.520/02 e §ubsidisíiâm€nte, no qle couber
âs disposições dâ Leino 8.866, dê 21 dêjunho dê 1993 ê.ns€çÕs6 posrêrloreô
b€m como demâi6 logislâçóoa ê instruçóes nomâtivas do Tnbu.al de CoÍitas dô
Estâdo do Maranháo quê lratsm dâ mst&iÂ.

o pRÉFEtÍo Do MuNtclpto DE saNro ANToNlo oos LopEs. Esrâdo do
MaÍanháo, no uso dâs 3lnbuições quo lhs mníere a LeiO.gáoÉa do municlpio ds
Santo Antônio dos Lop€s-lüA ê á Lêr Municipâl No 02 de 27 de Jat\aÍ6 de 2017
quo'otnp6 sot rç o Rcqgàntzrgsc Acmralst.ttv. do Mootctpb d. s.ã.o adôDto
dos Lopes. Éstado do Maêhhéo, cÍla ca.gaa do provimenlo êm conlssáo e
feeÇõas grcli{icâdas. deÍine os rcspêctivos simbotot ê lirâ ôs vâlôrcs dos
sutsrd,os côTespord6rlês, alibui .oíipêlêAd$ âôs ó/9áô§ 6 aos s€us dir,ge.les
e dá oLtês ptovidêDcias, Íevoga â Lel Municipâl oa 03 dB 1 I óe Àgoslo de 201 0 c
suas õlteraçóes e dé oúrâs pto'r;déndas'

l. Cooíd€n8çéo ao píoôêsso licitãlódoi
ll. Condt çào dos t abãlhos da €quipe d€ apoio, da sessâo públicê do

pregào. presenci6l ou êlêtónicú, ê da ôtapa de la.ces;
lll- Râaêbiíneíto. exâme 5 decisão d8s impuqnacões s consutlas â

licitaÉo. coÍn spo o do sêtôí requbilãnte do objeio ê do íesporsávêt
pds €lâboreção do êdildi

lV. Rêcôbim€nto das propostas, oíêítâs, lances, nêgocistóes do prêço5,
lr- ..Úô. Fs€.riv. .ôili.. d3 âc.h.§ltdâd€ ê ct6.nê.cÁô:

V. Vsriíicaçrào ds conlormldáde dB propostã com os rêqusilo§
€stãb.lecidos no ato convocâtório:

\4. Vêíir,c€ção ê julgahsnto das coodições de h.at üt€ção;
Vll. Rêc6bim€nto, sxemâ € decisáo dos rêcurEos êÀcaminhêdos á

auloíiclãd€ c.ínpêrenE quído íú mârlidâ â dÉisão,
Vlll. Dellbêrâ9áo EobE o ven@dor do pregáo;

lX. Adiudicaçlo do objeto, quando não hoúveÍ rlflÍlo; €

ATOS OFICIAIS DO PODÊR EXECUTIVO MUNICIPAL

Í{ESOIVE

PreÍeilum Munic pâlde Santo Antonio do8 Lope3 - MA, Av. Prôsid€nts Vargac,446, Cênub, Sanro Ártoúo dc toges - Ma@hào - CEP: 6573q000
ww.6toanloniododopes-mâ.gov.bÍ

Dlário Ofrciâr Eletró^lco do Munlcipio ' S€qerada MuDidpd dâ ÊáEJsEnto € AóministÉçáo - dom@stoênioniodoslo!ê-@.gov.bí
Edição no Sr2021



ESTÀDO DO MARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO
CNPJ: 06.172.72010001-10

Sarrto Antônio dos
SECRETARIA MUNICIPAL DE ORçAMENTO E FINANçAS

A Sra.

MARIA LIMA DA SILVA NERES
Sec. Mun. de Saúde e Saneamento
Prefeitura Municipal de Santo Antônio dos Lopes
Estado do Maranhão

ASSUNTO: Declaração de Adequação Orçamentária e Financeira com base no Fundamento
Legal: Art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal-LRF.

Senhora,

Pelo presente expediente, no uso das atribuições que a mim foram conferidas
através do Decreto Municipal na 019, de 30 de março de 2077, com base no fundamento
legal acima e em estrita obedÍência aos ditames legais e normativos, na qualidade de

ordenadora de despesas desta municipalidade, DECLARO que a despesa especificada no

Processo Administrativo ne 062406-0002, cujo objeto é a Contratação de pessoa jurídica
para participação de servidores públicos municipais, lotados e vinculados na Secretaria

Municipal de Saúde e Saneamento deste município para participação no curso "Manejo das

Emergências Febris Agudas nâ Atenção Primária e Hospitalar (Turma Sede)", a ser realizado

nos dias 20 e 21 de junho de 2024, em Dom Pedro/MA,

Visando ao controle da execução orçamentária e financeira a LRF-Lei de

Responsabilidade Fiscal que prevê que os atos voltados para a criação, a expansào ou o

aperfeiçoamento de ação governamental, que acarretem aumento de despesa, serão

acompanhados de declaração do ordenador da despesa de que o aumento tem adequaçâo

orçamentária e financeira com a lei orçamentária anual e compatibilidade com o plano

plurianual e com a lei de diretrizes orçamentárias. Portanto, a despesa citada, possui

adequação orçamentária e financeira com a Lei Orçamentária Anual (LOA) e

compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes Orçamentárias
(LD0).

Secretaria Municipal de Orçamento e Finanças de Santo Antônio dos Lopes,
Estado do Maranhão, 10 de junho de 2024.

\

PAULA DAÍANNE LIMA LEAL

Secretária Municipal de 0rçamento e Finanças

Portaria ns 003/2021-GPSAL

Avenida Presidente Vargas, N" 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA

Página 1/1



ESTADO DO MARANHÂO
pREFEITURA MUNtctpAL DE sANTo ANTôruto oos t_opes
CNPJ: 06.172.7201000í -10
Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento

Santo Artônio do5

TERMO DE REFERÊNCIA

1. OBJETO

O presente instrumento de contrato tem por objeto a contratação de pessoa
jurídica especializada para prestação de serviços de capacitação de servidores
lotados na área da saúde através do curso "Manejo das Emergências Febris Agudas
na Atenção Primária e Hospitalar" de interesse da Secretaria Municipal de Saúde e
Saneamento do município de Santo Antônio dos Lopes - MA.

1.1. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL:

Ar1.72, Parágrafo Unico, combinado com o inciso lll, alínea "f' do art. 74 da Lei
14.133121 .

2. OBJETIVOS

Este documento tem como objetivo fornecer diretrizes e orientações para a
realização do curso "Manejo das Emergências Febris Agudas na Atenção Primária e
Hospitalar", visando capacitar profissionais de saúde para lidar eficazmente com
situaçÕes emergenciais relacionadas a febres agudas. O curso será desenvolvido com
base nas melhores práticas e evidências científicas disponíveis, abordando tanto o
contexto da atenção primária quanto hospitalar.

. Capacitar os profissionais de saúde no reconhecimento precoce e manejo
inicial de emergências febris agudas.

. Proporcionar conhecimentos atualizados sobre as principais causas de febre
aguda, incluindo diagnóstico diferencial e abordagem terapêutica.

. Promover a integração entre a atenção primária e hospitalar no manejo das
emergências febris agudas.

. Reforçar a importância da comunicaçâo eÍicaz com pacientes e familiares
durante o atendimento de emergências febris.

Capacitar profissionais para o atendimento emergencial com o objetivo de
melhorar a performance na qualidade da abordagem à saúde do adulto, da criança e
mental ao paciente crítico e estabilização baseada em evidências.

Ao final do curso o aluno deverá estar apto a atender as mais prevalentes
emergências febris, reconhecer os sinais de alarme e dominar as principais condutas
que alteram mortalidades nesses quadros.

3. PÚBLICO.ALVO

Profissionais de saúde que atuam na atenÇão primária e hospitalar, incluindo
médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e outros profissionais envolvidos no
atendimento de pacientes com febres agudas.

Rua do lmpério S/N, Centro - SaÀto Antonio dos Lope

j
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ProÍissionais das diversas áreas de saúde que atuem na Atençáo Primária e Média e
Alta Complexidade.

o Cenário Epidemiológico das Doenças Febris no Brasil e no Maranhão;
. Oficina "Qual o meu papel na rede de Urgência e Emergência?"
. Manejo inicial das arboviroses
o AtualizaçÕes do Consenso Brasileiro de Manejo da Dengue
o Oficina "Como identificar os sinais de Alarme?"
o Outras doenças febris potencialmente fatais: Leptospirose e malária
o Doenças febris em populaçÕes especiais: Crianças, idosos e gestantes
o Workshop: Simulação de Cenários

4. CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

O curso abordará os seguintes temas:

. Cenário Epidemiológico das Doenças Febris no Brasil e no Maranhão;

. Oficina "Qual o meu papel na rede de Urgência e Emergência?"

. Marrejo inicial das arboviroses
o Atr,ralizações do Consenso Brasileiro de Manejo da Dengue
. Oficina "Como identificar os sinais de Alarme?"
. Outras doenças febris potencialmente fatais: Leptospirose e malária
o Doenças febris em populaçÕes especiais: Crianças, idosos e gestantes
. Workshop: Simulação de Cenários

5. METODCLOGIA

O curso será estruturado com base em aulas expositivas, estudos de casos
clinicos, discussões em grupo e simulaçôes práticas. Será incentivada a participação

ativa dos alunos, promovendo o aprendizado colaborativo e a troca de experiências
entre os profissionais.

O treinamento contará com os seguintes métodos:
. Aulas expositivas;
o Oficinas,
o SimrlaÇão de cenários para consolidação do conteúdo exposto.

6. CARG^ HORARIA

A carga horária total do curso será de 16 horas, distribuÍdas ao longo de 02 (dois)

dias confl,rrne o cTonograma estabelecido.

Horárics: 8h00 às 12h00/1 3h00 às 18h00, intervalo de 1 5 minutos nos turnos
matutino e vespertino.

Rua do lmperio N , Centro - S o Antonio dos Lopes-MA

ESTADO OO MARANHÃO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔI.IIO OOS I-OPES
CNPJ: 06.í72.72010001 -'l 0
Secretaraa Municipal de Saúde e Saneamento

J



ESTADO DO MARANHÀO
pREFETTURA MUNtctpAL DE sANTo ANTôruro oos t_opes
CNPJ: 06.172.72010001 -1 0
Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento

Santo Ântônio dos AUTUAÇAO
'*ii#6::
,-;,,úí"o-'"*

7. LOCAL E DATA

O instrutor será profissional experiente e qualificado na área de emergências febris
agudas, com reconhecida competência técnica e experiência prática no manejo
dessas si',rações.

Dr. Khalil [:eitosa de Oliveira
cRM 148c2

Graduação em Medicina pela Universidade Federal do Maranhão (UFMA)
Médico Erlergencista pela Escola de Saúde Pública do Ceará. Titulo de Especialista
em Medicrna de Emergência ABRAMEDE/AMB - RQE 15277. filulo Superior em
Medicina ,ie Emergência pela Associação Brasileira de Medicina de Emergência -
ABRAMI'=.

Precep'-,r da Residência em Medicina de Emergência da Escola de Saúde Pública
do Ceará. Chefe do Departamento de Emergência do Hospital Geral de Fortaleza -
HGF.
Gerente Clrporativo das Emergências do Grupo Kora Saúde. Diretor Executivo do
Portal de iducação Méclica Emergency Talks.

9. RECUí. -,OS NECES:ARIOS

o Sa:.: de aula equi;rada com recursos audiovisuais.
o Manuais ou apostilas com conteúdo teórico.
. Ecl ,iramentos pa,a sirnulação de casos clínicos, se aplicável
o [\]:: 'i'ial de apoio ilara os participantes.

TABELÂ DE REFERENCIA INSCRIÇAO INDIVIDUAL

10. lNVr: I rMEltTO

l - rviÇos
o uantidades de

participantes Valor

Desconto Valor Fina I

Manejo
Febris A

PÍimána

Emergência
n3 AtenÇão

Hospltalar
urma S )

R$ 3.230.00

TABELA TE RFFERENCIA PARA GRUPOS ESPECIAIS

.'rÇos
Quantidades

de
_p! rtici antes

Desconto Valor Final

Rua do ln oÉrio S/N, Centro - S nto Antonio dos Lopes-MA

Local: Auditório do Fiori Palace Hotel - Dom Pedro/MA.
Data: 2ü e 21 de junho de 2024

t
8. INSTR(ITOR

| 
*r,,.0,*1

I I

Valor
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e s a n ea m e n to
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,.UTUAÇAU

Manejo drs Emergência
Febris AgLrdas na Atençáo
Primária e Hospitalar

urma Z'.

:#
: RLrral) i_

Valor total com descontos R§ 138.082,50 (Cento e trinta e oito mil, oitenta e dois reais
e cinquenta centavos).

11. PAGAITENTO

O pagamr.r'rto deverá ser efetuado em favor de:
Alva Cursos EIRELI
CNPJ: 19 413.538/0001.3
Banco do Srasil: 001
Agência: í 639-9
Conta: 46 965-3
Obs.:A administração Prirblica deverá enviar a Nota de Empenho ou comprovante de
pagament r ate 2 (dois) uias [rteis antes da realização do evento, para os e-mails:
treinamer.',rsalva@gmail.corn e alvacurso@gmail.com

12. DISP' tIÇÕES FINAIS

Esr. documento serve como guia para a organização e execução do curso
"Manejo das Emergências FebrisAgudas na Atenção Primária e Hospitalaf', buscando
assegur.' r otr.ridade C r lrcinamento oferecido aos profissionais de saúde.

SantoAntônio dos Lopes-MA, 11 dejunho de2024

ADRTANA EUGENTg§ilVA LEAL
D i retor Admi nistrativo Adju nQrdo Hospital Mu n icipa I

PORTARIA N" O5íi2021- GP

'o{ 
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Secrctária Municipal de Saúde e Saneamento
Port. no 01012021- GPSAL
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JUSTIFICATIVA RAZÃO DA ESCOLHA E VALOR

PROCESSO ADMINISTRATIVO NO 062406.OOO2

AUTUAÇÃO \
Ii" PROC

,:*:

FORNECEDOR : ALVA CURSOS LTDA

OBJETO: "Contratação de pessoa jurídica para participação de servidores
públicos municipais, lotados e vinculados na Secretaria Municipal
de Saúde e Saneamento deste município para participação no
curso "Manejo das Emergências Febris Agudas na Atenção
Primária e Hospitalar (Turma Sede)", a ser realizado nos dias 20 e
21 dejunho de2024, em Dom Pedro/M4",

I. RAZÃO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

Justifica-se a ruzáo da escolha do fornecedor pretendido dos serviços de
treinamento e aperfeiçoamento, considerando a relevante necessidade de capacitaçáo
existente dos servidores municipais, lotados e vinculados na Secretaria Municipal de
Saúde deste município para participarem do curso "Manejo das Emergências Febris
Agudas na Atenção Primária e Hospitalar (Turma Sede)", a ser realizado nos

dias 20 e 21 de junho de 2024, em Dom Pedro - MA, de interesse da Secretaria de
Saúde e Saneamento do município de Santo Antônio dos Lopes/MA.

Convém ressaltar que a empresa ALVA CURSOS LTDA, é uma empresa
completa que visa, de forma dinâmica e personalizada, oferecer serviços A Alva presta
serviços de Assessoria e Consultoria na elaboração de propostas de convênios
Estaduais e Federais através da operacionalizaçáo da Plataforma Mais Brasil, bem
como elaboração de projetos técnicos voltados para captação de recursos, consultas
prévias de planos de trabalho, serviços de protocolos, formalização e acompanhamento
necessário para a elaboração de prestação de contas junto aos órgãos concedentes,
de acordo com as determinaçôes normativas e legais de cada lnstituiçáo, de interesse
da Administração Pública Municipal e Estadual.

Neste trabalho de capacitação, a ALVA CURSOS LTDA, concentra seus
esforços na cuidadosa eleição de conteúdos programáticos, seleção e exposição de
professor/palestrante conceituado na área, com metodologia e material de apoio
exclusivo, bem como utilização de recursos tecnológicos que auxiliam e favorecem a
melhor assimilação dos conteúdos apresentados, em ambientes apropriados, tendo por
principais objetivos a especialização e a constante elevação dos níveis de
conhecimento de seus clientes.

J
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Se observarmos o conteúdo programático do curso, concluimos qüê' à, 51 
--

capacitação em questão é ímpar/singular no mercado, tendo em vista que se dedica, !.' ,

exclusivamente, ao tema "Manejo das Emergências Febris Agudas na Atenção
Primária e Hospitalar (Turma Sede)."

Com relação ao palestrante que desenvolverá o curso: Dr. Khalil Feitosa de
Oliveira CRM 14892, verifica que se trata de proÍissional renomado, conforme segue:

Graduação em Medicina pela Universidade Federal do Maranhão (UFMA).
Médico Emergencasta pela Escola de Saúde Pública do Ceará. Título de Especialista em
Medicina de Emergência ABRAMEDE/AMB - RQE 15277. Íílulo Superior em Medicina de
Emergência pela Associação Brasileira de Medicina de Emergência - ABRAMEDE.
Preceptor da Residência em lvledicina de Emergência da Escola de Saúde Pública do
Ceará. Chefe do Departamento de Emergência do Hospital Geral de Fortaleza - HGF.
Gerente Corporativo das Emergências do Grupo Kora Saúde. Diretor Executivo do Portal
de Educação Médica Emergency Talks.

Outrossim, quando comparamos o custo, observamos que a contrataçáo é
vantajosa, considerando o desconto concedido pela empresa, uma vez que o
profissional é altamente gabaritado e notadamente reconhecido, bem como o fato de
acontecer nas proximidades desta Municipalidade, reduzindo, assim, os gastos para a
Administração em deslocar os servidores públicos aos locais consideravelmente
distantes. Oportuno frisar que os eventos ocorrerão na cidade de Dom Pedro - MA, cujo
se encontra próximo deste municipio.

Um dos principais fatores que dificultam a prática da interd isciplinaridade no

trabalho das equipes é a capacitação dos profissionais, que prioriza conhecimentos
técnicos adquiridos e desconsidera práticas populares da comunidade na qual a equipe
é inserida. Além disso, privilegia o trabalho individual em relação ao coletivo, o que
prejudica a integração da equipe e a aplicação da prática necessária.

Conceituar a interdisciplinaridade não é tarefa fácil, pois se trata de um

assunto vasto e complexo, o que dá margem para múltiplas formas de interpretação.
Esta dificuldade acentua-se ainda mais na prática, O que ocorre nos serviços públicos,

permanecem com suas práticas individuais, distanciando-se do trabalho interd isciplinar.

Portanto, o curso em comento visa discorrer sobre as síndromes febris
agudas mais prevalentes e crÍticas na Atenção Primária à Saúde - APS e Atenção
Especializada no momento epidêmico atual, traçando estratégias de intervenção
imediata para adequada assistência ao quadro emergencial agudo e crítico.

E de conhecimento público a situação endêmica das arboviroses em nosso
país. O fato da apresentação inicial de tais doenças possuir similaridade com diversas

)
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outras doenças infecciosas, faz com que o profissional na grande maioria das ve
tenha dificuldade em distinguir sinais de gravidade.

Treinamento e orientação adequada sobre como reconhecer sinais
gravidade e conduzir tais situaçÕes devem ser de domínio de todos os profissionais de
saúde envolvidos na linha de cuidado.

Objetiva-se atingir uma resposta resolutiva, com instrumentalização dos
profissionais de saúde, preparando-os para reconhecer e prestar o atendimento ao
paciente crítico, nas situações de Urgências e Emergências mais prevalentes, através
da utilizaçáo de protocolos baseados em evidências e recursos disponíveis, com foco
na adoção de medidas de prevenção e visando a diminuiÇáo da morbimortalidade
relacionada as situaçÕes de emergências relacionadas às doenças febris.

II. JUSTIFICATIVA DO PREÇO

Justifica-se o valor do serviço a ser contratado, tendo em vista que o
praticado no mercado e de R$ 3.230,00 (três mil duzentos e trinta reais), por inscrição,
em um ambiente de excelência e conforto situado no Auditório do Fiori Palace Hotel -

Dom Pedro/MA, o que totaliza R$ 145.350,00 (Cento e quarenta e cinco mil trezentos e

cinquenta reais), considerando 45 (quarenta e cinco) inscrições disponibilizadas aos

servidores do município de Santo Antônio dos Lopes/MA.

Todavia, será fornecido um desconto de 5% (dez por cento) sobre o valor

bruto, no qual totalizará o valor final de R$ 138.082,50 (Cento e trinta e oito mil, oitenta

e dois reais e cinquenta centavos). Logo, se contabilizarmos o valor do desconto,
verifica-se que a Administração Pública possibilitará o não dispêndio de R$ 7.267,50
(Sete mil duzentos e sessenta e sete reais e cinquenta centavos), possibilitando

garantir economicidade aos cofres públicos, o que justifica também ser um dos fatores
que fundamenta a viabilidade econômica das inscriçÕes.

Por fim, é importante salientar também que, em decorrência da proximidade

geográfica entre os municipios de Santo Antônio dos Lopes/MA e Dom Pedro - MA,

onde será realizado o evento, não será efetuado o pagamento de diárias aos
participantes do curso que custaria em média R$ 160,00 (Cento e sessenta reais) por
pessoa, durante os 02 (dois) dias, sendo que, multiplicado pela quantidade de inscritos,

resultaria no dispêndio aos cofres públicos no valor de R$ 7.200,00 (Sete mil e
duzentos reais). Assim, pode-se constatar que a realização do curso em questão,

resulta em uma economicidade à Administração Pública, uma vez que gera um

benefício financeiro e de capacitação profissional dos seus servidores.

III. DA FUNDAMENTAÇÃO LEGAL

A contratação direta através de inexigibilidade de licitação, fundamenta-se
no disposto no artigo 74 da Lei 14.133121 que a caracteriza como indicada nas

situaçÕes em que houver inviabilidade de competição. lnexigibilidade, no sentido literal

a do lmpério S/N, Centro - Santo Antonio dos Lopes-l\ilA
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do termo, é aquilo que deixa de ser exigÍvel; não é obrigatorio ou compulç§r)j1.' 
r

Transcreva-se o art.74 da lei 14.133121 , para maior esclarecimento: [ | J I
/,- 

.

Art. 74. E rnexrgivel a licitaÇáo quando inviável a competiçáo, em especial nos
casos de: | - aquisiçâo de materiais, de equipamentos ou de gêneros ou
contrataÇão de serviços que só possam ser fornecidos por produtor, empresa
ou representante comercial exclusivos,

il. DA CONVTÇAO
CONTRATAÇÃO

DISCRICIONÁRIA E DO INTERESSE PÚBLICO PARA A

Referindo-se aos aspectos da necessidade de capacitação dos funcionários
públicos no campo do aprimoramento singular e especializado nas abordagens do
curso "Manejo das Emergências Febris Agudas na Atenção Primária e Hospitalar",

ofertado pela empresa, ALVA CURSOS LTDA, justificamos que esta Administração
Pública, e não em contrário, todas as outras em gerais de nosso País, apresentam
especiais demandas permanentes na área de capacitação de servidores públicos,
principalmente no que tange a necessidade de conhecimentos acerca do atendimento
a ser empreendido em processo de trabalho.

O curso "Manejo das Emergências Febris Agudas na Atenção Primária e
Hospitalai', destinado aos servidores públicos municipais, tem o objetivo de fornecer
habilidades e atitudes fundamentais para desenvolvimento interpessoal e atendimento
humanizado aos servidores da administração pública municipal. Despertar as
potencialidades dos participantes para que os mesmos as reconheçam, desenvolvam e

direcionem para alcançar os resultados desejados. Facilitar o processo de
autoconhecimento, identificando características próprias que favorecem ou dificultam o

relacionamento interpessoal e o trabalho em equipe.

O curso em comento busca destacar que as dificuldades encontradas para

que se tenha um trabalho multiprofissional e interd isciplinar são muitas, principalmente

se considerarmos a necessidade de romper com uma prática ainda fragmentada, fruto
de formação disciplinar e de valorizaçáo das especializações, bem como da própria

forma como o trabalho no dia a dia.

Ao considerarmos que a disciplina se constituiu ao longo da história, e tem

modelado a forma de organização das profissôes bem como do trabalho, com um

modelo Íragmentado em que cada profissional realiza parcelas do trabalho sem

integração com as demais áreas envolvidas, há que se buscar um trabalho mais

AO
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Trata-se de um curso de imersão, isso significa que, durante o perÍodo do
curso, o aluno vivencia a experiência do programa em tempo integral, enfatizando as

situaçôes práticas do cotidiano e demonstrando as técnicas indispensáveis a serem
utilizadas. Dessa forma, o aluno passa por aulas teóricas e exercícios práticos em

sequência direta, facilitando a compreensão da relação entre a teoria e sua aplicação.
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integrador, visando a abrangência na área da administraçâo. lsto se deve a
necessidade dos vários olhares dos profissionais, inclusive para atender ao que
preconiza a administração pública, ao apontar a integralidade como um dos pilares de
sustentação.

Convém ressaltar quer, não existe na localidade, bem como nas suas
adjacências, outro fornecedor do conteúdo do curso selecionado e que tenha previsão
de realizar curso, neste caso, a reallzação da capacitação nos dias 20 e 21 de junho de
2024, se amolda à imperiosa necessidade da preparação técnica dos servidores deste
município.

Assim, conclui-se que o conteúdo do curso, cuja contratação é pretendida,
atende adequadamente à necessidade pública identificada pela prefeitura de Santo
Antônio dos Lopes/MA, bem como pelos seus profissionais da saúde, no qual
beneficiará diretamente a população do município.

IV. DA NECESSIDADE DE INVESTIMENTO NA CAPACITAÇÃO E

APERFEIçOAMENTO DOS SERVIDORES DO MUNIC|PIO DE SANTO ANTÔNIO
DOS LOPES/MA.

lntegralidade é um conceito que evoca uma diversidade de sentidos. Pode
ser entendida como um conjunto articulado e contínuo das ações e serviços
preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os

niveis de complexidade do sistema. Pode também ser vista como um conjunto de
atributos presente na prática dos profissionais de saúde que se observa pela não

redução do paciente ao órgão ou sistema que produziu a doença.

A partir desta perspectiva, há um novo redesenho no trabalho em saúde,
com vistas à multidisciplinaridade, considerando-se que estudos apontam que na área
da saúde os profissionais foram levados a reconhecer a insuÍiciência do conhecimento
fragmentado e a necessidade do trabalho das diversas profissÕes para um cuidado
mais integral, eficaz e eficiente. O trabalho em equipe multidisciplinar "surge como uma

estratégia para redesenhar o trabalho e promover a qualidade dos serviços".

Outro fator que tem influenciado na reorganização do trabalho em saúde é a
própria Politica Nacional de Humanização (PNH), que surge em decorrência de vários
problemas que refletem no atendimento à população, como a desvalorização dos
trabalhadores de saúde, a precarizaçáo das relações de trabalho, o baixo investimento
na educação permanente e modelos de gestão verticalizados e centralizados que

distanciam os trabalhadores do seu próprio processo de trabalho.

A PNH constitui-se como uma estratégia que visa à qualificação da atenção
e da gestão, a atençáo integral, equânime e com responsabilização e vínculo, a

valorização dos trabalhadores e o avanço da democratização da gestão e do controle

c
Santo AÍrtônio dos

holq

)

Rua do lm rio S/N, Centro - Santo Antonio dos Lopes-lvlA
+



Santo Ântônio do5

social efetivamente participativo. Adota com um dos princípios norteadores
fortalecimento de trabalho em equipe multiprofissional, estimulando a
transd isciplinaridade e a grupalidade. Neste sentido, a pNH propôe novos modos de
vivenciar o trabalho em saúde com valorização dos profissionais, com estímulo ao
diálogo e com a participaçáo ativa de todos os atores nos processos de cuidado e de
gestão, de modo a romper, pelo menos em parte, com a fragmentação, buscando-se a
complementaridade.

O estímulo à experiência multiprofissional e interd isciplinar propicia a
ampliação do campo de competência através de troca de saberes, levando a um
notório ganho em termos de qualidade na atenção à saúde, sem que necessariamente
se percam as especificidades e saberes próprios de cada profissão ou especialidade.

Pensando no processo de trabalho em saúde, portanto, temos uma gama de
profissionais (a grande área da saúde comporta 14 profissÕes), que geralmente
trabalham de forma fragmentada e desarticulada, pautados na especialização e com
uma pequena articulação. Mesmo com a Política Nacional de Humanização - PNH,
ainda há muito que se construir, há um longo caminho a percorrer no sentido de uma
prática efetivamente multiprofisslonal e interdisciplinar, em que o respeito às
diferenças, às especificidades, não seja algo a impedir a complementaridade das
açÕes, a articulação dos saberes e integralidade da assistência.

Nessa perspectiva, no Brasil, o Programa Saúde da FamÍlla (PSF) foi criado
em 1994, com o objetivo de promover a equidade no atendimento à saúde e combater
desigualdades no acesso aos serviços. Em virtude do seu potencial para a
reestruturação da Atenção Básica e a construção de novos processos de trabalho, em
1997, passou a ser identificada como Estratégia Saúde da Família (ESF).

A ESF, por sua vez, promoveu inovaçâo e profundas mudanças na

organização da atenção primária, em decorrência principalmente da inclusão dos
Agentes Comunitários de Saúde (ACS) e da atuação de equipes multiproÍissionais,
além de permitir conhecer e atuar sobre os principais determinantes sociais de saúde
da população residente em sua área de abrangência. Esse novo cenário permite,

embora náo de maneira homogênea, a criação de vínculo entre os profissionais de
saúde e a população da área de abrangência, fortalecendo assim o compromisso no

acompanhamento da população e a corresponsabilizaçáo dos mesmos.
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O modelo proposto para a ESF é constituido por equipes multiprofissionais,
compostas por enfermeiro e médico, generalistas ou especialistas em saúde da família,
técnico de enfermagem e profissionais de saúde bucal (cirurgião dentista generalista,

técnico e/ou auxiliar em saúde bucal). Esses profissionais têm como alicerce
fundamental de sua atuação os princípios da integralidade e multidisciplinaridade, um
dos principais percalços para a atenção primária, já que a não incorporação de açÕes

em conjunto resulta em uma assistência em saúde fragmentada, centrada na doença e
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não no indivíduo. Além disso, a própria formação dos profissionais pode constituir
barreira para o bom desenvolvimento do trabalho em equipe, uma vez que a graduaçãcr'.' ' . .

nem sempre consegue preparar os graduandos para o desenvolvimento de habilidedes ../.

de interação com outros profissionais. ,t '

lmportante destacar que, em 2008, com o objetivo de ampliar a ---
resolutividade da atenção primária foram inseridos outros profissionais nesse contexto,
por meio do Núcleo de Apoio à Saúde da Família (NASF). Este é constituído por
profissionais de distintas áreas do conhecimento (educador física, fisioterapeuta,
fonoaudiólogo, nutricionista, terapeuta ocupacional, entre outros) que atuam em
articulação com as equipes da ESF/atenção básica, e em iniciativas como o consultório
na rua e nas equipes ribeirinhas e fluviais.

A equipe da ESF é tida como multiprofissional, pois e composta por

diferentes profissionais atuando em um mesmo local de trabalho. Elas também são
interprofissionais, principalmente por haver integração por meio da interaçáo entre o
trabalho de diferentes profissionais, a fim de potencializar os resultados da equipe.
Estes aspectos são empregados nos serviços de saúde, em especial, na atençáo
primária, com o objetivo de garantir a qualidade da assistência por meio da

integralidade e continuidade dos cuidados.

De modo geral, para que o trabalho em equipe aconteça é necessário que

haja colaboração entre seus membros, que exista troca entre os diferentes saberes e a
complementaridade nas atividades, conforme relatado pelos participantes deste estudo.
PressupÕe ainda relaçÕes que promovam a colaboração e a comunicaçáo a fim de
contribuir para o desenvolvimento do trabalho, pautando nas relaçÕes dialógicas e

horizontalizadas. Essa colaboração interprofissional e multiprofissional caracteriza
aspecto importante na realizaçâo de melhorias na qualidade da assistência oferecida
aos pacientes.

Com efeito, em virtude de tais consideraçÕes, torna-se imprescindível que a
possibilidade de experienciar o trabalho em equipe multiprofissional e a

interd isciplinaridade capacitam os profissionais para a mudança no modelo
assistencial, tanto os que já atuam no serviço público, quanto os que ainda não. Tal
objetivo so poderá ser atend ido por meio de capacitação e aperfeiçoamento dos
profissionais da saúde, haja vista ser essa alternativa mais eficaz e indispensável para

atingir interesse público primário, aquele a que se deve sempre destinar esta
Administração Pública, pois este interesse alcança o interesse da coletividade e possui

supremacia sobre o particular, ocasionando efeitos positivos permanentes a popuiação

de Santo Antônio dos Lopes/MA.

Não obstante, a efetivaçáo do princÍpio da eficiência e do interesse depende
da atuação de servidores públicos plenamente capacitados em suas específicas áreas
de atuação, para exercício, com excelência, das atribuiçôes de seus cargos públicos,

Rua do lm io S/N, Centro - Santo Antonio dos Lopes-MA
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sendo que para que os servidores públicos profissionais da saúde possam con ferir
efetividade ao princípio da eficiência, em especial, no qual se faz necessária, iü'à 

i

suficiente e permanente capacitação

UAÇÀO

# í/
Atente-se que a Constituição Federal atribui à capacitaçáo permanente dos

servidores públicos uma posição de destaque ao estabelecer no artigo 41, § 10, lll, que
uma das formas de perda do cargo público em caso de servidor estável é a
insuficiência em avaliação periódica de desempenho.

Ao instituir tal possibilidade de perda de cargo público por servidor estável o
legislador constitucional determinou ao servidor o dever de se manter atualizado e
capacitado em relaçáo às atribuiçÕes de seu cargo, mas também determinou à

Administração Pública o dever de proporcionar aos servidores as oportunidades de
plena capacitação para o exercÍcio de suas obrigaçÕes funcionais, com eficiência.

Todos os profissionais, nos diferentes graus, deverão estar centrados na sua
importância e responsabilidades ao atendimento em todos os níveis de saúde, pois

através desse atendimento pode-se diminuir o número precoce de óbitos e minimizar
as sequelas decorrentes da má assistência prestada

Ademais, merecem destaque que, devido aos custos, à falta de
disponibilidade de horários para o aprimoramento e outros motivos relevantes, vários
sáo os profissionais não favorecidos pelos serviços oferecidos a nível de
aperfeiçoamento, dificultando assim os atendimentos e consequentemente será o
paciente/vítima, sendo este o mals prejudicado. Desta forma, queremos estimular os
profissionais da saúde a partlciparem de atividades que favoreçam a obtenção de

novos conhecimentos, a fim de melhorar e otimizar esta no município de Santo Antônio
dos Lopes/MA.

Assim, parece inegável que, ao tempo em que compete à Administração
Pública prestar serviços públicos com eficiência, tem-se por evidente que tais serviços
aos públicos serão prestados pelos agentes públicos, que devem fazê-lo com

excelência. ContrataçÕes públicas de melhor qualidade produzem resultados mais

eficientes sob todos os aspectos e economia de recursos públicos.

Parte-se, portanto, da premissa de que ofertar possibilidade de capacitação
plena aos servidores públicos é de interesse público primário, por que se destina
beneficiar toda a coletividade, de modo a atingir efeitos futuros e duradouros a todos
aqueles beneficiados direta e indiretamente pelos serviços prestados pelos

8

ía

Ficou evidente, que muito há para fazer e aprender, a ideia é que, com a

proposta da educação permanente em saúde, haja melhorias na educação dos
profissionais, de forma a abarcar a aprendizagem significativa e melhorar a qualidade
do atendimento ao consumidor final dos serviços de saúde.

i
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profissionais em nosso Município. A capacitação dos servidores públicos é um objetivo
a ser buscado e efetivado pelo administrador público. 

"(
v. A TMPORTÂNCIA DO TRETNAMENTO E ApERFEIÇOAMENTO DE PESSOAL

A qualidade de vida no trabalho pode ser definida como uma forma de
pensamento envolvendo pessoas, trabalho, e organizaçÕes, em que se destacam
aspectos importantes como: a preocupação com o bem-estar do trabalhador e com a
eficácia organizacional; e a participação dos trabalhadores nas decisôes e problemas
do trabalho. Verifica-se, nesse sentido que qualidade de vida no trabalho e capacitação
encontram-se inter-relacionadas, ou seja, as duas coexistem.

No caso do servidor público municipal, este também deve estar capacitado
para o exercício de suas funções bem como para o convívio em equipe, buscando
melhorar o desempenho dos serviços prestados à comunidade contribuinte do seu
municipio. Nesse sentido, as prefeituras municipais, devem investir em programas de
capacitação continuada, oferecendo cursos, treinamentos e/ou oficinas direcionadas a
cada especialidade profissional, assim como a qualidade de vida no trabalho.

Mediante esse entendimento, cada órgão ou entidade pertencente ao Poder
Público precisa dotar-se de meios a que lhes permita cumprir essa missão,
promovendo ações de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal em caráter
continuado, criando programas de qualificação profissional entre outras medidas. Para
isso, por óbvio, deve se servir da gama de serviços da área de ensino que o mercado
oferece, todavia, não será suficiente apenas planejar de forma coerente as ações de
capacitaçáo, haja vista que será igualmente importante selecionar o prestador de
serviços que atenda aos anseios da Administração.

Segundo o Ministério da Saúde, a gestáo dos recursos humanos é uma das
dificuldades para implantação do Sistema Unico de Saúde (SUS) desde a sua criaçáo.
A falta de profissionais com perfil adequado, problemas de gestão e organização da
atenção são alguns dos principais obstáculos para a melhoria da qualidade da atenção
e para a efetividade do SUS. É necessária a formulação de novas estratégias voltadas
pata a transformação desses trabalhadores em profissionais comprometidos,
capacitando-os aos princípios de uma gestáo humanizada e qualificada que compõem
a nova ordem do SUS. A necessidade de adequação profissional exige modificações
nas capacitaçôes, pois muitas vezes os cursos, treinamentos e outras modalidades de

educação ocorrem desarticulados do contexto dos serviços e nem sempre respondem
às necessidades dos gestores e trabalhadores.

Rua do lÀrpério S/N, Centro - Santo Antonio dos Lopes-MA

Os processos de capacitação dos trabalhadores devem tomar como
referência as necessidades de saúde da população, da gestão e do controle social para
qualificar as práticas de saúde e a educação dos profissionais e melhorar a atenção à
saúde. A integralidade deve ser o eixo norteador das capacitaçôes em saúde, pois
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considera a articulaçâo dos saberes e práticas multiprofissionais a partir de ufu
conceito ampliado de saúde que respeita a subjetividade do usuário mediante b
acolhimento e a responsabilização. Para atender a esta perspectiva, é fundamental
estabelecer um modelo de capacitação que promova a atenção integral à saúde,
alicerçado na aprendizagem significativa: a Educação Permanente em Saúde.

O Ministério da Saúde, através da Secretaria de Gestão do Trabalho e da

Educação na Saúde, definiu a Política Nacional de Educaçáo Permanente em Saúde
como aprendizagem no trabalho, onde o aprender e o ensinar se incorporam ao

cotidiano das organizaçÕes e ao trabalho. A educação contextualizada no processo de

trabalho agrega o saber científico àquele que emerge do campo para potencializar o
conhecimento a partir de ações técnicas e políticas emancipatórias realizadas pelos

trabalhadores.

A educação permanente em saúde (EPS) propõe que a transformação das
práticas profissionais deve estar baseada na reflexão crítica, em espaços coletivos. Em
"rodas" de discussão, a partir da problematização da realidade do trabalho, são
identificadas as necessidades de capacitação. Os espaços coletivos de EPS propiciam

a interação de usuários, trabalhadores gestores e representantes de formadores para a
reflexão sobre a realidade dos serviços de saúde no qual estão inseridos, possibilitando

o desenvolvimento de estratégias que possam conduzir a mudanças.

A educaçáo permanente no trabalho promove o encontro entre o usuário e a
equipe de saúde mediante o diálogo, considerando a integralidade. Esta consiste na

articulação da prevenção e assistência para o atendimento ampliado às necessidades
de saúde da população em todos os serviços de saúde

A execuçáo da EPS facilitará a aproximação da gestáo descentralizada do
SUS, o fortalecimento do controle social e o desenvolvimento da atençáo integral,

características da educação em serviço buscando avançar em direção à integralidade e

humanização nos serviços de saúde.

Nesse sentido, os estudiosos apontam a necessidade de constante
capacitação, treinamento, educação permanente em serviço para os profissionais, e

ainda para leigos no assunto, a fim de se ter uma assistência de qualidade. Ressalta-se
que o conhecimento acerca da temática em questão é de suma relevância para que se
prestem cuidados ancorados em boas práticas recomendadas por fortes evidências e
que, dessa maneira, culminem numa assistência segura e de alta qualidade.

Logo, tendo em vista a real e crescente necessidade da rápida qualificação

dos servidores da saúde de Santo Antônio dos Lopes/MA, a realizaçáo de um processo

licitatório iria demandar um longo tempo, haja vista que, a licitação divide-se em duas
fases bastante distintas, a fase interna (que e inviável prever de forma adequada
quanto tempo dura) e a fase externa, por sua vez, inicia-se com a divulgação das

AUTUAÇAC
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regras de disputa e conclui-se com a seleção da proposta mais vantajosa e .?_, ^ ^, À.
adjudicação e homologaçáo do certame, estando a administração em condições ?dé ' !'I \ \ ãv \

firmar o contrato. Somando-se esses prazos ao período que usualment"." 
"onsôrli 77

na fase interna, é permitido verificar que o procedimento é realmente prolongado. .1.,, ...-..

Por seu turno, a inexigibilidade que está tipificada no art. 74 da Lei

14.133121 , que institui a Licitação e Contratos, trata-se de casos em que a disputa é
inviável em razáo da natureza específica do negócio jurÍdico visando os objetivos
estipulados pela Administração Pública, sendo o procedimento legal a ser adotado
neste tipo de situação. Assim, a inexigibilidade de licitação possui aplicação obrigatória,
pois não se configura um alvedrio do administrador, mas dever seu em não realizá)o.
lnsta salientar que, é notável que as contrataçÕes procedidas de licitação são a regra e
as contrataçÕes diretas (não precedidas de licitação) são exceções, na qual somente
podem ocorrer, sob as penas da lei, quando estiver provada a inviabilidade de
instauração de competição entre potenciais fornecedores.

Nesse pressuposto, o curso pretendido, além de estar englobado no grupo
de açoes de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal, atende aos anseios da
administraçáo, bem como aos três requisitos para a contrataÇáo por inexigibilidade de
licitaçáo, quais sejam:

a) Tratar de serviço técnico

Especificadamente no que tange a delimitação do serviço técnico, observa-
se o previsto no Art. 60, da Lei 14.133121 .

qft. 6o Para os fms desta LeL consideram-se:
XVlll - serviços técnicos especializados de natureza predominantemente

intelectual: aqueles realizados em trabalhos relativos a:
()
D - treinamento e aperteiçoamento de pessoa,

Diante do fundamento acima exposto, é correto aÍirmar que o curso "Manejo
das Emergências Febris Agudas na Atenção Primária e
Hospitalar", requer preparo em motivar e guiar equipe, promovendo um ambiente de

trabalho eficiente, adaptável e produtivo. Alem disso, líderes ou colaboradores bem
preparados podem contribuir para a resolução de problemas, construçáo de relações
interpessoais sólidas e impulsionar a inovação, resultando no sucesso sustentável do
projeto ou processo, para cuja contratação será inexigível a licitação, segundo o artigo
74, inciso lll da 14.133121 .

b) Notória especialização do profissional:

Notório especialista é o profissional (ou empresa) que nutre entre seus
pares, ou seja, "...no campo de sua especialidade..." a partir do histórico de suas

, ll
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realizaçôes, quer dizer "...decorrente de desempenho anterior...ou de outros requisitos
relacionados com suas atividades..." elevado grau de respeitabilidade e admiração,,.1p, ....._
forma que se "...permita inferir que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmqnte, o
mais adequado à plena satisfação do objeto do contrato." \ " ,fr

' -,,, /, .

Assim, considera-se requisitos idôneos para aferir se um profissional é ou__--,
não notório especialista: "...desempenho anterior, estudos, experiências, publicações,

organização, aparelhamento, equipe técnica...".

Segundo o Professor Luiz Cláudio de Azevedo Chaves, outro
questionamento de ordem prática que, é comumente suscitado, é o problema de se
identificar se é a empresa ou o profissional o detentor da notória especialização. De um
modo geral, raramente os profissionais (notórios especialistas) são contratados
diretamente como pessoa física, mediante Recibo de Pagamento a Autônomo - RPA,

dando preferência a serem contratados por meio de empresas de organização de
eventos. Assim o fazem em azáo da d isponibilização de estrutura (passagens aéreas,
hospedagem, alimentação) o que seria previamente arcado pelo profissional caso ele
fosse contratado como Pessoa Física.

E o entendimento dominante na doutrina e do próprio Tribunal de Contas da
União que a lei não exige que o notório especialista seja famoso ou reconhecido pela

opiniâo pública. De acordo com o texto legal, o conceito do profissional, no campo de
sua especialidade, decorre de desempenho anterior, estudos, experiências,
publicaçÕes, organização, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos
relacionados com suas atividades.

Mediante o currículo do profissional responsável pela palestra do curso,

observando desempenhos anteriores, estudos, experiências, e demais requisitos
relacionados com suas atividades, pode ser constatado o elevado grau de

respeitabilidade, de forma que o trabalho a ser apresentado é essencial e adequado à

plena satisfação do objeto do contrato.

E importante salientar que o palestrante do curso a ser ministrado pelo Dr.

Khalil Feitosa de Oliveira CRM 14892.

Portanto, no caso em questão, a notoriedade do profissional pode ser
comprovada por meio do seu vasto currículo, outrora mencionado, que demonstra o

mesmo deter de ampla experiência, há muitos anos na sua área de atuação e que, por

certo, é objeto do curso de capacitação a ser ministrado, tendo em vista que é
destinado aos servidores públicos.

VI. CONCLUSÃO

Dessa maneira, com base no que foi aqui exposto justifica-se que o

Rua do lmpério S/N Centro - Santo Antonio dos Lopes-l\4A
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pagamento de inscriçÕes de servidores, que possibilitará a realização do serviço de
treinamento e aperfeiçoamento de
Emergências Febris Agudas na Atenç
Constitucionais, ao interesse público,

variadas formas, considerando:

pessoal, por meio do curso "Manejo das
ão Primária e Hospitalar", atende aos pri

e aos deveres da boa administraçáo, na

a) Que o serviço possui características que o tornam de natureza singular,
realizado por especialista de notório saber; "Manejo das Emergências Febris
Agudas na Atenção Primária e Hospitalar".

b) Que os serviços de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal encontram-se
discriminados no art.60, inciso XVIll, alínea "f', combinado com o art.74, inciso lll
da Lei n, 14.13312021:

c) Que nos serviços de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal, a determinação da
singularidade está relacionada ao núcleo do seu objeto, que é a aula, e como a

aula é uma atividade humana (não mecânica) e que o docente é de qualificação

incomparável, sempre que a intervenção deste for determinante para a obtenção
dos resultados pretendidos, o serviço é singular, como é o caso do curso
pretendido;

Por fim, pelas fundamentaçÕes de fato e jurÍdica, fica ratificada a justificativa

de que a contrataçáo desejada com demonstração de notória especiq[ização é hipótese
de inviabilidade absoluta de competição, o que torna inexigivel a licitação para

inscrição de servidor em curso aberto, com base no arl.74,lll, da Lei 14.13312021 .

Submetemos os autos do Processo Administrativo n' 062406-0001 à

Procuradoria Municipal para que se proceda com os apontamentos legais, através de
Parecer Jurídico.

Santo Antônio dos Lopes - MA, 12 de junho de 2024

JÇr*,^[",fu,§l'#ra
Secretária Municipal de Saúde e Saneamento

Port. no 01012021- GPSAL

Rua do lmpério S/N, Centro - Santo Antonio dos Lopes-MA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DOS LOPES
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C

o MUNTCíPIO DE SANTO ANTÔNtO DOS LOPES, ESTADO D0 MARANHÀO, inscriro no C.N.P.J. [MF) sob o nq

0r'.172.720/OOOI 10. ar|avés dd SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE E SANEAMENTO, com sede nd Av.
Presidcnre Vargas, rro 44b, Centro. SANTO ANTÔNlO DOS LOPES, M.rranhâo, doravante. denon)inado
CONTRATANTE, neste ato representada pelo(a) Secretário(aJ Municipal de Saúde:e Saneameító, Sra. Maria
Lima da Silva Neres, portadora de RG 000035483095-3 SSP/MA e CPF 890.166.703-78, e a empresa

CONTRATO ADMINISTRATIVO NA XXXXXXXXXXXXX
PROCESSO ADM. Ns 062406-0002
I NEXIGI BILI DADE N9 XXX / 2024

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIçOS

QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICÍPIO DE
SANTO ANTÔNIO DOS LOPES, ATRAVÉS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE E

SANEAMENTO, E A EMPRESA ALVA CURSOS

EIRELI, NA FORMA ABAIXO:

CLAUSULA PRIMEIRÁ - DO OBJETO
1.1. O presente instrumento de contrato
prestação de serviços de capacitação de
Enrergencia FL,blis Agudas nd Atençio
Municipal de Saúde c Sancamento do mu
1.2, FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: ATt, 72,
da Lei 14.133/2 l.

CLAUSULA SEGUNDA- DO VALOR
2.1. 0s valores unil.ários referentes a prestação dos serviços serão os estipulados na proposta apresentada
pela CONTITA'I.ADA, acostada ao Procedimento Administrativo Inexigibilidade de Licitação \e xxx/202+.
2.2. 0 valor global do presente Contrato é de R$ 138.082,50 lcento e trinta e oito mil oitenta e dois reais e

cinquenta centavos), conforme planilha abaixo:

2.3. Nos preços acima estipulados estâo inclusas todas as despesas ordinárias diretas e indiretas
decorrentes da execução do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciários, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administração, frete, seguro e outros necessários ao

cumprimento integml do objeto da contratação.
2.4. Os preços ajustados não sofrerão reaiuste, salvo nas situações e formâs previstas neste instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA _ DA VINCULAÇAO
3.1 Integram o presente Contrato, independente de transcrição
I - Processo de Inexigibilidade n.a XXX/2024;
ll - Termo de Referência; e

', ttl.:':;

tem poJ objeto a contrataqão de pessoa jurÍdica especializada para
servid oÍês,lotados na área,da saúde através do curso Manejo das
Primária eiHospitalar ('I[ima Sede], de interesse da Secretaria
nicÍpio de Sarito Antônio dos Lopes - MA.
earáfrafo Único,..comÜiíado com o inciso III, alÍnea "f' d,o art.7+

Quantidade de
Participantes

Valor totalItem

13 8.0 82,5001 45

R$ 138.082,50

Manejo das Emergência Febris

^gudas 
na Atenção Primária e 3.068,50

. Hos itâlar Turma Sede

Descrição

Avenida Presidente Vargas, Na 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA

ACJ

doravante denominada CoNTRATADA, neste ato representada por seu
representantc legal, Sra. XXXXXXXXXXXXXX, R.G. n.q XXXXXXXXXXX _,SSP-MA, CPF sob o n.XXXXXXX-XX,

tên1, entre si, ajustado o presente CONTRATO Nq XXI.XXXXXXXX, com fúlcro na Lei 14.133, de 1p de Abril de
2021, e de acordo com o quc consta no Procedimento INExIGIBILIDADE Na xxy./2024, mediantc as
seguintes clárrsulas e condiçôes:

I u"'o'
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Slll - Proposta firmada pela CONTRÁ'IADA, eventuais anexos dos documentos supracitados, amb6
constantes deste Processo de contratação direta.

CLÁUSULA QUARTA - DA vIGÊNcIA
4.1O prazo de vigência da contrataçãoé de 60 (sessental dias contados da publicação do extrato docontrato
na lmprensa Oficial, na fbrma do artigo 105 da Lei n" 14.133,de2027.
CLAUSULA QUINTA - DA EXECUÇAO E DO RECEBIMENTO DO OBIETO
5.1.0 recebimento dos serviços será feito nos termos do Art.92, lV, Vll e XVIII.
5,2. Os seruiços serão realizados nos dias 20 e 21 de junho de 2024, e deverá compor a programação do
curso de capacitação a ser realizado.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO
6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condições a ele referentes encontram-se definidos no

6.2. O pagamento será c[etuado no prazo máximo de até 30 [trinta) dias, contados dô réce]imento da Nota
Fiscàl ou Fa t u r.r.

6.3. O pagamento será efetuado pelo CONTRA'I'ANTE, à CONTRÂ.TADA, mediante Oidem Bancáiia, de
acordo conr os d.rdos bancários infornrildos pela Contratada. Ballco do Brasil, Agênciã n.o 1639-X, conta
corrente n.e 46.9b5-3, em favor tle Alv.r Cursos ElRELl.

cLÁusuLA sÉTIMA - oBRtcAÇÕEs oe corutnetexTn "' ). :

7.1. Exigir o cumprimento de todâs as obrigações assumidas pela CONTRATADA, de acordo com o contrato
e seus anexos;
7.2, Notificar a CON'l'li^TAD^, por escrito, sobre vÍcios, defe.itos ou incorreções verificadas no objeto
íornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, às suas expensasj
7.3. 

^testar 
nas notas fiscais ou fatur;s a efeliva entrega do objeto deste contrato, confbrme ajuste

representado pela nota dc empenhoi
7.4. Aplicar à CONTRÁTADA as sançôes previstas em:lej e no contrato, quando for o caso;
7.5. Fornecer à CONTRATADA todas as informações êlacionadas.iom o objeto do presente contrato;
7.6. Efetuar o pagamento a CONTRATADA dô valor corresitgúdeirte ao fornecimento do objeto, no prazo,
forma e condiçõr's estabelecidos, eíetuando a retençào dos tributos devidos, consoante a legislação vigente;
7.7. Comunicar a empresa para em.issão de l.,l.qta Fiscal no que pertine à parcela incontroversa da execuçào
do objeto, para efêito de liquidação e pagamento, qüando houver controvérsia sobre a execução do objeto,
quanto à dimensâo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei na 14.133, de 2021;
7.8. Acompanhar e fiscalizar, através de servidor designado pela CONTRA'IANTE, o cumprimento das
obrigações assumÍdas pela CONTRATADA, anotando em registro próprio as falhas detectadas e

comunicando as ocorrências de quaisquer latos que, a seu critério, exijam medidas corretivas;
7.9. Cientificar o órgão de representàção judicial do Município de Santo Antonio dos Lopes/MA para adoçâo
das medidas cabÍveis quando do descunlprimento de obrigações pelo Contratado;
7.10. ExígÍr a apresentação de notas fiscais com as requisições fornecidas, recibos, atestados, declarações e

outros docuúentos que comprovem as operações realizadas, o cumprimento de pedidos, o atendimento de
providências, o compromisso de qualidade, etc, bem como a CONTI{ATADA, recibos, atestados, vistos,
declamções e autorizeçôes de compronlissos que exijam essas comprovações;
7,11, Receber o objeto no prazo e condições estabelecidas no termo de referência e seus anexosi
7.12. A CONTRATÀNTE não responderá por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA conr
terceilos, ainda que vinculados à execuçào do objeto, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorrência de ato da C0NTRATÁDA, de seus empregados, prepostos ou subordinados;
7.13. Emitir decisão sobre todas âs solicitações e reclâmaçôes relacionadas à execução do presente
Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatórios ou de
nenhum interessc para a boa execução do ajuste.
7.13.1. A CONTRATANTE terá o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data do protocolo do requerimentô para
decidir, admitida â prorrogação rlrotivada, por igual perÍodo;
7.14. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilÍbrio econômicofinanceiro feitos pela
CON'IIiA'IADA no prazo máximo de 30 [trintâ) dias.
7.15. Notificar os emitentes dâs garantias quanto ao inÍcio de processo administrativo para apuração de
descumprimento de cláusulas contratuais, em havendo garantia contratual.
CLÁUSULA OITAvA - OBRIGAÇÔES DA CONTRATADA

Avenida Presidente Vargas, Ne 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA
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8.1. A CONTRAI'ADA deve cumprir todas as obrigações deste Termo de Referência, edital e seus anexos,
assumindo conlo exclusivanlente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execuçâo do
ob,eto, observando, ainda, as obrigaçôes a seguir dispostas.
8.2. Manter preposto aceito pela CONTRATANTE no local do seruiço para representá-lo na execução do
contrato.
8.2.1. A indicação ou a manutenção do preposto da empresa poderá ser recusada pelo órgão ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercÍcio da atividade.
8.3. Executar o objeto contratado no local e forma indicada pela CONTITATANI'E, obedecendo aos prazos
estipulados.
8.4. Atender às determinações regulares emitidas pelo íiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior
(art. 137, II, da Lei n.q 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informação por eles solicitados;
8.5. Alocar os empregados necessários ao perfeito cumprimento das cláusulas deste contrato, com
habilitação e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentosr..ferramentas e utensÍlios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologiâ deverão atender às reôiiiilendações de boa técnica e

a legislaçào de regência.
8.6. Não transferil a outren], no todo ou em pafte, o objeto do presente contrato, sem prévia e expressa

8.7. Credencia| junto ao CONTRATANTE um representante e número de telefone ê.email para prestar
esclarecimentos e atender as solicitaçôes, bem como reclamaiÕes. que porvenl.ura surgirem durante a

execuçào contratual;
B.B. Indicar, a pedido do CONTRÁTANTE, telefones para contato fora dós horários norúais de âtendimento,
inclusive finais de semana e feriados, para os casos exóêiigionais que poúéiotura venham a ocorrer;
8.9. Responsabilizar-se pelos vÍcios e danos decorrentei dg execução dó ôb1eto, bem como por todo e

qualquer dano causado à C0N'l RA'|AN'IE ou terceiros, não rtüuzindo essa reipionsabilidade a fiscalizaçào
ou o acompanhamento da execuçâo contratual pelo CONTRATANTE, que ficará autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigid4 o valor correspondente aos danos sofridos;
8.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigações prevÍstas em Acordo, Convenção, Dissídio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categôiiâs abrangidas ;iêlo contrato, por todas as obrigações
trabalhistas, sociais, previdenciárias, tributárias d.asr..demais:iprevistas em legislação específica, cuja
inadimplência não transfere a responsabilidade;3o CONTXATANTE;
8.11. Não contratar, durante â.vigência do coirtt-'ato, cônjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até:o.:terceiro grau, de.dirigente do CONTRATANTE ou do fiscal ou gestor do
contrato, nos termos do artigo 48, parágrafo único, à Lei na 14.133, de 2021,
8.12. Manter durante a execução do Contrato, em compatibilidade com as obrigações assumidas, todas as

condições de hebilitaçào e qualificJçào exigidas na licitação.
8.13. Cumprir, duraqle todo o pe1lodo de execução do contrato, a reservâ de cargos prevista em lei para
pessoa conr dencÍênóia, para reatrilitado da Previdência Social ou para aprendiz, bem como as reseruas de
cargos previstas na le8islação (art. 116);
8.14. Comprovar a resgrua dê.cargos a que se refere a cláusula acima, no prazo Rxado pelo fiscâl do contrato,
com a indicação dos eúpregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, parágrafo único);
B. I5. Cuardar sig,ilo sobre todas as info|maÇôes obtidas em decorréncia do cum prinrento do contrato;
8.16. 

^rcar 
corn o ônus decorrente de eventüal equívoco no dimensionamento dos quantitativos de sua

proposta, inclusivc quanto aos custos variáveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementá-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta não seja satisfatório para o atendimento do
objeto da contrataçãg- exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei nq 14.133,
de 2021;
8.17. Cumprir, alénr dos postulados legais vigentes de âmbito federal, estadual ou municipal, as normas de
segurança do CONTRA IANTE;
8.18. Pronrover a guarda, manutençâo e vigilância de materiais, ferramentas, e tudo o que lbr necessário à

execução do objeto, durante a vigência do contrato.
8.19. Conduzir os trabalhos com estrita observância às normas da legislação pertinente, cumprindo as

determinaçóes dos Poderes Públicos, mantendo sempre limpo o local dos serviços e nas melhores condições
de segurança, higiene e disciplina.
8.20. Submeter previarnente, por escrito, ao C0NTRATANTE, para análise e aprovação, quaisquer mudanças
nos métodos executivos que fuiam às especificaçôes do memorial descritivo ou instrumento congênere,
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8.21. Não permitir'â utilização de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condiçâo de
aprendiz para os maiores de quatorz e anos, nem permitir a utilizaçâo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
8.22. Paralisar, por determinaçào do CONTRATANTE, qualquer atividade que não esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a segurança de pessoas ou bens de terceiros.
8.23. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorrência anormal
ou acidente que se verifique no local da execução do objeto contratual.
8.24. Prestar todo esclarecimento ou informação solicitada pelo CoNTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, â qualquer tempo, ao local dos trâbalhos, bem como aos documentos relativos à
execução do empreendimento.
8.25. Mobilizar e disponibilizar todos os recursos, materiais, ferramentâs e profissionâis necessários para a
per[eita execução tlos serviços;
8.26. Iniciar os serviços no prâzo fixado pelo CONTRATANTE, em exato cuBpdmento as especificações
estabelecidas no Termo de Referência.
8.27. Responsabilizar-se pela qualidade tinal dos serviços, fornecer E.P.l.'S [Equipimentos de Proteçâo
lndividual) aos funcionários, recolher todos os encargos sociais referentes. aos func,gnários que
trabalharem na mesma.
8.28. Ao término dos serviços diários, deixar os locais sempre lÍmpos e desiÍiiiedidos, na medida do
possÍvel; ' ..,

8.29. ManteI a frente dos serviços, profissionais qualificado§rãpresentados na fase de hábilitação ou outros
previamente autorizados pela CONTRATANTE e pessoal auxiliar dispônÍvel para sua normal e correta
execuçãol
8.30. Cumprir impreterivelmente os prazos estipulados áo,contrato e Termo,.{s Referência.
8.31. Providenciar o transporte dos equipamentos neceiSários para a pre§tação dos serviços e que

necessitem sofi'er mânutençâo preventiva o-u corretiva, a qual qig,possa ser efetuada no próprio local, sem

ônus adicional para a CONTITATANTE. ':'... '.;' 
,

8.32. Cumprir e fazer cumprir as normês de segúitança e medicinailo trabalho emitidas pelo Ministério do
'lrabrlho e Emprego e oulros órgàos competentes.
8.33. Exigir o uso de Equipamentos dc Proteção In{vidyg..l :, EPI's por seus trabalhadores, conforme
constaLadà x sua necessidade.
8.34. Providenciar, às suas expgnsas, o tra ns portei .destinaçào e descafte dos resíduos, detritos e entulhos
resultantes da prestação de sen ço, observando a lêgi-slação ambiental pertinente.
8.35. Dmpregar boa técnica na prestaçào dos serviçoil i
8.36. 0s serviços poderão ier executados fora do horário de expediente e em finais de semana, para garantir
o pleno atendimento do interesse público, sem qualquer tipo de ônus para o Município de Santo Antonio
dos Lopes/ lvlA.

8.37. Caberá à CONTRATADA todo o seguro dos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade, e

também seguro de aqide{te de trabalho para todos os que trabalham sob sua supervisão.
8.38. Apresentar a CONTRATANTE, a qualquer tempo, documentação que comprove o correto e tempestivo
pagâmeúto de todos os encargtis previdenciários, trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da execuçào

do Contrato;
8.39. Ilxecutar os serriços ôbjeto deste contrato de acordo com as prescriçôes e critérios técnicos vigentes.
8.40. Responsabilizar-se pelos vícios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos L2, L3 e L7 a

27, do Código de Defesa do Consumidor (Lei nq 8,078, de 1990);
8.41. Todos os nlateriais utilizados para os serviços prestados, serão por conta da empresa prestadora de

serviço;
8.42, 

^ 
CON'lRA'I'ADA deve ser responsável pela qualidade dos serviços prestados.

8.43. Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei na 13.709, de 14 de agosto de
2018, adotando medidas eficazes para proteçâo de dados pessoais a que tenha acesso por força da execuçào
deste contmto;
8.44. Apresentar âo CONTRATANTE, quando for o caso, a relação nominal dos empregados que adentrarão
no órgão pala a execução do serviço.
B.45.0bservar, na emissão das notas fiscais para pagamento, o disposto nas regras de retenção do Imposto
de Ilendas dispostas na lnstrução Normativa na RFB ne 1234, de l1 de janeiro de 2012, alterada pela

lnstrução Normativa ne 2.1,45/2.023 que obriga os órgãos da administração pública direta dos estados, do
Distrito Federal e dos municípios, inclusive suas autarquias e fundações, a efetuar a retenção, nâ fonte, do
imposto de renda sobre os pagamentos que efetuarem às pessoas físicas e jurídicas pelo fornecimento de
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bens ou prestação de serviços em geral, inclusive obras de construção civil, sob pena de não aceitação por
parte do CONTRATANTE.
8.46. Cumprir com todas as demais obrigações contidas no Termo de Referência.
CLÁUSULA NoNA . DA PRoTEÇÂo DE DADos
9.1. É vedado às partes a utilização de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorrência da execuçào
contratual para finalidade distinta daquela do objeto da contratação, sob penâ de responsabilizaçào
administratlva, civil e criminal.
9.2. Sem prejuízo da aplicação das normas previstas pela Lei np L2.527, de 1B de novembro de 2011, as
partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informações - em especial os dados
pessoais e os dados pessoais sensíveis - repassadôs em decorrência da execução contratual, em
consonância com o disposto na Lei ne 1,3.709 /201,8 (Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais - LGPD), sendo
vedado o repasse das informações a outras empresas ou pessoas, salvo âquelas decorrentes de obrigaçôes
legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento contratual.
9.2.1. O dever de sigilo e confidencialidade permanecem enl vigor mesmo airós a:,eltinção do vínculo
existente entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA, e entre esta e seus colaboradoreí subcontratados,
prestadores de ser.r'iço e consultores
Ô.3. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Proteção de Dadqs; ô:coNrnar'Âtlrg,.f,âia a áxeóíiao ao
serviço obieto desle contrato, deterá acesso a dados pessoais dos representantes da CONTRATADA, tais
como número tlo CPF e do RC, endereços eletrónico e lesidenÇÍai, ê cópia do documento de identificaçào, os
quais serão tratados conlorme as disposições da Lei ne 13,709 /2018. ..

9.4. A CONTRATADA declara que tem ciência da existência da Lei Geral de Proteçâo de Dados e se

compromete a adequar todos os procedimentos internós ao disposto na legislação com o intuito de proteger
os dados pessoais repassados pelo CONTRATANTE.
9.5. A CONTII.^I'ADA fica obrigada a comunicar ao C0NTRATAN'fE em até 24 (vinte e quatro) horas
qualquer incidente de acessos nào autorizados aos dados pessoais, situações acidentais ou ilícitas de
destruiÇâo, perda, alteraçào, comunicaçào ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilÍcito, bem
como adotar as providências dispostas lo art. 48 da.Lei Geral de Proteção de Dados.
9.5.1. A comunicação não exime a C0NTRAI'ADA dâ§ obrigações, sanções e responsabilidades que possam
incidir em razão das situações violadoras acima indiôàd4§. ,,:

9.6. o descumprimento de qualquer das''ôláusulas àcima 'rêlacionadas ensejará, sem prejuÍzo do
contraditório e ampla defesa, na Tpliceç..ê.e das penalidades cabÍveis.
CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA,-.' . , .,....,.,

10.1- Não haverá exigência de garantia conranlal:da execução.
CLÁUSULA DÉcIMA PRIMEIRA - DA SUBCONTRATAçÀo
11.1. Não será admitida â subcontrataçâo do objeto contratual.
CLÁUsULA DÉCiMA §EGUNDA = INFRAÇÕES E SANçÔES ADMTNISTRATIVAS (aTt. 92, XIV)
12.1. Comete infração administrativa o pretendente ou o contratado que cometer quaisquer das infrações
previstas no art. 155da Le.i.nq 14.1.33, de 2021, quais sejam:
a. Dar causa à inexecução parcial do contrato;
b, Dar causa à inexecução parcial do contrato que cause grave dano à Administração, ao funcionamento dos
serviços públicos ou ao interesse coletivo;
c. Dar causa à inexecução total do contratoj
d. Deixar de entregar a documentação exigida para a contratação;
e. Não mantel a proposta, salvo em decorrência de fato superveniente devidamente justificado;
I Não celebrar o contrato ou não entregar a documentação exigida pâra â contratação, quando convocado
dentro do prazo de validade de sua propostai
g. Ensejar o Ietardamento da execução ou da entrega do objeto sem motivo justificado;
h. Apresentar declaração ou documentâção falsa exigida para o certame ou prestar declaração fâlsa durante
o processo de contmtação ou a execução do contrato;
i. Fraudar a dispensa ou praticar ato fraudulento na execuçâo do contrãtoj
j. Conrportar-se de modo inidôneo ou cometer fraude de qualquer nâturezâ;
k. Praticar atos ilícitos com vistas a [rustrar os objetivos da contrataçâo;
L. Praticar ato lesivo previsto no art. 5q da Lei ne !2.846, de 1q de âgosto de 2013.
12.2. O pretendente ou contratado que cometer qualquer das infraçóes discriminadas nos subitens
anteriores ficârá sujeito, sem prejuÍzo da responsabilidade civil e criminal, às seguintes sanções:
a) Advertência no caso da falta prevista na alínea "a" deste Aviso de Contratação Direta, quando nào se
justificar a imposição de penalidade mais grâve;
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b) Multa:
1. moratória de 0,20lo (dois décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, bem como pela inobservância do prazo fixado pârâ apresentação, suplementação ou reposiçào
da garantia, quando exigida, até o limite de 15 (quinzeJ dias;
1.1. 0 atraso superior a 15 dias autoriza a Administração a promover a extinção do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cláusulas, conforme dispõe o inciso I do art. 137 da Lei
n.14.133, de 2021-.
2. Cornpensatória, pa |a as infrações descritas nas alíneas "h" a " L" do su bitem 12.1, de 15o/o a 250/o do valor
do Contrato.
3. Compensatória, para a inexecução total do contrato prevista na alínea "c" do subitem 1.2.1, de 150/o a 25
o/o do valor do Contrato.
4. Para infração descrita na alínea "b" do subitem 12.1, a multa será d e 10o/o a 20o/o do valor do Contrato.
5. Parâ infraçôes descritas na alínea "d" a "g" do subitem 12.1, a multa será. d,e 7o/o a 150/o do valor do,.
6. Para a infração descrita na alínea "a" do subitem 12.1, a multa será de 170 ã 7o/o d.ó vaiil.or do Contrato,
ressalvadas as seguintes infraçôes:
c) lmpedimento de licitar e contratar no âmbito da Administração Pública direta.e indiretá do ente
íedcrativo que tiver aplicado a sançào, pelo prazo máximo de 3 (três) anos, nos casds das allneas "b" a "g",
quando nào se justi[icar a inrposiçào de penalidade mais gravq;
d) Declaraçào de inidoneidade para Iicitar ou contratar, que impedirá o responsável de.licitar ou contr:ltar
no âmbito da Administração Pública direta e indireta de todos os entês federativos, peilo prazo mÍnimo de
3 [três) anos e máximo de 6 [seis) anos, nos casos dai:alíneas "h" a "L'';bqfn como nos demais casos que
justifiquenr a imposiçâo da penalidade mais grave confoiiiià §54 do art. 156'da Lei 1,4.733/2021,.
12,3. Na aplicaçào das sanções serào considerados:
12.3.1. A nâl.urezà e a gravidade da infraÇão cometida;
12.3.2. As peculiaridades do caso concreto;
12.3.3. As circunstàncias agravantes ou atenuantes;
12.3.4. 0s danos que dela provierem para a Âdministração Pública; 

_..

12.3.5. A implantação ou o aperfe içoameirtô de progqqla de integridade, conforme normas e orientações
dos órgàt-rs de controle.
12,4. Se a multa aplicada e as indgnizaçôes cabíreis forem superiores ao vâlor de pagamento eventualmente
devido pela Administração ao contratado,3!gm.{i perda desse valor, a diferença será descontada dâ
garantia prestada ou será cobracla Judicialmeite. ':i; '
12.5. A aplicaçjo dds sanções p|evisl.as nestc Aviso de ContritaÇâo Direta, em hipótese alguma, a obrigaçâo
de reparaçâo intcgral do dano causado à Administraçâo Pública.
12.6. A penalidade de multa pode.ser aplicada.cumulativamente com as demais sanções.
12.7. Se, durante o processo dê aplicaçãó de penalidade, houver indícios de práticâ de infraçào
administrativa tipificada pela Lei na L-?.846, de 1e de agosto de 2013, como ato Iesivo à âdministraçào
pública nacional ou estrángeira, cópias do processo administrativo necessárias à apuração da
responsabilidade da'empresa .deverão ser remetidas à autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciência e deci§ão sobre a eventual instauração de investigação preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilização - PAR.

12.8. A apuraçâo e o julgamento das demais infrações administrativas não consideradas como ato lesivo à

Adnrinistração Pública nacional ou estrangeira nos termos da Lei nq 12.8+6, de 1q de agosto de 2013,
seguirão scu rito normal na unidade administrativa.
12.9. O processamento do PAR não interfere no seguimento regular dos processos administrativos
específicos para apuração da ocorrência de danos e prejuízos à Administração Pública Federal resultantes
de ato lesivo cometido pol pessoa jur'Ídica, com ou sem a participação de agente público.
12.10. A aplicação de qualquer das penalidades previstas realizar-se-á em processo adlninistrativo que
assegurará o contraditório e a ampla defesa ao contratado, observando-se o procedimento previsto na Lei
nq 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei ne 9.784, de 1999.
12.11 - O[A) Contratado(a) declara plena ciência das hipóteses de infrações e sançôes previstas neste
contrato.
CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA . DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRTA (aTL 92, VIII)
13.1 - As despesas decorrentes desta contratação estão programadas em dotação orçamentária própria,
prevista no orçamento do(a) Município de Santo Ântonio dos Lopes/MA, para o exercÍcio atual, na

classificação abaixo:
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06- Sec. Mun. de Saúde e Saneamento
06.02 - Fundo Municipalde Sâúde
10 - Saúde
301 - Atenção básica
302 - Assistência hospitalare ambulâtorial
0171 - Cesrâo de política de saúde públicâ
2.014 Capacitaçào de servidores - PAB

§

órgão
Unidade Orçamentária
Função
Sub-Função

Programa
Projeto Atividade

Clâssilicação gconômica

Fonte de recurso
3.3.90.39.00 - Outros Serv. Terc. Pessoa luridica
I600000000 . Transí SUS Bloco de I\4anurençio
1500100200 Receita de impostos e transl - Saúde

/"

\

AUTUÀÇA(

\\
/

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA _ DA EXTINçÃo CoNTRATUAL
14.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou nâo as obrigaçõcs de ambas as partes contraentes.
14.1.1.O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem ônus para o CONTRÂTANTtr. quando esta
nào dispuser de créditos orçanrentários para su,r continuidade ou quando entender que o contrato náo mais
lhe oferece vantagem.
14.1.2. A extinçào nesta hipótese ocolrerà na próxima data de aniversário do contrato, desde que haja a
notificação da CoNTRATADA pelo CoNTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.
14.1.3. Caso a notilicação da não-contin u idade do contrâto de que trata este subitem ocorra conr menos de
2 (dois) meses da data de aniversário, a extinção contratual ocorrerá após 2 fdois) meses da data da
comunicaÇão.
14.2. O contrato pode ser extinto antes de cumplidas as obrigações nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Leirne 14.1.33/21, bem como amigavelmente,
assegurados o cont.raditório e a ampla defesa.
14.2.1. Nesta hipótese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da úesma Lei.
14.2.2. A alteraçâo socif,l ou a modilicação da Ílnalidade ou da estrutúra da en)pres3 nào ensejará a rescisào
se nào restringir sr.la capacidade de concluir o contrato.
74.2.2.7. Se a operação implicar mudança da pessoa jurÍdica CONTRATADA, deverá ser formalizado termo
aditivo parâ alteraçào subjctiva.
14.3. 0 termo de rescisão, sempre que possÍvel, seÉ precedido:
14.3.1. Balânço dos eventos contratuais iá cumpridoÁ ou parciâlnrente cumpridos;
14.3.2. Relação dos pagamentos já efetuados e ainda devidos;
14.3.3. lndellizJçôes e nrultas.
14.4. A extinção do contrato não coníigura óbice para o reconhecimento do desequilÍbrio econômico-
financeiro, hipótese em que será concedidâ indenizaçào por meio de termo indenizatório (art. 131, caput,
da Lei n.e 1,4.133, de 2021).
CLAUSULA DECIMA QUINTÁ- DOS CASOS OMISSOS (art. 92, lll)
15.L'- 0S Casos omissôs serão decididos pelo(al Município de Santo Antonio dos Lopes/MA, segundo as
disposiçõg§ contidas na l.ei na 14.133, de 2027, e demais normas federais aplicáveis e, subsidiariamente,
segundo as disposições contidas na Lei ne 8.078, de 1990 - Código de Defesa do Consumidor - e normas e

princípios gerais dos contratos.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS PRERROGATIVAS
16.1. A CON'IRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE relativos ao presente Contrato e à rescisào
administrâtiva de que trata o art. 104 da Lei na. 14.133/202L,bem como as prerrogativas abaixo elencados:
16.1.1 modiíicá-los, unilateralmente, para melhor adequação às finalidades de interesse público,
respeitados os direitos da CONTIIA'I'ÂDA;
16.1.2 cxtingui-los, unilateralIllente, nos Çasos especillcados nesta Lei;
16.1.3 fiscalizar sua execução;
16.1.4 aplicar sanções motivadas pela inexecuçâo total ou parcial do âjustej
16.1.5 ocupar provisoriamente bens móveis e imóveis e utilizar pessoal e serviços vinculados ao objeto do
contrato nas hipótcses de:
16. L5.I risco à p|estaçãô de serviços cssenciais;
16.1.5.2 necessidade de acautelar apuração administrativa de faltas contratuais pelo contratado, inclusive
após extinção do contrato.

Avenida Presidente Vargas, Nq 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA
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CúUSULA DÉ(TMA SÉTIMA - DA ALTERAÇÂo, REAIUSTE, REPACTUAÇÃo E REEQUILÍBRIo
ECONÔMICO-FINANCEIRO
17.1. Este instrumento poderá ser alterado na ocorrência dos fatos estipulados no artigo 1,24, da Lei ne
14.133./21.
17.2. E admissível a alteração subjetiva do contrato proveniente da fusão, cisão ou incorporação da
CONTRATADA em outra pessoa jurídica, desde que sejam observados pela nova pessoa jurídica:
17.2.1. Todos os requisitos de habilitação exigidos na licitação original;
17.2.2. Sejam mantidas as demais cláusulas e condições do contrato;
17.2.3. Não haia prejuÍzo à execução do objeto pactuado; e

L7.2.4. Hala a anuência expressa da CON'l'IIATANTE à continuidade do contrato;
17.3. A CONTRATADA é obrigado a aceitar, nas mesmas condiçôes contratuais, os acréscintos ou supressôes
que se fizerem necessários, até o limite de 250lo (vinte e cinco por centoJ do valor inicial atualizado do
conl rdl o.

17,4 Registros que não caracterizam altemção do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebração de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei ne 17.133, de 2021; ..:.:

17.5. Do Reajuste. , '.,. , ,' ..

17.5.1 0s preços inicialmente contratados são fixos e irreajustáveis no prazo de úm.ano. ,:

17.5.2 Após o intcrregno de um ano os preços iniciais serâo reaiustados, mediànte a aplicaçào, pelo
CONI RAT^NT|;, tlo IPCA (Índice Nacional de Preços ao Consumidor Amplo'), exclusivamente para as
obrigações iniciadas e concluÍdas rpós a ocorréncia da anualidade.
17.5.3 Nos reaiustes subsequentes âo primeiro, o interregno mínimo de um ano será contado a partir dos
eleitos llndnceiros do úllimo reajuste.
17.5.4 No caso de lLraso ou nào divulgaçào dos Índices de reajustamento, o CONTRATANTE pagará a
CON'lltAl^DA a importânciJ calculatla pela ultima variaçào conhecida, liquidando a diferença
con espondente tâo logo sejam divulgados os indices definitivos.
1.7.5.5 Nas aferições finais, os índices utilizados para reajuste serã0, obrigatoriamente, os definitivos
17.5.6 Caso os índices estabelecidos para reajusiãmento venham a sêr extintos ou de qualquer forma nào
possam mais ser utilizados, serão adotados, em substituição, os que vierem a ser determinados pela
legislaçào cntáo em viBor.
17.5.7. Na ausê»cia de previsão legal quanto âo ínQice substituto, as partes elegerão novo Índice oficial, para
reajustamento do preço do válor remanescente, por meio de termo aditivo.
17.5.8. O reajuste será realizado por apostilamer.üo. .

17.6. Do lteequilíbrio Econômico-Financeiro:
17.6.tConl[undamentonodispostopeloafl. 124,ll,"d"daLci 14.133/21, o valordocontrato poderá scr
alterado para restabelecer ô equilíbrid econômico-financeiro inicial do contrato em caso de força maior,
caso fortuito ou fato do prrncipe ou cm decorrência de Íf,tos imprevisÍveis ou prcvisíveis de consequências
incalculáveis, que inviabilizem á execução do contrato tal como pactuado, respeitada, em qualquer caso, a
repartição objetiva de risco estabelecida no contrato.
17.6.2. Qs pedidos de reequilÍbrio económico-financerro devem ser instruídos com documentos que
comprovem a 0corrência de algumas das situações previstas pelo item anterior.
17.6.3.0s pedidos de reequilíbrio econômico-financeiro devem ser apreciados pela administração, a qual
deve emitir Iaudo técnieo ou instrumento equivalente, expedido pelo setor competente, por meio do qual é

cel1iÍlcado se o fato ou ato ocorrido repercutiu nos preços pactuados no contrato;
17.6.4. Na análise dos pedidos de reequilíbrio econômico-financeiro não deve ser avaliada a margem de
Iucro da empresa, mas sim se o fato superveniente é capaz de trazer impactos financeiros que inviabilizem
ou impeçam a execução do contrato pelo preço firmado inicialmente.
17.6.5. 0 reequilíbrio econômico-financeiro será realizado por âditivo contratual.
1.7.7. Nos casos de l'evisão de preços, poderão ser concedidos, caso haja motivo relevante, que importe nâ
variação substancial do custo de execuçâo do serviço junto ao distribuidor, devidamente justificado e

denronstrado pela CONTRATADA.
17.8. Somente haverá revisão de valor quando o motivo for notório e de amplo conhecimento da sociedade,
não se enquadrando nesta hipótese simples mudança de fornecedor ou de distribuidora por pane da
CONTRATADA;
17.9. Os reajustes e reequilíbrio serão promovidos levando-se em conta apenas o saldo nâo retirado, e rlào
servirão, enr hipótese alguma, para ampliação de margem de lucro.

Avenida Presidente Vargas, Nq 446, Centro, Sânto Antônio dos Lopes-MA
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17.10. Os reajustes e reequilíbrio dos preços não ficarão adstritas a aumento, devendo a CONTI{ATADA
repassar a CONTRATANTE as reduçôes que possivelmente venham ocorrer em seus respectivos
percentuais.
17.11 Tais recomposiçõcs poderão ser espontaneamente ofertadas pelo fornecedor ou requeridas pela
CON'I'RATAN'I'8.
CLÁUSULA DÉcIMA oITAVA - DAs coNDIÇÔEs DE HABILITAçÀo
18.1. A CONTRATADA deverá observar para que durante toda a vigência dô contrato, seja mantidâ a

compatibilidade com as obrigações âssumidas, as condiçôes de habilitação e qualificação exigidas para a

contratação, conforme a Lei n" 14.133/21e alterações.
CLÁUSULA DÉCIMA NONA - DAS VEDAÇOES
19.1. É vedado à CONTRATADA:
19.1.1. Caucionar ou utilizar este'l'ermo de Contrato para qualquer operação financeira;
19.1.2. Interlompcr a execuçâo contratual sob alegação de inadimplemento por parte da CONTRATANTE,
salvo nos casos previstos em lei,

20.1 - Este Contrato entrará enr vigor após sua assinatura e seu extrato será publicado na Imprensa Oficial,
caberrdo ao CON'l'llA'l'AN'l'E mandal providcnciar esta publicaçào, na forma previsE.da !ei 74.133, dé 20ZI
benr conro no rcspL.ct ivo sít io oficirl nJ lntcrnet, em atençào ao art Bq, §2e, da 

-Lei 
rL !2.527 , de 20ll.

cLÁUSULA vIGÉsIMA PRIMEIRA - DA LEGISLAÇÃo APLICÁVEL À EXECUÇÂo Dq.coNTRATo
2LL A cxecuçàu do presentc contrato e aos casos omissos aplicam-se as disposições contidas na Lci n'
14.133, de 1q de abril de 2021, e suas alterações, bem como os De$etos Federais é Municipais que a

regulamentan'r, Lei ne 13.709/2018 (Lei Geral de Protéçâo de Dados Pessoàis - LGPD), lei nq 8.078/1990 e

demais legislações aplicáveis ao caso.

CLÁUSULA VICÉSIMA SEGUNDA - DO FORO
22.1. U Foro da Conralca de Santo Antônio dos Lopes, Estado do Malanhào, e competente para dirimir
questões oriundas deste contrato, com renúncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja. E, pôr
haverem assim pactuado, assinam, este instrumênto na presença das testemunhas abaixo.

'. ;a,,a.,. r:,:.

Santo Antônio dos Lopcs (MA), XX dc x)üX de )üÍXXX. 
,..,... . 

I

Maria Liúa da Silva Neres
Scc. Municipal de §aúde e Sancamcnto

CONTRATANTE

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
Representante Legal

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
01.
CPF N'
02.
CPF N"-
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INTIRESSADO(S): SECRETARIA MUNICIPAL DE SALJDFI E SANEAMENI'O

AUTUÀÇA

EMENTA:
collTRAT;\ÇÃo DIREI'A POR INEXTGTBTLTDADE DE
LICITAÇÃO. POSSIBILIDADE JURÍDICA DE
ÍNSCRIÇÀO NO CURSO DE *MANEJO DAS
E]VÍERGÉNCIAS FEBRIS ACI]DAS NA ATENÇÀO
PRIMÁRIA E HOSPI'TALAR". PROMOVIDO PELA ALVA
CURSOS EIREI-I. SINGULARIDADE DE
CONTRATAÇÃO. IMPOSSIBII,IDADE DE MENSURAR
C) OBJETO PROPOSTO PELO FORNECEDOR DE

SERVrÇOS DE CAPACTTAÇÀO E ApERFET('OAMENTO
EM CRITERIOS OB.IETIVOS. NOI-ORIA
ESPF,CIALIZAÇÃO »E EMPRESA T]/OLI DE SELIS

PttoFISSIONAIS. TNEXIGIBII-tDADE DE LICt r^ÇÀO.

I. RELÀTORIO
Os presentes autos foram encamiúados a esta proculadoria" pam emissão de parecer

eminentemente jurídico, com a finalidade de opinar acerca da possibilidaCe de inexigibilidade de

licitação na iorma do arÍ.74, inciso lll, alínea "t'' da Lei Federal n' 14.133121. da inscrição no

culso aberro denominado "MANEio DAS EMERGÊNCIAS FIIBRIS AGIJDAS NA ATENÇÃO

PRIMÁRIA E HOSPITALAR", ob,ietivando a capaciração e aperfeiçoamento dos Servidores

I)úblicos da Secretaria Municipal da Sziúde e Saneamento de Santo Antônio dos Lopes/MA. que

scrá realizado na municipalidade de Dom PedroiMA. nos dias 20 e 21 de junlo do corrente ano,

pelo rcnomaclo prol'essor Dr. Khalil Feitosa de Oliveira. promovido pela ALVA CURSOS

EIRELI" empresa especializada enr olerecer serviços de capacitação e treinamento, assessoria e

consultoria de gcstores, públicos e plivados. com abordagem completa e atualizada sobre

conteúdos relacionados à Saúde e outros tirntos segmentos voltados a excelência na execução de

politicas públicas tlos ostados e municípi,rs brasileiros.

Vargas, N' 416, Cen tut-{ -- ceP osz:o-ooo
Avenida Presidentc trc. Santlr Antônio doj Lopes

Í
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Enl resuma síntcse. é o relatório.
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2.I SOBRE A DISPONIBILIDADE ORÇAMENTARIA PARA GARANTIR A DESPESA

Segundo o a(igo 72. inciso IV da Lei n' 14.133/21, os processos de contratação direta.

que compreende os casos de inexigibilidade e de dispensa de licitação. deverão ser instruídos com

a demonstração da compatibilidade da prcvisão de recursos orçamentários com o compromisso a

ser assumido.

No caso ora em análise. oonstâ nos autos declaração da existência de crédito
orçamentário para atendimento da despesa em questão.

2.2 SOBRE A.IUSTIFICATIVA PAITA A DI,FLAGRACÃO DO PROCEDIMENTO

A doutrina moderna ensina que todo ato administrativo precisa ser motivado. No

terreno dos contrâtos administrativos não é diÍêrente. Além de cumprir regramento legal, como,
por exemplo, o contido nos artigos 2" e 50 da Lei no ').784199. a decisão por contratar esse ou

aquele objeto precisa ter uma confonnação com o interesse público, situação que só é demonstrável

a partir da motivação ou justilicativa do ato de contratação.

Salienta-se que, em se tratando de licitações e contratos, levando em conta que os

órgãos intcgrantes do controle exterrro irão analisar a conduta do gestor algum tempo depois. as

razões que determinaram a pratica do ato devem ser inteiramente registradas. para não permitir
qualquer tipo de análise equivoca<la no iirturo. ].lesse sentido, tem-se que atentar tambem para o

controle social. em crescinrento no país. especialmente através da cor,stituição de "observatórios

sociais", pelas redes sociais, ou, ainda, pelos canais de transparôncia.

I'or ílm. há que se ponderar. ainda. que justificar a abertura de um processo para

contralação significa demonstrar pre.riamente. de maneira meródica e didática, as razões pelas

quais a Administração está a contrataÍ esse ou aquele otrjeto. inclusive quanto ao aspecto

quantitativo. Ou mesmo porque escolheu urn camiúo em detrimento de outro.

A licitação represenra uma disputa entre interessados em estabeiecer uma relação

patrimonial com a Adminis,tração, na qual será selecionada por esta, a proposta que lhe Íbr mais

vantajosa. Segundo ALEXANDRINO (201I, p.547). se o prosesso licitatório é caracterizado por

uma disputa, para que ela seja possír,el deve-se existir mais de urrta pessoa. fisica oujurídica, capaz

de competir a fim de atingir o interesse da gestão pública, qual seja ele.

Em conÍbrmidade conr o entendimento supramencionado, o ilustre jurista Celso

Antônio Bandeira de Mello Í.).006, p.375) afirma que:

es MA CEP 65730-000
Avenida Prcsidente Vargas N" 4.16. (lentrõ. Sarto Antô io dos [.oP

2. DA ANÁLISE PRELIMINAR

3. r\EXÍCrrlrLr DADE Dr.,_!IelE_Ç.Âg
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"(...) é pressuposto lógico da licitação â existênoia de uma pluralidade de

objetos e unra pluralidade de ofeÍantes. Entretanto, se a Administração

daseja coníralar a prcslação de um serviço que somenle seja reolizado

por unro delerminada empresa, e, se esla for singular, será claro a

realização do contrato diretamente com eslo empresa. pois não há como

cogitar de disputa ou de melhor oferta neste caso". (Destacado).

Ademais. da leitura do capltt do anígo 74 da Le i n. 14.133121 tem-se entendido que o

legislador, após ter traçado a inexigibilidade sob o espectro da inviabilidade de competição, se

preocupou em elucidar algumas hipóteses especiais dela. sem pretender exauriJas. Tratou de

dispor das hipóteses de inexigibitidade mais usuais, disciplinando critérios e o modo como o

agente administrativo dele proceder em relação a elas. O mencionado dispositivo estabelece o

seguinte:

Art.74.É incxigíveI a licitação quando inviáveI a competição, em especial

nos casos de:

I - aquisiçâo de materiais, de equipamentos ou de gêneros ou contratação
de serviços que só possam ser f'ornecidos por produtor, empresa ou
rcprescl)lante comercial cxclusir os:
II - conlrataçâo de profissional do setor artístico. diretamente ou por rneio
de erlpresário exclusivo. desde que consagrado pela crítica especializada
ou pela opinião pública;
III - contrataçâo dos seguintes serviços técnicos especializados de
naturcza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notória especialização, vedada a inexigibilidade para
serwiços de publicidade e divulgaçâo:
â) estudos técnicos, planejamentos, projetos básicos ou pro.ietos

executivos;
Lr) paleccrcs, perícias e avaliações em geral;
c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou
tributárias:
d)liscaiização. supervisão ou gerenciamento de obras ou sen'içosi
e) patrocinio ou defesa de causas iudiciais ou administrativas:
f) treinamento e aperfeiçoamento dc pessoal;
g) restauração de obras de arte e de bens de valor histórico;
h) controles de qualiclade e lecnológico. aná[ises, testes e ensaios de campo
e Iaboratoriais, instrurnentação e monikrrarnento de parâmetros especiÍicos
de obras e do meio ambierÍe e demais serviços de engenharia que se

rnquadrcm no disposto ncs!.e inciso:
IV - objctos que devam ou possam ser contratados por meio de

credenciamento:

Avenida Presidente Vargas. N" 4.16. Centro, Santo Antônio dos Lopes MA - CEP 65730-000
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rnto Antônio dos

V - aquisição ou locação de imóvcl cujas características de instalaçôese,l
de localização tornem necessária sua escolha. ' 'if

lsto posto, a Lei Geral das Licitações cuida, em seu artigo 74, das hipóteses de

impossibilidade jurídica de licitação, o qual reúnem situações descritas genericamente como de

inviabilidade de competição. e. prevê que. ao inexistir viabilidade de competição, poderá efetivar-

se a contrataÇão direta.

A impossibilidade jurídica de compctição. para Hely Lopes Meirelles (2006, p. 373):

"Decorre da natureza específica do negócio ou dos objetivos visados pela Administração. nâo

cabendo pretender-se melhor proposta quando só um é proprietiírio do bem desejado pelo Poder

Público ou recoúecidamenre capaz de cumprir adequadamente determinado contrato".

A professora Flávia Cristina N'loura de Andrade (201 I , p. 67) ressalta que "não se deve

conÍirndir a exclusividade de pro<lutor-vendedor com a exclusividade comercial. A primeira

sempre gera a inexigibilidade. já a segunda depende de se aferir a exclusividade do vendedor na

praça de comércio em que se esteja realizando a licitação".

E importante destacar que a comunicação no ârnbito da saúde pública não é um mero

"opcional", unr "extra", mas é um componente vital, inerente e necessário. razão pela qual no

currículo de lormação dos profissionais de saúde cada vez mais se inclui o aprofundamento de

questões relacionadas à comunicação. O desempenho da comunicação eficiente é condição

detemrinante na qualidade do vinculo empático em todas as instâncias do atendimento, desde a

porta de entrada do SUS, na Atenção Primária à Saúde (APS).

Deste modo. ern virtude dos dados supranrencionados. deve-se aliar à oportunidade de

realização do curso neste período, com destaque a notória capacidade técnica do palestrante,

c«rmprovada por meio do seu vasto currículo. descrito nos autos, demonstrando a sua singularidade

por meio de sua ampla experiência na área objeto do curso de capacitação a ser ministrado.

A propósito de singularidade de bens e serviços. merece destaque o ensinamento

clássico de Celso Antonio Bandeira de Mello. in verbis:

"Os bens singulares não são licitáveis. Um bem qualifica-se desta maneira

quando possui individualidade tal que o ton,a inassimilável a quaisquer

outros. Esta individualidade pode provir de o bem ser singular (a) em

ser.rtido absoluío, (b) em razão de evento externo a ele ou (c) por força de

sua nâtureza intima. a) singular em sentido absoluto é o ben.r de que só

AUTUACÀO

Avenida Presidente Vargas. N'446. Centro. Santo Antônio dos Lope§ MA CEP 65730-000
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existe uma unidade...b) singular em razâo de evento externo e o bem a\uo

se agrega significação particular excepcional...c) singular em razão da

natureza íntima do objeto é o bem em que se substancia a realização

artística. técr-tica ou cientifica caracterizada pelo estilo ou cunho pessoal

de seu autor...Serviços singulares são os que se revestem de análogas

características. De modo geral são sinpulares todas as producões

inlelectuais, realizodas isolada ou cottiunlan errte - por equipe -, sempre

que o trahalho a ser produxitlo sc deÍina pelu morca pessoal, expressada

e m cu ruc le rís I ictrs c ie ntífi cas, técnicos oa artísticas imDortantes Dora o

preenchimento da necessidade adminisÍraÍivd a ser suprida...

fodos estes serviços que se singularizam por um estilo ou por uma

olientação pessoaf. Nare-se que a sinpularidade mencionado niio

significa que outros rtão possam realizar o nrcsmo servico. Isto é, são

singulares, embora não seiam necessariamenle únicos".t (Destacado).

O tàtor nuclear da singularidade é a possibilidade de identificar no bem analisado.

traços e características que não estão presentes em outros bens de mesma natureza, o que toma a

comparação impossível.

Conforme posicionarmento unânime da doutrina, singular não signihca único. O curso

que se pretende côntratar, certamente nâo é o único no mercado que poderia atender à necessidade

administrativa. Porém. tal aÍirmação não é entrave para que possa haver a conlratação direta. ,Q

que tem relevância iurídica ó o fato de que embora não seja único, é dotado de características

tócnico-científicas que os tornarn incomparáveis a outros cursos evcntualmcnte existentes no

mercado

No caso em pauta, é indiscutível que as car4c!çrí§liças llapltas da e ls

orosramático e do obietivo cio curso o torna sinsular. ainda 0ue não o único curso voltado ao

,4

aperfêiçoamento de profissionais da saúde existentes no mercado. Reitere-se na esteira do

qg1gry[eç4lq do 'l ribq!a1__dç_e9ngs d4 !1qês. que sinqular nâo significa único e exclusivo -
embora sq possa nrcsmo arlurÍ]entar que pelo fato de serem rcalizados no Municípitt de Dom

l')edroi NIA nas datas Íixadas são mesmo singulares em sentido absoluto - não haverá nas mesmas

I Curso de Direito Administrativo. i l" ed. São Paulo: Malheiro-s- 2014, p. 553

Avenida Prcsidente Vargas. N" 446. Centro, Santo Antônio dos Lopes MA CEP 65730-000
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,nto Ántilnlo do5

í5-
*-í; )datas. ouer seia no Dom Pedro/MA. Santo Antônio dos l,ones/NIA e resião cursos com conteúdos

similares à disposição da Administração

Portanto. o objeto da contratação, inegavelmente, é singular na acepção adotada pelo

Tribunal de Contas da União. bem como pelos entendimentos dos doutrinadores

supramencionados. Todavia, resta al'erir se a empresa e os profissionais que atuarão na execução

contratual são detentores de notória especializaçáo.

a)Notória Especialização

Pois bem, presentes para a contratação os requisitos acima destacados, ainda não se

torna possível a inexigência de licitação, pois necessário, ainda, que o profissional ou empresa que

se pretende contratar seja de notória especialização.

Por sua vez, o trecho da Lei de Licitação que define o motivo de contratação direta. por

notória especialização. não é taxatil'o e sim exemplilicativo. pois se trata de um ato discricionário

o qual está vinculado ao administrador.

Deve-se demonstrar que a empresa e/ou profissic'nal ofertante é dotada de notória

especialização. nos termos do disposto no art.74, § 3" da Lei n" 14.133121, in verbis:

Art. 74. § li'Para fins do disposto no inciso III do caput deste anigo.

considera-se de notória especialização o profissional ou a empresa

cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de

desernpenho anterior, estudos, erperiência, putrlicações, organização,

âpârelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacion:ldos com

suas atividades, permita inferir quc o seu trabalho ó essencial c

recon hecidamente adequado à plena satisfação do objeto do contrato.

(Destacado).

No entender de Gustavo Justino Oliveira e Gustavo llenrique Carvalho Schietler a

notória especializaçào pr<ssupôc:

.4 capac'iÍação do contrutodo decorre do reuniiio das tptidões c

qusliÍicaeiies necessárias para o utanditncnÍo dus pecaliaridatles tlo

serviéo. ianto aptidões suhjetivas (<ie natureza pessoal. como o

conhecünento. o estudo, a habilidade e a capacidade) quanto aptidões

obietivas (como a organização, os instrumentos, o quadro de pessoal ou
\i

Avenida Presidcnte Vargas, No 4'46. Cen'.ro. Santo Antônio dos l.opes MA - CEP 65730-000
6



ÊSTADO DO MARANHA

rnto Antónic doJ

PREFEITURA MUNICIPAL DN SANTO AN
CNP.I: 06.172.72010001-l0

outros Çlelrentos que levem à viabiliclade do atendimento c à consecução'

dos iins pretendidos. (Destacado) {r.' 
PI

@
Em virtude dessas considerações, verifica-se através do currículo do Dr. Khalil Feitosa

de Oliveira, palestrante do curso, através dos seus desempeúos anteriores, estudos. experiências,

e demais requisitos relacionados com suas atividades, o seu elevado grau de respeitabilidade, de

forma que o trabalho a ser apresentado é essencial e adequado à plena satisfação do objeto do

contrato.

No que conceme à prc,va de notória especialização da empresa a ser contratada, lbram

juntados no processo administratjvo em preiiente análise. docrurrentos que revelam o conceito da

empresa no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, bem como do

palestrante do curso. com intuito de atender os requisilr:s de prova de aptidão subjetiva.

Cumpre observar ainda que, segundo o Professor Luiz Cláudio de Azevedo Chaves.

outro questionamento de ordem prática que, é comumenle suscitado, é o problema de se identificar

se é a empresa ou o prolissional o detentor da notória especialização. De um modo geral, raramente

os profissionais (notórios especialistas) são contratados diretalnente como pessoa física, dando

preferência a serem contratados por meio de empresas de organização de eventos. Assim o fazem

em razão da disponibilização de estrutura o que seria previamente arcado pelo profissional caso

ele fosse contratado como Pessoa Física.

.lá ficou asserlte que a inexigibilidade de iicitaçâo aqui tratada se funda na

impossibilidade de cornparação objetiva das propostas por depender de critérios de ordem

valorativa de cuúo pessoal do agente competente (ato discricionário). Teleologicamente é a

mesnra origem do recoúecimento da inviabilidade de cornpetição para contratação de

proÍissionais do setor anislico.

í. DA COITRESPONDENCIA F]NTR.E, O CONTEUDO PROGRAMATICO E OS

OI}JT]'I'IVOS DOS CI-|ÍISOS OFERTADOS PELA EMPRESA COM A NECESSIDADE, E

OM OS OBJETIYOS I)A ADMINISTRACÀO PIJBLICA

A análise do conteúdo programático dc curso de capacitaçâo e aperfeiçoarnento revela

âbsoluta pertinência com a necessidade de capacitação e de treinamenlo dos profissionais da área

da saúde. e. certamente. podern corrtribuir para a eficiência adrninistrativa e para a valorização

profissional. Igualmente, se pode inleril dos objetivos dos cursos e do seu público alvo que tem

C
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estreito vínculo com os objetivos pretendidos pela Admirristraçào e o público ae se{'üido.l3-, 'fr.
públicos se enquadra no público alvo de ditos cursos em exame. tt.''

Importante destacar que a capacitação nâo será ofertada na modelagem fechada (in

compary), nos dias 20 e 2l de junho de 2024, mas tão somente na modalidade de abertos ao

público em geral, mediante inscrigões.

A Í-undamentagão da Orientação Normativa n" 18. de 1'de abril de 2009,

da Advocacia Geral da União (AGU), conforme já citada no corpo do parecer, traz. ainda.

importantes referenciais para a identificação do que vem a ser a singularidade na contratação de

cursos abertos:

"(...) Parece pertinente, ainda. Cistinguir os denonrinados cursos abertos

dos fechados. Os cursos obertos siio aqueles que t emitem a DarliciDacão

de quoisquer irrleressulos, sendo lLrados e programados pelo seu

realizador. São, portanÍo, acessíveis u qualquer pessoa interessada na

sua proposta. Os cursos fechados são voltatlos para grupos certos e

determinados <ie rndivíduos. elaborados de acordo com metodologia e

horários previamente lixadas pelo contratante. De conseguinte, não são

cessíveis a qualquer interessado, mas apenas àquelas integrantes do quadro

de quem os contrata. (Destacado).

Por Íim, vale dizer tlue está desoartada qualquer possibilidade de contratação dos

cursos para serem ministlados apenas e exclusivamente tend.o como destinatários os servidores da

área da saúde integrantes da Administraçáo Pública Municipal.

5. CoNCLI.ISAíJ

Diante de todo o exposto. verificando a necessidade da realização das inscrições no

curso "Manejo das Emergências Febris Agudas na Atençàu Primária e Hospitalar", objetivando a

capacitação e aperfeiçoamento dos Servidores Públicos da Secretaria Municipal da Saúde e

Saneamento do município de Santo Antônio dos l-opesiMA, que será reaiizado no município de

Dom Pedro/MA, nos 20 e 2l dc jur-rho de 2024, a Inexigibilidade tle licitação íicâ demonstrada,

com lündan.rento no ar1. 74. inciso IIl, alínea "f' da Lei Federal n" 14.133/21. haja vista que o

objeto em questão obedece aos critórios legais para a coutratação direta. sem licitação, nessa

modalidade. quais sejam: a preseuça do serviço lécnico" sirrgularidade e notória especialização do

prol'issional quc ministrará o curso. (

Avenjda Presidente Vargas. N" 446, Centro, Santc Antônio dos t,opes-- MA CEP 65730-000
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:Íto Ántônio dos
r,r'PRo'l

. ()S i)Cumpre salientar que a presente manifeslação toma poÍ base. exclusivamen

elementos que constam, até a presente data, nos autos do processo administrativo ora analisado.

Por isso, por se tratar de uma análise estática para um eveÍrto que permeia ao tempo. em especial

pela presente análise não ser concomitante a própria assinatura do tenno de contrato, recomenda-

se que seja efetuada de forma reiterada a conferência dos documentos de regularidade fiscal do

contratado. proprietário do imóvel. como meio de se evitar qualquer irregularidade quanto às

normas de contratações pr'iblicas.

Portanto, opinamos favoravelmenle pela possibilirlarle iuritlica de inexieibilidadc

dc licitaeão para o fim requisitado de inscrições dos sen,idores públicos da Secretaria Municipal

da Saúde e Saneamento de Santo Antônio dos Lopes/MA, no curso "Manejo das Emergências

Febris Agudas na Atenção Primária e I{ospitalar". na forma da proposta acostada nos autos.

Salvo Melhor Juízo. é o PARECER

Santo Antônio dos Lopes/MA. 14 dejunho de 2024.

Avenida Presidente \/argas. N" 446. Centio. Sanlo Antônio dos Lopes . MA CEP 65730-000
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,.U1U ÀÇ A-

PORTARIA N" 006/2021. GPSAL

O PREFEITO DO MUNICÍP]O DE SANTO Ar.\'TONIO DOS LOPES. EStAdO dO

Maranhão. no uso das atribuições que lhe confere a Lei Orgânica do município de Santo

Antônio dos Lopes-MA e a Lei Municipal N" 02 de 27 de .laneiro de 2017 que'Dispõe
s<thre a Reorganizctção Ádministrativa do Município de Sanro Ántônio dos Lopes. E.rtado

do Maranhão. cria corgor; cle pror,ímento em contissão e funções gratiftcada,s, define os

res?ectivos símbolos e .lixa os valore,s dos subsídios correspondentes; atribui
compelências aos ó/gão., e aos seus dirigenles e dá outTas providências, revogn a Lei
Municipal n' 03 de 14 de Ágosto de 2010 e suas alterações e dá outras prcvidências-.

RESOLVE

An. r'. Nomear SÂMARA CARVALHO SOUZA DIAS, ponatlora de RG 9073ó998-
7 ssP/MA e cPF 745.107.113-87, para ocupar o cargo de Diretora do Departâmento
JurÍdico do mr"rnicípio de Santo Antônio dos Lopes-MA.

Art. 2". Esta Pona:'ia entrará em vigor na data de sua p,blicação. revogadas as disposicões
em contrár-io

\:
,r,i:ffir,

GABINETE DO PREFEITO MLNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS
L-OPES-MA, 04 de .Ianeiro de 2021 .

ü',tt'tt'-'
e

to Municipal
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Santo Ant&rlo dos

EDITAL DE PUBLICAÇÃO

Pelo presente EDITAL DE PIJBLICAÇAO, o Prefeito Municipa'l
de SANTO ANTONiO DOS LOPES, Estado do Maranhão, EMANI,EL LIMA DF.
OLIVEIRA" no uso de suas atribuiçõei previstas na Lei Orgânica do MumcÍpio, faz saber
a todos os habitaates dc SANTO ANTONIO DOS LOPES-MÂ, as autoridades
municipais e estaduais, e a quem interessar possa que, PUBLICA a Portaria n' 006-
GPSAL de 04 de Janeiro de 2021 que Nomeia SÁMARA CARVALHO SOUZA DIAS.
portadora de RC 90736998-7 SSP/MA e CPF 745.107.113-87, para ôcupar o cargo de
Diretora do Departâmen1o Jurídico do município de Santo Antônio dos Lopes-MA. pa:.a
que doravante passe a viger em seus efeitos legais. E, para que, no amanhã. não se alegue
ignor:ância, tàço público o presente Editâl que será afixado em local de costume e cle f'ãcil
acesso ao público e publicado no Diário oÍicia.l do Município de Santo Anrônio dos
I-opes-M.A' Dou a PoÉaria n'006-GpsAL de 04 de Janeiro de 2021 por pubricada.

GABiNETE DO PREFEITO DE
LOP[:S, Esr.ado do Maranhão, 04 de .]aneiro de 2021 .

SANTO ANTÔNIO DOS

PUBLIQUE.SE

REGISTRE.SE

CIJMPRÂ-SE
/1.

L,lwl.
e de ü{t

Pre ito Mruricipal

,l{aria Liu Silyu c Sllva
Secretária Municipal de

eleçjqr onto e Admiristação

CERTiFICO, que nesra dara publiquei e registrei a presemePortaria n" 006-GpsÁL de 04.de iu".iro a" iozri-o#*.a de Editar. rendo sido
:l*idg yr exemplar na,4,ium do prédio a. i*r.rtr.à il'rni.ipar. no Diário oficiar dolvl*nicípio de santo Antônio dos r,op.s-u,r e aeÀ"is i;;"t;;;;;;ãioürià1",., ",,

Santo Antônio dos I_opes-MA, 04 de Janeiro de 2021 .

Avenida Presidente Vargas, Ne 446, Centro, Sa nto Antônio dos Lopês-MA - CEp 65.730-OOO



Gabinete do Prefeito
PORTÀRIÀ N' OO3/2O21. GPSAL

IIESOLVE

Ehanuêl Llms de ollveiÍa

DLáÍiô ôflclâl ÉlêtÍôni@ Êdlgãô r' 2/2021 Publlcáç!ô: 0r01i2021_ 
i . , ...i,t -

Diário Oficial Eletrônico ?

Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes'MA

EXPEDIENIE
O D,áno Ol.Lral Flclrónrco do Muírcipro oo SaFto Anlon,o oo5 Lopês - MÀ

Crlado p€la L6i Nc 01ô dô 09 de Oulubm dê 2017. exçllgivaÍncnte nâ ío!íiô
elêlóniÉ, é ;ro publ.€{Éo d. Admidsttaç,ô Dtêtã d4l6 Múni}'P:ô.

ÂcÊRVO
As êdlçóes do Diário Ofi.iâl Éâtón co dâ Sânto ,úlon'§ dos LoPes podêráo sêr

eo.suirar.ras at,avés (la inter^el, po, me,o do sêguinlB eâd6rôço:
h ps.ído"n.sloantorro.oslopes ná.gov.br.
Pa.a pêsquisa poÍ qualquer târmo s utilizaçâo de íillror, ace66s
htlos-//dom.stoÊntonbdo§lopêô.Ínâ.gov.br. A§ consüllas, pe§quisi§ e dowÍ oad

s.ão dê .c6so qrâtudo ê rnd€p€rdônte de qudquêr cadastio.
ENTIDAOE-,ui"ir,iã 

ú-i"ipaloe Sa"loanlonio dos Looes- MA
CNPJ:06.172.720IOOO1-tO. PEíêío Ema J€l Liqrê dô Olivâira (Brg!)

Enderêço: Av. PÍ€sidênl€ Va€aÊ, ,146, C€nlio, f'ânto Áirtdnlô das Lopê6 ,
Ma.ânhao- CrP: 65730{00
TÉreÍônê. Í99) 3õ66-- 191 e-mar: doÍ@sloantor|odo3lopes.mâ gov,bÍ

S{e' !vw.$oanlorúodÀslôpesJnâ.gov. ú

subsldlos coÍespô.deíte§; akrbu comp€tênciâs ao§ óBãos € aos seus diÍigêhlês

e dá oulÍâs orovidâncias, lÊvoga a Lêi Munlcipd no 03 d6 14 dê Agoslo de 2010 e

suâs allsrâ9ôôs 6 dá oúuâ§ grovldências'.

RÉSOLVE

ÀrI 1". Noírear MÂR|A Ll^ S LVA E SILVA, portâdo.a de RG 2560291200&0

SSP/MA ê CPF 027.433.083-03. pala ocupár o carso dê SECRETÁRU
MUNICIPAL DÉ PLANEJAI4ÉNÍO E ADMINISTRAçÃO dO MUNiCiPiO dE SANTO

Antônio õos Lop6s-MA.

arl.2"- a SêcÍsláíia Murricipâl de Plânejam€ÍÍo ê Addn,ÂlÍação seÍê Oídenadora

de Despesas das contas 9úUicas, ssndo r€sponsávêl pela Ge§lão e

Ivovlmentação das Contas Bâncáriâs dâ Preíe Uríá Municlpal dê Santo Antônio

dos Lopes - [í4. CNPJ No 0ô. 172.720/0001-10.

Art 30. Esla Po.lária €ntíarâ em vigor nâ dâla ds sua pubhcâÇáo, revogadss as

dasposiçô€s em conúáno.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ÂNÍONIO OOS LÔPESMA
04 @ Jsnero 0ê 2021.

O PREFÉITO OO MUNICiPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES. Esiâdo do
MaÍanháo, no irso das âlíiboiÉês quê lh€ confeíe a Lôi OÍgânicà do mun cipto de
Santo AntÔnio dos Lopês'lüA a a Lêi Múnicipal N" 02 clc 27 de )êneno de 2A17
qtr8 O,spôâ soÕrc a Râorgániaçéa Adninislmtive do Municipio da santo Antônio
dos LaOés, Eslado do lra.aabéo, c.iê ceeos.le provineôto àn camirséo e
lunçóes grelificaclas. claflnê 6 rcspoclit/oa elu,]bolos e tlxa os y€lo.ês dos
srrlrsldios côrrcspcrdenros: adbul conpelênciàs aos órgáos ê áos sê s d/nganlês
e dé ovt.as píovidànctas, revogâ ê Let Msnicipal rf 03 da 14 de Agosb da 2010 e
suas 8[aráçôes o dá oulra s ptovidéncids -

o PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANÍONIo Do§ LOPES. Est6do õo
Maranhão. no u§o das auOulçôss qu€ Ihâ coníole a Le OrcânicÉ do municlplo ds
Sanlo Antônrc dos Lop€s-MA â â LelMunlclpal Nq 02 de 27 dê Janelro C€ 2017
quê 'DEpõe sobíe s ReorgànizaÉo AdminÉb'ativa do M'rniciÉro dÊ Sanlo Anlôíp
dos Lope§. Eslado do Ma6nháo, cria cargos de provimenlo âm romissâo e
lunçóss graüÍicadâs, dâÍnê os resp€cüvos cambolos e ri)(â os va,ores dos
subs Ídios coÍrsspond êntes; atíibuicoínpêlênclâ3 aos órgàos e ao3 s€us diÍlgentes
e dá oulíao providênclaê, revoga a Lei Munlclpêl nô 03 de 14 d6 Àgoslo do 2010 e
§uas all€raçãâ§ e dâ cülías 9roúdênciâs .

PORTÂRIA NO ()O5/2021- GPSAL

RESOLVE

ÉÍnãnuel Llma de Oliv€iÍa

PORTARIA Nô 006/2021' GPSAL

A{ 1'. Nomeáí PAUL DAIANNE LIMA LEAI- por€dorE de RG 01359223200G4
SSP/MA e CPF 9?1.821.943-0,1, parâ ocupar o cárqo de SECRETÁR|A
NIUNICIPAL oE ORÇAMENTO E FINANÇAS do municiplo de Santo Anrônio dos

Aít. 1" Nomear RICARDO AUGUSIO oUARTE DOVERÀ, portâdor de RG
80E632048'l SEJU§P/MA € CPF 916.998.780-72 paía o caÍ!o de
PRocuRAooR Do MUNtclPto de santo Anrônlo dos LôpêeMA.

AíL ? Éêt3 Portâd, êntra.â ém vlgor nâ dátá d€ 6uâ put l€ção, rêvogád* âs
d sposiçôês €m contrá ô.

AÍ1. ?. A SscÍetár,3 Muílcjpâl de OrÉnrsnlo e FinânÉs sêrá O.denâdoÍa ds.-z Despesâs das mntas públlcas, s€ndo responsável p€lâ Gestão ê Movimeniafão
das Conlas Baflcádas da PreíêituÍa Muôrc pal dê Santo Antônto dos Lopss - MA.
(;NPJ fr. 06. 1 72.720rcO01-10

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ÀNTONIO DOS LOPE}MA,
aos quâiÍo dias óo més d6 Jâneiro dô ànodedois mile viÂ16 € um.

GAsINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANIO ANÍONIO DOS LOPE$MA.
04 dê Jâneno d€ 2021.

O PRÊFEITO OO MUNICIPIÔ OE SANÍO ÀNÍONIO OOS LOPES. Estâdo do
MaÍanhãô. no usa dEs siribuiÉãs que lhe conf€.€ á Lái Orgãnica do muni.ipro de
Santo Antônio dos Lop€s-MA 6 â Lei Municipal N. 02 dà 27 de Jansiro dê 2017
qus'Dispôâ sobrê a Reorga ntzêç5o Adm,.istraliva do MuíicÍpio de Sanlo Ant6io
dos Looês, Estâdo do MâÉàhâo, oíiâ câíqos de !Íolim6nro êô comiisão â
Íuoçôes gÍarrrlcsors, dennâ oa rêBp€cllvos simbôlos â Íirâ o3 valorês dôr
subsÍdLs coírÉspondênlês;âlÍibul compelências 8os órgàos ê âos s€E dÍigenteE
ê dá outrâs provdências. r6vogâ a Lêl Munlêlpal no 03 d€ 14 dê Agosro de 2010 6
suas dtaâçôêê e.!:i ourÉs prdrdêocias'.

o PREFEITo Do MUNICIPIo DÉ SANTo ANToNIo Dos LoPE8. E6tado do
À,!àranhàr, no !3o das âlÍibuiçoes qua lhê conLrê a tâi OÍgánica dô municipio dê
Sa,'to António dos Lopes'M^ e â Lei Muniôipal N.02 de27 de )anano de 2A17
qúê Dispõc sóbíE â R6rgênizaçào AdminislÉtr'â dô Muhicípiod€ Sãnlo Antóôir
dos Lopês, Estado do Márônhãó, crla carlos d€ provlrnento cm comlssão ê
ÍunÇóes srãlificadas, dêÍlne os respecttuos slmbolos e Íixa os valoíss doB

RÊSOLVE

aÍl. lo. Nom€6r SÂMARA CARVALHO SOúZA DIAS, Doriadora de RG

tnstirrtdo pda Lei munl§iFãl tf 01§.le 09.b outúbío do iDtT lano Edição. zr2ozt s.nio ÂniÚio doí LcFe! " mÀ,0í0lm2l

ATOS OFICIAIS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

PreÍaitu.â MuniclFldo santrc aôtonio do§ Lop€s - MÁ, Av. P.esid€nte Vargas. 446. Cênlro, §arro Anlonlo dos Lopes - Mã.ãnhào. CEP: 65730'0tro
'i$r.íôanlorüodosloD€3.tu.gov.bÍ

D ár o oriealEleúónico do MuÍrkrpro - &crêranê Munrclr:""É:':frffi,. 
" 

*tilnrsü'Eção - doín@§toanlonb.o€lop€s.ma.qov.ú
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I

I
I

Emànuêl Llma dê Oliv€lÍa

Ârl. 3". Esia Poíana enlÍará em vrgor na úala .le sua publicâÉo. rêvogadas 6s
dsposiçóes êm Mkádo.



Ô PREFEIÍO OO MLJNICíPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, EStAdO dO

MâÍônháo, no usod€s slÍrbuiçÕês que lhe confràrc â LeiOrgánic€ do municíplo dê

Sanlo Anrônio dos Lopes-MA e a Le! Munrcrpal No 02 dê 27 de Janêiro d€ 2017
que Dispõ€ sobrs a RêoíganlzôÇáo Ádministtalivâ do M'rr{cipio d6 ssnto anlÕn o

dos Lopes. Eslado do Mârânháo, cnã cârgôs cle prov menlo 6m comlssão e

íunçóes grâlificâdas. dsÍlnc oÉ respecilvos slmbolos e Írxâ o§ v.lores dos

s!bsrdios coíesgoridsntBsi atribol competênciâ§ ao3 ÓÍgáo§ 6 3o§ sêus dldgefltB§
€ dá outrEs píovidencias. revoga a Lêl Munlcipâi noA3 ds 14 dÊ Agoslo d€ 2010 ê
súâs allêÉçÔe! ê dá ouiÉs píovldênds6'.

90736S9$7 SSP/MA e cPF 745.107.11387, p3Íã oêrpar o câÍgo dê DIREÍORA

DO OEPARIAMÊNTO JURÍDICO do municipio d6 sanlo antÔnL5 dos Lop€s-MA-

Art 20. Estâ Poílà/ia ent.aíá âm vlgor na data dê sua publicação. revogadas as

dispBrÉes êm coôt ârto.

GABINETE DO PREFEITO Ir.lUNlClPAL DE SANÍO ANÍONIO OOS LOPES'MA,

04 d6 Jânelro de 2oã1.

Émanusl Lima de olivêlíâ

PORTÀRIA N' OO?/2021. GPSAL

RESOLVE

Aí. 10. Nomear HADILLA oA SILVA CANIPOS, poítadoía ds RG 0310a$9200$2
ssP/MA e CPF 033.891.513-38, pâre ocupar o cergo de SECRETARTÀ
]\IUNICIPAT DE ASSISIÊNCIA SOCIAL, JUVENIUDE E TRABALHO dO

munrctpio de Sanlo Antônio dos Lopes-MA.

DiárioOflci.l EletÍónico Ediçáo n' 212021 Pu bllcáçáo: 0901 /202í

Émânuel Liím de Ôllvêtã

RESOLVE

An. 3o. E3lá P.rtariã .nt âíâ em viqor na dsLa d€ suã publlcâçào. r€vogãdás âs

O PREFEITO DO MIJNICIPIO DE SANTO ÀNIONIO DOS LOPES, ESIâdO dO

MaÍanhào, no uso das áüibuiçfes que lh6 clnlsÍE a L€lOÍsãnlcâdô rnunicipio de
Santo Antônio dos Lop€+vA e a Lei MunicipalNô 02 de 27 de Jan€ko dê 2017
que 'o,stÉ€ s,oo.e á R€orgsnrzàçao AdmrnisraÜva do MunÉrD'o dÊ sânlo AnlÕnio

dos loosr, Estãoo do MâÉnhào. cria cãÍgos de provimêíto er comig§ãqT _ 
.\J

lurçóBÊ gíatiÍcaoas, del'nê os re§9ecl;vos slmbolos ê lita os veloÍádíoà '
s ub§i(,.os cone§pondênlês, a I rbui coíÍrpotênoâs eos ó!ãos € aos s€us h{qfibs -.. -
e ds oulÍês provldêndas. revogB a Lê. Mur clpsl n'03 ds 14 de agoE o íe ?O1O ê - li, -
suàs afts.sçõâ6 6 (!i @tras Hovda,Ílcrâs" ),1l:''
RESÔLVE

arl. 10- Oeslgnár FRÀNCISCA MARTA SOUSA CARVALHo oOS SANTOS.
porrâdôía de RG 16682092001-6 SSPiMÂ e CPF 825.97ô.50!91, servidorâ
nleg'ônls do quàoro 6íenvo do municrpro, pârã ocJpar o cargo oâ SECREIÁqu
DA MULHER do MunicÍpro de $nlô Ântôno dos Lop€s+.,!À

Art 2:. Estâ PortôÍia entrarâ 6m vigoÍ na d6ta de sua publicâgão, revogôdas ôs
disposfÉês êm coôtáno.

GÁBINETE DO PRETEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPESMA.
ãos quairôóaas do mâsdejân€Íodo ano dâ do's mile vinte e úm.

art. 20. A Sec.€tlria Múniopâl de Assistêncl6 Sociê|. Juvêntldê e Tíabêlho será
Ordenadorê dê Dêspêsas do Fundo Municipat dê Assislênciâ Sociâl+MAS,
.onfoíms art' 57, perágraío ünico da Lêi Municipal quê 'Dispõe sobrê o Sislêma
Únrco de Assistêírcia Social no municipio de Sanlo Antônio dos Lopês o dá ouiras

O PREFEITO OO MUNICIPIO OE SANTÔ ANÍONIO DOS LOPES, Estado Co
Maranhào. no úso dàs atribu ções qoe lh6 coníere a L6i Orgânlc8 do municipio de
Santo Antônio dos Lop*-MA e â Lêi Municlpel N" 02 dê 27 do Janeto dâ 2017
quê D,spós soàre á Reclgdnizaçáo Adôinislraliva do Municipio da Santa Aatõôio
dos Lopos, Esrâdo do Maranhào, cíia cargos ée provimento en cor.,jssão à
ftthcõas gÊl)ílcadas, d€rnê os resp66tiyos s/môôlos I írá os valores dôs
suôsldlos êorespondoírâs; âlÍiôui compelór./âs ,ôs ó.9áós á aos s€us dir'g!,rlres
s dá outías providéncl€s, têvoEa a Lei Munbipal n" 03 cla 14 dê Agasto dê 2010 ê
suas altaraçõês e dá oott€s píoetdénc|* -

Art. 3,. Estâ Poíâriâ enlrârá em vlgor na dâlà de suâ publrcãçào. Í€vogáclas as
dispôsiçõeÂ em conlrá4o.

GABINEÍE DO PREEEITO MUNICIPAL DE SANÍIO ANTONIO OOS LOPESMA.
04 de Jansno & 2021.

Art- Ío. Nom€ar MARIA LIMA OÀ SILVA NERÊS, po adora d€ Rc
000035483095'3 SSPIVA o CPF 890.16ô.703-78. para ocupor o cargo de
SECRETÁRIA I\,{UNICIPAL DE SAúDE E SANEAMENTo do municiplo de SanIo
AntÔnio dos LoÉes/MA.Eôarúâl Lims dê Olivéúe

- 
RESCIVE

Ârl. 30. Estê PorlaÍja snt âíá em vigor nâ dala c,ê sua pubticaÉo, revogâdas as
disposições eÍn contÍáno.

GABINÉTE DO PREFEITO MUNIôIPAL DÊ SirqNrO ANÍONIO OOS LOPES,MA
0a dê iânêiro de 2021 .

Emanuel Li.íã óe Ollveira

PORTARI,A N' O1í/2021- OPSAL

Art. 20 a sêcr€rdriá Múniçipêt de §€údo € 6êne€meíto será Ordenadoía de
Dospesas da5 d€rnsis conlas püblicâ6. sêndo r€sporsávêl p6lâ Gêsláo €

Movlmentaçáo d3s Contas Bân.áias da PrêfeitLlla Munlcípal de Santo Antônio
óôs Lop6s/lvÀ CNPJ n. 06.172.720/0001-10 e Fundo Muniopal d6 Saüdê ê
Sâneam€ o, CNPJ: 1 Í.745.3O9rcO01-27.

O PREFEIÍO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIÔ OOS LOPES EStAdO dÔ
MaÍânhão. Fo usodas atnbulções qus lhê cofÍâr€ s Lâ Orgânicaóo municipio de
Santo Antôniô dos Lopês-MA e a Loi Munlcipal M 02 de 27 d€ Janeiío de 2017
quê 'rirpô€ §olÍe 6 Reorganizdção AdfiinlstdÍiva do itunicipio de Sahto Antônio
dõs Lopee, Estodo do Marenháo, cia caígos de prcvtmento em $missáo e
lunçóes üalifiCadas, clelinê os rcspoclivas si?r,bolos e fíxa os válo.es dos
§ios/dios corêsDoadontâsi atibui co,rrytências aos ó/gáos ê aos sous dt,gentes
e dé oltrgs ploi(Enciês, revoga a Lei Mutrcipsl no 0i crê 14 dê Agosto de 2O1O a
Êues atêâçõês o dé oute. p.oidén.ias.

Arl. 10. Dê§gfla, RAIMUNOA SOUSA CARVALHO NASCIMENTO. podâõo.ô d€
RG 03738608200+0 SSP/MA s CPF 433.151.35&04. sêtuidora ir ag'ántê do
!üádlo eÍeüvo óo muíicÍpio. pala ocupar o cã.go dê SECRETÁR|A N,tuNtCtpAL
DE EDUCÂÇÂO do muiclpio d€ Sanro Ànlônio dos Lop€s-MÀ.

Art 20 A S€cretáde lúuôicipãldo Educaçao sôÍá Ordêfladora de Despesâ6 do
Fundo,úunici0aldê Manutençào e Dessnlolv,mênto da Educação gásjca € de
Vãlorizáção dos PÍDÍsslof ãis da Educãçáo-ÊUNDEB.

l".t 3". Esta Podâda êntraÍá em vigor na data de sua publicãção. r€vogadês ãs
Í,ispos @s €m coílldÍio.

6ABINEÍE DO PREFEITO MUNIC'PÀ! OE SÂNTO ANÍÔNIÔ DOê LôFÉ§-MÁ,
0.í dé Jàheiro dó 2021.

EroôuelLiúà do Olivel.s

PORTARIÀ N" OO9/?021- CPSAL

Ar,. 10. Nomeâí ÂÉClO RAMOS MOURÂ. po.lador de RG 013173202000,r
SSP/MA c CPF 004.772.873-ô0, pata ocrp{ o caígo dê SECRETÁRIO
MUNICIPÂL DE TRÀNSITO, ÍRANSPORTES E MOBILIDAOE dO MUNiCÍDiO dO
Sânlo anr,onb daÊ Lopês-MA-

PrêÍêllurê lvunlcipal<lê Santo Antonlodos Lopa§. M.A. Av. Prsslde.lo Vârgas. 4116. CentÍo, Sado Aaronb dos Lôper - M€lannào - CEP: 6573G000
www.stoanloíiodoslop€s. ms.gov.bÍ

oiáíio Ofdal Etetrôn'co do Munlctpio ' S€crôtaiá Muntcipal do plân€lâmsnto ê dmint§tração - doÍÍ@stoantoniodo§lopâs.íla.g@.br
Edigêo ío 2no2t

PORTAR'A NO OO8/2021- GPSAL

O PRÊFEITO DO MUNICíPIO OE SANIO ANTONIO OOS LOPES. E5IAdO dO
lvâ.êôhão. no qso das slribliçõe§ que lhe coníere a LetOÍgánic€ do municipio d6
Saito Antônio dos Lopês-MA e á Lei Muôicipsl N. 02 dê 27 de J6nejro ds 2017
que DispÕe sobrê s Reorgênizaçáo Adminisl€tiv8 do Munictpio d6 Sãnto Antôob
dos Lopês, Estado do Maranhào, fiia ca.gos dê p.ovirnento €m comissão s
lunçôês g.atiÍicâdâs, óefins os rê§psctivô§ símbolos e íi\â 06 vatoíâs dos
subsidios ooíêsponclÊnt€st âtÍüui compêt6ncias aos órgêos o aos seus diíigontês
e dá outÍas pmvidências, r€voga a Lei Municipal n" 03 de 14 de Agostô dê 2Oj0 ê
suss âllêráções s dá .uúâ3 provüóacias.

PORTÂRíÁ N'O1O/2021- GPSAL



Santo Antônio dor

ESTADO DO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS

CPNJ: 06.172.72010001-10

TERMO DE AUTORIZAÇÃO DE CONTRATAÇÃO »IRTTA

AÇAO

CONSIDERANDO o reconhecimento da situação, prevista no aÍ. 74, inciso III da Lei n'
14.133121.

CONSIDERANDO a regularidade do procedimento administrativo em epígrafe, de
Inexigibilidade de Licitação, consubstanciado pelo Parecer Jurídico do departamento jurídico
deste município e ainda confirmada a existência dos recursos orçamentarios e financeiros;

DESPACHO DA AUTORIDADE COMPETENTE

Encaminhe-se, poÍtanto, os autos do supracitado processo administrativo para apreciação e

deliberação da AUTORIDADE SUPERIOR, para no juízo da conveniência, oportunidade e

legalidade, caso entenda pela regularidade dos autos, RATIFICA, face ao disposto no art.72,
Parágrafo único da Lei 14.13312021 .

Após os procedimentos acima, atendidos plenamente os requisitos do arÍ.72 da Lei no 14.133121.
Proceda-se a devida publicação do extrato dos despachos da Inexigibilidade de Licitação n'
02012024 e sua ratificação nos prazos previstos em Lei.

Secretária Municipal de Saúde e Saneamento de Santo Antônio dos Lopes - MA, em

16 de junho de 2024.

Avenida Presidente Vargas, No 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes/MA.

AUTU

t
. PROC --*-__

AUTORIZO a contratação direta por Inexigibilidade de Licitação, da pessoa jurídica ALVA
CURSOS LTDA, inscrita no CNPJ n" 18.413.538/0001-93, para contratação de pessoa jurídica
especializada para pÍestação de serviços de capacitação de servidores lotados na iirea da saúde

através do curso Manejo das Emergência Febris Agudas na Atenção Primiiria e Hospitalar (Turma
Sede), de interesse da Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento do município de Santo
Antônio dos Lopes - MA.

lr

*It--
MARIA L\A4A DA SILVA NERES

Secretária Municipal de Saúde e Saneamento
Port. no 01012021- GPSAL



(
ESTADO DO MARANH

§anto Antônio dos

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AN
CNPJ: 06.172.72010001-10

TERMO DE RATTFTCAÇÃO . :.
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇ LO n OZO1ZOZq ii , 

alt
i fflt'\' -. 1

o MUNlciPIo DE sANTo ANTONlo Dos LOPES. ESTADO Do MARANHÀo. arra\es da Prefeitqa
Municipal de Santo Antônio dos Lopes, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Emanuel Limi"
de Oliveira, no uso de suas atribuições legais previstas na Lei Orgânica do Municipio;

CONSIDERANDO as informações do Parecer Jurídico, documentos e despachos contidos nos autos do
processo em epígrafe;

RESOLVE

RATIFICAR a Inexigibilidade de Licitação n" 02012024, nâ contratação da empresa ALVA CURSOS
EIRELI. inscrita no CNPJ n' 18.413.538/0001-93.

O valor global desta contratação é de R$ 138.082,50 (Cento e trinta e oito mil oitenta e dois reais e cinquenta
centavos) que será pago conforme dotação orçamentária específica e categoria econômica apropriada.

Órgão 06- Sec. Mun. de Saúde e Saneamento
Unidade Orçamentária 06.02- Fundo Municipal de de saúde _FMS
Função l0 - Saúde Sub-Função 301 - Atenção básica
Progrâma 0l7l - Gestáo de Política de Saúde Publica
Projeto Atividâde 2.014 - Capacitação de Servidores - PAB
Classiíicação Econômica 3.3.90.39.00 - Outros Serv. Terc. Pessoa Jurídicâ
Fonte de Recursos 1500100200 - Receita de Impostos e Transf- Saúde
1600000000 - Trânsferencia SUS Bloco de Manutençâo
Órgão 06- Sec. Mun. de Saúde e Sâreâmento
Unidâde Orçâmentária 06.02- Fundo Municipal de de saúde _FMS
Função l0 - Saúde

Sub-Função 302 - Assistência Hospitalar e Ambulatoriâl
Programa 0l7l - Gestão de Política de Saúde Pública
Projeto Atiyidade 2.013 - Capâcitação de Servidores - MAC
Clâssificação Econômica 3.3.90.39.00 - Outros Serv. Terc. Pessoâ Jurídica
Fonte de Recursos 1500100200 - Receita de Impostos e Transf- Saude
1600000000 - Transferencia SUS Bloco de Manutençâo.

Providencie-se a celebração do necessário contrato ou outro instrumento hábil, no que couber, e o
empenhamento da despesa na dotação própria do orçamento vigente, e publique-se o presente ato na
imprensa oficial, consoante dispositivo legal, para fins de eficácia da ratificação aqui proferida.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTON]O DOS LOPES, ESTADO DO
MARANHÀO, EM I8 DE JUNHO DE 2024.

EMANUEL LIMA DE OLIVEIRÂ
Prefeito Municipal

Avenida Presidente Vargas, No 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes - MA

CONSIDERANDO as informações constantes no Processo Administrativo n." 062406-0002,
Inexigibilidade de Licitação t't.' 02012024, realizado nos moldes do art. 72, combinado com o inciso III,
af ínea "f ' do an. 7 4, da Lei n.o 14.\331202\, cujo objeto é a contratação de pessoa jurídica especializada
para prestação de serviços de capacitação de servidores lotados na área da saúde através do curso Manejo
das Emergência Febris Agudas na Atenção Primária e Hospitalar, de interesse da Secretaria Municipal de
Saúde e Saneamento do município de Santo Antônio dos Lopes - MA.



ESTADO DO MA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT
CNPJ: 06.1 72.72010001 -10

EXTRATO DE tNEXtGtBtLtDADE DE LIC|TAçÃO N. O2O/2024 ff
Processo Administrativo No 062406-0002, lnexigibilidade de Licitação no 02012024. í. PARTES:
IMUNIC|PIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, ESTADO DO MARANHÃO, ATTAVéS dA
Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento de Santo Antônio dos Lopes e a empresa ALVA
CURSOS ElRELl, inscrita no CNPJ no 18.413.538/0001-93. 2. OBJETO: contratação de pessoa
jurídica especializada para prestação de serviços de capacitação de servidores lotados na área
da saúde através do curso lvlanejo das Emergência Febris Agudas na Atençáo Primária e
Hospitalar, de interesse da Secretaria t\/unicipal de Saúde e Saneamento do município de
Santo Antônio dos Lopes - MA. 3. VALOR TOTAL: R$ 138.082,50 (Cento e trinta e oito mil
oitenta e dois reais e cinquenta centavos) 4. RECURSOS ORçAMENTÁRIOS Órgão 06- Sec.
Mun. de Saúde e Saneamento Unidade Orçamentária 06.02- Fundo Municipal de de saúde 

-FMSFunção 10 - Saúde Sub-Função 301 - Atenção básica Programa 0í71 - Gêstão de Política de
Saúde Publica Projeto Atividade 2.014 - Capacitação de Servidorês - PAB ClassiÍicação
Econômica 3.3.90.39.00 - outros Serv. Terc. Pessoa Juridica Fonte de Recursos 1500'100200 -
Receita dê lmpostos e Transf - Saúde 1600000000 - Transferencia SUS Bloco de Manutenção
Orgão 06- Sec. Mun. de Saúde e Saneamento Unidade Orçamentária 06.02- Fundo Municipal de
de saúde _FMS Função 10 - Saúde Sub-Função 302 - Assistência HospitalaÍ e Ambulatorial
Programa 0171 - Gestão de Política de Saúde Pública Projeto Atividade 2.013 - Capacitação de
Sêrvidores - MAC Classificação Econômica 3.3.90.39.00 - Outros Serv. Terc. Pessoa Juridica
Fonte de Recursos 1500100200 - Receita de lmpostos e Transf - Saude '1600000000 -
Transferencia SUS Bloco de Manutenção.

S.BASE LEGAL: AÍ1.72, Parágrafo Unico, combinado com o inciso lll, alínea "f' do art
74 da Lei 14.133121 .

Autorizaçáo em 1610612024 por Maria Lima da Silva Neres - Secretária Municipal de Saúde e
Saneamento.

Ratificação em 1710612024 por Emanuel Lima de Oliveira- Prefeito Municipal

Santo Antônio dos Lopes - MA, 17 junho de 2024

EMANUEL LIMA DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

-l !,t{-L

Avenida Presidente Vargas, No 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA

\
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RATIFICAR a Inexigibilidade de Licitaçáo no
02012024, na contratação da empresa ALVA CURSOS
EIRELI, inscrita no CNPJ no 18.413.538/0001-93.
O valor global desta contratação é de R$ 138.082,50
(Cento e trinta e oito mil oitenta e dois reais e

cinquenta centavos) que será pago conforme dot4ção
orçamentária específica e categoria ecoqd{niça
apropriada. ; n.,

Órgao OO- Sec. Mun. de Saúde e Saneamentol - Q6
Unidade Orçamentária 06.02- Fundo Municip\l d" de â 'o'
saúde -FMS 

' \'. /

Funçâo 10 - Saúde Sub-Função 301 - Atenção básiba. -

Programa 0171 - Gestão de Política de Saúde
Publica
Projeto Atiúdade 2.014 - Capacitação de Servidores -

PAB

Classiircação Econômica 3.3.90.39.00 - Outros Serv.
Terc. Pessoa Juídica
Fonte de Recursos 1500100200 - Receita de

Impostos e Transf - Saúde
1600000000 - Transferencia SUS Bloco de
Manutenção
Orgão 06- Sec. Mun. de Saúde e Saneamento
Unidade Orçamentária 06.02- Fundo Municipal de de
saúde _FMS
Função 10 - Saúde
Sub-Função 302 - Assistência Hospitalar e

Ambulatorial
Programa 0171 - Gestáo de Política de Saúde
Pública
Projeto Atividade 2.013 - Capacitação de Sewidores -

MAC
ClassiÍicação Econômica 3.3.90.39.00 - Outros Serv.
Terc. Pessoa Juídica
Fonte de Recursos 1500100200 - Receita de Impostos
e Transf - Saude
1600000000 - Transferencia SUS Bloco de
Manutençào.
Providencie-se a celebraqáo do necessário contrato
ou outro instrumento hábil, no que couber, e o

empenhamento da despesa na dotação própria do
orçamento vigente, e publique-se o presente ato na
imprensa oficial, consoante dispositivo legal, para
fins de eficácia da ratificaçáo aqui proferida.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DOS LOPES, ESTADO DO MARANHÃO,
EM 18 DE JUNHO DE 2024.
EMANUEL LIMA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

. Membro: Márcia da Silva Lima

. Membro: Vânia Maria Sousa Alencar
VI - Câmara da Política Habitação, Urbanismo e

Estruturaçáo Municipal;
. Presidente: Francisco das Chagas Ferreira da
SÍlva
. Membro: Kessia de Sousa Alves
. Membro: Aan Kássio Lima Leal
VII - Câmara da Política Tecnologia da Informação e

Transparência;
. Presidente: Aécio Ramos Moura
. Membro: Paulla Thayse Lopes Da Silva Souza
. Membro: Kessia de Sousa A]ves
VIII - Câmara da Gestão de Políticas de Meio
AmbÍente e Desenvolvimento Sustentável.
. Presidente: Daniel Ferreira Campos
. Membro: Sindoval Dias de Lima Filho
. Membro: Francisca Marta Sousa Carvalho dos
Santos
Art. 2q. Esta Portaria entrará em ügor na data de sua
assinatura, revogadas as disposiçôes em contrário.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DOS LOPES-MA, 07 de Junho de 2024.
Emanuel Lima de Oliveira
Prefeito Municipal
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TERMO DE RATIFICAÇÃO
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO NP O2OI2O24

O MUNICiPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES,
ESTADO DO MARANHÃO. através da Prefeitura
Municipal de Santo Antônio dos Lopes, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Emanuel
Lima de Oliveira, no uso de suas atribuiçôes legais
preústas na Lei Orgânica do Município;
CONSIDERANDO as informaçôes constantes no
Processo Administrativo n.e 062406-0002,
Inexigibilidade de Licitação n.a 02012024, realizado
nos moldes do arl. 72, combinado com o inciso IIl,
alínea "f" do art.74, da Lei n.q 14.133/2021, cujo
objeto é a contrataçáo de pessoa jurídica
especializada para prestaçáo de serviços de
capacitaçáo de servidores lotados na área da saúde
através do curso Manejo das Emergência Febris
Agudas na AtenÇáo Primária e Hospitalar, de
interesse da Secretaria Municipal de Saúde e

Saneamento do municÍpio de Santo Antônio dos
Lopes - MA.
CONSIDERANDO as informaçôes do Parecer Jurídico,
documentos e despachos contidos nos autos do
processo em epígrafe;
RTSOLVE:

Código identificador:
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EXTRATO DE INEX]GIBILIDADE DE LICITAÇAO NA

Prefeilura Municipal de Santo Anlonio dos Lopes - MÁ, Av. Presideüte Vargas, 446, Certro, PÉfeito Emanuel Lima de Oliveim
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02012024
Processo Administrativo N, 062406-0002,
Inexigibilidade de Licitaçáo \a 02012024. 1. PARTES:
MUNICÍPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES,
ESTADO DO MARANHÀO, através da Secretaria
Municipal de Saúde e Saneamento de Santo Antônio
dos Lopes e a empresa ALVA CURSOS EIRELI,
inscrita no CNPJ n0 18.413.538/0001-93. 2. OBJETO:
contratação de pessoa jurídica especializada para
prestaçáo de serviços de capacitação de servidores
lotados na área da saúde através do curso Manejo das
Emergência Febris Agudas na Atenção Primária e

Hospitalar, de interesse da Secretaria Municipal de

Saúde e Saneamento do município de Santo Antônio
dos Lopes - MA. 3, VALOR TOTAL: R$ 138.082,50
(Cento e trinta e oito mil oitenta e dois reais e

cinquenta centavos) 4. RECURSOS
ORÇAMENTÁRIOS Órgào 06- Sec. Mun. de Saúde e

Saneamento Unidade Orçamentária 06.02- Fundo
Municipal de de saúde _FMS Função 10 - Saúde Sub-
Funçào 30i - Atenção básica Programa 0171 -
Gestão de Política de Saúde Publica Projeto Atividade
2.01,4 - Capacitaqão de Servidores - PAB
Classificação Econômica 3.3.90.39.00 - Outros Serv.
Terc. Pessoa Jurídica Fonte de Recursos 1500100200
- Receita de Impostos e Transf- Saúde 1600000000 -
Transferencia SUS Bloco de Manutenção Órgão 06-
Sec. Mun. de Saúde e Saneamento Unidade
Orçamentária 06.02- Fundo Municipal de de saúde

,FMS Funqão 10 - Saúde Sub-Função 302 -
Assistência Hospitalar e Ambulatorial Programa 0171

- Gestão de Política de Saúde Pública Projeto
Atividade 2.013 - Capacitaçào de Servidores - MAC
Classilicaçáo Econômica 3.3.90.39.00 - Outros Serv.
Terc. PessoaJurídica Fonte de Recursos 1500100200
- Receita de lmpostos e Transf - Saude 1600000000 -
Transferencia SUS Bloco de Manutenção. 5.BASE
LEGAL: Art. 72, Parágrafo Único, combinado com o
inciso III, alínea "f" do art.74 da Lei 14.133i21.
Autorizaçáo em 1610612024 por Maria Lima da Silva
Neres - Secretária Municipal de Saúde e

Saneamento.
Ratificação em 1710612024 por Emanuel Lima de
Oliveira- Prefeito Municipal.
Santo Antônio dos Lopes - Ma, 17 junho de 2024.
EMANUEL LIMA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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Prefeito Emanuel Lima de Olivei.a
Av. Presidente Vargas, 446, Centlo

Telefone: (99) 3666 1191

MUNTCTPTO DE SANrO *uuMrrn* uico
ANTONIOCD5
LOPESOór72720@Ot rcet5n6r7r720oo0ro
jO D..lrr uor.!ó:o

Código idendncêdor'
82ede0c8díe670n8d8a360c8453b6226e833a1e3993be99Í8cd596s45d30b4dd7
342e654e87ed7a326ceabd3bi6ê.ec7957a6s4de0da2baegde0027accd0dc3

Prefeitura Municipal de Santo Antodo dos Lopes ' MA, Av. P.esidente Vargas, 446, Centro, Prefeito Emanuel Lima de Oliveira
Para consultôr a veracidadê da publicação acesse httpsr/www.stoantoniodoslopes.ma.gov.br/diadooflciav167l

Edição no n"119/2024

fl


