ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES
CNPJ: 06.172.720/0001-10

Cidade de Todos

INEXIGIBILIDADE N° 040/2023

" Processo Administrativo n° DATA:

262310-0001 30/10/2023

|

INEXIGIBILIDADE

OBJETO: Contratagao de pessoa juridica para participagdo de servidores publicos
municipais, lotados e vinculados nas Secretarias Municipais de Assisténcia Social,
Juventude e Trabalho e Secretaria Municipal de Planejamento e Administragdo deste
municipio para participa¢do no curso "Exceléncia no Trabalho Produtividade
Saudavel e Relagdes Interpessoais para uma Carreira Significativa',a
ser realizado nos dias 07 e 08 de novembro de 2023, em Dom Pedro/MA.

VOLUME UNICO

Avenida Presidente Vargas, N° 446, Centro, Cep 65.730-000 — Sto Ant. dos Lopes- MA
CNPJ n° 06.172.720/0001-10 / Home page: www.stoantoniodoslopes.ma.gov.br
E-mail: prefeitura(@stoantoniodusiopes.ma.gov.br
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PROCESSO ADMINISTRATIVO

PROCESSO N° DATA

262310-0001 30/10/2023

REQUISITANTE

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Juventude e Trabalho

DESTINATARIO

Gabinete do Prefeito Municipal

ASSUNTO

Contratagdo de pessoa juridica para participagdo de servidores publicos
municipais, lotados e vinculados nas Secretarias Municipais de Assisténcia Social,
Juventude e Trabalho e Secretaria Municipal de Planejamento e Administragdo deste
municipio para participagdo no curso ""Exceléncia no Trabalho Produtividade Saudavel
e Relacdes Interpessoais para uma Carreira Significativa', a ser realizado nos dias 07
e 08 de novembro de 2023, em Dom Pedro/MA.

Avenida Presidente Vargas, N°. 446, Centro, Cep 65.730-000 — Sto Ant. dos Lopes- MA
CNPJ n®06.172.720/0001-10 / Home page: www.stoantoniodoslopes.ma.gov.br
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CNPJ: 06.172.720/0001-10
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TERMO DE ABERTURA

Referente: Volume Unico.

Aos 30 (trinta) dias do més de outubro de 2023 lavrei o presente TERMO de
ABERTURA, referente ao Processo Administrativo N° 262310-0001, para realizagdo de
processo de Inexigibilidade de Licitagdo, que tem como primeira folha a de n® 001, que

corresponde a este termo.

MARCIA DA SILVA LIMA
Chefe do Setor de Protocolo

Portaria n°.025/2021-GPSAL

Avenida Presidente Vargas, N° 446, Centro, Santo Antdnio dos Lopes-MA
Péagina 1 de 1
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> ESTADO DO MARANHAO
- PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS g
CNPJ: 06.172.720/0001-10

Oficio n° 043/2023
Santo Anténio dos Lopes - MA, 26 de outubro de 2023.

Ao

Exmo. Sr.

EMANUEL LIMA DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal de Santo Anténio dos Lopes/MA

Senhor Prefeito,

Venho solicitar de vossa senhoria a participagdo de 80 (oitenta) servidores
publicos municipais, lotados e vinculados nas Secretarias de Assisténcia Social, Juventude e
Trabalho de Secretaria Municipal de Planejamento e administracdo, deste municipio para
participagdo no curso "Exceléncia no Trabalho Produtividade Saudavel e Relagdes
Interpessoais para uma Carreira Significativa", a serrealizado nos dias 07 e 08 de
novembro de 2023, em Dom Pedro/MA.

. A participagao dos servidores no referido curso espera-se que ao final o aluno possa adquirir

novos conhecimentos na area do desenvolvimento humano, ajuda a desenvolver a
capacidade de inspirar, motivar e guiar equipe, promovendo um ambiente de trabalho
eficiente, adaptavel e produtivo. Além disso, lideres ou colaboradores bem preparados podem
contribuir para a resolugdo de problemas, construgcdo de relagdes interpessoais solidas e
impulsionar a inovagao, resultando no sucesso sustentavel do projeto ou processo.

Deste modo, diante dessa variabilidade e imprevisibilidade, para uma resposta pronta, eficaz
e no momento oportuno, a empresa Alva Assessoria e Planejamento LTDA - ME, apresenta
aos servidores publicos o curso "Exceléncia no Trabalho Produtividade Saudavel e
Relagdes Interpessoais para uma Carreira Significativa”, com o objetivo de fornecer
habilidades e atitudes fundamentais para desenvolvimento interpessoal e atendimento
humanizado aos servidores da administragdo publica municipal. Despertar as potencialidades
dos participantes para que os mesmos as reconhegam, desenvolvam e direcionem para
alcancar os resultados desejados. Facilitar o processo de autoconhecimento, identificando
caracteristicas proprias que favorecem ou dificultam o relacionamento interpessoal e o
trabalho em equipe.

Assim sendo, é essencial a participacdo dos servidores municipais lotados nas Secretarias
Municipais acima mencionadas para curso ora mencionado com o objetivo de garantir a
qualidade da assisténcia por meio da integralidade e continuidade dos cuidados em relagao
interpessoal para carreira.

Anexos a este documento, segue: Folder do evento, Proposta de Pregos, contendo as
informagdes gerais e complementares e informagdes do profissional professor palestrante
Cidinho Marques, Pedagogo e Neurocoach, com especializagdo em Neuropsicologia (IBPEX
— Curitiba) e Mestrado em Educacao (Columbia University New York, EUA).

Avenida José de Alencar S/N, Centro, Santo Antonio dos Lopes-MA
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5. Diante do exposto, no juizo da conveniéncia, oportunidade e legalidade, por parte da
autoridade superior, solicito a Vossa Exceléncia autorizagdo da abertura de Processo
Administrativo, tendo como objeto o pagamento de inscricdes de servidores municipais
lotados nas Secretarias de Assisténcia Social, Juventude e Trabalho e Secretaria Municipal
de Planejamento e administragao, no curso "Exceléncia no Trabalho Produtividade Saudavel
e Relagdes Interpessoais para uma Carreira Significativa", com fundamento no art. 25 inciso |l
da Lei n° 8.666 de1993.

/ AUTUAGAC \

. , ; N° PROC____—1
Ao ensejo, agradecemos antecipadamente pela acolhida. e _ 03 7

Serndor Hes
Lu,'u" ‘:“'*-r-.,._,.—/
HADILLA DA SILVA CAMPOS BORGES

- Sec. Mun. de Assisténcia Social, Juventude e Trabalho.
Port.: n° 007/2021- GPSAL

Avenida José de Alencar S/N, Centro, Santo Antonio dos Lopes-MA
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PORTARIA N° $07/2021- GPSAL [ne PrROC
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\

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estado do
Maranhdo, no uso das atribuigdes que he confere a Lei Organica do municipio de Santo
Antonio dos Lopes-MA e a Lei Municipal N° 02 de 27 de Janeiro de 2017 que ‘Dispde
sobre a Reorganizagdo Administrativa do Municipio de Santo Anténio dos Lopes, Estado
do Maranhdo, cria cargos de provimento em comissdo e fungdes gratificadas, define os
respectivos simbolos e fixa os valores dos subsidios correspondentes; atribui
competéncias aos orgdos e aos seus dirigentes e da outras providéncias, revoga a Lei
Municipal n* 03 de 14 de Agosto de 2010 e suas alterag¢bes e da outras providéncias’.

RESOLVE

Art. 1°. Nomear HADILLA DA SILVA CAMPOS BORGES, portadora de RG
031043392006-2 SSP/MA e CPF 033.891.513-38, para ocupar o cargo de SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, JUVENTUDE E TRABALHO do
municipio de Santo Antdnio dos Lopes-MA.

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Juventude e Trabalho serd
Ordenadora de Despesas do Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS, conforme
art. 57, pardgrafo tnico da Lei Municipal que ‘Dispde sobre o Sistema Unico de
Assisténcia Social no municipio de Santo Anténio dos Lopes e da outras providéncias’.

Art. 3°, Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS
LOPES-MA, 04 de Janeiro de 2021. }

Prefé¢ito Municipal

Avenida Presidente Vargas, N2 446, Centro, Santo Antdnio dos Lopes-MA - CEP 65.730-000
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90736998-7 SSP/MA e CPF 745.107.113-87, para ocupar o cargo de DIRETORA
DO DEPARTAMENTO JURIDICO do municipio de Santo Antdnio dos Lopes-MA.

Art. 2°. Esta Portaria entrarad em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigbes em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES-MA,
04 de Janeiro de 2021,

Emanuel Lima de Oliveira
Prefeito Municipal
PORTARIA N° 007/2021- GPSAL

Q PREFE|TO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estado do
Maranhéo, no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Organica do municipio de
Santo Antdnio dos Lopes-MA e a Lei Municipal N° 02 de 27 de Janeiro de 2017
que 'Dispde sobre a Reorganizagdo Administrativa do Municipio de Santo Anténio
dos Lopes, Estado do Maranhao, cria cargos de provimento em comissdo e
fungdes gratificadas, define os respectivos simbolos e fixa os valores dos
subsidios correspondentes; atribui competéncias aos 6rgéos e aos seus dirigentes
e da outras providéncias, revoga a Lei Municipal n° 03 de 14 de Agosto de 2010 e
suas alteragdes e da outras providéncias’.

RESOLVE

Art. 1°. Nomear HADILLA DA SILVA CAMPQOS, portadora de RG 031043392006-2
SSP/MA e CPF 033.891.513-38, para ocupar o cargo de SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, JUVENTUDE E TRABALHO do
municipio de Santo Anténio dos Lopes-MA.

°, A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Juventude e Trabalho sera
Ordenadora de Despesas do Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS,
conforme art. 57, paragrafo Gnico da Lei Municipal que 'Dispde sobre o Sistema
Unico de Assisténcia Social no municipio de Santo Anténio dos Lopes e d4 outras
providéncias’,

Art. 3°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES-MA,
04 de Janeiro de 2021.

Emanuel Lima de Oliveira
Prefeito Municipal
PORTARIA N° 008/2021- GPSAL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estado do
Maranhdo, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Organica do municipio de
Santo Antonio dos Lopes-MA e a Lei Municipal N° 02 de 27 de Janeiro de 2017
que ‘Dispde sobre a Reorganizagéo Administrativa do Municipio de Santo Antdnio
dos Lopes, Estado do Maranhao, cria cargos de provimento em comisséo e
fungdes gratificadas, define os respectivos simbolos e fixa os valores dos
subslidios correspondentes; atribul competéncias aos 6rgdos e aos seus dirigentes
e da outras providéncias, revoga a Lei Municipal n° 03 de 14 de Agosto de 2010 e
='~= alteragbes e da outras providéncias’,

ResOLVE

Art, 1°. Designar RAIMUNDA SOUSA CARVALHO NASCIMENTO, portadora de
RG 037386082009-0 SSP/MA e CPF 433.151.353-04, servidora integrante do
quadro efetivo do municipio, para ocupar o cargo de SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO do municipio de Santo Anténio dos Lopes-MA.

Art. 2°, A Secretaria Municipal de Educagéo sera Ordenadora de Despesas do
Fundo Municipal de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educag&o-FUNDEB.

Art. 3°, Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES-MA,
04 de Janeiro de 2021.

Emanuel Lima de Oliveira
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 009/2021- GPSAL

Diério Oficial Eletrénico Edigéo n® 2/2021

Publicagéo: 05/01/2021
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estado do
Maranhd&o, no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Organica do municipio de

\
Santo Antonio dos Lopes-MA e a Lei Municipal N° 02 de 27 de Janeiro de 2017 7 A U TUA N
que 'Dispde sobre a Reorganizagdo Administrativa do Municipio de Santo Anténig/ . CAO
dos Lopes, Estado do Maranh&o, cria cargos de provimento em comissio N°PRrROC

fungdes gratificadas, define os respectivos simbolos e fixa os valores d

subsidios correspondentes; atribui competéncias aos drgdos e aos seus dirigentes,
e d4 outras providéncias, revoga a Lei Municipal n° 03 de 14 de Agosto de 2010 e
suas alteragdes e da outras providéncias'.

RESOLVE

Art. 1°. Designar FRANCISCA MARTA SOUSA CARVALHO DOS SANTOS,
portadora de RG 16682092001-6 SSP/MA e CPF 825.976.503-91, servidora
integrante do quadro efetivo do municipio, para ocupar o cargo de SECRETARIA
DA MULHER do Municipio de Santo Anténio dos Lopes-MA.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposigbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES-MA,
aos quatro dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e um.

Emanuel Lima de Oliveira
Prefeito Municipal
PORTARIA N° 010/2021- GPSAL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estado do
Maranhdo, no uso das atribuigbes que lhe confere a Lei Orgénica do municipio de
Santo Antdnio dos Lopes-MA e a Lei Municipal N° 02 de 27 de Janeiro de 2017
que ‘Dispde sobre a Reorganizagdo Administrativa do Municipio de Santo Anténio
dos Lopes, Estado do Maranhéo, cria cargos de provimento em comiss&o e
fungdes gratificadas, define os respectivos simbolos e fixa os valores dos
subsidios correspondentes; atribui competéncias aos 0rgdos e aos seus dirigentes
e da outras providéncias, revoga a Lei Municipal n° 03 de 14 de Agosto de 2010 e
suas alteragdes e da outras providéncias'.

RESOLVE

Art. 1°. Nomear MARIA LIMA DA SILVA NERES, portadora de RG
000035483095-3 SSP/MA e CPF 890.166.703-78, para ocupar o cargo de
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO do municipio de Santo
Antdnio dos Lopes/MA.

Art. 2°, A Secretaria Municipal de Salde e Saneamento ser4 Ordenadora de
Despesas das demais contas publicas, sendo responsavel pela Gestao e
Movimentagdo das Contas Bancarias da Prefeitura Municipal de Santo Antdnio
dos Lopes/MA, CNPJ n.° 06.172.720/0001-10 e Fundo Municipal de Saude e
Saneamento, CNPJ: 11.745.309/0001-27.

Art. 3° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES-MA,
04 de janeiro de 2021.

Emanuel Lima de Oliveira
Prefeito Municipal
PORTARIA N° 011/2021- GPSAL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estado do
Maranh3o, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Lei Organica do municipio de
Santo Anténio dos Lopes-MA e a Lei Municipal N° 02 de 27 de Janeiro de 2017
que 'Dispde sobre a Reorganizagdo Administrativa do Municipio de Santo Anténio
dos Lopes, Estado do Maranh&o, cria cargos de provimento em comisséo e
fungbes gratificadas, define os respectivos simbolos e fixa os valores dos
subslidios correspondentes; atribui competéncias aos 6rgéos e aos seus dirigentes
e dé outras providéncias, revoga a Lei Municipal n° 03 de 14 de Agosto de 2010 e
suas alteragGes e da outras providéncias'.

RESOLVE

Art, 1°, Nomear AECIO RAMOS MOURA, portador de RG 013173202000-1
SSP/MA e CPF 004.772.873-60, para ocupar o cargo de SECRETARIO
MUNICIPAL DE TRANSITO, TRANSPORTES E MOBILIDADE do municipio de
Santo Antonio dos Lopes-MA.

Art. 3°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as

Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes - MA, Av. Presidente Vargas, 446, Centro, Santo Antonio dos Lopes - Maranhao - CEP: 65730-000
www stoantoniodoslopes.ma.gov.br
Diario Oficial Eletrénico do Municipio - Secretaria Municipal de Planejamento e Administrag&o - dom@stoantoniodoslopes.ma.gov.br
Edigdo no 2/2021
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~ PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
REFEITURA MUNICIPAL DE CNPJ: 06!1720720/0001-1 0
santo Antonio dos GABINETE DO PREFEITO

Cidade de

DESPACHO ADMINISTRATIVO
/AUTUAG AO\
AsSra P oc
MARIA LIA SILVA E SILVA .
Secretaria Municipal de Planejamento e Administragao ; Faporsai,
Prefeitura Municipal de Santo Anténio dos Lopes — MA e

pr———

ASSUNTO: Autorizagdo de abertura de processo administrativo para contratagdo de empresa
para capacitagao de Servidores Municipais.

Senhora Secretaria,

Com nossos cumprimentos, este gabinete apreciou positivamente a conveniéncia e
oportunidade da solicitagdo, por meio do expediente encaminhado pela demandante a este
gabinete, trazendo em seu conteudo a necessidade e relevancia da capacitacdo de servidores
municipais por meio de participagdo no curso "Exceléncia no Trabalho Produtividade Saudavel e
Relagdes Interpessoais para uma Carreira Significativa”, que sera realizado nos dias 07 e 08 de
novembro de 2023, em Dom Pedro - MA, pertinente as atividades realizadas pelas Secretarias
Municipais de Planejamento e Administracdo e Assisténcia Social, Juventude e Trabalho do
municipio. Portanto, APROVO a vossa solicitagdo feita de modo a atender as necessidades da
referida Secretaria.

CONSIDERANDO, que os argumentos e documentos apresentados a esta Autoridade
Superior, preliminarmente atendem a requisitos legais basicos;

CONSIDERANDO a confirmagao desta autoridade signataria da conveniéncia e
oportunidade da solicitagao;

Por fim, no uso das atribuicbes que a mim foram conferidas através da Lei Organica

municipal. AUTORIZO a deflagragdo do procedimento de Contratagdo Direta por meio de

- INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, na forma da legislagdo em vigor, visando a efetivacdo da
despesa requerida.

Para tanto, encaminho a vossa senhoria, afim de que proceda a todos os atos legais
necessarios e pertinentes a matéria em pauta, conforme determina a legislagéo em vigor.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santo Antdnio dos Lopes, em 30 de outubro de 2023.

fi
I

o cactiann)

EMANUEL LIMA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Avenida Presidente Vargas, N° 446, Centro, Santo Antonio dos Lopes-MA
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DESPACHO

d TUAGAO

Senhora
MARCIA DA SILVA LIMA
Chefe do Setor de Protocolo

Senhora,

Encaminho a Vossa Senhoria, solicitagdo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Juventude e Trabalho, devidamente aprovado pela Autoridade Superior.
Para tanto autorizo o prosseguimento com a abertura de processo administrativo,
objetivando a contratagdo de pessoa juridica para prestagdo dos servigos de capacitagdo de
servidores municipais lotados nas Secretarias Municipais de Assisténcia Social, Juventude
e Trabalho e Secretaria Municipal de Planejamento e administragdo, por meio de
participagdo no curso “Exceléncia no Trabalho Produtividade Saudavel e Relagdes
Interpessoais para uma Carreira Significativa”, que sera realizado nos dias 07 e 08 de
novembro de 2023, em Dom Pedro - MA, de interesse das Secretarias Municipais de
Assisténcia Social, Juventude e Trabalho e Secretaria Municipal de Planejamento e

Administragdo do municipio de Santo Anténio dos Lopes/MA.

Sem mais para 0 momento, reiteramos nossos sinceros votos de aprego.

Secretaria Municipal de Planejamento e Administragdo de Santo Antonio dos
Lopes - MA, em 30 de outubro de 2023.

MARIA LIA SILVA E SILVA
Sec.Mun. de Planejamento e Administragio
Port.: n° 004/2021 - GPSAL

Avenida Presidente Vargas, N° 446, Centro, Santo Antdnio dos Lopes-MA
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Cidade de Tndes

PORTARIA N° 004/2021- GPSAL i e “T‘%

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES. Estado do
Maranhio, no uso das atribui¢des que lhe confere a Lei Orgénica do municipio de Santo
Antdnio dos Lopes-MA e a Lei Municipal N° 02 de 27 de Janeiro de 2017 que *Dispde
sobre a Reorganizagdo Administrativa do Municipio de Santo Anténio dos Lopes, Estado
do Maranhdo, cria cargos de provimento em comissdo e fungdes gratificadas, define os
respectivos simbolos e fixa os valores dos subsidios correspondentes; atribui
competéncias aos 6rgdos e aos seus dirigentes e dd -outras providéncias, revoga a Lei
Municipal n® 03 de 14 de Agosto de 20110 e suas alteragdes e dd outras providéncias’.

RESOLVE

Art. 1°. Nomear MARIA LIA SILVA E SILVA, portadora de RG 25602912003-0
SSP/MA e CPF 027.433.083-03, para ocupar o cargo de Secretdria Municipal de
Planejamento e Administragdo do municipio de Santo Anténio dos Lopes-MA.

Art. 2° A Secretdria Municipal de Planejamento e Administragio serd Ordenadora de
Despesas das contas publicas, sendo responsavel pela Gestdo e Movimentagio das Contas

Bancérias da Prefeitura Municipal de Santo Anténio dos Lopes — MA, CNPJ N°
06.172.720/0001-10.

Art. 3°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagfio, revogadas as disposi¢des
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTON
LOPES-MA, 04 de Janeiro de 2021, ANEONICEOS

W%‘#X

Prefellfo Municipal

Avenida Presidente Vargas, N2 446, Centro, Santo Ant6nio dos Lopes-MA — CEP 65.730-000
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EDITAL DE PUBLICACAO \

Pelo presente EDITAL DE PUBLICAGAO. o Prefeito Municipal
de SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estado do Maranhdo, EMANUEL LIMA DE
OLIVEIRA, no uso de suas atribuigdes previstas na Lei Orgénica do Municipio, faz saber
a todos os habitantes de SANTO ANTONIO DOS LOPES-MA, as autoridades
municipais e estaduais, € a quem interessar possa que, PUBLICA a Portaria n® 004 de
04 de Janeiro de 2021 que nomeia MARIA LIA SILVA E SILVA, portadora de RG
25602912003-0 SSP/MA e CPF 027.433.083-03, para ocupar o cargo de Secretdria
Municipal de Planejamento ¢ Administra¢io do municipio de Santo Anténio dos
Lopes-MA, para que doravante passe a viger em seus efeitos legais. E, para que, no
amanhi, ndo se alegue ignoréncia, fago ptblico o presente Edital que sera afixado em
local de costume e de féacil acesso ao piblico e publicado no Didrio Oficial do Municipio
de Santo Antdnio dos Lopes-MA. Dou a Portaria n° 004-GPSAL de 04 de Janeiro de
2021 por publicada.

GABINETE DO PREFEITO DE SANTO ANTONIO DOS
LOPES, Estado do Maranhio, 04 de Janeiro de 2021.

PUBLIQUE-SE

REGISTRE-SE

CUMPRA-SE
K 3 2, ; 1 ., -
/ /22 g ’;f-: :,_ "l L{://i&’xf
(-/ manm, f%ﬁtz Oliveira
[ Prefefto Municipal

' CERTIFICO, que nesta data publiquei e registrei a presente
P?rtar:a u® 004-GPSAL de 04 de Janeiro de 2021, por meio de Edital, tendo sido
afixado um exemplar no 4trium do Prédio da Prefeitura Municipal, publicado no Didrio

Oficial do Municipio de Santo Antdnio dos Lopes-MA e demais locais de acesso 20
piblico. ’

Santo Antdnio dos Lopes-MA, 04 de Janeiro de 2021.

Maria Lia Silva e Silva
Secretdria Municipal de
Planejamento ¢ Administrag8o

Avenida Presidente Vargas, N2 446, Centro, Santo Antdnio dos Lopes-MA — CEP 65.730-000
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Publicagdo: 05/01/2021

'Diario Oficial Eletronico

Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes - MA

Instituido pela Lei Municipal N° 016 de 09 de Outubro de 2017 | Ano Edigéo. 2/2021 Santo Antonio dos Lopes - MA, 05/01/2021

EXPEDIENTE
O Diédrio Oficial Eletrénico do Municipio de Santo Antonio dos Lopes - MA.
Criado pela Lei N° 016 de 09 de Qutubro de 2017, exclusivamente na forma
eletrdnica, é uma publicagdo da Administragdo Direta deste Municipio.
ACERVO
As edigdes do Didrio Oficial Eletrdnico de Santo Antonio dos Lopes podersio ser
consultadas através da internet, por meio do seguinte enderego:
https://dom.stoantoniodoslopes.ma.gov.br.
Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de filtros, acesse
https://dom.stoantoniodoslopes.ma.gov.br. As consultas, pesquisas e download
s&o de acesso gratuito e independente de qualquer cadastro.
ENTIDADE
Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes - MA
CNPJ: 06.172.720/0001-10, Prefeito Emanuel Lima de Oliveira (Bigu)
Enderego: Av. Presidente Vargas, 446, Centro, Santo Antonio dos Lopes -
Maranhéo - CEP: 65730-000

“lefone: (99) 3666-1191 e-mail: dom@stoantoniodoslopes.ma.gov.br
T-éﬂe! www.stoantoniodoslopes.ma.gov.br

Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 003/2021- GPSAL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estado do
Maranh&o, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Lei Organica do municipio de
Santo Anténio dos Lopes-MA e a Lei Municipal N° 02 de 27 de Janeiro de 2017
que ‘Dispde sobre a Reorganizagdo Administrativa do Municipio de Santo Anténio
dos Lopes, Estado do Maranhéo, cria cargos de provimento em comisséo e
fungdes gratificadas, define os respectivos simbolos e fixa os valores dos
subsidios correspondentes; atribui competéncias aos érgdos e aos seus dirigentes
e dé outras providéncias, revoga a Lei Municipal n® 03 de 14 de Agosto de 2010 e
suas alteragdes e dé outras providéncias’.

RESOLVE

Art. 1°. Nomear PAULA DAIANNE LIMA LEAL, portadora de RG 0135922320004
SSP/MA e CPF 921.821.943-04, para ocupar o cargo de SECRETARIA
MUNICIPAL DE ORCAMENTO E FINANGAS do municipio de Santo Antonio dos
Lopes-MA,

2°. A Secretaria Municipal de Orgamento e Finangas serd Ordenadora de
mspesas das contas publicas, sendo responséavel pela Gest&o e Movimentagéo
das Contas Bancarias da Prefeitura Municipal de Santo Antdnio dos Lopes — MA,
CNPJ N° 06.172.720/0001-10.

Art. 3°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposigbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES-MA,
04 de Janeiro de 2021.

Emanuel Lima de Oliveira
Prefeito Municipal
PORTARIA N° 004/2021- GPSAL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTQ ANTONIO DOS LOPES, Estado do
Maranhao, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Lei Orgénica do municipio de
Santo Anténio dos Lopes-MA e a Lei Municipal N° 02 de 27 de Janeiro de 2017
que '‘Dispde sobre a Reorganizagdo Administrativa do Municipio de Santo Anténio
dos Lopes, Estado do Maranhao, cria cargos de provimento em comissédo e
fungbes gratificadas, define os respectivos simbolos e fixa os valores dos

subsidios correspondentes; atribui competéncias aos 6rgéos e aos seus dirigentes
e da outras providéncias, revoga a Lei Municipal n° 03 de 14 de Agosto de 2010 e
suas alteragdes e da outras providéncias',

RESOLVE

Art. 1°. Nomear MARIA LIA SILVA E SILVA, portadora de RG 25602912003-0
SSP/MA e CPF 027.433.083-03, para ocupar o cargo de SECRETARIA
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ADMIN!STRA(}AO do municipio de Santo
Anténio dos Lopes-MA.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Planejamento e Administragdo sera Ordenadora
de Despesas das contas publicas, sendo responsavel pela Gestdo e
Movimentagdo das Contas Bancérias da Prefeitura Municipal de Santo Anténio
dos Lopes — MA, CNPJ N° 06.172.720/0001-10.

Art. 3°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES-MA:~
04 de Janeiro de 2021. vl

Emanuel Lima de Oliveira

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 005/2021- GPSAL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estado <o
Maranh3o, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Lei Organica do municipio de
Santo Anténio dos Lopes-MA e a Lei Municipal N° 02 de 27 de Janeiro de 2017
que ‘Dispbe sobre a Reorganizagéo Administrativa do Municipio de Santo Antonio
dos Lopes, Estado do Maranhao, cria cargos de provimento em comissdo e
fungdes gratificadas, define os respectivos simbolos e fixa os valores dos
subsidios correspondentes; atribui competéncias aos 6rgéos e aos seus dirigentes
e da outras providéncias, revoga a Lei Municipal n® 03 de 14 de Agosto de 2010 e
suas alteragbes e da outras providéncias'.

RESOLVE

Art. 1°. Nomear RICARDO AUGUSTO DUARTE DOVERA, portador de RG
8086320481 SEJUSP/MA e CPF 916.998.780-72 para o cargo de
PROCURADOR DO MUNICIPIO de Santo Anténio dos Lopes-MA.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES-MA,
aos quatro dias do més de Janeiro do ano de dois mil e vinte e um.

Emanuel Lima de Oliveira
Prefeito Municipal
PORTARIA N° 006/2021- GPSAL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estado do
Maranhdo, no uso das atribuigbes que Ihe confere a Lei Organica do municipio de
Santo Antdnio dos Lopes-MA e a Lei Municipal N° 02 de 27 de Janeiro de 2017
que ‘Dispde sobre a Reorganizagdo Administrativa do Municipio de Santo Antonio
dos Lopes, Estado do Maranh#o, cria cargos de provimento em comisséo e
fungdes gratificadas, define os respectivos simbolos e fixa os valores dos
subsidios correspondentes; atribui competéncias aos 6rgdos e aos seus dirigentes
e dé outras providéncias, revoga a Lei Municipal n° 03 de 14 de Agosto de 2010 e
suas alteragdes e da outras providéncias'.

RESOLVE

Art. 1°. Nomear SAMARA CARVALHO SOUZA DIAS, portadora de RG

Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes - MA, Av. Presidente Vargas, 446, Centro, Santo Antonio dos Lopes - Maranhéo - CEP: 65730-000
www.stoantoniodoslopes.ma.gov.br
Diario Oficial Eletronico do Municipio - Secretaria Municipal de Planejamento e Administragdo - dom@stoantoniodoslopes.ma.gov.br
Edigdo no 2/2021



ESTADO DO MARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO
CNPJ: 06.172.720/0001-10

PREFEITURA MUNICIPAL DE

Santo Antdnio dos
Cidade de Todos
AUTUACAL
N°* PROC o

F_fL

CERTIDAO DE AUTUACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO S L
ervidor Kesponsay

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 262310-0001 DATA: 30/10/2023

NOME/RAZAO SOCIAL DO INTERESSADO:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL JUVENTUDE E TRABALHO

DESTINATARIO:
GABINETE DO PREFEITO

ASSUNTO:

Contratagdo de pessoa juridica para prestagdo dos servigos de capacitagdo de
servidores municipais lotados nas Secretarias Municipais de Assistencia Social, Juventude e
Trabalho e Secretaria Municipal de Planejamento e Administragdo por meio de participagdo no
curso "Exceléncia no Trabalho Produtividade Saudével e Relagbes Interpessoais para uma
Carreira Significativa”, que sera realizado nos dias 07 e 08 de novembro de 2023, em Dom
Pedro - MA, de interesse das Secretarias Municipais de Assisténcia Social, Juventude e

Trabalho e Secretaria Municipal de Planejamento e administragdo do municipio de Santo
Antonio dos Lopes/MA.

DOS AUTOS:

Nesta data, recebemos a documentagdo inerente a instauragdo de procedimento administrativo
para execugdo do objeto retro mencionado, composto pelos seguintes documentos:

Oficio de solicitacdo dos Servigos. (fls. 02/03)

Folder do evento (fl. 04)

Portaria e Publicagédo da Sec. de Assisténcia Social (fls. 05/06)
Despacho de Autorizacio (fl. 07)

Despacho da Sec. de Administragdo ao setor de Protocolo (fl. 08)
Portaria e publicagio da Sec. de Administragio (09/11)

O L bl b s

Certificamos para os devidos fins de direito, a AUTUACAOQ do processo administrativo acima
identificado.

Desta forma, em juizo de cognigdo, vislumbrando imprimir mais celeridade a tramitagdo dos
feitos e mais seguranga ao manuseio dos autos deste processo, eu MARCIA DA SILVA LIMA,
servidora publica deste poder executivo, lavro esta autuagdo na presente data.

e o da Bdve locia
MARCIA DA SILVA LIMA
Chefe do Setor de Protocolo
Port.: 025/2021-GPSAL

Avenida Presidente Vargas, N° 446, Centro, Santo Ant6nio dos Lopes-MA
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ESTADO DO MARANHAD ™™

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTC
) CPNJ: 06.172.720/0001-10

'PORTARIA N°025/2021- GPSAL . ” | 5 /AUTUACAC

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estado do

Maranhdo, no uso das: atribuicGes que The: confere a Lei Orgénica do mumcipm de Santo

Antdnio dos Lopes -MA e a Lei Municipal N° 02 de 27 de Janelm de 2017 que ‘Dispde

sobre u Reorganizagdo Admmisrralwa do Municipio de Santo Anténio dos Lopes, Estado

do Maranhdo, cria cargos de provimento em comissdo e funcdes gratificadus, define os
respectivos simbolos e fixa os valores dos subsidios correspondentes; atribui

competéncias aos érgdos e aos seus dirigentes e dd owra.y providéncias, revoga a Lei

v - Municipal n° 03 de 14 de Agosto de 2010 e suas alreragdes e da oulras pmwdénmav

RESOLVE

Art, 1°. Nomear MARCIA DA SILVA LIMA, portadnr(a) de RG 023360202002-5

SESP/MA e CPF 032.977.963- 08, para ocupar o cargo de CHEFE DO SFTOR DE
PROTOCOLO de ‘Santo Antbnio dos I.opes-MA

Art, 2° Esia Portaria entrard em vigor na data de sua assmaiura, rcvogadas as d1sposx§:ées
em contrario.

. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANT O AN’IONlO DOS
LOPES-MA, 04 de Janeiro de 2021.

.

i.&&dmr ff ;},.,‘,g r; ff U—~?..
/ Emanq’g Lima de Olwerra
Prefeito Municipal

Avenida Presidente Vargas, N¢ 446, Centro, Santo Anténio dos Lopes-MA - CEP 65,730-000



ESTADO DO MARANH 3 —

' PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANT NIO DO '
b CPNJ: 06. 172.720/9001 10

'ED[TA—L DE PUBLICACAO i,
| \

Pelo presente EDITAL DE PUBLICACAO o Pretelto Mummpal '-%L

de SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estado do Maranhfo, EMANUEL LIMA DE
OLIVEIRA, no uso de svas atribui¢des previstas na Lei Orgénica do Municipio, faz saber
a todos os habitantes de SANTO ANTONIO DOS LOPES-MA, s aworidades
municipais e estaduais, e a quem interessar possa que, PUBLICA a Portaria n® 025 de
04 de Janeiro de 2021 que nomeia MARCIA DA SILVA LIMA, portador(a) de RG
023360202002-5 SESP/MA e CPF 032.977.963-08, para. ocupar o cargo de CHEFE
DO SETOR DE PROTOCOLO, para que doravante passe aviger em seus efeitos legais.

E, para que, no amanhd, ndo se alegue ignoréncia, fago pablico o presente Edital que serd
- afixado em local de costume e de ficil acesso ao pablico e pubhcado no Didrio Oficial
~do Municipio de Santo Antdnio dos Lopes-MA. Dou a- Portaria n° ﬂZS—GPSAL de 64

de Janeiro de 2021 por publxcada

- GABiNET[: DO PRL;FEITO DE SANTO ANTON!O DOS
LOPES, Estado do Maraxﬂxao, 04 de Janexro de 2021 :

| PUBLIQUE-SE |
REGISTRE-SE.

CUM RASE

Ze‘-um (( u: ;Lb«
- Eman ;«ma c?u“l’)f‘ veira -
PI‘Efelto Municipal

‘CERTIFICO, que nesta data pubhquer ¢ regisirei a presente
Portaria n° 025-GPSAL de 04 de Janeiro de 2021, por meio de Edital, tendo sido
afixado um. exemplar no Atrium do Prédio da Prefeitura Mumclpa! publicado no Dirio
Oficial do \4un1c1pzo de Santo Antomo dos Lopes-MA e demms iocals de acesso ao
publico, :

-Santo Antdnio dos Lopes-MA, 04 de Janeiro de 2021,

.. 5 2
a Sivea e Stlva

A
- Becretdria Municipal de
Planejamento e Administraciio

Avenida Presidente Vargas, Ne 446, Centro, Santo Ant8nio dos Lopes-MA — CEP 65,730-000

AUTuAC
(N° PROC

.y
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X. Encaminhamento do processo devidamente instruido a autoridade

superior com proposta de homologagao.

Publicagéio: 14/01/2021

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estado do

Maranhéo, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Lei Orgénica do municipio de

Santo Antdnio dos Lopes-MA e a Lei Municipal N° 02 de 27 de Janeiro de 2017

que ‘Dispde sobre a Reorganizagdo Administrativa do Municipio de Santo Ant6nio %
dos Lopes, Estado do Maranh&o, cria cargos de provimento em comrsség‘t T[l AC qo
fungdes gratificadas, define os respectivos simbolos e fixa os valorés dos

subsldios correspondentes; atribui competéncias aos 6rgéos e 80s seus df(gen!bs olo 1
e dé outras providéncias, revoga a Lei Municipal n° 03 de 14 de Agosto de 2010 e F| _[ ST D
suas alteragbes e dé outras providéncias'. f

Art. 6°. Todos os trabalhos do Pregoeiro e de sua Equipe de Apoio deverdo ser
registrados nas atas, devidamente assinadas e arquivadas no setor competente
da Prefeitura Municipal de Santo Ant6nio dos Lopes/MA,

Art. 7°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, ficando
revogadas as disposigbes em contrario.

Dé-se ciéncia

Publique-se
Cumpra-se,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES-MA,
04 de Janeiro de 2021.

Emanuel Lima de Oliveira
Prefeito Municipal
PORTARIA N° 020/2021- GPSAL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estado do
Maranhao, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Lei Organica do municipio de
Santo Antonio dos Lopes-MA e a Lei Municipal N° 02 de 27 de Janeiro de 2017
que ‘Dispbe sobre a Reorganizagdo Administrativa do Municipio de Santo Antdnio
dos Lopes, Estado do Maranhé&o, cria cargos de provimento em comisséo e
fungées gratificadas, define os respectivos simbolos e fixa os valores dos
subsidios correspondentes; atribui competéncias aos 6rgdos e aos seus dirigentes

" outras providéncias, revoga a Lei Municipal n° 03 de 14 de Agosto de 2010 e
s alteragdes e da outras providéncias’.

RESOLVE

Art. 1°. Designar VANIA MARIA SOUSA ALENCAR, portadora de RG
000072509896-1 SSP/MA e CPF 331.885.133-72, servidora integrante do quadro
efetivo, para ocupar o cargo de SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE
EDUCAGAOQ do municipic de Santo Anténio dos Lopes-MA.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de assinatura, revogadas as
disposigdes em contrario,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES-MA,
04 de janeiro de 2021,

Emanuel Lima de Oliveira
Prefeito Municipal
PORTARIA N° 019/2021- GPSAL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estado do
Maranhao, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Lei Organica do municipio de
Santo Antonio dos Lopes-MA e a Lei Municipal N° 02 de 27 de Janeiro de 2017
que 'Dispde sobre a Reorganizagdo Administrativa do Municipio de Santo Anténio
dos Lopes, Estado do Maranhdo, cria cargos de provimento em comisséo e
“ -cbes gratificadas, define os respectivos simbolos e fixa os valores dos

.idios correspondentes; atribui competéncias aos 6rgéos e aos seus dirigentes
&da outras providéncias, revoga a Lei Municipal n° 03 de 14 de Agosto de 2010 e
suas alteragées e da outras providéncias'.

RESOLVE

Art. 1°, Nomear JOSE FARIAS DE MOURA, portador de RG 771547 SSP/MA e
CPF 187.001.792-72, para ocupar o cargo de SECRETARIO MUNICIPAL
ADJUNTO DE OBRAS, HABITAGAQO E URBANISMO do municipio de Santo
Antbnio dos Lopes-MA.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de assinatura, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES-MA,
04 de janeiro de 2021,

Emanuel Lima de Oliveira
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 024/2021- GPSAL

Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes - MA, Av. Presidente Vargas, 446, Centro, Santo Antonio dos Lopes -

ervi ?’
RESOLVE \

Art. 1°, Nomear SINDOVAL DIAS DE LIMA FILHO, portador(a) de RG
0382762820094 SESP/MA e CPF 010.290.003-52, para ocupar o cargo de
DIRETOR DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO de Santo Antdnio dos Lopes-
MA.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposigbes em contrario,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES-MA,
04 de Janeiro de 2021.

Emanuel Lima de Oliveira
Prefeito Municipal
PORTARIA N° 023/2021- GPSAL

PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estado do
Maranhéo, no uso das atribuigbes que lhe confere a Lei Orgéanica do municipio de
Santo Anténio dos Lopes-MA e a Lei Municipal N° 02 de 27 de Janeiro de 2017
que '‘Dispde sobre a Reorganizagdo Administrativa do Municipio de Santo Antbnio
dos Lopes, Estado do Maranhdo, cria cargos de provimento em comisséao e
fungées gratificadas, define os respectivos simbolos e fixa os valores dos
subsidios correspondentes; atribui competéncias aos 6rgdos e aos seus dirigentes
e da outras providéncias, revoga a Lei Municipal n° 03 de 14 de Agosto de 2010 e
suas alteragdes e da outras providéncias',

RESOLVE

Art. 1°. Nomear SUANNE LIMA DE ALENCAR OLIVEIRA, portador(a) de RG
049921452013-8 SESP/MA e CPF 610.552.273-85, para ocupar o cargo de
CHEFE DE RECURSOS HUMANOS de Santo Anténio dos Lopes-MA.

Art, 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposigdes em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES-MA,
04 de Janeiro de 2021.

Emanuel Lima de Oliveira
Prefeito Municipal
PORTARIA N° 025/2021- GPSAL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estado do
Maranhéo, no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Organica do municipio de
Santo Anténio dos Lopes-MA e a Lei Municipal N° 02 de 27 de Janeiro de 2017
que ‘Dispde sobre a Reorganizagdo Administrativa do Municipio de Santo Ant6nio
dos Lopes, Estado do Maranhéo, cria cargos de provimento em comisséo e
fungbes gratificadas, define os respectivos simbolos e fixa os valores dos
subslidios correspondentes; atribui competéncias aos 6rgdos e aos seus dirigentes
e dé outras providéncias, revoga a Lel Municipal n° 03 de 14 de Agosto de 2010 e
suas alteragdes e da outras providéncias'.

RESOLVE

Art. 1°, Nomear MARCIA DA SILVA LIMA, portador(a) de RG 023360202002-5
SESP/MA e CPF 032.977.963-08, para ocupar o cargo de CHEFE DO SETOR DE
PROTOCOLO de Santo Anténio dos Lopes-MA.

Art. 2° Esta Portaria entraré4 em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposigbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES-MA,
04 de Janeiro de 2021.

Emanuel Lima de Oliveira

Prefeito Municipal

Maranhdo - CEP: 65730-000

www.stoantoniodoslopes.ma.gov.br
Diario Oficial Eletronico do Municipio - Secretaria Municipal de Planejamento e Administrag&o - dom@stoantoniodoslopes.ma.gov.br
Edigéo no 9/2021
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ESTADO DO MARANHAO

<A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO |
Santo Antdnio dos CNPJ: 06.172.720/0001-10

Cidade de Todos

“a

SOLICITACAO DE PROPOSTA E DOCUMENTACAO /AUTUAGAO\

N° PROC \
A \Servidor fery ‘* 74
EMPRESA: Alva Assessoria e Planejamento LTDA - ME. e
CNPJ: 21.930.491/0001-40

Enderego: Av. Colares Moreira, N° 444, Monumental Shopping Sala 415, Jardim Renascenga
II - Sdo Luis - MA.

ASSUNTO: Solicitagdo de Proposta e Documentagio para instaura¢do de Procedimento
Administrativo.

Prezados Senhores,

Solicitamos envio da proposta de precos e documentagdo a esta Prefeitura
Municipal de Santo Anténio dos Lopes/MA, referente ao Processo Administrativo n® 262310-
0001, para participagdo de servidores municipais, lotados e vinculados nas Secretarias
Municipais de Planejamento e Administragdo e Assisténcia Social, Juventude e Trabalho para
participagdo no curso “Exceléncia no Trabalho Produtividade Saudavel e Relagdes
Interpessoais para uma Carreira Significativa", a ser realizado nos dias 07 ¢ 08 de novembro de
2023, em de Dom Pedro/MA.

Deverdo ser encaminhados juntamente com a proposta de pregos, os documentos
exigidos no Anexo L.

Certo do vosso entendimento e compreensdo, nos colocamos a disposi¢do para
quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Santo Anténio dos Lopes-MA, 30 de outubro de 2023.

MARIA LIA SILVA E SILVA
Secretaria Municipal de Planejamento e Administragdo
Portaria n°® 004/2021-GPSAL

Avenida Presidente Vargas, N° 446, Centro, Santo Antonio dos Lopes-MA
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ESTADO DO MARANHAO

S PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIOD 6
Santo Anténio dos CNPJ: 06.172.720/0001-10
ANEXO1 oo
i\._‘__; _
RELACAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA O PROCESSO DE
CONTRATACAO
> O Proponente devera apresentar, juntamente com a proposta de pregos, o0s

comprovantes de regularidade juridica, fiscal e trabalhista, mediante apresentagdo
dos documentos abaixo relacionados:

~ L Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor com todas as suas
alteragbes ou contrato consolidado, ou Registro Comercial, no caso de
empresa individual;

IL. Documentos Pessoais (RG e CPF), dos Socios ou Titular da Pessoa Juridica;
- III.  Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);
~ IV. Certiddo Conjunta Negativa, ou Certiddo Conjunta Positiva com efeitos de
Negativa, de Tributos e Contribuigdes Federais e Divida Ativa da Unido e
“Previdenciaria™;
V- Certiddo Negativa, ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, quanto a
Divida Ativa do Estado;
VI.  Certiddo Negativa, ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, quanto a
Divida Ativa do Municipio;
VII. Certificado de Regularidade de Situagéo do FGTS — CRF;
~ VIII. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);
IX. Atestados de Capacidade Técnica;
~X. Provas de Compatibilidade de Precos Praticados;
~ XI. Declaragdo de cumprindo do disposto no inciso XXXIII, art. 7°, da
Constitui¢do Federal de 1988.

Avenida Presidente Vargas, N° 446, Centro, Santo Antdnio dos Lopes-MA
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ESTADO DOMARANHAO _
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONTO DOS LOP,
CNPJ: 06.172.720/0001-10 o

( (’ %r&»

PREFEITURA MUNKIPAL DE

Santo Anténio dos

Cidade de Todos

e

\__\

JUNTADA DE PROPOSTA DE PREGOS E DOCUMENTAGCAO HUTUACAO \
PROCESSO ADMINISTATIVO N° 262310-0001. [veroc_ :

jia ) F‘%

Junto aos autos do processo administrativo n® 262310-0001, que tem por
objetivo a Contratagdo de pessoa juridica para prestagdo dos servicos de
capacitacao de servidores municipais lotados nas Secretarias Municipais de
Planejamento e Administracao e Assisténcia Social, Juventude e Trabalho por meio
de participagdo no curso “Exceléncia no Trabalho Produtividade Saudavel e
Relagdes Interpessoais para uma Carreira Significativa” ser realizado nos dias 07 e
08 de novembro de 2023, em Dom Pedro/MA, de interesse das Secretarias

- Municipais de Planejamento e Administracao e Assisténcia Social, Juventude e
Trabalho do municipio de Santo Anténio dos Lopes/MA, a proposta de pregos e
documentagado apresentada pela empresa ALVA ACESSORIA E PLANEJAMENTO
LTDA ME.

Santo Anténio dos Lopes - MA, 30 de outubro de 2023.

MARIA LIA SILVA E SILVA
Secretaria Municipal de Planejamento e Administrag@o
Portaria n® 004/2021-GPSAL

Avenida Presidente Vargas 446, Centro, Santo Antonio dos Lopes-MA
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Proposta Comercial Exceléncia no Trabalho Produti...
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Para proteger sua privacidade recursos remotos foram
bloqueados. Permitir

Prezados,

| Segue a proposta comercial, bem como documentagio de habilitagio para processo de

contratacdo do Curso "Exceléncia no Trabalho Produtividade Saudavel e Relacoes
Interpessoais para Carreira”, a ser realizado nos dias 07 e 08 de novembro de 2023, na

. cidade de Dom Pedro/MA.

https://www.stoantoniodoslopes.ma.gov.br:2096/cpsess9485069854/3rdparty/roundcube/index.php?_task=mail&_extwin=1 & uid=3808&_mbox=l...

Assim, ficamos no aguardo da confirmacéo e aprovagao desta Administragao referente
as inscrigdes da Turma de 8o alunos.

Nio deixe de conferir nossa agenda de cursos, que certamente agregara conhecimento e
qualificacdo das equipes da administragdo publica do municipio de Santo Antonio dos
Lopes/MA.

A equipe Alva reitera o agradecimento pela confianga, ao tempo em que nos colocamos
a disposigdo para o que mais for necessario.

Por gentileza, confirmar recebimento.
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Proposta
Comercial

CURSO PROPOSTO A

Exceléncia no Trabalho Prefeitura Municipal de Santo Anténio
Produtividade Saudavel e Relagdes dos Lopes/MA

Interpessoais para uma Carreira

www.alvacursos.com.br

(ﬂ/alvacapacﬁitaco | @@alvacapacitacaoc | 98 99192.1200 )




Exceléncia no Trabalho - Produtividade

Carreira Significativa

@ Apresentacgao

0 investimento em ferramentas que alavanquem ou retomem rotas de
evolucdo e crescimento como a formagao de lideres é, nos dias de hoje,
estruturante e inovador sempre, mas também preventivo no sentido de pensar
no futuro e em acoes de longo prazo, tendo em vista a constante evolucao das
dindmicas de trabalho e desafios complexos nas organizacdes.

Adquirir novos conhecimentos na area do desenvolvimento humano,
ajuda a desenvolver a capacidade de inspirar, motivar e guiar equipe,
promovendo um ambiente de trabalho eficiente, adaptavel e produtivo. Além
disso, lideres ou colaboradores bem preparados podem contribuir para a
resolucdo de problemas, construcdo de relacbes interpessoais solidas e
impulsionar a inovacao, resultando no sucesso sustentavel do projeto ou
processo.

Objetivos

Fornecer habilidades e atitudes fundamentais para desenvolvimento
interpessoal e atendimento humanizado aos servidores da administracao
publica municipal. Despertar as potencialidades dos participantes para que os
mesmos as reconhecam, desenvolvam e direcionem para alcancar os resultados
desejados. Facilitar o processo de autoconhecimento, identificando
caracteristicas proprias que favorecem ou dificultam o relacionamento
interpessoal e o trabalho em equipe.

@ Plblico-Alvo

Profissionais, Técnicos, Coordenadores e Gestores da Administracao
Publica Municipal.

Saudavel e Relagdes Interpessoais para uma

Metodologia

Aulas expositivas com metodologia ativa e vivéncias de aprendizagem. A
metodologia ainda sera composta pelo material didatico por apostila, videos e
Leituras.

Conteudo Programatico

e Foco na Produtividade Saudavel: Contexto psicossocial e econémico do
mundo contemporaneo, Sentido de Vida e Trabalho, Automotivacao,
Génese e Manutengao da Motivacdo, Definindo Produtividade Saudavel,
Exploragao dos conceitos de produtividade e como equilibrar o trabalho
e a vida pessoal;

www.alvacursos.com.br
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N Exceléncia no Trabalho - Produtividade
va Saudavel e RelagOes Interpessoais para uma
e frimie Carreira Significativa

® Autoconhecumento Teste de Perfil Comportamental com devolutiva

coletiva, Fundamentos de Inteligéncia Emocional e Gestao das Emogdes,,
Fundamentos e Pratica de Mindfulness (Meditagdo da Atencdo Plena); i

¢ Gestdo do Tempo e Organizagdo: Estratégias eficazes para gerenciar o \

tempo e melhorar a organizacdo pessoal, Teste de administracdo do
tempo, Autogestao e Resiliéncia, Desenvolvimento de habilidades de
autogestao e resiliéncia para enfrentar desafios no trabalho;

e Construindo Relagdes Interpessoais para uma Carreira Significativa:
Comunicacao Efetiva, Técnicas de comunicacdo para estabelecer
relagdes interpessoais saudaveis e eficazes, Lideranca e Colaboragao,
Exploracao das habilidades de lideranca e como elas podem ser aplicadas
para construir equipes de sucesso.

@ Professor/Palestrante

Prof. Cidinho Marques

Pedagogo e Neurocoach, com especializacado em
Neuropsicologia (IBPEX - Curitiba) e Mestrado em Educagao (Columbia
University New York, EUA), doutorando em Psicologia (Argentina), Master Coach
certificado pelo Behavioral Coaching Institute (Singapura), Master em PNL (The
Society of Neuro-Linguistic Programming) e Executive Coach pelo College of
Executive Coaching - Washington (USA), cursando Psicanalise e Especializacao
em Logoterapia (5ao Paulo).

E instrutor de meditacdo certificado pelo Deepak Chopra Center (EUA),
especialista em Psicologia Positiva (Holanda) especialista em Meditacao
Mindfulness, analista DISC e especialista em aplicacao do teste de IQi -
Interligencia Emocional, é escritor independente de livros e artigos cientificos
na area de autoconhecimento, desenvolvimento pessoal e coaching.

E conferencista de eventos nacionais e internacionais sobre
Automotivacao, Lideranga, RelagOes Interpessoais, Qualidade de Vida no
Trabalho, e Inteligéncias Emocional e Espiritual. Foi Academic Director da
Internexus Language Center em New York Clty (USA) por dois anos. Livros
publicados: “Crer para Ver”, “Vencer a si mesmo” e “Pensando fora do Ego”. E
co-autor dos livros ‘Coaching para alta performance”, Mapa da Vida, Lideranca
Sistémica, Educando o Mundo atraves da Psicologia, além do canal no Youtube
“CidCast”.

@ Informacgdes Complementares

Fundamental pontuar que o evento sera realizado de acordo com o
decreto municipal e estadual de enfrentamento emergencial contra a COVID
19, e adotara todos os protocolos para garantir a prevencao e a dispersao
dessa doenca, tais como o respeito ao distanciamento e ao quantitativo de
publico por m2, além da disponibilizacao de alcool em gel e a distribuicdo de
mascaras, caso necessario.

www.alvacursos.com.br
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Exceléncia no Trabalho - Produtividade S,
7 AUTUAL

Nva Saudavel e Relacdes Interpessoais para ur(kapm

e Carreira Significativa Al

/ 3 L

Carga Hordria e Local A,

8 Horas-Aula

Local: Fiori Palace Hotel - Dom Pedro/MA

Data: 07 e 08 de novembro de 2023

Horarios: 8h00 as 12h00/14h00 as 18h00, intervalo de 15 minutos nos turnos
matutino e vespertino.

Pagamento

O pagamento devera ser efetuado em favor de:

Alva Assessoria e Planejamento LTDA - ME

CNPJ: 21.930.491/0001-40

Banco do Brasil: 001 .
Agéncia: 1639-X

Conta: 44.789-7

Obs.: A administracdo Publica deverd enviar a Nota de Empenho ou comprovante de

pagamento até 2 (dois) dias uteis antes da realizacdo do evento, para os e-mails:
treinamentosalva@gmail.com e alvacurso@gmail.com - Conforme o aceite desta proposta

comercial.

Planos e Promogdes

5% a 10% para grupos corporativos. Solicite uma proposta diferenciada
através dos e-mails: treinamentosalva@gmail.com e
alvacurso@gmail.com.

@ Investimento

: Quantidade | - i
Servico Bl AT Descont | Valor Final
_Part1c1pan.tes , Valor s

Excelencia no Trabalho

. Produtividade

Saudavel e Relagoes 1 RS 3.230,00 - RS 3.230,00
Interpessoais para uma

Carreira Significativa.

Tabela de Referéncia para Grupos Especiais
Quantidade |

Servico Participantes Valor B onte Valor Final
[Exceléncia no Trabalho -
Produtividade Saudavel e
Relagoes Interpessoais 80 RS 258.400,00 5% RS 245.480,00
para uma  Carreira
Significativa.

* Com a proposta diferenciada, o desconto oferecido esta abaixo dos valores de cursos In Company
ofertados pela empresa. Verificar que o valor supracitado é referente a cada modulo.
Serao concedidas 04 (quatro) cortesias na presente Proposta Comercial, consulte

regulamento quanto a utilizacio.

www.alvacursos.com.br




Exceléncia no Trabalho - Produtividade \
va Saudavel e Relagdes Interpessoais para uma :

eqfec frin Carreira Significativa
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I N° PRO:
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@ Cancelamento/Substituicdo .y
\ e
O cancelamento e/ou substituicdo de inscricdo devera ser solicitado por S—

escrito, com assinatura do solicitante, podendo ser enviado em meio fisico ou
para os enderecos de e-mail: treinamentosalva@gmail.com e
alvacurso@gmail.com , em até 3 (trés) dias antes de iniciar o curso modular.
Caso o participante/substituto nao comparec¢a ou havendo desisténcias ao longo
do curso, o valor da inscricao nao sera reembolsado.

@ Informacgodes Gerais

A contratagdo dos eventos da Alva Treinamento e Capacitagdo € com
fundamento na inexigibilidade de licitagao se baseia nas seguintes premissas:

-t - Art. 25, inc. Il, Lei no 8.666/93: Servicos técnicos, de natureza singular e
profissionais especializados;
- Decisao no 439/1981, SUmula no 252/102 e Simula no 39/113;
- A AGU também ratificou esse entendimento na sua Orientacdo Normativa no
18/094.

Decisdo: O Tribunal Pleno, diante das razoes expostas pelo Relator, decide:
8.1. Considerar que as contratacdoes de professores, conferencistas ou
instrutores para ministrar cursos de treinamento ou aperfeicoamento de
pessoal, |, bem como a inscricao de servidores para participacao de cursos
abertos a terceiros, enquadram-se na hipotese de inexigibilidade de licitacao
prevista no inciso Il do art. 25, combinado com o inciso VI do art. 13 da Lei n.
8.666/93; (DOU no 145-E, de 31.07.98).

Sera uma satisfacdo recebé-lo em nosso curso!

Bmey Lorka A MsTos

Ana Carla Alves Matos
Coordenagdo de Eventos
Alva Assessoria e Planejamento LTDA - ME

www.alvacursas.com.br
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4 ALTERAGAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
ALVA ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA vu

Servidor Responsa,

Pelo presente instrumento, ELIZANE LOPES MACEDO, brasileira, solteira, empresaria, natural de
Vitorino Freire - MA, nascida no dia 08/07/1977, portadora do CPF: 810.465.703-82, e RG :
000045556395-0 SSP/MA e CNH: 01099558700 DETRAN-MA, residente e domiciliada na Rodovia
MA 203, S/N, Cond Alphaville;lote 251 — Bairro: Aragagy - Cep:65000-000 - Pago do Lumiar - MA, e
MARIA DO AMPARO LOPES MACEDO, brasileira, casada em comunhao parcial de bens, nascida
em 27/03/1950, natural de Campo Maior - Pl, empresaria, portadora do CPF: 723.683.223-53 e RG:
25710094-6 SSP-MA, residente e domiciliado na rua Presidente Vargas n 206, Centro, Olho D'agua
das Cunhas - MA, CEP : 65.706000. Unicas socias da ALVA ASSESSORIA E PLANEJAMENTO
LTDA, situada na Avenida Coronel Colares Moreira, n® 444, sala 342b Edif Monumental, bairro:
Jardim Renascenca, cep: 65.075-441, Sao Luis- Ma, com seu contrato social arquivado na Junta
Comercial deste Estado sob nimero 212008921046 em 13/02/2015, inscrita no CNPJ sob niumero
21.930.491/0001- 40, resolvem neste ato alterar o contrato:

Clausula Primeira

A empresa terd sua sede na Av. Cel. Colares Moreira, sala 415A, Edf. Monumental, n° 444 — CEP:
65075-441 — Renascenga — Sao Luis -MA.

A vista das modificagdes ora ajustada consolida-se o contrato social.
CLAUSULA PRIMEIRA

A sociedade gira sob nome empresarial ALVA ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA e nome
fantasia ALVA ASSESSORIA, com sede na Av. Cel. Colares Moreira, sala 415A, Edf. Monumental,
n° 444 — CEP: 65075-441 — Renascenga — Sao Luis —MA.

Paragrafo unico - A sociedade iniciou suas atividades em 13 de fevereiro de 2015 e seu prazo e
indeterminado.

CLAUSULA SEGUNDA

Por deliberagdo dos socios, a sociedade podera abrir, manter, transferir e extinguir filiais, em
qualquer ponto do territdrio nacional, observadas as prescrigdes legais vigentes.

CLAUSULA TERCEIRA

A sociedade tem por objeto:

Principal: 85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial Secundarios: 62.04-
0-00 - Consultoria em tecnologia da informagéo 70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestao
empresarial, exceto consultoria técnica especifica 78.10-8-00 - Selegdo e agenciamento de mao-de-
obra 85.41-4-00 - Educacéo profissional de nivel técnico 85.42-2-00 - Educagao profissional de nivel
tecnologico.
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CLAUSULA QUARTA

O capital social € de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), representado por 300.000 (trezentas mil)
quotas no valor de R$ 1,00 (um real) cada uma, inteiramente subscritos e integralizados, em moeda
corrente nacional, e assim distribuidas:

—

Nome do sécio Quantidade de quotas [Valor em R$ % f’AUTUAﬁJ

Elizane Lopes Macedo 297.000 R$ 297.000,00 | 99% &N n..‘;,; a4

Maria do Amparo Lopes Macedo 3.000 R$ 3.000,00 1% \Servidor Respons
.

CLAUSULA QUINTA - DA ADMINISTRAGAO (ART. 997, VI; 1.013, 1.015; 1.064, CC)

A administragdo da sociedade sera exercida pela socia Elizane Lopes Macedo que representara
legalmente a sociedade e podera praticar todo e qualquer ato de gestado pertinente ao objeto social.
Paragrafo unico. Nao constituindo o objeto social, a alienagdo ou a oneragdo de bens imoveis
depende de autorizagdo da maioria.

CLAUSULA SEXTA - DO BALANGO PATRIMONIAL (art. 1.065, CC)

Ao término de cada exercicio, em 31 de Dezembro, o administrador prestara contas justificadas de
sua administragao, procedendo a elaboragao do inventario, do balango patrimonial e do balango de
resultado econdmico, cabendo ao(s) socio(s), os lucros ou perdas apuradas.

CLAUSULA SETIMA-DECLARAGAO DE DESIMPEDIMENTO DE ADMINISTRADOR (art. 1.011, §
1° CC e art. 37, Il da Lei n° 8.934 de 1994)

O Administrador declara, sob as penas da lei, de que nao esta impedido de exercer a administragao
da empresa, por lei especial, ou em virtude de condenagao criminal, ou por se encontrar sob os
efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime
falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular,
contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagoes
de consumo, fé publica, ou a propriedade.

CLAUSULA OITAVA - DO PRO LABORE

O sécio podera fixar uma retirada mensal, a titulo de pro labore para o sécio administrador,
observadas as disposigdes regulamentares pertinentes.

CLAUSULA NONA - DISTRIBUIGAO DE LUCROS

A sociedade podera levantar balangos intermediarios ou intercalares e distribuir os lucros
evidenciados nos mesmos.
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CLAUSULA DECIMA - DA RETIRADA OU FALECIMENTO DE SOCIO

Retirando-se, falecendo ou interditado qualquer sécio, a sociedade continuara suas atividades com

os herdeiros, sucessores e o incapaz, desde que autorizado legalmente. Ndo sendo possivel ou
inexistindo interesse destes ou do(s) socio(s) remanescente(s) na continuidade da sociedade, esta
sera liquidada apos a apuragao do Balango Patrimonial na data do evento. O resultado positivo ou
negativo sera distribuido ou suportado pelos socios na proporgdo de suas quotas.

Paragrafo Gnico - O mesmo procedimento sera adotado em outros casos em que a sociedade se
resolva em relagao a seu socio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA DA CESSAO DE QUOTAS

consentimento do outro sdcio, a quem fica assegurado, em igualdade de condi¢des e prego
direito de preferéncia para a sua aquisigéo se postas a venda, formalizando, se realizada a
cessao delas, a alteragao contratual pertinente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DARESPONSABILIDADE

A responsabilidade de cada socio € restrita ao valor das suas quotas, mas todos respondem
solidariamente pela integralizagao do capital social.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PORTE EMPRESARIAL

O sdcio declara que a sociedade se enquadra como Microempresa - ME, nos termos da Lei
Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, e que ndo se enquadra em qualquer das
hipoteses de exclusao relacionadas no § 4° do art. 3° da mencionada lei. (art. 3°, |, LC n° 123,
de 2006)

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Sao Luis - MA, para qualquer agdo fundada neste
contrato, renunciando-se a qualquer outro por muito especial que seja. E por estarem em
perfeito acordo, em tudo que neste instrumento particular foi lavrado, obrigam-se a cumprir o
presente ato constitutivo, e assinam o presente instrumento em uma unica via que sera
destinada ao registro e arquivamento na Junta Comercial do Estado do Maranh&o.

Sao Luis — MA, 23 de Janeiro de 2023.
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Certificamos que o ato da empresa ALVA ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA consta assinado digitalmente

por:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF/CNPJ

Nome

72368322353

MARIA DO AMPARO LOPES MACEDO

81046570382

ELIZANE LOPES MACEDO

JUCEMA

A validade deste

CERTIFICO O REGISTRO EM 24/01/2023 14:23 SOB N° 20230099866.
PROTOCOLO: 230099866 DE 24/01/2023.

cODIGO DE VERIFICAGAO: 12300996009. CNPJ DA SEDE: 21930491000140.
NIRE: 21200891046. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 23/01/2023.

ALVA ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA

CARLOS ANDRE DE MORAES PEREIRA
SECRETARIO-GERAL
www.empresafacil .ma.gov.br
documento, se impresso, fica sujeito a comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectivos codigos de verificacao.
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MATRIZ

CADASTRAL

about:blank
w.\\
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL / AUTUACADY
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA *3‘/ ‘
“"\J
oy g COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | {37005 FSerTURA

NOME EMPRESARIAL
ALVA ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA

TITULC DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
ALVA ASSESSORIA

PORTE
ME

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informagao

78.10-8-00 - Selegdo e agenciamento de mao-de-obra
85.41-4-00 - Educagdo profissional de nivel técnico
85.42-2-00 - Educagao profissional de nivel tecnolégico

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica

“wr’ | CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresdria Limitada

LOGRADOURO NUMERO

AV CEL COLARES MOREIRA, SL 415A EDF.MONUMENTAL 444 el

COMPLEMENTO

MUNICIPIO
SAO LUIS

CEP BAIRRO/DISTRITO
65.075-441 RENASCENCA

UF
MA

ENDEREGO ELETRONICO
ALVA.CONSULTORIA@HOTMAIL.COM

TELEFONE
(98) 9192-1200

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

dedrdedede
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 13/02/2015

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

Sk ek

I

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

dikkdkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 20/04/2023 as 17:53:11 (data e hora de Brasilia).
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/AUTUACAC

MINISTERIO DA FAZENDA Pl g7

Secretaria da Receita Federal do Brasil {—&’/ ——f

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional \Erreri ey
'\,\__//

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ALVA ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA
CNPJ: 21.930.491/0001-40

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a creditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgdos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida &s 17:59:07 do dia 24/07/2023 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 20/01/2024.

Cédigo de controle da certiddo: 5254.04B8.208B.E417

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.



GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO

N° Certidao: 282515/23 Data da Certiddo: 06/10/2023 08:00:06

CPF/CNPJ 21930491000140 NAO INSCRITO NO CADASTRO DE
CONTRIBUINTES DO ICMS DO ESTADO MARANHAOQ.

Certificamos que, apos a realizagdo das consultas procedidas no sistema desta Secretaria,
substanciado pelos artigos 240 a 242, da lei n° 7.799, de 19/12/2002 e disposto no artigo 205 da lei
“N°5.172, de 25 de outubro de 1966 (Cddigo Tributario Nacional), ndo constam débitos relativos aos
tributos estaduais, administrados por esta Secretaria, em nome do sujeito passivo acima

identificado. Ressalvado, todavia, a Fazenda Publica Estadual o direito da cobranga de dividas que
venham a ser apuradas e nao alcangadas pela decadéncia.

Validade da Certidao: 120 (cento e vinte) dias: 03/02/2024.

A autenticidade desta certiddo deverda ser confirmada no endereco:

http://portal.sefaz.ma.gov.br/, clicando no item "Certiddes" e em seguida em "Validagao de Certiddo Negativa
de Debito".

CERTIDAO EMITIDA GRATUITAMENTE.

Data Impressédo: 23/10/2023 17:30:38



CERTIFICADO

1020230092172054

1

PREFEITURA DE SAO LUfS
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA )
/AUTUAGAC
CERTIDAO NEGATIVA fnePrOC

Ntimero da Certid3o: 00008262482023

Validade: 23/01/2024

CERTIFICAMOS QUE ATE A PRESENTE DATA NAO CONSTA DEBITO FISCAL RELATIVO A PESSOA
JURIDICA, DESCRITA ABAIXO, RESERVA-SE O DIREITO DE A FAZENDA MUNICIPAL COBRAR DIVIDAS
POSTERIORMENTE COMPROVADAS, HIPOTESE PREVISTA NOS ARTIGOS 80 E 146, DA LEI 6.289, DE
28/12/2017 DO CODIGO TRIBUTARIO MUNICIPAL.

" DADOS DA PESSOA JURIDICA

CNPJ: 21.930.491/0001-40 Inscrigdo Municipal: 96652003

Razdo Social: ALVA ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA - ME

ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
859960400 - TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL
~ ENDERECO DE LOCALIZACAO .
Logradouro: AVENIDA CEL COLARES MOREIRA, SL 415A EDF.MONUMENTAL

Nimero: 444 Complemento: SALA 342B EDIF MONUMENTAL
Bairro: RENASCENCA
Municfpio: SAO LUIS - MA CEP: 65075441

A presente certiddo, sem conter rasuras, tem sua eficicia até a data de validade acima informada,
tendo sido lavrada em Sdo Lufs (MA), em 25 de setembro de 2023 7s 09:55, sob o cédigo de
autenticidade n® CA6B83523BE27285E704C8F48D76D5EE.

A autenticidade desta certiddo poderd ser confirmada na Internet, em
https://stm.semfaz.saoluis.ma.gov.br/validacaocertidao.

"NAO E VALIDA A CERTIDAO QUE CONTIVER EMENDAS, RASURAS OU ENTRELINHAS."
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AUTUACAC

PROC_______
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PODER JUDICIARIO R
JUSTICA DO TRABALHO W Servidor Responsivel 4

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ALVA ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 21.930.491/0001-40

Certiddo n®°: 22463756/2023

Expedicdo: 24/05/2023, as 15:32:47

Validade: 20/11/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica-se gue ALVA ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA (MATRIZ E FILIAIS)
, inscrito(a) no CNPJ sob o n® 21.930.491/0001-40, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Supericr do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificacgdo das pessocas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho gquanto as obrigacdes
estabelecidas em sentencga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trakalho, Comissdc de Conciliacgdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicédo legal, contiver forca executiva.



CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do

FGTS - CRF
Inscricdo: 21.930.491/0001-40
Razdo ALVA ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA ME
Social:
Enderego: R PROJETADA R ROSA DE CARVALHO 1 COND ARPOADOR / COHAMA / SAO LUIS /

MA / 65073-383

A Caixa EconOmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7, da Lei
8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-se em situagdao regular perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS,

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigagGes com o FGTS.

Validade:09/10/2023 a 07/11/2023

Certificacdo Nimero: 2023100921593413116345
Informacao obtida em 23/10/2023 17:41:16

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a
verificacdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br




Estado do Maranhio

LIMA{;} Prefeitura Municipal de Lima Campos
CNPJ 06.933.519/0001-09

CAMPOS

Secretaria Municipal de Educagio
CNPJ: 30.549.940/0001-03

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA \

A Secretaria Municipal de Educagio de Lima Campos/MA, CNPJ n° 30.549.940/0001-09, )

atesta, para os devidos fins, que a empresa Alva Assessoria e Planejamento Ltda, inscrita no
CNPJ sob o n° 21.930.491/0001-40, com sede na Avenida ColaresMoreira, 444, Monumental
Shopping, Sala 415A, Renascenga II, CEP: 65.075-441, Sao Luis/MA, representada pela Sra.
Elizane Lopes Macedo, portadora do RG n® 000455563950 SSP/MA e do CPF n° 810.465.703-82,
realizou o evento: Jornada Pedagégica: “Um Novo Olhar para os Diferentes Modos de
Aprender e Ensinar”, com carga horaria de 44 horas/aula, nos dias 13 a 16 de fevereiro de 2023,
conforme publicagio do conforme Registro de Pregos n° 001/037/2021, Pregdo Eletrénico n°
037/2021, Ordem de Servigo n® 202300066 e Contrato n® 20230033, firmado entre a Secretaria
Municipal de Educagdo de Lima Campos/MA e Alva Assessoria e Planejamento Ltda.

Atestamos, por fim, o reconhecimento dos servigos prestados de capacitagdo presencial pela
Alva Assessoria e Planejamento Ltda, demonstrando plena satisfagdo e ndo constando em nossos
registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigagoes

assumidas. Abaixo, segue resumo das atividades executadas pela Alva Assessoria e Planejamento
Ltda:

Servigos de contratagdo de instrutor/formador;

Servigos de contratagdo de hospedagem;

Servigos de contratagdo de buffet para os cursistas ¢ formadores;
Servigo de locagiio de espago fisico comportando 400 pessoas;
Servigo de contratagdo de som e iluminagio;

Servigo de impressdo e encadernagdo de materiais didaticos;

R N S

Kit didatico do cursista (bloco de anotagdes, pasta executiva, caneta, folder do evento,
cracha, voucher);

8. Servigo de fotografo e rede social.

Lima Campos/MA, 17 de fevereiro de 2023.

FRANCISCA Assinado digitalmente por
KYARA DE ABREU San1os ALVES:09985631360
SANTOS ALVES: kdcfanza‘;éo: LIMA CAMPOS -
03985631360 Data: 2023-02-17 14:01:05

Francisca Kyara de Abreu Santos Alves
Secretaria Municipal de Educagio
Decreto n° 002/2021 - GABPREF

Praga Duque de Caxias, s/n’, Centro — Lima Campos, MA — CEP 65728-000.
Fone: (99) 9 8139-6433 / E-mail: educacaot@limacampos.ma.gov.br




LIMAQ Prefeitura Municipal de Lima Campos
CNPJ 06.933.519/0001-09
c AMPOS Secretaria Municipal de Educagio

Estado do Maranhio

CNPJ: 30.549.940/0001-03

ANEXO UNICO DO ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

01 ” Jornada Pedagdgica: "Um ovo Olhar para os
Diferentes Modos de Aprender e Ensinar”
02 Periodo de realizacio 13 a 16 de fevereiro de 2023
03 08 formadores
Quantitativo de Pessoal Empregado 01 coordenador pedagogico
01 representante de midia
04 Local Centro de Ensino Jodo Epifanio; Creche Pingo de Gente
e Saldo de Eventos da Igreja Presbiteriana
05 Servicos de contratagiio de Os contratados e formadores foram hospedados no
hospedagem Hotel San Pedro - Pedreiras/MA.
06 Foi realizado os servigos de contratag¢do e de buffet,
Servigos de contratacio de buffet para somando 03 almogos e 07 coffee-breaks durante os
os cursistas e formadores dois dias de evento.
07 Servico de locagiio de espaco-fisico O evento foi realizado em locais diversos com
comportando 400 pessoas programacdes especificas, todos com capacidade para
400 pessoas.
08 Servigo de contratagio de som/ Foi contratado equipe de som/ iluminagdo bem como os
iluminacéo equipamentos de som, grid, kit multimidia
completo.
09 Servico de Impressdo e encadernacio Foram disponibilizados materiais didaticos através
de materiais didaticos de apostilas, com contetido programatico completo para
todos os participantes
10 Kit didatico do cursista Foram entregues aos cursistas o kit do aluno com bloco
de anotagdes, pasta executiva, caneta, folder
do curso, cracha e voucher de alimentagao.
11 Servico de contratagdo de Fotografo Contratagdo de fotégrafo para
registros do evento, publicados em rede social.

FRANCISCA KYARAAssinado digitalmente por

FRANCISCA KYARA DE ABREU
DE ABREU SANTOSSANTOS ALVES:03985631360
. Localizagdo: LIMA CAMPOS - MA
ALVES:03985631360psta: 2023-02-17 14:16:10
Francisca Kyara de Abreu Santos Alves

Secretaria Municipal de Educagdo
Decreto n° 002/2021 - GABPREF

Praga Duque de Caxias, s/n°, Centro — Lima Campos, MA — CEP 65728-000.
Fone: (99) 9 8139-6433 / E-mail: educacao@limacampos.ma.gov.br
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DECLARACAOQ
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Declaramos para os devidos fins que a Alva Assessoria e Planejamento LTDA,

inscritano CNPJ n° 21.930.491/0001-40, com sede na Av. Coronel Colares Moreira, Edificio
Monumental, n° 444, Sala 415, Jardim Renascenca, CEP: 65075-441, Sdo Luis-MA,
representada pela Sra. Elizane Lopes Macedo, portadora do RG n® 000455563950 SSP/MA
¢ CPF n® 810.465.703-82, cumpre com o disposto no inciso XXXIIL, art 7°, da Constitui¢do
Federal de 1988, ndo havendo em seu quadro de funcionarios pessoas em situagdo de
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menores de dezoito anos e de

qualquer trabalho a menores de dezesseis anos.

Sdo Luis - MA, 30 de outubro de 2023.

4{}"{*&“ L9 Neowsho

Elizane Lopes Macedo
Socia Administradora
Alva Assessoria e Planejamento Ltda-ME

Alva Assessoria e Planejamento LTDA - ME - CNPJ: 21.930.491/0001-40
Av. Colares Moreira, 444 - Monumental Shopping - Sala 415- Renascenga Il - CEP: 65075-441.
Tel.: (98) 3304-8624 (98) 99192- 1200 e-mails: treinamentosalva@gmail.com e alva.consultorial@hormail.com




ESTADO DOMARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO ﬁ.SLO
CNPJ: 06.172.720/0001-10

PREFEITURA MUNICIPALDE

Santo Antdnio dos

Cidade de Todos

o

/AUTUAGA
JUNTADA DE PROVAS DE COMPATIBILIDADE DE PREGOS " “#°¢

PROCESSO ADMINISTATIVO N° 262310-0001.

Junto aos autos do processo administrativo n°® 262310-0001, que tem por
objetivo a Contratacdo de pessoa juridica para prestagdo dos servicos de
capacitacdo de servidores municipais lotados nas Secretarias Municipais de
Planejamento e Administragado e Assisténcia Social, Juventude e Trabalho por meio
de participagdo no curso “Exceléncia no Trabalho Produtividade Saudavel e
Relagdes Interpessoais para uma Carreira Significativa” ser realizado nos dias 07 e
08 de novembro de 2023, em Dom Pedro/MA, de interesse das Secretarias Municipais
de Planejamento e Administragdo e Assisténcia Social, Juventude e Trabalho do
municipio de Santo Antdnio dos Lopes/MA, PROVAS DE COMPATIBILIDADE DE
PRECOS apresentada pela empresa ALVA ACESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA ME.

Santo Antdnio dos Lopes - MA, 30 de outubro de 2023.

MARIA LIA SILVA E SILVA
Secretaria Municipal de Planejamento e Administragéo
Portaria n° 004/2021-GPSAL

Avenida Presidente Vargas 446, Centro, Santo Antdnio dos Lopes-MA



A FMS - SAO LUIS GONZAGA DO MA

! S .} ESTADO DO MARANHAO " NOTA DE EMPENHO
G(_g AV. JOAO PESSOA, SIN°.

CNPJ: 11.482.572/0001-09 Exercicio: 2022
' OR - Ordinario i | | 518001 |
| Unidade Orgamentéria ou Unidacde Admnistriiva Emiente Fichs: Data da Emissdo. _;

17 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS | 444 | 180572022

[ 10 301 0069 2063 Treinamento p/Capacitagéo de Pessoal

[ subacao Descrigho NJ
| AUTUACAO‘R_
:L ‘Nastireza da Despesa N°E PROC____.'_HL \

| 3.3.00.39.99 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA H——ﬂ_ e 1
[ SusElements (STN)Conta PCASP T A —— 3

133903998 - Outros Servicos De Terceirs-Pessoa Juridica .
[T S ——

| ALVA ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA - ME

CNP JICPF Inscngdo Estacual/RG
| 21.930.491/0001-40

Enderego Teiafone

AV CORONEL COLARES MOREIRA

Cadane CEP ur

| SAO LUIS | 85708-000 | MA

[FISTORICD

' VALOR QUE SE EMPENHA PARA ATENDER DESPESA REF. A PRESTACAO DE SERVICOS DE TREINAMENTO
E CAPACITACAO DE PROFISSIONAIS NA AREA DA SAUDE DESTE MUNICIPIO,COM ENFASE NO MANEJO
ASSISTENCIAL AS EMERGENCIAS NEUROLOGICAS, TRAUMATICAS E MATERNO-INFANTIS NA ATENGAO
PRIMARIA E ESPECIALIZADA (TURMA ) CONFORME CONTRATO ADM N° 20220518001/2022, PROCESS ADM
N° 0915/2022 E INEXIGIBILIDADE N° 002/2022.

| D Namero Valor Total

| CONTRATO 174.420,00

| Vaior do documents por extenso
}Centoesetentaequatl’omll. quatrocentosevintereaisbii.tttt.iitttiittcttttittwt'tﬁ.titio&-.l ;

[ Wcdsiideds de Lickecho N Processo Lictaidnio N ConratciAdie “Forte:
| INEXIGIBILIDADE (ART. 2 | | | 00 - Recursos Ordinarios
Ficha ¢lit'roev'ﬂacicwleuD-ta Sakio Antanor Imponancia Saido Awal
. 444 | 0,00 406.700,00 1‘[4.420,00| 232.28‘_)_:0_0__ ‘
DADOS ORCAMENTARIOS: Resorvado / Orgho de Controle
17 | FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS |
110 | Saude I
| 301 Atencgdo Basica \
| 0069 | CAPACITACAQ CONTINUADA !
| 2063 | Treinamento p/Capacitaco de Pessoal |
T |
| 3.2.60.39.99 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA ;
|
fwAub;;z;cEmwmmw £3sa deapess 1ol smpanhada em Crécio Proprio:
| Em. 18/05/2022 | Em: 18/05/2022
‘ i
Ly Scovic Rapeso Mukiw Coie, |
1P, : ¢ Low o ;
| wa de %;,J«o ovie Bape 3 %
MARIA DO P.SOCORRO RAPOSO COSTA i LVA
{

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE CONT, R - CRC. 126920MA

GUeN Forma NE ¥ 20 ) ’ ‘“WA o
Assessor Contabil




PREFEITURA MUNICIPAL DE

ESTADO DO MARAN
PREFEITURA MUNICIPAL DE SA
CNPJ: 06.172.720/0001-10

Santo Antdnio dos Lope:
DESPACHO
A Sra, oz
PAULA DAIANNE LIMA LEAL AUTUAGA
Secretaria Municipal de Orgamento e Finangas. [N PF L‘f' 25
Prefeitura Municipal de Santo Anténio dos Lopes (MA) \
Nesta A

ASSUNTO: Solicitagdo de informacbes sobre dotagdo orgamentaria, bem como a
classificacdo orgamentaria/financeira do(s) recurso(s) para custeio da despesa
requisitada nos autos do processo administrativo 262310-0001.

Senhora Secretaria,

Venho por meio desta, solicitar a vossa senhoria que informe sobre a
disponibilidade orgamentaria, bem como a classificagdo orgamentario-financeira do(s)
recurso(s) para custeio da despesa referente ao Processo Administrativo n® 262310-
0001, e declaragbes de adequacdo orgamentaria, cujo objeto € a contratagdo de pessoa
juridica para prestagéo dos servigos de capacitagdo de servidores municipais lotados nas
Secretarias Municipais de Planejamento e Administragdo e Assisténcia Social, Juventude
e Trabalho por meio de participagdo no curso “Exceléncia no Trabalho Produtividade
Saudavel e Relagoes Interpessoais para uma Carreira Significativa”, a ser realizado
nos dias 07 e 08 de novembro de 2023, em Dom Pedro/MA.

O valor total estimado para execugdo do objeto, com base na proposta de
precos enviada pela empresa, sera de R$ R$ 245.480,00 (Duzentos e quarenta e cinco
mil quatrocentos e oitenta reais).

Para tanto, encaminhamos os autos do processo administrativo acima
identificado.

Na certeza do pronto atendimento a esta solicitagdo, aproveitamos o ensejo
para reiterar nossos votos de elevado aprego.

Secretaria Municipal de Planejamento e Administragéo de Santo Antdnio dos
Lopes - MA, em 31 de outubro de 2023.

MARIA LIA SILVA E SILVA
Sec.Mun.de Planejamento e Administragao
Port. 004/2021 - GPSAL

Avenida Presidente Vargas, N° 446, Centro, Santo Antdnio dos Lopes-MA

Pagina 1/1
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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LO‘PES* 3
CNPJ: 06.172.720/0001-10

ZFEITURA MUNICIPAL DE

anto Antdnio dos

Cidade de Todos

—_—

SOLICITAGAO DE DOTACAO ORCAMENTARIA /AUTUAGAQ"

fNePROC_ "
-~
Ao Sr2. RUBEM FRANCISCO BRAGA SOUSA ponsavel /
Contador Geral e

Prefeitura Municipal de Santo Anténio dos Lopes
Estado do Maranhao

ASSUNTO: Solicitagdo de informagdes sobre dotagdo or¢camentaria, bem como a
classificagdo orgamentdaria/financeira do(s) recurso(s) para custeio da despesa requisitada
nos autos do processo administrativo 262310-0001.

Prezado Contador,

Venho por meio desta, solicitar a vossa senhoria que informe sobre a
disponibilidade orgamentaria, bem como a classificagdo orgamentdria/financeira do(s)
recurso(s) para custeio da despesa referente ao Processo Administrativo n2. 262310-0001,
cujo objeto é a contratagdo de pessoa juridica para prestagdo dos servigos de capacitagdo
de servidores municipais lotados nas Secretarias Municipais de Planejamento e
Administragdo e Assisténcia Social, Juventude e Trabalho por meio de participagdo no
curso "Exceléncia no Trabalho Produtividade Saudavel e Relagdes Interpessoais para uma
Carreira Significativa”, a ser realizado nos dias 07 e 08 de novembro de 2023, em Dom
Pedro/MA.

0O valor total estimado para execugdo do objeto, com base na proposta de pregos
" enviada pela empresa, serd de R$ 245.480,00 (Duzentos e quarenta e cinco mil
quatrocentos e oitenta reais). Conforme demonstrativo abaixo:

ORDEM ORGAO PARTICIPANTE VALOR TOTAL
01 Sec. Mun. de Assist. Social, Juventude e Trabalho R$ 138.082,50
02 Sec. Mun. de Planejamento e Administragdo R$ 107.397,50

Total R$ 245.480,00

Para tanto, encaminhamos os autos do processo administrativo acima
identificado.

Na certeza do pronto atendimento a esta solicitagdo, aproveitamos o ensejo para
reiterar nossos votos de elevado apreco.

Avenida Presidente Vargas, N° 446, Centro, Santo Anténio dos Lopes-MA

Pagina 1/2



w
U- ,é g

(0 ((/

. ESTADO DO MARANHAO i s

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO D0§ﬁ5’m§”
CNPJ: 06.172.720/0001-10

IFEITURA MUNICIPAL DE

anto Antdnio dos

Cidade de Todos

Secretaria Municipal de Or¢amento e Finangas de Santo Antdnio dos Lopes,
Estado do Maranhio, 31 de novembro de 2023.

PAULA DA@NE LIMA LEAL ! J—L-
Secretaria Municipal de Or¢amento e Finangas \ [l -
Portaria n® 003/2021-GPSAL ‘{” dorResponsavs

Avenida Presidente Vargas, N° 446, Centro, Santo Antdnio dos Lopes-MA
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ESTADO DO MARANHAC L
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTO NI

.CPNJ: 06.172.720/0001-10 ,. o
AUTUAGA

PORTARIA N° 003/2021- GPSAL \geviareon

O PREFEITO DO MUNIC{PIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estado
-do Maranh#o. no uso das atribuicdes que Ihe confere a Lei Orgénica do municipio de
Santo Antdnio dos Lopes-MA e a Lei Municipal N® 02 de 27 de Janeiro de 2017 que
*Dispde sobre a Reorganizagdo Administrativa do Municipio de Sanlo Anténio dos
Lopes, Estado do Maranhdo, cria cargos de provimenio em comiss@o e fun¢bes
gratificadas, define os respectivos simbolos e fixa os valores dos subsidios
correspondentes; atribui competéncias aos 6rgdos e aos seus dirigentes e dd outras
providéncias, revoga a Lei Municipal n°® 03 de 14 de Agosto de 2010 e suas alteragdes ¢
dci outras providéncias’.

RESOLVE

Art. 1° Nomear PAULA DAIANNE LIMA LEAL, portador de RG 013592232000-4
SSP/MA e CPF 921.821.943-04, para ocupar o cargo de Secretiria Municipal de
Or¢amento ¢ Finangas do municipio de Santo Antdnio dos Lopes-MA.

Art. 2°. A Secretdria Municipal de Orgamento e Finangas serd Ordenadora de Despesas
das contas publicas, sendo responsdvel pela Gestio e Movimentacio das Contas
Bancarias da Prefeitura Municipal de Santo Anténio dos Lopes — MA, CNPJ N°
06.172.720/0001-10.

Art. 3°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicag¢fo, revogadas as disposi¢des

em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTON [O DOS
LOPE:S-MA. 04 de Janeiro de 2021

a‘a‘f‘%})&ezé ey

Pr feito Municipal

Avenida Presidente Vargas, N2 446, Centro, Santo Antdnio dos Lopes-MA — CEP 65.730-000




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANT N -o" DO

CPNJ: 06.172.720/0001-10

EDITAL DE PUBLICACAO 3; }

Pelo presente EDITAL DE PUBLICACAO, o Prefeito Municipal
de SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estado do Maranhdo, EMANUEL LIMA DE
OLIVEIRA, no uso de suas atribui¢des previstas na Lei Orgénica do Municipio, faz saber
a todos os habitantes de SANTO ANTONIO DOS LOPES-MA, as autoridades
municipais ¢ estaduais, € a quem interessar possa que, PUBLICA a Portaria n°® 003-
GPSAL de 04 de Janeiro de 2021 que nomeia PAULA DAIANNE LIMA LEAL,
portador de RG 013592232000-4 SSP/MA e CPF 921.821.943-04, para ocupar o
cargo de Secretdria Municipal de Or¢amento e Financas do municipio de Santo
Antdnio dos Lopes-MA sendo Ordenadora de Despesas das demais contas puablicas,
sendo responsavel pela Gestio e Movimentaciio das Contas Bancarias da Prefeitura
Municipal de Santo Antbnio dos Lopes — MA, para que doravante passe a viger em
seus efeitos legais. E. para que, no amanhi, nfio se alegue ignoréncia, fago publico o
presente Edital que serd afixado em local de costume e de facil acesso ao piblico e
publicado no Didrio Oficial do Municipio de Santo Anténio dos Lopes-MA. Dou a
Portaria n° 003-GPSAL de 04 de Janeiro de 2021 por publicada.

GABINETE DO PREFEITO DE SANTO ANTONIO DOS
LLOPES, Estado do Maranhfo, 04 de Janeiro de 2021.

PUBLIQUE-SE
REGISTRE-SE

CUMPRA-SE
g r* . P A
f

p—— ,L'Cf./fa'""
//}Emanﬁ[ {xje Oh rrz}/
1 Prefeito Municipal

CERTIFICO, que nesta data publiquei e registrei a presente
Portaria n° 003-GPSAL de 04 de Janeiro de 2021, por meio de Edital, tendo sido
afixado um exemplar no Arrium do Prédio da Prefeitura Municipal, e pubhcado no Diario

Oficial do Municipio de Santo Anténio dos Lopes-MA e demais locais de acesso 20
publico.

Santo Antdnio dos Lopes-MA, 04 de Janeiro de 2021.

Maria Lia Silva e Silva
Secretdria Municipal de
Planejamento e Administragdo

Avenida Presidente Vargas, N® 446, Centro, Santo Antdnio dos Lopes-MA — CEP 65.730-000
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Diério Oficial Eletrénico Edigéo n® 2/2021

Publicagéo: 05/01/2021

Diario Oficial Eletronico

Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes - MA

Instituido pela Lei Municipal N° 016 de 09 de Outubro de 2017 | Ano Edigdo. 2/2021 Santo Antonio dos Lopes - MA, 05/01/2021

EXPEDIENTE
O Diério Oficial Eletrénico do Municipio de Santo Antonio dos Lopes - MA.,
Criado pela Lei N° 016 de 09 de Outubro de 2017, exclusivamente na forma
eletrdnica, & uma publicagdo da Administragéo Direta deste Municipio.
ACERVO
As edigdes do Diario Oficial Eletrdnico de Santo Antonio dos Lopes poderéio ser
consultadas através da internet, por meio do seguinte enderego:
https://dom.stoantoniodoslopes.ma.gov.br.
Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de filtros, acesse
https://dom.stoantoniodoslopes.ma.gov.br. As consultas, pesquisas e download
sdo de acesso gratuito e independente de qualquer cadastro,
ENTIDADE
Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes - MA
CNPJ: 06.172.720/0001-10, Prefeito Emanuel Lima de Oliveira (Bigu)
Enderego: Av. Presidente Vargas, 446, Centro, Santo Antonio dos Lopes -
Maranhéo - CEP: 65730-000
Telefone: (99) 3666-1191 e-mail: dom@stoantoniodoslopes.ma.gov.br

te: www.stoantoniodoslopes.ma.gov.br

Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 003/2021- GPSAL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estado do
Maranhdo, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Lei Organica do municipio de
Santo Anténio dos Lopes-MA e a Lei Municipal N° 02 de 27 de Janeiro de 2017
que 'Dispde sobre a Reorganizagdo Administrativa do Municipic de Santo Anténio
dos Lopes, Estado do Maranh&o, cria cargos de provimento em comissdo e
fungdes gratificadas, define os respectivos simbolos e fixa os valores dos
subsidios correspondentes; atribui competéncias aos 6rgéos e aos seus dirigentes
e dé outras providéncias, revoga a Lel Municipal n° 03 de 14 de Agosto de 2010 e
suas alteragOes e da outras providéncias’.

RESOLVE

Art, 1°, Nomear PAULA DAIANNE LIMA LEAL, portadora de RG 013592232000-4
SSP/MA e CPF 921.821.943-04, para ocupar o cargo de SECRETARIA
MUNICIPAL DE ORGAMENTO E FINANCAS do municipio de Santo Anténio dos
Lopes-MA.

2°. A Secretaria Municipal de Orgamento e Finangas serd Ordenadora de

~—<spesas das contas publicas, sendo responsavel pela Gestdo e Movimentagéo

das Contas Bancarias da Prefeitura Municipal de Santo Anténio dos Lopes — MA,
CNPJ N° 06.172,720/0001-10,

Art. 3°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposigdes em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES-MA,
04 de Janeiro de 2021.

Emanuel Lima de Oliveira
Prefeito Municipal
PORTARIA N° 004/2021- GPSAL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTQO ANTONIO DOS LOPES, Estado do
Maranhdo, no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Orgénica do municipio de
Santo Antdnio dos Lopes-MA e a Lei Municipal N° 02 de 27 de Janeiro de 2017
que ‘Dispde sobre a Reorganizagéo Administrativa do Municipio de Santo Anténio
dos Lopes, Estado do Maranhéo, cria cargos de provimento em comissdo e
fungdes gratificadas. define os respectivos simbolos e fixa os valores dos

subsidios correspondentes; atribui competéncias aos 6rgdos e aos seus dirigentes
e da outras providéncias, revoga a Lei Municipal n° 03 de 14 de Agosto de 2010 e
suas alteragdes e da outras providéncias'.

RESOLVE

Art. 1°. Nomear MARIA LIA SILVA E SILVA, portadora de RG 25602912003-0
SSP/MA e CPF 027.433.083-03, para ocupar o cargo de SECRETARIA
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO do municipio de Santo
Antbnio dos Lopes-MA.

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Planejamento e Administragdo sera Ordenadora
de Despesas das contas publicas, sendo responsavel pela Gestdo e
Movimentagdo das Contas Bancarias da Prefeitura Municipal de Santo Anténio
dos Lopes — MA, CNPJ N° 06,172.720/0001-10.

Art. 3°, Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigbes em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES-MA,
04 de Janeiro de 2021.

Emanuel Lima de Oliveira N* PROC
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 005/2021- GPSAL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estado do

Maranh&o, no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Orgénica do municipio de
Santo Anténio dos Lopes-MA e a Lei Municipal N° 02 de 27 de Janeiro de 2017
que 'Dispde sobre a Reorganizagdo Administrativa do Municipio de Santo Anténio
dos Lopes, Estado do Maranhdo, cria cargos de provimento em comissdo e
fungdes gratificadas, define os respectivos simbolos e fixa os valores dos
subsidios correspondentes; atribui competéncias aos érgdos e aos seus dirigentes
e dé outras providéncias, revoga a Lei Municipal n® 03 de 14 de Agosto de 2010 e
suas alteragdes e da outras providéncias’.

RESOLVE

Art. 1°. Nomear RICARDO AUGUSTO DUARTE DOVERA, portador de RG
8086320481 SEJUSP/MA e CPF 916.998.780-72 para o cargo de
PROCURADOR DO MUNICIPIO de Santo Antdnio dos Lopes-MA.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢bes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES-MA,
aos quatro dias do més de Janeiro do ano de dois mil e vinte e um.

Emanuel Lima de Oliveira
Prefeito Municipal
PORTARIA N° 006/2021- GPSAL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estado do
Maranhd@o, no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Organica do municipio de
Santo Anténio dos Lopes-MA e a Lei Municipal N° 02 de 27 de Janeiro de 2017
que 'Dispde sobre a Reorganizagdo Administrativa do Municipio de Santo Anténio
dos Lopes, Estado do Maranhdo, cria cargos de provimento em comissé@o e
fun¢des gratificadas, define os respectivos simbolos e fixa os valores dos
subsidios correspondentes; atribui competéncias aos 6rgéos e aos seus dirigentes
e dé outras providéncias, revoga a Lei Municipal n® 03 de 14 de Agosto de 2010 e
suas alteragdes e da outras providéncias’.

RESOLVE

Art. 1°. Nomear SAMARA CARVALHO SOUZA DIAS, portadora de RG

Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes - MA, Av. Presidente Vargas, 446, Centro, Santo Antonio dos Lopes - Maranh&oc - CEP: 65730-000
www.stoantoniodoslopes.ma.gov.br
Diario Oficial Eletronico do Municipio - Secretaria Municipal de Planejamento e Administra¢do - dom@stoantoniodoslopes.ma.gov.br
Edigdo no 2/2021

AUTUAGA




ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS L
CNPJ: 06.172.720/0001-10

CERTIDAO DE DOTACAO ORCAMENTARIA

CERTIDAO N° 188/2023 | S

objeto € a contratagao de pessoa juridica para prestagao dos servigos de capacitagao
de servidores municipais lotados na Secretaria Municipal de Planejamento e
Administragdo por meio de participagdo no curso "Exceléncia no Trabalho
Produtividade Saudavel e Relagdes Interpessoais para uma Carreira", a
ser realizado nos dias 07 e 08 de novembro de 2023, em Dom Pedro/MA.

Eu, RUBEM FRANCISCO BRAGA SOUSA, Contador Geral, CRC/MA n.° 010202/0-0, no
uso de minhas atribuigdes legais e em cumprimento as determinagbes da Lei
Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, e da Lei Federal n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, que exigem a indicagdo da dotagdo orgamentaria para realizagdo da
despesa publica, CERTIFICO existir disponibilidade Orgamentaria e Financeira para
atender ao presente objeto, cujo gasto estima-se no valor de R$ 107.397,50 (Cento e Sete
Mil Trezentos e Noventa e Sete Mil e Cinquenta Centavos) a ser empenhado, conforme
quadro abaixo:

I Classificagao Or¢gamentaria:
Orgio 03— Sec. Mun. De Planejamento e Administracio
Unidade Or¢amentiria 03.01- Sec. Mun. De Planejamento e Administracio
Fungio 04 — Administragio
Sub-Fung¢io 122 — Administracio Geral
Programa 0032 — Gestdo de Politica Moderniza¢gio Administrativa
Projeto Atividade 2.006 — Manut e Funci. da Sec. Mun. De Planejamento e Administragfio
Classifica¢io Econdomica | 3.3.90.39.00 — Qutros Serv. Terc. Pessoa Juridica
Fonte de Recursos 1500000000 —Recursos Nao Vinculados de Impostos

() Reforgado mediante abertura de crédito suplementar
( X ) Valor nao reforcado

A referida despesa estd adequada a Lei Federal n® 8.666/1993 e Lei 14.133/2021 e ao
Orgamento-Programa do Exercicio de 2023, esta incluida no Plano Plurianual 2022/2025,
na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentaria Anual do corrente ano.

Santo Antdnio dos Lopes - MA, 30 de Outubro de 2023

Rubem Francisco Braga gousa
Contador Geral
CRC/MA n.2 010202/0-0

Avenida Presidente Vargas, N2 446, Centro, Santo Antonio dos Lopes-MA



ESTADO DO MARANHAO

e At o PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS L
rasanas CNPJ: 06.172.720/0001-10

CERTIDAO DE DOTACAO ORCAMENTARIA

CERTIDAO N° 189/2023 \ S

objeto é a contratagdo de pessoa juridica para prestagdo dos servigos de capacitagao
de servidores municipais lotados na Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Juventude e Trabalho por meio de participagdo no curso "Exceléncia no Trabalho
Produtividade Saudavel e Relagoes Interpessoais para uma Carreira”, a
ser realizado nos dias 07 e 08 de novembro de 2023, em Dom Pedro/MA.

Eu, RUBEM FRANCISCO BRAGA SOUSA, Contador Geral, CRC/MA n.° 010202/0-0, no
uso de minhas atribuicdes legais e em cumprimento as determinagbes da Lei
Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000, e da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de
junho de 1993, que exigem a indicagao da dotagdo orgamentaria para realizagao da

b despesa publica, CERTIFICO existir disponibilidade Orgamentaria e Financeira para
atender ao presente objeto, cujo gasto estima-se no valor de R$ 138.082,50 (Cento e Trinta
e Oito Mil Oitenta e Dois Reais e Cinquenta Centavos) a ser empenhado, conforme
quadro abaixo:

| Classifica¢do Orgamentaria:

Orgao 09- Sec. Mun. de Assit. Social Juv. Trabalho

Unidade Or¢amentaria 09.01- Sec. Mun. de Agédo Social, Juv. Trabalho

Fungio 08 — Assisténcia Social

Sub-Fung¢io 244 - Assistencia Comunitaria

Programa 0137 - Gestao de Politica da Assisténcia Social

Projeto Atividade 2.058 — Manut e Funci. Do FMAS

Classificagdo Econdmica | 3.3.90.39.00 — Outros Serv. Terc. Pessoa Juridica

Fonte de Recursos 1500000000 —Recursos nao vinculados de Impostos
1660000000 — Transferencia de Recursos FNAS

( ) Reforcado mediante abertura de crédito suplementar
(X ) Valor ndo reforgado

A referida despesa estd adequada a Lei Federal n® 8.666/1993 e Lei 14.133/2021 e ao
Orgamento-Programa do Exercicio de 2023, esta incluida no Plano Plurianual 2022/2025,
na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentaria Anual do corrente ano.

Santo Antdnio dos Lopes - MA, 31 de Outubro de 2023

Rubem Francisco Braga Sousa
Contador Geral
CRC/MA n.2 010202/0- 0

Avenida Presidente Vargas, N2 446, Centro, Santo Antdnio dos Lopes-MA



ESTADO DO MARANHAG

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DT
CPNJ: 06.172.720/0001-10

PORTARIA N° 021/2021- GPSAL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estado do
Maranhdo, no uso das atnbuu;ocs que lhe confere a Lei- Orgamca do municipio de Santo
Anténio dos Lopes-MA ¢ a Let Mumcnpal N° 02 de 27 de Janeiro de 2017 que *Dispde
sobre a Reorganizagdo Administrativa do Municipio de Santo Anténio dos Lopes, Estado
do Maranhdo, cria cargos de provimenio em comissdo e fungdes gratificadas, define os

respectivos simbolos ‘e fixa os valores dos subsidios ‘correspondentes, - alribui

competéncias aos Grgdos ¢ aos seus dirigentes e dd outras providéncias, revoga a Lei
‘Municipal n° 03 de 14 de Agosto de 2010 ¢ suas glteragdes e da outras providéncias’.

RESOLVE

Art, 1% Nomear RUBEM FRANCISCO BRAGA SDUSA po'rtador de RG
000100895698-5 SSP/MA e CPF 018.574.833-32, para ocupar o cargo de DIRETOR DO
DEP ARTAMFN'I O DE. CONTABILIDADE de Santo Antomo dos Lopeb*MA

Art. 2° Esta’ Port.ana entrara em wgor na data de sua assmatura, revogadas as dmposu;m
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS
LOPES MA, 04 de Janeiro de 2021.

S b /" ; ; f! ]
i fu,u.,'“ A g{bwuq.
x {’ ~ Emanbiel/Lima de Oliveéira

rcfmto Municipal

Avenida Presidente Vargas, N2 446, Centro, Santa Antnio dos Lopes-MA ~ CEP 65.730-000




ESTADO DG MARANHAD ™™

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIC oiern
(CPNJ: 06.172.720/0001-10 |

EDITAL DE PUBLICACAO _ [ AUTuAgAo

Pelo. presente EDITAL DE. PUBLICACAO o Prcfelto Mumclpai '
de SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estado do Maranh#io, EMANUEL LIMA DE -
OLIVEIRA, no uso de suas atribuigdes previstas na Lei Organica do Municipio, faz saber
a todos 95"habitantes de SANTO -ANTONIO DOS LOPES-MA, as autoridades
municipais ¢ estaduais, ¢ a quem interessar possa que, PUBLICA a Portaria n° 021 de
04 de Janeiro de 2021 que nomeia RUBEM FRANCISCO BRAGA SOUSA,
portader de RG 000100895698-5 SSP/MA ¢ CPF 018.574.833-32, para ocupar o
cargo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE de Santo
Antdnio dos Lopes-MA, para que doravante passe a viger er seus efeitos legais. E, para
que, no amanhi, nfio se alegue ignoréncia, fago publico o presente Edital que seré afixado
em local de costume ¢ de faeil acesso ao publico e pubhcado no Didrio Oficial do
Municipio de Santo Anténio-dos Lopes<MA. Dou a Portaria n° 021- GPSAL de 04 de
Janeiro de 2021 por pubhcada . .

GABINETE DO  PREFEITO DE SANTO ANTONIO DOS
LOPES Estado do Maranhgo, 04 de Janeiro de 2021.

PUBLIQUE-SE
REGISTRE-SE

' CUMPRA.—SE

\ 1'—_}:

4 /! e B
il g !
g2 A N . LEZL’»@
4 f wianuel Lina de Olti’en&d
Prefeito Municipal

_ , -CERTIFICO, que nesta data pubhquel & ['Cng‘tl'Cl a presente
- Portaria n° 021- GPSAL de 04 de Janeiro de 2021, por meio de Edital, tendo sido
afixado um exemplar no Atrium do Prédio da Prefeitura Municipal, publicado no Didrio

Oficial do Municipio de Santo Anténio dos Lopes-MA e demazs locaxs de acesso ao
pubhco

-Santo Antdnio dos Lopes—MA,.Of-l_-de Janeiro de 2021.

Storetaria Mumc]pnl de
Planejamento ¢ Administagio

Avenida Presidente Vargas, N2 446, Centro, Saﬁ}:o Antbnio dos Lopes-MA — CEP 65.730-000
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Didrio Oficlal Eletrénico Edigéo n® 9/2021
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Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes - MA

Instituido pela Lei Municipal N° 016 de 09 de Outubro de 2017 | Ano Edigdo. 9/2021 Santo Antonio dos Lopes - MA, 14/01/2021

EXPEDIENTE
O Diério Oficial Eletrénico do Municipio de Santo Antonio dos Lopes - MA.
Criado pela Lei N° 016 de 09 de QOutubro de 2017, exclusivamente na forma
eletrdnica, é uma publicagdo da Administragao Direta deste Municipio.
ACERVO
As edigbes do Diario Oficial Eletronico de Santo Antonio dos Lopes poderéio ser
consultadas através da internet, por meio do seguinte enderego:
https://dom.stoantoniodoslopes.ma.gov.br.

Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de filtros, acesse
https://dom.stoantoniodoslopes.ma.gov.br. As consultas, pesquisas e download
sdo de acesso gratuito e independente de qualquer cadastro.
ENTIDADE
Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes - MA
CNPJ: 06.172.720/0001-10, Prefeito Emanuel Lima de Oliveira (Bigu)
Enderego: Av, Presidente Vargas, 446, Centro, Santo Antonio dos Lopes -
Maranhéo - CEP: 65730-000

“alefone: (99) 3666-1191 e-mail: dom@stoantoniodoslopes.ma.gov.br
- le: www.sloantoniodoslopes.ma.gov.br

ATOS OFICIAIS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 021/2021- GPSAL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estado do
Maranhd&o, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Lei Orgénica do municipio de
Santo Antdnio dos Lopes-MA e a Lei Municipal N° 02 de 27 de Janeiro de 2017
que 'Dispde sobre a Reorganizagdo Administrativa do Municipio de Santo Anténio
dos Lopes, Estado do Maranhéo, cria cargos de provimento em comisséo e
fungdes gratificadas, define os respectivos simbolos e fixa os valores dos
subsidios correspondentes; atribui compelténcias aos orgédos e aos seus dirigentes
e d& oulras providéncias, revoga a Lei Municipal n® 03 de 14 de Agosto de 2010 e
suas alteragdes e da outras providéncias'.

RESOLVE

Art. 1°. Nomear RUBEM FRANCISCO BRAGA SOUSA, portador de RG
000100895698-5 SSP/MA e CPF 018.574.833-32, para ocupar o cargo de
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE de Santo Anténio dos
Lopes-MA,

2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
“tposi¢Bes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES-MA,
04 de Janeiro de 2021.

Emanuel Lima de Oliveira
Prefeito Municipal
PORTARIA N°® 022/2021- GPSAL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estado do
Maranh&o, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Lei Organica do municipio de
Santo Antdnio dos Lopes-MA e a Lei Municipal N° 02 de 27 de Janeiro de 2017
que ‘DispGe sobre a Reorganizagdo Administrativa do Municipio de Santo Antbnio
dos Lopes, Estado do Maranhéo, cria cargos de provimento em comisséo e
fungdes gralificadas, define os respectivos simbolos e fixa os valores dos
subsidios correspondentes, alribui competéncias aos 6rgdos e aos seus dirigentes
e da outras providéncias, revoga a Lei Municipal n° 03 de 14 de Agosto de 2010 e
suas alteragdes e da outras providéncias'.

RESOLVE

Art. 1°. Nomear ALAN KASSIO LIMA LEAL, portador de RG 0166563220015
SSP/MA e CPF 023.939.103-95, para ocupar o cargo de DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E FINANGAS de Santo Anténio
dos Lopes-MA.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposi¢des em contréario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES-MAg======

04 de Janeiro de 2021.

Emanuel Lima de Oliveira

Prefeito Municipal
PORTARIA N° 002/2021- GPSAL

NOMEIA O PREGOEIRO E A EQUIPE DE APOIO EM LICITAGOES PUBLICAS
NA MODALIDADE PREGAQ (PRESENCIAL E/OU ELETRONICO) NO AMBITO
DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estado do
Maranhéo, no uso das atribuigbes que lhe confere a Lei Orgénica do municipio de
Santo Antdnio dos Lopes-MA,

RESOLVE

Art.1°. NOMEAR HERNANE LOPES ALENCAR, inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoa Fisica - CPF sob o n® 035.262.603-89 e RG sob o N° 013238222000-5
SSP/MA, para exercer a fungdo de Pregoeiro,

Art. 2°. DESIGNAR os servidores JULIO MARINHO DA SILVA, pertencente ao
quadro permanente deste Municipio (concursa262.603-89do), inscrito no CPF sob
o n® 489.484.033-20, e no RG sob o n°. 1.555.136 SSP/MA e MILENA MELO
SILVA, pertencente ao quadro permanente deste Municipio (concursada), inscrita
no CPF sob o n°® 007.684.753-50, e no RG sob o n°. 019562572002-6 SSP/MA,
para exercerem a fungdo de membros da equipe de apoio, na forma da Lei n°.
10.520/2002.

Art. 3°, O Pregoeiro e Equipe de Apoio da Prefeitura Municipal de Santo Anténio
dos Lopes-MA, tem a fungdo de realizar os processos licitatdrios relativos as
licitagBes publicas na modalidade Pregdo (presencial e/ou eletronico) e praticar os
demais atos sob a égide da Lei n® 10.520/02 e subsidiariamente, no que couber,
as disposigdes da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragdes posteriores,
bem como demais legislagdes e instrugdes normativas do Tribunal de Contas do
Estado do Maranh&o que tratem da matéria.

Art. 4°. Cabe ao Pregoeiro a condug&o do Pregéo e a Equipe de Apoio auxilia-la
em todas as fases do processo licitatério.

Art. 5°. Ao Pregoeiro caberd, em especial:

|. Coordenagéo do processo licitatério;

Il. Condugéo dos trabalhos da equipe de apoio, da sesséo publica do
pregdo, presencial ou eletronico, e da etapa de lances;

. Recebimento, exame e decis8o das impugnagdes e consultas a
licitagao, com apoio do setor requisitante do objeto e do responsével
pela elaboragdo do edital;

IV. Recebimento das propostas, ofertas, lances, negociagdes de pregos,
bem como, respectiva andlise de aceitabilidade e classificagdo;

V. Verificagdo da conformidade da proposta com os requisitos
estabelecidos no ato convocatério;

VI. Verificagdo e julgamento das condigdes de habilitagéo;

VIl. Recebimento, exame e decisdo dos recursos encaminhados a
autoridade competente quando for mantida a deciséo;
VIIl. Deliberagdo sobre o vencedor do pregao;
IX. Adjudicagdo do objeto, quando ndo houver recurso; e

Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes - MA, Av, Presidente Vargas, 446, Centro, Santo Antonio dos Lopes - Maranh&o - CEP: 65730-000
www.stoantoniodoslopes.ma.gov.br
Diario Oficial Eletrénico do Municipio - Secretaria Municipal de Planejamento e Administragdo - dom@stoantoniodoslopes.ma.gov.br
Edigao no 9/2021
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ESTADO DO MARAN
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO A

@ CNPJ: 06.172.720/0001-10
Santo Antonio dos hs

Cioade de Todos SECRETARIA MUNICIPAL DE ORCAMENTO E FINANCAS

DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

A Senhora
Maria Lia Silva e Silva
Sec. Municipal de Planejamento e Administragao

Na qualidade de ordenador de despesas, declaro, para os efeitos do
inciso Il do artigo 16 da Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), que a despesa especificada nos autos do Processo Administrativo n°
262310-0001, tendo por cujo objeto a Contratagao de pessoa juridica para prestagao
dos servicos de capacitagdo de servidores municipais lotados nas Secretarias
Municipais de Planejamento e Administragdo e Assisténcia Social, Juventude e
Trabalho por meio de participagdo no curso "Exceléncia no Trabalho Produtividade
Saudavel e Relagdes Interpessoais para uma Carreira Significativa", a ser realizado
nos dias 07 e 08 de novembro de 2023, em Dom Pedro/MA, de interesse das
Secretarias Municipais de Planejamento e Administracdo e Assisténcia Social,
Juventude e Trabalho do municipio de Santo Anténio dos Lopes/MA, possui

adequacgao orgamentaria.

Santo Anténio dos Lopes - MA, 31 de outubro de 2023.

e
PAULA DAIANNE LIMA LEAL
Secretaria Municipal de Orgamento Finangas
Portaria n° 003/2021-GPSAL

Avenida Presidente Vargas, N° 446, Centro, Santo Anténio dos Lopes-MA
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4 ESTADO DO MARANHAO e
| PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPE

Cidade de

DESPACHO ADMINISTRATIVO

A Senhora N\ fj:;s.:;.-
Hadilla da Silva Campos Borges e

Secretaria Municipal de Assisténcia Social Juventude e Trabalho da Prefeitura Municipal de Santo
Antoénio dos Lopes — MA.

ASSUNTO: Encaminhamento dos autos do Processo Administrativo n°. 262310-0001, para fins de
Elaboragdo da Minuta de Contrato.

Venho por meio deste, encaminhar a Vossa Senhoria os autos do Processo
Administrativo n°® 262310-0001, que tem por objeto a contratagdo de pessoa juridica para prestagido
dos servigos de capacitagdo de servidores municipais lotados nas Secretarias Municipais de
Planejamento e Administracfio e Assisténcia Social, Juventude e Trabalho por meio de participagéo
no curso “Exceléncia no Trabalho Produtividade Saudavel e Relagdes Interpessoais para uma
Carreira Significativa”, a ser realizado nos dias 07 e 08 de novembro de 2023, em Dom Pedro/MA,
para que sejam tomadas as providéncias necessdrias para elaboragdo da respectiva Minuta de
Contrato, em atendimento as disposigdes previstas na Lei Federal 8.666/93 e demais legislacdes
pertinentes.

Apos atendidas as determinag¢des encaminhem-se os autos do processo a Procuradoria
Municipal para que se proceda com os apontamentos legais, através de Parecer Juridico.

Santo Antonio dos Lopes - MA, 31 de outubro de 2023.

]

o AR

MARIA LIA SILVA E SILVA
Secretaria Municipal de Planejamento e Administragdo
Portaria n° 004/2021-GPSAL

Avenida Presidente Vargas, N° 446, Centro, Santo Antonio dos Lopes-MA
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> ESTADO DO MARANHAO
*  PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES
CNPJ: 06.172.720/0001-10

"REFEITURA MUNICIPAL DE

Santo Antdnio dos

Cidade de Todos

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XXXXXXXXXXXXX
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 262310-0001
INEXIGIBILIDADE N.© 040/2023

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SANTO
ANTONIO DOS LOPES, ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL JUVENTUDE E TRABALHO;
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
E ADMINISTRACAO E A EMPRESA ALVA
ASSESSORIA E PL;éNE]AMENTO LTDA - ME, NA

FORMA ABAIXO: %%
%

0 MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, ESTADO DO MARAN}:;AO 1nscrm’6, no {gﬁw b on®
06.172.720/0001-10, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE WMXX com’; §e £ readente
Vargas, n® 446, Centro, SANTO ANTONIO DOS LOPES, Maranhagzdoravante denomjfnado CONfRATANTE
neste ato representada pelo(a) Secretario(a) Municipal de XX XXXX, Sra. XXXXXXX{'XXX portadora de RG
XXXXXXXXX SSP/MA e CPF XXXXXXXXXXX, e a empresa XX} 9,0,.9,0.0.6.0.0.0.6.9.0.0.¢ ‘inscrita no CNPJ

n2 XXXXXXXXXXXXXXXX, com sede na XXXXXXXXXX¥XX3 XXXX, dogavante denominada
CONTRATADA, neste ato representada por seu #épgesen ra. XXXXXXXXXXX, R.G. nZ2
XXXXXXXXXX - SSP-MA, CPF sob o n.2 XXXXXXXXXXXX t justad _’,-‘ presente CONTRATO N¢

Processo Admmlstratwo n? 262310-0001, suﬁ?etendo se as cTéusulas e condu;oes abaixo e aos preceitos
instituidos pela Lei Federal n® 8. 666/1993 e su ragoes posteﬁores e Lei Complementar n? 123/2006
e suas alteragdes e demais normas pel}pgntes a eé %

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 0O presente instrum Wg ob]gto.@ contratag:ao de pessoa juridica para prestagdo dos
servigos de capacitagio de sérv municipailotados XXXXXXXXXXXXXXXXXX

B,
CLAUSULA SEGUNDA rf’“"f)/ LOR "*&,
2.1. 0 valor global d6 prese j;cpnnato é dg R$ 245 480,00 (Duzentos e quarenta e cinco mil quatrocentos
e oitenta reais). a;_:;;:fg,

-gu:,

4
3.CLAUSULA TERCE[ ':;;, COS %4}/

3.1. 0 prego total do ‘presefite,contratg’€ de RS 245.480,00 (Duzentos e quarenta e cinco mil quatrocentos
e oitgiftdireais), de acogdo i"""”' roposta comercial.

; iABstio m idos l0s 0s custos e despesas, inclusive taxas, impostos, embalagens, seguros,

hcenc;as e ot‘:’t;os C‘gést’p’s acmnados ao objeto.
CLAUSULA Qlj‘ﬂ@TA A JQENCIA

4.1. O presente Eqntl ato tera v1genc1a ¢ de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua assinatura.
CLAUSULA QUINTA%%DA‘ EXECUCAO E DO RECEBIMENTO DO OBJETO
5.1. 0 recebimento dp’é servicos serd feito nos termos do Art. 73 a 76 da Lei n°® 8.666/93.
5.2. Os servicos serdo realizados ao longo da vigéncia do presente contrato.
5.3. O objeto deste contrato devera ser prestado pela CONTRATADA, no prazo estabelecido por sua vigéncia,
e demais condigdes previstas no Processo de Inexigibilidade n.2 040/2023, parte integrante do presente
instrumento de contrato.
CLAUSULA SEXTA - ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO
6.1. Os servigos serdo fiscalizados por servidor ou comissdo de servidores da Prefeitura Municipal de Santo
Anténio dos Lopes (MA), designado(s) pela CONTRATANTE para essa finalidade, que terad autoridade para
exercer, em seu nome, toda e qualquer agdo de orientagdo geral, acompanhamento e fiscalizagdo da
execucao dos servicos.
6.2. A FISCALIZACAO compete, entre outras atribui¢des:

Avenida Presidente Vargas, N° 446, Centro, Santo Antonio dos Lopes-MA
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ESTADO DO MARANHAO e

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES Sl
CNPJ: 06.172.720/0001-10 : gauma‘é%m
PREFEITURA MUNICIPAL DE B ‘:A pR‘Oe
Santo Antdnio dos s JF’_

Cidade de Todos I:

I. Solicitar a CONTRATADA e seus prepostos, ou obter da Administragdo, tempestivamente, todas as ;’,_f
providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos. e
II. Acompanhar a execu¢do dos servigos e atestar o recebimento definitivo, e indicar as ocorréncias
verificadas.

III. Encaminhar ao setor competente desta Administragdo os documentos que relacionem as ocorréncias
que impliquem multas a serem aplicadas a CONTRATADA.

IV. Manter organizado e atualizado um sistema de controle em que se registrem as ocorréncias ou os
servigos descritos de forma analitica.

6.3. Em caso de duvidas quanto a interpretacdo das especificagbes, serd sempre consultada a
FISCALIZACAOQ, sendo desta o parecer definitivo.

6.4. A acdo da FISCALIZACAO nio exonera a CONTRATADA de suas responsabilidades.

6.5. A presenca da FISCALIZAGAOQ durante a execucdo dos servigos, quaisquer que sejam os atos praticados

no desempenho de suas atribuigdes, ndo implicarda solidariedade ou c nsabilidade com a
CONTRATADA, que respondera tinica e integralmente pela execucgdo dos servigos;n legislagdo em
vigor. ;

CLAUSULA SETIMA - DAS CONDIGCOES DE PAGAMENTO

; 0 recebimento __,"'f #5 servicos,
A, mediante a apresentacdo de Nota
anhada da r%tiva Ordem de

ou Certidde Conjunta Positiva

7.1 0 pagamento sera efetuado, no prazo de até 30 (trinta) dias, apg
desde que ndo haja fator impeditivo provocado pela CONT a
Fiscal/Fatura, devidamente atestada por servidor competg;
servicos e das certiddes de regularidade fiscal: Cerud;@ t _p
com efeitos de Negativa, de Tributos e Contribuicdes se D[v1da da Unido e “Previdenciaria”,
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Ministério da{*ﬁgenda comprovando-a regularidade para com
a Fazenda Federal e INSS conforme Portarla M' 58,de 5 de"sj;tembro de 2 / (Mmlsterlo da Fazenda);

domicilio ou sede da empresa licitante, com
Negativa, ou Certiddo Positiva com efe‘;rg
Estado do d0m1c1llo ou sede da empresa'?-
ede da empresa Ilcn:ante comprovando a
regularldade para com a -_a» da - Mific o Negativa, ou Certiddo Positiva com efeitos de
Negativa, quanto a Divida A Muni expetita, pelo Mun1c1p10 do dOmlCﬂlO ou sede da empresa

CEF; Certldao Negatf,a de D 0S Trab' tas (CNDT] ou Posmva com efeitos de Negativa, emitida pelo

Tribunal Superior g ), Trabalh% a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do

0 iretamefte na conta que o fornecedor apresentar em sua proposta.

% a empresa contratada, através de ordem bancaria na sua conta

corrente apos assmatﬁra i :

~ 7.3. A Centratada de\?%;a
‘w?'_ t}_'-'.=.- nesta “é_jéusu A

7.4 A Nota'Bi; ra con ida e atestada pela comissao ou servidor responsavel pelo Recebimento.
75: 0 paga to se ’%ado apos a assinatura do Termo de Recebimento Definitivo, no prazo previsto
nesta clausula, ﬁasde que ndo haja fator impeditivo provocado pela CONTRATADA.

7.6. Nao serdo efef@do quaisquer pagamentos a Contratada enquanto pendente de liquidagdo qualquer
obrigagdes em vn‘tu%e penalidades impostas ou inadimpléncia contratual, inclusive, sem que isso gere
direito ao reajustaménto do prego ou a atualizagdo monetaria.

7.8. A Prefeitura Municipal de Santo Antdnio dos Lopes, podera deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizac¢des devidas pela Contratada.

7.9. 0 pagamento somente serd efetuado apds o adimplemento das obrigacGes contratuais pertinentes,
conforme art. 40 § 32 Lein? 8. 666/93

a 0 . n i in rm ela ra . Ban 11Aen1 n.2 9- n
rente n.2 46. -3 avor de Al EIRELI

CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Avenida Presidente Vargas, N° 446, Centro, Santo Anténio dos Lopes-MA
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FREFEITURA MUNICIPAL DE

Santo Antdnio dos

Cidade de Todos

» ESTADO DO MARANHAO .
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES
CNPJ: 06.172.720/0001-10

8.1 As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta dos recursos especificos consignados__.-
no orgamento da Prefeitura Municipal de Santo Anténio dos Lopes, classificada conforme dotagdo
orcamentdaria abaixo especificada:

Orgdo 09- Sec. Mun. de Assit. Social Juv. Trabalho

Unidade Orgamentaria 09.01- Sec. Mun. de Acdo Social, Juv. Trabalho
Fungdo 08 - Assisténcia Social

Sub-Funcdo 244 - Assistencia Comunitaria

Programa 0137 - Gestdo de Politica da Assisténcia Social

Projeto Atividade 2.058 - Manut e Funci. Do FMAS

Classificagdo Econdmica 3.3.90.39.00 - Outros Serv. Terc. Pessoa Juridica
Fonte de Recursos 1500000000 -Recursos ndo vinculados de Impostos
1660000000 - Transferencia de Recursos FNAS

Orgdo 03- Sec. Mun. De Planejamento e Administracio
Unidade Or¢amentéria 03.01- Sec. Mun. De Planejamento e Administragdo
Funcgdo 04 - Administracdo

Sub-Fungdo 122 - Administragdo Geral

Programa 0032 - Gestdo de Politica Modernizagdo Administrativa
Projeto Atividade 2.006 - Manut e Funci. da Sec. Mun. De Planejamen
Classificagdo Econdmica 3.3.90.39.00 - Outros Serv. Terc. Pessoa | d
Fonte de Recursos 1500000000 -Recursos Nio Vinculados de Ipipostds

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTI&%O
9.1 Ndo sera exigida garantla da execugdo do coato

10.1.2. Notificar a CONTRATADA, imediatamefigg “Faedirencia de eventuais irregularidades na
execucdo dos servigos, fixando o 1XI 4 [vmte e quatro) horas para sua regu]anzacao

condigdes de habilitagio e qugli
for o caso, a documg

m prazo de validade vencida;
10.1.5. Fornecer ate; ica quando solicitado, desde que atendidas as obrigagdes

contratuais. %, y
10.1.6. Proporcionar l:aél Sias para que a CONTRATADA possa prestar os servicos, por meio dos
seus e e; : ados dent ;p da tabelecidas no Termo de Referéncia e na legislagio vigente;

ota ’é; Empétl

10.1.7"Fm : ‘ ”, com todas as informagdes necessdrias, em favor da CONTRATADA
quando da 1 % ontratacio do servigo;
10.1.8. Rejeitag,. no t em parte, os servicos executados em desacordo com as obrigacdes assumidas

pela empresa CéNJ‘RATADK exigindo sua correcdo de imediato, ressalvados os casos fortuitos ou de forga
maior, dev:damentena}:s icado e aceito pela CONTRATANTE;

10.1.9. Aplicar a CO?E?&iTADA as penalidades cabiveis, quando for o caso e conforme legislagdo vigente,
garantindo o contraditério e a ampla defesa;

10.1.10. Efetuar a retengdo do valor das multas, caso a empresa CONTRATADA nédo tenha recolhido no
prazo determinado pela contratante;

10.1.11. Proceder, nos casos que julgar necessdrio, a vistoria nos locais onde os servigos estdo sendo
realizados, cientificando a CONTRATADA e determinando a imediata regularizacio das falhas
eventualmente detectadas;

10.1.12. Receber, conferir e atestar, por intermédio do servidor designado, as faturas/notas fiscais
correspondentes a presta¢ao do servigo;

10.1.13. Efetuar o pagamento das Faturas/Notas Fiscais pela CONTRATADA, devidamente recebidas,
conferidas e atestadas pelo servidor designado, nas condig@es e pregos pactuados, desde que cumpridas
todas as formalidades e exigéncias contidas neste instrumento;

Avenida Presidente Vargas, N° 446, Centro, Santo Antdnio dos Lopes-MA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES
CNPJ: 06.172.720/0001-10

PREFEITURA MUNICIPAL DE

Santo Antdnio dos

Cidade de Todos

10.1.14. Suspender o pagamento da Nota Fiscal sempre que houver obrigagio contratual pendente por—="
parte da CONTRATADA, até a completa regularizagio;

10.1.15. A contratante ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela empresa
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a prestagdo do servigo, bem como qualquer dano
causado por terceiros em decorréncia do ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

10.2. Constitui direito da contratante, receber o objeto contratado nas condi¢des avencadas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIREITOS E DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1 Cabera a CONTRATADA, além das obrigag¢des previstas na Inexigibilidade de Licitagdo n.2 040,/2023:

11.1.1. Executar fielmente o objeto dentro do melhor padrdo de qualidade, de forma que os servigos a serem
executados mantenham todas as especificagdes técnicas, atendendo as exigéncias do Tribunal de Contas do
Estado do Maranhdo, Tribunal de Contas da Unido e demais normas perti nentes, cumprindo todas as
espec1ﬁcag0es estabelec1das no Processo L1c1tat0r10 em referenc1a

com o contrato, tais como: saldrios, encargos sociaisge tra S?
alimentacdo do seu pessoal, deslocamentos de funcionépé equipamentosids
tributos, seguros, taxas e servicos, licengas em repartigdes?publicas, reglst 5
etc, e ficando, ainda, para todos os efeitos legais, declaradg%a%la contratad
P prepostos e a Gr}}ratante

dspesas decorren;es de impostos, despesas com mdo de
& a1s e comergiais, taxas seguros e outras despesas

34
25
Lo

11.1.5. Responsablhzar se por todas e qum quer<

que mc1dam direta ou 1nd1retamente na exe aca
11.1.6. Utilizar de forma privativa e confidencia],
execucdo do Contrato;

contldas neste Termo
11.1.8. Prestar esclarecim ;
independente de solicj tat;ao A %,

11.1.9. Os servigo tratado ,,: 0 nﬁo sa m a Fiscalizagdo da CONTRATANTE, serdo impugnados,
cabendo a Contraéj %do 0 0 ecorre de sua ré-execugdo direta, além das responsabilidades
contratuais; ,:

11.1.10. Aceitar, nas 11

TANTE sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a envolvam,
U

decorrentes ﬁ%culpa S le)
fiscalizagio ou ae ympanhamnento da Administracao;

11.1.13. Assumir 1ﬁ ?I responsabilidade pela dire¢do e supervisdo dos trabalhos garantindo a execugdo
dos servigos de acorcfé om as condigdes ajustadas;

11.1.14. Comunicar verbalmente, de imediato, e confirmar por escrito a CONTRATANTE, a ocorréncia de
qualquer fato impeditivo dos servigos;

11.1.15. Assumir inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer danos e prejuizos
materiais ou pessoais causados diretamente ou por seus empregados ou prepostos, a contratante ou a
terceiros.

11.1.16. Promover a execugdo do servigo dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, em observancia as
normas legais e regulamentares aplicdveis e as recomendagdes aceitas pela boa técnica;

11.1.17. Comunicar imediatamente a Contratante quaisquer alteracdes ocorridas no enderego, e-mail,
telefone, conta bancéria e outros julgdveis necessarios para recebimento de correspondéncia e pagamento
da CONTRATADA;

11.1.18. Em nenhuma hipdtese podera a CONTRATADA veicular publicidade acerca do objeto a que se
refere o presente Contrato;

Avenida Presidente Vargas, N° 446, Centro, Santo Antdnio dos Lopes-MA
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11.1.19. Indicar, formalmente, preposto apto a representa-la junto 8 CONTRATANTE, que devera reSpG‘ﬁder—-
pela fiel execugdo do Contrato;

11.1.20. Atender prontamente quaisquer orientagdes e exigéncias do(s) Fiscal(is) do Contato e do Gestor do
Contrato inerentes a execugdo do objeto contratual.

11.1.21. Constitui direito da contratada perceber o valor ajustado na forma e prazo convencionados

11.1.22. Manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condigdes que culminaram em sua habilitagdo/qualificagdo na fase da licitago.

11.1.23 Prestar os esclarecimentos desejados, bem como comunicar a Contratante de quaisquer fatos ou
anormalidades que por ventura possam prejudicar o bom andamento ou o resultado final dos servigos.
11.1.24. Responder pelos danos causados diretamente & Administracio ou aos bens da CONTRATANTE, ou
ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execucio deste contrato;

11.1.25. Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na
legislagdo social e trabalhista em vigor, devendo sald4-los na época prépria, v e 05 seus empregados
ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

PREFEITURA MUNICIPAL DE

Santo Antdnio dos

Cidade de Todos

11.1.26. Produzir documentagdo relativa aos servigos executados e, faturados,%z e atorio de
atividades mensal, o qual deve ser entregue junto nota fiscal : Sgpre=o faturar ido més
trabalhado. :
11.2. Constituem direitos da contratada perceber o valor ajus forma e prazo co Ayencionados.

el CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO INADIMPLEMENTO E SANE i
12.1. Pelo ndo cumprimento das obriga¢des assumid - “prévia defesa processo regular,
a empresa contratada ficara sujeito as seguintes penal (70 as demais cominagdes legais
aplicaveis: “ 4
I - Adverténcia;
Il - Multa; ":-%‘r

Il - Suspensao temporaria para licitar e contt
IV - Declaragdo de inidoneidade.

12.2. As penalidades de adverténcia s
contratuais que ndo causem prejuizo a contratay
8.666/93 e alteracoes posterlore %

,.caso de faltas ou descumprimento de cldusulas
"9’ na imprensa oficial (art. 62, XIII, Lei n.2

valor da fatura, cobrada diretamente da contratada ou ainda

S5

,5'%_?/:5 e I';:.:.

]udlmalmeﬁ; A,
12.7. Remc1d%'i;c1 (‘n‘gﬁ@% primento de prazo contratual;

12.8. Descumprrmento totf “ou parcial de obrigacdo contratual;

12.9. Rescisdo do cﬂn rato;

12.10. A penalldade claracao de inidoneidade podera ser proposta se a contratada:

12.10.1. Descumpnr ou cumprir parcialmente obrigagdo contratual, desde que desses fatos resultem
prejuizos a contratante;

12.10.2. Sofrer condenagdo definitiva por pratica de fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos, ou
deixar de cumprir suas obrigacdes fiscais ou parafiscais;

12.10.3. Tiver praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitacdo.

12.11. As sangdes previstas nos incisos I, Ill e IV do item 12.1 desta cldusula, poderdo ser aplicadas
juntamente com a do inciso 1l do item 12.1 desta clausula.

12.12. As penalidades de suspeng¢do tempordria e de declaragdo de inidoneidade, aplicadas pela contratante,
ap0Os a instrugdo do pertinente processo no qual fica assegurada a ampla defesa da contratada, serdo
aplicadas na imprensa oficial (art. 62, X1ll da Lei 8.666/93 e suas alteragdes posteriores).

12.13. A penalidade de declaragio de inidoneidade, implica a impossibilidade da contratada de se relacionar
com a contratante.

Avenida Presidente Vargas, N° 446, Centro, Santo Antonio dos Lopes-MA
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12.14. A falta de mado-de-obra qualificada para execugdo deste contrato, ndo podera ser alegada como
motivo de forga maior para o atraso, ma execu¢do ou inexecugdo dos servigos objeto deste contrato e ndo a
examinara das penalidades a que esta sujeita pelo plano ndo cumprimento dos prazos e demais condigdes
estabelecidas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAQ

13.1. A inexecugdo, total ou parcial, deste contrato ensejara a sua rescisio, nos termos dos arts. 77 a 80 da
Lei n® 8.666/93, com as consequéncias contratuais previstas no mesmo instrumento legal, e na
Inexigibilidade de Licitagdo n.2 040/2023.

13.2. O CONTRATANTE podera rescindir unilateralmente o respectivo Contrato, nos casos previstos nos
incisos I a XII e XVII do art. 78 da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES DE HABILITACAO E QUALIFICACAO

14.1. Obriga-se a CONTRATADA a manter, durante toda a execugdo do contrat%pm compatibilidade com as
obrigagdes por ele assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo eXigidas na Inexigibilidade de
LlCl.ta(,‘aD n.? 040/ 2023 e neste contrato. :.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA LEGISLACAO APLICAVEL E DOS CASQS OMISSOS
15.1. Fica estabelecido que, caso venha a ocorrer algum fato ndo prﬂ;&ﬁ

! e

“’ T
S%-J’leste lnsﬁ%ru .”"‘- 1 R
S

res-deverdo

a6 e demais

oy normas reguladoras da matéria, em especial a Lei n? 8.666/1993 alteragdes pos riores
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL i"f i
16.1. Este contrato tem como amparo legal a Inexigibilidade de “Lifitacio n.2 048/2023, e rege-se
disposi¢oes expressas na da Lei n® 8.666/93 e suas alterépes posteriores jeitando-se aos preceitos de
direito publico e aplicando-se, supletivamente, os prmcl’ploé’ga teoria gera ﬁ“}, phtratos e as disposigoes
de direito privado. A proposta de precos da empresa vencedorafp,assa a mtegra sste contrato.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS ACRESCIM%ﬁSUPRESSOES %,
17.1. A contratada fica obrigada a aceitar, r}as"m s condigdes contratuais, 0s acréscimos ou supressoes
sobre as quantldades de até 25% (vinte gugipco por /p] do valor u%tlal atualizado do contrato.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLfCA ﬁO ﬂ> @’?
18.1. Este Contrato entrara em VlgOI‘ apés a m}bhcaca S x trato na Imprensa Oficial, cabendo ao
CONTRATANTE mandar providepgiar esta puhhc?cgo no prazo m/{axlmo de 20 (vinte) dias contados a partir
do quinto dia iitil do més seguj v 6.4 Siizzassina
CLAUSULA DECIMA NON - %,
19.1 O presente contrago%gtdo pef’i,}el Federal n. 9 8 666/93 e suas alteracdes posteriores, e demais
diplomas legais pertinentes. b, "’33,
19.2. Para dirimiréuestoes ‘deste Contrafq;ﬁ/c‘,a eleito o foro do Municipio de Santo Anténio dos Lopes,
Estado do Maranhag: 7
E por estarem assuﬁ" es, assina '.'_,p /resente Contrato, em 03 (trés) vias, de igual teor e forma na
presenga das duas testgm‘%balxo nadas.
SANT _._p DOS LQ}ES de *#¥¥ererda 2023,

“ ’ég?"f’:'* %

“': ,»‘(” (}'

HADILLA DA SILVA CAMPOS BORGES
~ Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Juventude e Trabalho

¢ CONTRATANTE
) 0.0.0:0.0.6.0.0:0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.4
Representante Legal
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
1)
CPF:
2)
CPF:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS L
CPNJ: 06.172.720/0001-10

JUSTIFICATIVA / RAZAO DA ESCOLHA E VALOR / AU’U ACA
i Fi 1! _'
FORNECEDOR : ALVA ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA - ME . x&/
OBJETO :PAGAMENTO DE INSCRICOES NO CURSO COM O

TEMA: "Exceléncia no Trabalho Produtividade Saudavel e
Relagdes Interpessoais para uma Carreira Significativa".

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 262310-0001.
I. RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

Justifica-se a razdo da escolha do fornecedor pretendido dos servigos de
treinamento e aperfeicoamento, considerando a relevante necessidade de capacitacao
existente dos servidores municipais, lotados e vinculados as Secretarias Municipais de
Planejamento e Administragdo e Assisténcia Social, Juventude e Trabalho deste municipio
para participarem do curso "Exceléncia no Trabalho Produtividade Saudavel e Relagoes
Interpessoais para uma Carreira Significativa”, a serrealizado nos dias 07 e 08 de
novembro de 2023, em Dom Pedro/MA, de interesse das Secretarias Municipais de Assisténcia
Social, Juventude e Trabalho e Secretaria Municipal de Planejamento e Administragdo do
municipio de Santo Antonio dos Lopes/MA.

Convém ressaltar que a empresa ALVA ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA,
€ uma empresa completa que visa, de forma dinamica e personalizada, oferecer servigos
especializados em capacitagao e treinamento, assessoria e consultoria de gestores, publicos e
privados, com abordagem dinamica e atualizada sobre conteudos relacionados a Educacéo,
Assisténcia Social e outros tantos segmentos voltados a exceléncia na execugado de politicas
publicas dos estados e municipios brasileiros com propésito de oportunizar melhor atendimento
e desempenho para profissionais através de conhecimento compartilhado.

Neste trabalho de capacitagdo, a ALVA ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA,
concentra seus esforgos na cuidadosa eleicdo de conteldos programaticos, selegdo e
exposicdo de professor/palestrante conceituado na area, com metodologia e material de apoio
exclusivo, bem como utilizagdo de recursos tecnolégicos que auxiliam e favorecem a melhor
assimilagdo dos conteldos apresentados, em ambientes apropriados, tendo por principais
objetivos a especializagdo e a constante elevagdo dos niveis de conhecimento de seus
clientes.

Se observarmos o contelido programatico do curso, concluimos que a capacitagao
em questdo é impar/singular no mercado, tendo em vista que se dedica, exclusivamente, ao
tema “Exceléncia no Trabalho Produtividade Saudavel e Relagdes Interpessoais para
uma Carreira Significativa ".

Avenida Presidente Vargas 446, Centro — Santo Antonio dos Lopes-MA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

Santo Antdnio dos

Com relagdo ao palestrante que desenvolverd o curso: Prof. Cidinho Marques,

verifica que se trata de profissional renomado, conforme segue: Adiinar ;

/ AUTUACAC
Prof. Cidinho Marques Pedagogo e Neurocoach, com especializagdo em Neuropsicolo i'é OC*—
(IBPEX — Curitiba) e Mestrado em Educagéo (Columbia University New York, EUA) | &~
doutorando em Psicologia (Argentina), Master Coach certificado pelo Behavioral Coaching. | "o sl
Institute (Singapura), Master em PNL (The Society of Neuro-Linguistic Programming) e P
Executive Coach pelo College of Executive Coaching — Washington (USA), cursando
Psicanalise e Especializagdo em Logoterapia (S3o Paulo). E instrutor de meditacdo
certificado pelo Deepak Chopra Center (EUA), especialista em Psicologia Positiva (Holanda)
especialista em Meditagdo Mindfulness, analista DISC e especialista em aplicagdo do teste
de 1Qi — Interligencia Emocional, & escritor independente de livros e artigos cientificos na
area de autoconhecimento, desenvolvimento pessoal e coaching. E conferencista de eventos
nacionais e internacionais sobre Automotivacdo, Lideranga, Relagdes Interpessoais,
Qualidade de Vida no Trabalho, e Inteligéncias Emocional e Espiritual. Foi Academic Director
da Internexus Language Center em New York City (USA) por dois anos. Livros publicados:
“Crer para Ver", “Vencer a si mesmo” e “Pensando fora do Ego”. E co-autor dos livros
‘Coaching para alta performance”, Mapa da Vida, Lideranga Sistémica, Educando o Mundo
através da Psicologia, além do canal no Youtube “CidCast".

Outrossim, quando comparamos o custo, observamos que a contratagao €
vantajosa, considerando o desconto concedido pela empresa, uma vez que o profissional €
altamente gabaritado e notadamente reconhecido, bem como o fato de acontecer nas
proximidades desta Municipalidade, reduzindo, assim, os gastos para a Administragdo em
deslocar os servidores publicos aos locais consideravelmente distantes. Oportuno frisar que os
eventos ocorrerdo na cidade de Dom Pedro/MA, cujo se encontra préximo deste municipio.

Um dos principais fatores que dificultam a pratica da interdisciplinaridade no
trabalho das equipes & a capacitagdo dos funcionario publicos municipais, que prioriza
conhecimentos técnicos adquiridos e desconsidera praticas populares da comunidade na qual
a equipe é inserida. Além disso, privilegia o trabalho individual em relagcdo ao coletivo, o que
prejudica a integragdo da equipe e a aplicagdo da pratica necessaria.

- Conceituar a interdisciplinaridade nao é tarefa facil, pois se trata de um assunto
vasto e complexo, o que da margem para multiplas formas de interpretacdo. Esta dificuldade
acentua-se ainda mais na pratica. O que ocorre nos servigos publicos, permanecem com suas
praticas individuais, distanciando-se do trabalho interdisciplinar.

Portanto, o curso em comento oferece habilidades e atitudes fundamentais para
desenvolvimento interpessoal e atendimento humanizado aos servidores da administragao
publica municipal. Despertar as potencialidades dos participantes para que os mesmos as
reconhegcam, desenvolvam e direcionem para alcangar os resultados desejados.

Il. JUSTIFICATIVA DO PREGO

Justifica-se o valor do servigo a ser contratado, tendo em vista que o praticado no
mercado é de R$ 3.230,00 (trés mil duzentos e trinta reais), por inscricdo, em um ambiente de
exceléncia e conforto situado no Fiori Palace Hotel — Dom Pedro/MA, o que totaliza R$
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258.400,00 (Duzentos e cinquenta e oito mil e quatrocentos reais), conSIdgranq/B’b (oitenta)
inscrigdes disponibilizadas aos servidores do municipio de Santo Anténio dos Lopes/MA.

Todavia, sera fornecido um desconto de 5% (dez por cento) sobre o valor bruto, no
qual totalizara o valor final de R$ 245.480,00 (Duzentos e quarenta e cinco mil quatrocentos e
oitenta reais). Logo, se contabilizarmos o valor do desconto, verifica-se que a Administracdo
Publica possibilitara o nao dispéndio de R$12.920,00 (Doze mil novecentos e vinte reais),
possibilitando garantir economicidade aos cofres publicos, o que justifica também ser um dos
fatores que fundamenta a viabilidade econémica das inscrigdes.

Por fim, & importante salientar que, em decorréncia da proximidade geografica entre
0s municipios de Santo Anténio dos Lopes/MA e Dom Pedro/MA, onde sera realizado o evento,
nao sera efetuado o pagamento de diarias aos participantes do curso que custaria em média
R$ 160,00 (Cento e sessenta reais) por pessoa, durante os 02 (dois) dias, sendo que,
multiplicado pela quantidade de inscritos, resultaria no dispéndio aos cofres publicos no valor
de R$ 12.800,00 (Doze mil e oitocentos reais). Assim, pode-se constatar que a realizagdo do
curso em questao, resulta em uma economicidade a Administragdo Publica, uma vez que gera
um beneficio financeiro e de capacitagao profissional dos seus servidores.

Il. DA CONVIGAO DISCRICIONARIA E DO INTERESSE PUBLICO PARA A
CONTRATAGAO

Referindo-se aos aspectos da necessidade de capacitagdo dos funcionarios
publicos no campo do aprimoramento singular e especializado nas abordagens do curso "
Exceléncia no Trabalho - Produtividade Saudavel e Relagdes Interpessoais para uma Carreira
Significativa”, ofertado pela empresa, ALVA ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA, justificamos
que esta Administragao Publica, e ndo em contrario, todas as outras em gerais de nosso Pais,
apresentam especiais demandas permanentes na area de capacitagdo de servidores publicos,
principalmente no que tange a necessidade de conhecimentos acerca do atendimento a ser
empreendido em processo de trabalho.

O curso Exceléncia no Trabalho - Produtividade Saudavel e Relagdes
Interpessoais para uma Carreira Significativa", destinado aos servidores publicos municipais,
tem o objetivo de fornecer habilidades e atitudes fundamentais para desenvolvimento
interpessoal e atendimento humanizado aos servidores da administragdo publica municipal.
Despertar as potencialidades dos participantes para que os mesmos as reconhegam,
desenvolvam e direcionem para alcangar os resultados desejados. Facilitar o processo de
autoconhecimento, identificando caracteristicas proprias que favorecem ou dificultam o
relacionamento interpessoal e o trabalho em equipe.

Trata-se de um curso de imersao, isso significa que, durante o periodo do curso, o
aluno vivencia a experiéncia do programa em tempo integral, enfatizando as situa¢des praticas
do cotidiano e demonstrando as técnicas indispensaveis a serem utilizadas. Dessa forma, o
aluno passa por aulas tedricas e exercicios praticos em sequéncia direta, facilitando a
compreensao da relagao entre a teoria e sua aplicagao.

O curso em comento busca destacar que as dificuldades encontradas para que se
tenha um trabalho multiprofissional e interdisciplinar sdo muitas, principalmente se
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considerarmos a necessidade de romper com uma pratica ainda fragmentada, fruto de

formacgao disciplinar e de valorizagéo das especializagdes, bem como da propria forma comg 8uUT
trabalho no dia a dia. F

¥

Ao considerarmos que a disciplina se constituiu ao longo da histéria, e ib?n“

modelado a forma de organizagdo das profissdes bem como do trabalho, com um mode
fragmentado em que cada profissional realiza parcelas do trabalho sem integragdo com as
demais areas envolvidas, ha que se buscar um trabalho mais integrador, visando a
abrangéncia na area da administracdo. Isto se deve a necessidade dos varios olhares dos
profissionais, inclusive para atender ao que preconiza a administragdo publica, ao apontar a
integralidade como um dos pilares de sustentagao.

Convém ressaltar quer, ndo existe na localidade, bem como nas suas adjacéncias,
outro fornecedor do conteudo do curso selecionado e que tenha previsdao de realizar curso,
neste caso, a realizagao da capacitagdo nos dias 07 e 08 de novembro de 2023, se amolda a
imperiosa necessidade da preparagao técnica dos servidores deste municipio.

Assim, conclui-se que o contetudo do curso, cuja contratagédo é pretendida, atende
adequadamente a necessidade publica identificada pela prefeitura de Santo Antbnio dos
Lopes/MA, bem como pelos seus profissionais da area administragao e da assisténcia social,
no qual beneficiara diretamente a populagado do municipio.

IV. DA NECESSIDADE DE INVESTIMENTO NA CAPACITAGAO E APERFEIGOAMENTO
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES/MA.

Integralidade & um conceito que chama uma diversidade de sentidos. Pode ser
entendida como um conjunto articulado e continuo das agdes e servigos publicos, individuais e
coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema. Pode
também ser vista como um conjunto de atributos presente na pratica dos servidores.

O trabalho em equipe multidisciplinar “surge como uma estratégia para redesenhar
o trabalho e promover a qualidade dos servigos”.

O estimulo a experiéncia multiprofissional e interdisciplinar propicia a ampliagéo do
campo de competéncia através de troca de saberes, levando a um notério ganho em termos de
qualidade, sem que necessariamente se percam as especificidades e saberes proprios de cada
profissdo ou especialidade.

De modo geral, para que o trabalho em equipe acontegca & necessario que haja
colaboragdo entre seus membros, que exista troca entre os diferentes saberes e a
complementaridade nas atividades, conforme relatado pelos participantes deste estudo.
Pressupde ainda relagbes que promovam a colaboragdo e a comunicagdo a fim de contribuir
para o desenvolvimento do trabalho, pautando nas relagdes dialégicas e horizontalizadas. Essa
colaboragao interprofissional e multiprofissional caracteriza aspecto importante na realizagao
de melhorias na qualidade oferecida aos servidores.

Com efeito, em virtude de tais consideragdes, torna-se imprescindivel que a
possibilidade de experienciar o trabalho em equipe multiprofissional e a interdisciplinaridade
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capacitam os servidores para a mudanga no modelo assistencial, tanto.es”que ja atuam no
servigo publico, quanto os que ainda ndo. Tal objetivo s6 podera ser atendido por meio de
capacitagdo e aperfeicoamento dos servidores publicos, haja vista ser essa alternativa mais
eficaz e indispensavel para atingir interesse publico primario, aquele a que se deve sempre
destinar esta Administragdo Publica, pois este interesse alcanga o interesse da coletividade e
possui supremacia sobre o particular, ocasionando efeitos positivos permanentes a populagdo
de Santo Anténio dos Lopes/MA.

Nao obstante, a efetivagdo do principio da eficiéncia e do interesse depende da
atuagdo de servidores publicos plenamente capacitados em suas especificas areas de
atuagao, para exercicio, com exceléncia, das atribuicbes de seus cargos publicos, sendo que
para que os servidores publicos possam conferir efetividade ao principio da eficiéncia, em
especial, no qual se faz necessaria sua suficiente e permanente capacitagao.

Atente-se que a Constituicdo Federal atribui a capacitagdo permanente dos
servidores publicos uma posi¢cdo de destaque ao estabelecer no artigo 41, § 1°, lll, que uma
das formas de perda do cargo publico em caso de servidor estavel € a insuficiéncia em
avaliagao periodica de desempenho.

Ao instituir tal possibilidade de perda de cargo publico por servidor estavel o
legislador constitucional determinou ao servidor o dever de se manter atualizado e capacitado
em relagdo as atribuicbes de seu cargo, mas também determinou @ Administragéo Publica o
dever de proporcionar aos servidores as oportunidades de plena capacitagdo para o exercicio
de suas obriga¢des funcionais, com eficiéncia.

Ficou evidente, que muito ha para fazer e aprender, a ideia &€ que, com a proposta
da educagéo, haja melhorias dos profissionais, de forma a abarcar a aprendizagem significativa
e melhorar a qualidade do atendimento ao consumidor final dos servigos publicos.

Todos os profissionais, nos diferentes graus, deverdo estar centrados na sua
importancia e responsabilidades ao atendimento em todos os niveis profissionais.

Assim, parece inegavel que, ao tempo em que compete a Administragao Publica
prestar servigos publicos com eficiéncia, tem-se por evidente que tais servigos aos publicos
serdo prestados pelos agentes publicos, que devem fazé-lo com exceléncia. Contratagbes
publicas de melhor qualidade produzem resultados mais eficientes sob todos os aspectos e
economia de recursos publicos.

Parte-se, portanto, da premissa de que ofertar possibilidade de capacitagéo plena
aos servidores publicos é de interesse publico primario, por que se destina beneficiar toda a
coletividade, de modo a atingir efeitos futuros e duradouros a todos aqueles beneficiados direta
e indiretamente pelos servigos prestados pelos profissionais em nosso Municipio. A
capacitagdo dos servidores publicos € um objetivo a ser buscado e efetivado pelo
administrador publico.

V. A IMPORTANCIA DO TREINAMENTO E APERFEIGOAMENTO DE PESSOAL

A qualidade de vida no trabalho pode ser definida como uma forma de pensamento
5
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envolvendo pessoas, trabalho, e organizages, em que se destacam aspectos importantes
como: a preocupagao com o bem-estar do trabalhador e com a eficacia organizacional; e a
participagdo dos trabalhadores nas decisdes e problemas do trabalho. Verifica-se, nesse

sentido que qualidade de vida no trabalho e capacitagdo encontram-se inter-relacionadas, ou
seja, as duas coexistem.

No caso do servidor publico municipal, este também deve estar capacitado para o
exercicio de suas fungdes bem como para o convivio em equipe, buscando melhorar o
desempenho dos servicos prestados a comunidade contribuinte do seu municipio. Nesse

sentido, as prefeituras municipais, devem investir em programas de capacitagdo, oferecendo -
cursos, treinamentos e/ou oficinas direcionadas a cada especialidade profissional, assim coma*UT! "'-\QA(
a qualidade de vida no trabalho. s

\

precisa dotar-se de meios a que lhes permita cumprir essa missdo, promovendo agles de

treinamento e aperfeicoamento de pessoal em carater continuado, criando programas de
qualificagao profissional entre outras medidas. Para isso, por 6bvio, deve se servir da gama de
servicos da area de ensino que o mercado oferece, todavia, ndo sera suficiente apenas
planejar de forma coerente as agdes de capacitagao, haja vista que sera igualmente importante
selecionar o prestador de servigos que atenda aos anseios da Administragao.

Os processos de capacitacdo dos trabalhadores devem tomar como referéncia as
necessidades da populagdo, da gestdo e do controle social para qualificar as praticas da
educacao dos profissionais e melhorar o atendimento em geral. A integralidade deve ser o eixo
norteador das capacitagbes, pois considera a articulagdo dos saberes e praticas
multiprofissionais a partir de um conceito ampliado que respeita a subjetividade do usuario
mediante o acolhimento e a responsabilizagdo. Para atender a esta perspectiva, € fundamental
estabelecer um modelo de capacitagdo que promova a atengao integral, alicergado na
aprendizagem significativa a Educagao.

Nesse sentido, os estudiosos apontam a necessidade de constante capacitagao,
treinamento, educagao permanente em servigo para os profissionais, e ainda para leigos no
assunto, a fim de se ter uma assisténcia de qualidade. Ressalta-se que o conhecimento acerca
da tematica em questdo & de suma relevancia para que se prestem cuidados ancorados em
boas praticas recomendadas por fortes evidéncias e que, dessa maneira, culminem numa
assisténcia segura e de alta qualidade.

Logo, tendo em vista a real e crescente necessidade da rapida qualificagao dos
servidores de Santo Antonio dos Lopes/MA, a realizagdo de um processo licitatorio iria
demandar um longo tempo, haja vista que, a licitagdo divide-se em duas fases bastante
distintas, a fase interna (que é inviavel prever de forma adequada quanto tempo dura) e a fase
externa, por sua vez, inicia-se com a divulgagdo das regras de disputa e conclui-se com a
selecdo da proposta mais vantajosa e a adjudicagdo e homologagao do certame, estando a
administracdo em condi¢des de firmar o contrato. Somando-se esses prazos ao periodo que
usualmente se consome na fase interna, & permitido verificar que o procedimento é
realmente prolongado.
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Por seu turno, a inexigibilidade que esta tipificada no art. 25 da Lei 8.666/93, que
institui a Licitagdo e Contratos, trata-se de casos em que a disputa & inviavel em razio da
natureza especifica do negdcio juridico visando os objetivos estipulados pela Administracéo
Publica, sendo o procedimento legal a ser adotado neste tipo de situagdo. Assim, a
inexigibilidade de licitagdo possui aplicagdo obrigatéria, pois ndo se configura um alvedrio do
administrador, mas dever seu em nao realiza-lo. Insta salientar que, é notavel que as
contratagbes procedidas de licitagdo sdo a regra e as contratagdes diretas (ndo precedidas de
licitagéo) séo excegdes, na qual somente podem ocorrer, sob as penas da lei, quando estiver
provada a inviabilidade de instauragdo de competi¢gao entre potenciais fornecedores.

Nesse pressuposto, o curso pretendido, além de estar englobado no grupo de
acdes de treinamento e aperfeigoamento de pessoal, atende aos anseios da administragao,
bem como aos trés requisitos para a contratag@o por inexigibilidade de licitagao, quais sejam:

a) Tratar de servigo técnico

Especificadamente no que tange a delimitagdo do servigo técnico, observa-se o
previsto no Art. 13, da Lei 8666/93:

Art. 13. Para fins desta Lei, consideram-se servigos técnicos
profissionais especializados os trabalhos relativos a:

(..) /AUTUAGAO

VI — treinamento e aperfeicoamento de pessoal NeprROC___ |

Fl_&9

(...) (Destacado).

Diante do fundamento acima exposto, & correto afirmar que o curso "Excele
no Trabalho Produtividade Saudavel e Relagdées Interpessoais para uma Carreira
Significativa”, requer preparo em motivar e guiar equipe, promovendo um ambiente de
trabalho eficiente, adaptavel e produtivo. Além disso, lideres ou colaboradores bem
preparados podem contribuir para a resolugéo de problemas, construgéo de relagées
interpessoais sélidas e impulsionar a inovagao, resultando no sucesso sustentavel do
projeto ou processo, para cuja contratagao sera inexigivel a licitagdo, segundo o artigo 25,
inciso |l da Lei 8666/93.

b) Servigo de natureza singular

Relativamente ao segundo requisito, qual seja, a singularidade do servigo, vale
anotar que tal caracteristica deve estar relacionada as peculiaridades do servigo em si, e ndo
ao numero de pessoas capazes de presta-lo. O legislador se referiu, assim, a especificidade da
natureza do servigo contratado, bem como a capacidade técnica do prestador, com vistas a
justificar a ndo realizagdo de licitagao.

O servigo & singular, portanto, pois ndo & qualquer pessoa que pode presta-lo,
exigindo um certo grau de complexidade maior que o normal. Quer dizer, para a satisfagéo da
necessidade administrativa exige-se um componente especifico e criativo do prestador do
servico, envolvendo suas caracteristicas especiais e habilidades intelectuais.
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No que tange aos servigos de treinamento, a apresentagdo, objetivos gerais e
especificos, publico alvo, metodologia e o conteludo programatico constituem caracteristicas
técnicas do objeto, mas definitivamente ndo é seu nacleo. O objeto do servigo
de treinamento s6 se materializa com aaula (o fazer). E por meio desta agdo que o]

professor/instrutor, fazendo uso da metodologia didatico-pedagdgica, utilizando os recuwps," '
instrucionais e aplicando o conteldo programatico, realiza o objeto. Portanto, o nucleq do faT

servigo € a proépria aula.

Ora, se é a aula, ndo se pode, em regra, considerar que seja um servigo usual ou
executado de forma padronizada, haja vista que cada uma revela-se de modo diferente a
depender da didatica do instrutor, outrora, ndo se pode admitir que, quem quer que seja o
executor (o professor), desde que aplicando os recursos acima, obtenha os mesmos
resultados. Afinal, como € proprio do humano, as pessoas sao diferentes entre si.

O professor possui sua técnica propria, sua forma de lidar com grupos, sua
empatia, sua didatica, suas experiéncias pessoais, seu ritmo e tom de voz. Tudo isso compde
um conjunto que os tornam incomparaveis entre si. Ademais disso, cada turma, porque é
composta de pessoas, também possui caracteristicas que distinguem uma da outra, o que
torna cada aula diferente uma da outra. Um grupo maior se comporta diferente de um com
menos participantes; uma turma pode ser mais indagadora do que outra; uma turma pode ser
heterogénea em relagédo a experiéncia e grau de escolaridade.

Tudo isso requer do profissional, a cada servigo, a necessaria adaptagéo. Inclusive
o proprio professor sera diferente a cada aula proferida, ainda que do mesmo tema, pois em
um curso houve uma pergunta de um aluno, que levanta uma questdo nao imaginada,
conduzindo o desenvolvimento do conteldo a uma vertente ndo programada; para outra turma,
leu um livro ou artigo recem publicado que o leva a pesquisar novamente o assunto tratado e,
eventualmente, provocara mudanc¢a de visdo e conceitos. Quer dizer, as aulas sempre seréo
diferentes, seja na conduc¢io, seja no conteudo, seja na forma de exposi¢do. Nao ha como
negar que cada aula (cada servigo) e, em si, singular, inusitado, peculiar.

Nesse entendimento, esta consubstanciada a vertiginosa necessidade de melhorias
nos atendimentos no sentido de pensar no futuro e em agdes de longo prazo, tendo em vista a
constante evolugdo das dinamicas de trabalho e desafios complexos nas organizagdes.

Nessa acepc¢éo, o curso pretendido existe a marca inconfundivel do Prof. Cidinho
Marques Pedagogo e Neurocoach, com especializagdo em Neuropsicologia (IBPEX — Curitiba)
e Mestrado em Educagao (Columbia University New York, EUA), doutorando em Psicologia
(Argentina), Master Coach certificado pelo Behavioral Coaching Institute (Singapura), Master
em PNL (The Society of Neuro-Linguistic Programming) e Executive Coach pelo College of
Executive Coaching — Washington (USA), cursando Psicanalise e Especializagdo em
Logoterapia (S&o Paulo). E instrutor de meditagdo certificado pelo Deepak Chopra Center
(EUA), especialista em Psicologia Positiva (Holanda) especialista em Meditagdo Mindfulness,
analista DISC e especialista em aplicagdo do teste de IQi — Interligencia Emocional, é escritor
independente de livros e artigos cientificos na area de autoconhecimento, desenvolvimento
pessoal e coaching. E conferencista de eventos nacionais e internacionais sobre
Automotivagdo, Lideranca, Relagdes Interpessoais, Qualidade de Vida no Trabalho, e
Inteligéncias Emocional e Espiritual. Foi Academic Director da Internexus Language Center em

T

New York City (USA) por dois anos. Livros publicados: “Crer para Ver”, “Wencer a si mesmo” e
8
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“Pensando fora do Ego”. E co-autor dos livros ‘Coaching para alta performance”, Mapa da Vida,

Lideranga Sistémica, Educando o Mundo através da Psicologia, além do canal no Youtube
“‘CidCast.

Quer dizer, para a satisfagdo da necessidade administrativa exige-se um
componente especifico e criativo do prestador do servigo, envolvendo suas caracteristicas
especiais e habilidades intelectuais que & perceptivel no palestrante da empresa ALVA

ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA - ME. /AUTUAGADC

if"'v PROC
c) Notoria especializacdao do profissional: {

‘\“‘ S

Notério especialista € o profissional (ou empresa) que nutre entre seus pares,~oQu
seja, “...no campo de sua especialidade...” a partir do histérico de suas realiza¢des, quer dizer
“...decorrente de desempenho anterior..ou de outros requisitos relacionados com suas
atividades...” elevado grau de respeitabilidade e admiragdo, de forma que se “...permita inferir
que o seu trabalho & essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagdo do
objeto do contrato.”

Assim, considera-se requisitos idoneos para aferir se um profissional € ou nao
notorio especialista: “...desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicagbes, organizagao,
aparelhamento, equipe técnica...”.

Segundo o Professor Luiz Claudio de Azevedo Chaves, outro questionamento de
ordem pratica que, € comumente suscitado, € o problema de se identificar se € a empresa ou o
profissional o detentor da notoria especializagdo. De um modo geral, raramente os profissionais
(notodrios especialistas) sdo contratados diretamente como pessoa fisica, mediante Recibo de
Pagamento a Autdbnomo - RPA, dando preferéncia a serem contratados por meio de empresas
de organizagdo de eventos. Assim o fazem em razdo da disponibilizagdo de estrutura
(passagens aéreas, hospedagem, alimentagdo) o que seria previamente arcado pelo
profissional caso ele fosse contratado como Pessoa Fisica.

E o entendimento dominante na doutrina e do proprio Tribunal de Contas da Unido
que a lei ndo exige que o notdrio especialista seja famoso ou reconhecido pela opinido publica.
De acordo com o texto legal, o conceito do profissional, no campo de sua especialidade,
decorre de desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicagbes, organizagao,
aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados com suas atividades.

Mediante o curriculo do profissional responsavel pela palestra do curso, observando
desempenhos anteriores, estudos, experiéncias, e demais requisitos relacionados com suas
atividades, pode ser constatado o elevado grau de respeitabilidade, de forma que o trabalho a
ser apresentado é essencial e adequado a plena satisfagéo do objeto do contrato.

E importante salientar que o palestrante do curso a ser ministrado pelo Prof.
Cidinho Marques Pedagogo e Neurocoach, com especializagdo em Neuropsicologia (IBPEX —
Curitiba) e Mestrado em Educagdo (Columbia University New York, EUA), doutorando em
Psicologia (Argentina), Master Coach certificado pelo Behavioral Coaching Institute
(Singapura), Master em PNL (The Society of Neuro-Linguistic Programming) e Executive Coach
pelo College of Executive Coaching - Washington (USA), cursando Psicanalise e
Especializagdo em Logoterapia (Sdo Paulo). E instrutor de meditagao certificado pelo Deepak
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Chopra Center (EUA), especialista em Psicologia Positiva (Holanda) especialista em Meditagzo
Mindfulness, analista DISC e especialista em aplicagdo do teste de IQi — Interligencia
Emocional, é escritor independente de livros e artigos cientificos na area de autoconhecimento,
desenvolvimento pessoal e coaching. E conferencista de eventos nacionais e internacionais
sobre Automotivagao, Lideranga, Relacdes Interpessoais, Qualidade de Vida no Trabalho, e
Inteligéncias Emocional e Espiritual. Foi Academic Director da Internexus Language Center em
New York City (USA) por dois anos. Livros publicados: “Crer para Ver”, “Vencer a si mesmo” e
“Pensando fora do Ego”. E co-autor dos livros ‘Coaching para alta performance”, Mapa da Vida,
Lideranga Sistémica, Educando o Mundo através da Psicologia, além do canal no Youtube
“CidCast.

Portanto, no caso em questZo, a notoriedade do profissional pode ser comprovada
por meio do seu vasto curriculo, outrora mencicnado, que demonstra o mesmo deter de ampla
experiéncia, ha muitos anos na sua area de atuagdo e que, por certo, &€ objeto do curso de
capacitagdo a ser ministrado, tendo em vista que é destinado aos servidores publicos. ?ﬂf‘_g

VI. CONCLUSAO ‘\ ]

arvidos

Dessa maneira, com base no que foi aqui exposto justifica-se que o pagamento de--

inscricdes de servidores, que possibilitara a realizagdo do servico de treinamento e
aperfeigoamento do pessoal, por meio do curso "Exceléncia no Trabalho Produtividade
Saudavel e RelacZes Interpessoais para uma Carreira Significativa”, atende aos principios
Constitucionais, ao interesse publico, e aos deveres da boa administragdo, nas mais variadas
formas, consideranlo:

a) Que o servigo possui caracteristicas que o tornam de natureza singular, e sera realizado
por especialist® de notorio saber;

b) Que os servicc: de treinamento e aperfeicoamento de pessoal encontram-se discriminados
no inciso VI, co art. 13;

¢) Que nos servigcos de treinamento e aperfeigoamento de pessoal, a determinagcado da
singularidade e<t3 relacionada ac nicleo do seu objeto, que é a aula, e como a aula € uma
atividade hum=na (nZo mecanica) e que o docente é de qualificagdo incomparavel, sempre
que a intervengao deste for determinante para a obtengédo dos resultados pretendidos, o
servigo é sinclar, como € o caso do curso pretendido;

Por fim, pelas fundamentacdes de fato e juridica, fica ratificada a justificativa de que
a contratagdo deccjada antes mesmo de ser caso de singularidade e de demonstracdo de
notéria especializacfo ¢ hipotese de inviabilidade absoluta de competigdo, o que torna
inexigivel a licitac™ > para inscricdo de servidor em curso aberto, com base no art. 25, 1l, da Lei
8.666/93.

Submetemos os autos do Processo Administrativo n® 262310-0001 a Procuradoria
Municipal para qu - e proceda com os apontamentos legais, através de Parecer Juridico.
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Santo Anténio dos Lopes - MA, 31 de novembro de 2023.
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HADILLA DA SiEVA CAMPOS BORGES
Secretaria Municipal de Agsistencia Social, Juventude e Trabalho

Port. 007/2021-GPSAL
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PARECER JURIDICO. LIC. PROJUR/SAL

PROCESSO N°: 262310-0001
INEXIGIBILIDADE N.°: 040/2023.

INTERESSADO(S): SECRETARIA  MUNICIPAL DE  PLANEJAMENTO  E|
ADMINISTRACAO e SECRETARIA MUNICIPAL DE ‘
ASSISTENCIA SOCIAL, JUVENTUDE E TRABALHO |

EMENTA:

CONTRATACAO DIRETA POR  INEXIGIBILIDADE  DE
LICITACAO. POSSIBILIDADE JURIDICA DE INSCRICAO NO
CURSO DE “EXCELENCIA NO TRABALHO PRODUTIVIDADE
SAUDAVEL. E RELACOES INTERPESSOAIS PARA UMA
CARREIRA”, PROMOVIDO PELA ALVA ASSESSORIA E
PLANEJAMENTO LTDA. SINGULARIDADE DE CONTRATACAO.
IMPOSSIBILIDADE DE MENSURAR O OBJETO PROPOSTO PELO
FORNECEDOR DE  SERVICOS DE CAPACITACAO E
APERFEICOAMENTO EM CRITERIOS OBJETIVOS. NOTORIA
ESPECIALIZACAO DA EMPRESA E/OU DE SEUS PROFISSIONAIS.
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO.

1- RELATORIO

Os presentes autos foram encaminhados a esta procuradoria, para emissdo de parecer
eminentemente juridico, com a finalidade de opinar acerca da possibilidade de inexigibilidade de
licitacdo na forma do art. 25. inciso II. §1° ¢/c o artigo 13. inciso VI da Lei Federal n® 8666/93. da
inscri¢do no curso aberto denominado “EXCELENCIA NO TRABALHO PRODUTIVIDADE
SAUDAVEL E RELACOES INTERPESSOAIS PARA UMA CARREIRA", objetivando a
capacitagao e aperfeicoamento dos Servidores Publicos da Secretaria Municipal de Planejamento
¢ Administragdo e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Juventude ¢ Trabalho de Santo
Antonio dos Lopes/MA. que sera realizado na municipalidade de Dom Pedro/MA. nos dias 07 ¢
08 de novembro do corrente ano. pelo renomado professor Cidinho Marques, promovido pela
ALVA ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA. empresa especializada em oferecer
servigos de capacitagdo e treinamento, assessoria e consultoria de gestores, publicos e privados,
com abordagem completa e atualizada sobre conteudos relacionados a area do desenvolvimento

humano e outros tantos segmentos voltados a exceléncia na execucdo de politicas publicas dos
estados e municipios brasileiros.

Em resuma sintese, é o relatorio.
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2. DA ANALISE PRELIMINAR
2.1 SOBRE A AUTUACAO E REGISTRO DO PROCESSO

Compulsando-se os autos do presente processo administrativo. ¢ possivel extrair qué™

fora regularmente iniciado. tendo sido autuado, protocolado e registrado. na forma exigida pelo
artigo 38, caput, c¢/c artigo 4°, todos da Lei n® 8.666. de 1993. Além disso. suas folhas foram

sequencialmente numeradas e rubricadas. tal como exige o artigo 22. § 4° da Lei n® 9.784. de
1999.

2.2 SOBRE A DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA PARA GARANTIR A DESPESA

Segundo o artigo 14, da Lei n® 8.666/93. nenhuma compra sera feita sem a indicagdo
dos recursos orgamentarios para o seu pagamento. Igual disposi¢do ¢ albergada no artigo 7° da
mesma lel. no que toca as hipoteses de obras e servigos. situacio que € repetida no caput do artigo
38 do referido diploma normativo. No caso ora em analise, consta nos autos declara¢do da
existéncia de crédito orgamentario para atendimento da despesa em questdo.

2.3 SOBRE A JUSTIFICATIVA PARA A DEFLAGRACAQO DO PROCEDIMENTO

A doutrina moderna ensina que todo ato administrativo precisa ser motivado. No
terreno dos contratos administrativos nao ¢ diferente. Além de cumprir regramento legal. como.
por exemplo. o contido nos artigos 2° e 50 da Lei n® 9.784/99. a decis@o por contratar esse ou
aquele objeto precisa ter uma conformagdo com o interesse publico. situagdo que sO ¢ demonstravel
a partir da motivagdo ou justificativa do ato de contratagio.

Salienta-se que, em se tratando de licitagdes e contratos, levando em conta que os
orgdos integrantes do controle externo irdo analisar a conduta do gestor algum tempo depois. as
razdes que determinaram a pratica do ato devem ser inteiramente registradas, para ndo permitir
qualquer tipo de andlise equivocada no futuro. Nesse sentido. tem-se que atentar também para o
controle social, em crescimento no pais. especialmente através da constitui¢do de "observatdrios
sociais", pelas redes sociais. ou, ainda. pelos canais de transparéncia.

Por fim. ha que se ponderar. ainda. que justificar a abertura de um processo para
contratagdo significa demonstrar previamente. de maneira metddica ¢ didatica, as razdes pelas
quais a Administragdo esta a contratar esse ou aquele objeto. inclusive quanto ao aspecto
quantitativo. Ou mesmo porque escolheu um caminho em detrimento de outro.

3. INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQO

A licitag@o representa uma disputa entre interessados em estabelecer uma relagio
patrimonial com a Administragdo, na qual sera selecionada por esta, a proposta que lhe for mais
vantajosa. Segundo ALEXANDRINO (2011, p.547), se o processo licitatorio ¢ caracterizado por
uma disputa, para que ela seja possivel deve-se existir mais de uma pessoa, fisica ou juridica. capaz
de competir a fim de atingir o interesse da gestdo publica. qual seja ele.

Em conformidade com o entendimento supramencionado, o ilustre jurista Celso
Antonio Bandeira de Mello (2006, p. 375) atirma que:
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“(...) € pressuposto logico da licitagdo a existéncia de uma pluralidadede
objetos e uma pluralidade de ofertantes. Entretanto, se a Administm:;&c;
deseja contratar a prestacdo de um servico que somente seja realizado
por uma determinada empresa, e, se esta for singular, serda claro a
realizacdo do contrato diretamente com esta empresa. pois ndo ha como
cogitar de disputa ou de melhor oferta neste caso™. (Destacado).

Ademais. da leitura do caput do artigo 25 da Lei n. 8.666/93 tem-se entendido que o
legislador, apds ter tragado a inexigibilidade sob o espectro da inviabilidade de competigdo, se
preocupou em elucidar algumas hipdteses especiais dela. sem pretender exauri-las. Tratou de
dispor das hipoteses de inexigibilidade mais usuais, disciplinando critérios ¢ o modo como o
agente administrativo deve proceder em relacdo a elas. O mencionado dispositivo estabelece o
seguinte:

Art. 25. E inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de
competicio, em especial:

[ - para aquisi¢do de materiais, equipamentos, ou géneros que so
possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante
comercial exclusivo, vedada a preferéncia de marca, devendo a
comprovacio de exclusividade ser feita através de atestado fornecido
pelo orgdo de registro do comércio do local em que se realizaria a
licitagdo ou a obra ou o servigo. pelo Sindicato. Federagdo ou
Confederacao Patronal. ou, ainda. pelas entidades equivalentes:

Il - para a contratacio de servicos técnicos enumerados no art.
13 desta lLei, de natureza singular, com profissionais ou
empresas de notoria especializagiio, vedada a inexigibilidade para
servi¢os de publicidade e divulgacao:

[asi]

§ 1° Considera-se de notoria especializagdo o profissional ou
empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de
desempenho  anterior, estudos, experiéncias, publicagoes,
organizagdo, aparelhamento. equipe técnica, ou de outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho
¢ essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfa¢io
do objeto do contrato. (Destacado).

Isto posto, a Lei Geral das Licitagdes cuida, em seu artigo 25, das hipoteses de
impossibilidade juridica de licitacdo. o qual retinem situag¢des descritas genericamente como de
inviabilidade de competicdo, e, prevé que. ao inexistir viabilidade de competigdo. podera efetivar-
se a contratagdo direta, ainda que ndo se configurem situagdes expressamente constantes do elenco
do artigo 25.
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A impossibilidade juridica de competi¢do, para Hely Lopes Meirelles (2006, p. 373):
“Decorre da natureza especifica do negocio ou dos objetivos visados pela Administra¢do. ndo
cabendo pretender-se melhor proposta quando s6 um € proprietario do bem desejado pelo Poder
Publico ou reconhecidamente capaz de cumprir adequadamente determinado contrato™.

Os casos, exemplificados no referido artigo 25, sdo: Fornecedor exclusivo, vedada a
preferéncia de marca; b) contratagao de servigos técnicos profissionais especializados. de natureza
singular, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagdo: ¢) contrata¢do de
artistas consagrados pela critica ou pelo publico. A inexigibilidade de licitagdo deve ser
expressamente motivada, com apontamento das causas que levaram a Administragdo a concluir
pela impossibilidade de competicdo (Art. 26, Lei 8.666/93).

A professora Flavia Cristina Moura de Andrade (2011, p. 67) ressalta que “ndo se deve
confundir a exclusividade de produtor-vendedor com a exclusividade comercial. A primeira
sempre gera a inexigibilidade, ja a segunda depende de se aferir a exclusividade do vendedor na
praga de comércio em que se esteja realizando a licitagao™.

Sistematizando o art. 25. II, da Lei n. 8.666/93, vemos que a inexigibilidade ¢ possivel
na contrata¢io de (I) servigos técnicos enumerados no art. 13 da Lei 8.666/93, (Il) de natureza

singular, (II1) com profissionais ou empresas de notdria especializacdo. Nesse sentido estabelece

a Stimula 252 do TCU:

*A inviabilidade de competi¢do para a contrata¢do de servigos técnicos. a
que alude o inciso Il do art. 25 da Lei n. 8.666/1993. decorre da presenga
simultdnea de trés requisitos: servico técnico especializado, entre os
mencionados no art. 13 da referida lei, natureza singular do servigo
e notoria especializag¢io do contratado.” (Destacado).

Dessa forma. considerando os requisitos legais e o entendimento da doutrina ¢ do TCU
sobre o assunto. a inexigibilidade de licitagdo com fundamento no inciso Il art. 25 da Lei de
Licitagdes esta vinculada a conjung¢do dos trés dos requisitos legais: (I) servigos técnicos
enumerados no art. 13 da Lei 8.666/93. (II) de natureza singular. (III) com profissionais ou
empresas de notoria especializagdo. Nao sendo atendido algum desses pressupostos. incabivel a
contratagdo com fulcro no referido dispositivo legal.

Quanto aos requisitos legais. passamos para analise:

a) Servico Técnico
Quanto ao primeiro requisito, o art. 13, VI, da Lei n® 8.666/93 prevé que o
“aperfeicoamento e treinamento de pessoal” ¢ qualificado como servigo técnico. Desse modo.
analisando-se o caso hipotético, pode-se concluir que o servigo do palestrante. Prof. Cidinho
Marques. no curso denominado “EXCELENCIA NO TRABALHO PRODUTIVIDADE
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SAUDAVEL E REL ACOES INTERPESSOAIS PARA UMA CARREIRA™ enquadra-se ;g( 0 A \
A

de aperfeicoamento e treinamento de pessoal. satisfazendo, assim. o requisito legal em tela. N

3— g
. . | - 3./
b) Servico de Natureza Singular \ TR hods v

Em relagéo ao segundo requisito, qual seja a singularidade do servigo. vale anotar que
tal caracteristica deve estar relacionada as peculiaridades do servi¢o em si, ¢ ndo ao numero de
pessoas capazes de presta-lo. O legislador se referiu. assim. a especificidade da natureza do servigo
contratado. bem como a capacidade técnica do prestador, com vistas a justificar a ndo realizacio
de licitagdo.

O mestre Mare¢al Justen Filho (2012) aduz sobre a singularidade:

[...| @ natureza singular deve ser entendida como_uma_caracteristica
especial de algumas contratacdes de servicos técnicos profissionais
especializados”. |...| a natureza singular resulta da conjugacdo de dois
elementos, entre si_relacionados. Um _deles é a _excepcionalidade da
necessidade a ser satisfeita. O outro é a_auséncia de viabilidade de seu
atendimento por parte de um profissional especializado padrdo. Portanto.
a viabilidade de competi¢do ndo pode ser avaliada apenas em face da
necessidade estatal, mas também depende da verificagio do mercado. E
perfeitamente imaginavel que uma necessidade estatal excepcional e
anomala possa ser atendida sem maior dificuldade por qualquer
profissional especializado. (Destacado).

In casu, quanto ao primeiro aspecto, a singularidade se revela pela necessidade de
capacitagdo dos profissionais da administra¢@o publica de Santo Antdnio dos Lopes/MA a fim de
contribuir significativamente para a execug¢do de um trabalho eficaz e de exceléncia.

O investimento em ferramentas que alavanquem ou retomem rotas de evolugdo e
crescimento como a formagdo de lideres €. nos dias de hoje, estruturante e inovador sempre.
ajudando a desenvolver a capacidade de motivar e guiar equipe. promovendo um ambiente de
trabalho eficiente, bem como uma prestagdo de servigo de exceléncia aos municipes.

Deste modo, em virtude dos dados supramencionados, deve-se aliar a oportunidade de
realizagdo do curso neste periodo, com destaque a notoria capacidade técnica do palestrante,
comprovada por meio do seu vasto curriculo, descrito nos autos, demonstrando a sua singularidade
por meio de sua ampla experiéncia na area objeto do curso de capacitagdo a ser ministrado.

A proposito de singularidade de bens e servigos. merece destaque o ensinamento
classico de Celso Antonio Bandeira de Mello, in verbis:

“Os bens singulares ndo sio licitdveis. Um bem qualifica-se desta maneira
quando possui individualidade tal que o torna inassimilavel a quaisquer
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outros. Esta individualidade pode provir de o bem ser singular (a~¢m
sentido absoluto, (b) em razdo de evento externo a ele ou (¢) por forga de ™
sua natureza intima. a) singular em sentido absoluto ¢ o bem de que s
existe uma unidade...b) singular em razio de evento externo € o bem a que
se agrega significag@o particular excepcional...c) singular em razdo da
natureza intima do objeto é o bem em que se substancia a realizagado
artistica, técnica ou cientifica caracterizada pelo estilo ou cunho pessoal
de seu autor...Servigos singulares sdo os que se revestem de andlogas
caracteristicas. De _modo _geral sdo_singulares todas as producées
intelectuais, realizadas isolada ou conjuntamente — por equipe -, sempre
que o trabalho a ser produzido se defina pela marca pessoal, expressada
em caracteristicas cientificas, técnicas ou artisticas importantes para o
preenchimento da necessidade administrativa a ser suprida...

Todos estes servigos que se singularizam por um estilo ou por uma
orientagdo pessoal. Note-se que a_singularidade mencionada _ndio
significa_que outros ndo possam realizar o _mesmo servico. Isto é, sdo
singulares, embora nao sejam necessariamente tinicos”.! (Destacado).

O fator nuclear da singularidade é a possibilidade de identificar no bem analisado,
e caracteristicas que ndo estio presentes em outros bens de mesma natureza, o que torna a
comparagdo impossivel. Gustavo Justino Oliveira e Gustavo Henrique Carvalho Schiefler alegam.
no caso da contratagido direta por licitagdo inexigivel. o entendimento abaixo:

De toda sorte, o tema abordado no presente estudo foi contemplado por
uma das hipoteses elencadas nos incisos do art. 25 da Lei n® 8666/93. O
inc. Il indica a inexigibilidade de licitagdo publica para a contrata¢do dos
servigos técnicos profissionais especializados, enumerados no art. 13 da
propria Lei n® 8666/93, desde que esses servicos sejam de natureza
singular e que os profissionais ou empresas tenham notoria especializag@o.
Perceba-se que a inviabilidade de licitacdo ndo decorre da auséncia de
pluralidade de pessoas ou objetos para a competi¢do. como ocorre no inc.
I do mesmo artigo. mas sim a auséncia de critérios objetivos para a
comparagdo entre os potenciais interessados. A grande questio é que nio
hda como realizar uma avaliacio comparativa entre profissionais
técnicos com notdria especializaciio. Esses profissionais destacam-se
dos demais justamente por terem experiéncia e conhecimentos
peculiares, o que inviabiliza o _estabelecimento de critérios objetivos
para comparacio. Assim, como nao ha possibilidade de fixacido dos
critérios de comparagdo entre os diferentes interessados, a competicdo

! Curso de Direito Administrativo. 31% ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2014, p. 553. \\i:-__,
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torna-se inviavel, o que fulmina a razdo de ser do certame licitator, OAUTU ¢ \
T

(Destacado). H_ﬁ_’_}j; _mj

Conforme posicionamento unanime da doutrina, singular ndo significa tinico. O curso™--.
que se pretende contratar, certamente ndo € o unico no mercado que poderia atender a necessidade
administrativa. Porém, tal afirmag¢do ndo € entrave para que possa haver a contratagdo direta, O
que tem relevincia juridica é o fato de gue embora nio seja unico, ¢ dotado de caracteristicas

técnico-cientificas que os tornam incomparaveis a outros cursos eventualmente existentes no
mercado.

Em virtude dessas consideracdes, a Advocacia Geral da Unido ja firmou entendimento
pela Orientacdo Normativa n® 18, no sentido de que a inscricdo em cursos abertos, desde que
caracterizada a singularidade do objeto e verificado tratar-se de notdrio especialista, caracteriza

~ hipotese de inexigibilidade de licitag@o, em sintese:

Justificativas acatadas [...] _no_qual se decidiu_'considerar que as
contratacdes de professores, conferencistas ou instrutores para
ministrar cursos de treinamento ou aperfeicoamento de pessoal, bem
como_a_inscricdo_de servidores para participacdo de cursos _abertos a
terceiros, enquadram-se_na_hipotese de inexigibilidade de licitacdo
prevista no inciso Il do art. 25, combinado com o inciso VI do art. 13 da
Lei n. 8.666/1993" Podem ser acatadas, portanto, as justificativas dos
responsdaveis acerca desse ajuste em particular. AC-1247-25/08-P.

{Destacado).

Mais recentemente, a Corte de Contas exarou decisdo substancialmente esclarecedora
para determinar que singularidade nfo implica existéncia de apenas um prestador dos servi¢os
pretendidos:

Nas contratagdes diretas por inexigibilidade de licitagdo, o conceito de
singularidade ndo pode ser confundido com a ideia de unicidade,
exclusividade, ineditismo ou raridade. Q fato de o _objeto _poder ser
executado por outros _profissionais _ou _empresas _nido _impede a
contratacdo direta amparada no art. 25, inciso Il, da Lei 8.666/93. A
inexigibilidade, amparada nesse dispositivo legal, decorre da
impossibilidade de se fixar critérios objetivos de julgamento. |...]. Em sua
analise, a unidade técnica considerou que “o conceito de singularidade de
que trata o art, 25, inciso Il, da Lei 8.666/1993 ndio estaria vinculado a
ideia de unicidade, mas de complexidade e especificidade. Dessa forma,
a_natureza singular nio_deveria ser compreendida como auséncia de
pluralidade de sujeitos em condicdes de executar o objeto, mas sim como
uma_situacdo _diferenciada_e sofisticada_a_exigir _acentuado nivel de

? Contratago de Servigos Técnicos Especializados por Inexigibilidade de Licitagiio Pablica. Curitiba: Zenite, 2015, #
p. 87. RYa

RN

¥
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seguranca e cuidado”. |...|. Acordido 2616/201 5-Pléndrio,
017.110/2015-7, relator Ministro Benjamin Zymler, 21.10.
(Destacado).
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No caso _em pauta. € indiscutivel que as caracteristicas proprias do contetda
programatico e do objetivo do curso o torna singular, ainda que ndo o unico curso voltado ao
aperfeicoamento de profissionais da administra¢io publica existentes no mercado. Reitere-se. na
esteira do entendimento do Tribunal de Contas da Unido, que singular ndo significa tnico ¢
exclusivo — embora se possa mesmo argumentar que pelo fato de serem realizados no Municipio
de Dom Pedro/MA. nas datas fixadas sdo mesmo singulares em sentido absoluto — ndo havera nas
mesmas datas. quer seja no Municipio de Dom Pedro/MA. Santo Antonio dos Lopes/MA e regido.
cursos com conteudos similares a disposicdo da Administracdo.

~ Portanto. o objeto da contratagdo, inegavelmente, € singular na acepgao adotada pelo Tribunal de
Contas da Unido. bem como pelos entendimentos dos doutrinadores supramencionados. Todavia,

resta aferir se a empresa e os profissionais que atuardo na execugdo contratual sdo detentores de
notoria especializagao.

¢) Notoria Especializacao
Pois bem. presentes para a contrata¢do os requisitos acima destacados. ainda ndo se
torna possivel a inexigéncia de licitagdo. pois necessario. ainda. que o profissional ou empresa que
se pretende contratar seja de notéria especializagdo.

Por sua vez, o trecho da L.ei de Licitag@o que define o motivo de contratagdo direta, por
notoria especializag¢do, ndo € taxativo e sim exemplificativo, pois se trata de um ato discricionario
o0 qual esta vinculado ao administrador.

Deve-se demonstrar que a empresa e/ou profissional ofertante ¢ dotada de notoria
especializagdo, nos termos do disposto no art. 25, § 1° da Lei n® 8666/93, in verhis:

Art. 25, § 1° Considera-se de notoria _especializacio o profissional ou

empresa_cujo _conceito no_campo_de sua_especialidade. decorrente de

desempenho anterior, estudos. experiéncias, publica¢des. organizagio,

aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados com

suas atividades. permita inferir que o seu trabalho é essencial e

indiscutivelmente o _mais_adequado_a_plena_satisfacdo _do_objeto _do
contrato. (Destacado).

No entender de Gustavo Justino Oliveira e Gustavo Henrique Carvalho Schiefler a
notdria especializagdo pressupde:
A _capacitacdo do contratado decorre da_reunido das _aptiddes e
qualificacées _necessdrias _para_o_atendimento das peculiaridades do
servico. tanto aptiddoes subjetivas (de natureza pessoal. como o
conhecimento. o estudo. a habilidade ¢ a capacidade) quanto aptiddes !
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objetivas (como a organizagdo, os instrumentos, o quadro de pessoal ou
outros elementos que levem a viabilidade do atendimento e a consecuc¢io
dos fins pretendidos. (Destacado).

Em virtude dessas considera¢does, verifica-se através do curriculo do Professor Cidinho
Marques, palestrante do curso, através dos seus desempenhos anteriores. estudos. experiéncias, ¢
demais requisitos relacionados com suas atividades, o seu elevado grau de respeitabilidade. de

forma que o trabalho a ser apresentado ¢ essencial e adequado a plena satisfa¢do do objeto A#STU ACAO
contrato.

N PROC _
Fi_

Segundo o mestre Lucas Rocha Furtado (2015): \Servidor Resporsavel
“*No §1° do art. 25, a lei buscou definir o perfil conceitual da notorid
especializagdo ao prescrever que “se considera de notdria especializacdo
o profissional ou empresa cujo conceito no campo de sua especialidade,
decorrente de desempenho _anterior, estudos, experiéncia, publicacies,
organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou de outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que seu trabalho é
essencial e indiscutivelmente o muais adequado a plena satisfacdo do
objeto _contratado”. O legislador procurou fornecer pardmetros

minimamente objetivos para disciplinar e conter dentro de limites
razoaveis o grau de subjetividade incrente a esse dispositivo. (...) Se esses
parametros podem ser considerados razoavelmente objetivos, ainda assim
reservam grande margem discriciondria para a defini¢do da notoria
especializagdo. (...) A ndo ser diante de casos em que fique flagrantemente
caracterizada interpreta¢do abusiva do art. 25 da Lei de Licitagdes. a
escolha do contratado pelo administrador, desde que demonstrados os
requisitos objetivos necessarios ao enquadramento no permissivo legal.
deve ser considerada legitima”™. (Destacado).

No que concerne a prova de notoria especializagdo da empresa a ser contratada. foram
juntados no processo administrativo em presente analise, documentos que revelam o conceito da
empresa no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior. bem como do
palestrante do curso. com intuito de atender os requisitos de prova de aptiddo subjetiva.

Cumpre observar ainda que, segundo o Professor Luiz Claudio de Azevedo Chaves,
outro questionamento de ordem pratica que, ¢ comumente suscitado, é o problema de se identificar
se ¢ a empresa ou o profissional o detentor da notoria especializagdo. De um modo geral. raramente
os profissionais (notorios especialistas) sdo contratados diretamente como pessoa fisica, dando
preferéncia a serem contratados por meio de empresas de organizagio de eventos. Assim o fazem
em razdo da disponibilizagdo de estrutura o que seria previamente arcado pelo profissional caso
ele fosse contratado como Pessoa Fisica.

Avenida Presidente Vargas, N° 446, Centro, Santo Antdnio dos Lopes — MA — CEP 65.730-000
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Cidade de Todos

Ja ficou assente que a inexigibilidade de licitagio aqui tratada se funda\ima
impossibilidade de comparagdo objetiva das propostas por depender de critérios de orden
valorativa de cunho pessoal do agente competente (ato discricionario). Teleologicamente ¢é a
mesma origem do reconhecimento da inviabilidade de competi¢do para contratacio de
profissionais do setor artistico. Para este. o inciso Il do art. 25 autoriza a contratagao do artista
ndo so por via direta, mas também “... através de empresario exclusivo...”. Por analogia. a mesma
solugdo pode ser conferida a contratagdo de professores, quando contratados por intermédio de
empresas de organizacio de eventos. E de se reconhecer que o docente atuara, nessa hipotese.
mediante intermedia¢do, exatamente como ¢ comum na classe artistica.

4. DA CORRESPONDENCIA ENTRE O CONTEUDO PROGRAMATICO E OS
OBJETIVOS DOS CURSOS OFERTADOS PELA EMPRESA COM A NECESSIDADE E
COM OS OBJETIVOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

A analise do contetido programatico do curso de capacitacdo e aperfeicoamento revela
absoluta pertinéncia com a necessidade de capacitagao e de treinamento dos profissionais da area
da sadde, e, certamente, podem contribuir para a eficiéncia administrativa ¢ para a valorizagdo
profissional. Igualmente, se pode inferir dos objetivos dos cursos e do seu publico alvo que tem
estreito vinculo com os objetivos pretendidos pela Administragdo e o publico de servidores
publicos se enquadra no publico alvo de ditos cursos em exame.

Importante destacar que a capacitagio ndo sera ofertada na modelagem fechada (in
company), nos dias 07 ¢ 08 de novembro de 2023, mas tdo somente na modalidade de abertos ao
publico em geral. mediante inscri¢des.

A fundamentagdo da Orientagdo Normativa n°® 18, de 1° de abril de 2009.
da Advocacia Geral da Unido (AGU), conforme ja citada no corpo do parecer. traz. ainda,
importantes referenciais para a identificagdo do que vem a ser a singularidade na contratag¢io de
cursos abertos:

“(...) Parece pertinente, ainda, distinguir os denominados cursos abertos
dos fechados. Os cursos abertos sdo aqueles que permitem a participacio
de quaisquer_interessados, sendo_fixados e programados pelo seu
realizador. Sdo, portanto, acessiveis a_qualquer pessoa_interessada na
sua_proposta. Os cursos fechados sdo voltados para grupos certos e
determinados de individuos. elaborados de acordo com metodologia ¢
horarios previamente fixadas pelo contratante. De conseguinte. nio sio
cessivels a qualquer interessado, mas apenas aquelas integrantes do quadro
de quem os contrata. (Destacado).

Assim, somente se enquadra na inexigibilidade fundada no art. 235, inc. II. combinado
com o art. 13, inc. VI. da Lei no 8.666. de 1993, a contratagdo de cursos abertos. sendo que os
cursos fechados devem ser objeto de licitagio.

/
N° PROC_
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Por fim. vale dizer que esta descartada qualquer possibilidade de contratagdo dos

cursos para serem ministrados apenas e exclusivamente tendo como destinatarios os servidores N\,
integrantes da Administragdo Publica Municipal. / AUTUACAO \\
[nepROC__ —

4. CONCLUSAO \ ”:}’f

\"& i~ Ra<ponsave
N Servdc a S

Diante de todo o exposto, verificando a necessidade da realizagdo das inscri¢gdes n
curso “EXCELENCIA NO TRABALHO PRODUTIVIDADE SAUDAVEL E RELACOES
INTERPESSOAIS PARA UMA CARREIRA™, objetivando a capacitagdo e aperfeicoamento dos
Servidores Publicos da Secretaria Municipal de Planejamento e Administragdo ¢ da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social. Juventude e Trabalho do municipio de Santo Anténio dos
Lopes/MA. que sera realizado no municipio de Dom Pedro/MA. nos 07 ¢ 08 de novembro de 2023,
a Inexigibilidade de licitacio fica demonstrada. com fundamento no art. 25, inciso II. §1°.
combinado com o artigo 13, inciso VI da Lei Federal n°8666/93. preconizado ainda o artigo 26 do

-~ mencionado diploma legal, haja vista que o objeto em questdo obedece aos critérios legais para a
contratacdo direta. sem licitacdo. nessa modalidade, quais sejam: a presenga do servigo técnico.
singularidade e notoria especializag@o do profissional que ministrard o curso.

Cumpre salientar que a presente manifestagdo toma por base, exclusivamente, 0s
elementos que constam, até a presente data, nos autos do processo administrativo ora analisado.
Por isso, por se tratar de uma analise estatica para um evento que permeia ao tempo, em especial
pela presente andlise nfo ser concomitante a propria assinatura do termo de contrato. recomenda-
se que seja efetuada de forma reiterada a conferéncia dos documentos de regularidade fiscal do
contratado, proprietario do imdvel, como meio de se evitar qualquer irregularidade quanto as
normas de contratagdes publicas.

Portanto. opinamos favoravelmente pela possibilidade juridica de inexigibilidade
de licitacio para o fim requisitado de inscri¢des dos Servidores Publicos da Secretaria Municipal
de Planejamento e Administragdo e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Juventude e
Trabalho de Santo Anténio dos Lopes/MA, no curso “EXCELENCIA NO TRABALHO
PRODUTIVIDADE SAUDAVEL E RELACOES INTERPESSOAIS PARA UMA CARREIRA™.
na forma da proposta acostada nos autos.

Salvo Melhor Juizo. ¢ o PARECER.

Santo Antonio dos Lopes, 01 de novembro de 2023.

SAMARA CARVALHOSOUZA DIAS - OAB/MA n’ 5.582
Diretora do Departamento Juridico
Portaria N° 006/2021-GP
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PORTARIA N° 006/2021- GPSAL [N

t _
W,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estado do

Maranhdo, no uso das atribui¢des que the confere a Lei Orgénica do municipio de Santo
Anténio dos Lopes-MA e a Lei Municipal N° 02 de 27 de Janeiro de 2017 que *Dispde
sohre a Reorganizagdo Administrativa do Municipio de Santo Antdnio dos Lopes. Estado
do Maranhdo. cria cargos de provimento em comissdo e fungdes gratificadus, define os
respectivos simbolos e fixa os valores dos subsidios correspondentes,; airibui
compeléncias aos Grgdos e aos seus dirigenies e dd outras providéncias, revoga a Lei
Munic‘ipd! n°03 de 14 de Agosto de 2010 e suas alteragdes e dd outras providéncias’.

RESOLVE

Art. 1°. Nomear SAMARA CARVALHO SOUZA DIAS, portadora de RG 90736998-

7 SSP/MA e CPF 745.107.113-87, para ocupar o cargo de Diretora do Departamento
Juridico do municipio de Santo Ant8nio dos Lopes-MA.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacfio, revogadas as disposicdes
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS
LOPES-MA, 04 de Janeiro de 2021.

Avenida Presidente Vargas, N2 446, Centro, Santo Antdnio dos Lopes-MA — CEP 65.730-000
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EDITAL DE PUBLICACAO ” [(PRof o)

Pelo presente EDITAL DE PUBLICACAO, o Prefeito Municipal e
de SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estado do Maranhdo, EMANUEL LIMA DE
OLIVEIRA. no uso de suas atribui¢des previstas na Lei Organica do Municipio, faz saber
a todos os habitantes de SANTO ANTONIO DOS LOPES-MA, &s autoridades
municipais ¢ estaduais, ¢ a quem interessar possa que, PUBLICA a Portaria n° 006-
GPSAL de 04 de Janeiro de 2021 que Nomeia SAMARA CARVALHO SOUZA DIAS,
portadora de RG 90736998-7 SSP/MA e CPT 745.107.113-87, para ocupar o cargo de
Diretora do Departamento Juridico do municipio de Santo Anténio dos Lopes-MA, para
que doravante passe a viger em seus efeitos legais. E, para que, no amanha, ndo se alegue
ignoréncia, fago piblico o presente Edital que serd afixado em local de costume e de facil
acesso ao publico e publicado no Diario Oficial do Municipio de Santo Antdnio dos
Lopes-MA. Dou a Portaria n® 006-GPSAL de 04 de Janeiro de 2021 por publicada.

GABINETE DO PREFEITO DE SANTO ANTONIO DOS
LOPES, Estado do Maranhfo, 04 de Janeiro de 2021. o

PUBLIQUE-SE
REGISTRE-SE

CUMPRA-SE . .

)

—'] /,‘3 ,,r ’/ },

i

J - )
W Ge Oltveira
Prefeito Municipal

CERTIFICO, que nesta data publiquei e registrei a presente

Portaria n° 006-GPSAL de 04 de Janeiro de 2021, por meio de Edital. tendo sido

s aﬁxa‘do um exemplar no A¢rium do Prédio da Prefeitura Municipal, no Didrio Oficial do
Municipio de Santo Antdnio dos Lopes-MA e demais locais de acesso ao bﬁblico.

Santo Antonio dos Lopes-MA, 04 de Janeiro de 2021,

Maria Liu Sifva ¢ Silva
Secretaria Municipal de
Plancjaimento e Administragiio

Avenida Presidente Vargas, N2 446, Centro, Santo Antdnio dos Lopes-MA — CEP 65.730-000
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Diario Oficial Eletronico

Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes - MA

Instituido pela Lei Municipal N° 016 de 09 de Outubro de 2017 | Ano Edigao. 2/2021 Santo Antonio dos Lopes - MA, 05/01/2021

EXPEDIENTE

O Diério Oficial Eletrénico do Municipio de Santo Antonio dos Lopes - MA,
Criado pela Lei N° 016 de 09 de Outubro de 2017, exclusivamente na forma
eletrdnica, € uma publicagdo da Administragdo Direta deste Municipio.
ACERVO

As edigdes do Diario Oficial Eletrdnico de Santo Antonio dos Lopes poderéo ser
consultadas através da internet, por meic do seguinte enderego:
https://dom.stoantoniodoslopes.ma.gov.br.

Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de filtros, acesse
https://dom.stoantoniodoslopes.ma.gov.br. As consultas, pesquisas e download
sdo de acesso gratuito e independente de qualquer cadastro.

ENTIDADE

Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes - MA

CNPJ: 06.172.720/0001-10, Prefeito Emanuel Lima de Oliveira (Bigu)
Enderego: Av. Presidente Vargas, 446, Centro, Santo Antonio dos Lopes -
Maranhéo - CEP: 65730-000

“slefone: (99) 3666-1191 e-mail: dom@stoantoniodoslopes.ma.gov.br

_ www.stoantoniodoslopes.ma.gov.br

Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 003/2021- GPSAL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estado do
Maranhdo, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Lei Organica do municipio de
Santo Antdnio dos Lopes-MA e a Lei Municipal N° 02 de 27 de Janeiro de 2017
que ‘Dispbe sobre a Reorganizagdo Administrativa do Municipio de Santo Anténio
dos Lopes, Estado do Maranhé&o, cria cargos de provimento em comisséo e
fungdes gratificadas, define os respectivos simbolos e fixa os valores dos
subsidios correspondentes; atribui competéncias aos 6rgéos e aos seus dirigentes
e dé outras providéncias, revoga a Lei Municipal n° 03 de 14 de Agosto de 2010 e
suas alteragbes e dé outras providéncias'.

RESOLVE

Art. 1°. Nomear PAULA DAIANNE LIMA LEAL, portadora de RG 013592232000-4
SSP/MA e CPF 921.821.943-04, para ocupar o cargo de SECRETARIA
MUNICIPAL DE ORGAMENTO E FINANGAS do municipio de Santo Antdnio dos
Lopes-MA.

2°. A Secretaria Municipal de Orgamento e Finangas sera Ordenadora de
—Spesas das contas publicas, sendo responsavel pela Gestdo e Movimentagéo
das Contas Bancérias da Prefeitura Municipal de Santo Antdnio dos Lopes — MA,
CNPJ N° 06.172.720/0001-10.

Art. 3°, Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES-MA,
04 de Janeiro de 2021.

Emanuel Lima de Oliveira
Prefeito Municipal
PORTARIA N° 004/2021- GPSAL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estado do
Maranh&o, no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Orgénica do municipio de
Santo Antdnio dos Lopes-MA e a Lei Municipal N° 02 de 27 de Janeiro de 2017
que ‘Dispde sobre a Reorganizagéo Administrativa do Municipio de Santo Anténio
dos Lopes, Estado do Maranhdo, cria cargos de provimento em comissédo e
fungdes gratificadas, define os respectivos simbolos e fixa os valores dos

subsidios correspondentes; atribui competéncias aos drgdos e aos seus dirigentes
e da outras providéncias, revoga a Lei Municipal n° 03 de 14 de Agosto de 2010 e
suas alteragOes e da outras providéncias',

RESOLVE

Art. 1°. Nomear MARIA LIA SILVA E SILVA, portadora de RG 25602912003-0
SSP/MA e CPF 027.433.083-03, para ocupar o cargo de SECRETARIA
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAQ do municipio de Santo
Antonio dos Lopes-MA,

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Planejamento e Administrag@o sera Ordenadora
de Despesas das contas publicas, sendo responsavel pela Gestdo e
Movimentagdo das Contas Bancdrias da Prefeitura Municipal de Santo Anténio
dos Lopes — MA, CNPJ N° 06.172.720/0001-10.

Art. 3°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES-MA,
04 de Janeiro de 2021.

Emanuel Lima de Oliveira

Prefeito Municipal E

PORTARIA N° 005/2021- GPSAL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estada do
Maranh&o, no uso das atribuigbes que lhe confere a Lei Organica do municipio de
Santo Antdnio dos Lopes-MA e a Lei Municipal N° 02 de 27 de Janeiro de 2017
que ‘Dispde sobre a Reorganizagdo Administrativa do Municipio de Santo Antbnio
dos Lopes, Estado do Maranhéo, cria cargos de provimento em comissdo e
fungbes gratificadas, define os respectivos simbolos e fixa os valores dos
subsidios correspondentes; atribui competéncias aos 6rgdos e aos seus dirigentes
e dd outras providéncias, revoga a Lei Municipal n® 03 de 14 de Agosto de 2010 e
suas alteragdes e da outras providéncias'.

RESOLVE

Art. 1°. Nomear RICARDO AUGUSTO DUARTE DOVERA, portador de RG
8086320481 SEJUSP/MA e CPF 916,998.780-72 para o cargo de
PROCURADOR DO MUNICIPIO de Santo Antdnio dos Lopes-MA,

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as
disposigbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES-MA,
aos quatro dias do més de Janeiro do ano de dois mil e vinte @ um.

Emanuel Lima de Oliveira
Prefeito Municipal
PORTARIA N° 006/2021- GPSAL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estado do
Maranhéo, no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Orgénica do municipio de
Santo Antdnio dos Lopes-MA e a Lei Municipal N° 02 de 27 de Janeiro de 2017
que 'Dispde sobre a Reorganizagdo Administrativa do Municipio de Santo Antbnio
dos Lopes, Estado do Maranhéo, cria cargos de provimento em comissdo e
fungdes gratificadas, define os respectivos simbolos e fixa os valores dos
subsidios correspondentes; atribui competéncias aos 6rgédos e aos seus dirigentes
e d4 outras providéncias, revoga a Lei Municipal n° 03 de 14 de Agosto de 2010 e
suas alteragdes e da outras providéncias’,

RESOLVE

Art. 1°. Nomear SAMARA CARVALHO SOUZA DIAS, portadora de RG

Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes - MA, Av. Presidente Vargas, 446, Centro, Santo Antonio dos Lopes - Maranhéo - CEP: 65730-000
www stoantoniodoslopes.ma.gov.br
Diario Oficial Eletrénico do Municipio - Secretaria Municipal de Planejamento e Administragao - dom@stoantoniodoslopes.ma.gov.br
Edigdo no 2/2021




Pagina2de 4
90736998-7 SSP/MA e CPF 745.107.113-87, para ocupar o cargo de DIRETORA
DO DEPARTAMENTO JURIDICO do municipio de Santo Antdnio dos Lopes-MA.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES-MA,
04 de Janeiro de 2021,

Emanuel Lima de Oliveira
Prefeito Municipal
PORTARIA N° 007/2021- GPSAL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estado do
Maranhao, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Lei Organica do municipio de
Santo Antdnio dos Lopes-MA e a Lei Municipal N° 02 de 27 de Janeiro de 2017
que '‘Dispde sobre a Reorganizagdo Administrativa do Municipio de Santo Antdnio
dos Lopes, Estado do Maranhéo, cria cargos de provimento em comisséo e
fungdes gratificadas, define os respectivos simbolos e fixa os valores dos
subsidios correspondentes; atribui competéncias aos drgéos e aos seus dirigentes
e d4a outras providéncias, revoga a Lei Municipal n° 03 de 14 de Agosto de 2010 e
suas alteragdes e da outras providéncias'.

RESOLVE

Art. 1°. Nomear HADILLA DA SILVA CAMPOS, portadora de RG 031043392006-2
SSP/MA e CPF 033.891.513-38, para ocupar o cargo de SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, JUVENTUDE E TRABALHO do
municipio de Santo Antbnio dos Lopes-MA.

2°, A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Juventude e Trabalho sera
«<nadora de Despesas do Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS,
conforme art. 57, pardgrafo Gnico da Lei Municipal que 'Dispde sobre o Sistema
Unico de Assisténcia Social no municipio de Santo Anténio dos Lopes e da outras
providéncias’.

Art. 3°, Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES-MA,
04 de Janeiro de 2021.

Emanuel Lima de Oliveira
Prefeito Municipal
PORTARIA N° 008/2021- GPSAL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estado do
Maranh&o, no uso das atribuigoes que lhe confere a Lei Orgénica do municipio de
Santo Antdnio dos Lopes-MA e a Lei Municipal N° 02 de 27 de Janeiro de 2017
que ‘Dispde sobre a Reorganizag&o Administrativa do Municipio de Santo Anténio
dos Lopes, Estado do Maranhdo, cria cargos de provimento em comisséo e
fungdes gratificadas, define os respectivos simbolos e fixa os valores dos
subsidios correspondentes; atribui competéncias aos drgaos e aos seus dirigentes
e da outras providéncias, revoga a Lei Municipal n® 03 de 14 de Agosto de 2010 e
suas alteragdes e dé outras providéncias’.

SOLVE
C—

Art. 1°. Designar RAIMUNDA SOUSA CARVALHO NASCIMENTO, portadora de
RG 037386082009-0 SSP/MA e CPF 433.151.353-04, servidora integrante do
quadro efetivo do municipio, para ocupar o cargo de SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAQ do municipio de Santo Anténio dos Lopes-MA.

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Educagéo sera Ordenadora de Despesas do
Fundo Municipal de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagao-FUNDEB.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES-MA,
04 de Janeiro de 2021,

Emanuel Lima de Oliveira
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 009/2021- GPSAL

Diario Oficial Eletrénico Edigéio n® 2/2021

Publicagdo: 05/01/2021
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estado do
Maranh&o, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Lei Orgénica do municipio de
Santo Antdnio dos Lopes-MA e a Lei Municipal N° 02 de 27 de Janeiro de 2017
que '‘Dispde sobre a Reorganizagéo Administrativa do Municipio de Santo Anténio
dos Lopes, Estado do Maranhéo, cria cargos de provimento em comisséo e
funcdes gratificadas, define os respectivos simbolos e fixa os valores dos
subsidios correspondentes; atribui competéncias aos érgdos e aos seus dirigentes
e da outras providéncias, revoga a Lei Municipal n° 03 de 14 de Agosto de 2010 e
suas alteragoes e da outras providéncias'.

RESOLVE

Art. 1°, Designar FRANCISCA MARTA SOUSA CARVALHO DOS SANTOS,
portadora de RG 16682092001-6 SSP/MA e CPF 825.976.503-91, servidora
integrante do quadro efetivo do municipio, para ocupar o cargo de SECRETARIA
DA MULHER do Municipio de Santo Anténio dos Lopes-MA.

Art, 2°, Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéoc, revogadas as
disposigdes em contrério,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES-MA, _QR S
N . . . . . N -\A
aos quatro dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e um. ;} _’.‘\UTU A(; [.40 \‘."‘
Emanuel Lima de Oliveira f e PROC I
FI_

Prefeito Municipal
PORTARIA N° 010/2021- GPSAL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estado do
Maranh&o, no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Orgénica do municipio de
Santo Antbnio dos Lopes-MA e a Lei Municipal N° 02 de 27 de Janeiro de 2017
que ‘Dispde sobre a Reorganizagdo Administrativa do Municipio de Santo Anténio
dos Lopes, Estado do Maranhdo, cria cargos de provimento em comisséo e
fungbes gratificadas, define os respectivos simbolos e fixa os valores dos
subsidios correspondentes; atribui competéncias aos 6rgéos e aos seus dirigentes
e dé outras providéncias, revoga a Lei Municipal n° 03 de 14 de Agosto de 2010 e
suas alteragGes e da outras providéncias’,

RESOLVE

Art. 1°. Nomear MARIA LIMA DA SILVA NERES, portadora de RG
000035483095-3 SSP/MA e CPF 890.166.703-78, para ocupar o cargo de
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO do municipio de Santo
Antbnio dos Lopes/MA.

Art. 2°, A Secretaria Municipal de Salude e Saneamento serd Ordenadora de
Despesas das demais contas publicas, sendo responsavel pela Gestdo e
Movimentagdo das Contas Bancarias da Prefeitura Municipal de Santo Anténio
dos Lopes/MA, CNPJ n.° 06.172.720/0001-10 e Fundo Municipal de Salde e
Saneamento, CNPJ: 11.745.309/0001-27.

Art. 3°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTQO ANTONIO DOS LOPES-MA,
04 de janeiro de 2021.

Emanuel Lima de Oliveira
Prefeito Municipal
PORTARIA N° 011/2021- GPSAL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTQ ANTONIO DOS LOPES, Estado do
Maranhdo, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Lei Organica do municipio de
Santo Antdnio dos Lopes-MA e a Lei Municipal N° 02 de 27 de Janeiro de 2017
que ‘Dispde sobre a Reorganizagdo Administrativa do Municipio de Santo Anténio
dos Lopes, Estado do Maranhdo, cria cargos de provimento em comisséo e
funges gratificadas, define os respectivos simbolos e fixa os valores dos
subsidios correspondentes; atribui competéncias aos 6rgéos e aos seus dirigentes
e d4 outras providéncias, revoga a Lei Municipal n° 03 de 14 de Agosto de 2010 e
suas alteragbes e d4 outras providéncias'.

RESOLVE

Art. 1°. Nomear AECIO RAMOS MOURA, portador de RG 013173202000-1
SSP/MA e CPF 004.772.873-60, para ocupar o cargo de SECRETARIO
MUNICIPAL DE TRANSITO, TRANSPORTES E MOBILIDADE do municipio de
Santo Antdnio dos Lopes-MA.

Art. 3°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes - MA, Av. Presidente Vargas, 446, Centro, Santo Antonio dos Lopes - Maranhéo - CEP: 65730-000
www stoantoniodoslopes.ma.gov.br
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CONSIDERANDO o reconhecimento da situagdo, prevista no inciso II do artigo 25 da Lei
Federal n° 8.666/93 e tudo o mais o que consta no processo administrativo n.® 262310-0001.

CONSIDERANDO a regularidade do procedimento administrativo em epigrafe, de
Inexigibilidade de Licitagdo, consubstanciado pelo Parecer Juridico do departamento

juridico deste municipio e ainda confirmada a existéncia dos recursos orgamentarios e
financeiros;

AUTORIZO a contratacdo direta por Inexigibilidade de Licitagdo, da pessoa
juridica, Alva Assessoria e Planejamento LTDA - ME, inscrita no CNPJ: n°
21.930.491/0001-40, para prestagdo de servigos de capacitagdo dos servidores municipais
por meio de participagdo no curso "Exceléncia no Trabalho Produtividade Saudavel e
Relagdes Interpessoais para uma Carreira Significativa”, a ser realizado nos dias 07 e 08 de
setembro de 2023, em Dom Pedro/MA, de interesse das Secretarias Municipais de
Planejamento ¢ Administragdo e Assisténcia Social, Juventude e Trabalho do municipio de
Santo Antonio dos Lopes/MA.

DESPACHO DA AUTORIDADE COMPETENTE

Em atendimento ao art. 26 da Lei Federal n° 8.666/93, encaminhe-se, portanto, os
autos do supracitado processo administrativo para apreciagdo e deliberagio da
AUTORIDADE SUPERIOR, para no juizo da conveniéncia, oportunidade e legalidade, caso
entenda pela regularidade dos autos, RATIFIQUE o presente procedimento de contratagéo
direta por Inexigibilidade de Licitagdo e posterior autorizagdo da despesa prevista,
determinando o respectivo empenhamento da despesa.

Apds os procedimentos acima, atendidos plenamente os requisitos dos incisos I a
IV, do paragrafo Unico, do art. 26, Lei Federal n® 8.666/93. Proceda-se a devida publicagédo
do extrato dos despachos da Inexigibilidade de Licitagdo n® 040/2023 e sua ratificagdo nos
prazos previstos em Lei.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Juventude e Trabalho de Santo Antonio
dos Lopes - MA, em 01 de novembro de 2023.

Jille
HADILLA DA SI CAMPOS BORGES
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Juventude e Trabalho
Port. 007/2021-GPSAL

Avenida Presidente Vargas, S/N, Centro, Santo Antonio dos Lopes/MA.
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INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO n° 040/2023
O MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, ESTADO DO MARANHAO, através da
Prefeitura Municipal de Santo Anténio dos Lopes, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,

Sr. Emanuel Lima de Oliveira, no uso de suas atribuigdes legais previstas na Lei Organica do
Municipio;

CONSIDERANDO as informagdes constantes no Processo Administrativo n.° 262310-0001,
Inexigibilidade de Licitagao n.° 040/2023, realizado nos moldes do art. 25, inciso |l, combinado
com o inciso VI do art. 13, da Lei Federal n.° 8.666/93, cujo objeto & a contratacdo de pessoa
juridica para prestagdo dos servicos de capacitagdo de servidores municipais lotados nas
Secretarias Municipais de Planejamento e Administragido e Assisténcia Social, Juventude e
Trabalho por meio de participagdo no curso "Exceléncia no Trabalho Produtividade Saudavel e
Relagbes Interpessoais para uma Carreira", a ser realizado nos dias 07 e 08 de novembro de
2023, em Dom Pedro/MA, de acordo com o que dispde o art. 26 da Lei Federal 8.666/93 e suas
alteragdes;

CONSIDERANDO as informagdes de Dotagao Orgamentaria, do Parecer Juridico, documentos e
despachos contidos nos autos do processo em epigrafe;

RESOLVE:

RATIFICAR a Inexigibilidade de Licitagdo n° 040/2023, na contratagdo da empresa ALVA
ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA, inscrita no CNPJ n°® 21.930.491/0001-40.

Essa ratificacdo fundamenta-se no inciso Il do art. 25 da Lei Federal n® 8.666/93 e, ainda, de
acordo com o artigo 26 do mesmo diploma legal.

O valor global desta contratagao & de R$ 245.480,00 (Duzentos e quarenta e cinco mil
quatrocentos e oitenta reais), que sera pago conforme dotagdo orgamentaria especifica e
categoria econémica apropriada.

Providencie-se a celebracdo do necessario contrato ou outro instrumento habil, no que couber, e o
empenhamento da despesa na dotagéo prépria do orgamento vigente, e publique-se o presente
ato na imprensa oficial, consoante dispositivo legal, para fins de eficacia da ratificagdo aqui
proferida.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, ESTADO DO
MARANHAO, EM 03 DE NOVEMBRO DE 2023

N i
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EMANUEL LIMA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Avenida Presidente Vargas, N° 446, Centro, Santo Antonio dos Lopes — MA
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Processo Administrativo N° 262310-0001, Inexigibilidade de Licitagdo n® 040/2023. 1. PARTES:
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, ESTADO DO MARANHAO, através da
Secretaria Municipal de Saude e Saneamento de Santo Anténio dos Lopes e empresa ALVA
ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA, inscrita no CNPJ n°® 21.930.491/0001-40. 2. OBJETO:
contratagao de pessoa juridica para prestagdo dos servicos de capacitacdo de servidores
municipais lotados nas Secretarias Municipais de Planejamento e Administragdo e Assisténcia
Social, Juventude e Trabalho por meio de participacdo no curso "Exceléncia no Trabalho
Produtividade Saudavel e Relagbes Interpessoais para uma Carreira", a ser realizado nos dias 07
e 08 de novembro de 2023, em Dom Pedro/MA. 3. VALOR TOTAL: R$ 245.480,00 (Duzentos e
quarenta e cinco mil quatrocentos e oitenta reais). 4. RECURSOS ORGAMENTARIOS. Orgdo
03— Sec. Mun. De Planejamento e Administragdo Unidade Orgamentaria 03.01— Sec. Mun. De
Planejamento e Administragdo Fungao 04 — Administragdo Sub-Fungao 122 — Administragdo Geral
Programa 0032 — Gestéo de Politica Modernizagéo Administrativa Projeto Atividade 2.006 — Manut
e Funci. da Sec. Mun. De Planejamento e Administragao Classificagdo Econémica 3.3.90.39.00 —
Outros Serv. Terc. Pessoa Juridica Fonte de Recursos 1500000000 —Recursos Nao Vinculados
de Impostos. Orgdo 09— Sec. Mun. de Assit. Social Juv. Trabalho Unidade Orcamentaria 09.01-
Sec. Mun. de Agdo Social, Juv. Trabalho Fung¢do 08 — Assisténcia Social Sub-Fungao 244 -
Assisténcia Comunitaria Programa 0137 — Gestao de Politica da Assisténcia Social Projeto
Atividade 2.058 — Manut e Funci. Do FMAS Classificagao Econdmica 3.3.90.39.00 — Outros Serv.
Terc. Pessoa Juridica Fonte de Recursos 1500000000 —Recursos nao vinculados de Impostos
1660000000 — Transferéncia de Recursos FNAS. 5.BASE LEGAL: Art. 25, inciso |l, combinado
com o inciso VI do Art. 13, da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

Autorizagdo em 01/11/2023 por Emanuel Lima de Oliveira- Prefeito Municipal

Ratificagdo em 03/11/2023 por Emanuel Lima de Oliveira- Prefeito Municipal

Santo Anténio dos Lopes - MA, 03 de novembro de 2023.

'i.") N

EMANUEL LIMA DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

Avenida Presidente Vargas, N° 446, Centro, Santo Antonio dos Lopes/MA.
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EXPEDIENTE

O Diério Oficial do Municipio de Santo Antonio dos
Lopes - MA. Criado pela Lei N° 16 de 09 de Outubro
de 2017 |, exclusivamente na forma eletronica, é
uma publicagdo da Administracdo Direta deste
Municipio.

ACERVO

As edigbes do Diario Oficial Eletrénico de Santo
Antonio dos Lopes poderdo ser consultadas através
da internet, por meio do seguinte enderego:
https://www.stoantoniodoslopes.ma.gov.br/diario
Para pesquisa por qualquer termo e utilizagdo de
filtros, acesse
https://www.stoantoniodoslopes.ma.gov.br/diario.
As consultas, pesquisas e download sao de acesso
gratuito e independente de qualquer cadastro.
ENTIDADE .
Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes -
MA

CNPJ: 06.172.720/0001-10, Prefeito Emanuel Lima
de Oliveira

Endereco: Av. Presidente Vargas, 446, Centro
Telefone: (99) 3666 1191 e-mail:
ti@stoantoniodoslopes.ma.gov.br

Site: https://www.stoantoniodoslopes.ma.gov.br

Gabinete do Prefeito

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2
4072023

“Processo Administrativo N9 262310-0001,
Inexigibilidade de Licitagcdo n? 040/2023. 1. PARTES:
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES,
ESTADO DO MARANHAO, através das Secretarias
Municipais de Planejamento e Administracdo e
Assisténcia Social, Juventude e Trabalho de Santo
Antonio dos Lopes e empresa ALVA ASSESSORIA E
PLANEJAMENTO LTDA - ME, CNP]J:
21.930.491/0001-40. 2. OBJETO: contratagao de
pessoa juridica para prestagdo dos servigos de
capacitagao de servidores municipais lotados nas
Secretarias Municipais de Planejamento e
Administracdo e Assisténcia Social, Juventude e
Trabalho por meio de participagdo no curso

Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes - MA, Av. Presidente Vargas, 446, Centro, Prefeito Emanuel Lima de Oliveira
Para consultar a veracidade da publicagédo acesse https://www.stoantonicdoslopes.ma.gov.br/diariooficial/1508
Edigdo no n°212/2023

"Exceléncia no Trabalho Produtividade Saudavel e
Relagdes Interpessoais para uma Carreira", a ser
realizado nos dias 07 e 08 de novembro de 2023, em
Dom Pedro/MA. 3. VALOR TOTAL: R$ 245.480,00
(Duzentos e quarenta e cinco mil quatrocentos e
oitenta reais). 4. RECURSOS ORCAMENTARIOS.
Orgdo 03- Sec. Mun. De Planejamento e
Administragao Unidade Orgamentaria 03.01- Sec.
Mun. De Planejamento e Administracao Fungdo 04 -
Administracdo Sub-Fungdo 122 - Administragao Geral
Programa 0032 - Gestdo de Politica Modernizagdo
Administrativa Projeto Atividade 2.006 - Manut e
Funci. da Sec. Mun. De Planejamento e
Administragao Classificagdo Econoémica 3.3.90.39.00
- Outros Serv. Terc. Pessoa Juridica Fonte de
Recursos 1500000000 -Recursos Néo Vinculados de
Impostos. Orgdo 09- Sec. Mun. de Assit. Social Juv.
Trabalho Unidade Or¢amentéria 09.01- Sec. Mun. de
Acgao Social, Juv. Trabalho Funcgao 08 - Assisténcia
Social Sub-Funcdo 244 - Assisténcia Comunitéaria
Programa 0137 - Gestdo de Politica da Assisténcia
Social Projeto Atividade 2.058 - Manut e Funci. Do
FMAS Classificagdo Econdmica 3.3.90.39.00 - Qutros
Serv. Terc. Pessoa Juridica Fonte de Recursos
1500000000 -Recursos nao vinculados de Impostos
1660000000 - Transferéncia de Recursos FNAS.
5.BASE LEGAL: Art. 25, inciso II, combinado com o
inciso VI do Art. 13, da Lei Federal n.? 8.666/93 e
suas alteragoes posteriores.

Autorizagao em 01/11/2023 por Emanuel Lima de
Oliveira- Prefeito Municipal

Ratificagdo em 03/11/2023 por Emanuel Lima de
Oliveira- Prefeito Municipal

Santo Antonio dos Lopes - MA, 03 de novembro de
2023.

EMANUEL LIMA DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

Caodigo identificador:
82ede0cBdfe670f78d8a360c8453b6226e833a1e3993be99f8cd596545d30badd?
342e654e87ed7a326ceabd3bf6ecec7957a654de0dazbae9de0027accd0dc3
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O MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES,
ESTADO DO MARANHAO, através da Prefeitura
Municipal de Santo Antonio dos Lopes, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Emanuel
Lima de Oliveira, no uso de suas atribuigdes legais
previstas na Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO as informagodes constantes no
Processo Administrativo n.? 262310-0001,
Inexigibilidade de Licitagdo n.? 040/2023, realizado
nos moldes do art. 25, inciso II, combinado com o
inciso VI do art. 13, da Lei Federal n.? 8.666/93, cujo
objeto & a contratacdo de pessoa juridica para
prestacdo dos servigos de capacitacao de servidores
municipais lotados nas Secretarias Municipais de
Planejamento e Administragdo e Assisténcia Social,
Juventude e Trabalho por meio de participa¢do no
curso "Exceléncia no Trabalho Produtividade
Saudavel e RelagO0es Interpessoais para uma
Carreira", a ser realizado nos dias 07 e 08 de
novembro de 2023, em Dom Pedro/MA, de acordo
com o que dispoe o art. 26 da Lei Federal 8.666/93 e

1as alteracgoes;

“CONSIDERANDO as informagdes de Dotagao
Orcamentaria, do Parecer Juridico, documentos e
despachos contidos nos autos do processo em
epigrafe;

RESOLVE:
RATIFICAR a Inexigibilidade de Licitagdo n?
040/2023, na contratagdo da empresa ALVA
ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA - ME, CNPJ:
21.930.491/0001-40.
Essa ratificacao fundamenta-se no inciso II do art. 25
da Lei Federal n? 8.666/93 e, ainda, de acordo com o
artigo 26 do mesmo diploma legal.
O valor global desta contratacao é de R$ 245.480,00
(Duzentos e quarenta e cinco mil quatrocentos e
oitenta reais), que sera pago conforme dotagao
orgamentaria especifica e categoria econdmica
apropriada.

rovidencie-se a celebracdo do necessario contrato

~du outro instrumento habil, no que couber, e o
empenhamento da despesa na dotacdo propria do
orcamento vigente, e publique-se o presente ato na
imprensa oficial, consoante dispositivo legal, para
fins de eficacia da ratificagdo aqui proferida.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DOS LOPES, ESTADO DO MARANHAO,
EM 03 DE NOVEMBRO DE 2023.

EMANUEL LIMA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Codigo identificador:
82ede0cBdfe670f78d8a360c8453b6226e833a1e3993be99f8cd596545d30badd7
342e654e87ed7a326ceabd3bfbecec7957a654de0da2bae9dde0027accd0dc3

Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes - MA, Av. Presidente Vargas, 446, Centro, Prefeito Emanuel Lima de Oliveira
Para consultar a veracidade da publicagao acesse https://www.stoantoniodoslopes.ma.gov.br/diariooficial/1508
Edigao no n°212/2023

Publicagao: 03/11/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE

Santo Antdnio dos

Cidade de Todos
Diario Ofical do Municipio

Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos
Lopes - MA
CNPJ: 06.172.720/0001-10 Criado pela Lei N° 16 de 09 de
Outubro de 2017 |

Prefeito Emanuel Lima de Oliveira
Av. Presidente Vargas, 446, Centro
Telefone: (99) 3666 1191

Assinado de forma digital
MUNICIPIO DE SANTQ NGO DE s":ﬂg e

ANTONIO DOS ANTONIO DOS
LOPES:061727200001 LOPES06172720000110

Dados: 2023.11.03 16:36:17
10 0300°




