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PROCESSO ADMINISTRATIVO

DATA

262310-0001 30/1012023

REQUISITANTE

Secretaria Municipal de Assistência Social, Juventude e Trabalho

DESTINATÁRIO

Gabinete do Prefeito Municipal

ASSUNTO

Contratação de pessoa jurídica para paÍicipação de servidores públicos

municipais, lotados e vinculados nas Secretarias Municipais de Assistência Social,

Juventude e Trabalho e Secretaria Municipal de Planejamento e Administração deste

municipio para participação no curso "Excelência no Trabalho Produtividade Saudável

e Retações Interpessoais para uma Carreira SigniÍicativa", a ser realizado nos dias 07

e 08 de novembro d,e 2023, em Dom Pedro,MA.
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO
CNPJ: 06.172.72010001-10

Santo Ántônio dot

TERMO DE ABERTURA
AUTUAÇÃO

N' PROC

FI

Sêd

Referente: Volume Único.

Aos 30 (trinta) dias do mês de outubro de 2023 lawei o presente TERMO de

ABERTURA, referente ao Processo Administrativo N" 262310-0001, para realização de

processo de Inexigibilidade de Licitação, que tem como primeira folha a de no 001, que

corresponde a este termo.

rú.",.. ào s\.,- \"";
MARCIA DA SILVA LIMA
Chefe do Setor de Protocolo

Portaria n".025/202 1 -GPSAL
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t, ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO
CNPJ: 06.172.72010001-10

Ofício no 04312023

Santo Antônio dos Lopes - MA, 26 de outubro de 2023

Ao
Exmo. Sr.

EMANUEL LIMA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal de Santo Antônio dos Lopes/MA

Senhor Prefeito,

Venho solicitar de vossa senhoria a participação de 80 (oitenta) servidores
públicos municipais, lotados e vinculados nas Secretarias de Assistência Social, Juventude e
Trabalho de Secretaria Municipal de Planejamento e administração, deste município para
participação no curso "Excelência no Trabalho Produtividadê Saudável e Relações
lnterpessoais para uma Carreira Significativa", a ser realizado nos dias 07 e 08 de
novembro de 2023, em Dom Pedro/MA.

1. A participação dos servidores no referido curso espera-se que ao Íinal o aluno possa adquirir
novos conhecimentos na área do desenvolvimento humano, ajuda a desenvolver a

capacidade de inspirar, motivar e guiar equipe, promovendo um ambiente de trabalho
eficiente, adaptável e produtivo. Além disso, líderes ou colaboradores bem preparados podem

contribuir para a resolução de problemas, construçáo de relaçôes interpessoais sólidas e
impulsionar a inovação, resultando no sucesso sustentável do projeto ou processo.

2. Deste modo, diante dessa variabilidade e imprevisibilidade, para uma resposta pronta, eficaz
e no momento oportuno, a empresa Alva Assessoria e Planejamento LTDA - ME, apresenta
aos servidores públicos o curso "Excelência no Trabalho Produtividade Saudável e

Rêlaçóes lnterpessoais para uma Carreira Significativa", com o objetivo de fornecer
habilidades e atitudes fundamentais para desenvolvimento interpessoal e atendimento
humanizado aos servidores da administraçâo pública municipal. Despertar as potencialidades

dos participantes para que os mesmos as reconheçam, desenvolvam e direcionem para

alcançar os resultados dese.jados, Facilitar o processo de autoconhecimento, identificando
características próprias que favorecem ou dificultam o relacionamento interpessoal e o

trabalho em equipe.

3. Assim sendo, é essencial a participação dos servidores municipais lotados nas Secretarias
Municipais acima mencionadas para curso ora mencionado com o objetivo de garantir a
qualidade da assistência por meio da integralidade e continuidade dos cuidados em relação
interpessoal para carreira.

4. Anexos a este documento, segue: Folder do evento, Proposta de Preços, contendo as
informações gerais e complementares e informações do profissional professor palestrante
Cidinho Marques, Pedagogo e Neurocoach, com especialização em Neuropsicologia (IBPEX

- Curitiba) e Mestrado em Educação (Columbia Univêrsity New York, EUA).

$
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ESTADO DO MARANHÃO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ÂNT
CNPJ: 06.172.720l0001-10

5. Diante do exposto, no juízo da conveniência, oportunidade e legalidade, poÍ parte da
autoridade superior, solicito à Vossa Excelência autorização da abertura de Processo
Administrativo, tendo como objeto o pagamento de inscrições dê servidores municipais
lotados nas Secretarias de Assistência Social, Juventude e Trabalho e Secretaria Municipal
de Planejamento e administração, no curso "Excelência no Trabalho Produtividade Saudável
e Relações lnterpessoais para uma Carreira Significativa", com fundamento no art. 25 inciso ll
da Lei no 8.666 deí993.

AUÍUAÇÃO

Ao ensejo, agradecemos antecipadamentê pela acolhida N" PROC

I

'LJ'11"HADILLA DA SILre,EAMPOS BORGES
Sec. Mun. de Assistênciá §ocial, Juventude e Trabalho

Port.: no 007/202í- GPSAL
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ESTADO DO MARAN
PREFEIÍURA MUNICIPAI. DE SANTO A
CNPJ: O6. 172.72010001-10

PORTARIA N" OO7l2021. GPSAL

O PREFEITO DO MI]MChIO DE SANTO ÁNTONIO DOS LOPES. EStAdO dO

Maranhão, no uso das akibuigões que lhe confore a Lei Orgânica do municÍpio dc Sauto

Antônio dos Lopes-MA e a Lei Municipal. N' 02 de, 27 de Jatciro de 2Ol7 que'Dispõe
sobre a Reorganízação Administrativa do Municipía tk Santo Ánlônio tlos I'opes, Estado

da Maronhão, cria cargos de provirnento erfi comissão e funções gratiJicadas, deíine os

reltectivos símbolos e fixa os valores d.os subsídios correspondentes; atibui
competênciaÍ aos órgãos e aos seus dirigentes e dei outras providêtclas, r*oga u Lei
Mtmicipal n" 03 de l4 de Agosto de 2010 e suas alíerações e dá outras provídências' .

RESOLVE

ÂrL 1o. Nomeâr HADILLA DÀ SILVA CAMPOS BORGES, portadora de RG
037043392006-2 S SPÀ44 e CPF 033 -89 i .51 3-3 8. pam ocupar o cargo de SECRETÁRIA
MLTNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, ruVENTT'DT] E TRABALHO dO

municipio de Saírto Antônio dos Lopes-MA.

ArÍ. 2". A Secretária Muricipal de Assistência Social Juvcntude e Trabalho scrá
Ordenadora de Despesas do Fundo Municipal de Assistência Sociat-FMAS, conforme
art.57, parágrafo único da Lei Municipal guc 'Dispõe sobre o Sistema Unioo de
Assistência Social no município de §âüto Antônio dos Lopes e dá outras proüdências'.

.Art. l'. Esta Poíaria ortará em vigor na data dc suapublicação, revogadas as disposiçõe§
em contrário.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTOMO DOS
LOPES-MA, 04 de JaneiÍo de 2021 .

AUTUAÇÀ
N'PROC
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90736998-7 SSP/MA € CPF 745.1
OO OEPARTAMENTO JURIDICO

Arl, 2c. Esta Portariâ enlaerá €m vigor ns data do sue publiceção, rcvogsdas as
dispoBiçô€s 6m côntrádo,

GABINEÍE OO PREFEITO MUNICIPAL DE SÂNTO ANTONIO DOS LOPES,MA.
04 de Jan€iro d€ 2021.

Dla.lo OIcl.l El.tónlco Et tcto n.2ti202í pubÍc.Éo: OíOiZO2i
07.113,87, pera ocupsr o cargo d6 DTRETORÂ O PREFÉ|TO DO MUNtClptO 0E SÂNTo ANToNto Dos LopEs, Estâdo do
do municlpio d6 Sánlo Antônio dos Lop6s-MÂ, Mâranhão, no uso das atíibuiçó€s qus lh€ coní€re ã L6t Orgàí c€ do municipio de

Ssnlo Antônlo dos Lop€s-MA o a L6iMunicipâl N.02ds27deJanâúode2017, ÂllTt r^ - \t

que'DlsÉ€ sobr€ s Roorgenlzaçâo Admlnlstl-âüva do Munlclplo do Sânto Anlônjd - -^ÇAO
do6 Lop€E, Estâdo do ú6Íanháo, crlâ cargos de provtmsnro om comissão f tu" PROL
íunç6ôs gÍatificadâs, d6fln6 os rBspêctlvos sÍmbotos € Ílxa os vatoíês d4 El f)f 

-subsÍdlo6 coÍÍ€§pondgnlost slrlhul comp6lánclá§ ao§ órgào§ € aos §€us dlrigênt"\ _ âÍ,
6 dá outEs provldôncla3, rovoga â L6l Muncipat no 03 de 14 d6 Agosro d€ 2010 "\ 

- , f .

RES'L'E 
\-*--l -EmânuolLlma dê Ollvêk.

PORTARIA tI' OO7/202í. GPSAL
Art. 10. Oêslgnar FRANCISCA MARÍA SOUSA CÂRVALHO OOS SANTOS,
portadorâ d6 RG 16682092001-6 SSP/MA € CPF 825.976.503-91, ssívidorâ
intoglânl€ do qusdÍo sí€livo do municÍpio, psra ocupar o cargo dê SECRETARIA
0A MULHERdo Município d3 Ssnlo Ântônio dos Lopês-MA.

o pREFEtÍo Do MUNtclplo oE sANÍo ANToNto Dos LopEs, Esrado do
Maranháo, no uso dâs etÍjbulÉ€s qu€ lh€ conÍsrs a L€i OÍgânicâ do municÍplo do
Santo Antônio dos Lopes-MA e a Lei Municip8l No 02 de 27 da Jenalro ô.2017
que Dispóe sobrê a Reorcanizeção Administrâliva do Muni€ípio de Santo Ànlônio
dos Lopês, Estado do Mârânhão, cria c6rgos dê provimenlo €m comissão e
íunções gratiíicâdas, deÍine os Ísspectivos slmbolos e íixê os veloros dos
subsldios corÍ€spoírdenles; atribui comp€tências aos órgáos e aos s€us dirlgenl€s
a dá outrâs providências. revoga e L6l Munlclpâl no 03 dê 14 de Agoslo da 2010 €
suas alt€Íâçó6s 6 dá oulÍas pÍovidénoas.

Art. 2". Este Porlâriâ ontrerá Bm vigor na data de sua publicaçáo, revogâdâs âs
disposições em cont áíio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO OOS LOPES.I\,44,
aos qualío dias do mês d€jân€iro do ano d6 dois mil6 vinl€ o um.

AÍ1. 10. Nom€ar HAOILLA DA SILVA CAMPOS, poíadorâ de RG 03104339200Ê2
SSP/MA e CPF 033-891.513-38, para ocupêr o cergo d€ SECRETÁR|A
MUNtctpAl DE ASSlsrÊNctA soctAl, JUVENÍUDE E TRABALHo do
muoiclpio ds Sánto Anlônjo dos Lopes-MA.

o. A Secr6láíiâ Munacipal de Assistência Socisl, Juvantudê € T€balho s€rá

WsnadoÍa de Despesas do Fundo Munlclpal d6 Assislêncle Sociâl'FMAS.
conÍoím€ an. 57, parágraío único da L€i lúunicipâl que'Dispõe sobre o Sist8ma
Único de Assistência Socialno mun clpio ds Sanlo AtrtôÍrio dos Lop€s e dá oulrâs

o pREFEtro Do MUNlclpto DÊ sANTo ANToNto Dos LopES, Estâdo do
Maranhão, no uso dâs âtribúições que lhe coníere a Lei Orgânlca do municÍpio de

Sânto Anlôhlo dos Lop6s-MA ô á Lei Municipal N'02 dà 27 do Janetrc áe 2017
quê 'Dispôe soôre á Reorgenizaçáo Adninislralíva do Municlpio do Sânto Antônio
dos Lopes, Eslâdo do Maônháo, cia cargos de provimenlo em comissão e

lunçôes grcÍificadqs, define os íespectivos sÍnbolos e tixa os vâlo,.es dos
sub9Ídio9 cotíêspondenles; alÍibui compeÍências aos ó/gãos e aos seus d/.,9€r1ês

ê dá ouiês providéncias, r6wga â L6i Municipal no 03 cl6 11de agasto dê 2o1o ê

suas alterações e dâ outas ptovid5ncias'-
An. 30- Estâ Portâde 6ntÉrá Bm vigor nâ data dê sua publicaçáo. rôvogadas as
disposiçõ€s em contráÍio.

GABINEÍE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES.MA,
04 do Jâneko dê 2021.

RESOLVE

EmanuelLlmâ de Ollveha

PORTÂRIA N" OO8/202í. GPSAL

art 1o. Oosignar RAIMUNDA SOUSA CARVALHO NASCIMENTO, portadora d€

RG 037386082009-0 SSP/MA o CPF 433.151.353{4, servidora inlegrânts do
quâdrc síêtivo do muoicipio, pâra ocupar o cârgo d6 SECRETÀRA MUNICIPAL
DE EDUcAÇÁo do municlpio de sânto Antônio dos Lop€s-MA.

Âri.'lo. Nom€ár MARIÂ LIMA OA SILVA NERES, porladora de RG
000035483095-3 SSP/MA o CPF 890.166.703-78, pâra ocupar o cargo de
SÊCRETÁRIA MUNICIPÂL OÊ SAÚOE E SANEAMENÍO do municÍpio do Sento
Antônlo dos Lop6s/MA.

Art.2'. A S6cr6lárlâ Municlpâl d6 Saúd6 e Sân6âm€nto soÍá Ord€nadora de
Despesas das demals contas públicas, sendo rssponsáv6l pela G€sião e

Movlmonlação dâs conlâs Bancárlas da Preíeitura Municlpal ds Sanlo Antônio
dos Lopes/MA, CNPJ n.o 06.172.720/0001-10 ê Fundo Municipâl de Sâúde ê

San€amento, CNPJ: 11.745.309/0001-27.

Emanuei Limâ de OliveiB

PORTARIA N" Oí0/202Í. GPSÁL

RESOLVE

Emânue Lima dÊ oliveira

PORTARIA N' 01.!/2021. GPSAL

RESOLVE

o PREFÊITo Do MUNICIPIo oE SANÍo ANToNIo DoS LoPES, Estsdo do
Maranháo. no uso das alribuiÉ€s quo lhô coní6rô a Lei Oqânica do munlcÍpio de
Sânto Anlônio dos Lopes'MA e a Lei Municrpâl N'02de 27 de Jer,eno d.2017
que Dispõe sobÍs â ReorgãnizâÉo Admin 3tÉtlva do MunicÍpio d6 Sanlo Anlônio
dos Lop€s, Estado do Mârânhão, crla c8rgos do provimenlo em comlssáo 6
íunçóss graliÍcadas, d€Íin€ os respoctivos slmbolos € lixa os valoíes dos
sub6ldlos con6spondent6s; atíbul competânclas áos órgáo§ 9 aos §eus dhlgant66
e dá ouiras providências, rsvogs a Lai Municipal n" 03 de 14 de Agosto do 2010 e
r"_r alloÍ8çó€§ e dá outrâs providêôciâ§'.

AÍt. 30. Estâ Portâíie Bnlrará 6m vigoÍ nâ datiâ de sua publicaÉo, r€vogadas as

disposieõês em contrádo.

GAEINÉTÉ DO PREFEIÍO MUNICIPAL DE SANÍO ANTONIO OOS LOPES.MA,
04 do jeneiÍo de 2021.

Arl.2". À SscrotáÍia Municipalde Educaçáo 6erá Ordânadora de Dsspssas do
Fundo Municipald6 Manutenção e Desenvolvimento dá EducãÉo Básice e d6

ValoÍizaçáo dos Prolissionâis de Educaçào-FUNOEB.

Aít. 3.. Esla Portariâ ontrãrá em vigoÍ na data d€ sua publlcação, revogadas as
disposiçõês em contrário.

GABINETE OO PREFEITO MUNICIPAL OÊ SANTO ANTONIO OOS LOPES.MA,
04 de Jansaro de 2021.

o pREFEtro Do MUNlclpto 0E sÂNTo ÂNToNro Dos LopES. Êsrâdo do
Maránhão, no uso dâs álíbulções qu€ lh6 conlâr€ â Lei Orgánica do municipio de
Santo Àntônio dos Lop€§.MÂ o a Lei Municipal N" 02 d€ 27 dê JansiÍo ds 2017
quê 'Dlspó6 soàlE a R€o.ganlzaçáo Ad,7l,inisnÊtive do Municlplo de Sento Antônio
clos Lopes, Êslado clo Maranháo, crla cargos de provlmehlo em conlssáo e
funçõês ghlificêdês, define os íespectivos slnbolos e lixa os valores dos
subsldios coÍêspondenles; Elttbul coÍnpetênciâs âos órgáos e aos sâus dirgenlês
e clá outías provldências, rcwga a Lei Municipal no 03 de 14 de Agosto de 2010 o

suâs alleráÇóes 6 dá oúlras Novidências' .

Elnanuâl Llma dê Ollvêlra

PORTARIA NO OI}9/202í . GPSAL

Ârr. 1.. Nomêar AÉC|O RÁMOS MOURÀ. poíador d6 RG 013'|732O2OOO-1

SSP/MA e CPF 004.772.873'60, para ocupar o cargo de SEcRETÂRlo
MUNICIPAL DE TúNSlTO. TRANSPORTES E MOBILIDAOE do municipio dg
Santo Anlônio dos Lopee-MÂ.

An. 3o. Esla Portaria entíará em vigor nê dâlâ d6 sue publacâÉo, revogadas as

PrÊíoitura Muílcipel do Sanlo Antonio dos Lopês - MA, Av. Pr63ld6ntê Vargas. 446, C€ntro, Sãnto Antonlo dos Lop€s - Maranháo - CEP. 6573C!000

www,sloantoniodoslopês,ma.gov,br
DiáÍio Ofioâl El6ffiírlco do Mlnldplo - S6cÍ6tâíiá Munidpâlds PbneiâíÍ)snto s Adminlslrâção - dom@sloânloíiodoslopês.mâ.gov.bí

eóiéo í1o Z2O2l

li=úOLVE



ESTADO DO MARANHÃO
PREFEITURA MUNICIPAL
CNPJ: 06.172.72010001-10
GABINETE DO PREFEITO

DE SANTO ANTO

ianto Antônlo dos

DESPACHO ADMINISTRATIVO

À sr."
MARIA LIA SILVA E SILVA
Secretária Municipal de Planejamento e Administração
Prefeitura Municipal de Santo Antônio dos Lopes - MA

TtJAÇÃO
OC

FI

ASSUNTO: Autorização de abertura de processo administrativo para contratação de empresa
para capacitação de Servidores Municipais.

Senhora Secretária,

Com nossos cumprimentos, este gabinete apreciou positivamente a conveniência e
oportunidade da solicitação, por meio do expediente encaminhado pela demandante a este
gabinete, trazendo em seu conteúdo a necessidade e relevância da capacitação de servidores
municipais por meio de participação no curso "Excelência no Trabalho Produtividade Saudável e
Relaçôes lnterpessoais para uma Carreira Significativa", que será realizado nos diâs 07 e 08 de
novembro de 2023, em Dom Pedro - MA, pertinente às atividades realizadas pelas Secretarias
Municipais de Planejamento e Administração e Assistência Social, Juventude e Trabalho do
município. Portanto, APROVO a vossa solicitação feita de modo a atender as necessidades da
referida Secretaria.

CONSIDERANDO, que os argumentos e documentos apresentados a esta Autoridade
Superior, preliminarmente atendem a requisitos legais básicos;

CONSIDERANDO a confirmação desta autoridade signatária da conveniência e

oportunidade da solicitação,

Por flm, no uso das atribuições que a mim foram conferidas através da Lei Orgânica
municipal. AUTORIZO a deflagração do procedimento de Contratação Direta por meio de
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO, na Íorma da legislação em vigor, visando a efetivação da

despesa requerida.

Para tanto, encaminho a vossa senhoria, aÍim de que proceda a todos os atos legais
necessários e pertinentes à matéria em pauta, conforme determina a legislação em vigor.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santo Antônio dos Lopes, em 30 de outubro de 2023

EMANUEL LIMA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Avenida Presidente Vargas, No 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA
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ESTADO DO MARANHÃO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO
CNPJ: 06.172.7201000I-10

DESPACHO

Senhora

MÁRCIA DA SILVA LIMA
Chefe do Setor de Protocolo

AU T UAÇAo
N'PROC

Frn

Senhora"

Encamiúo a Vossa Seúoria, solicitação da Secretaria Municipal de

Assistência Social, Juventude e Trabalho, devidamente aprovado pela Autoridade Superior.

Para tanto autorizo o prosseguimento com a abertura de processo administrativo,

objetivando a conhatação de pessoa jurídica para prestação dos serviços de capacitação de

servidores municipais lotados nas Secretarias Municipais de Assistência Social, Juventude

e Trabalho e Secretaria Municipal de Planejamento e administração, por meio de

participação no curso "Excelência no Trabalho Produtividade Saudável e Relações

Interpessoais para uma Carreira Significativa", que será realizado nos dias 07 e 08 de

novembro de 2023, em Dom Pedro - MA, de interesse das Secretarias Municipais de

Assistência Social, Juventude e Trabalho e Secretaria Municipal de Planejamento e

Administração do município de Santo Antônio dos LopesÀ4A.

Sem mais para o momento, reiteramos nossos sinceros votos de apreço

Secretaria Municipal de Planejamento e Administração de Santo Antonio dos

Lopes - MA, em 30 de outubro de 2023.

MARIA LIA SILVA E SILVA
Sec.Mun. de Planejamento e Administração

Port.: no 00412021 - GPSAL

Avenida Presidente Vargas, N' 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA
1



ESTÀDO DO MA
PREFEITURÁ MUNICIPAL DE SAIITO
cNP r ! o 6.1? 2.7 2OIOO01-10

PORTARLA N" OO4/2021- GPSAL

§arto Àrtônlo dol

, AUTUÂÇÃO
N'PROC

FI

O PREFEITO DO MLTNICÍPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES. EStAdO dO

Maraúão, no uso das atribuiçôes que lhe confete a lei Orgânica do municÍpio de Santo

An1ônio dos Lopes-MA e â Lei Municipâl No 02 de 27 de Janeiro de 2017 que'Dispõe

sobre a Reorganizaçãct Ádministrativa do Município de Sonto Antdnio dos Lopes, Estado

tlo Maranhdo, cria cargos de provinento em comissão e funções gratificadas, dertne os

respecrtvo:t símbolos e -fixa os valores dos subsídios correspondentes; af ihui

rcmpeÍênciclç aos órgãos e aos seus dlrigentes e dti.outras provldâncías, revoga a Lei
Llunicipal no 03 de l4 de Ágosto de 2010 e suas alterações e dá outras provídências'.

RESOLVE

Art. 1o. Nomeer MARIA LIA SILVA E SILVA, portadora de RG 25602912003-0
SSP/MA e CPF 027.433.083-03, para ocupar o cargo de Secretária Municipal de
Planejamento e Administraçâo do município de Santo Antônio dos Lopes-lúA.

Àn- 20. A secretriria Municipal de Planejamento e Administração será ordenadoro cre

Despesas das contas públicas. sendo responsável pela oestão e Movimentaçâo das contas
l3ancárias da Prefeitura Municipal de Santo Antônio dos Lopes _ MÁ, CNPJ N"
06.772.720/0001-to.

Art. 3". Esta Portaria enúaÉ em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições
em contúrio.

GABINETE DO PREFEITO À,,{IINICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS
LOPES-MA, 04 de Janciro de 2021 .

ve
tô Municipal

Avenida Presidente Vargas, Ne 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA- CEp 65.73O-OOO
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Santo âfi&lo doí

ESTADO DO MARAN
PREFETTURA MUNICIPAL DE SANTO

CNP ! : 06.17 2,7 2Ol000 1-10

^urUAÇÂd

EDITAL DE PUBLICAÇÃO

N. PRÔC

s

Pelo presente EDITAL DE PUBLICAÇÃO, o Prefeito Munic.ipal
de SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estado do Maranhão, EMANUEL LIMA DE
OLIVEIRA. no uso de suas atribuições previstas na Lei Orgânica do Município. faz saber
a todos os habitantes de sANTo ANTÔNIO DOS LOPES-MA, às autoridades
municipais e estaduais, e a quêm interessaÍ possa que, PLIBLICA a Porteria n" 004 de

04 de Janeiro de 2021 que nomeia MARIÀ LIA SILVA E SILVA, portadora de RG
256029f200-3-0 SSP/MA e CPF 027.433.083-03, para ocupar o cargo d€ Secretária
Municipal de Planejamento e Administração do município de Sânto A tônio dos
Lopes-MÁ, para que doravante passe a üger em seus efeitos legais. E, para que, no
amaúã. não se alegue ignorância" faço público o presentê Edital que sa'á afixado em
local de costume e de fácil acesso ao público e publicado no Diário Oficial do Muricípio
de Santo Antônio dos lopes-MA. Dou a Portaria n" 004-GPSAL de 04 de Janeiro de
2021 por publicada.

GABINETE DO PRETETTO DE SANTO ÁNTONIO DOS
LOPES, Esudo do Maranhão,04 de Janeiro de 2021.

PT'BLIQUE.SE

RtsGISTRE-SE

CUMPRÂ.SE

Municipal

Santo Ánlônio dos Lopes-MA,04 de Janeiro de 2021

Maria Lia Siba e Silva
Secretária Municipal de

PlEnejamento o Âdnlinistraçâo

CERTIFICO, que nesra data publiquei e registrei a presenre
Portaria n' OOzI-GPSAL de 04 de Janeiro de 2021, por meio ae Éaiul lendo sido
1i'r-x{o um exemplar no Atrium do Predio da prefeiora -Municipal, 

publicaào no Diário
ofrcial do Município de santo Antônio dos Lopes-MA e dernais iocais de acesso ao
público.

Avenida Presidente Vargas, Ne 446, Centro. Santo Antônio dôs Lopes-MA - CEP 65.73o-ooo

{



Publlcagão: 0í0'l/2021DfÚrlo Oflclrl Elolrónlco Édlçro n' 212021Páglnâ í do4

fr,
aD

Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes - MA

I oo cial Eletrônico
Êt

lnstitüido pela Lei Munl.lpâl N' 016 de 09 de Outubro de 20!7lAno Ediçáo.2/2021 SantoÂntonio dos Lopês -MA, Otolr202,l

§ubsldios coí63pond€nl63i elrjbui compêtôncias aos óígãos ê aos s€us diÍigentes
ê dá oulra8 providência3, rêvogs a L€i Municipâl no 03 dô 14 d6 Agoslo ds 2010 €
3u63 6llorâqó€3 6 dá oulrás pmvldânclâ§',E)(PEOIENTE

O Oiário Oíicisl El€lrônico do Munlcíplo do S.nlo Ânlonlo dos Lopcs - MÂ.
Cnado pala Lsl No 016 do Og de Outublo d6 20í7. .xclu3lvamonlô ha Íoma
oleuônlce. ê úm. pobllc8*o dâ Admlnbb8çáo DlÊtÊ dodo MunlcÍplo.
ACERVO
Ae êdi9óes do Olá.lo Oídel Êlêtrôolco de Senlo Ântonlo dos Lop€s pod€rão s€r
consulladas atravás da int€rnst, por m6io do Begulntô €nde.ôçol
httpsr/dom.stoanloíiodo3lop€s.ma.gov.bÍ,
Para pêsquiss por qualqusr têrmo ê utllizâgáo dê ÍiltÍos, âc€s§€
h{ps://dom.sloantoniodoslop8s.ma.gov.br, As coosuli6s, po3quls53 ê dormloâd
são dB âc.Éso grát ito a ind€pend€n!. d€ quelquar cedestro.
ENTIDAOE
Pr€ísitura Munlcig€l dê Santo Ânlonlo do€ Lop€8 - MA
CNPJ: 06.172.720/000í.Í 0, PÍ€íÉilo Emenu€l Llma & Otvoka (B$r)
End6rêço: Àv. Pl63id6nte Vâr9e3, 446, Cêntro, Sânto Anlonlo do3 Lop€3 -
MaÍBnhão - CEP: 6573S000

,l6fonô: (SS) 3666-119í €ín3il: dom@HentoírlodGlop6m3.gov.b.

RESOLVE

Art. 10. Nomoar MARIA LIA SILVA E SILVA, port6dorâ de RG 25602912003-0
SSP/MA s CPF 027.433.083-03, psra ocupar o cargo de SECRETÁR|A
MUNICIPÂL DE PLANEJÂÀ.iENÍO Ê A0MINISTRAçÁO do municÍpio d6 Sânro
Anlônio dos Lop€s-MA.

Aít. ?. A SôcGláíie Municlpâl dê Planejamento o Administragão será Ordenadoía
ds Osspssas das contas públicas, sôndo r6spongável pelâ Gestáo e
MovlmonlaÉo dâs Conte8 BáncádâB dâ Pr€t€lturá Municlpâl d3 Sãnto Antônio
do3 Lop€3 - MA. CNPJ N. 06.172.72crl0001-10.

Arl, 30, Esla Portarla onlÍará om vlgoí na data do sua publlcação. r€vogadas as
dbposlÉes 6m contrário.

3fltl,T:.:â:::,* 
MUNToTPAL oE sANro ÁNÍoNro Dos LoPEs-}Àr-

o PREFEtro Do MUNtclplo DE sANTo ANToNto Dos LopES. Estado do
Ma.anháo, no uso das alíibuições que lhe crnÍeíe e Lei OBânice do municÍpio d6
Sânlo Antônio dos Lop8s-MA e s L€i MunicipâlN'02da 27 de Jêneirc de 2017
que 'Oispóê súbre á Rêorganizaçáo Adninistí.tiva do Municlpio de Sdnto Anlõnio
dos Lopes, Eslâdo do 

^raftnháo, 
cia cdígos de ptovifionto em cofiissáo e

funçóês gratilicadas, deline os rcspectivos sÍnbolos e fixa os valores dos
suàsidios coíaspordenles i alÍibui conpelências aos órgáos ê âos seus dingonlâs
e dá outras pÍovidéncias, Bvoga a LeiMunicipal no 03 de 14 de Agosto de 2410 e

suas €/lerações ê dá odrrs p.ovidêncies -

RESOLVE

20, a Secretána Munrcrpalde Orçamento e FinanÇas será Ordenadora d€
"líesp€sâs das conlas públicss. ssndo rssponsáv€l p€lÉ Gestão s Movmsntâçáo
das Contâs Bâncáfies dâ Pr€ísilure Municipal do Santo Antônlo dos Lop6s - MÀ,
CNPJ N" 06.172.720,1C001-10.

Emanusl Llma do Ollvslra

PORÍARIA N" OO5/2021. GPSAL

Emênuel Lima dB Olivoirâ

PORTARIA NC 006/2021. GPSAL

www,sloanloniodoglopes.ma, gov.br

PORTARIA N' OO3/2021. GPSAL

Emanuel LIma de Ollvelra

PORTARIA N" OO4/2021. GPSÀL

(ffi

An. 1". Nomear PAULA OAIANNE LIMA LEAL, portÉdorê dB RG 0'13592232000-4

SSP/MA e CPF 921.821.943-04, paía ocupaí o cargo dê SECREÍÁR|A
MUNICIPAL DE ORçAMENTO E FINANçAS do municlpio d6 Sanlo Antônio doê

Art. 10. Nomear RICAROO ÀUGUSTO DUARÍÉ DOVERA, porlador ds RG

8086320481 SÉJUSP/MÂ . CPF 916.998.780-72 parâ o csrgo dê
PROCURAOOR DO MUNICIPIO de Sânlo António dos Lop6s-MA.

Àrl. 2ô. E3t3 Porterla onlrará 6m vigor nâ dâta de sua publicaÉo, rsvogadas as

dbposlqóos om conlÍário.

GÀBINETE OO PREFEITO MUNICIPAL DE SANÍO ANTONIO OOS LOPES.MA,
eos quâlro dlâs do mÕs d€ Jen€lro do ano do dols mil€ vinto o um.

Art. 3o, Esla Podadâ sntrerá sm vigor na data d€ sua publicáÇào, rôvogâdâ§ âs
disposiçõês em conlrário.

GABINETE DO PREFEIÍO MUNICIPAL OE SANÍO ANTONIO DOS LOPES.MA.
04 ds Jân€ko de 2021.

o pREFEtro oo MUNtclpto oE sANTo aNToNro oos LopEs, Estâdo do
M6ranháo, no uso das 8tÍibuiç{es que lhe confere a Lei Orgânics do municlpio de
Senlo Antônlo dos Lop6s-MA 6 e L6i Municipal N" 02 de 27 de Janeno de 2Ol7
quê 'Dispóê sobr6 e Rsorgenizeção AdministíâÍvâ do Munlclpio do Sãnto Antônio
do8 Lop6s, Esbdo do Maranháo, cria cêrgos da provimaírlo em comissão 6
íunçõ€s grsliÍicadas. d8llno os r€spoctivos 3Ímbolos 6 Ílxâ os vâlorês dos
subgÍdio8 coíÍêEpond€nt*i stÍibui compatânciâs 603 órgáos ô âos s€us dirigeôtes
s dá outÍas providências, revogs â L€i Municipêl n'03 d6 14 d6 Agoslo de 2010 e
suâs áltsíâçõ€s ê dá outr3s providências'.

o pREFEtro Do MUNtcipto 0E saNro ANÍoNto Dos LopES, Estâdo do
l\,,laranháo, no uso das âtÍJbulçóôs qu€ lhê conÍârô e L€i Orgán]câ do munlcÍpio d6
Sânto Anlônio dos Lopes-MA e a Lsi Municipâl N'02 de 27 ds Jân€irc de 2017
que Dispó€ sobre a R€orgsnização Admlnistrstiva do Munlclplo de Santo Anlônio
dos Lopes, Estado do Maranhão, cria cargos de provim€nlo €m comissão e
funções gratiílcadâs, deíine os r€spoclivos sÍmbolos a Í]xa os vâlores dos

RESOLVE

Art. 1o. Nomoar SÀMÂRA CARVALHO SOUZA OIAS, poÍrãdore d€ RG

ATOS OFICIAIS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

PrÉíaituíe Mi,nlclpeld€ Sanlo Ânlonlo dos Lop6s - MA, Av. Pr6sid6nt€ Vergâs,446, Contrc, Santo Antonlo dos Lop€8 - Maránháo - CEP:6573G000
www,sloanloniodoslope§,ma.gov.br

Diáno OÍcial EleÍónico do Municlplo - S€crstariâ Munlcipsl d€ Plsnejemsnto e Admlnlslraçáo - dom@sloânloniodoslop€3.ma.9ov.br
Edlçáo no 2J2021

Gabinete do Prefeito

o eREFETÍo Do MuNrclpro DE sANTo aNToNro Dos LopEs, e"t"ào<q --,,. 
/

Mâranhâo, no uao dâ8 auibulgõos quo lh6 coníoío a L€i Orgânicá do munlclBo ds
Sânto Anlónlo dor Lope6-MA o â Lêl Munlcipel N'02 dê 27 de Jânôiro d€ 2017
que 0i6põo sobre a Roorlanlzrgào AdmlnlslraÍva do Munlclpio de Sanlo Antônio
do! Lop6a, Êstado do Meranháo, crla cargo8 d6 provim6nlo om comissão e
funçõês grellÍlc€dâ8, d€flnê os rêspêctlvo3 sÍmbolos 6llxâ os valor€E dos
§ubsÍdlos corÍaspondgnte§; ahbul compc6ncjas aos ôEãos a aos s€us dlriganl€s
ê dá outÉB provldàocl$. í€voge e Lêi Munlclpaln'03 dô 14 do Agoslo d6 2010 o
suá6 ahÊtlÉos e dá ouu8s pÍovldêndâ8.

RESOLVE



ESTADO DO MARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAN
CNPJ: 06.1 72.72010001-10

Santo Ântilnío dos

AUTIJAÇAu
II'PR OC

FI,

I\CERTIDÃO DE AUTUAÇÃO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N': 262310-0001 DATA: 30/10/2023

NOME/RAZÃO SOCIAL DO INTERESSADO:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOC1AL JUVENTUDE E TRABALHO

DESTTNATÁRIO:
GABINETE DO PREFEITO

ASSUNTO:
Contratação de pessoa jurídica para prestação dos serviços de capacitação de

servidores municipais lotados nas Secretarias Municipais de Assistencia Social, Juventude e

Trabalho e Secretaria Municipal de Planejamento e Administração por meio de participação no
curso "Excelência no Trabalho Produtividade Saudável e Relações Interpessoais para uma
Carreira Significativa", que será realizado nos dias 07 e 08 de novembro de 2023, em Dom
Pedro - MA, de interesse das Secretarias Municipais de Assistência Social, Juventude e

Trabalho e Secretariâ Municipal de Planejamento e administração do município de Santo
Antônio dos Lopes/MA.

Nesta data, recebemos â documentação inerente à instauração de procedimento administrativo
para execução do objeto retro mencionado, composto pelos seguintes documentos:

l. Ofício de solicitação dos Serviços. (fls. 02/03)
2. Folder do evento (fl. 04)
3. Portaria e Publicagão da Sec. de Assistência Social (fls. 05/06)
4. Despacho de Autorização (fl.07)
5. Despacho da Sec. de Administração ao setor de Protocolo (fl.08)
6. Portaria e publicagão da Sec. de Administração (09/l l)

DOS AUTOS:

Certificamos para os devidos fins de direito, a AUTUAÇÃO do processo administrativo acima

Desta forma, em juízo de cognição, vislumbrando imprimir mais celeridade à hamitação dos

feitos e mais ."guiança ao manuseio dos autos deste processo, eu MÁRCIA DA SILVA LIMA,
servidora pública deste poder executivo, lavro esta autuação na presente data.

identificado.

MARCIA DA SILVA LIMA
Chefe do Setor de Protocolo

Port.:025/2021-GPSAL

Avenida Presidente Vargas, N" 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA

tll
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ESTADO DO MARA
PRETEITURA MUNICIPÁL DE SAÍ*TO

CPN,, 06.172.72010@1-10

PORTARIÀ N" 025/2021- GPSÂL

O PREFEITO DO MLNICÍPIODE SANTO A}I'IONIO DOS LOPÊ,S, EStAdOdO

Marânhão, no uso das aÍibuíções que,lhe confere a Lei Orgânica dt município de Santo

Antônio dôs Lopes-IvlÀ e a Lei Mruricipal Nq 02 de 27 de Jançiro de20l7. que'Díspõe

,robre a Reorganiação Adtnintstrativa do Muüctpio de Santo Ántônio dos Lopes. Esta.lo

do M.aranhão, cúa cargos de profimcnto em cornissão e funções g'atificadu.s, deJins 05

respectivos símbolos e fba os valores dos suhsidios correspondentes: ar,'ihui

competências aos órgdos e aos seus tlirigentes e da oulras provtdências. revoga a Lci
Municipal no 03 de I1 de Ágosto de 2010 e suas aherações e dd oulr i providências'.

Ârr. 1". Nbnrear [AÁRCi,ot DA SILVA LIMA, poíado(a) de, RG A?*6A202002-s
SESP ,ÍA e CPF 032.917.963-08, para ocupar o cargo de CHEFE DO SETOR DE
PROTOCOLO de Saütô Anlônio dos Lopes-MA.

AÉ. 2'EsÍa Pottenia entrará em vigor na data de sua assinalura. rqvogadas as disposições
em contrário.

.cjTBx.TETE Do PREFEITo MLIT.\íICIPÁL DE SANTo ANToNIo DoS
LOPES-MÀ 04 de Janeiro de ?fr21 .

to Municipal

.,:,r,*L.
Eman

Avenidê Presidente V€ígãs, NÉ 446, Centra, Santo Aôtô nio dos Lopes"MA - cEP 65.

R"ESOLITE



ESTABO DO
PREF€|TIJRA MT'I{ICIPAI DÉ 3ÀNTO
CPNJ: 06.172-7zo/tXl01-10

süto ántftrlô do,

UTUAÇÃO\
Roc t

;*-=-5
Pelo presente EDITAL DE PI/tsLICÂÇÂO, o Pret'eito Muni"ip

GABINETE DO PREFEITO DE SANTO ANTONIO DOS
LOPES. Estado do lvÍararüão, 04 de Janeiro de 2021.

PUBLIQUE.SE

REGISTRE-SE

C

Municipal

Sànto Antônio dos Lopes-MA, 04 de.laneiro de 2021 .

Sj/r,zr c .§i/ua
Mlnicipol de

Plaoejamento e Âóministrâcâo

CERTIFICO, que nestâ dala publiquei e regisrrei a prÉsente
Pott*ria np 025-GP§-AL de 04 dc Jqnebo de 202I, por meio de Edital, rendo sido
afrxado um exernpl * no Átrlum do Piedio da prefeitura 'iúunicipal, 

publicado no Diário
oficial do Município de §anto Antônio dos Lopes-MA e demais loeais de acesso no
público.

ff
de SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estado do Maràúão, EMÁNUEL Llt\4dr DE
OLIVEIRA. no urc de suas atribuiçôes prcvistas na L.ei Orgânica do Municipio, faz saber

a todos os habirantes de SANTO ANTÔNIO DOS LOPES-MA, as autoridades
nl:nicipais e estaduais, e a quem interesser possa que. PUBJ.ICA I Portârh n" 025 de
04 de Janeiro tle 2021 que nomeia MÀRCIA DA SILVA LIMA portador{a) de RG
023360?02002-5 §ESP/l\{À e CPF 032.977.963.08, para ocupar o cargo de CHEFE
Do SETOR DE PROTOCOLO, para que doravante passê avig« em szus efeitos legais.
E, para que, no amanhã. nâo se alegue ignoÉncia, faço público o presente Editâl que será
allxado em lÕcal de eosturne e de fácil acesso ao púbtico e publicado no Diário OÍicial
do Mrmioípio de Santo Antônio dos Lopes-lr4A. Dou a PoÉaria n' 025-GP§ÀL de ft
de Jaaeiro dr 2021 por publicada.

E

1",

Âvênida PÍesidente Vaíga§" Ne 446, Cêntro, Sânto Anúnlo dos Lopês-MA- C€P 65,73O-0O0

EDrTAr. DE Plr-B LICÂÇÃO



X. Encamlnhâmânto do procssso dsvldamoflte lnstruÍdo â áutoídâde
superior com prcposta de homologeção.

Ar1. 6'. Todos os lrabâlhos do Prêgo€ko e ds sua Equipô de Apolo dsvsrão sor
ÍegistÍados nas atas. dsvidamsnt€ assinadas e ârqulvadas no selor compêlenl€
da PrefsituG Municlpaldê Santo Anlônio dos Lope6/MA.

Art.7'. Eslâ Portâria €nlrará sm vigor nâ dâtâ do sue publicaçáo, flcândo
rsvogadas as disposiçoes sm cÂntrário.

Olá.lo Oílcl.l El.lónlco Edlçao n.9/2021 Publlc!ção: íruoí/202i

Art. 10. Nom€ar SINOOVAL DIAS OE LIMA FILHO, porrado(s) d6 RG
0382762E20094 SESP/MÂ e CPF 010.290.003-52, p8ra ocupsr o câígo d6
DIRETOR DE ALMOXARIFAOO E PATRIMÔNlO do Ssnto Antônlo dos Lopes-

Art. ? Ests Port6rlá €ntrará .m vlgor nâ dâia d6 3uâ €sslnalura, rovogádes âs
di8poalçóe om conlrárlo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANIONIO DOS LOPES.MA,
0{ d6 Jânoiro dê 2021.

O PRÊFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANÍONIO DOS LOPES, ESIâdO dO
Mar6nháo, no u6o das atribuiçóês qus lhe coníêre E L€i OÍgánica do município de
Sênto Anlônlo dos Lop€s-MA € â L€l Municipsl No 02 ds 27 ds JÊneiÍo d€ 2017
quê 'Olspó6 sobre É Râongsnlz€çáo AdÍrlnlstulv,.lo Munlclplo de Sento Antônio

Púglnr 2 dê 6

Dê-se ciência

Art,2", Esta Porlaaia ontrará Bm vigoí nâ dalâ dê âssinelúre, revogâdes e9

disposiçoes êm contráio.

Art. 10- Nomoâr SUANNE LIMA OE ALENCAR OLIVEIFIA, portado(e) da RG
049921452013-8 SESP/MA o CPF 610.552.273-85, paÍa ocupar o caígo de
CHEFE DE RECURSOS HUMANOS de Sânlo Antônio dos Lop€s-MA.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPÁI. DE SANTO ÂNTONIO DOS LOPES.MA.
04 de j6neiro de 2021.

Art.2: Esta Portaía onlraíá em vlgor na data de 6ua assinalura, Íevogadas aE

disposiçô$ €m conliário.

Emanuel Limâ de Oliveire

PORÍARIA NO O2O/2021, GPSAL

O PREFEITO DO MUNICIP|o DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, EStSdO dO

Maranháo, no uso das áüibuiÉês qu6 lhê conforc e L6i Orgànicá do municlpio de
Santo Antônio dos Lopss-MA e a Lei Municip8l No 02 dê 27 d6 Jsneiro d€ 2017
que 'Dispóá soárs â Reorgarizaçáo AdnlnlsÍdttuê cto Munlclpb dê Sento Anlànio
dos Lopes, Esta.lo do lllarcnhào, cia caryos de poylmonlo om comlssão e
funçóe§ gralificaclas, cloline os Íespoctivos slmbolos e llxe o§ vrlo/es do§
subsídios co,7Espordentes; atibui compaléncias aos ô19áos 6 aos s6r./s dinÉ,6ntes
.' outÍas providéncias, rcvoga a Lal Municlpal no 03 de 1 1 de Agosto de 201 0 e
,v ,íârâçóês € dá oulrâs providénciâs ,

RESOLVE

Art. 1o. oêsignaí vÂN,A MARIA SOUSA ÂLENCAR, portâdo.e dB RG
000072509896-1 SSP/MA e CPF 331.885.133-72, seruidor. inl6gíanl6 do quad.o
el€tivo, paía ocupâ. o cargo de SECRETÀRlA MUNICIPAL ADJUNÍA DÊ
EDUCAçÁO do município de Sanlo AntÕnio dos Lopes-MA.

Emânuêl Lima de Olivelra

PORTARIÂ NO 019/2021. GPSAL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ÂNTONIO DOS LOPES, ESIâdO dO

Mârenháo, no uso des âtribuiÇõ€s que lhs conÍeíe e Lei O.gânic€ do município d€
Sânto Antônio dos Lopês-MA 6 a L6i Municipsl No 02 de 27 de Jan€iro dâ 2017
que 'DlWôe sobre a Reo4gênizaçáo Adminisúativa do Municlpio da Sento Ánlônio
dos Lopes, Estado do Marunháo, cria caryos de provimento en comlssáo o

' 'cões gêlificaclas, cleline os rcspeclivos slfibolos e Íixa os vâlor6s dos
-idios coÍespondentes; alribui coúpêlàncias âos órgáos e áos s€us direp.rt€s

ÉAà outas proviclências, rcvogâ a LaiMunicipâl no 03.!e 14 do Àgosto (to 2OíO e

suas â/lelações ê dá outlas prcvtdências'-

RESOLVE

GABINEÍÊ DO PREFEIÍO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES.MA.
04 dB Janeko d6 2021.

Art.2", Esle Portariã sntrârá em vigor nâ detâ da âssinâlurâ, r€vo§edãs â§

disposiÉ€s em contrá o.

GAEINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO OOS LOPES,MA,
04 dê janêiro ds 2021.

PREFEIÍO OO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, EStAdO dO

Merenhão, no uso das âtrlbulçõ€s qu€ lhe coníeÍ€ a Lêi Orgânica do municlpio de
Santo Antônlo do3 Lop€s-MA e â Lel Munlclpgl No 02 óa 27 óe Jâneilo de 2017
quô 'Drspõâ sobrÊ á R€orgánlzêçáo Administotva do Munlclpio de Senlo Antõnío
dos Lopes. Eslaclo clo Maonhào, cia câtgos do ptovhn.âlo em comissào e
lunçôes 9ôtlÍic6clas, deline os respeclivos slnbolos e lixa os vBloÍss dos
soôs/d,bs co.Íaspo.d6ntos; ahbui conpeláncias aos ôrgâos s €os s€r./s d,rigert€s
6 ílà oul.es prcvidéncias, revoga a Loi Municipal nc 03 de 14 de Agosto dê 2010 e
suas êk9âções o dá outas p@vlclénci€s'.

Emânual Llma d. Ollvolra

PORTARIA N" 023/2021. GPSAL

RESOLVE

Emânuál LIôâ d. Ollv.lr.

PORÍARIA NO 025/2021, GPSAL

RESOLVÉ

Emônuol LlmÊ da Ollvalra

GÀBINETE OO PREFEIÍO MUNICIPÂL OE SANTO ÂNÍONIO OOS LOPES.MA,
04 d€ Janeirc do 2021.

O PRÊFEIÍO OO MUNICIPIO DÉ SANTO ANTONIO OOS LOPES, EStSdO dO

Marenháo, no u3o dá3 âlÍibuaçóôs que lh6 confer€ € L€i Oryánica do mlniclpio dê
Sânto Antônlo dos Lopes-MA e a Lei Municipsl No 02 d€ 27 de Ján€iío d€ 2017
qúe Aspõe soôrc . R€oíg€nlzaçáo Adninbtâuva clo Mwiclplo de Sanlo Antônio
clos Lopes, Eslâdo clo Mdíanháo, ctld caígos de provlmenlo em comlssáo e
luhçóas üâlilicadas, doflne os rcspectivos slnbolos e Íixa os valores dos
suôs/dros conespordsnles; eilbul compelàncias aos órgãos e aos seus dlr,?€ntes
a dá outds ptovldéncias, rcvoga a Lal Munlcipal no 03 dê 14 de Agoslo de 2010 e

suás ar/loraÇões e dá oul,,as govldênclàs .
Arr. 10. Nomear JOSÉ FARTAS OE MOUÍIA, portador de RG 771547 SSP/MA e
cPF 187.oo1-7s2-72, pârâ ocupar o câÍgo ds SEcRETÁRto MUNICIPAL
ADJUNTO DE OBRAS, HABTTAÇÃO E URBANTSMO do munlcÍpio de Santo
Aniônio dos Lop€s-MA. Aí. 10. Nom€âr MÁRCIA DA SILVA LIMA, portâdor{a)dB RG 023360202002-5

SESP/MÂ e CPF 032.977.963{8. para oclpaÍ o cargo ds cHEFE Do SEToR DE

PROTOCOLO d6 SÉnto Antônlo dos Lopês-MA.

Àrt. 20 Esta Portaria ontrará em vigor na data do sus o38inâlura, ravogÉdss âs
disposiçó6s om conlÍário.

GÀEINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES.I\,4A,

04 d6 Jan€iro de 2021.Emônuel Llma dê Olivêlra

PreÍeito Municipal

PORTARIA NO 024/2021. GPSAL

clos Lopos, Eslado do Maranhéo,
lunçóâs Efttlflcaclâs, deflne os rcspectlvos sltubolos e lixa os

suos allgtàções e dá oúlms p@vldânçias' .

RÉSOLVE

IA

PreleltúÍa Munlclpaldo Sanlo Anlonlo dos Lop€s - MÀ, Av, PÍôsidontô Verga3. /146, C6ntrc, Sánto Ânlonlo dos Lop€a - M6mnhào - CEP:65730-000
www,§toanloniodo§lope8,ma.gov.br

Diáno OÍclal EtelÍónico do Municipio - S€cr€tâÍlâ Municlpel de Plsnejâm8nlo 6 Admlnlslração - dom@slosnlonlodoslop€s.mâ.gov.br
Edlçáo no 9,2021



Santo Ant&rb dos

ESTADO DO MARANHÃO
PREFEITURA MTIIICIPAL DE SANTO
CNPJ: 06.172.7201000r-10

SOLICITAÇÃO DE PROPOSTA E DOCUMENTAÇÃO

A
EMPRESA: Alva Assessoria e Planejamento LTDA - ME.
CNPJ: 2 1.930.491/000 I -40
Endereço: Av. Colares Moreira, No 444, Monumental Shopp
II - São Luís - MA.

ing Sala 415. Jardim Renascença

ASSUNTO: Solicitação de Proposta e Documentação para instauração de Procedimento

Administrativo.

Prezados Senhores,

Solicitamos envio da proposta de preços e documentação a esta Prefeitura

Municipal de Santo Antônio dos Lopes/MA, referente ao Processo Administrativo n' 262310-

0001, para participação de servidores municipais, lotados e vinculados nas Secretarias

Municipais de Planejamento e Administração e Assistência Social, Juventude e Trabalho para

participação no curso "Excelência no Trabalho Produtividade Saudável e Relações

Interpessoais para uma Carreira Significativa", a ser realizado nos dias 07 e 08 de novembro de

2023, em de Dom Pedro/MA.

Deverão ser encamiúados juntamente com a proposta de preços, os documentos
exigidos no Anexo I.

CeÍo do vosso entendimento e compreensão, nos colocamos à disposição para
quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessários.

* Ir, '+!*

MARIA LIA SILVA E SILVA
Secretária Municipal de Planejamento e Administração

Portaria no 004/2021-GPSAL

Avenida Presidente Vargas, N" 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA

Página I de 2
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Santo Antônio dos Lopes-MA,30 de outubro de 2023.



Santo Antônio doJ

ESTADO DO MARANHÁO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO
CNPJ: 06.172.72010001-10

ft, PROC

FI

RELAÇÃO DE DOCUMENTOS NECESSÁRIOS PARA O PROCESSO DE
CONTRATAÇÃO

O Proponente deverá apresentar, juntamente com a proposta de preços, os

comprovantes de regularidade jurídica, fiscal e trabalhista, mediante apresentação
dos documentos abaixo relacionados:

I.

II.

III.
IV.

Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor com todas as suas
alterações ou contrato consolidado, ou Registro Comercial, no caso de
empresa individual;

Documentos Pessoais (RG e CPF), dos Sócios ou Titular da Pessoa Jurídica;

Prova de inscrição no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica (CNPJ);

Certidão Conjunta Negativa, ou Certidão Conjunta Positiva com efeitos de

Negativa, de Tributos e Contribuições Federais e Dívida Ativa da União e

"Previdenciária";

Certidão Negativa, ou Certidão Positiva com efeitos de Negativa, quanto à
Dívida Ativa do Estado;

CeÍidão Negativa, ou Certidão Positiva com efeitos de Negativa, quanto à
Dívida Ativa do Município;

Certificado de Regularidade de Situação do FGTS - CRF;

Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

Atestados de Capacidade Técnica:

Provas de Compatibilidade de Preços Praticados;

Declaração de cumprindo do disposto no inciso XXXIII, art. 7o, da

Constituição Federal de 1988.

v

vI.

VII.

VIII.

IX.

x.
xI.

Avenida Presidente Vargas, No 446, Cenko, Santo Antônio dos Lopes-MA

Pâgina2 de2
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t, --hr_ ;
ESTADO DOMARANHÃO
PREFEITURÀ MUNICIPAL DE SANTO A
CNPJ: 06.172.7201000r-r0Santo António do5

JUNTADA DE PROPOSTA DE PREçOS E DOCUMENTAçÃO

PROCESSO ADMINISTATIVO NO 262310-OOO1.

Ã" TUAÇÃo
íN.

l-
PROC

Junto aos autos do processo administrativo no 2623í0-0001, que tem por

objetivo a Contratação de pessoa jurídica para prestação dos serviços de

capacitação de servidores municipais lotados nas Secretarias Municipais de
Planejamento e Administração e Assistência Social, Juventude e Trabalho por meio
de participação no curso "Excelência no Trabalho Produtividade Saudável e
Relaçôes lnterpessoais para uma Carreira Significativa" ser realizado nos dias 07 e
08 de novembro de 2023, em Dom Pedro/MA, de interesse das Secretarias
Municipais de Planejamento e Administraçáo e Assistência Social, Juventude e
Trabalho do município de Santo Antônio dos Lopes/MA, a proposta de preços e

documentação apresentada pela empresa ALVA ACESSORIA E PLANEJAMENTO
LTDA ME.

Santo Antônio dos Lopes - MA, 30 de outubro de 2023.

MARIA LIA SILVA E SILVA
Secretária Municipal de Planejamento e Administração

Portaria no 004/2021-GPSAL

Avenida Presidente Vargas 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA
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Fechôr

Criar email Responcler Responder Encamin Excluir Mover Imprimir Arquivo Spam I'lârcàr

Proposta Comercial Excelência no Trabalho Produti,.. r4ensasem 1de 361

De Alva Treinamentos §
Prefeitura M!n, de Santo Antônio dos Lopes/MA, l+,

Para cpl@stoantoniodoslopes,ma.gov.br -L+, gestordesal20lT@outlook.com §,
liaxsilva@hotmail.com .l+

Para proteger sua privacidade recursos remotos foram
bloqueados. Permitir

Prezados,

Següe a proposta comercial, bem como documentação de habilitação para processo de
coÍrtratação do Curso "Excelência no Trabâlho Produtividade Saudáve1e Reiâqões
lnterpessoais para Carreira", a ser realizado nos diâs 07 e 08 de noverrbrc de 2023, na
cidâde de Dom Ped.o/MA.

Assim, ficamos no atuardo da confirmação e aproltsÉo desta Adrninisbasão rcfereÍrte
às insqições da Tttma ile 80 âluros.

Não deire de eonterir nossa agenila de cursos, que certaÍnente agreSârá conhecimento e

qualificação das equipes da administraÉo pírblica do municipio de Santo Antônio dos
Lpes/MA.

A equipe Alã reitera o agrâdeclmento p€lâ confiançâ, ao tempo em que nos colocamos
à disposi@o para o que mais for necessário.

Pôr gentilezá, confi rmâr recebimento.
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M Excelência no Trabalho - Produtividade
Saudável e Relações lnterpessoais para uma

Carreira Significativa

O investimento em ferramentas que alavanquem ou retomem rotas de
evotução e crescimento como a formaçáo de lideres é, nos días de hoje,
estruturante e inovador sempre, mas também preventivo no sentido de pensar
no futuro e em açóes de longo prazo, tendo em vista a constante evotução das
dinâmicas de trabalho e desafios complexos nas organizaçôes.

Adquirir novos conhecimentos na área do desenvolvimento humano,
ajuda a desenvotver a capacidade de inspirar, motivar e guiar equipe,
promovendo um ambiente de trabalho eficiente, adaptável e produtivo. A[ém
disso, lideres ou cotaboradores bem preparados podem contribuir para a
resotução de probtemas, construção de retações interpessoais sótidas e
imputsionar a inovação, resuttando no sucesso sustentável do projeto ou

Processo.

@ objetivos

Fornecer habitidades e atitudes fundamentais para desenvotvimento
interpessoal e atendimento humanizado aos servidores da administraçáo
pública municipat. Despertar as potenciatidades dos participantes para que os
mesmos as reconheçam, desenvolvam e direcionem para atcançar os resuttados
desejados. Facilitar o processo de autoconhecimento, identificando
caracteísticas próprias que favorecem ou dificuttam o re[acionamento
interpessoal e o trabalho em equipe.

Público-Alvo

AUÍUAÇ
lf PRoq

ft \.)

Profissionais, Técnicos, Coordenadores e Gestores da Administração
Púbtica Municipat.

Metodologia

Autas expositivas com metodotogia ativa e vivências de aprendizagem. A
metodologia ainda será composta peto material didático por apostita, videos e
Leituras.

Conteúdo Programático

Foco na Produtividade Saudável: Contexto psicossocial e econômÍco do
mundo contemporâneo, Sentido de Vida e Trabatho, Automotivação,
Gênese e Manutençáo da Motivaçáo, Definindo Produtividade Saudávet,
Exptoração dos conceitos de produtividade e como equitibrar o trabalho
e a üda pessoat;

www. alv ac u rs 0 s. c o m. b r

Apresentação@

@

@



a
Autoconhecimento: Tes

Excelência no Trabalho - Produtividade
Saudável e Relações lnterpessoais para uma

Carreira Significativa

te de PerfiI Comportamental com devolutiva
cotetiva, Fundamentos de lntetigência Emocional e Gestáo das Emoções,
Fundamentos e Prática de Mindfutness (Meditação da Atenção Ptena);
Gestão do Tempo e Organização: Estratégias eficazes para gerenciar o
tempo e melhorar a organização pessoat, Teste de administração do
tempo, Autogestáo e Resiliência, Desenvolvimento de habitidades de
autogestão e resitiência para enfrentar desafios no trabatho;
Construindo Relações lnterpessoais para uma Carreira Significativa:
Comunicação Efetiva, Técnicas de comunicaçáo para estabetecer
relações interpessoais saudáveis e eficazes, Liderança e Cotaboração,
Exptoraçáo das habitidades de tiderança e como etas podem ser apticadas
para construir equipes de sucesso.

ProÍ. Cidinho Marques

Pedagogo e Neurocoach, com especialização em
Neuropsicotogia (IBPEX Curitiba) e Mestrado em Educação (Cotumbia
University New York, EUA), doutorando em Psicotogia (Argentina), Master Coach
certificado pelo Behavioral Coaching lnstitute (Singapura), Master em PNL (The
Society of Neuro-Linguistic Programming) e Executive Coach peto Cotlege of
Executive CoachÍng - Washington (USA), cursando Psicanatise e Especiatização
em Logoterapia (Sáo Pauto).

E instrutor de meditação certificado peto Deepak Chopra Center (EUA),
especialista em Psicologia Positiva (Hotanda) especiatista em Meditaçáo
Mindfutness, anatista D|SC e especiatista em apticaçáo do teste de lQi -

lnterligencia Emocional, é escritor independente de livros e artigos científicos
na área de autoconhecimento, desenvotvimento pessoat e coaching.

É conferencista de eventos nacionais e internacionais sobre
Automotivaçáo, Liderança, Relações lnterpessoais, Quatidade de Vida no
Trabatho, e lnteligências Emocional e Espirituat. Foi Academic Director da
lnternexus Language Center em New York City (USA) por dois anos. Livros
pubticados: "Crer para Ver", "Vencer a si mesmo" e "Pensando fora do Ego". E

co-autor dos livros 'Coaching para alta performance", Mapa da Vida, Liderança
Sistêmica, Educando o Mundo através da Psicologia, além do canal no Youtube
"CidCast".

lnformaçôes Complemêntares
Fundamental pontuar que o evento será reatizado de acordo com o

decreto municipal e estaduat de enfrentamento emergencial contra a COVID

19, e adotará todos os protocolos para garantir a prevenção e a dispersão
dessa doença, tais como o respeito ao distanciamento e ao quantitativo de
púbtico por m2, atém da disponibilização de átcool em gel e a distribuição de
máscaras, caso necessário.

www. alv ac u f so s. c o m. b r

Professor/Palestrante@



No Excelência no Trabalho - Produtividade
Saudável e Relações lnterpessoais para u

Carreira Significativa

Carga Horária e Local

8 Horas-Auta
Local: Fiori Patace Hotel - Dom Pedro/lrlA
Data: 07 e 08 de novembro de 2023
Horários: 8h00 às 12h00/14h00 às 18h00, intervato de
matutino e vespertino.

Pagamênto

Planos e Promoções

lnvestimento

1 5 minutos nos turnos

Servico Quantidade
Participantes Vator

Descont
o

Vator Final

Excetência no Trabalho
- Produtividade
SaudáveI e Retaçóes
lnterpessoais para uma
Carreira Significativa.

1 Rs 1.230,00 R5 3.230,00

Serviço Quantidade
Participantes

Vator
Desconto

Vator Finat-

Excelência no Trabalho -
Produtividade SaudáveI e
Relações lnterpessoais
para uma Carreira
Significativa.

80 Rs 258.400,00

Tabeta de Referência para Grupos Especiais

* Com a proposta diferenciada, o desconto oferecido está abaixo dos vatores de cursos ln Company
ofertados peta empresa. Verificar quê o vator supracitado é referente a cada módulo.
seráo concedidas 04 (ouatro) cortesias Dresente ProDosta Comercial. consulte
rêculamento ouanto à utillzaÇáo.

www. a lv ac u rs o s. c o m. b r

AUTU,â
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@
O pagamento deverá ser efetuado em favor de:

Alva Assessoria e Planejamento LTDA - ME

CNPJ: 21.930.491 I 0001 -40
Banco do Brasit: 001
Agência: 1639-X
Contai 44.789-7
Obs,: A odminístraçõo Público deverá envíar a Nota de Empenho ou comprovante de
pogamento oté 2 (dois) díos úteís ontes do reolizoçõo do evento, para os e-moils:
treinamentosalvo@qmail.com e olvacurso@email.com - ConÍorme o oceíte desta proposta
comercial.

5% a 10% para grupos corporativos. Solicite uma proposta diferenciada
atravésdose-mails: treinamentosalva@qmait.com e
atvacurso@qmai[. com.

@

Rs 245.480,00



a
Excelência no Trabalho - Produtividade
Saudável e Relações lnterpessoais para uma

Carreira Significativa

Ca ncelamento/su bstitu ição

O cancetamento e/ou substituição de inscrição deverá ser soticitado por
escrito, com assinatura do soticitante, podendo ser enviado em meio fisico ou
para os endereços de e-mait: treinamentosatva@qmai[.com e
atvacurso@qmai [. com , em até 3 (três) dias antes de inicÍar o curso modutar.
Caso o participante/ substituto náo compareça ou havendo desistências ao tongo
do curso, o vator da inscriçáo não será reembolsado.

lnformações Gerais

A contratação dos eventos da Atva Treinamento e Capacitação é com
fundamento na inexigibitidade de licitação se baseia nas seguintes premissas:

- Art. 25, inc. ll, Lei no 8.6ó6193: Serviços técnicos, de natureza singular e
profissionais especiatizados;
- Decisáo no 439/'1981 , Súmula no 2571102 e Súmula no 39/ 1 1 3;
- A AGU também ratificou esse entendimento na sua Orientação Normativa no
18/094.

Decisão: O Tribunal Pleno, diante das razões expostas peto Retator, decide:
8.1. Considerar que as contrataçóes de professores, conferencistas ou
instrutores para ministrar cursos de treinamento ou aperfeiçoamento de
pessoat, [, bem como a inscriçáo de servidores para participação de cursos
abertos a terceiros, enquadram-se na hipótese de inexigibitidade de licitaçáo
prevista no inciso ll do art. 25, combinado com o inciso Vl do art. Í3 da Lei n.

8.666/93', (DOU no 145-E, de 31.07.98).

Será uma satisfação recebê-lo em nosso curso!

Ar""., ?-o^L A Múb
Ana Carla Alves Matos

Coordenação de Eventos

Alva Assessoria e Planejamento LTDA - ME
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AUTUAÇÃ(
N'PROC4a ALTERAÇÃO CONTRATUAL DA SOCTEDADE EMPRESARTA L|M|TADA

ALVA ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA

Pelo presente instrumento, ELIZANE LOPES MACEDO, brasileira, solteira, empresária, natural de
Vitorino Freire - MA, nascida no dia 0810711977, portadora do CPF: 810.465.703-82, e RG :

000045556395-0 SSP/MA e CNH: 01099558700 DETRAN-MA, residente e domiciliada na Rodovia
MA 203, S/N, Cond Alphaville;lole 251 - Bairro: Araçagy - Cep:65000-000 - Paço do Lumiar - MA, e
MARIA DO AMPARO LOPES MACEOO, brasileira, casada em comunháo parcial de bens, nascida
em 2710311950, natural de Campo lrlaior - Pl, empresária, portadora do CPF: 723.683.223-53 e RG:

25710094-6 SSP-MA, residente e domiciliado na rua Presidente Vargas n 206, Centro, Olho D'agua
das Cunhas - MA, CEP :65.706000. Únicas sócias da ALVA ASSESSORIA E PLANEJAMENTO
LTDA, situada na Avenida Coronel Colares Moreira, no 444, sala 342b Édrt Monumental, bairro:
Jardim Renascenca, cep: 65.075-441, São Luis- Ma, com seu contrato social arquivado na Junta
Comercial deste Estado sob número 21200891046 em 1310212015, inscrita no CNPJ sob número
2í.930.49í10001- 40, resolvem neste ato alterar o contrato:

Cláusula Primeira

A empresa terá sua sede na Av. Cel. Colares Moreira, sala 4154, Edf. Monumental, no 444 - CEP:
65075441 - Renascença - São Luis -MA.

A vista das modificações ora ajustada consolida-se o contrato social.

CúUSULA PRIMEIRA

A sociedade gira sob nome empresarial ALVA ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA e nome

íantasia ALVA ASSESSORIA, com sede na Av. Cel. Colares Moreira, sala 4154, Edf. Monumental,

n" 444 - CEP: 65075-441- Renascença - São Luis -MA.

Parágrafo único - A sociedade iniciou suas atividades em 13 de fevereiro de 2015 e seu prazo é
indeterminado.

CLAUSULA SEGUNDA

Por deliberação dos sócios, a sociedade poderá abrir, manter, transferir e extinguir Íiliais, em
qualquer ponto do território nacional, observadas as prescrições legais vigentes.

CLAUSULA TERCEIRA

A sociedade tem por objeto:
Princrpal: 85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial Secundários: 62.04-

0-00 - Consultoria em tecnologia da informação 70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestão

empresarial, exceto consultoria técnica específica 78.10-8-00 - Seleção e agenciamento de mão-de-

obra 85.4í-4-00 - Educação proÍissional de nível técnico 85.42-2-00 - Educação proÍissional de nível

tecnológico.
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CúUSULA QUARTA

O capital social é de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), representado por 300.000 (trezentas mil)
quotas no valor de R$ 1,00 (um real) cada uma, inteiramente subscritos e integralizados, em moeda
corrente nacional, e assim distribuídas:

Nome do sócio Quantidade de quotas Valor em R$ o//o

Elizane Lopes Macedo 297.000 R$ 297.000,00 99Yo

Maria do Amparo Lopes lvlacedo 3.000 R$ 3.000,00 .a o/tto

AUTUAÇT.
N. PROC_

Y

cúusuLA QUTNTA - DA ADMtNtSTRAçÃo (ART. 992, vt; 1.013, i.0't5; í.064, cc)

A administração da sociedade será exercida pela sócia Elizane Lopes Macedo que representará
legalmente a sociedade e poderá praticar todo e qualquer ato de gestão pertinente ao objeto social.
Parágraío único. Não constituindo o objeto social, a alienação ou a oneração de bens imóveis
depende de autorização da maioria.

cúusuLA sExTA - Do BALANçO PATRTMONTAL (art. í.065, CC)

Ao término de cada exercício, em 31 de Dezembro, o administrador prestaÍá contas justificadas de
sua administração, procedendo à elaboração do inventário, do balanço patrimonial e do balanço de
resultado econômico, cabendo ao(s) sócio(s), os lucros ou perdas apuradas.

CLÁUSULA SÉTIMA-DECLARAçÃO DE DESIMPEDIMENTO DE ADMINISTRADOR (ATt. 1.0íí, §
1' CC e aÉ. 37, ll da Lei n" 8.934 de 1994)

O Administrador declara, sob as penas da lei, de que não está impedido de exercer a administração
da empresa, por lei especial, ou em virtude de condenação criminal, ou por se encontrar sob os

efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos públicos; ou por crime

falimentar, de prevaricação, peita ou suborno, concussão, peculato, ou contra a economia popular,

contra o sistema Íinanceiro nacional, contra normas de defesa da concorrência, contra as relações

de consumo, fe pública, ou a propriedade.

CúUSULA OITAVA. DO PRÓ LABORE

O sócio poderá fixar uma retirada mensal, a título de pro labore para o sócio administrador,

observadas as disposiÇões regulamentares pertinentes.

CLÁUSULA NONA. DISTRIBUIÇÃO DE LUCROS

A sociedade poderá levantar balanços intermediários ou intercalares e distribuir os lucros

evidenciados nos mesmos.
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CúUSULA DÉCIMA. DA RETIRADA oU FALECIMENTo DE SÓcIo

Retirando-se, Íalecendo ou interditado qualquer sócio, a sociedade continuará suas atividades com
os herdeiros, sucessores e o incapaz, desde que autorizado legalmente. Não sendo possível ou
inexistindo interesse destes ou do(s) sócio(s) remanescente(s) na continuidade da sociedade, esta
será liquidada após a apuração do Balanço Patrimonial na data do evento. O resultado positivo ou
negativo será distribuído ou suportado pelos sócios na proporção de suas quotas.
Parágrafo único - O mesmo procedimento será adotado em outros casos em que a sociedade se \
resolva em relação a seu sócio , .tUTUAÇÃÜ

N" PROC

CLÁUSULA DÉcIMA PRIMEIRA DA cESSÃo DE QUoTAS

As quotas são indivisíveis e não poderão ser cedidas ou transferidas a terceiros se

consentimento do outro sócio, a quem Íica assegurado, em igualdade de condições e preço

direito de preferência para a sua aquisição se postas à venda, formalizando, se realizada a
cessão delas, a alteração contratual pertinente.

A responsabilidade de cada sócio é restrita ao valor das suas quotas, mas todos respondem
solidariamente pela integralização do capital social.

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA. PORTE EMPRESARIAL

O sócio declara que a sociedade se enquadra como Microempresa - ME, nos termos da Lei

Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, e que não se enquadra em qualquer das
hipóteses de exclusáo relacionadas no § 40 do art. 30 da mencionada lei. (art. 3o, l, LC no 123,

de 2006)

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de São Lu ís - MA, para qualquer ação fundada neste
contrato, renunciando-se a qualquer outro por muito especial que seja. E por estarem em
perfeito acordo, em tudo que neste instrumento particular foi lavrado, obrigam-se a cumprir o
presente ato constitutivo, e assinam o presente instrumento em uma única via que será

destinada ao registro e arquivamento na Junta Comercial do Estado do Maranhão.

São Luís - MA, 23 de Janeiro de 2023

,(

CLÁUSULA DÉCtMA SEGUNDA - DARESPONSABILIDADE
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AUTUAÇÃr
N. PROC

ASSINATURA ELETRÔNICA

Certificamos que o ato da empresa ALVA ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA consta assinado digitalmente
por:

NomeCPF/CNPJ

72368322353 MARIA DO AMPARO LOPES MACEDO

ELIZANE LOPES IVACEDO81046570382

JUCE].IA

CEEtÍFICO O FEGISTRO El,t 21/OL/2023 1Á:23 SoB N' 20230099866,
PRoÍocolo: 230099866 DE 24/01,/2023.
cóDrco DE wRtfrcÀÇÂo: 12300996009. cNpJ DÀ sEDl: 21930{91000140,
NIRE: 21200891046. COM EFEITOS DO ÀEGISTRO a: 23/0l/2023.
ÀIVÀ ÀSSESSOBIÀ E P!ÀNEJÀMINIO LTDÀ

cÀar,os ÂxDú DE uoRÀEa PEREIF,À
sEcFarÁBro-clrÀL

ffi ..qr.r.lrêl!.rr.gov.br

À yalidade dê§re inprês§o, ficà sujeito à .anp.ov.çaô dÉ suá áuEenEicrdrd! nor rêsP.ctivos Portais,
respectlvos códiqos de vê11f rcâçàô.

rDENTlFrcAçÃo DO(S) ASSTNANTE(S)
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASTL - AUTUAÇÃO

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURíDICA

f.t'PRoa

j. ídoÍ Resrof-

NÚMERO OE INSCR ÇÀO
21.930.491/000't 40
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIçÃO E DE SITUAçÃO
CADASTRAL

OATA OE ASERTURA

13102120'15

NOME EMPRESARIAL

ALVA ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTOA

TITULo Do ESÍABELECIMENTo (NoME oE FANTASIA)

ALVAASSESSORIA
PORTE

ME

cÔDrGo E D€SCRrçÃO OAAnVTDAOE ECONÔMrCA PRINCTpAL

85.99{{4 - Tíeinamento em desenvolvimento protissional e gerencial

cóDlGo € DEScRTÇÃo oasarvroaoEs EcoNÔMrcas sEcuNoÁRIAs
62.04-0-00 - ConsultoÍia em tecnologla da informação
70.204.00 -Atividadês de consultoíia €m gestão empresadal, exceto consultoria técnica específica
78,10€-00 - Sêlêção o agenciámênlo dê mãode.obÍa
85.41{-00 - Educação pÍofissional de nível técnico
85.42.2.00 . Educação pÍoíissional dê nível tecnológico

CÓDIGo E oESCRIÇÃo DA NAÍUREzA JU RÍDIcA

206.2 . Sociedade Empresá.ia Limitada

NÚMERo

444

CEP

65.075.441
8AlRRO/OISTRITO

RENASCENCA
MUNICIPIO

SAO LUIS MA

ENDEREÇO ELEÍRONICO

ALVA.CON SULTORTA@HOTMAtL.COM

COMPLEMENÍO

TELEFONE

(98) 9192-1200

ENTE FEOERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUÂÇÁO CADASTRÂL

ATIVA
DATA DA SITUAÇÃO CAOAST&AL

1310212015

MOTIVO O€ SIÍUAÇÀO CADASTRÀL

SITUAçÀO ESPECAT OATA OA SITUAçÀO ESPECIAL

Aprovado pela lnstrução Normativa RFB no 1.863, de 27 de dezembro de 2018

Emitido no dia 2010412023 às '17:53:11 (data e hora de Brasília). Página. 111

about:blank 1t1

LOGRADOURO

AV CEL COLARES MOREIRA, SL 415A EDF.MONUMENTAL
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FIMINISTÉRIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E À DIVIDA
ATIVA DA UNIÃO

Nome: ALVA ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA
CNPJ: 21.930.491/0001 40

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dívidas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identiÍicado que vierem a ser apuradas, é certiÍicado que
náo constam pendências em seu nome, relativas a créditos tributários administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscriçÕes em Dívida Ativa da União (DAU) junto à
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Estâ certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas
nas alÍneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. í 1 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na lnternet, nos
endereços <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidáo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN no'1.751, de 2t1012014.
Emitida às 17:59:07 do dia 2410712023 <hora e data de Brasília>.
Válida ate 2010112024.
Código de controle da certidão: 5254.0488.2088.E417
Qualquer rasura ou emenda invalidaÍá esle documento.



GOVERNO DO ESTADO DO MARANHÃO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA ÁurulÇerr

N" PRoc--..-..-'--

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITO

N'Certidão: 282515123 Data da Certidãot 0611012023 08:00:06

CPF/CNPJ 2193049íOOO140 NÃO INSCRITO NO CADASTRO DE
CoNTRIBUINTES Do ICMS Do ESTADo uRRnuHÃo,

Certificamos que, após a realização das consultas procedidas no sistema desta Secretaria,

substanciado pelos artigos 240 a 242, da lei no 7 .799, de 1911212002 e disposto no artigo 205 da lei

a1o 5.172, de 25 de outubro de 1966 (Código Tributário Nacional), não constam débitos relativos aos

tributos estaduais, administrados por esta Secretaria, em nome do sujeito passivo acima

identificado. Ressalvado, todavia, à Fazenda Pública Estadual o direito da cobrança de dÍvidas que

venham a ser apuradas e não alcançadas pela decadência.

Validade da Certidão: í20 (cento e vinte) dias: 0310212024.

A autenticidade desta certidão deverá ser confirmada no endereço:
httpJ/portal.sefaz.ma.gov.br/, clicando no item "Certidóes" e em seguida em "Validação de Certidão Negativa
de Debito".

CERTIDÃO EMITIDA GRATUITAMENTE.

Data lmpressãot 231 1Ol2O23 1 7:30:38

I ,r,fu,
íc ^,0 

o' Resoonsa"eY



CERTIFICAOO
1020210 0921720

ffi
PREFEITURÂDE SAO tUÍS

SECRETARTA MUNICIPAL DA FAZENDÂ

CERTIDÃO NEGÂTTVA

Número da Certidão: 00008262482023

Validade: 23/07/2024

lf PROC_
AUTUAÇÀO

ü1..'

cERTIFIcAMoS euE ATÉ A pRESENTE oare NÃo coNSTA DÉBrro FrscAL RELATIVo A pEssoA

íor RITA AIX D F AL D

E

28 o

CNPJ: 21.930.491/ooo1-40 Inscrição Municip ali 96652003

RAZãO SOCiAT ALVA ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA - ME

859960400 _ TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

IrgradouÍo: AVENIDA CEL cOLARES MOREIRA, SL 4154 EDF.MONUMENTAL

Número: 444 Complemento: SALA 3428 EDIF MoNUMENTAL

Bairro: RENASCENCA

Municlpio: SAo LUIS - MA CEPI 65075447

A presente certidão, sem conter rasuras, tem sua eficácia até a data de validade acima informada,

tendo sido lavrada em 5ão Luís (ue), em 25 de setembro de 2023 ?s 09:55, sob o código de

autenticidade no C A6883523RE27 285E70I1CBF48D76D5EE.

Â autenticidade desta certidão poderá ser confirmada na Internet, em

httr:s://stm.semfaz.saol gov.br validacaocertidao.

,NÃO 
E VÁIJDA A CERTIDÁO QI,'E CONTTVER EME.IDÂS, RÀSURÂS OU ENTRELINHAS.''

DÂDO5 DÂ PESSOÂpnbrCe

ÀTTVIDADE ECONÔI,TTCE PNN,TCIPAI

ENDERIçO DELOCÂUZÂCAO
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\ ,.-:PODEF, JUDICIARIC
JIISTIÇA DO TRABALHO \ Seívdo. Rrrpo,nlrr.r

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABÀIHISTÀS

Nome: ÀT,VÀ ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA (MATRIZ E FILIÀIS)
CNPJ: 21.930.491l000r-40
Certidão n": 224637 56 / 2023
Expedição : 24 / 05 / 2023 | às 1,5:32:47
Validade: 20/7L/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedição.

certifica-se quê ÀtvA ÀssEssoRlÀ E PLÀÀIEJÀI{ENTO LTDÀ (MÀTRIZ E FILIÀIS)
, inscrito (a) no CNPJ sob o no 21.930.491/0001-40, NÃo coNsTÀ como
inadimplente no Banco Nacionaf de Devedores Trabafhistas.
Certidão emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da ConsolidaÇão
das Leis do Trabafho, acrescentados pelas Leis ns." 72.440/2011 e
13.461 /20L1, e no ALo 01,/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos
Tribunais do Trabafho.
No caso de pessoa juridica, a Certidão atesta a empresa em relaÇão
a todos os seus es tabe l-ecimentos, agências ou filiais.
A aceitação desta certidão condiciona-se à verificação de sua
autenticj-dade no porta.l- do Tribunal Superior do Trabalho na
lnternet (http: / /www . tst. j us . br) .

Certidão emitida gratuitamente,

INEORMAçÃO IMPORTÀIITE
Do Banco NacionaL de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessários à identificaÇão das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto às obrigaçôes
estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em

acordos judiciais trabalhistas, incfusive no concernente aos
recolhimentos previdenciários, a honorários, a cus tas, a
emolumentos ou a reco]himentos determinados em l-ei; ou decorrentes
de execução de acordos firmados perante o Ministério PúbIico do
Traba.l-ho, Comissão de Conci.l-iação Prévia ou demais títulos que. por
disposiÇão lega1, contiver força executiva,



Voltar

Gl.IXA
cAtxA ECoNôMtcA FEDÉRAL

CeúiÍicado de Regularidade do
FGTS - CRF'

Inscrição:
Razão

ial:
Endereço:

21.930.491/0001-40

ALVA ASSESSORIA E PLANE]AMENTO LTDA ME

R PROJEIADA R ROSA DE CARVALHO 1 COND ARPOADOR / COHAT,IA / SAO LUIS /
MA / 65073-383

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o AÊ. 7, da Lei
8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-se em situação regular perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de quaisquer
débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos. decorrentes das
obrigações com o FGTS.

Validade:09/10 /2023 a 07 /LLl2023

CeÊificação Número: 20231009215934131 16345

Informação obtida em 23/10/2023 t7:4L:16

A utilização deste Certiflcado para os flns previstos em Lei esta condicionada a

verificação de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

lmprimir ffi
\
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Estado do Maranhâo
Pr€feitura Municipal de Lima Clmpos
CNPJ 06.933.5r9/000r -09
Secretaria Muuicipal de Educsção
CNPJ: 30.549.940/0001{}3

SEMED
- T

OrN 'T^"\#tATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

A Secretaria Municipal de Educação de Lima Campos.MA, CNPJ n' 30.549.940/0001-09,

atesta, pâra os devidos fins, que a empresa Alva Assessoria e Planejamento Ltda, inscrita no

CNPJ sob o n" 21.930.4911000140, com sede na Avenida ColaresMoreira, 444, Monumental

Shopping, Sala 4154, Renascença II, CEP: 65.075441, São LuisÀ4A, representada pela Sra.

Elizane Lopes Macedo, portadoÍa do RG n'000455563950 SSP/MA e do CPF n" 810.465.703-82,

realizou o evento: Jornada Pedagógica: "Um Novo Olhar pâra os Diferentes Modos de

Aprender e Ensinar", com carga horaria de 44 horas/aúa, nos dias 13 a 16 de fevereiro de 2023,

conforme publicação do conforme Registro de Preços no 001103712021, Pregão Eletrônico n"

03712021, Ordem de Serviço no 202300066 e Contrato n" 20230033, Íirmado entre a Secretaria

Municipal de Educação de Lima Campos&IA e Alva Assessoria e Planejamento Ltda.

Atestamos, por fim, o recoúecimento dos serviços prestados de capacitação presencial pela

Alva Assessoria e Planejamento Ltda, demonstrando plena satisfação e não constando em nossos

registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigações

assumidas. Abaixo, segue resumo das atividades executadas pela Alva Assessoria e Planejamento

Ltda:

L Serviços de contratação de instrutor/formador;

2. Serviços de contratação de hospedagem;

3. ServiÇos de contratação de buffet para os cuÍsistas € formadores;

4. Serviço de locação de espaço fisico comportando 400 pessoas;

5. Serviço de contratâção de som e iluminação;

6. Serviço de impressão e encademação de materiais didáticos;

7. Kit didático do cursista (bloco de anotáções, pasta executiva, caneta, folder do evento,

crachá" voucher);

8. Serviço de fotógrafo e rede social.

Lima CamposÀÍA, l7 de fevereiro de 2023.

FRANCISCA Assinadodisitalmentepor
FRANCISCA KYARA DE ABREU

KYARA DE ABREU banros nlves,o3e8s631360

SANTOS ALVES: Localização: LIMA cAN4Pos -

0398563136Q oata:2023-02-17 14:01:05

Franciscâ Kyara de Abreu Santos Alves
Secretaria Municipal de Educaçào

Decreto n' 002/2021 - GABPREF

Praça Duque do Caxias, s/nu, Centro - Lima Campos, MA - CEP 65728400
Fone: (99) 9 8139-6433 / E-mâil: Ltücacao(rrliInâcârnpos ma.qov.br
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E§trdo do Mârâíháo
PreÍeitura l\Iunicipal de Lima Compos
CNPJ 06.931.51 9/000r -09
Secretaria Municipal de Educação
CIiPJ: 30.549.940/0001 {3

I V
I Aü

CAlriPO§

01 Tema Jomada Pedagógica: "Um Novo Olhar para os
Diferentes Modos de Aprender e Ensinar"

0z Peíodo de realização 13 a 16 de fevereiro de 2023

03

Quântitâtivo de Pessoal Empregado

04 Local

05 Serviços de contratação de
hospedagem

Os contratados e formadores foram hospedados no
Hotel San Pedro - Pedreiras,MA.

06
Serviços de contratação de buffet para

os cursistas e formadores

Foi realizado os serviços de contratação e de buffet,
somando 03 almoços e 07 coffee-breaks durante os

dois dias de evento.

07 Serviço de locação de espaço-físico
comportando 400 pessoas

O evento foi realizado em locais diversos com
programações específicas, todos com capacidade para

400 pessoas.

08 Serviço de contratação de som/
iluminação

Foi contratado equipe de som/ iluminação bem como os
equipamentos de som, grid, kit multimidia

completo.

09 Serviço de Impressão e encadernação
de materiais didáticos

10 Kit didático do cursista Foram entregues aos cursistas o kit do aluno com bloco
de ânotações, pasta executiva, caneta, folder
do curso, crachá e voucher de alimentação.

ll Serviço de contratação de Fotógrafo Contratação de fotógrafo para
registros do evento, publicados em rede social

ANEXO ÚNICO DO ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

08 formadores
0l coordenadorpedagógico
01 de mídia

Centro de Ensino João EpiÍânio; Creche Pingo de Gente
e Salão de Eventos da Igreja Presbiteriana

F RAN c r s cA KyARAÊi"iitisSx''i[?lf j:'o"*.,
DE ABREU SANTOSSANToS ALVES:03g85631360

ALVES:03e85631 360b:::l',ã?T;ilH,:iXi3' - *
Francisca Kyara de Abreu Santos Alves

Secretária Municipal de Educaçâo
Decreto n" 002/2021 - GABPREF

Praça Duque d€ Caxias, s/n", Centro - Limâ Campos, MA -CEP 65728-000
Fode: (99) 9 8139-6433 / E-mail: educacaotri lill]acall:rxrs.rna.eor..br

DESCRITTVO DOS ITENS DE SERVICOS1\

Foram disponibilizados materiais didáticos âtravés
de apostilas, com conteúdo programático completo parâ

todos os participantes



EXCÉ(tN(rl tM CAP çrÍACÀO E tF€ril^r.tNrO

DECLARAÇÃO

AUTUAÇAO
N. pROC

FI

Declaramos para os devidos frns que a Àlva Assessoria e Planejamento LTDA,

inscrita no CNPJ n" 21.930.491/0001-40, com sede na Av. Coronel Colares Moreira, Edificio

Monumental, n" 444, Sala 415, Jarüm Renascença, CEP: 65075441, São Luis-MA,

representada pela Sra. Elizane Lopes Macedo, portadora do RG n" 000455563950 SSPMA

e CPF n" 810.465.703-82, cumpÍe com o disposto no inciso XXXIII, aÍ 7", da Constituição

Federal de 1988, não havendo em seu quadro de fi.urcionários pessoas em situação de

trabalho noturno, perigoso ou insalubre e não emprega menores de dezoito anos e de

qualquer trabalho a menores de dezesseis anos.

São Luís - MA, 30 de outubro de 2023.

ne Lopes MacedoL

Sócia Administradora
Alva Assessoria e Planejamento Ltda-ME

llva Á$.rsúi. e Planejon.nto LTDÁ - ME - CNPJ: Z 1,930.191fr00 l-10
Áv- Coloruí Morei.o.441- Moúúhe al Shoppiag - Sald 415- Ren6cença n -CEP:65075-441.

Tel.: (96) 3304-6ó34 (98) 99192- lZ00 e-Mils. llg\qagúgjgLsg)srgilsglle dlto.corsu oriaÍi)hotnoit cont

É1,7* t* lAo^,*



ESTADO DOMARANHÃO
PIIEFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANT
CNI'J: 06. 172.7201000r-r0

SâÍfto ÂntônÍo dos

/AUTUAÇÀr
/"' 

"*o"JUNTADA DE PROVAS DE COMPATIBILIDADE DE PREÇOS

PROCESSO ADMINISTATIVO NO 2623íO.OOO1. .+. Ir,

Junto aos autos do processo administrativo no 2623í0-0001, que tem por

objetivo a Contratação de pessoa jurídica para prestação dos serviços de

capacitação de servidores municipais lotados nas Secretarias Municipais de

Planejamento e Administração e Assistência Social, Juventude e Trabalho por meio

de participação no curso "Excelência no Trabalho Produtividade Saudável e

RelaçÕes lnterpessoais para uma Carreira Significativa" ser realizado nos dias 07 e

08 de novembro de 2023, em Dom Pedro/MA, de interesse das Secretarias Municipais

de Planejamento e Administraçáo e Assistência Social, Juventude e Trabalho do

município de Santo Antônio dos Lopes/MA, PROVAS DE COMPATIBILIDADE DE

PREÇOS apresentada pela empresa ALVA ACESSoRIA E PLANEJAMENTO LTDA ME.

Santo Antônio dos Lopes - MA, 30 de outubro de2023

MARIA LIA SILVA E SILVA
Secretária Municipal de Planejamento e Administração

Portaria n" 004/2021 -GPSAL

Avenida Presidente Vargas 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-lVA
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NOTA DE EMPENHO

Éxercicio: 2022

IOn-Nln rio 518001
Un<ld. Oíç.ú.tti. @ lhiLô ,r.rtú'rtl^. ErnÍrnb

i7 - FUNDô MUNrcrpAL oE SAúDE - FMs 1AtA5nO22441
Fúsro glfúÉo Prlll"rrl Irro S.qllEl,.r4.o

10 «)1 o(Eg 2B TÍâiÍrâmênto /C de Pessoal

AUTUAÇÂo\

3.3 .90.30. E9 oUÍRoS sERVIÇos DE TERCEIRoS - PESSoA JURÍDIcA
sl§r'fisro (§rliya,qi. F€ÁsP
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ALVA ASSESSORIA E PLANEJATENTO LTDA.IUE

2r .930.í9í 
'@01 

40
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CEP

g57(}a{00 XA

VALOR OUE SE EMPÉNHA PARA ATENDER OESPESA REF A PRESTAÇÁO DE SERVIÇOS DÉ ÍREINAMENTO
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Santo Antônio do5

ESTADO DO M
PREFEITURA MUNICIPAL DE SA
CNPJ: 06.172.72010001-10

DESPACHO

A Sr.a.

PAULA DAIANNE LIMA LEAL
Secretária Municipal de Orçamento e Finanças.
Prêfeitura Municipal de Santo Antônio dos Lopes (MA)
Nesta

ASSUNTO: Solicitação de informações sobre dotação orçamentária,
classificação orçamentária/Íinanceira do(s) recurso(s) para custeio
requisitada nos autos do processo administrativo 262310-0001 .

ÂwuaÇÃc
N'PR

"íiiiíor ResPonsa"

a)Í--tY''

bem

da
como a

despesa

Senhora Secretária,

Venho por meio desta, solicitar a vossa senhoria que informe sobre a

disponibilidade orçamentária, bem como a classificação orçamentário-financeira do(s)

recurso(s) para custeio da despesa referente ao Processo Administrativo no 262310-
0001, e declarações de adequação orçamentária, cujo objeto é a contratação de pessoa
jurídica para prestação dos serviços de capacitação de servidores municipais lotados nas

Secretarias Municipais de Planejamento e Administração e Assistência Social, Juventude
e Trabalho por meio de participação no curso "Excelência no Trabalho Produtividade
Saudável e Relaçôes lnterpessoais para uma Carreira Significativa", a ser realizado
nos dias 07 e 08 de novembro de 2023, em Dom Pedro/MA.

O valor total estimado para execução do objeto, com base na proposta de

preços enviada pela empresa, será de R$ R$ 245.480,00 (Duzentos e quarenta e cinco

mil quatrocentos e oitenta reais).

Para tanto, encaminhamos os autos do processo administrativo acima
identificado

Na certeza do pronto atendimento a esta solicitação, aproveitamos o ensejo
para reiterar nossos votos de elevado apreço.

Secretaria Municipal de Planejamento e Administração de Santo Antônio dos

Lopes - MA, em 31 de outubro de 2023.

MARIA LIA SILVA E SILVA
Sec.Mun.de Plânejamento e Administração

Pon.00412021 - GPSAL

Avenida Presidente Vargas, N" 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA

Página'll1



anto turtônlo dos

ESTADO DO MARANHÃO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNT
CNPJ: 06.172.72010001-10

SOLICITAçÃO DE DOTAÇÃO ORçAMENTÁRIA

(1
Ao Srq. RUBEM FRANCISCO BRAGA SOUSA
Contador Geral

Prefeitura Municipal de Santo Antônio dos Lopes
Estado do Maranhão

ASSUNTO: Solicitação de informações sobre dotação orçamentária, bem como a
classificação orçamentária/financeira do(s) recurso(s) para custeio da despesa requisitada
nos autos do processo administrativo 262310-0001.

Prezado Contador,

Venho por meio desta, solicitar a vossa senhoria que informe sobre a

disponibilidade orçamentária, bem como a classificação orçamentária/financeira do(s)
recurso(s) para custeio da despesa referente ao Processo Administrativo ne. 262310-0001,
cu.io objeto é a contratação de pessoa jurídica para prestação dos serviços de capacitação

de servidores municipais lotados nas Secretarias Municipais de Planejamento e

Administração e Assistência Social, Juventude e Trabalho por meio de participação no
curso "Excelência no Trabalho Produtividade Saudável e Relações Interpessoais para uma

Carreira Significativa", a ser realizado nos dias 07 e 0B de novembro de 2023, em Dom

Pedro/MA.

0 valor total estimado para execução do objeto, com base na proposta de preços

enviada pela empresa, será de R$ 245.480,00 (Duzentos e quarenta e cinco mil
quatrocentos e oitenta reais). Conforme demonstrativo abaixo:

Para tanto, encaminhamos os autos do processo administrativo acima
identificado.

Na certeza do pronto atendimento a esta solicitação, aproveitamos o ensejo para
reiterar nossos votos de elevado apreço.

UTUAÇÃo"\
ROC

ORDEM ORGÃO PARTICIPANTE VALOR TOTAL

01 Sec. Mun. de Assist. Social, fuventude e Trabalho R$ 138.082,50

OZ Sec. Mun. de Planejamento e Administração R$ 107.397,50

Total R$ 245.480,00

Avenida Presidente Vargas, N'446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA

Página 112
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ESTADo oo trlRAxgÃo
PREFEITURA MUNICIPAL
CNPJ: 06.172.72010001-10

nr slxro mlrôl

anto Antilnio dos

Secretaria Municipal de Orçamento e Finanças de Santo Antônio dos Lopes,
Estado do Maranhão, 31 de novembro de2023.

AÇAO

PAULA D NE LIMA LEAL N" PROC
fl-

Secretária Municipal de 0rçamento e Finanças

Portaria ne 003/2021-GPSAL

Avenida PÍesidente Vargas, N" 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA

Pá}ina 212



ESTADO DO MARANH
PREFEITURÂ MUNICIPAT DE SANTO

CPNJ | 06.L7 2.7 2ol000 1-1o
N

Srnto ÁrÉôih do6 AUTUAÇA
N' PROC

_:w-PORTARIA N' OO3DO?I. GPSAL

O PREFEITO DO MI,T.ÍICÍPIO DE SANTO ANTONIO DÔS LOPES. EStAdO

do Maranhão. no uso das atribuiçõcs que the conl'ere a Lei Orgânica do município de

Sanro Antônio dos Lopes-MA c a Lei Municipal No 02 de 27 de Janeiro de 2017 quc

'Dispõe sobre a Reorganização Ádminíslrativd do Município de Sanlo Ánlônio dos

Lopes, Estado do Maranhtio, crio cargos de prwimento em comlsslio e íunções'

,gtatifrcadas, deline os respectivos símbolos e .íixa os talores dos s,thsídios

correspondenles: atribui competêhcias aos órgãos e aos seus dirigentes e dá outras

proúdências, revoga a Lei Municipal n" 03 de 11de Ágosto de 2010 e suas alteruções e

dá outas prot'idêncicts' .

R.ESOLVE

Art. lo. Nomear PÀULA DAIANNE LIMÁ LEAL, portador de RG 013592232000-a
SSP/M.A e CPF 921.821 .943-04, para ocupaÍ o cargo de Secretriria Municipal de

Orçamento e Finanças do municlpio de Santo Antônio dos Lopes-MA.

Art. 2'. A Secretária Municipal de Orçamento e Finanças será Ordenadora de Deçesas
das contas públicas. sendo responsiível pela Gestân e Movimentação das Contas
Bancárias da Prefàitura Municipal de Santo Antônio dos Lopes - MA. CNPJ N"
06.172.72010001-10.

Art. 3". Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicaqão, revogadas as disposiçôes
em contrário

GABINETE DO PREFEITO MTINICIPAL DE SÂNTO ANTONIO DOS
LOPES-MA. 04 de Janeiro de 202i.

ú'
e

Municipal

Avenida Prêsidente VarBas, Ne 445, Centro, Sânto Ant6nio dos Lopes-MA - CEP 65.73O-0O0
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AUTUAÇÀ o

i" PROC

FI

EDITAL DE PUBLICAÇAO

Pelo presente EDITAL DE PUBLTCAÇÃO, o Prefeito Municipal
de SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estado do Maranhão. EMANI.IEL LIlv{A DE
OLIVEIR.i\, no uso de suas atribuições previstas na Lei Orgâuica do Muoicipio. faz saber

a todos os habitantes de SANTO ANTÔNIO DOS LOPES-I\4A' às auroridades

rnunicipais e estaduais, e a quem i eressar possa que, PIJBLICA a Portaria n" 003-
GPSAL de 04 de Jsneiro de 2021 que nomeiâ PAULA DAIANNE LIMA LEAL,
portador de RG 013592232000-4 SSP/MA e CPF 921.82I.943-04, parr ocupar o
cargo de Secretária Muuicipat de Orçamento e Finarças do município de S*nto
Antônio dos Lopes-MÀ sendo Ordenadora de Despesas das demais contas públicàs,
sendo responsável pela Gestão e Movimentação das Contas Bancárias da Prefeitura
Municipat de §anto Âqtôoio dos Lopes - MA, para que doÍalrante passe a viger em
seus efeitos legais. E. para que, no amanhã, não se alegue ignorância. faço público o
presente Edital que será afixado em local de costume e de fácil acesso ao público e
publicado no Diário Oficial do Municipio de Santo Antônio dos Lopes-MA, Dou a

Portsria n" 003-GP§ÂL de 04 de Janeiro de 2021 por publicada.

GABINETE DO PREFEITO DE SANTO ANTON]O DOS
I-OPÉS, Estado do Maraúão, 04 de Janeim de 2021 .

PUBLIQUE-SE

RECISTRÊ.SE

CUMPRÁ.SE
.í: ,a,

xí;,ri"o|'*

CERTIFICO, que nesra data publiquei e registei a presente
Portaria n" 003-GPSAL de 04 de Janelro de 202i, por-meio Oe 

-gdira, 
tendo sido

a{ixado um exemplat no Atrium do Prédio da prefeitura úunicipal, e p,blicaáo no Diário
oficial do Município de santo Antônio dos Lopes-MA e demais tcais de acesso âo
público.

OI
to Municipal

SÂrlo Ant6nio dos Lopes-MA, 04 de Janeiro de 2o? I

Maria Lia Sih,a e Silva
Sec.rqária Municipal ds

PlancjaÍnento c Àdministraçào

Avenida Presidente Vargat NP 446, Centro, Sânto Antônio dos Lopes-MA - CÉP 65.73O-OO0

tx.--_



Páglna'l d! /t Olárlo Ofrclal Elolrônlco Edlç6o n'212021 Publlcação: 05/01/2021

k§/
D rio Oficial Eletrônico,

a
Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes - MA

lnstituido p€la Lei Íliluniclpal N' 016 de 09 dê Outub.o d€ 2017 | Ano Ediçáo. 2/2021 Santo Anronio do§ Lopes - MA,05/01/2021

subÍdios consspondêntesi aúibui compelênciâs âos ôrgáos 6 aos seus dirigentes
s dá oulrss providâncias, revoga â L6i Municip8l no 03 de 14 d6 Agoslo do 2010 e
suss êlt€rÊÉ€3 € dá outras provld6ncias',EXPEDIEI{TE

O Olárlo Oflciâl El.tônlco do Municlplo d6 Sanlo Anlonlo dos Lopos - MA.
Criâ(,o p.le L€l ll. 016 de 09 de Oulubro ds 20'17, 6xclu6lvah.nt. na íonna
elelÍônlca, é uma pubícaÉo & Admlnlslrâção DlrolB dest6 MünlcÍdo.
ACERVO
As edlÉ€s do Oiáío OÍlclÊl Elat&tlco de Santo Ântonlo dos Lopos pod6.ão s€r
consult6das alravá! da lnteínel, por malo do 6€9ulntê 6ndsrôço:
htlpsJ/dom,stoentonlodo3lopôs.má,gov,br,
Paíâ posquise 9or qualquer têrmo ó ullllzaçào d€ Ílltros, 6casi6
htlpsi//dom.íoantonlod$lop$,me,Oov.br As conlullas, pe8qul8ar ê downtoâd
são d€ ecssso grâtuilo € Indspsnd€nto d6 quâhuor c€dâstro,
EiITIOADE
Pr6Í€lúÍe Munidpel de Sânlo A.[onlo dos Loper . M
CNPJ: 0ô.172.72010001-10, Pírfelto Emsnuel Llms de OlvêlÍr (Blgu)

End€roço: Âv. Píe6ldont3 Vârgês, 448. C€nlro, Sânlo Ânlonlo do3 Lopos -
MaÍanhâo - CEP: 65730{00
-€l€Íonô: (99) 366&119Í €{ail: dom@stoantonlodoshp*.m3.gov.bí

,te: www,slo€nlonlodGlope.ma.gov.tr

Gabinete do Prefeito
PORÍARIA NO OO3/2021. GPSÀL

RESOLVE

Emanuel Llma de Ollvolra

PORÍÀRIA NO OO4/202,I. GPSÂL

Art. 3". Esta Porlaria enlrará em vigor na dat€ d€ 6ua publicação, Ísvogadas as
disposiçô€s ãft conkário.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANÍO ANÍONIO OOS LOPES.MA,
04 d€ Jâõelro de 2021.

RESOLVE

RESOLVE

Êmânuêl Lima de Olav€ira

RESOLVE

Arr. 1". Nomear SÂMARA CARVALHO SOUZA DIAS. porledora ds RG

Arl. lo. Nomeâr MARIA LIA SILVA E SILVA, ponâdore d6 RG 25602912003"0
SSP/MA 6 CPF 027.433.083-03, para ocupar o cargo de SECREÍÁR|A
MUNICIPAL DE PLÂNEJAMENÍO E ADMINISÍRAÇÃO do municlpio d6 Sanro
Antônio dos Lop€s-MÂ.

Art. ?. A S8crctáia Municlpalde Plânejamenlo e Administração será Ordenadora
de ogspêsas das contâs públlcas, sôndo responsáv€l pelâ G€§tão e
Movlm6nlêÉo dâ3 Conlâs 88ncádes dã Pr€í€ilura Municipâl da Sanlo Antônio
dos Lop€§ - ltlÂ, CNPJ N'0ô.172.720/0001-10.

o PREFEITo Do MUNIcIPIo DE sANTo ANToNIo Dos LoPEs, Estâdo do
Maíânháo. no uso dâs atíibuiçôes qu8 lhe coníerc s Lei Oígánic€ do municapio de
Santo Anlônio dos LoFs-MA e a L6i Municipal No 02 de 27 d6 Jsneiro d6 2017
que Oispóâ sob/€ a Roor!€nizaçáo Adfiinisttalva do Município de Santo Anlônio
dos Lop€s, Esládo do Maanhão, cna caryos do ptovimenlo am conissáo e
íunçóes gratificdclds, delinê os respectivos slmbolos s lixa os valor€s dos
sr./bs/dros colrespordonlos; alibui conpêtâncias aos ôngáos 9 ,os sgus didgêrt€s
e dá outÍas providêncbs, rcvoga a Lel Municipdl no 03 da 14 de Agosto dê 2010 e
su€s atoráçóos 6 dá ouras providéncias ,

Aí. 3'. Está Portârle êntrerá êm vlgor nâ datâ ds sua publlcâÉo, rêvogâdas as
dlsposlçõ€s em contrárlo.

GÂBTNETE oo pREFErro MUNrcrpAL oE sANÍo ÀNloxro oos r-opeíLm.
04 do Janorro do 202r. y'AUTUAÇA.
Emsnu.l Llme d. Ollvel.a , N' PROC- --
Pr.ísrlo Munidpar 1, "-3a

..iirrdiriesr,rÇYl
PORTARTA No 005/2021. GPSÂL \r-
o pREFErro oo MUNrclpto DE saNTo aNToNro Dos LopEs, Esrado;F*'""
Mamnhào, no uso dâs âúibuiqões qus lhe çlníorÊ € Lei Orgânicâ do municÍpro dê

Sanlo Antônio dos Lop6s-MA e â Loi Municipâl N" 02 ôe 27 óo Jaa,elJo de 2017
qúe Olspôe sobre a Rsorganizaçáo Administrcllva do Munlcíplo de SantoAnlônio
dos Lop€s, Eslado do Maranhào. cria cárgos dô provimenlo em comissáo e
funçóes graliíicadas, d€llno os r€sp€ctivos sÍmbolos e Íixa os valorss dos
subsdlos coíÍêspondôntos; áldbui compsiâncjes aos óEáos s áos s€us diíg€nies
o dá outras providância§, revoge a Lei Munlclpal no 03 de 14 do Agoslo d6 2010 e
suâs âll€rêçõ€s o dá outEs provldâncles'.

Art. 1o. Nomear PAULA DAIANNE Ll[,iA LÊAL, portádore ds RG 0135922320004
SSP/MA e CPF 921.821.943-04, para ocupar o cargo d6 SECREÍÀR|A
MUNICIPAL DE ORçAMENÍO E FINANçAS do municlpio d€ Santo Anlônio dos

ATI. 10, Nomgâr RICARDO AUGUSTO OUARTE DOVERA, portadoÍ d€ RG
8086320481 SEJUSP/MA € CPF 916.998.780'72 para o cârgo de
PROCUMooR oo MUNICÍP|o d€ santo Antônio dos Lop6s-MA.

Art. 2Ô. Esla PoÍtâria 6ntrará em vigor nâ datâ d€ suâ publiceção, Ísvogãdâs as

disposiçóeB em contdÍio.
20. A S€crêtária l,lunicipald€ OÍçamento e Finanças sêrá Ord6nedoÍa de

vsp€sss das conles públicâs, ssndo Ísspon8áv€l p€lâ G$tâo e Movim€nts9lo
das Contas Bancáías da Pr€Íeilúrs Mlnicipal d6 Santo AnlÕnio dos Lop€s - MA,

cNPJ No 06.172.72010001n0.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL OE SANTO ANTONIO DOS LOPES.MA,
ãos qualro dias do mês d€ Jsnêko do ano d6 dois mile vinlê B um.

o PREFEITo oo MUNICIPIo DE sANÍo ANÍoNIo DoS LoPEs, Estsdo do
Nlaranháo, no uso das alribuiÉos qú€ lh€ conler6 a L€i OEánic€ do múnicípio d€
Santo Ântônio dos Lopes-MA s a Lsi Municipal No 02 dB 27 de Jsn€iÍo d€ 2017
que Dspôs sobÍs a Reorganização Administrativa do MunicÍplo d6 SânioAnlônlo
dos Lopes, Eslado do Maranhão, cria caígos ds píovim€nlo €m comissão e
íunçóes g.âliÍcêdas deílne os rsspectivos sÍmbolos € Íixa os vâlores dos

O PREFEITo Do MUNICiPIo DE SANTo ANTONIo DoS LOPES, Eslado do
Mardnhào, no uso dss êtíibuições qu€ lhe confere â Lei Orgânicá do municlpio de

Sento Antônio dos Lop€s'MA o â Lei Municipal N" 02 d6 27 de Janeko de 2017
quê Dispó€ sobre a Rsorganizaçào Administrâliva do MunicÍpio do Sento Anlônio
dos Lop6s, Estedo do Maranháo, cria cârgos dê provimênlo 6m comissão e
íunçÕes graliÍicadâs. d€íino os rsspeclivos slmbolos 6 Íixá os vslor€s dos
subsldios coÍÍ€spond€ntasi álribui compatânciâs âos ó19á06 s âos s€us di.ig€nles
e dá outras providências. rev€â a Lei Municipal no 03 de 14 de Agoslo de 2010 e
sues âlteraÉes a dá oulrâr providêncies',

ATOS OFICIAIS OO PODER EXECUTIVO MUNIGIPAL

PrsÍeilurâ Munidpâlde Sanlo Anionlo dos Lopês - MA, Âv. Presidênl6 Vârgâs,446, CênLo, SântoAnlonlo dos Lopês - Merãnhào - CEP:65730-000
ww.stoanloniodoslopas.ma.gov.br

Dlário Oncial Elâtrónico do Munlcipio - Secrolâílâ Munlcipaldô Plân€Jamento 6 AdminislÍâçâo ' dom@stoantoniodoslopos.ma.gov.br
Édição no 22021

PORTARIA N' 006/2021. GPSAL
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ESTADO DO MARANHÃO
PREFEITURA MUNICIPAL D

CNPJ: 05.172.72010001-10
E SANTO ANTÔNto Dos

sãrro Ántôfilo doa

§Â(

CERTTDÃO N'188/2023

Eu, RUBEM FRANCISCO BRAGA SOUSA, Contador Geral, CRC/MA n.o 010202/0-0, no

uso de minhas atribuiçóes legais e em cumprimento às determinações da Lei

Complementar Federal no 101, de 04 de maio de 2000, e da Lei Federal no 8.666, de 21 de
junho de 1993, que exigem a indicação da dotação orçamentaria para realizaçáo da
despesa pública, CERTIFICO existir disponibilidade Orçamentária e Financeira para

atender ao presente objeto, cujo gasto estima-se no valor de R$ 107.397,50 (Cento e Sete
Mil Trezentos e Noventa e Sete Mil e Cinquenta Centavos) a ser empenhado, conforme
quadro abaixo:

t Classificação Orçamentána:

Orgão 03- Sec. Mun. De Planejamento e Ádministração
Unidade Orçrmentária 03.01- Sec. N{un. De Planejamento e Administração
Função 04 - Administração
Sub-Função 122 - Administração Geral
Programa 0032 - Gestão de Polítira Modernização Administrativa
Projeto Àtividâde 2,006 - Manut e Funci. da Sec. Mun, D€ Plânejamento e Âdministração
Classificação Econômica 3.3.90.39.00 - Outros Serv. Terc, Pessoa Juridica
Fonte de Recursos 1500000000 -Reçursos Nâo vinculados de Impostos

( ) Reforçado mediante abertura de crédito suplementar
(X ) Valor não reforçado

A referida despesa está adequada à Lei Federal no 8.666/'1993 e Lei 14.13312021 e ao
Orçamento-Programa do Exercício de 2023, está incluída no Plano Plurianual 202212025,
na Lei de Diretrizes Orçamentárias e na Lei Orçamentária Anual do corrente ano.

Santo Antônio dos Lopes - MA, 30 de Outubro de 2023

Rubem Francisco Braga

Contador Geral
CRC/MA n.s 010202/0- 0

usa

CERTIDÃO DE DOTAÇÃO ORCAMENTÁRIA

objeto e a contratação de pessoa jurídica para prestaçáo dos serviços de capacita
de servidores municipais lotados na Secretaria Municipal de Planejamento e
Administração por meio de participação no curso "Excelência no Trabalho
Produtividade Saudável e Relações lnterpessoais para uma Carreira", a

ser realizado nos dias 07 e 08 de novembro de 2023, em Dom Pedro/MA.

rat

Avenida Presidente Vargas, Ne 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA
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S to Árrtârlodo.

ESTAOO DO MARANHÃO
PREFEITURA MUNICIPAL D

CNPJ: 06.172.72010001-10
E SANTO ANTÔ NIO DOS

AUTUÀÇ

gery aor RerPonrrv'L
CERT|DÃO N" 189/2023

Eu, RUBEM FRANCISCO BRAGA SOUSA, Contador Geral, CRC/MA n.o 010202/0-0, no

uso de minhas atribuiçóes legais e em cumprimento às determinações da Lei

Complementar Federal no 101 , de 04 de maio de 2000, e da Lei Federal no 8.666, de 2í de
junho de 1993, que exigem a indicação da dotação orçamentaria para realização da
despesa pública, CERTIFICO existir disponibilidade Orçamentária e Financeira para

atender ao presente objeto, cujo gasto estima-se no valor de R$ 138.082,50 (Gento e Trinta
e Oito Mil Oitenta e Dois Reais e Cinquenta Centavos) a ser empenhado, conforme
quadro abaixo:

t Classificação Orçamentária:

Orgão 09- Sêc. Mun. de Assit. Social Juv. Trabalho
Unidade Orçamentária 09.01- Sec. Mun. de Ação Social, Juv. Trabalho
Função 08 - Assistência Social
Sub-Função 2tl4 - Assistencia Comunitaria
Programa 0í37 - Gestão de Politica da Assistência Social
Projeto AtiYidade 2.058 - Manut e Funci. Do FMAS
Classiíicação Econômica 3.3.90.39.00 - Outros Serv. Terc. Pessoa Juridica
Polte de Recursos 1500000000 -Recursos não vinculados de lmpostos

1660000000 - Transferencia de Recursos FNAS

( )Reforçado mediante abertura de crédito suplementar
(X ) Valor não reforçado

A referida despesa está adequada à Lei Federal no 8.666/1993 e Lei 14.13312021 e ao
Orçamento-Programa do Exercício de 2023, está incluída no Plano Plurianual 202212025,
na Lei de Diretrizes Orçamentárias e na Lei Orçamentária Anual do corrente ano.

Santo Antônio dos Lopes - MA, 31 de Outubro de 2023

Rubem Francisco Braga

Contador Geral
sa

CRC/MA n.s 010202/0- 0

CERTIDÃO DE DOTACÃO ORCAMENTÁRIA FI

objeto é a contratação de pessoa jurídica para prestação dos serviços de capacitação
de servidores municipais lotados na Secretaria Municipal de Assistência Social,
Juventude e Trabalho por meio de participação no curso "Excelência no Trabalho
Produtividade Saudável e Relações lnterpessoais para uma Garreira", a
ser realizado nos dias 07 e 08 de novembro de 2023, em Dom Pedro/MA.

Avenida Presidente VaÍgas, Ne 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA



ESÍADO DO MARÀN
PRETEIIURA MUilIICIPAL DE SANTO

CPIü' : 06.172.72IrlOOOr-rO
9aIrto môoÍodot

PonTARÍÀ llo 021/2021 -, GPSÁL

RE§OLVE

Art. lo. Nornear RUBEM FIL{NCISCO BRAGA SOUSA. ponador de RC
00010089-<698-5 S§P/MÁ e CPF 018.574.833-32,paÊr ocupar o cargo de DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE de §anto Antônio dos Lopes-MA.

A.rt. 2" Estâ Portaria entl'ará em iigor na data de sua assinalura, rerogadas as disposições
em contrário.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO.ANTONIO DO§
LOPES-MA, 04 de Janeiro de 20?l .

m
O PREF'EITO DO MUNICÍPIO DE §ANTOANIONIO DOS LOPES, E§tAdO dO

Maranhào, uo uso das atribrdções que lhe colrfere a ki Orgânica do municipio de Santo

Antônio dos Lopos-MÂ. c a Lei Municipâl N'02 de 2? de Janeiro de 7O17 que 'Dispõe

sobrc a Reorganização Ádmlnistrdliva do Município de Santa Antônio dos Lopes, Estado

do Maranhão, crla cargos de proviaento em comissdo e funções glatlficadts, d1/ine os

respectivos sírdbolos e Íixa os valores dos subsídioS ' cofiespot denÍes: ulribui
compeftnciai aos órgios e aos seas tlirigentos e dá ofltras providencios, revoga a Lei
'Municipal n"A3 de I4 de Agosto de 2010 e suas alter«ções e dá outras providências'.

tma
elto Municipal

Avenidê Presidente Vãrgai, Ns 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA- CEP 65.730-0OO



ESTADO DO
PREFEITT,IRA MUNÍCIPÁL OE SA{VTO

cPNJ: 06.172.72010001-10
5aüánt&Ío

EDITÁL DEPUBLICÂÇÃO /aun/aça)
N' PROC;mPelo ptesenle EDITAL DE PUBLICAÇÂO, o Prefeito Municipal

de SANTO ,ANTONIO DOS LO"-ES, Estado do Maranhão, EMANITEL:LIMA DE
OLIVEIRA, no uso de suas atribuiçõe§ previstas na Lei Orgfuica do Município, faz saber
a tedos os habitantes de SANTO ANTÔNIO DO§ LOPES-MA, drs autoridades
munioipais e estadlrais, e a quem interessar possa que, PLIBLICA a Portaria n9 021 de
04 de Janeiro dç 2A?l que nomeia RUBEM tr'RAIICISCO BRAGÀ SOUSÁ"
portador de RG 000100895698-5 SSP/MÀ e CPF 018:574.8Í13-32, pra ocuprr o

cargo de DIRf,TOR DO DEPARTÀMENIO DE CONTABILIDADE de §anto
Antônio doe Lopee-MA, para que doravante passe a viger em seus cfeitos legais. E, para
que, no amaúã, nlo se alegue igrrorância, faço público o presente Edital que será alixado
em local do aostume e de fácii acússo ao públlco e publiwdo no Diário OÍioial do
Municipio de Santo Antônio dos Lopes*MA. Dou a Portaria n'021-GPSAL de 04 de
Jrneiro de 2021 por publicada.

G.ABINETE DO PREFEITO DE SANTO ANTOMO DOS
LOPES. Estado do MaranhÍí,o.04 de Janeiro de 202t.

.í' /'i /' rfr

fr *t,,{1,{*'tu$í#i,Wo'*
Prefeito Municipat

CERTIFTCO, que nestâ dara pubtiquei e registrci a prcsente
Pgrtafa r" 021-GPSAL de 04 de Janeiro de 202i, por-meio de Éditat, terrdo sido
afixado um exemplar no Àtrfum da P*dio da prefeitu*r Municipal, publicado no Diârio
oficial do Município de santo .Antônio dos Lopes-MA e demais iocais de acesso ao
público.

PUBLIQUE.SE

REGISTRE-SE

CUMPRA-SE

là
,Sr'lr,a e §&a
MuEiçlpol dç

Avenida President€ Vargas, Ns 446, Centro, Sânto Antônio dos Lope§-MA * CEP 65.730{00

Sanlo A-ntônio dos Lopes-M4,04 de Janeiro de 2021 .

Ftanejamerro e Adminisrôçgo



Publlcaçãor l/U0í/2021Olárlo Oíchl El.lrónlco Edlgto n. t12021

,
a

Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes - MA

I

I rio Oficial Eletrônico
§ã/'

Instituldo pelà Lei Municlpâl N' 016 de09 de Outubro dê 2017lAno Edição.9/2021 Sânio Anrorio dos Lopes,MA, truoí/202t

ÉXPEOtÊ ÍE
O 0láÍlo OÍlclal El6ttônlco do MunicÍpio do Sanlo Ântonlo do8 Lop€§ - MA.
Crlado pala L6lN0 016 d. Og do Outubro d. 20í7, lxcllrGlvsm.ntâ nâ forms
€l€lÍônlca, á umâ Brbtcação dâ Admlnis!úfão Okots dcrb MunlcÍplo.
ACERVO
Â! sdiçõe3 do Diádo OfclálEletúnlco do Santo Antonio do€ Lop€s podsíào s6r
consullâdes etravás da lnlern€l, por m€lo do B6gulnl€ end€r€çol
htlpêr/domÁloânloniúo3lop63.me.gov.br.
Para pôsqulsE por qualqu€r lormo e utlllzeçáo dê flltro8. âceisa
httpri//dom,stoanionlodo8lopê3.mÊ.gov,br. As conôúllââ, p€squlsas o downlosd
sâo d6 ac638o grôtuito a lnd6psn&nla d€ quâhuêr cáda3to.
ENTIDADE
Pr€fgiturE Municipâldê Santo Antonio dos Lop6B - MA
CN PJ: 08.172.720/0001.10. Pr€bllo ÊmanuelUmâde Ollvêlrâ (Blgu)
Endereço: Av. Pí€sldent6 Vârg$. 448, ConLo, Sento Ânlonto dos Lopoa -
Marânháo - CEP: 65730{00
'eleíon€: (99) 3666í19.l s{ail: dom@sloanlonlodo8lop6s.fiE.gov.br

Art. 10. Nomear ALAN KÁSsto L|MA [EAL, portador d€ RG 01665632200i5
SSP/MÀ a CPF 023.939.103-S5, pará ocupâr o csígo dê OIRETOR DE
DEPARTÀMENTO OE RECURSOS HUMANOS E FINANçAS de Santo AnIônio

Art. 20 E6te Portsria êntrarâ em vigor nâ detâ d6 suâ âssinatuía, Íovogâdâs ss
disposlçó63 em conlrário.

t6: www.stoântoniodoslopas.Ínê,gov,bÍ

Gabinete do Prefeito
PORÍARIA N" 021/2021- GPSAL

RESOLVE

EmanuelLlma dê Ollvêka

PORTARIA Nô 0222021. GPSAL

O PREFEITo oo MUNICIPIo DE sANTo ANÍoNIo Dos LoPES, Estêdo do
Marênháo, no uso dâs stribuiçõ€B qu€ lhe csnl6.ô a Lei Orcánica do muíicipio d6
Santo Ânlônio dos Lop€s-MA,

PORTAR'A NO OOZ2O21- GPSAL

NOMEIA o PREGoEIRo E A EoUIPE DE APoIo EM LICITAçOES PÚBLIoAS
NA MooALIoADE PREGÂo (PRESENcIAL E/oU ELEIRÔNICo) No ÁMBITo
Do pooER ExEcuÍrvo Do MUNtclplo DE sANTo aNToNto Dos LopES E

DÁ ouÍRAS PRovroÊNcÁs.

RESOLVE

W,
")

o PREFETÍo Do MUNtclpto DE sANTo ANToNto oos LopEs, Estedo do
Meranháo, no uso das atdbuiÉss que lhs conísrs â Lel Oruànica do munlclplo de
Sanlo Antônio dos Lopes-MA 6 a L6i Municipal No 02 d€ 27 d€ Jensiro d€ 2017
que D/spôe sobrc € Rso/gankqçáo Adninisiativa do Municlpio de Santo Anlônio
dos Lopês, Eslado do Maânháo, ctle cergos de Novlmehto em comlssáo e
funções gra íicadas, deline os tespeclivos slmbolos e fixa os valores dos
subsÍdbs coraspond6nles i a\ibti çonpelênclas aos órgáos e aos seus dingentes
e dá outras pÍovídências, rcvoga a LeiMuniclpel no 03 ck 14 de Agosto de 2010 e
suâs alletdções o dá outras pÍovidências',

Arl.2". DESIGNAR os servidores JULIO MAR|Nl"lo DA SILVA, peíenc€nte âo
qusdro p€rmênênle destê Municlpio (concuÍsâ262.603€9do), inscnto no CPF sob

o nÔ 489.484.033-20, 6 no RG sob o n'. 1.555.136 SSP/MA e MILENA MELO
SILVA, psrlencente ao quadÍo permansnls deste Município (concuÍsâda), lnsc.ilâ
no CPF sob o n0 007.684.753-50, 6 no RÔ sob o n'. 019562572002-6 SSP/MA.
pâÉ sx€Ícarem â íunção d€ m€mbros da equipe de apoio, na íoÍma da Lei n'.
10 -520t2002.

tut.1". NOMEAR HERNANE LOPES ALENCAR, inscÍito no CadastÍo Nacional de
Pêssoâ Flslca - CPF sob o n' 035.262.603-89 € RG sob o N' 013238222000-5
SSP/MA, psrâ €)(eÍc€Í â funqão ds Prego€iro.

Art. 10. Nom€âr RUBEM FRANCISCo BRAGA SOUSA, po(âdor dô RG
000100895698-5 SSP/MA € CPF 018.574.833-32. pâÍa ocupâr o cargo ds
DIRETOR DO OEPARTAMENTO DE CONÍABILIDAOE de Sãnlo Anlônlo dos

Art. 3". O Pí6go€ko 6 Equlps d6 Apoio de Prel€ltura Municipal d6 Sánto Antônio
dos Lope§-MA, tsm a Íunçáo do r€allzar os processos llcltalórios Íelativos às
licitaÉês públicás na modalidad€ Pí69áo (plêsêncialê/ou €leúôníco) e pralicaÍ os

d6mals Elo6 sob a ógld6 dâ L6l n" 10.520/02 s Eubsidiâdám€nt6, ôo qu6 coubor,
ss disposlçõss & Lei no 8.666, dê 21 ds lunho de 1993 € ãlt€raÉes posl€riorss
bêm como demais l€gislÊçáos 6 ioslíuções noímoúvas do Tíbunal de Contãs óo

Estadodo Maranhâo qu6 tmtsm da matória.
2Ô Esla Pone â snlíará sÍn vigoí Írâ dâle d€ sua aBsinetum. rovogÊda3 es

vposiçó€s em conlrá.io-

GABINEÍE DO PREFEIÍO MUNICIPAI DE SANÍO ANTONIO OOS LOPÉS.MA,
04 da Jâneiro do 2021.

Àrl. 4'. Cab€ eo Prsgoeho s conduç€o do Prsgào e à Equ p€ & Apoio auxiliá'la
sm iodas â§ íâsês do pÍoc6sso licitâlório.

o PREFEITo Do MUNICIPIo DE SANTo ANToNIo DoS LoPES, EsIado do
Marânhão, no uso dâ9 atÍibuições que lhe coníere a L€i Orgânic5 do municÍpio de
Santo Ànlônio dos Lop€s-MA e a Lei Municipel N'02 de 27 de Jâneiro ds 2017
quã 'D,sp,õe soD/E a ReoGranização Adhinistíativa do MunÍcípio de Sahto Antônio
dos Lopes, Estado do Maênhão, cia caqos da prcvimenlo em comissêo e
tunçóês gralificaclas. d6rre os r6sp€clivos slmbolos e lixa os valorês dos
suàs/dros co.rBspordorlos; ahbui compelências aos óngáos 6 aos s6{rs dr'l,gârt€s
e clá outas providências, revoga a Lêi Municipal no 03 de 14 de Agosto de 2010 e
suas elteláçles e dê outas prcvicléncias'-

l. Coordanaçào do processo llcltálóÍlo;
ll. Conduçáo dos trâbalhos dâ €quip6 d6 apoio. da sêssáo públics do

pregão, pí€s€nclalou 6l€lrônaco, € da €taps d€ lancasi
lll. Rsc€bimsnto, sxems e decisào da3 impugnaçõ€s 6 consullas a

liciláçáo, com apolo do setor requisii8nl€ do obj€lo e do rosponsávsl
p6le Bleboráção do 6dltali

lV. R€c€bimonto das propostas, olertas, l6nces, nagociaçô€s dB pr€ços,

b€m como, rosp€ctva análiss de acsilâbllidade 6 classific€gáoi
v, VeriflcÉçáo de conÍorm{dad6 dâ proposta com os rsquisllos

oslãb€lêcidos no ato convoc€lódoi
vl. VsnficãÉo o julgamsnto daB condlçô€s d6 hebilitação;
vll. Rgceblmenlo, 6xame e declsáo dos recuÍsos encamlnhâdos a

âutofldedo compêtente quândo íoí manlida a decasâo;
Vlll. O6libor€Éo sobr€ o vêncadoí do pr6gàoi
lX. AdjudicâÉo do obFto, quendo não houver íedÍso; a

ATOS OFICIAIS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

RESOLVE

Prêísilurâ Munlcipâldô Santo Anlonio dos Lopes - MÂ, Âv. Prcsid€ntê Vârgas, 446, C6nlro. Sânto Aítonio dos Lopês - Marãnhão - CEP| 6573M00
ww.sloônloniodo6bp€s.ma,goY.br

OiáÍio OídalElerónico do Municipio - S€cÍerÊrie Municipal& PlarcJâmentc, o AdministrêÉo - dom@stoântoniodôslopôs.mâ.gov.br
Ediçào no 912021

Págln6 I do 6

8fl5]Í::jâ?r'." MUNrcrpAL oE sANro ANroNro Dos LopElyri^\. 
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ESTADO DO MARAN
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO
CNPJ: 0ó.172.72010001-10

SECRETARIA MUNICIPAL DE ORçAMENTO E FINANÇAS
Santo Antiinío dos

UTUAÇÃOh

A Senhora
Maria Lia Silva e Silva
Sec. Municipal de Planejamento e Administração

Na qualidade de ordenador de despesas, declaro, para os efeitos do

inciso ll do artigo 16 da Lei Complementar no 101/2000 (Lei de Responsabilidade

Fiscal), que a despesa especificada nos autos do Processo Administrativo no

262310-0001 , tendo por cujo objeto a Contrataçáo de pessoa jurídica para prestação

dos serviços de capacitaçáo de servidores municipais lotados nas Secretarias

Municipais de Planejamento e Administraçáo e Assistência Social, Juventude e

Trabalho por meio de participação no curso "Excelência no Trabalho Produtividade

Saudável e Relações lnterpessoais para uma Carreira Significativa", a ser realizado

nos dias 07 e 08 de novembro de 2023, em Dom Pedro/MA, de interesse das

Secretarias Municipais de Planejamento e Administraçâo e Assistência Social,

Juventude e Trabalho do município de Santo Antônio dos Lopes/MA, possui

adequação orçamentária.

Santo Antônio dos Lopes - MA, 3í de outubro de2023

PAULA DA NNE LIMA LEAL
Secretária Municipal de Orçamento Finanças

Portaria no 003/2021-GPSAL

Avenida Presidente Vargas, No 446, CenÍo, Santo Antônio dos Lopes-MA
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ESTADO DO MA o

CPNJ: 06.172.72010001-10

DESPACHO ADMINISTRATTVO

Santo AntônÍo dos

/AUTUAÇÃO
l*. e*oc ,oo--\*:k

Secretária Municipal de Assistência Social Juventude e Trabalho da Prefeitura Municipal de Santo

Antônio dos Lopes - MA.

ASSUNTO: Encamiúamento dos autos do Processo Administrativo n".262310-0001, para fins de

Elaboração da Minuta de Contrato.

Veúo por meio deste, encamiúar a Vossa Seúoria os autos do Processo

Administrativo n' 262310-0001, que tem por objeto a conÍatação de pessoajurídica para prestação

dos serviços de capacitação de servidores municipais lotados nas Secretarias Municipais de

Planejamento e Administração e Assistência Social, Juventude e Trabalho por meio de participação

no curso "Excelência no Trabalho Produtividade Saudável e Relações Interpessoais para uma

Carreira Significativa", a ser realizado nos dias 07 e 08 de novembro de 2023, em Dom Pedro,MA,
para que sejam tomadas as providências necessárias para elaboração da respectiva Minuta de

Contrato, em atendimento às disposições previstas na Lei Federal 8.666193 e demais legislações

pertinentes.

Após atendidas as determinações encamiúem-se os autos do processo à Procuradoria

Municipal para que se proceda com os apontamentos legais, através de Parecer Jurídico.

Santo Antonio dos Lopes - MA, 3 1 de outubro de 2023.

Avenida Presidente Vargas, No 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA
I

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔMO DOS LOPES

A Senhora

Hádilla da Silva Campos Borges

MARIA LIA SILVA E SILVA
Secretária Municipal de Planejamento e Administração

Portaria no 004/2021-GPSAL



ESTADO DO MARANHÃO
PREFETTURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DOS LOPES
CNPJ: 06.172.72010001-l 0

AUTUA ÇÃ.j
Santo 

^ntônio 
dos

N' PROC
I,

CONTRATO ADMTNISTRATIVO N" XXXXXXXXXXXXX
PROCESSO ADMINISTRATIVO NC 262310.0001
ÍNEXÍGIBILIDADE N.9 O4O /2023

§"*r*r,,..*

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICÍPIO DE SANTO
ANTÔNIO DoS LoPES, ATRAVÉS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL JUVENTUDE E TRABALHO;
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
E ADMINISTRAÇÃO E A EMPRESA ALVA
ASSESSORIA E P
FORMA ABAIXO:

EIAMENTO LTDA - ME, NA

O MUNICÍPIO DE SANTO ANTÔNIO DOS LOPES, ESTADO DO MARAN 0, inscri bonq
06.1,72.720 /0001- 10, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE XX, com na sidente
Vargas, ne 446, Centro, SANTO ANTONIO DOS LoPES, Maran oravante deno ado CO TANTE,
neste âto representada pelo(a) Secretário(aJ Municipal de Sra. XXXXX X, portadora de RG

XXXXXXXXX SSP/MA e CPF XXXXXXXXXXX, e a empresa inscrita no CNPJ

n.q X»«X»«XXXXXXXX, com sede na XXXXXXX do ante denominadaX
CONTRATADA, neste ato representada por seu sentante le ra. XXXXXXXXXXX, R.G. n.a

XXXXXXXXXX - SSP-MA, CPF sob o n.p XXXXXXXXXXXX, entre si, aj presente c0NTRATO Ne

XXXXXXXXXXXXXXXX, decorrente do Inexigibil de de Lici o ne 040/20 formalizado nos âutos do
Processo Administrativo na 2623 10-0001, etendo-se às sulas e co dições abaixo e aos preceitos
instituÍdos pela Lei Federal Íre 8.666/799 eraçoes po res e Lei Complementar nq 123/2006S

e suas alterações e demais normas pe tes à e e

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. 0 presente instrum bJe contratâção de pessoa jurídica para prestação dos
selviços de capacitaçâo de s XXXXXXXXXXXXXXXXXX

CLAUSULA SEGUNDA LOR
2.1, 0 valor global prese ntlato é R$ 245.480,00 (Duzentos e quarenta e cinco mil quatrocentos

3.CúUSULA TERCE Ç0s
3.1. 0 preço total do contra de R$ 245.480,00 (Duzentos e quarenta e cinco mil quatrocentose

eoI ,de OC posta conlercia
ln ídos os custos e despesas, inclusive taxas, impostos, embalagens, seguros,

1i cenças e o S clo os ao objeto
CLAUSULA Q TA- ENCIA

4.1. O presente trato terá vigênciâ é de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua assinatura.
CLÁUSULA QUINT EXECUÇAO E DO RECEBIMENTO DO OBJETO

5.1.0 recebimento serviços será feito nos termos do Art.73 a?6 daLeir," 8.666/93
5.2. 0s serviços serão realizados ao longo da vigência do presente contrato.
5.3. 0 objeto deste contrato deverá ser prestado pela C0NTRATADA, no prazo estabelecido por sua vigência,
e demais condições previstas no Processo de Inexigibilidade n.o 040/2023, parte integrante do presente
instrumento de contrato,
CLÁUSULA sEXTA - AcoMPANHAMENTo E FISCALIzAçÂo
6.1.0s serviços serão fiscalizados por servidor ou comissão de servidores da Prefeiturâ Municipal de Santo
Antônio dos Lopes (MA), designado(s) pela CoNTRATANTE para essa finalidade, que terá autoridade para
exercer, em seu nome, toda e qualquer ação de orientação geral, acompanhamento e fiscalização da
execução dos serviços.
6.2. A FISCALIZAÇAO compete, entre outras atribuições:

Avenida Presidente Vargas, N'446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA
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ESTADO DO MARANHÃO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔMO DOS LOPE§
CNPJ: 06.172.72010001-10

7.3. A

Santo Antônio dos l*-
l. Solicitar à CONTRATADA e seus prepostos, ou obter da Administração, tempestivamente, todas as .r/
providências necessáriâs ao bom andameíto dos serviços. -t4
ll. Acompanhar â execução dos serviços e atestâr o recebimento definitivo, e indicar as ocorrências
verificadas.
IIL Encaminhar ao setor competente desta Administração os documentos que relacionem as ocorrências
que impliquem multas a serem aplicadas à CONTRATADA.
lV. Manter organizado e atualizado um sistema de controle em que se registrem as ocorrências ou os
serviços descritos de forma analÍtica.
6.3. Em caso de dúvidas quanto à interpretação das especificações, será sempre consultada a

FISCALIZAÇÂO, sendo desta o parecer definitivo.
6.4. A ação da FISCALIzAÇÃO não exonera a CoNTRATADA de suas responsabilidades.
6.5. A presença da FISCALIZAÇÃ0 durante a execução dos serviços, quaisquer e sejam os atos praticados
no desempenho de suas atribuições, não implicará solidariedade ou
C0NTRATADA, que responderá única e integralmente pela execução dos servi

nsabilidade com a

legislação em
vlgor.
CLÁUSULÁ SÉTIMA - DAS CONDIÇOES DE PAGAMENTO
7.1 0 pagamento será efetuado, no prazo de até 30 (trinta) dias, o recebimento itivo d serviços,
desde que não haja fator impeditivo provocado pela CoNT mediante a sentação de Nota
Fiscal/Fatura, devidamente atestâda por servidor compe e,a nhada da va 0rdem de
serviços e das certidôes de regularidade nscal: Certidão n ta Ne ou Certid onjunta Positiva
com efeitos de Negativa, de Tributos e Contribuições is e Dívida da União e "Previdenciária",
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Ministério da enda, com regularidade para comp

a Fazenda Federal e INSS, conforme Portâria M 58,de5d mbro de 2 (Ministério da Fazendal;
Certidão Negativa de Débitos, ou Certidão va com efei e Negati a,

domicílio ou sede da empresa licitante, co regularidad ara com a Fazenda Estadual; Certidão
Nega tiva, ou Certidão Positiva com efei de Ne quanto à
Estado do domicÍlio ou sede da emp tante, rovand

ida Ativa do Estado, expedida pelo
regularidade para com a Fazenda

Estadual; Certidão Negativa de Débitos, ou ão Po itos de Negativa, relativa à atividade
econômica, expedida pelo M io do do to ou da empresa licitante, comprovando a

regularidade para com a F o Negativa, ou Certidão Positiva com efeitos de
Negativa, quanto à DÍvida va do NI elo MunicÍpio do domicÍlio ou sede da empresa
licitante; Certificado de ridade ituação do FGTS - CRF, emitido pela Caixa Econômica Federal -
CEF; Certidão Negâti de s Tra tas (CNDT), ou Positiva com efeitos de Negâtiva, emitida pelo

s

Tribunal Superior
Trabalho. 0 pagam

existência de débitos inadimplidos perante a Justiça do
rae iretam na conta que o fornecedor apresentar em sua proposta,

7.2. 0 pagamento s em mpresa contratada, através de ordem bancária na sua conta
corrente, após assina rmo de bimento Dennitivo, emitido pela Contratante.

Trabalh provan

ntar respectiva Nota Fiscal/Fatura à contratante, acompanhada das

CO rlda e atestada pela comissão ou servidor responsável pelo Recebimento
doâpós a assinatura do Termo de Recebimento Definitivo, no prazo previsto

a

Certi
7.4 A No
7.5. 0 paga

tratada d â
nesta usu

s

nesta cláusula, e que haja fator impeditivo provocado pela C0NTRATADA
7.6. Não serão e do quaisquer pagamentos à Contratada enquanto pendente de liquidação qualquer
obrigações em virtu e penalidades impostas ou inadimplência contratual, inclusive, sem que isso gere

direito ao reâjusta n to do preço ou à atualização monetária.
7.8. A Prefeitura Municipal de Santo Antônio dos Lopes, poderá deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizações devidas pela Contratada.
7.9. O pagamento somente será efetuado após o adimplemento das obrigações contratuais pertinentes,
conforme arl 40, § 3q, Lei na 8.666/93.
7.10. O pâgamento será efetuado pelo CONTRATANTE. à CONTRATADA. mediante Ordem Bancária. de

corrente n.q 46.965-3. em favor de Alva Cursos EIRELI.

CLÁUSULA oITAVA. DA DoTAÇÃo oRÇAMENTÁRtA

I

Avenida Presidente Vargas, N'446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA
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t, OSTADO DO MARANHÃO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ÀNTÔNIO DOS LOPES
CNPJ: 06.172.7201000I-10

Santo Anttinio dos

UTUAÇÁ

. =Ü1

Órgão 09- Sec. Mun. de AssiL Social Juv. Trabalho
Unidade Orçamentária 09.01- Sec. Mun. de Ação Social, ,uv. Trabalho
Função 08 - Assistência Social
Sub-Função 244 - Assistencia Comunitaria
Programa 0137 - Gestão de Politica da Assistência Social
Projeto Atividade 2.058 - Manut e Funci. Do FMAS
Classificação Econômica 3,3,90.39,00 - Outros Serv, Terc. Pessoa ]uridica
Fonte de Recursos 1500000000 -Recursos não vinculados de Impostos
1660000000 - Transíerencia de Recursos FNAS

Órgão 03- Sec. Mun. De Planejamento e Administração
Unidade Orçamentária 03.01- Sec. Mun. De Plane,amento e Administração
Função 04 - Administração
Sub-Função 122 - Administração Geral
Programa 0032 - Gestão de Polltica Modernização Administrativa
Projeto Atividade 2.006 - Manut e Funci. da Sec. Mun. De Planejam
Classificação Econômica 3.3.90,39,00 - Outros Serv. Terc. Pessoa ca

Fonte de Recursos 1500000000 -Recursos Nâo Vinculados de I o

stração

CLÁUSULA NONA - DA GARANTIA DE EXECU

9.1 Não será exigida garantia da execução do
CLÁUSULA DÉCIMA - DIREIToS E oBRIGAÇÕ

10.1.3. Acompa nhar e fiscal
designado para esse fim, anota regl
1.0.1.4.Observar para
condições de habili oe
forocaso,adocu

CONTRÁTAN

te contrato, através de servidor especialmente

ÇÃo Do coNr
CO to.

10.1. Caberá ao C0NTRATANTE além das o Eaç revistas na In gibilidade de Licitação n.e 040/2023
10.1.1. Prestar âs informações e esclare tos q am a ser icitados pela contratada, necessárias
ao desenvolvimento das atividades relativas briga contr da.
10,1.2. Notincar a CONTRATADA, imediatam ace ncia de eventuais irregularidades na
execução dos serviços, fixando o mod (vinte e quatro ) horas para sua regularização;e

10.1..5. Fornecer a

contratuais.

odas as ocorrências relacionadas com o Contrato
rante vigência do mencionado contrato sejam mantidas todas as

cação ONTRATAD A, exigÍveis na licitação, solicitando desta, quando

çao que titua aq m prazo de validade vencida;
sdeca ade ca quando solicitado, desde que atendidas as obrigações

cilidad ra que a CoNTI{ATADA possa prestar os serviços, por meio dos10.1.6. Proporcionar
seus e dos, dent
10.1
quando d

a

a

ase belecidas no Termo de Referência e na legislação vigente;
ta Emp com todas as informações necessárias, em favor da CONTRATADA,

ont ção do serviço;
em parte, os serviços executados em desacordo com as obrigações assumidas10.1.8. Rejei not

pela empresa C RATA exigindo sua correção de imediato, ressalvados os casos fortuitos ou de forçaD

maior, devidamen s cado e aceito pela C0NTRATANTE;
TADA as penalidades cabÍveis, quando for o caso e conforme legislação vigente,10.1.9. Aplicar à C0

garantindo o contra itórioeaampladefesa;
10.1.10. Efetuar a retenção do valor das multas, caso a empresa CoNTRATADA não tenha recolhido no
prazo determinado pela contratânte;
10.1.11. Proceder, nos casos que julgar necessário, a ústoria nos locais onde os serviços estâo sendo
realizados, cientificando a CONTRATADA e determinando a imediata regularização das falhas
eventualmente detectadas;
10.1.12. Receber, conferir e atestar, por intermédio do servidor designado, as faturas/noas nscais
correspondentes à prestação do serviço;
10.1.13. Efetuar o pâgamento das Faturas/Notas Fiscais pela CoNTRATADA, devidamente recebidas,
conferidas e atestádas pelo servidor designado, nas condições e preços pactuados, desde que cumpridas
todas as formalidades e exigências contidas neste instrumento;

Avenida Presidente Vargas, N'446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA
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8.1 As despesas decorrentes do presente contrato correrão por conta dos recursos especÍficos consi€inad-os ---
no orçamento da Prefeitura Municipal de Santo Antônio dos Lopes, classificada conforme dotação
orçamentiária abaixo especiÍicada:



ESTADO DO MÁRANHÃO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DOS LOPES
CNPJ: 06.172.72010001-10

santo Ántônio dos

s

por cen o valor ini d
1 1.1.

10.1.14. Suspender o pagamento da Nota Fiscal sempre que houver obrigação contratual pendente fiorl
parte da CONTRATADA, até a completã regularização;
10.1.15. A contratante nâo responderá por quaisquer compromissos assumidos pela empresa
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados à prestãção do serviço, bem como qualquer dano
causado por terceiros em decorrência do ato da CoNTRATADA, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.
10.2. Constitui direito da contratante, receber o objeto contratado nas condições avençadas.
CúU§ULA DÉCIMA PRIMEIRA - DIREIToS E DAs oBRIGAÇÔEs DA coNTRATADA
11.1 Caberá à C0NTRATADA, além das obrigações previstas na tnexigibilidade de Licitação n.e 040 /2023:
11.1.1. Executar fielmente o obieto dentro do melhor padrão de qualidade, de forma que os serviços a serem
executados mantenham todas as especiRcações técnicas, atendendo as exigências do Tribunal de Contas do
Estado do Maranhão, Tribunal de Contas da União e demais normas perti tes, cumprindo todas asn

especificações estabelecidas no Processo Licitatório em referência;
11.1.2. Executár os serviços, através de mão de obra especializada, na forma pre instrumento,
observadas as especificaçôes técnicas e condições, inclusive com as p crições d ese
Contratos Administrativos, respondendo civil e criminalmente, pel equênci ual ncla
total ou parcial;
11.1.3. Fornecer mão-de-obra profissional qualificada e habili
11.1.4. Assumir todas as despesas relativas à pessoal e qu uer s oriundas, d as ou conexas

com o contrato, tais como: salários, encargos sociai balhis eventuais ssivos, impostos,
alimentação do seu pessoal, deslocamentos de funcio quipamen roteção individual e coletiva,e

tributos, seguros, taxas e serviços, licenças em reparti blicas, reg nticações do contrato,
etc., e ficando, ainda, para todos os efeitos le , declara la contratad inexistência de qualquer
vÍnculo empregatÍcio entre seus emprega dos e repostos e a tante;
11.1.5. Responsabilizar-se por todas e qua ue s decorre s de impostos, despesas com mão de
obra, encargos sociais, trabalhistas, pre nclan ls e come ais, taxas, seguros e outras despesaso

que incidam direta ou indiretamente na o dos s obje este instrumento;
11.1.6. Utilizar de forma privativa e conflde osd ornecldos pelo CONTRATANTE para a

execução do Contrato;
11.1.7. Submeter-se à fiscal TANTE, acatando as determinações e especificações
contidas neste Termo;
11.1.8. Prestar esclareci SACON TANTE sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a envolvam,
independente de soli o

11.1.9.0s serviços tratado nao m à Fiscalização da C0NTRATANTE, serão impugnados,
cabendo à Contra
contÍatuais;

doo ecorre de sua ré-execução direta, além das responsabilidades

11.1.10. Aceitar, nas ndiçõe tratuais, os acréscimos ou supressões em até 25% (vinte e cinco
ato, nforme estabelece o arl 65, da Lei nq 8.666/93 e alterações;

ta Fis de para qualquer recebimento a ser pago pela C0NTRÁTANTE;
71.7.12 por ntuais danos causados diretamente à CoNTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes ul p o na execuç ão dos serviços, não excluindo ou reduzindo tal responsabilidade a

fiscalização ou pan nto da Administraçãoi
11.1.13. Assumir responsabilidade pela direção e supervisão dos trabalhos garantindo a execução
dos serviços de aco

'om 
as condições ajustadas;

11.1,14, Comunicar êrbalmente, de imediato, e conÍirmar por escrito à CoNTRATANTE, a ocorrência de
qualquer fato impeditivo dos serviços;
11.1.15. Assumir inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer danos e prejuízos
materiais ou pessoais causados diretamente ou por seus empregados ou prepostos, à contratante ou a

terceiros.
11.1.1.6. Promover a execução do serviço dentro dos parâmetros e rotinas estabelecidos, em observância às

normas legais e regulamentares aplicáveis e às recomendaçôes aceitas pela boa técnica;
11.1.17. Comunicar imediatamente à Contratante quaisquer alterações ocorridas no endereço, e-mail,
telefone, conta bancária e outros iulgáveis necessários para recebimento de correspondência e pagamento
da C0NTRATADA;
11.1.18. Em nenhuma hipótese poderá a CoNTRATADA veicular publicidade acerca do objeto a que se

refere o presente Contrato;
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Y ESTADO DO MARANHÃO
PREFEITURA MUNICTPAL DE SANTO ANTÔNIO DOS LOPES
CNPJ: 06.1 72.72010001-10 Í^

í*" 
t

Santo fuitônio dos
Fr- .rt

11.1.19. I \-r*-yndicar, formalmente, preposto apto a representá-la ,unto à CONTRATANTE, que deverá resp crz

os seus empregados

a e prazo co encionados

pela Íiel execução do Contrato;
11.1.20. Atender prontamente quaisquer orientações e exigências do(s) Fiscal(is) do Contato e do Gestor do
Contrato inerentes à execução do objeto contratual.
11.1.21. Constitui direito da contratada perceber o valor a.iustado na forma e prazo convencionados
11.1.22. Manter, durante toda a execução do contrato, em compatibilidade com as obrigações assumidas,
todas as condições que culminaram em sua habilitação/qualificação na fase da licitação.
11.1..23 Prestar os esclarecimentos desejados, bem como comunicar à Contratante de quaisquer fatos ou
anormalidades que por ventura possam prejudicar o bom andamento ou o resultado final dos serviços.
1L.L.24. Responder pelos danos causados diretamente à Administração ou aos bens da CONTRÂTANTE, ou
ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execução deste contrato;
1.1..1..25. Responsabilizar-se por todos os encargos previdenciários e obr
legislação social e trabalhistã em vigor, devendo saldá-los na época própria,
não manterão nenhum vínculo empregatÍcio com a C0NTRATANTE.

es sociais previstos na

11.1.26. Produzir documentação relativa aos serviços executados e faturados, ode
atividades mensal, o qual deve ser entregue junto notã fiscal fatura do o mes
trabalhado.
11.2. Constituem direitos da contratâda perceber o valor ajus
CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - Do INADIMPLEMENTo E ES

72.7. Pelo não cumprimento das obrigações assumi ntida a defesa processo regular,
a empresa contratada ficará sujeito às seguintes pen
aplicáveis:

s, sem pre,u demais cominações legais

III - Suspensão temporária para licitar e co a a contratan
IV - Declaração de inidoneidade
1.2.2. As penalidades de advertência s rao Iicada ode s ou descumprimento de cláusulass

contratuais que não causem prejuÍzo a contra eeser
8.666/93 e alteraçóes posteriore
12.3. A contratada sujeitar-s
por dia de atraso, cobrad dob pa
prazo estabelecido para
12.4. No caso de atra na
a partir do 31e [d o prim dia, a s

aplicar penalidade pedim aco
contratante por um s(CI NC

12.5. As multas prev
descon isto ne
L2.6 era con
judicialm
12.7. Reinci lae

OC

na lmprensa oficial [arl 64, XIII, Lei n.a

écimos porcento] sobre o valor da respectiva fatura,

usivo critério, rescindir o contrato, podendo, inclusive,
a em participar de licitâções públicas realizadas pela

gésimo primeiro) dia de atraso, considerando o

execuçã ste contrato.
xecuçã ste contrato por mais de 30 (trinta) dias, poderá a Contratante,

lncrsos ubitem 12.1 desta cláusula são aplicáveis simultaneamente ao
to

valor da fatura, cobrada diretamente da contratada ou ainda

prrmento de prazo contratual;
12.8. Descump nto to parcial de obrigação contratual;
12.9. Rescisâo d
12.10. A penalidade
12.10.1. Descumpri

eclaração de inidoneidade poderá ser proposta se a contratada:
ou cumprir parcialmente obrigação contratual, desde que desses fatos resultem

prejuízos à contratante;
12.10.2. Sofrer condenação definitivâ por prática de fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos, ou
deixar de cumprir suas obrigações fiscais ou parafiscais;
12.10.3. Tiver praticado atos ilícitos visando frustrar os obletivos da licitação.
12.11. As sanções previstas nos incisos I, III e IV do item 12.1 desta cláusula, poderão ser aplicadas

iuntamente com â do inciso II do item 12.1 desta cláusula.
12.12. As penalidâdes de suspenção temporária e de declaração de inidoneidade, aplicadas pela contratante,
após a instrução do pertinente processo no qual fica assegurada a ampla defesa da contratada, serâo
aplicadas na imprensa oficial (art. 64, Xlll da Lei 8.666/93 e suas alterações posteriores).
12,13. A penalidade de declaração de inidoneidade, implica a impossibilidade da contratãda de se relacionar
com a contratante.

trav
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sente Contrato, em 03 (três) vias, de igual teor e forma na

72.74. A falta de mão-de-obra qualificada para execução deste contrato, não poderá ser alegada como
motivo de força maior para o atraso, má execução ou inexecução dos serviços objeto deste contrato e nào a
examinará das penalidades a que está sujeita pelo plano não cumprimento dos prazos e demais condições
estabelecidas.
CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - DA RESCISÀO
13.1. A inexecução, total ou parcial, deste contrato enseiará a sua rescisão, nos termos dos arts. 77 â 80 da
Lei nc 8.666/93, com as consequênciâs contratuais previstas no mesmo instrumento legal, e na
Inexigibilidade de Licitação n.e 040/2023.
13.2. O C0NTRATANTE poderá rescindir unilateralmente o respectivo Contrato, nos casos previstos nos
incisos I a XII e XVII do art. 78 da Lei na 8.666/93.
CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - DAS CoNDIÇÕES DE HABILITAÇÃo E QUALIFICAÇÂo
L4.1. 0briga-se a CONTRATADA a manter, durante toda a execução do contrat m compatibilidade com as
obrigações por ele assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação e
Licitaçâo n.e 040/2023 e neste contrato.

a Inexigibilidade de

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA . DA LECISLAÇÂO APLTCÁVEL E DoS CA OMISSO
15.1. Fica estabelecido que, caso venha a ocorrer algum fato não p ste ins to,e everao
ser resolvidos entre as partes contratantes, respeitados o objet ste instrumen legis e demais
normas reguladoras da matéria, em especial a Lei ne 8.666/19 alterações po ores,
CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA - DA FUNDAMENTAÇÃo LEGAL
16.1. Este contrato tem como amparo legal a Inexi ili de de ção n.e 0 2023, e rege-se
disposições expressas na da Lei ne 8.666/93 e suas al es posterior jeitando-se aos preceitos de
direito público e aplicando-se, supletivamente, os princÍplo teoria gera tratos e as disposições
de direito privado. A proposta de preços da emp a vencedo ssâ a integra ste contrato.
CúUSULA DÉCIMA SÉTIMA _ DoS ACRÉs
17.1. A contratada fica obrigada a aceitar,

CIM UPR ES SOES:

condições c ratuais, os acréscimos ou supressões
sobre as quantidades, de até 25% (vinte co po J do valor i ial atualizado do contrato
CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA _ DA PUBL CA

18.1. Este Contrato entrará em vigor após a licaçã rato na lmprensa oficial, cabendo ao
C0NTRATANTE mandar provid r esta publi ono pra áximo de 20 (vinte) dias contados a partir
do quinto dia útil do mês se
CLÁUSULA DÉCIMA NoNA ASD S

19.1 0 presente contra gido pe ei Federal n.a 8.666/93 e suas alteraçôes posteriores, e demais
diplomas legais perti ntes

Con eleito o foro do MunicÍpio de Santo Antônio dos Lopes,uestõ es19.2. Para dirimir
Estado do Maranh
E por estarem assi
presença das duas te Iu

SAN

TES'IEMUNHAS
1)
CPF
2)
CPF

es, âssr

s abaixo nadas

DOS E< de ****rl+* de 2023

HADILLA DA STLVA CAMPOS BORGES

Secretária Municipal de Assistência Social, luventude e Trabalho
CONTRATANTE

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
Representante Legal

CONTRATADA
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JUSTIFICATIVA / RAZÃO DA ESCOLHA E VALOR

FORNECEOOR : ALVA ASSESSoRIA E PLANEJAMENTo LTDA. ME

AUTUA ÇÀo
'Vo 

p&OC

FI

§

OBJETO :PAGAMENTO OE |NSCR|ÇÔES NO CURSO COM O
TEMA: "Excelência no Trabalho Produtividede Saudável e
Relações lnterpessoais para uma Carreira Significativa".

PROCESSO AOMtN|STRAT|VO No 2623í0-000í.

I. RAZÃO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

Justiíica-se a razáo da escolha do fornecedor pretendido dos serviÇos de
treinamento e aperfeiçoamento, considerando a relevante necessidade de capacitação
existente dos servidores municipais, lotados e vinculados as Secretarias Municipais de
Planejamento e Administração e Assistência Social, Juventude e Trabalho deste município
para participarem do curso "Excelência no Trabalho Produtividade Saudável e Relaçôes
lnterpessoais para uma Carreira Significativa", a ser realizado nos dias 07 e 08 de
novembro de 2023, em Dom Pedro/MA, de interesse das Secretarias Municipais de Assistência
Social, Juventude e Trabalho e Secretaria Municipal de Planejamento e Administração do
município de Santo Antônio dos Lopes/MA.

Convém ressaltar que a empresa ALVA ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA,
é uma empresa completa que visa, de forma dinâmica e personalizada, oferecer serviÇos
especializados em capacitaçáo e treinamento, assessoria e consultoria de gestores, públicos e
privados, com abordagem dinâmica e atualizada sobre conteúdos relacionados a Educação,
Assistência Social e outros tantos segmentos voltados a excelência na execução de políticas
públicas dos estados e municípios brasileiros com propósito de oportunizar melhor atendimento
e desempenho para profissionais através de conhecimento compartilhado.

Neste trabalho de capacitação, a ALVA ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA,

concentra seus esforços na cuidadosa eleição de conteúdos programáticos, seleção e
exposição de professor/palestrante conceituado na área, com metodologia e material de apoio

exclusivo, bem como utilização de recursos tecnológicos que auxiliam e favorecem a melhor

assimilação dos conteúdos apresentados, em ambientes apropriados, tendo por principais

objetivos a especialização e a constante elevação dos níveis de conhecimento de seus

clientes.

Se observarmos o conteúdo programático do curso, concluímos que a capacitação

em questão é ímpar/singular no mercado, tendo em vista que se dedica, exclusivamente, ao

tema "Excelência no Trabalho Produtividade Saudável e Relâçõês lnterpessoais para

uma Carreira Significativa ".

Avenida Presidente Vargas 446, Centro - Santo Antonio dos Lopes-MA
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Com relaçáo ao palestrante que desenvolverá o curso: prof
veriíica que se trata de profissional renomado, conforme segue:

Cidinho Marques,

Outrossim, quando comparamos o custo, observamos que a contratação é
vantajosa, considerando o desconto concedido pela empresa, uma vez que o profissional é
altamente gabaritado e notadamente reconhecido, bêm como o fato de acontecer nas
proximidades desta Municipalidade, reduzindo, assim, os gastos para a Administração em

deslocar os servidores públicos aos locais consideravelmente distantes. Oportuno frisar que os

eventos ocorrerão na cidade de Dom Pedro/MA, cujo se encontra próximo deste município.

Um dos principais fatores que diÍicultam a prática da interdisciplinaridade no

trabalho das equipes é a capacitação dos funcionário públicos municipais, que prioriza

conhecimentos técnicos adquiridos e desconsidera práticas populares da comunidade na qual

a equipe é inserida. Além disso, privilegia o trabalho individual em relação ao coletivo, o que
prejudica a integração da equipe e a aplicação da prática necessária.

Conceituar a interdisciplinaridade não é tarefa fácil, pois se trata de um assunto
vasto e complexo, o que dá margem para múltiplas formas de interpretaçáo. Esta dificuldade

acentua-se ainda mais na prática. O que ocorre nos serviços públicos, permanecem com suas
práticas individuais, distanciando-se do trabalho interdisciplinar.

Portanto, o curso em comento oferece habilidades e atitudes fundamentais para

desenvolvimento interpessoal e atendimento humanizado aos servidores da administração
pública municipal. Despertar as potencialidades dos participantes para que os mesmos as

reconheçam, desenvolvam e direcionem para alcançar os resultados desejados.

il. JUSTTFTCAT|VA DO PREçO

JustiÍ'ica-se o valor do serviÇo a ser contratado, tendo em vista que o praticado no

mercado é de R$ 3.230,00 (três mil duzentos e trinta reais), por inscriçâo, em um ambiente de

excelência e conforto situado no Fiori Palace Hotel - Dom Pedro/MA, o que totaliza R$

AUTIJAÇÃO
oc

2

Prof. Cidinho Marques Pedagogo e Neurocoach, com especialização em Neuropsicolo
(IBPEX - Curitiba) e Mestrado em Educação (Columbia University New york, EU
doutorando em Psicologia (Argentina), Master Coach certificado pelo Behavioral Coach
Institute (Singapura), Master em PNL (The Society of Neuro-Linguistic Programming) e
Executive Coach pelo College of Executive Coaching - Washington (USA), cursando
Psicanalise e Especialização em Logoterapia (São Paulo). É instrutor de meditação
certificado pelo Deepak Chopra Center (EUA), especialista em Psicologia Positiva (Holanda)
especialista em Meditação Mindfulness, analista DISC e especialista em aplicação do teste
de lQi - lnterligencia Emocional, é escritor independente de livros e artigos científrcos na
área de autoconhecimento, desenvolvimento pessoal e coaching. É coníerencista de eventos
nacionais e internacionais sobre Automotivação, Liderança, Relações lnterpessoais,
Qualidade de Vida no Trabalho, e lnteligências Emocional e Espiritual. Foi Academic Director
da lnternexus Language Center em New York City (USA) por dois anos. Livros publicados:
"Crer para Ver", "Vencer a si mesmo" e "Pensando fora do Ego". É co-autor dos livros
'Coaching para alta perÍormance", Mapa da Vida, Liderança Sistêmica, Educando o Mundo
através da Psicologia, além do canal no Youtube "Cidcast".

ln
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258.400,00 (Duzentos e cinquenta e oito mil e quatrocentos reais), con rand (oitenta)
inscrições disponibilizadas aos servidores do município de Santo Antônio dos Lopes/MA

Todavia, será fornecido um desconto de 5% (dez por cento) sobre o valor bruto, no
qual totalizará o valor final de R$ 245.480,00 (Duzentos e quarenta e cinco mil quatrocentos e
oitenta reais). Logo, se contabilizarmos o valor do desconto, verifica-se que a Admrnistração
Pública possibilitará o não dispêndio de R$l2.920,00 (Doze mil novecentos e vinte reais),
possibilitando garantir economicidade aos cofres públicos, o que justifica também ser um dos
fatores que fundamenta a viabilidade econômica das inscrições.

Por fim, é importante salientar que, em decorrência da proximidade geográfica entre
os municípios de Santo Antônio dos LopesiMA e Dom Pedro/MA, onde será realizado o evento,
não será efetuado o pagamento de diárias aos participantes do curso que custaria em média
R$ 160,00 (Cento e sessenta reais) por pessoa, durante os 02 (dois) dias, sendo que,
multiplicado pela quantidade de inscritos, resultaria no dispêndio aos cofres públicos no valor
de R$ 12.800,00 (Doze mil e oitocentos reais). Assim, pode-se constatar que a realização do
curso em questão, resulta em uma economicidade à Administração Pública, uma vez que gera
um benefício financeiro e de capacitaçáo profissional dos seus servidores.

il. DA CONVTÇÃO DtSCRtCtONÁRtA E DO TNTERESSE pÚBLtCO PARA A
CONTRATAçÂO

Referindo-se aos aspectos da necessidade de capacitaçáo dos funcionários
públicos no campo do aprimoramento singular e especializado nas abordagens do curso "
Excelência no Trabalho - Produtividade Saudável e Relações lnterpessoais para uma Carreira
Significativa", ofertado pela empresa, ALVA ASSESSoRIA E PLANEJAMENTo LTDA, justificamos
que esta Administração Pública, e não em contrário, todas as outras em gerais de nosso País,

apresentam especiais demandas permanentes na área de capacitação de servidores públicos,
principalmente no que tange a necessidade de conhecimentos acerca do atendimento a ser
empreendido em processo de trabalho.

O curso " Excelência no Trabalho - Produtividade Saudável e Relações
lnterpessoais para uma Carreira Significativa", destinado aos servidores públicos municipais,
tem o objetivo de fornecer habilidades e atitudes fundamentais para desenvolvimento
interpessoal e atendimento humanizado aos servidores da administraçáo pública municipal.
Despertar as potencialidades dos participantes para que os mesmos as reconheçam,
desenvolvam e direcionem para alcançar os resultados desejados. Facilitar o processo de
autoconhecimento, identiÍicando características próprias que favorecem ou dificultam o
relacionamento interpessoal e o trabalho em equipe.

Trata-se de um curso de imersão, isso signiflca que, durante o período do curso, o
aluno vivencia a experiência do programa em tempo integral, enfatizando as situações práticas

do cotidiano e demonstrando as técnicas indispensáveis a serem utilizadas. Dessa forma, o

aluno passa por aulas teóricas e exercícios práticos em sequência direta, facilitando a

compreensâo da relação entre a teoria e sua aplicaçâo.

O curso em comento busca destacar que as dificuldades encontradas para que se
tenha um trabalho multiprofissional e interdisciplinar são muitas, principalmente se

3
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considerarmos a necessidade de romper com uma prática ainda fragmentada, fruto de
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íormação disciplinar e de valorização das especializaçôes, bem como da própria forma com AUTUAÇÃC
trabalho no dia a dia. N. PROC

Ao considerarmos que a disciplina se constituiu ao longo da história, e
modelado a forma de organização das profissôes bem como do trabalho, com um mode
Íragmentado em que cada proÍissional rcaliza parcelas do trabalho sem integração com as
demais áreas envolvidas, há que se buscar um trabalho mais integrador, visando a
abrangência na área da administração. lsto se deve a necessidade dos vários olharês dos
profissionais, inclusive para atender ao que preconiza a administração pública, ao apontar a
integralidade como um dos pilares de sustentação.

Convém ressaltar quer, náo existe na localidade, bem como nas suas adjacências,
outro fornecedor do conteúdo do curso selecionado e que tenha previsão de realizar curso,
neste caso, a rcalizaçáo da capacitaçâo nos dias 07 e 08 de novembro de 2023, se amolda à
imperiosa nêcessidade da preparação técnica dos servidores deste município.

Assim, conclui-se que o conteúdo do curso, cuja contratação é pretendida, atende
adequadamente à necessidade pública identificada pela prefeitura de Santo Antônio dos
Lopes/MA, bem como pelos seus profissionais da área administração e da assistência social,

no qual beneficiará diretamente a população do município.

IV. DA NECESSIDADE DE INVESTIMENTO NA CAPACITAçÃO E APERFEIÇOAMENTO
DOS SERVIDORES DO MUNICíPIO DE SANTO ANTÔNIO DOS LOPES/MA.

O trabalho em equipe multidisciplinar "surge como uma estratégia para redesenhar
o trabalho e promover a qualidade dos serviços".

O estímulo à experiência multiproÍissional e interdisciplinar propicia a ampliação do

campo de competência através de troca de saberes, levando a um notório ganho em termos de
qualidade, sem que necessariamente se percam as especificidades e saberes próprios de cada
profissão ou especialidade.

De modo geral, para que o trabalho em equipe aconteça é necessário que haja

colaboração entre seus membros, que exista troca entre os diferentes saberes e a

complementaridade nas atividades, conforme relatado pelos participantes deste estudo.
Pressupõe ainda relações que promovam a colaboração e a comunicação a fim de contribuir
para o desenvolvimento do trabalho, pautando nas relações dialógicas e horizontalizadas. Essa

colaboração interprofissional e multiprofissional caracteriza aspecto importante na rêalização

de melhorias na qualidade oferecida aos servidores.

Com efeito, em virtude de tais consideraçôes, torna-se imprescindível que a

possibilidade de experienciar o trabalho em equipe multiprofissional e a interdisciplinaridade

4
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lntegralidade é um conceito que chama uma diversidade de sentidos. Pode ser
entendida como um conjunto articulado e contínuo das ações e serviços públicos, individuais e

coletivos, exigidos para cada caso em todos os níveis de complexidade do sistema. Pode

também ser vista como um conjunto de atributos presente na prática dos servidores.



Santo Ar*ihio do'

ESTADO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNlo

CPNJ: 06.í72.720/000í.10
oú"el

capacitam os servidores para a mudança no modelo assistencial, que já atuam no
serviço público, quanto os que ainda náo. Tal objetivo só poderá ser atendido por meio de
capacitação e aperfeiçoamento dos servidores públicos, haja vista ser essa alternativa mais
eficaz e indispensável para atingir interesse público primário, aquele a que se deve sempre
destinar esta Administração Pública, pois este interesse alcança o interesse da coletividade e
possui supremacia sobre o particular, ocasionando efeitos positivos permanentes a populaçâo
de Santo Antônio dos Lopes/MA.

Atente-se que a Constituiçáo Federal atribui à capacitação permanente dos

servidores públicos uma posição de destaque ao estabelecer no artigo 41, § ío, lll, que uma
das formas de perda do cargo público em caso de servidor estável é a insuficiência em

avaliação periódica de desempenho.

Ao instituir tal possibilidade de perda de cargo público por servidor estável o

legislador constitucional determinou ao servidor o dever de se manter atualizado e capacitado
em relaçâo às atribuições de seu cargo, mas também determinou à Administração Pública o
dever de proporcionar aos servidores as oportunidades de plena capacitação para o exercício

de suas obrigações funcionais, com eficiência.

Ficou evidente, que muito há para fazer e aprender, a ideia é que, com a proposta

da educaçáo, haja melhoÍias dos profissionais, de forma a abarcat a aprendizagem significativa

e melhorar a qualidade do atendimento ao consumidor final dos serviços públicos.

Todos os profissionais, nos diÍerentes graus, deverão estar centrados na sua

importância e responsabilidades ao atendimento em todos os níveis profissionais.

Assim, parece inegável que, ao tempo em que compete à Administração Pública
prestar serviços públicos com eflciência, tem-se por evidente que tais serviços aos públicos

serão prestados pelos agentes públicos, que devem fazê-lo com excelência. Contratações
públicas de melhor qualidade produzem resultados mais êficientes sob todos os aspectos e

economia de recuÍsos públicos.

Parte-se, portanto, da premissa de que ofertar possibilidade de capacitação plena

aos servidores públicos é de interesse público primário, por que se destina beneficiar toda a

coletividade, de modo a atingir efeitos futuros e duradouros a todos aqueles beneÍiciados direta
e indiretamente pelos serviços prestados pelos profissionais em nosso Município. A
capacitação dos servidores públicos é um objetivo a ser buscado e efetivado pelo

administrador público.

V. A IMPORTÂNCIA DO TREINAMENTO E APERFEIçOAMENTO DE PESSOAL

A qualidade de vida no trabalho pode ser definida como uma forma de pensamento
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Náo obstantê, a efetivação do princípio da eficiência e do interesse depende da
atuaÇão de servidores públicos plenamente capacitados em suas especíÍicas áreas de
atuaÇão, para exercício, com excelência, das atribuições de seus cargos públicos, sendo que
para que os servidores públicos possam conferir efetividade ao princípio da eficiência, em
especial, no qual se faz necessária sua suficiente e permanente capacitação,
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envolvendo pessoas, trabalho, e organizações, em que se destacam aspêctos importantes
como: a preocupação com o bem-estar do trabalhador ê com a eflcácia organizacional; e a
participação dos trabalhadores nas decisões e problemas do trabalho. Verifica-se, nesse
sentido que qualidade de vida no trabalho e capacitação encontram-se inter-relacionadas, ou
seja, as duas coexistem.

No caso do servidor público municipal, este também deve estar capacitado para o
exercício de suas funçóes bem como para o convívio em equipe, buscando melhorar o
desempenho dos serviços prestados à comunidade contribuinte do seu município. Nesse
sentido, as prefeituras municipais, devem investir em programas de capacitaçáo, oferecendo
cursos, treinamentos e/ou oficinas direcionadas a cada especialidade profissional, 

".a;rn "o,,iaUrUÂ,çÃta qualidade de vida no trabalho. /w'eaor 

-\_lF-
Mediante esse entendimento, cada órgão ou entidade pertencente ao PodeÍ Públid '" ';

precisa dotar-se de meios a que lhes permita cumprir essa missão, promovendo ações de '-'^ . .,.,/
treinamento e aperfeiçoamento de pessoal em caráter continuado, criando programas de
qualificação profissional entre outras medidas. Para isso, por ôbvio, deve se servir da gama de
serviços da área de ensino que o mercado oferece, todavia, não será suficiente apenas
planejar de forma coerente as ações de capacitaçáo, haja vista que será igualmente importante
selecionar o prestador de serviços que atenda aos anseios da Administração.

Os processos de câpacitaÇão dos trabalhadores devem tomar como referência as
necessidades da população, da gestão e do controle social para qualificar as práticas da
educação dos profissionais e melhorar o atendimênto em geral. A integralidade deve ser o eixo
norteador das capacitações, pois considera a articulação dos saberes e práticas

multiprofissionais a partir de um conceito ampliado que respeita a subjetividade do usuário
mediante o acolhimento e a responsabilizaçáo. Para atender a esta perspectiva, é fundamental
êstabelecer um modelo de capacitação que promova a atenção integral, alicerçado na

aprendizagem significativa a Educação.

Nesse sentido, os estudiosos apontam a necessidade de constante capacitação,
treinamento, educação permanente em serviço para os profissionais, e ainda para leigos no

assunto, a fim de se ter uma assistência de qualidade. Ressalta-se que o conhecimento acerca
da temática em questão é de suma relevância para que se prestem cuidados ancorados em

boas práticas recomendadas por fortes evidências e que, dessa maneira, culminem numa
assistência segura e de alta qualidade.

Logo, tendo em vista a real e crescente necessidade da rápida qualificação dos
servidores de Santo Antônio dos Lopes/MA, a realização de um processo licitatório iria

demandar um longo tempo, haja vista que, a licitaçáo divide-se em duas fases bastante
distintas, a fase interna (que é inviável prever de Íorma adequada quanto tempo dura) e a fase
externa, por sua vez, inicia-se com a divulgação das regras de disputa e conclui-se com a
seleção da proposta mais vantajosa e a ad.judicação e homologação do cêrtame, estando a

administração em condiçóes de Ílrmar o contrato. Somando-se esses prazos ao período que

usualmente se consome na fase interna, é permitido verificar que o procedimento e

realmente prolongado.

Avenida Presidente Vargas 446, Centro - Santo Antonio dos Lopes-MA
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Por seu turno, a Ínexigibilidade que está tipificada no art. 25 da Lei 8.666/93, que
institui a Licitação e Contratos, trata-se de casos em que a disputa e inviável em razão da
natureza especÍfica do negócio jurídico visando os objetivos estipulados pela Administração
Pública, sendo o procedimento legal a ser adotado neste tipo de situação. Assim, a
inexigibilidade de licitação possui aplicação obrigatória, pois náo se configura um alvedrio do
administrador, mas dever seu em não realizá-lo. lnsta salientar que, e notável que as
contratações procedidas de licitação são a regra ê as contratações diretas (não precedidas de
licitação) são exceções, na qual somente podem ocorrer, sob as penas da lei, quando estiver
provada a inviabilidade de instauraçáo de competição entre potenciais fornecedores.

Nesse pressuposto, o curso pretendido, além de estar englobado no grupo de
açôes de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal, atende aos anseios da administração,
bem como aos três requisitos para a contratação por inexigibilidade de licitaçáo, quais sejam:

a) Tratar de serviço técnico

Especificadamente no que tange a delimitação do serviço técnico, observa-se o
previsto no Art. 13, da Lei 8666/93:

Ar7. 13. Para fins desta Lei, consideram-se servlÇos técnicos
profissionais especializados os trabalhos relativos a
(...)

Vl - treinamento e aperteiçoamenÍo de pessoa,
(...) (Destacado).

.\
AUTUAÇAO

N'PROC
FI

Diante do fundamento acima exposto, é correto afirmar que o curso "Excel
no Trabalho Produtividade Saudável e Relações lnterpessoais para ume Carreira

Significativa", requer preparo em motivar e guiar equipe, promovendo um ambiente de
trabalho eficiente, adaptável e produtivo. Além disso, líderes ou colaboradores bem
preparados podem contribuir para a resolução de problemas, construção de relações
interpessoais sólidas e impulsionar a inovação, resultando no sucesso sustentável do
projeto ou processo, para cuja contratação será inexigível a licitação, segundo o artigo 25,

inciso ll da Lei 8666/93.

b) Serviço de natureza singular

Relativamente ao segundo requisito, qual seja, a singularidade do serviço, vale
anotar que tal caracterÍstica deve estar relacionada às peculiaridades do serviço em si, e não

ao número de pessoas capazes de prestá-lo. O legislador se referiu, assim, à especificidade da

natureza do serviço contratado, bem como a capacidade técnica do prestador, com vistas a
justificar a não realização de licitação.

O serviço é singular, portanto, pois não é qualquer pessoa que pode prestá-lo,

exigindo um certo grau de complexidade maior que o normal. Quer dizer, para a satisfação da

necessidade administrativa exige-se um componente específico e criativo do prestador do

serviço, envolvendo suas características especiais e habilidades intelectuais.

s

Avenida Presidente Vargas 446, Centro - Santo Antonio dos Lopes-MA
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No que tange aos serviÇos de treinamento, a apresentação, objetivos gerais e
específicos, público alvo, metodologia e o conteúdo programátíco constituem características
técnicas do objeto, mas definitivamente não é seu núcleo. O objeto do serviço
de treinamento só se materializa com a aula (o faze). É.

professor/instrutor, fazendo uso da metodologia didático-pe
instrucionais e aplicando o conteúdo programático, realiza
serviço é a própria aula.

por meio desta ação que
dagógica, utilizando os recu
o objeto. Portanto, o núcle

Ora, se é a aula, não se pode, em regra, considerar que seja um serviÇo usual ou
executado de forma padronizada, haja vista que cada umâ revela-se de modo diferente a
depender da didática do instrutor, outrora, não se pode admitir que, quem quer que seja o
executor (o professor), desde que aplicando os recursos acima, obtenha os mesmos
resultados. Afinal, como é próprio do humano, as pessoas são diferentes entre si.

O professor possui sua técnica própria, sua forma de lidar com grupos, sua
empatia, sua didática, suas experiências pessoais, seu ritmo e tom de voz. Tudo isso compóe
um conjunto que os tornam incomparáveis entre si. Ademais disso, cada turma, porque é
composta de pessoas, também possui características que distinguem uma da outra, o quê
torna cada aula diferente uma da outra. Um grupo maior se comporta diferente de um com
menos participantes; uma turma pode ser mais indagadora do que outra; uma turma pode ser
heterogênea em relação à experiência e grau de escolaridade.

Tudo isso requer do profissional, a cada serviço, a necessária adaptação. lnclusive
o próprio professor será diferente a cada aula proÍerida, ainda que do mesmo tema, pois em
um curso houve uma pergunta de um aluno, que levanta uma questão não imaginada,
conduzindo o desenvolvimento do conteúdo a uma vertente não programada; para outra turma,
leu um livro ou artigo recém publicado que o leva a pesquisar novamente o assunto tratado e,

eventuâlmente, provocará mudança de visão e conceitos. Quer dizer, as aulas sempre serão
diferentes, seja na condução, se.ja no conteúdo, seja na forma de exposição. Não há como
negar que cada aula (cada serviço) é, em si, singular, inusitado, peculiar.

Nesse entendimento, está consubstanciada a vertiginosa necessidade de melhorias
nos atendimentos no sentido de pensar no íuturo e em ações de longo prazo, tendo em vista a

constante evolução das dinâmicas de trabalho e desaÍios complexos nas organizações.

Nessa acepção, o curso pretendido existe a marca inconfundível do ProÍ. Cidinho
Marques Pedagogo e Neurocoach, com especialização em Neuropsicologia (IBPEX - Curitiba)
e Mestrado em Educação (Columbia University New York, EUA), doutorando em Psicologia
(Argentina), Master Coach certificado pelo Behavioral Coaching lnstitute (Singapura), Master
em PNL (The Society of Neuro-Linguistic Programming) e Executive Coach pelo College of
Executive Coaching - Washington (USA), cursando Psicanalise e Especialização em
Logoterapia (São Paulo). E instrutor de meditação certificado pelo Deepak Chopra Center
(EUA), especialista em Psicologia Positiva (Holanda) especialista em Meditação Mindfulness,
analista DISC e especialista em aplicação do teste de lQi - lnterligencia Emocional, é escritor
independente de livros e. artigos cientÍficos na área de autoconhecimento, desenvolvimento
pessoal e coaching. E conferencista de eventos nacionais e internacionats sobre
Automotivação, Liderança, RelaÇões lnterpessoais, Qualidade de Vida no Trabalho, e
lnteligências Emocional e Espiritual. Foi Academic Director da lnternexus Language Center em
New York City (USA) por dois anos. Livros publicados: "Crer para Vei', "Vencer a si mesmo" e

8
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"Pensando fora do Ego". E co-autor dos livros 'Coaching para alta performance", Mapa da Vida,
Liderança Sistêmica, Educando o l\/undo através da Psicologia, além do canal no Youtube
"CidCast.

Quer dizer, para a satisíação da necessidade administrativa exige-se um
componente específico e criativo do prestador do serviço, ênvolvendo suas características
especiais e habilidades intelectuars que e perceptível no palestrante da empresa
ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA - ME.

c) Notória especialização do profissional:

Notório especialista é o profissional (ou empresa) que nutre entre seus pare

AÇAO

seja, "...no campo de sua especialidade... " a partir do histórico de suas realizaçôes, quer dizer
".,.decorrente de desempenho anterior...ou de outros requisitos relacionados com suas
atividades..." elevado grau de respeitabilidade e admiração, de forma que se "...permita infêrir
que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado à plena satisfação do
objeto do contrato."

Assim, considera-se requisitos idôneos para aferir se um profissional é ou não

notório especialista: "...desempenho anterior, estudos, experiências, publicações, organizaçâo,
aparelhamento, equipe tecnica...".

Segundo o Professor Luiz Cláudio de Azevedo Chaves, outro questionamento de
ordem prática que, é comumente suscitado, e o problema de se identificar se é a empresa ou o
profissional o detentor da notória especialização. De um modo geral, raramente os proÍissionais
(notórios especialistas) são contratados diretamente como pessoa física, mediante Recibo de
Pagamento a Autônomo - RPA. dando preíerência a serem contratados por meio de empresas
de organização de evenlos. Assim o fazem em ruzâo da disponibilizaçáo de estrutura
(passagens aereas, hospedagem, alimentaçáo) o que seria previamente arcado pelo

proÍissional caso ele fosse contratado como Pessoa Física.

É o entendimento dominante na doutrina e do pÍóprio Tribunal de Contas da União
que a lei não exige que o notório especialista seja famoso ou reconhecido pela opinião pública.

De acordo com o texto legal, o conceito do profissional, no campo de sua especialidade,
decorre de desempenho anterior, estudos, experiências, publicaçóes, organização,

aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados com suas atividades.

Mediante o currículo do profissional responsável pela palestra do curso, observando
desempenhos anteriores, estudos, experiências, e demais requisitos relacionados com suas

atividades, pode ser constatado o elevado grau de respeitabilidade, de forma que o trabalho a
ser apresentado é essencial e adequado à plena satisfação do objeto do contrato.

É importante salientar que o palestrante do curso a ser ministrado pelo Prof.

Cidinho Marques Pedagogo e Neurocoach, com especialização em Neuropsicologia (IBPEX -
Curitiba) e Mestrado em Educação (Columbia University New York, EUA), doutorando em

Psicologia (Argentina), Ítlaster Coach certificado pelo Behavioral Coaching lnstitute
(Singapura), Master em PNL (The Society of Neuro-Linguistic Programming) e Executive Coach
pelo College of Executive Coaching - Washington (USA), cursando Psicanalise e

Especialização em Logoterapia (São Paulo). E instrutor de meditação certificado pelo Deepak
9
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Chopra Center (EUA), especialista em Psicologia Positiva (Holanda) especialista em Meditação
Mindfulness, analista Dlsc e especialista em aplicação do teste de lei - lnterligencia
Emocional, é escritor independente de livros e artjgos científicos na área de autoconhecimento,
desenvolvimento pessoal e coaching E conferencista de eventos nacionais e internacionais
sobre Automotivação, Liderança, Relações lnterpessoais, Qualidade de Vida no Trabalho, e
lnteligências Emocional e Espiritual. Fci Academic Director da lnternexus Language Center em
New York City (USA) por dois anos. Livros publicados: "Crer para Ver", "Vencer a si mesmo" e
'Pensando fora do Ego". E co-autor dos livros 'Coaching para alta performance", Mapa da Vida,
Liderança Sistêmíca, Educando o ÍVlundo através da Psicologia, alem do canal no Youtube
"CidCast.

Portanto, no caso em queil:o, a notoriedade do profissional pode ser comprovada
por meio do seu vasto currículo, outror: mencionado, que demonstra o mesmo deter de ampla .

Santo Antônío dos

experiência, há muitos anos na sua área de atuação e que, por certo, é objeto do c
capacitação a ser n-,Iíristrado, tendo err vista que é destinado aos servidores públicos.

VI. CONCLUSAO

urso de
AUTU AÇÁO

N'PROC

Dessa maneira, com base no que foi aqui exposto justifica-se que o pagament o

inscrições de servidores, que possibilitará a realização do serviço de treinamento e
aperfeiçoamento d: pessoal, por mero do curso "Excelência no Trabalho Produtividade
Saudável e Relaçr,rs lnterpessoais p3ra uma Garreira Significativa", atende aos princípios
Constitucionâis, ao interesse público, e aos deveres da boa administração, nas mais variadas
formas, considerar.lo:

a) Que o serviÇo possui características que o tornam de natureza singular, e sêrá realizado
por especialis: . le nctór,o saber

b) Que os serviÇr.r de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal encontram-se discriminados
no inciso Vl, C.) art. 1 3;

c) Que nos serviÇos de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal, a determinação da

singularidade e:tá relacionada ao núcleo do seu objeto, que é a aula, e como a aula é uma

atividade hum';na (não mecânica) e que o docente é de qualificação incomparável, sempre
que a interve.ção deste for deternrinante para a obtenção dos resultados pretendidos, o
serviço é sinr lar, conro é o caso Cc curso pretendido;

Por finr, pelas fundamentaÇÕes de íato e jurídica, fica ratiÍicada a justificativa de que

a contrataçâo de:e;ada antes mesnro de ser caso de singularidade e de demonstração de
notória especializ:c.o ó hipótese r-ir inviebilidade absoluta de competição, o que torna
inexigível a licitaÇ- ;;:ar; inscrição du jer.,dor em curso aberto, com base no art.25, ll, da Lei

8.666/93.

Submr.lernos os autos do Processo Administrativo n'2623í0-0001 à Procuradoria
Municipal para qu se proceda com cj Gponlanrentos legais, através de Parecer Jurídico.

AL .la Presidente Varga j 4.1C, Centro - Santo Antonio dos Lopes-MA
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DE SANTO ANTÔNto

3nto Antôflío dos

I

PAI{T]CER .I T]RIDICO. LIC. PRO.ITJR/SAL

PROCESSO No: 262i 10-0(X)l

tNllXIGlBl l-IDAI)E N.": 040/1021

INTERESSADO(S): SECRETARIA
ADMINTSTR,\(.ÀO

MUNIC]IPAL DE PLANt.,.IAMI.]N'fo
e SECRE'I'ARIA MUNICIPAI-

N' PROC
F},

AÇAO

I:)

ASSIS'fl:NCIA SOCIAL. JUVIINTIJDII E TI{ABALI IO

EMENTA:
CON'I RATAÇÂO DIRETA POR INEXIGII]ILiDADE I)E

LICITAÇÃO. POSSIBILIDADE JI.JRÍDICA DE INSCRI( ÀO N()
CURSO DE *EXCELÊNCIA NO T'RABALI]O PRODU'IIVIDADE
SAUDÁVEI- E RELAÇÔES INTERPESSOAIS P^RA UMA
CARREIRA". PROMOVIDO PEI-A ALVA ASSESSORIA E

PLANE,JAMENTO LTDA. SINGULARIDADE DE CONTRATA(' ÀO,

IMPOSSIBII-IDADE DE MENSURAR O OBJETO PROPOSIO PLI.O
FORNUCEDOR Dlt SIIRVIÇOS Dll CAPACI t^ÇÀO E

APERFEIÇO^MENI O FM CRII Í:RIOS uBJF I IVOS. NO l(iRl,\
ESPECTAI.IZAÇÀO »A EttpRgSA E/OU DE SEUS PROITtSSIONATS.

INEXIGIBILTDADT, DE Lt('r tAÇÀ0.

ITELATÓRIO
Os presentes autos Íbram cncaminhados a esta procuradoria- para emissão de parccer

eminentemente iurídioo, com a llnalidade de opinar acerca da possibilidade dc inexigibilidadc de

licitação na I'onra do art. 25. inciso tt. § 1" c/c o artigo I 3. inciso VI da l.ei Fcderal n' 8666/93. da

inscrição no curso aberto denorninatlo "EXCELENCIA NO 'IRABALHO PRODLJ'|IVID^DE
SATJDÁVEL E REI-AÇÕES IN'TI]RPESSOAIS PARA TJMA CARRF,IRA", ObiCtiVANdO A

capacitação e aperfeiçoamento dos Servidores Públicos da Sccretaria Municipal de Planejamento

e Administração e da Secretaria Municipal de Assistência Social, Juventude e frabalho de Santo

Antônio dos Lopes/MA. que será realizado na municipalidade de Dom Pedro/MA. nos dias 07 e

08 de novembro do correnle ano, pelo renomado prof'essor Cidinho Marques. promovido pela

ALVA ASSESSORIA E PLANE.IAMENTO LTDA. empresa especializada enr oferecer

serviços de capacitação e treinamento" assessoria e consultoria de gestores. pirblicos e privados.

com abordagem completa e atualizada sobre conteútlos relacionados à área do desenvolvinrcnto
humano e outros tantos segmenlos voltados a excelôncia na erecução de políticas públicas dos

estados e municípios brasilciros.

Em resuma sintesc- ó o relatório.

Avenida Presidente Vargas. No.1.16. Centro. Santo Antônio dos Lopes MÂ . CtlP 65.730-000
I
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2.I SOBRE A AUTUAÇÃO E REGISTRO DO PROCESSO
Conrpulsando-se os autos do presente processo administrativo. é possír'el extralr que

fora regularmente iniciado. tendo sido autuado. protocolado e registrado. na forma exigida pelo

artigo 38. caput, c/c artigo 4', todos da Lei no 8.666. de 1993. Além disso. suas folhas foram

sequencialmente numeradas e rubricadas. tal como exige o artigo 22. § 4". da [-ei n" 9.784. de

1999.

2.2 SOBRIi A I)ISPoNIBII-IDAI)E OII(]ANIENTARIA PAR.{ (;ARANTIR A DESPES.\
Segundo o artigo 14. da [.ei n" 8.666193. nenhuma conrpra será Íàita scm a indicação

dos recursos orçamentários para o seu pagamento. Igual disposição e albergada no artigo 7o da

mesma lei. no que toca às hipóteses de obras e serviços. situação que é repetida no caput do artiBo

38 do refêrido diplonra normativo. No caso ora em análise. consta nos autos declaração da

existência de crédito orçamentário para atendimento da despesa em questão.

2.3 SOBITE, A.IT.STIFICA'IIVA PARA A DEI'LA(;RA Ão no pRoc'sDrMEN'r-o

A doutrina moderna ensina que todo ato administrativo precisa ser motivâdo. No

terreno dos contratos administrativos não é diferente. Além de cumprir regramento legal. como.
por exemplo. o contido nos artigos 2" e 50 da l,ei n'9.784/99. a decisão por contratâr esse ou

aquele objcto prccisa ter uma conÍormação com o interesse público. situação que só er demonstrávcl

a partir da motivação ou justificativa do ato de contrataçâo.

Salienta-se que. em se lratando de licitações e contratos, levando em conta que os

órgãos integrantes do controle exlerno irão analisar a conduta do gestor algum tempo depois. as

razões que determinaram a prática do ato devem ser inteiramente registradas, para não pemritir
qualquer tipo de análise equivocada no Íü1uro. Nesse sentido. tem-se que atentar lambóm para o

controle social. em crescimento no pais. especialmente através da constituição de "obscrvatórios

sociais". pelas redes sociais. ou. ainda. pelos canais de transparôncia.

Por Ílm. há que se ponderar. ainda. que justificar a abeftura de utr processo para

contratação significa demonstrar previamente, de maneira metódica e didática, as razões pelas

quais a Administração está a contratar esse ou aquele objeto. inclusive quanto ao aspecto

quantitativo. Ou mesmo porque escolheu um caminho em detrimento de outro.

-1. t\EXt(;tBILlD{D}.DELIC|TAÇAC)
A licitação representa uma disputa entre interessados em estabelecer uma relação

patrimonial com a Administração. na qual será selecionada por estâ. a prôposta que lhe fbr nrais

vanta.iosa. Segundo AI-EXANDRINO (201 l. p.547). se o processo licitat(rrio e caracterizado por

uma disputa, para que ela seja possivel deve-se existir mais de uma pessoa. tisica oujurídica. capaz

de competir a lim de atingir o interesse da gestão pública. qual seja ele.

En.r conformidade com o entendimento supramencionado. o ilustre jurista Celso
Antônio Bandeira de Mello (2006. p. 375) afirma que:

^venida 
Presidentc Vargas, N" 44ó, Cenlro, Santo Antônio dos Lopes MA CEP 65.730-000
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C
..(...) é pressuposto l(rgico da licitação a existência de unra pluralidad

obietos c unra pluralidade de oÍ'crtantes. Enlrctanlo. se a Ádministraçtio

deseja contrator a presÍação de um serviço que some,rle sejo realizodo

por mo determinada empresd, e, se esto for singular, serd claro a

realizoção do conlrato diretamente com eslo empresa. pois não há como

cogitar de disputa ou de rnelhor o làrta neste caso". (Destacado).

Ademais. da leitura do c'aput do artigo 25 da Lei n. 8.666/9i lem-se entendido que o

legislador. após ter traçado a inexigibilidade sob o espectro da inviahilidade de competição, se

preocupou em elucidar algumas hipóteses especiais dela. sem prelender exauri-las. Tratou dc

dispor das hipótescs de inexigibilidade mais usuais. disciplinando critérios e o nrotlo como cr

agente administrativo deve proceder em relação a elas. O mencionado dispositivo estabelece o

seguinte:

emoresas de notória especializacão. vedada a inexigibilidade para

sen iços de publicidade e dir.'ulgação:

t...1

§ la Considera-se de notória especialização o profissional ou

cmpresa cujo conceito no campo de sua cspecialidade. decorrente dc

desempenho anterior. estudos. experiências. publicaçocs.

organização, aparelhamento. equipe técnica, ou de outros requisitos

relacionados com suas atividades, pernrita inlerir que o seu trabalho
ei essencial e indiscutivelmente o mais adequado à plena satisÍàçào

do objeto do contrato. (Destacado).

Isto posto. a Lei Geral das l.icitações cuida. ern seu arligo 25. das hipóteses de

impossibilidade .iurídica de licitação. o qual reúnem situações descritas genericarnente como de

inviabilidade de competiÇão. e. prevê que. ao inexistir viabilidade de competição. poderá efetivar-
se a contratação direta, ainda que não se configurem situações expressamente constantes do elenco

do artigo 25.

Avenida Presidente Vargas. N'.146. Centro, Santo Antônio dos Lopes MA CEP 65.730-000
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Art. 25. É inexisível a licitacão quando houver inviabilidade de

comoetição. em especial:

I - para aquisição de materiais, equipamcntos. ou gêneros que só

possam ser Í'omecidos por produtor. empresa ou representantc

comercial exclusi'r'o. vedada a prelerôncia de marca. devendo a
comprovação de exclusividade ser feita através de atestado fomecido
pelo órgão de registro do comércio do local em que se realizaria a

licitação ou a obra ou o serviço. pelo Sindicato. F'ederaçào ou

Conlederação Patronal. ou. ainda. pelas entidades equi\alentes:

Il - Dara a contratacão de servicos técnicos enumerados no art.
l3 desta Lei. de natureza singular. com proÍissionais ou
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A impossibilidade jurídica dc competição. para Hely Lopes Meirelles (2006. p. 373
"Decorre da natureza especifica do negócio ou dos objetivos visados pela Administração. nào

cabendo pretender-se melhor proposta quando só um é proprietário do bem desejado pelo Poder

Público ou reconhecidamenÍe capaz de cumprir adequadamente determinado côntrato".

Os casos. exemplificados no referido artigo 25, são: Fornecedor exclusivo. v,rdada a
preÍêrência de marca; b) contratação de serviços técnicos profissionais especializados. de natureza

singular. vedada a inexigibilidade para serviços de publicidade e divulgação: c) contratação de

artistas consagrados pela crítica ou pelo público. A inexigibilidade de licitação devc ser

expressamente motivada- com apontamento das causas que lelaranr a Administração a concluir
pela impossibilidade de competição (Ar1. 26. Lei 8.666/93).

A proÍêssora Flávia Cristina Moura de Andrade (201 l. p. 67) ressalta que "não se deve

confundir a exclusividade de produtor-vendedor com a exclusividade comercial. A primeira

sempre gera a inexigibilidade, já a segunda depende de se aÍ'erir a exclusividade do vendedor na

praça de comércio enr que se esteja realizando a licitação".

Sistematizando o art.25. ll, da Lei n. 8.666/93. vemos que a inexigibilidade é possível

na contratação de (l) serviços técnicos enumerados no art. l3 da Lci 8.666/93. (ll) de natureza

singular. (IIl) com profissionais ou empresas de notória especialização. Nesse sentido cstabelece

a Súmula 252 do TCU:

"A inviabilidade dc con.rpetição para a contrataçãô de serviços túcnicos. a

que alude o inciso II do art. 25 da Lei n. li.666/199i. dec<rrrc da pr!'sença

simultânea de três requisitos: serviço técnico especializado, entre os

mencionados no art. 13 da referida lei, natureza singular do serviço
e notória especialização do contratado." (Destacado).

Dessa Íbrma. considerando os requisitos legais c o entendimento da doutrina e do TCU
sobre o assunto. a inexigibilidade de licitação com fundamento no inciso II art. 25 da Lei de

Licitações está vinculada à conjunção dos três dos requisitos legais: (l) serviços técnicos

enumerados no art. 13 da Lei 8.666/93. (ll) de natureza singular. (lll) com prolissionais ou

empresas de notória especialização. Não sendo atendido algum desses pressupostos. incabível a

contratação com fulcro no relerido dispositivo legal.

Quanto aos requisitos legais. passamos para análise:

a) Serviço Técnico

Quanto ao primeiro requisito, o art. 13. Vl. da Lei n" 8.666/93 prevê que o
"aperfeiçoamento e treinamento de pessoal" é qualificado como serviço técnico. Desse modo.
analisando-se o caso lripotético- pode-se concluir que o serviço do palestranle. ProÍ. Cidinho
Marques. no curso denominado "EXCELÊNCIA NO TRABALHO PRODL]]'IVIDA,DE

Avenida Presidente Vargas, N'4,16. Centro, Santo Antônio dos Lopes MA CEP 65.730-000
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SAUDÁVEL E RELAÇÕES INTERPIISSOAIS PARA UMA cARRtrlRA" enquadra-se ca.á,o-.

de aperfeiçoamento e treinamento de pessoal. satisfazendo, assim. o requisito legal em t"lu./AUTU'/ ri enoc

anto Artônio dos

AÇÃO

b) Sen'iço de Naturcza Singular
Em relação ao segundo requisito. qual seja a singularidadc do serviço. vale anotar que

tal característica deve estar relacionada às peculiaridades do serviço em si. e não ao número de

pessoas capazes de prestá-lo. O legislador se referiu. assim. à especiÍ'icidade da natureza do sen iço

contratado. bem como a capacidade técnica do prestador. com vistas a.iustilicar a não realização

de licitaçào.

1...1 a notureta singular deve ser entendidu corm umo coracÍeríslicu

especial de Ílumus conÍratacões de servicos técnicos orofissionais
especializ.ados". 1...1 a natureza singular resulía du coniugacão de dois

elemenlos, entre si relacionados. Um deles é o exceDcionalidade da

necessitlo e o ser salisfeila. O outro é a ausência de viohilidtde de seu

oÍendimento Dor parle cle um profissional especializodo pudrão. P ortanto.

a viabilidade' de competição não pode ser avaliada apenas em làce da

necessiclarle cstatal. mas também depende da veriÍicação do mercado. E

perfeitamente imaginável que uma necessidade estatal excepcional e

anômala possa ser atendida sem maior ditlculdade por qualquer

profi ssional especializado. (Destacaclo).

In casu. qtanto ao prinreiro aspecto. a singularidade se revela pela necessidade de

capacitação dos profissionais da administração pública de Santo Antônio dos Lopes/MA a fim de

contribuir significativamente para a cxecução de um trabalho eflcaz c de cxcelência.

O investimento em ferranrentas que alavanquem ou relomcm rotas de evoluçào e

crescimento como a formação de líderes é. nos dias de hoje. estruturante e inovador sempre-

ajudando a desenvolver a capacidade de motivar e guiar equipe. promovendo um ambiente de

trabalho eÍlciente. bem como uma prestação de serviço de excelência aos nrunícipes.

Deste modo, em virtude dos dados supramencionados. deve-se aliar à oportunidade de

realização do curso neste período. com destaque a notória capacidade tócrrica do palestrante,

conrprovada por meio do seu vasto currículo. descrito nos autos. denronstrando a sua singularidade
por meio de sua ampla experiência na árca objeto do curso de capacitação a ser ministrado.

A propósito de singularidade de bens e serviços. merece destaque o ensinamentcr

clássico de Celso Antonio Bandeira de Mello. in verbis:

"Os bens singulares não sâo licitáveis. Um bent qualitica-sc desta maneira
quando possui individualidade tal que o torna inassimilável a quaisquer

Avenida Presidente Vargas. N" -146. Ccntro, Santo Antônio dos l.opes MA CI-IP 65.730-000
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outros. Esta individualidade pode provir de o bem ser singular (

sentido absoluto, (b) em razão de evento extemo a clc ou (c) por Í-o

rCurso de Direito Administrativo. 3l " ed. Sâo Paulo: Malheiros,20l4, p.553

il
rç

qrl
.r de

sua natureza íntima. a) singular em sentido absoluto c o bem de quc só

existe uma unidade...b) singular em razão de evenlo e\tcrno é o bent a que

se agrega signiÍicaçào panicular excepcional...c) singular em raziio da

natureza íntima do objeto é o bem em que se substancia a realização

aíistica. tecnica ou científrca caracterizada pelo estilo ou cunho pessoal

de seu autor...Seniços singulares são os que se revcstem de análogas

características. De modo geral são sinpulares lodds as produções

intelecluuis, realizarlas isoluda ou coni ntanrunte - Dor cquine'-, \('rrurrt
(ueotrobalhooser Drodu ido se deÍina nela marco Dcssoal, e-rryressotlo

em caroctarísticas científicas, técnicas ou artísticas imDortantes Doro o
preenchi»tenÍo da necessidade administrúiva t ser suprida...

sirrpulares, embora não sejom necessariomente únicos".t (Destacodo).

O fator nuclear da singularidade é a possibilidade de identificar no bem analisado.

traÇos e características que não estão prcsentes em outros bens de mesma natureza. o que lorna a

comparaçào impossível. Gustavo .lustino Oliveira e Gustavo l{enrique Canalho Schiefler alegam.

no caso da contrataÇão direta por licitaçào inexigível. o entendinrento abaixo:

De toda sone. o tema abordado no prescnte estudo l'oi contemplado por

uma das hip(xeses elencadas nos incisos do art.25 da [-ei n'8666P3. O

inc. IÍ indica a inexigibilidade de licitação pública para a contrataçâo dos

serviços técnicos proÍissionais especializados. enumerados no art. l-l cla

própria Lei n" 8666/93. desde que esscs serviços sejam de natureza

singular e que os profissionais ou empresas tenham notória especialização.

Perceba-se que a inviabilidade de licitação não decorre da ausência de

pluralidade de pessoas ou objetos para a competição. como ocorre no inc.

I do mesmo artigo. mas sim a ausência de critérios objetivos para a
comparaçào entre os potenciais interessados. A qrande questâo é que não

há como rcalizar uma avaliacão com Darati\à cntre profissionais

tócnicos com notória esnecializacão. Ess cs profissionais destacam-se
dos dcmais iustâmentc Dor terem exDeriôncia e conhecimcntos
ncculiarcs. o oue inviabil iza o cstabolccimento de critórios obietivos
nara comDaracao Assim. como não há possibilidade de fixação dos

critérios de comparação entre os dil'erentes interessados. a competição

G-
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'l'odos estcs sen'iços quc se singularizam por unr cstilo ou por unra

orientação pcssoal. Note-se 0ue a singularidale mencionada não

significo uue outros não oossam realizar o mesmo servico. Isto é, siio
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toma-se inviável, o que fulmina a razão de ser do certame licitató
(Destacado).
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Conforme posicionamento unânime da doutrina. singular não significa único. O cuISo

que se pretende contratar. certamente não é o único no mercado que poderia atender à necessidade

administrativa. Porém. tal afirmação não é entrave para que possa haver a contÍatação direta. O
que tem relevância iurídica é o fato de que e]qrbora não seja único, ó dotado de caracteristicas

técnico-científicas que os tornam incomparáveis a outros cursos eventualmente existentes no

mercado

Em virtude dessas considerações. a Advocacia Geral da União já firmou entendimento

pela Orientação Normativa n'18, no sentido de que a inscrição em cursos abertos, desde que

caracterizada a singularidade do obieto e verificado tratar-se de notório especialista. caracteriza

hipótese de inexigibilidade de licitação, em síntese:

Jusliíicnlivas acatadas [...] no qunl se decidiu 'considerar que as

conÍrotaÇões rle preÍestorqt, cenfercBç!;Ílls ott ittslttqlptes üt!,u
ministntr cursos de treinümenlo ou operfeiçoamento de pessoal, bem

terceiros, enquadram-se na hipótese de inexigibilidacle de licitação
previslu no inciso II tlo art.25, combinodo com o inciso VI tlo ut. 13 da

Mais recentemente" a Corte de Contas exarou decisão substancialmente esclarecedora

para determinar que singularidade não implica existência de apenas um prestador dos serviços

pretendidos:

Nas contratações diretas por inexigibilidade de licitação, o conceito de

singularidade não pode ser confundido com a ideia de unicidade,

exclusividade, ir-reditismo ou raridade. O fato tle o obieto poder ser
executado Dor outros orofissionais ou emqresas não impeda a

contratactio dircta amuaradd no art, 25, inciso II, da Lei 8.666/93. A

inexisibiliúule. amoarada nesse tlispositivo leeal, decorre da

imoossibilidade de se fttar critérios obietivos de iuIsemento. [...]. Em sua

análise. a unidade técnica considerou que "o conceito de sinsularidade de

que lruta o urt, 25, inciso Il, da Lei 8.666/1993 não estaria vincuhdo ri

ideia de unicidade, mas de comolexidade e esoecificiclade. Desso forma.
o nolurezo sinsular não deveriü ser compreendida como ausêttcio de

luralidade de s eitos em condicões de executar o ob eto, mas sim comolt, ,

uma siíuttcão tliferenciada e sofislicuda a exieir acentuado nível de

2 Contratação de Serviços Técnicos Especializados por Inexigibilidade de Licitação Pública. Curitiba: Zenite, 2015,
p.87.

Avenida Presidente Valgas, N'446, Centro, Santo -A.ntônio dos l,opes MA CEP 65.730-000
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como u inscricão de servidores nara Dorlicioacão tle cursos ubertos a

Lei n. 8.666/1993'. Podem ser acatadas, portúnto, as justiJicativas dos

responsáveis acerca desse ajuste em particular. AC- 1217-2 5i08-P.
(Destacado).
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1...). Acórdtio 2616/2015-Plenário,

Ministro Benjamin Zymler, 21.10.
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No caso em é indiscutível ue as características r() rias do oonteúd

programático e do objetivo do curso cl torna sinsular. ainda que não o único curso voltadô ao

aperÍeiçoanrento de profissionais da adnrinistração pública existentes no mercado. Reitere-se. na

esteira do entendimento do Tribunal de Contas da União. que sinÍ.lular nâo sisnilica único e

exclusivo embora se possa mesnlo argumentar que pelo lato de serem realizados no Município

de Dom Pedro/MA. nas datas Íixadas são mesmo singulares em sentido absoluto - nào haverá nas

mesmas dalas ucr se a no Munici io de Dom Pedro/MA. Santo Antônio dos Lo es/MA e re la0

Portanto. o objeto da contratação, inegavclmente, é singular na acepção adotada pelo Tribunal de

Contas da (Jnião. bem como pelos entendimentos dos doutrinadores supramencionados. Todavia.

resta aÍ'erir se a empresa e os profissionais que atuarão na execução contratual são detentores de

ndória especializaçâo.

c) Notória Especializaçâo
Pois bem. presentes para a contratação os requisitos acinra destacados. ainda não se

torna possível a inexigência de licitação. pois necessário, ainda. que o profissional ou empresa que

se pretende contratar seja de notória especialização.

Por sua vez, o trecho da l.ei de Licitação que define o motivo de contratação direta. por

notória especialização. não é taxativo e sim exemplificativo, pois se lrata de um ato discricionário

o qual está vinculado ao administrador.

Deve-se demonstrar que a empresa e/ou profissional of'ertante é dotada de notória

especialização. nos termos do disposto no art. 25. § 1" da Lei n" 8666/93. in terhis:
Art. 25. § l" Considera-se de notória esoecializ.acão o nrofissional ou

empresú cttjo conceito rro conlpo de sua espctiali nrle. decorrentr clc

desempenho anterior. estudos, experiências. publicações. organizaçào.

aparelhamento. equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados com

suas atividades. permita inígrir que o seu trubalho é essencial e

indisc uÍive lmenle o mais adequudo à ttlenu satisfociio do obieto do
qq41!41@ ( I)cstacado )

No entender de Gustavo Justino Oliveira e Gustavo Henrique Carvalho Schiefler a

notória especial ização pressupôc:

A caoacitocão do contratado decorre da reunião das aptidões e
0uol ucoos Irecessüruts Dara o aÍendimentq das oeculiaridades do
g{y@. tarrto

conhecimcrúo.

aptidões subjetivas (de natureza pessoal. como o

o estudo. a habilidade e a capacidade) quanto aptidões

Avenida Presidente Vatgas. N" 446, Centro. Santo Antônio dos Lopcs MA CtlP 65.730-000
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Segundo o mestre Lucas ltocha FuÍado (2015):

"No §lo do art. 25. a lei buscou definir o perÍil conceitual d

anto &Aônb dos

objetivas (como a organização. os instrumentos. o quadro de pessoal ou

outros elementos que levem à viabilidade do atendimento e à consecução

dos Iins pretendidos. (Destacado).

Em viflude dessas considerâÇões. veriÍlca-se através do currículo do ProÍbssor Cidinho

Marques, palestrante do curso. atravós dos seus desempenhos anteriores. estudos. experiências. c

demais requisitos relacionados com suas atividades, o seu elevado grau de respeilabilidade. de

forma que o trabalho a ser apresentado é essencial e adequado à plena satisfação do objet &rUAÇAO
contrato. N'PRÔC

FI

a notóri

cspecialização ao prescrever q tre "se considera de nolória especializocão

o Droíissiottol ou emDresa cuio conceito tro compo de sua especialidule,

decorrente de desemDenho anterior esÍudos rrcnclo uhlicu

orguniz.aç'iut, aparelhanrcnlo, equipe !éotica ou de oulros requisiltts

relacionodos corn suos otiviílüdes, perntita inferir que se,t trafulho é

essencial e indiscuÍivelmente o mois adequulo à plena sotisfaciio do

obielo contrú«do". O legislador procurou Íbmecer parâmetros

minimamente objetivos para disciplinar e conter dentro de limites
razoáveis o grau de subjetividade incrente a esse dispositivo. (...) Se esses

parânretros podem ser considerados razoavelmente objetivos. ainda assim

reservam grande margem discricionária para a definição da nottiria
especialização. (...) A não ser diante de casos em que fique llagrantemcnte

caracterizada interpretação abusiva do art. 25 da l,ei dc Licitaçõcs. a

escolha do contratado pelo adn.rinistrador. desde que demonstrados os

requisitos objetivos necessários ao enquadramento no pennissivo legal.

deve ser considerada legítima". (Destacado).

No que concerne à prova de notória especialização da empresa a ser contratada. loram

iuntados no processo administrativo em presente análise. documentos que revelanr o conceito da

empresa no campo de sua especialidade. decorrente de desempenho anterior. hem como do

palestrante do curso. com intuito de atender os requisitos de pror.a de aptidào sub.ieliva.

Cumpre observar ainda que, segundo o ProÍessor Luiz Cláudio de Azevedo Chaves,
outro questionamento de ordem prática que, é comumente suscitado. é o problema de se identiÍlcar
se é a empresa ou o profissional o detentor da notória especialização. De um modo geral. raramente

os profissionais (notórios especialistas) sâo contratados diretamente como pessoa Íísica, dando
preÍ'erência a serem contratados por meio de empresas de organização dc eventos. Assim o fazenr

em razão da disponibilização de estrutura o que seria previamente arcado pelo proÍissional caso

ele l'osse conlratado como Pessoa Física.

Avenida Presidente Vargas, N" 44ó, Centro, Santo Antônio dos Lopes MA CEP 65.730-000
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Já flcou assente que a inexigibilidade de licitação aqui tratada se fun
impossibilidade de comparaçâo objetiva das propostas por depender de critérios de

valorativa de cunho pessoal do agente competente (ato discricionário). Telcologictirnente é a
mesma origem do reconhecimcnto da inviabilidade de competição para contratação de

proÍlssionais do setor artístico. Para cste. o inciso III do art. 25 auloriza a contratação do artista

não só por via direta. mas tambern "... através de empresário exclusivo...". I)or analogia. a rnesma

solução pode ser conferida à contratação de professores, quando contratados por intermédio de

empresas de organização de eventos. É tle se reconheccr que o docente atuará. nessa hipótesc-.

mediante intermediação. exatamente como é comum na classe arlística.

{. DA CORRESPONDÊNCIA ENTRT] O CONTEÚDO PROGRAMÁTICIT g OS

OI}.IETIVOS DOS CTIRSOS OT'EITTADoS PELA EMPRESA COM A NECESSII)ADE E

COM OS OI]JETIVOS DA ADMINISTRAÇAO PI.-]BLICA
A análise do conteúdo programático do curso de capacitação e aperÍêiçoamento revela

absoluta pertinência com a necessidade de capacitação e de treinamento dos proÍissionais da área

da saúde, e. certamente, podem contribuir para a eficiência administrativa e para a valorização
proÍissional. Igualmente. se pode inÍ'erir dos objetivos dos cursos e do seu público alvo que tem

estreito vinculo com os objetivos pretendidos pela Administraçào e o público de sen idores

públicos se enquadra no público alvo de ditos cursos em exaÍle.

lmportante destacar que a capacitação não será ofertada na modelagem lêchada íÍr
company), nos dias 07 e 08 de novembro de 2023. mas tão somenle na modalidade de abertos ao

públioo em geral. mediante inscrições.

A fundanrentação da Orientação Normativa n" I 8. de '1" de abril de 2009.

da Advocacia Geral da União (AGU). conforme já citada no corpo do parecer, traz. ainda,
importantes referenciais para a identificação do que vem a ser a singularidade na contratação de

cursos abertos:

"(...) Parece pertinente, ainda, distinguir os denominados cursos abeÍos
dos fechados. Os cursos abertos são aoueles oue oermitem a oarlicioacão
de ouaisuuer interessodos. senlo ís-ados e Drogrumados Delq seu

realizador. Stio. nort«nto, acessíveis o qual0uer Dessoa interessada nu
sua Droposta. Os cursos lechados são voltados para grupos certos e

determinaclos de indivíduos. elaborados de acordo com metodologia c
horários previamenle fixadas pelo contralante. De conseguinte. não sào

cessíveis a qualquer interessado. mas apenas àquelas integrantes do quadro

de quem 0s contrata. (Destacado).

Assim, somente se enquadra na inexigibilidade fundada no art. 25. inc. II. combinado
com o art. 13. inc. VI. da Lei no 8.666. de 1993. a contratação de cursos abertos. sendo que os

cursos fechados devem ser objeto de Iicitação.

Avenida Presidente Vargas, N'446, Centro, Santo Antônio dos Lopes MA CEp 65.7j0-000
t0
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urrrr-
ESTADO IX) N{AI{ANHAO
PRE,FEITt]RA MTJNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO
CNP.I : 06.1 72.7200001-l 0

anto &rtônb dos

Por Ílm. vale dizer que está descartada

cursos para serem ministrados apenas e cxclusivam
integrantes da Administração Pública Municipal.

qualquer possibilidade de contratação dos

ente tendo como destinatários os servidore
AUTUAÇÁO\

N'PROC
FI

Dian^te de todo o exposto. veriticando a necessidade da realização das inscrições n

curso "EXC[][,ENC[A NO TR{BALIIO PRODUTIVIDADF] SAIJDAVLit. E RIILAÇOIjS
INTERPESSOAIS PARA tlMA CARREIRA''. objetivando a capacitação e aperfciçoamcnto dos

Servidores Públicos da Secrelaria Municipal de Planejamento c Administração e da Secretaria

Municipal de Assistência Social. Juventude e Trabalho do município de Santo Antônio dos

Lopes/MA, que será realizado no mur.ricípio de Dom Pedro/MA, nos 07 e 08 de noven.rbro de 2023.

a Inexigibilidade de licitação fica demonstrada. com fundamento rro art. 25. inciso ll. §l'.
combinado com o artigô 13. inciso Vt da Lei Federal n"8666/93, preconizado ainda o artigo 26 dcr

mencionado diploma legal. haja vista que o objeto em qucstão obedece aos critérios legais para a

contratação direta. sem licitação. nessa nrodalidade. quais se.jarrr: a prescnça do serviço técnico.

singularidade e notória especialização do profissional que ministrará o curso.

Cumpre salientar quc a presente manifestação toma por base" exclusivamentc. os

elementos que constam. até a presente data. nos autos do processo administrativo ora analisado.

Por isso. por se tratar de uma análise estática para um evento que pemreia ao tempo. enr especial

pela presente análise não ser concomitante a própria assinatura do termo de contrato. recomenda-

se que seja eÍêtuada de forma reilerada a conferência dos documentos de regularidade fiscal do

contratado. proprietário do imóvel. como meio de se evitar qualquer irregularidade quanto às

normas de contratações públicas.

l)oÍanto- oDinamos favorar elmentc nela nossibilidade iurídica de inerisibilidade
de licitação para o fim requisitado de inscrições dos Servidores Públicos da Sccretaria Municipal
de Planejamento e Administração e da Secretaria Municipal de Assistência Social. .Íuventude e

Trabalho de Santo Antônio dos t,opcs/MA, no curso "ITXCELÊNCIA NO TRABALHO
PRODUTIVIDADE SAUDÁVLL E RLI,AÇÕES INTERPESSOAIS PAR-A. I.]MA CARREIRA'".
na fbrma da proposta acostada nos autos.

Salvo Melhor .luízo. é o PARECER.

Santo Antônio dos [,opes.0l de novembro de 2023.

SAMARA CARVALHO SOUZA DIAS - OAB/MA n'5.582
Diretora tlo Departamentit Jurídico

Pofiaria N" ()06i202 I -GP

Avenida Presidente Vargas. Nn 446, Cenho. Santo Antônio dos Lopes MA CEP 65.7i0-000
I1
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Sanro Antôído doj

ESTADO DO MARAN
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÂNTO

CNPJ: 06.172,720IOOO1-10

PORTARIA N" AO6NO»- GP§AL
,AUTUAÇAO
N'PROC

O PREFEITO DO MLINiC1PIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, EStAdO dO

Maraúão. no uso das atribuições que lhe confere a Lei Orgânica do municipio de Santo

Antônio dos Lopes-MA e a Lei Municipal N" 02 de 27 de Janeiro de 2017 que 'Dlspr)c

sohre a ReorganizqçAo Ádministroíiva do Municípío de Santo Ántônio dos Lopes. E ado

do Marunhdo, cria corgos de provímento em comissõo e.fukções gratiJicafuis, define os

respectivos símbolos e .fixa os valores d.os subsidios correspondentes; at|ibui
competêficias aos órgãos e aos seus dirígentes e ü outras providências, revoga a Lci
Municipal n' 0j de I 4 de Agosto de 2010 e suas alterações e ü outrar providências' .

RESOLVE

Art. 1n. Nomear SÂMARA CARVALHO SOUZA DIAS, ponadora de RG 9073699g-
7 SSPIMA e CPF 745.107.113-87, para ocupar o cargo de Diretora do Departamento
Jurídico do municipio de Santo Antônio dos Lopes-MA.

Aí. 20. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. revogadas as disposições
em contrário.

GABINETE DO PREFEITO MI.JNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS
L.OPES-MA, 04 de .TanEiro de 2021 .

Municipal

Avenida Presidente Va rgas, Ne 446, Centro, Santo Antônlo dos Lopes-MA - CEP 65.730-@0



ESTADO DO MARANH

PREFÊITURA MUNICIPAT DE SANTO A
cNP t I 06. r7 2.7 20/00o 1-10

Santo ÂnúrÍo doe

AUTUAÇAO

EDITAL DE PUBLÍCAÇÃO

Pelo presente EDITAL DE PIJBLICAÇÃ O, o Prefeito Municipal
de SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estado do Marauhão, EMANIiEL LIMA DE
OLIVEIRA, no uso de suas atribuiçõei previstas na Lei Orgânica do MunicÍpio, faz saber

a todos os habitantes de SANTO ANTONIO DOS LOPES-MA, às autoridades
municipaís e estaduais, e a quem interessar poss-a quc, PUBLICA a Portaúa n'006-
GP§AL de 04 de Jareiro de 202I que Nomeia SÃMARA CARVALHO SOUZA D[AS.
poÍadora de RC 90736998-7 SSPMA e CPF 745.107.113-87, para ocupar o cargo de

Diretora do DepaÍâmen1o Jurídico do municÍpio de Santo Antônio dos Lopes-MA. para
que doravante passe a viger em seus efeitos legais. E, para que, no amanhã. não se alegue
ignorância, faço público o presente &lital que será afixado em local de costume e de fãcíl
acesso ao público e publicado no Diário OÍjcial do Município de Santo Antônio dos
Lopes-M.A. Dou a Portaria n'006-GP§AL de 04 de Janeiro de 2021 por publicada_

GABINETE DO PREFEITO DE SANTO ANTÔNIO DOS
LOPES, Estado do Maranhão, 04 de .Ianeiro de 2021 .

PUBLIQUE-SE

REGISTRE.SE

CIJMPR,A,.SE

N" PRÔC

'rr.ú,ú.
de veira

ito Mruricipal

Àlarla Liu Eilvu e Sllva
Secretária Municipal de

Pt*§jrJllcnto e Adm ir istração

CERTIFICO. qüe nesra data publiquei e registrei s presenre
Portaria n" 006-GPSÁL de 04 de Janerro de 202i, por meio de Editar. tendo sido
afixado um exemplar r$ Átrium do prédio da prefeitura i4unicipat, no úÀao ôrúrl'ãã
Município de santo Antônio dos Lopes-MA e demai s locais de acesso ao púbrico.

Santo Antônio dos I,opes-MA, 04 de Janeiro de 2021 .

Avenida Presidente Vargas, Ne 446, Centro, Sânto Antônio dos Lopes-MA - CEp 65.730-OOO



Pásln. í ds 4 Dlárlo Oílclrl Eletrónlco Edlçâo fi'2n021 Publlc.çao: 05/0t/2021

fr,
aD

Prefeitura Municipalde Santo Antonio dos

oo Icial Eletrônico
Lopes - MA

B.

lnsliiuldo pela Lêi Municipál N' 016 de 09 de Oúiubro.le 2017lAno Ediçào.2/2021 SântoAnlonio dos Lopes - MA.0r0l/2021

subsldios coÍaspondent€si atsibu i coínpotênciês êos ólgào3 e sos s€us diígs.les
e dá oulr8s providénciâs, revoge â Lei Municlpal n" 03 & 14 dB Âgosro ds 2010 €
su6s âll6rBçóos € dá outrês providônciás',EXPEOIEI{IE

O Diádo Oficial El€lrônlco do Munlcíplo dc Sanio Anlonlo do3 Lop€3 - MA.
Cnado p6la L6l N0 016 d€ 09 do Outubro do 2017. .xclualvamenl. n. Íorma
€hlÍônicâ. é umâ Êrbllc€Éo dâ Admlnbt âção DlÍat d6í6 MúnlcÍplo.
ACERVO
As €diçõ€s do DiáÍlo OÍlcj€l ElôÍônico ds Sânto Ahtonlo do§ Lop€s pod€ráo 9€í
consulladâs âlí6vá3 da lnlornô1, poí m6io do seguint6 €ndaí€ço:
http6r/dom.sloenloniodGlop€3.má.gov.bí.
Pârâ pêsqlisa por quâlqu8r termo € utillaaçÀo do ílltros, acoa3o
httss://doíÍr.íoenlonlodo3lopês,me.gov.br, As con3ulb!, pêrqub8 a download
sáo d€ acêsso gíâtuito o indop€ndsnto d€ quahu.r cadâstro.
EI{TIOADE
ProÍêin rà Munidpal da Ssnto Ántonlo do3 Lop.. - MA

CNPJ: 06.í72.72U00O1í0, P@folto Emrnuêl Um. do Olwira (BISU)

Endôíêço: Av. Píosidente Vãí!63. 2148, Conlío, Saíto Anlonlo doi Lop€r .
Mârdnhâo. CEP: 65730400
-cleíono: (99) 3666-í1gl o{nail: doÍh@3to6íionlodoalopor.ma.gov.br

An. ?. A S€cretáriâ Municipelde Plânejemento 6 Admiôislmçào sed Orde.âdorâ
de Despesas das conlas públicas, sendo responsável pela Gestão e
Movimontâçáo das Contas Bancárias da Prêfeiiuía Mun cipal dê Santo AnlÕnio

dos Lop€s - MA, CNPJ N" 06.172.72010001-10.

Aí. 1". Nomsar MARIA LIA SILVA E SlLvA, podadora de RG 25ô02912003-0
SSP/MA e CPF 027.433.083-03. pare ocupâr o cergo de SECRETÁR|A
MUNICIPAL OE PLANEJÂMENTO E ADMINISTRAÇÃO do munlcrpio ds Sanro
Antônio dos Lop€s-MA.

Arl. 30. Esta Portaía entrará €m vigor na data de sua publlcaçáo, revogadas as
disposições €m conkáío.

GABINÊTÉ OO PRÊFÊITO IVUNICIPAL DE SANTO ÀNTONIO DOS LOPES.MA
04 ds Jânsko d6 2021.

RESOLVE

Emânuâl Llmâ do Ollvâlrâ

PORÍARIA NO OO5/202I, GPSÂL

RESOLVE

EmánwlLima de OliveiÍâ

PORTARIA Nã 006/2021, GPSAL

ruTuAÇAO

(::#
te: www.sloanlonlodoslopes.mâ.gov.b.

Gabinete do Prefeito
PORÍARIA N" OO3/202í' 6PSAL

RESOLVE

Art. 1o. Nomear PAULA DAIANNE LIMA LEÂ1, portadoÍa de RG 013592232000-4
SSP/MA e CPF 921.821.943-04, pêre ocupâr o cârgo dê SECRETÁR|A
MUNICIPAL OE ORÇAMENTO E FINANÇAS do municlpio de Sanlo Ântônio dos

o PREFEIÍo Do MUNIcIPIo DE SANTo ANToNIo Dos LoPES, Estado do
Mâranhão, no uso dâs etÍibuiÉss qu€ lhe coníeí6 â L6i Oígânica do munaclpio d6
Sânto Anlônio dos Lopês-MA e a Lêi Municipal No 02 dê 27 de Janêaro ds 2017
que 'Disp,áe sobro a Roo,,ganizaçáo Administreliva do Municlpio de Santo Anlõnio
dos Lopês, EsÍádo do Marcnhào, cna caryos de prcvinenlo on conissão e
íunções grctificades, dellne os rcspsctivos sínbolos e x€ os vaio.es dos
sub§rdios conÊspondertgs; altibui conpeléncias aos óngáos e áos saos dlrigenlos
e dá outras prcvidénclas, rcvoga a LeiMunicipal n'03 de 14 de Agoslo de 2010 e

suas á/terroSes e dá outras pÍovidências .

o pREFEtro Do MUNtcÍpro DE saNÍo aNToNro oos LopES, altAno-0",----,2
Maranhão, no uso dás âtribuiÉes qu€ lhe confs.e â Lsi OÍgânicâ do municÍpio d6
Sânlo Antônio dos Lopes-MA o a L€i Municipal N0 02 d€ 27 do Jan€ho dê 2017
que 'DispÕe sobre a ReorganizaÉo AdminislÍallva do Munlcíplo de Sanlo Antónío
dos Lopss, Eslâdo do Marânhão, cria cárgos de provim€nlo em comissão €
Íunçôss grátiÍlcadás, d6Íin6 os r€spoctivos sÍmbolos € íixa os valor6s dos
subsÍdloE corÍospondentgs; efrbul cornpstênclás aos órgáos e aos s€us dlrlgeolês
6 dá ouths providânciâs, rBvoga a Lei Municipal no 03 d€ 14 ds Agoslo ds 2010 e
suas alteraÉ€s € dá outras pmvidândâs.

2'. À Sêcrêtáfie Municipelde Orçâmonto o Finançes será OrdsnadoE de

-sp€sas 
das conlas públicas, sando responsáv€l p€16 Gsttllo e Movim€nkçáo

dâs Contas Bâncádes dâ Prsí€iturâ Municipal d6 Sanlo Antônio dos Lop€s - MA,

CNPJ N" 06.172.72010001-10.

Art, 1'. NomgaÍ RICAROO AUGUSÍO DUÂRÍE OOVERA, poíadoÍ de RG

808ô320481 SEJUSP/MA e CPF 916.938.780-72 pârá o cârgo d€
PRocURADoR Do MUNtclPlo d6 sanro AnrÕnio dos Lop€s-MA.

An. 2". Este Portâía ôntErá 6m vigor na data ds sua publicâÉo, rôvogâdas as

drsposiçõ€B €m conlÉdo.

GABINETE DO PREFÊITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPÊS.MA,
aos quatro dias do mês d€ Jâneirc do eno d6 dols mil€ vinte € um.

Art. 3'. Esla Porta á sntrará ôm vigoí na dala de §ua publicâçáo. revogadas 6s
disposi@s €m conlÉrio.

GABINÊTE DO PREFEIÍO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO OOS LOPESMA,
04 de Janeiro de 2021.

Eman!el Lima de Oliveiía

PORTÂRIA NC OOZU2O21. GPSAL

o pREFErro oo MUNtclpto DE sANTo ANToNlo oos LopEs, Estado do
Maíanhão, no uso das alribuiçó€s que lh€ conlsr6 e L6i Orqânica do municÍpio d€

Santo Antônio dos Lop6s-MA o a Lei Municipal No 02 de 27 ôs Janeio de 2011
que 'Dispôê sobrs a Reorganizaçáo Adminlstr8tlvá do MunlcÍplo d6 Santo Antônio
dos Lopes, Êsiâdo do Marânhão, cía cargos de provlm€fllo €m cofiissáo e
funçôss grâtilicâdas, deíine os rospocllvos sÍmbolos € ílxa os valores dos

o pREFErro oo MUNtclpro DE sANÍo ANÍoNto Dos LopES, Estado do
Marsnhâo, no uso dâs atÍibúições qLre lhe conf€rs a Lei Orgânicâ do municÍpio de

Santo Antônio dos Lop€s-MA 6 â Lei Municipal N' 02 de 27 ds Janaio da 2017
que Oispõ€ sobrê a R€orgânizâÉo Administrativa do Municlpio dê Sánto AnlôÍtio
dos Lopes, Éstedo do Mâranháo, cria cargos de provimento em comissáo e
Íunçóes grâtiÍicâdâs, dêÍinê os Íespsclivos slmbolos ê íixa os válores dos
subsldios corespondent€s; âtribui clmpelências âos órgãos € aos saus dirig€nl8s
e dá oulras providências, rsvogâ e Lei Municipal n" 03 de 14 de Agosto de 2010 e

suas alt€râçô€s e dá oLrlías providências.

RESOLVE

A . 10. Nomea. SÀMÂRA CARVALHo SoUzA DIAS, porladora de RG

ATOS OFICIAIS OO PODÊR EXECUTIVO MUNICIPAL

Preleitura Municipalds SanloAnlonio dos Lopos - MA, Av. Prcsd6nts Vargâs,446, C€ntro, Santo AntoÍrlo dos Lopês - Maranháo - CEP|65730'000
www,sloânloniodoslop€§,m3.gov.br

Diáíio OÍicaàt El€trónico do Municipio - Sôcrôtaria Municlpâld€ Plânejemsnto e AdminisÍeção - dom@stoanloniodoslop€ê.mâ.gov.bí
EdiçÃo no 212021



90736998-7 SSP/MA € CPF 745-107.113-87, pa1 ocupeÍ o cargo de OIRETORA
OO DEPARTAMENTO JURIDrcO do municlpio de Santo Ânlónio dos Lopês-MA.

ÂÍt, 20. Estâ Portâria 6nlÍeÉ 6m vigor ne dâtâ de sua publicâçro. rovogâde§ â3
dispo6içõ€§ em conÉio.

GAAINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO OOS LOPES.MA
04 de Jansko de 2021.

Dlárlo Oícl8l Elotrónlco Eólçro n" 2n021 Publlcâçáo: 0í0'112021

RESOLVE

Art. 1o. OBsignaÍ FRANCISCA MARTA SOUSA CARVALHO DOS SANTOS
porlâdora d€ RG 16682032001-6 SSP/MA s CPF 825.976.503-91, servidora
lntogrânt€ do quadío €f€livo do munlcÍplo. paÍa ocupar o cargo d€ SECRETÀR|A
DA MULHER do Município de Sanlo Antônlo dos Lop€s-MA.

O PREFEITO OO MUNICÍPIO DE SANTO ANÍONIO OOS LOPES, EStAdO dO

Maíanhào, no uso dss ElÍibuiçõ€g qu€ lhe coní6í€ a L6i Orgânica do municjpio dê
S8nlo Â,ntônio dos Lop€s-MA € a L€i Munlcipal N" 02 ds 27 d€ Jânsiro de 2017
que 'Dispô€ EobÍ€ a R6o.gânlzsção Admlnislratvâ do MunlcÍpio d€ Sanlo Antônio
dos Lop€s, Eslado do Msranhão, cria cârgos d6 provimênto 6m comissão €
íunçóes gratiÍcadas, d6ílno os re3p6clivos sÍmbolos 6 íixa os valor€s dos
subsidlos coÍrsspondent6st atlbul comp€lânclâs aos órgáos 6 aos s6us dlrig€nlss
6 dá oulras pÍovidências, r6voga a Loa Munlcipal nc 03 d6 14 de Agosto d€ 2010 €
sua! âlt6.açó€s € dá outrss pnovldências'.

Páglnr 2 do /t

Emanuel Llma do Ollvêkã

PORTARIA N" OO7/2021. GPSAL

EmanuêlLlma do Ollvellâ

PORTARIA N' OO8/2021 . G PSAL

Emanurl Llmâ do Ollvelra

PORTARIA NÔ OO9/2021. GPSÂL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANÍONIO DOS LOPES, ÉStAdO dO

Maíanháo, ío uso da6 alÍibuiçõ6s qu€ lhê conf€rô a Lei Orgânica do municlplo d€
Sãnto Antônlo dos Lop6s-MA 6 â Lel Municlpal N" 02 d€ 27 de Jen8lro d€ 2017
qu8'Dispóe Eobrc â R6oígânizaÉo Administrâtive do MunicÍpio d6 Santo Anlônio
dos Lop€s, Eslado do Maranháo, cria cargos de pÍovimenlo em coml8sáo €
funçõ6s gíâtiíicadas, deíin€ os r€spectivos sÍmbolos € ílxâ os valorês dos
subsldios coíespond€ntes i aúibua compêtências aos órgàos e aos s€us dl.igont€s
ê dá outras providáncias. r€voga a Lei Municipâlno 03 ds 14 dê Agoslo ds 2010 €
suâs âlt€raçô€s 6 dá outra§ providôncias.

An. 2q. Este Poíta a entrârá 6m vlgor ne data dô sua publicaçáo, rcvogedás as
dhpo6içõêB em conlrádo.

GABINÊTÉ DO PREFEITO MUNICIPAL DE SÂNTO ANTONTO DOS LOPES.IIIA,
ao€ qualÍo di€§ do mé3 d€jân€to do ano do dois mil€ vinl6 e um.

/Aur

t:
AÇÂO

Emanuêl Lima de Oliveira

PORTARI,À N' Oí()/202I. GPSÂL

RESOLVE

Emanuel Lima de OliY€ira

Pí€í6ito Municipal

PORÍARIA N' ()í,I/202í. GPSAL

RESOLVE

U
c,
t_

RESOLVE

Art. 1o. Nom€ar HAOILLA 0Â SILVA CAMPOS, podadorâ d6 RG 03Í043392006-2
SSP/MA ô CPF 033.891.513-38, para osupar o cargo de SECRETÁRIA
MUNICIPAL DE ASSISÍÊNCIA SOCIÂI, JUVENTUDE E TRÂBÂLHO dO

municlpio d€ Sanlo AntÔnio dos Lopôs-MÀ.

20. A S€crêláriâ Municipâlda Assistôficiâ Sociâ|, Juvsnluds € Trâbâlho s6íá

vrnadoÍa ds Dosposes do Fundo Municipâl d6 Asslstàncla SoclalFl'iAs,
conÍorm€ art. 57, parágralo único da Lei Municipal que 'Dispó€ sobre o Sisleme
Único deAssistgncla Socialno munlclplo d€ Sento Antônio dos Lopos e dá ollÍas
provldências'.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANÍO ANTONIO OOS LOPES, EStAdO dO

Maranháo, no uso das atrtbuiÉes qu€ lhs conÍore a Lêi Orgânica do municlpio de
Sanlo AntôÍrio dos Lop6s-MA € a Lei Munlcipal N" 02 de 27 de Jâneio de 2017
que 'Dispõe sobre â R6org6nizdçáo Administativa do Municlpio de Sanlo anl'nio
dos Lopes, Estado do Marcnháo. cíia cargos de prcvinonto en coínissão e
lunções gíalíficadas, deline os rêspocllvos slmbolos e lixa os v€lo/es dos
subsrd,bs conespondsrles; Btibui conpoténcias aos á'gilos e âos sêus dr'rgerrês
e dá outês ptovidéncias, rcwga a LeiMunicipalno 03 de 14dê AgosÍo cl? 2010a
suas allercçjóes e clá oulras Novidêncies .

Arl. 30. Estâ Podaíia êntraíá em vigo. na data de sua publicâçáo, revogadss âs

disposiçóes em contrário.

GABINETE OO PREFEIÍO MUNICIPAL OE SÂNÍO ÂNTONIO DOS LOPES.MA,
ÍX de Jan€|rc de 2021.

Art. 1o. Nom€er MARIA LIMA 0A SILVÀ NERES, portadora d€ RG
000035483095-3 SSP/MA s CPF 890.166.703'78, para ocupaÍ o cargo de
SECREÍÁRIA MUNICIPAL OE SAÚDE E SÂNEAMENTO do municÍpio de Santo
Anlônio dos Lop€$,MA,

Âí. 2". A Ssc€láriâ Municipel d€ Sâúd6 6 San6am6nto 6êÍá Ordenadora d€

Dsspssas das dêmâis contas públicas, s€ndo 16sponsáv€l pela Gestão e

Movimentâção das contês Bancáílas da PreÍeilura Municlpal dê Sanlo Anlónio
dos Lopes/MA, CNPJ n.o 06.172.720/0001-10 e Fundo Municapalde Saúde e
Sânoamônto. CNPJ: 1 1 .745.309/0001-27.O PREFEITO OO MUNICiPIO DE SANÍO ANTONIO DOS LOPES, ESIâdO dO

Ivaranháo, no uso das atÍibuiçôss qu€ lhs confere â L€i Orgánica do municÍpio do
Ssnto Antônio dos Lop€s-MA ê â Lei Municipâl No 02 de 27 ds Janêiro do 2017
qu€ 'Dispós soblo a R€oryanização Âdministrativa do Munlclplo d€ Sânto Anlônio
dos Lopes, Estado do Márânhão. c e cârgos d6 provlm6nlo €m comlssão e

funçô€s gratiÍicádas, dôíin6 os r6speclivos sÍmbolos e íixa os valoras dos
subsÍdios corÍospondentê6i alÍlbul comp€lêhcles eos ó19ã06 € eoa 66us dlrlgôntos
e dá outÍas píovidáncias, r6voga â Lêi Municipal no 03 d6 14 ds Ago3lo de 2010 6

suss âller6çó6s ê dá outías providôncias'.

Art. 3o. Es!â Ponâriâ ôntrârá €m vigor na dala do sua publlcaÉo, revogadas as

dispo§lçóo§ €m conuáÍlo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL OE SANTO ANÍONIO DOS LOPES.]\,{4,

04 d6 ian€iro d€ 2021.

,OLVE

Art. 10. Dêsignâr RÂIMUNDA SOUSA CARVALHO NASCIMENÍO, porlâdorc de
RG 037386082009-0 SSP/MA e CPF 433.151.353-04, ssrvidorâ intôgrento do
quadío sígtivo do municlplo, paíâ ocupar o câígo d6 SECRETÂRh MUNlclPÂL
DE ÉDUCAçÁO do municlpio d€ Santo Antônio dos Lop€s-À,iA.

Art. 2o. A S€cretária Munlcipel de Educáção s€rá Ordônadora d6 Oosposas do
Fundo Municipál d6 Manulençáo 6 D6s6nvolvim€nlo da Educação Báslca e dê
Valoíização dos ProÍissionâis da EdscãÉo-FUNDEA.

Aí, 3o. Esta Porlaria €nlrará êm vigor na dâta de sua publlcaçâo, r€vogedes a§

disposiçôes em contráÍjo.

GABINETE OO PREFEITO MUNICIPAL OE SANTO ANÍONIO DOS LOPES.MA.
04 dê Jânêiro d6 2021

Art. 1o- Nom3ar AÉclo RAMoS MoURA, portador ds RG 013173202000-1
SSP/MA 6 CPF 004.772.873-60, p6ra ocupar o caÍgo de SECRETÀR|O
MUNICIPAL DE TRÀNSITO, TRÂNSPORTES E MOEILIDADE dO M!NiCiPiO d€

Sânto Antõnio dos Lop€s-MA.

Art. 3o. Este PoÍtenâ ônt6rá €m vigoí na data d€ sua publiceção, íevogadas âs

O PREFEIÍO DO MUNICIPIO DE SANTO ANÍONIO DOS LOPES, EStAdO dO

Malânhão, no uso dâs âtribulÉss qus lhe conÍ€rc a Lôi Orgánicâ do municipio d€

Sento Ântônlo dos Lop6s-MÂ € a Lôl Mlnlcipal No 02 ds 27 ds Jeneno do 2017
qu6 'Oispóê soô/€ a Râo,ganizeçéo Administ,Btiva do MunicÍpio clo Santo Antônio
dos Lopês, Estádo do Meznháo, cdd caryos do ptovimento eín comissáo e

funções gratiÍicaclas, derne os Íespecl/vos slmbolos o fixa os valor€s dos
subsrd/os clar9sporúontas; atríbui compolâncles aos ótgáos I áos s€us dirgenles
ê dá outtas ptovidênclâs, revogâ a Lol Municipal no 03 de 14 de Agpsto de 2010 ê

§us6 €/ÍerÊçõ€§ e dá oulrás providéncias'.

PrcÍsitura Municipal de Sanlo Antonio dos LoF6 - MÀ, Av. Prcsid6nlâ Vaígâs, 446, Cênlro, Sânto Antonlo dos Lop€5 - MêÉnháo - CEP: 65730-000

www,sloanloniodoslop6s,mâ,gov,br
Diáno oÍdâl Elsrónico do Municipio - s€cí€tâíje Munictpald€ Plânsjâm€nlo€ AdministreÉo - dom@sloenloniodoslop€s.ma.9ov.br
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Sànto AÍtônlo doj

ESTADO DO
PREFEITURA MT]NICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DOS

CPNJ: 06.172.72010001-10

AMPOS BORGES
Social, Juventude e Trabalho

AUTUAÇAO

TERMO DE AUTORIZAÇÂO DE CONTRATAÇÃO »rnrra
. PROC

FI

CONSIDERANDO o recoúecimento da situação, prevista no inciso II do artigo 25 daLbi
Federal no 8.666193 e tudo o mais o que consta no processo administrativo n." 262310-0001.

CONSIDERANDO a regularidade do procedimento administrativo em epígrafe, de
Inexigibilidade de Licitação, consubstanciado pelo PaÍecer Jurídico do departamento
juridico deste município e ainda confirmada a existência dos recursos orçamentários e
financeiros;

AUTORJZO a contratação direta por Inexigibilidade de Licitação, da pessoa

jurídica, Alva Assessoria e Planejamento LTDA - ME, inscrita no CNPJ: no

21.930.491/0001-40, para prestação de serviços de capacitação dos servidores municipais
por meio de participação no curso "Excelência no Trabalho Produtividade Saudável e

Relações Interpessoais para uma Carreira Significativa", a ser realizado nos dias 07 e 08 de

setembro de 2023, emDom PedroA4A, de interesse das Secretarias Municipais de

Planejamento e Administração e Assistência Social, Juventude e Trabalho do município de

Santo Antônio dos Lopes,MA.

DESPACHO DA AUTORIDADE COMPETENTE

Em atendimento ao art. 26 da Lei Federal n" 8.666193, encÍrmiúe-se, portanto, os

autos do supracitado pÍocesso administrativo para apÍeciação e deliberação da
AUTORIDADE SUPERIOR, para no juízo da conveniência, oportunidade e legalidade, caso

entenda pela regularidade dos autos, RATIFIQUE o presente procedimento de contrataçâo
direta por Inexigibilidade de Licitação e posterior autorizaçâo da despesa prevista,
determinando o respectivo empeúamento da despesa.

Após os procedimentos acima, atendidos plenamente os requisitos dos incisos I a
IV, do parágrafo único, do art. 26, Lei Federal no 8.666193. Proceda-se a devida publicação
do extrato dos despachos da Inexigibilidade de Licitação rf 04012023 e sua ratificação nos
prazos previstos em Lei.

Secretaria Municipal de Assistência Social, Juventude e Trabalho de Santo Antômo
dos Lopes - MA, em 01 de novembro de 2023.

f ;i;i,

HADILLA DA S
Secretária Municipal de ia

Avenida Presidente Vargas, S,A,l, Centro, Santo Antônio dos Lopes/MA.

Port. 007/2021-GPSAL



ESTADO DO
PREFEITURA MUNICIPÁL DE SANTO A
CNPJ: 06.172.720l000I-10

Santo Antônio dos

TERMO DE RATIFICAçÃO
tNExtctBtLtDADE DE LtctrAçÃo no oaolzoz3

O MUNICÍPIO DE SANTo ANToNIo DoS LoPES, ESTADo Do MARANHÃo, atTavés da
Prefeitura Municipal de Santo Antônio dos Lopes, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
Sr. Emanuel Lima de Oliveira, no uso de suas atribuições legais previstas na Lei Orgânica do
Município;

CONSIDERANDO as informações constantes no Processo Administrativo n.o 262310-0001,
lnexigibilidade de Licitação n.o 04012023, realizado nos moldes do art. 25, inciso ll, combinado
com o inciso Vl do art. '13, da Lei Federal n.o 8.666/93, cujo objeto é a contratação de pessoa
jurídica para prestação dos serviços de capacitação de servidores municipais lotados nas
Secretarias Municipais de Planejamento e Administração e Assistência Social, Juventude e
Trabalho por meio de participação no curso "Excelência no Trabalho Produtividade Saudável e

Relaçôes lnterpessoais para uma Carreira", a ser realizado nos dias 07 e 08 de novembro de
2023, em Dom Pedro/MA, de acordo com o que dispóe o art. 26 da Lei Federal 8.666/93 e suas
alteraçôes;

CONSIDERANDO as informações de Dotação Orçamentária, do Parecer Jurídico, documentos e
despachos contidos nos autos do processo em epígrafe;

RESOLVE

RATIFICAR a lnexigibilidade de Licitaçâo no 04012023, na contratação da empresa ALVA
ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA, inscrita no CNPJ no 21.930.49'110001-40.

Essa ratificação fundamenta-se no inciso ll do art. 25 da Lei Federal no 8.666/93 e, ainda, de

acordo com o artigo 26 do mesmo diploma legal.

O valor global desta contratação é de R$ 245.480,00 (Duzentos e quarenta e cinco mil

quatrocentos e oitenta reais), quê será pago conforme dotação orçamentária específica e

categoria econômica apropriada.

Providencie-se a celebração do necessário contrato ou outro instrumento hábil, no que couber, e o

empenhamento da despesa na dotação própria do orçamento vigente, e publique-se o presente

ato na imprensa oficial, consoante dispositivo legal, para fins de eficácia da ratificaçáo aqui
proferida.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, ESTADO DO

MARANHÃO, EM 03 DE NOVEMBRO DE 2023.

P--'f {**úo"*"
EMANUEL LIMA DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

Avenida Presidente Vargas, N'446, Centro, Santo Antônio dos Lopes - MA



ESTADO DO MA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT
CNPJ: 06.í 72.720/000í -1 0

tto Antônío dot

,,rUÍUAÇAO

(
" PROC,

Processo Administrativo No 262310-000í, lnexigibilidade de Licitação no O4O|2O23. í. PARTES:
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, ESTADO DO MARANHÃO, AtrAVéS dA

Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento de Santo Antônio dos Lopes e empresa ALVA
ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA, inscrita no CNPJ no 21.930.491/0001-40. 2. OBJETO:
contratação de pessoa jurídica para prestação dos serviços de capacitação de servidores
municipais lotados nas Secretarias Municipais de Planejamento e Administração e Assistência
Social, Juventude e Trabalho por meio de participaçâo no curso "Excelência no Trabalho
Produtividade Saudável e Relações lnterpessoais para uma Carreira", a ser realizado nos dias 07
e 08 de novembro de 2023, em Dom Pedro/MA. 3. VALOR TOTAL: R$ 245.480,00 (Duzentos e
quarenta e cinco mit quatrocentos e oitenta reais). 4.RECURSOS ORçAMENtÁntOS. Órgao
03- Sec. Mun. De Planejamento e Administração Unidade Orçamentária 03.01- Sec. Mun. De
Planejamento e Administração Função 04 - Administraçáo Sub-Funçáo '122 - Administração Geral
Programa 0032 - Gestão de PolÍtica Modernizaçâo Administrativa Projeto Atividade 2.006 - Manut
e Funci. da Sec. Mun. De Planejamento e Administração Classificação Econômica 3.3.90.39.00 -
Outros Serv. Terc. Pessoa Juridica Fonte de Recursos 1500000000 -Recursos Nâo Vinculados
de lmpostos. Órgão 09- Sec. Mun. de Assit. Social Juv. Trabalho Unidade Orçamentária 09.01-
Sec. Mun. de Ação Social, Juv. Trabalho Função 08 - Assistência Social Sub-Funçâo 244 -
Assistência Comunitária Programa 0137 - Gestão de Politica da Assistência Social Projeto
Atividade 2,058 - Manut e Funci. Do FMAS ClassiÍicação Econômica 3.3.90.39.00 - Outros Serv.
Terc. Pessoa Jurídica Fonte de Recursos 1500000000 -Recursos não vinculados de lmpostos
í660000000 - Transferência de Recursos FNAS. 5.BASE LEGAL: Art. 25, inciso ll, combinado
com o inciso Vl do Art. í3, da Lei Federal n.'8.666/93 e suas alterações posteriores.

Autorização em 01/1 112023 por Emanuel Lima de Oliveira- Prefeito Municipal

Ratificação em 03/1 112023 por Emanuel Lima de Oliveira- Prefeito Municipal

Santo Antônio dos Lopes - MA, 03 de novembro de2023.

â*-{Q,*{.c*"-
EMANUEL LIMA DE OLÍVEIRA

Prefeito Municipal

Avenida Presidente Vargas, No 446, Centro, Santo Antônio dos LopesÀ4A.

EXTRATO DE tNEXtGtBtLtDADE DE L|C|TAçÃO No O4O/2023
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E)(PEDIENTÉ
O Diário Oficial do Município de Satrto Antonio dos
Lopes - MA. Criado pela Lei N" 16 de 09 de Outubro
de 2017 l, exclusivamente na forma eletrô[ica, é
uma publicação da Administraçâo Direta deste
MunicÍpio.
ACERVO
As ediçôes do Diário Oficial Eletrônico de Santo
Antonio dos Lopes poderão ser consultadas através
da internet, por meio do seguinte endereço:
https://www.stoantoniodoslopes.ma. gov.br/diario
Para pesquisa por qualquer termo e utilizaçáo de
filtros, acesse

https ://www.stoantoniodoslopes.ma. gov.br/diario.
As consultas, pesquisas e download sáo de acesso
gratuito e independente de qualquer cadastro.
ENTIDÁDE
Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes -
MA
CNPJ: 06. 172.72010001-10, Prefeito Emanuel Lima
de Oliveira
EndereÇoi Av. Presidente Vargas, 446, Centro
Telefone: (99) 3666 1191 e-mail:
ti@stoantoniodoslopes.ma. gov.br
Sitei httpsr//www.stoantoniodoslopes.ma. gov,br

Diário Oficial Eletrónico Edição n' 21212023 Publicação: 03 I 77 12023
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Gabinete do Prefeito

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÁO NO

'40t2023
Yrocesso Administrativo Ne 262310-0001,

Inexigibilidade de Licitação Íte 04012023. 1. PARTES:

MUNICÍPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES,
ESTADO DO MARANHÃO, através das Secretarias
Municipais de Planejamento e Administração e
Assistência Social, Juventude e Trabalho de Santo
Antônio dos Lopes e empresa ALVA ASSESSORIA E

PLANEJAMENTO LTDA - ME, CNPJ:
21.930.491/0001-40. 2. OBJETO: contrataçáo de
pessoa jurídica para prestaçáo dos serviços de
capacitação de servidores municipais lotados nas
Secretarias Municipais de Planejamento e

Administraçáo e Assistência Social, Juventude e

Trabalho por meio de participação no curso

"Excelência no Trabalho Produtividade Saudável e
Relações Interpessoais parâ uma Carreira", a ser
realizado nos dÍas 07 e 08 de novembro de 2023, em
Dom Pedro/MA. 3. VALOR TOTAL: R$ 245.480,00
(Duzentos e quârenta e cinco mil quatrocentos e

oitenta reais). 4.RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS.
Órgão 03- Sec. Mun. De Planejamento e

Administraçáo Unidade Orçamentária 03.01- Sec.
Mun. De Planejamento e Administração Função 04 -
Administração Sú-Função 122 - Administração Geral
Programa 0032 - Gestão de Política Modernização
AdministratÍva Projeto Atividade 2.006 - Manut e

Funci. da Sec. Mun. De Planejamento e

Administração ClassiÍicação Econômica 3.3.90.39.00
- Outros Serv. Terc. Pessoa Juridica Fonte de
Recursos 1500000000 -Recursos Nâo Vinculados de
Impostos. Órgão 09- Sec. Mun. de Assit. Social Juv.
Trabalho Unidade Orçamentária 09.01- Sec. Mun. de
Açáo Social, Juv. Trabalho Função 08 - Assistência
Social Sub-Função 244 - Assistência Comunitária
Programa 0137 - Gestão de Politica da Assistência
Social Projeto Atividade 2.058 - Manut e Funci. Do
FMAS Classificação Econômica 3.3.90.39.00 - Outros
Serv. Terc. Pessoa Jurídica Fonte de Recursos
1500000000 -Recursos não vinculados de Impostos
1660000000 - Transferência de Recursos FNAS.
S.BASE LEGAI: Art. 25, inciso II, combinado com o

inciso VI do Art. 13, da Lei Federal n.c 8.666/93 e

suas alterações posteriores.
Autorização em 01.17112023 por Emanuel Lima de
Oliveira- Prefeito Municipal
Ratificação em 031t112023 por Emanuel Lima de
Oliveira- Prefeito Municipal
Santo Antônio dos Lopes - MA, 03 de novembro de
2023.
EMANUEL LIMA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

C,Sdigo identificâdor,
82edsocBdfe67ofl 8d8a360c8453b6226ê833a1e3993be99Í8cd596545d30b4dd7
342e654e87ed7a326cea.bd:ibf6ecec7957a654deoda2baegde0027accd0dc3

TERMO DE RATIFICAÇÂO
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO 19 O4OI2O23

Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes - MA, Av. Prcsidente Vargas, 446, Centro, Prefeito Ernanuel Lirna de Oliveira
Para consultar a veracidade dâ púlicaçáo acesse httpsJ/www.stoantoniodoslopes.úâ.gov.br/diaúooôciavl50B
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O MUNICÍPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES,
ESTADO DO MARANHÃO, através da Prefeitura
Municipal de Santo Antônio dos Lopes, neste ato
representado pelo Prêfeito MunÍcipal, Sr. Emanuel
Lima de Oliveira, no uso de suas atribuições legais
preüstas na Lei Orgânica do Município;
CONSIDERANDO as informaçôes constantes no
Processo Administrativo n.a 262310-0001,
Inexigibilidade de Licitação n.e 04012023, realizado
nos moldes do art. 25, inciso II, combinado com o
inciso VI do aú. 13, da Lei Federal n.q 8.666/93, cujo
objeto é a contrataçào de pessoa jurídica para
prestaçáo dos serviços de capacitação de servidores
municipais lotados nas Secretarias Municipais de
Planejamento e Administraçáo e Assistência Social,

Juventude e Trabalho por meio de participaçáo no
curso "Excelência no Trabalho Produtividade
Saudável e Relações Interpessoais para uma
Carreira", a ser realizado nos dias 07 e 08 de
novembro de 2023, em Dom Pedro/MA, de acordo
com o que dispôe o art. 26 da Lei Federal 8.666/93 e

ras alteraçôes;

-oNSIDERANDO as informações de Dotação
Orçamentária, do Parecer Jurídico, documentos e

despachos contidos nos autos do processo em
epígrafe;
RESOLVE:
RATIFICAR a Inexigibilidade de Licitação nq
04012023, na contratação da empresa ALVA
ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA - ME, CNPJ:

21.930.491/0001-40.
Essa ratiÍicação fundamenta-se no inciso II do art. 25
da Lei Federal nq 8.666/93 e, ainda, de acordo com o
artigo 26 do mesmo diploma legal.
O valor global desta contrataçào é de R$ 245.480,00
(Duzentos e quarenta e cinco mil quatrocentos e

oitentâ reais), que será pago conforme dotagão
orçamentária específica e categoria econômica
apropriada.

rovidencie-se a celebração do necessário contrato
Yu outro instrumento hábll, no que couber, e o

empenhamento da despesa na dotação própria do
orçamento vigente, e publique-se o presente ato na
imprensa oficial, consoante dispositivo legal, para
fins de eficácia da ratificação aqui proferida.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DOS LOPES, ESTADO DO MARANHÃO,
EM 03 DE NOVEMBRO DE 2023.
EMANUEL LIMA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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