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ESTADO DO MARANHÃO
PREFEITURA N{UNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DOS LOPES

PROCESSO ADN{INISTRATIVO

PROCESSO N'

0323 1 1-0001 03tl1/2023

REQUISITANTE

DATA

Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento

L

Gabinete do Prefeito Municipal

ASSUNTO

Contratação de pessoa jurídica para prestação dos serviços de capacitação de senidorcs
nrunicipais lotados na Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento por nteio dc

participaçào no curso "Saúde, Sus, Humaniiaçán: Perspectiva Política, Técnico Científica.
Paradigmática e Ética", a s<:r realizadc n,.s dias 09 e 10 de novembro de 2023, em Dom

PcdrolMz\.

Santo Àntónio dot

Avenida Presidente Vargas- ,l'.4{çi, Centro, Clep tj.730-000 Sto Ant. dos Lopes- MA
CNPJ n" 06, 172.720l0U01- 10 / Home pâge: www.stoantoniodoslopes.ma.gov.lrr

E-mair: !reie!tura@stoantoniodoslopes.ma.gov.br
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ESTADO DO MARI\NHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANT
CNPJ; 06,1 72.72010001-10

Santo Ariônb dos

TERMO DE ABERTURA .,,á1"

IlcÍtrcnte: Volume Í.lnico.

Aos 03 (Três) dias do mês de novembro de 2023 lavrei o presente TERMO de

ABERTURA, referente ao Processo Administrativo N" 03231 I -0001, para realização de

processo de Inexigibilidade de Licitação, que tem como primeira folha a de n'001, que

corresponde a este termo.

tnár^^ L U
MARCIA DA SILVA LIMA
Chefe do Setor de Protocolo

Ponaria n".025/202 I -GPSAL

Avenida Presidente Vargas, N' 446, Centro, Santo Antônio dos t,opes-MA
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Ofício n' 33112023 - SEMUS

Ao
Exmo. Sr.

EMANUEL LIMA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal de Santo Antônio dos Lopes/MA

Senhor Prefeito,

Venho solicitar de vossa senhoria a participâção de 90 (noventa) servidores municipais da

área da Saúde, lotados ê vinculados na Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento deste
município para participação no curso "Saúde, SUS, Humanização. Perspectiva Política,

Técnico Científica, Paradigmática e Ética", a ser realizado nos dias 09 e 10 de novembro de
2023, em Dom Pedro/MA.

2. A participação dos servidores no referido curso espera-se que ao final do curso o aluno possa

orientar sobre os riscos da obesidade na infância e suas consequências futuras. Que possa
avaliar e conduzir a investigaçáo das crianças com hipertensão arterial, tenha abordagem
assertiva quanto ao diagnóstico e tratamento da Diabetes Mellitus. Esteja habilitado para
realizar o manejo da asma. Saiba reconhecer os sinais e sintomas de Câncer lnfanto Juvenil,
e que saiba conduzir os pacientes com Síndrome de Down em todas as suas diversas
peculiaridades.

3. Deste modo, diante dessa variabilidade e imprevisibilidade, para uma resposta pronta, eficaz
e no momento oportuno, a empresa ALVA CURSOS ElRELl, apresenta aos profissionais de
Saúde o curso "Saúde, SUS, Humanização: Perspectiva Política, Técnico Científica,
Paradigmática e Etica", com o objetivo de oferecer os conhecimentos, habilidades e atitudes
fundamentais, baseadas nas melhores evidências cientiflcas sobre o atendimento da criança
e do adolescente. Bem como desenvolver açóes individuais e coletivas para coiocar em
prática em suas áreas de atuação na perspectiva multiprofissional.

4. A Atenção Primária à Saúde (APS) é a porta de entrada organizadora do Sistema Único cle

Saúde (SUS). E importante que os serviços no nível da APS estejam preparados para
responder às principais necessidades de saúde dos usuáriós que estejam adscritos aos seus
cuidados. A APS também deve entregar cuidado intêgral respeitando os princípios da
promoção à saúde, além da prevenção secundária, terciána e quaternária. Além disso, a APS
deve coordenar o cuidado aos pacientes. Quando há necessidade de acesso dos pacientes
aos níveis secundários e terciários, em caráter eletivo ou de urgência e emergência, essa
transição de cuidado deve ser realizada de maneira pactuada e organizada, com base em
protocolos de acesso localmente estabelecidos e implementados que devem ser construídos
com base nos recursos disponÍveis na rede de atenção específica da linha de cuidados
analisada.

s

Rua do lmpério S,N. C entro, Santc Antônio dcs Lopes-

Santo Antônio dos Lopes - MA, 02 de novembro de 2023.
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL
CNPJ: 06.172.72010001-10

DE SANTO ANTONI

, ..,i
Assim sendo, e essencial a participação dos servidorês municipais lotados na Secretaria , _.

Municipal de Saúde e Saneamento do município no curso ora mencionado e os desbfios ,lL-
atuais para as equipes multiprofissionais de saúde, com o objetivo de garantir a qualidade da
assistência por meio da integralidade e continuidade dos cuidados.

6. Anexos a este documento, segue: Folder do evento, Proposta de Preços, contendo as
rnformaçôes gerais e complementares e informações do profissional professor Dra. Nara
Maria Holanda de Medêiros e Documentação da empresa.

7. Diante do exposto, no juízo da conveniência, oportunidade e legalidade, por parte da
autoridade superior, solicito à Vossa Excelência autorização da abertura de Processo
Administrativo, tendo como objeto o pagamento de inscrições de servidorês municipais
lotados na Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento no curso "Saúde, SUS,
Humanização: Perspectiva Política, Técnico CientíÍica, Paradigmática e Etica", com
fundamento no art. 25 inciso ll da Lei no 8.666 de1993.

Ao ênscjo, agradecemos antecipadamente pela acolhida

5

4ux"
MARIA LIMA DA SI A NERES

Secretária Municipal de Saúrle e Sanêamenlo
Port.: no 0í0/2021- GPSAL

Rua do Impéric, S,t,i, CenÍro, Santo Antônio dos Lopes-MA
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Saúde, SUS, Humanização:
Perspectiva Política, Técnico-
Científica, Paradigmática e Ética

A,presentação
O curso possibilita a compreensão histórica gradual acerca do conceito de

saúde, em sua dimensão técnico-científica, Íilosóflca, polÍtico-administrativa (gestão),
ética e humanista e sua distinção em relação ao entendimento da doença e experiência
do adoecimento. Com enfoque no eixo paradigmático do Sistema Único de Saúde
discutir modelos de formação e assistência, oriundos de abordagens reducionistas ao
campo conceitual complexo da saúde contemporânea.

Tendência mundial da formação e assistência à saúde: trabalho em equipe e
interprofissionalidade, interdisciplinaridade e intersetorialidade para práticas
colaborativas (integrais) em saúde, com foco no método clínico centrado na pessoa, na
clínica ampliada e abordagem educativa e comunitária.

Humanização, na perspectiva dos processos subjetivos das relações de trabalho
(Sofrimento no trabalho e fatores moderadores do sofrimento no trabâlho (MEDEIROS,
2015), da gestão, do trabalho em equipe, da produção do cuidado e da assistência à
saúde com base nas Políticas Públicas Nacionais: de Humanização, Atenção Primária
à Saúde, Saúde da Mulher, Saúde do Homem, Saúde da Criança, Saúde Adolescente,
da Pessoa Privada de Liberdade, Pessoas acometidas de Transtornos Mentais,
ademais implicadas em outras áreas de abrangências, as Políticas de lnclusão da
Pessoa com Deficiência, da População negra e quilombola, Populaçáo LGBTQIAPN+ e
Povos Originários.

@ 0bjetivcs
Compreensão ampliada sobre saúde e determinantes/condicionantes sociais de

adoecimento, na perspectiva da formação e assistência. Entendimento ampliado dos
princípios douhinários do Sistema Único de Saúde (público/privado), sobretudo no
tocante ao eixo norteador paradigmático das práticas integrais em saúde; e dos
aspectos humanos do trabalho e da assistência, na perspectivâ da aplicação dos
conhecimentos e do aumento do potencial resolutivo das equipes de saúde.

Metodologia
. Conceito ampliado de saúde promoção, prevenção e recuperação da saúde; das

diretrizes curriculares nacionais, política de educação permânente, linhas de
cuidados da OPAS/OMS;

r Competências interprofissionais, reconhecendo competências comuns de
diferentes categorias proÍissionais, competências espec[flcas/complementares de
cada categoria e as competências colaborativas do trabalho em equipe para
aumento da resolutividade e dos planos de cuidado interprofissionais;

. Bases para construção de relações sociais satisfatórias para trabalho
interprofissional;

. Arcabouço teórico de introdução ao pensamento complexo (Morin) o método clínico
centrado na pessoa (Stuart) e da clínica ampliada (Campos) e Aspectos subjetivos
relações de trabalho (Medeiros);

. Literatura internacional e nacional acerca da lnterproÍissionalidade e Humanização.

. Das diretrizes das Políticas Nacionais de Saúde e de lnclusão Social.

AUTUrt.
N" PROC
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Saúde, SUS, Humanizaçáo:.
Perspectiva Política, Técnico-
Científica, Paradigmática e Ética

AUTUAÇÃC
N" PROC

ft.Público-Alvo

Profissionais das diversas áreas de saúde que atuem na Atenção Primária,
Media e Alta Complexidade.

Conteúdo Programático
. Modelos de formação e assistência: Processo histórico do modelo biomedico

ao campo conceitual complexo de saúde contemporâneo;
. Saúde/SUS/ProÍissionaldasaúde;
. DesaÍios do Trabalho em Saúde l: Democracia do cotidiano, Trabalho em

Equipe interproÍissinalidade, lnterdisciplinaridade;
r Trabalho em Saúde ll: Processos subjetivos das relações de trabalho e

Humanização;
. Oficina: Humanização ll e PolÍticas Pública l;

Sistematização dos conhecimentos relacionando com arcabouço teórico
apresentado;
Apresentação de filme que será utilizado para sistematizar os conteúdos das
Políticas de lnclusão e de Saúde-

Professo r/Pa I estra nte

Dre. Nerã Maria Holanda de Medeiros

. Docente Dra. do Programa de Pós- Graduação em Educação,
trabalho e lnovação em Medicina - PPGTIM - da Universidade Federal do Rio
Grande do Norte (UFRN).

Coordenadora Pedagógica do Programa de Residência Mu ltiproÍissional em
APS da Prefeitura de Patos/UNlFlP/Membro da COREMU e NDAE
e Coordenadora Extensão em APS do curso de Medicina do UNIFIP-PB.

Docente de Medicina de Família e Comunidade (MFC)2 e ENADE - Formação
Geral da Faculdade de Medicina do Santa Marcelina (FASIV-SP). Coordenadora
da atividade extensionista de MFC 2 do curso de medicina FASM e Membro do
grupo de avaliação em pesquisa COPEFASM.

ProÍessora Dra. Convidada da Disciplina de Educação lnterproÍissional e
Práticas Colaborativas da Universidade de São Paulo (USP-SP capital)
(Residência Multiprofissional de Saúde Coletiva e de Medicina Preventiva) da
Universidade de São Paulo desde o segundo ano de criação da disciplina.
Ex- apoiadora lnstitucional do Ministério da Educação.

Doutora em Ciências pela Universidade Federal de São Paulo (UNIFESP),
tvlestra Profissional em Ensino Superior em Ciências da Saúde pela UNIFESP.
Espêcialista em Saúde da Família pelo Santa Marcelina e em Educação
Permanente pela FiocÍuz. Graduada Enfermeira pela UNIFESP.

w ww. alvacu rso s. co m. b r
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Saúde, SUS, Humanização:
Perspectiva Política, Técnico-
Científica, Paradigmática e Ética

Carga Horária e Local

Planos e Promoções

N" PROC
FI

* /

5% a 10% para grupos corporativos.
Solicite uma proposta diferenciada através dos e-mails
tre inam§ 01ssa]yê@s01a il. com e alvacurso@qmail.com.

O pagamento deverá ser eÍetuado em Íavor de:
Alva Assessoria e Planejamento LTDA. ME
CNPJ: 2'1.930.491/0001 40
Banco do Brasil: 00í
Agência: í 639-X
Conta:44.789-7
Obs.: A administraçáo Pública deverá enviar a Nota de Empenho ou comprovante de pagamento alé
2 (dois) dias úreis aníes da realizaçâo do evento, para os e-maÍls: lreinamentosalva@onail.cam e
alvacursa@qnail.com - Conforme o aceite desta proposta comercial

lnvestimento

Serviço
Quantidade
Participantes Valor

Desconto Valor Final

Rs 3.230,00

5aúde, SU5, H umanização:
Perspectiva Política, Técnico-
Científica, Paradigmática e
ttrca.

r

Serviço
Quantidade
Participantes

Valor
Desconto

Va lor Final*

Saúde, SUS, Humanização:
Perspectiva Pol ítica, Técnico-
Científica, Paradigmática e
Ética.

90 Rs 290.700,00 5% Rs 276.16s,00

Tabela de Referência para Grupos Especiais

* Com a propostâ diferenciada, o deslonto oferecido está abaixo dos valores de cursos ln Company ofertados pela

empresa. Verificar que o valor suprâcitêdo é referente a cada módulo.
Se.ão concêdldâr 05 {.inco) cgdesias na pregente PÍoposla Comer.ial, .oniulte .egulamerÊo quãnto à uJi!!z!çéq

www.alvacurcoS.com.br

UAÇA-

í 6 Horas-Aula
Data: 09 e 10 de novembro de 2023
Horários: th00 às'Í2h00/13h00 às'18h00, intervalo de 15 minutos nos turnos
matutino e vespertino.
Local: Fiori Palace Hotel - Dom Pedro/MA.

@ Pagamento

@
Tabela de Referência para lnscrição lndividual

Rs 3.230,00

I



Saúde, SUS, Humanização:
Perspectiva Política, Técnico-
Gientífica, Paradigmática e Ética

O cancelamento e/ou substituição de inscrição deverá ser solicitado por escrito,
com assinatura do solicitante, podendo ser enviado em meio físico ou para os endereços
de e-mail: treinamentosalva@omail.com e alvacurso@omail.com , em ate 3 (três) dias
antes de iniciar o curso modular. Caso o participante/substituto não compareça ou
havendo desistências ao longo do curso, o valor da inscrição não será reembolsado.

!nformações Gêrais

A contratação dos eventos da Alva Cursos é com fundamento na inexigibilidade

de licitação se baseia nas seguintes premissas:

- AÍt. 25, inc. ll, Lei no 8.666/93: Serviços técnicos, de natureza singular e
proÍissionais especializados;
- Decisão no 439/ ,l981 

, Súmula no 2521102 e Súmula no 39/1 I 3;
- A AGU também ratificou esse entendimento na sua Orientação Normativa no
18/094

Declsão: O Tribunal Pleno, diante das razões expostas pelo Relator, decide: 8.1.
Considerar que as contratações de professores, conferencistas ou instrutores para

ministrar cursos de treinamento ou aperfeiçoamento de pessoal, l, bem como a inscrição
de servidores para participação de cursos abertos a terceiros, enquadram-se na
hipótese de inexigibilidade de licitação prevista no inciso ll do art.25, combinado com o
inciso Vl do art. 13 da Lei n. 8.666/93; (DOU no 145-E, de 31 .07.98).
Será uma satisfação recebê.lo em nosso cursot

Aa^".., Oo^lo. A ilírx
Ana Carla Alves Matos
Coordenação de Eventos

Alva Cursos

I
a

www. alv acu r s a s. co m. b r

Ca n ce I a me nto/Su bstitu içã o
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ÁutuoÇAO
4" ALTERAçÃO CONTRATUAL DA SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA ,,'"",.IC

ALVA ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA FIJ

Pelo presente instrumento, ELIZANE LOPES MACEDO, brasileira, solteira, empresária, natural de
Vitorino Freire - MA, nascida no dia 08/07/'1977, portadora do CPF: 810.465.703-82, e RG :

000045556395-0 SSP/MA e CNH: 01099558700 OETRAN-MA, residente e domiciliada na Rodovia
MA 203, S/N, Cond Alphaville;lote 251 - BaiÍÍo: Araçagy - Cep:65000-000 - Paço do Lumiar - MA, e
MARIA DO AMPARO LOPES MACEDO, brasileira, casada em comunhão parcial de bens, nascida
em2710311950, natural de Campo Maior - Pl, empresária, portadora do CPF: 723.683.223-53 e RG:

257í0094-6 SSP-MA, residente e domiciliado na rua Presidente Vargas n 206, Centro, Olho D'agua
das Cunhas - MA, CEP :65.706000. Únicas sócias da ALVA ASSESSORIA E PLANEJAMENTO
LTDA, situada na Avenida Coronel Colares Moreira, n0 444, sala 342b Edif Monumental, bairro:

Jardim Renascenca, cep: 65.075-441, São Luis- Ma, com seu contrato social arquivado na Junta
Comercial deste Estado sob número 21200891046 em 1310212015, inscrita no CNPJ sob número
21 .930.491/000'l- 40, resolvem neste ato alterar o contrato:

Cláusula Primeira

A empresa terá sua sede na Av. Cel. Colares Moreira, sala 415A, Edf. Monumental, no 444 - QEP'.

65075441 - Renascença - São Luis -MA.

A vista das modificações ora ajustada consolida-se o contrato social.

CúUSULA PRIMEIRA

A sociedade gira sob nome empresarial ALVA ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA e nome

fantasia ALVA ASSESSORIA, com sede na Av. Cel. Colares Moreira, sala 4154, Edf. Monumental,

no 444 - CEP 65075441 - Renascença - São Luis -MA.

ParágraÍo único - A sociedade iniciou suas atividades em 13 de fevereiro de 2015 e seu prazo é

indeterminado.

CúUSULA SEGUNDA

Por deliberação dos sócios, a sociedade poderá abrir, manter, transferir e extinguir Íiliais, em
qualquer ponto do território nacional, observadas as prescriçóes legais vigentes.

CLAUSULA TERCEIRA

A sociedade tem por objeto:
Principal: 85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial Secundários: 62.04-
0-00 - Consultoria em tecnologia da informação 7O.2O-4-00 - Atividades de consultoria em gestáo
empresarial, exceto consultoria técnica especíÍica 78.10-8-00 - Seleção e agenciamento de mão-de-
obra 85.4'14-00 - Educação profissional de nível técnico 85.42-2-00 - Educação profissional de nível
tecnológico.
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CúUSULA QUARTA

O capital social é de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), representado por 300.000 (trezentas mil)
quotas no valor de R$ 1,00 (um real) cada uma, inteiramente subscritos e integralizados, em moeda
corrente nacional, e assim distribuídas:

Nome do sócio Quantidade de quotas Valor em R$ %

Elizane Lopes Macedo 297.000 R$ 297.000,00 99%

Maria do Amparo Lopes Macedo 3.000 R$ 3.000,00 1%

cúusuLA QUTNTA - DA ADMTNISTRAçÃO (ART. 997, Vl; 1.013, í.015; '1.064, CC)

A administração da sociedade será exercida pela sócia Elizanê Lopês Macedo que representará

legalmente a sociedade e poderá praticar todo e qualquer ato de gestão pertinente ao objeto social.

Parágrafo único. Não constituindo o objeto social, a alienação ou a oneração de bens imóveis

depende de autorizaÇão da maioria.

cúusuLA sExTA - Do BALANçO PATRTMONTAL (art. í.065, CC)

Ao término de cada exercício, em 31 de Dezembro, o administrador prestará contas justificadas de

sua administração, procedendo à elaboração do inventário, do balanço patrimonial e do balanço de
resultado econômico, cabendo ao(s) sócio(s), os lucros ou perdas apuradas.

CúUSULA SÉTIMA.OECLARAçÃO DE DESIMPEDIMENTO DE ADMINISTRADOR (ATt. í.0íí, §
'l'CC e art, 37, ll da Lei n" 8.934 de 1994)

O Administrador declara, sob as penas da lei, de que não está impedido de exercer a administração
da empresa, por lei especial, ou em virtude de condenação criminal, ou por se encontrar sob os
efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o âcesso a cargos públicos; ou por crime
Íalimentar, de prevaricação, peita ou suborno, concussão, peculato, ou contra a economia popular,

contra o sistema financeiro nacional, contra normas de deÍesa da concorrência, contra as relaçóes
de consumo, fe pública, ou a pÍopriedade.

CúUSULA OITAVA - DO PRÓ LABORE

O sócio poderá Íixar uma retirada mensal, a tÍtulo de pro labore para o sócio administrador,
observadas as disposições regulamentares pertinentes.

6^r^,r@

CúUSULA NONA. DISTRIBUIçÃO DE LUCROS

A sociedade poderá levantar balanços intermediários ou intercalares e distribuir os lucros
evidenciados nos mesmos.
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GúUSULA DÉCIMA - DA RETIRADA oU FALECIMENTo DE sÓclo

Retirando-se, falecendo ou interditado qualquer sócio, a sociedade continuará suas atividades com
os herdeiros, sucessores e o incapaz, desde que autorizado legalmente. Não sendo possível ou
inexistindo interesse destes ou do(s) sócio(s) remanescente(s) na conlinuidade da sociedade, esta
será liquidada após a apuração do Balanço Patrimonial na data do evento. O resultado positivo ou
negativo será distribuído ou suportado pelos sócios na proporção de suas quotas.
Parágrafo único - O mesmo procedimento será adotado em outros casos em que a soci
resolva em relaÇão a seu sócio.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA DA CESSÃO DE QUOTAS

As quotas são indivisÍveis e não poderão ser cedidas ou transferidas a terceiro

ed SE

SS
consentimento do outro sócio, a quem fica assegurado, em igualdade de condiçÕes e preço

direito de preferência para a sua aquisição se postas à venda, formalizando, se realizada a
cessão delas, a alteração contratual pertinente.

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA. DARESPONSABILIDADE

A responsabilidade de cada sócio é restrita ao valor das suas quotas, mas todos respondem
solidariamente pela integralização do capital social.

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - PORTE EMPRESARIAL

O sócio declara que a sociedade se enquadra como Microempresa - ME, nos termos da Lei

Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, e que não se enquadra em qualquer das
hipóteses de exclusão relacionadas no § 40 do art. 30 da mencionada lei. (art. 3o, l, LC no 123,

de 2006)

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA. DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de São Luís - MA, para qualquer açáo fundada neste
contrato, renunciando-se a qualquer outro por muito especial que seja. E por estarem em
perfeito acordo, em tudo que neste instrumento particular foi lavrado, obrigam-se a cumprir o
presente ato constitutivo, e assinam o presente instrumento em uma única via que será
destinada ao registro e arquivamento na Junta Comercial do Estado do Maranhão.

São LuÍs - MA, 23 de Janeiro de 2023.
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AUTUAÇÀ,..
NO PROC

ASSINATURA ELETRÔNlCA
- i.j

Certificamos que o ato da empresa ALVA ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA consta assinado digitalmente
por:

CPF/CNPJ Nome

72368322353 MARIA DO AMPARO LOPES I\4ACEDO

ELIZANE LOPES MACEDO81046570382

JUCE}tA

CraTIrICo o REGISIRo EL 24/0r/2023 1,1:23 soB N" 20230099866.
Da(,rocol,o: 230099866 Dl 24/0L/2023.
cóDrco D, vEÀrFtcÀçao: 12300996009. cNpJ DÀ sED!: 21930a91000140.
NtR!: 21200a91046. COL EIEItOS DO REGISIRO E,t 23lOL/2023,
Âllrl 

^§slssoRlÀ 
E PrÀtEJÀtENto tlDÂ

cÀaros ÀtrDú D, LoRltB PEtEraÀ
sECRErÁRro-cf,iÀL

rw..qr..r!.cl,I. D.. q(P.b!
À vr1!d.d6 d..tê docunentô, !ê lnp!eü!ô, fica sujêitô à .ônprovàÇào de su. âltêntlcld.d. nos rê5Pêctlvo6 Portàts,

lnfolhàndo s€us r€3pe.tlvos codlgos de verlllcação.

IDENTIFICAÇÃO DO(S) ASSINANTE(S)
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CERTIFICÂDO
102021009211 20

ffi
PREFEITURADE SAO tUÍS

SECRETARI.A MUNICIPÂL DA FÁZENDÂ

CERTIDÃO NEGÂTTVA

Nrlmero da Certidão: 00008262482023

v alidadet 23 /07lzo24

ÁrunçÃor

t.",ffi
cERTrFlcAMos eur erÉ A PRESENTE DATA NÃo coNsre oÉsrro FrscAr RELATTVo A pESSoA

TURÍorce, DEScRTTA ABAIxo, RESERvÀ-sE o DIREÍTo DE Â FAzENDA MUNtctpAL coBRÁR oÍvloes
poSTERIoRMENTE coMpRovADAs, utpórrsr PREVISTA Nos ARTIGoS 80 E 146, DA LEt 6.289, DE

zsltz/zott oo cóolco rnlgutÁRIo MUNIctpAL.

DÁDos DA PEssoÁ JunÍorca

CNPJ: 21.930.491/0001-40

Razão Social: ALVA ASSESSoRIA E PLANEJAMENTo LTDA - ME

ÂTÍVIDÁDE ECONÔMICA PRINCIPAL

859960400 _ TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROTISSIONAL E GERENCIAL

ENDEREçO DELOCAUZACÂO

Logradouro: AVENIDA CEL COLARES MoREIRÂ, SL 4154 EDF.MONUMENTAL

Número: qqa Complemento: SALA 3428 EDIF MONUMENTAL

Bairro: RENASCENCA

Municípto: SAo LUIS - MA cEPi 65075441

A presente certidão, sem conter rasuras, tem sua eÍicácia até a data de validade acima informada,

tendo sido lavrada em São Luís (MA), em 25 de setembro de 2023 7s 09:55, sob o código de

autenticidade nc C468835238E27285E704C8F{8D76D5EE.

A autenticidade desta certidão poderá ser confirmada na Internet, em
validacaocertidaoh S: r

,NÃO 
E VÁLIDA A CERTIDÃO QUE CONTIVER EMENDAS, RAST]RAS OU ENTRELINHAS,'I

Inscrição Municlp di 96652003



GOVERNO DO ESTADO DO MARANHÃO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA AUTUAÇAO

N'PROC
Ft. TT

CERTIDÃO NEGATIVA DE DEBITO

No Certidão: 282515123 Data da Certidãoi 0611012023 08:00:06

CPF/CNPJ 21930491000140 NÃO INSCRITO NO CADASTRO DE
CONTRIBUINTES DO ICMS DO ESTADO MARANHAO,

Certificamos que, após a realização das consultas procedidas no sistema desta Secretaria,

substanciado pelos artigos 240 a 242, da lei no 7.799, de 1911212002 e disposto no artigo 205 da lei

-no 5.172, de 25 de outubro de 1966 (Código Tributário Nacional), não constam débitos relativos aos

tributos estaduais, administrados por esta Secretaria, em nome do sujeito passivo acima

identificado. Ressalvado, todavia, à Fazenda Pública Estadual o direito da cobrança de dívidas que

venham a ser apuradas e nâo alcançadas pela decadência.

Validade da Certidâo: 120 (cento e vinte) dias: 0310212024.

A autenticidade desta certidão deverá ser confirmada no endereço:
http://portal.sefaz.ma.gov.br/, clicando no item "Certidões" e em seguida em "Validagão de Certidão Negativa
de Debito".

CERTIDÃO EMITIDA GPÁTUITAMENTE.

Data lmpressãot 2311012023 17:30:38

*,^t
Ery

.4*.Ée



GOVERNO DO ESTADO DO MARANHÃO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÍVIDA ATIVA

AUTUAÇAO
M PROC

ft.

No Certidão: 073151123 Data da Certidãot 06110t2023 07:59:02

CPF/CNPJ CONSULTADO: 21 930491 000140

Certificamos que, após a realização das consultas procedidas no sistema desta Secretaria e na

Íorma do disposto do artigo '156 da lei no 2.231 de 2911211962, substanciado pelos, 240 a 242, da lei

-,o 
7.799, de 1911212002, bem como prescreve no artigo 205 da lei no 5.172, de 25 de outubro de

1966 (Código Tributário Nacional), não constam débitos inscritos na DÍvida Ativa, em nome do

sujeito passivo acima identificado.

Validade da Certidão: í20 (cento e vinte) dias: 0310212024. ,

A autenticidade desta certidão deverá ser conÍirmada no endereço:
http://portal.sefaz. ma.gov.br/, clicando no item "Certidões" e em seguida em "Validação de Certidão Negativa
de Dívida Ativa".

CERTIDÃO EMITIDA GRATUITAMENTE.

Data f mpressãot 2311012023 17:4313



Voltar lmprimir
AUTUAÇ AO
" PROC_

CÃIXA
.AIXÂ :'ÕNi:)fuI -'A ÊEDERAL

CertiÍicado de Regularidade do
FGTS. CRF

Inscrição:
Razão
cial:
Endereço:

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art. 7, da Lei
8.036, de 11 de maio de 1990, ceftifica que, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-se em situação regular perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de quaisquer
débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigações com o FGTS.

Validade:09/10 /2023 a OT lrL/2023

Certificãção Número: 20231009215934131 16345

Informação obtida em 23/tO/2023 17:4I:L6

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a
verificação de autenticidade no site da caixa: www.caixa,gov,br

21.930.491/0001-40

ALVA ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA ME

R PROJEIADA R ROSA DE CARVALHO 1 COND ARPOADOR / COHAI'IA / SAO LUIS /
l"lA / 65073-383



MINISTÉRIO DA FAZENDA
Secretarla da Receita Fêderal do Brasll
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

FI

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉB|TOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E À OIVIDA
ATIVA DA UNIÃO

Nome: ALVA ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTOA
CNPJ: 2í.930.491/000140

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dívidas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
náo constam pendências em seu nome, relativas a créditos tributários administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscriçÕes em Dívida Ativa da União (DAU) junto à

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

A aceitação desta certidão está condicionada à veriÍicação de sua autenticidade na lnternet, nos
endereços <http://rÍb.gov.bÊ ou <http://www.pgÍn.gov.br>.

Certidâo emitida gratuitamente com base na Porlaria Conjunta RFB/PGFN no 1.751, de 2110t2014
Emitida às 17:59:07 do dia ?410712023 <hora e data de BrasÍlia>.
vâlida alé 2010112024-
Código de controle da certidão: 5254.0488.208B.E417
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. ReÍere-se à situação do
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange incluslve as contribuições sociais previstas
nas alÍneas 'a' a 'd' do parágraÍo único do art. 11 da Lei no 8.212, de 24 de julhode 1991 .



Pâqirta dr I

AUTUAÇÀO

CERTIDÃO NEGAÍIVA DE DÉBITOS TRABAÍ.HISTÀS

Nome: A],VA ASSESSOR]À E PLANEJAMENTO LTDA (MÀTRIZ E FILIÀ]S)
CNP,I: 21. 930. 491l0001-40
Certidão no: 224637 56 / 2023
Expedição : 24 / 05 / 2023 | às 15:32:47
Validade: 20/17/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedj-ção.

Certifj-ca-se que AÍ.VÀ ÀSSESSORIÀ E PLÀNE,rÀ!,!ENEO LTDÀ (MÀTRIZ E FILIAIS)
, inscrito(a) no CNP,I sob o no 21.930.491/0001-{0, NÃo coNsTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certidão emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da ConsolidaÇão
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas leis ns." 72.440/2011 e
13.461 /201'1, e no ALo 0l/2022 da CG.IT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certj-dão são de responsabilidade dos
Tribunais do TrabaIho.
No caso de pessoa juridica, a Certidão atesta a empresa em relação
a todos os seus e s tabe lecimentos, agências ou filiais,
A aceitação desta certidão condiciona-se à verificação de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http: / /www. tst. jus,br) .

Certidão emÍtida gratuitamente.

INFORMÀçÃO rMPORrArimE
Do Banco Nacional de Devedores Traba.l-histas constam os dados
necessários à ident.ificação das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a .7ustiça do Trabalho quanto às obrigaçÕes
estabe.l-ecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em

acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimento s prevídenciários, a honorários, a custas / a

emo.Iumentos ou a recofhimentos determinados em Iei,' ou decorrentes
de execução de acordos firmados perante o Ministério Público do
Trabalho, Comissão de Conci.l-iação Prévia ou demais títulos que, por
disposição legaf/ contj-ver força executiva.

l)-r! r l ,i, r i,.r,r-.,r r_4-l
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EsÍaDo Do MARANHÀ1

PREFEIruRA MUNICIPAL OE CAPINZAL DO NORÍE
sEcRErÁR/Á tíuMc/PÀL oE saúDE

C NPJ : 1 0.5U.0 5 210001 46

AUTUÂÇ
N' PROC

FI

ÁTESTÁDo DE cÁPÁclDlor rÉcNtcl
A Sccrctaria Municipal rle Saúdc ilc ( apinzal r1o Norte. C'NPJ sob o n' 10.584.052/0001-06 , com sedc

rua Rua Lindolfo Flório, sino - Vista Alr'glc. Capirrzal do NortelNÍA, CEP: ó5.735-000, atesta para os devidos

Íins e a quem possa interessar que a limprcsa Alva Assessoriâ c Planejamento Ltda-ME, inscrita no CNPJ de no

21.930.491/0001-40. com scdc na Avonida (olarcs Morcira. 444, Ir,Íonumental Shopping, Sala 342-8,

Renascença II, C:EP: 65.0?5-141, Sào LuisrMÂ, reprcscnlatla pcla §ra. Elizane Lopes Macedo, portadora da

códula de idcntidadc n" 000455 5(rlq50 SSf lVl;\ c do C['Ii n" 8 10.4ó5.70]-tJ2, realizou o Curso de Capacitação

intitulado "Atenção à Saúde da Mulhcr Basutdo ll.as l|'lelhorcs Evidências", com carga horaria de ló

horas/aula, nos dias 28 e 29 de abril dc 2022. conlbrnrc put:licação de lnexigibilidade de Licitrção n". 00 t /2022,

nos lermos do art. 26. da Lei n". tt.6ó6/93, publicado Diririo Oticial da t-ederação dos Municípios do Estado do

Maraúâo - FAMEM, e Nota de Empcnho n" 17040001 .

^testalnos 
ainda o rcconhccimsnto dos sclviços prcstâdos de Planejamento, Organização e Execução

de Capacitação Prescncial pela Alva Asscssorir c Plarrc'jarnento Ltda - ME, demonstrando plena satisÍação.

Abaixo, segue resumo das atividadcs cxccLrladis pela r\lva Âssessoria e Planejamento Ltda - ME.:

l. Serviços de contrataçõo de instrutor.'tbnrrador':

2. Serviços de contrataçào dc hospedagcnu

3. Serviços de conüatâçâo de bufl'et para os cursistas c f'omradores;

4. Scrviço de locação de espaço fisico conrpo:tando 200 pcssoas;

5. Seniço de contrataçâo de sonr e ilunrinaçãol

6. Serviço dc lmpressão c encadcrnação tlc rnalcriais didáticos;

7. Kit didático do cursista (bloco de anotações. pasta exeeutiva. caneta, folder do curso, crachá, voucher);

8. Serviços de fotografia e rede social.

(laplnzal do Nortc - NIA, I ó de malo de 2022

0

Àe

lhr
I le Suúde
0.1-ó I

Sacrct,
( .t.q8

§Nl

secíctara, dc Sàúde de Capinzaldo Noíte/lúÂ
Rua Lindolío Flório S1N Vista Alegre. cdpin.aldo Norte/MA - CEP: 65.735{oO
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ESÍÁOo Do MÂRÁI',HÁo
PREFEI|URA ITUNICIPAL DE CÀPINzr''L DO NORIE

sãcqEraRta Mu tctpAL DE sAúoÉ
CNP J : 1 0.581 052t(t00 1 -06

AUTUAÇAÜ
u pnoc- \:*:_l

. §ra Co, ÊtoL,:sJvel./

^NEx() 
úutco Iro ATEs'Í',\r)o DE c/\pACIDADT tÉcxlca

Tcma do Curso

02 Pcriodo de rcalização lli c 29 rlc abril de 2022

0.1 Quantitntivo de Prssoal Ernprr..gldo 0S (0ito pcssoas)

[,oca I Í:iori l)alacc Hotcl - Dom Pcdro/MA

Servlços de contrrtação dr
i nstrutor/fo rmr do r

Motl. VIll Atenção à Saúde da Mulher Baseado nas
Mclhores Evidências.

ltoram nrinistradas l6 horas aulas prescnciais dc
ctprrcitaçiro aos scrvidorcs da área da saí:dc deste
rnunicipio. atravós de palestrante, graduado ern
rurcLlicina pcla Universidade F€deral de São Carlos.
i\lcLlico de Familia e Comunidade pela Sociedade
I} rrsilcila dc Medicina de Farnilia e Comunidade
NlrstÍc cm Ciências de Saúde e Medicina de Famitia
pela Universidade McGilt, Canadá Doutorando eur

Ciôucias dc Saúde e cinrrgia global pela Uuiversidade
ficrlclal tlc Sào Paulo (UNÍFESP). Supervisor Módico
tla A['S Santa Marcclina. Professor adjunto do curso de
Nlecliciua da Faculdadc Santa Marcelina - SP.

Serviços de contrrtação dc
hospedagem

Serviços de contratação tle huflet
pnra os cursistas r filrnttrlorrs

Serviço dc locação de esprço-lisico
comporlando I 20 prssoar

Scrviço de contrataçio de sonl/
ilumina àt)

Scrviço de hnprcssrio c

encadernação dc rnateriais did:iticos

Os conlrata(ios c prolessor íoram hospedados no Fiot i
l)rrlacc Hotcl - Dom Pcdro/MA.

Folirrrr rcalizados os serviços de contratação de buffet,
sornando 02 Almoços e 04 Coffee-brealcr, durante os
do is dias dc evento.

O cspaço fisico cornporta 200 pessoas, rcalizado no
âu(litririo ckr lriori Palacc Hotel - Dom Pcdro/MA.

Foi contratada equipe de som/ iluminação bem corno
ul itnlenlos de so kit multimídia com lelo

I.ttrarrr disponibilizados materiais didáticos atrâvés de
lrpostilas, com conteúdo programático completo para

totlos os rc rpantes

0t

0,1

05

06

{t7

09

l0

lt

l2

IIESCRJTM DOS ltf,N§ DE St],uVtÇ()S

Kit dirlático do cursistà I--onrnr cntregues aos cursistas o kit do aluno conr bloco
dc anotaçõcs, pasta execuliva, caneta, folder do curso,
cllt,:hit c Youchcr <le alim

Iotó rafrr
Tr.i

l!' !iltq:-L@!§3dos em rede social.
Serviço dc contl.alàçàr) dc ri rcalizatlo contrataçâo de Fotó$afo para registros do

,.t hn
Sctrc 'iptl tlc Soride

-t.t|0.J-6 t

secíetaria de Saúde de Câpllr.dl

s\\t
\r"

Ruã Lindolío FlóÍio S/N Vista 
^le8rc, 

cão,n?rr.lo ttc/MA Ct.Pi 6s.735{0o

I

08

I

I

I

,//

N'

I
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€sÍÁoo Do MáRA^/íÁo
PREFEIÍURA NJNICIPAL DE CAPINZAL OO NORÍE

SECREÍÁR'A i,,UXIC'PÀL DE sÁÚDE
CNPJ : 10.584 A3, -1 C001 46

AUTUAÇAU
N" PROC'.-

Ft. _

ATESTÁDo Dti c.tt, t('rD.ÁDE rÉcNtcl
A Sccrctaria Municipal de Sirrids ,le C apinztl rlr, lorlc. CN['J sob o n" 10.584.052/0001-06 , com sede

na Rua Lindolfo Flório, s/n' - Vista Aleglc. Capinral rl,, Nortc/MA, CEP: 65.735-000, atesta para os devidos

fins e a quem possa interessar que a l:mprtrsa Âlvir i\ssr''. ,,r ia e Planejunento Ltda-ME, inscrita no CNPJ de n'

21.930.491/000140. com scdc na Avenida Colarcs \l,rlcira,444, Monumental Shopping, Sala 342-8.

Renascença Il, CEP: 65.075-í41. Siro [.uís/MA. r'c l) r ! r . , , r ,, lrr pcla,§ra. Elizaue Lopes Macedo, poúadora da

cédula de idcntidadc n" 000455561950 SSP,'MÀ c rii, ( I'l r'810.465.701-82, realizou o Curso de Capacitação

intitulado "Álenção à Saúde da lllulhcr Bascutlrt rt,ts .lÍclhorcs Evidàncias", com carga horaria dc l6

horas/aula, nos dias 28 e 29 rle abril dc 2022. conlirrrr re 
1 

,r rl . trcirção dc Incxigibilidade de Licitaçâo n'. 001/2022,

nos termos do art. 2ó. da Lei n". tt.666/93. publicir(lo l)r,l r,, ( )tjcial da Fcderação dos Municípios do Estado do

Ma:anhão - FAMEM. e Nota de Ernpcnlto n' 270.10(rí) I

Atestamos ainda o rcconhccirncnto tkrs scr\ r\,'(,.. iirlados tlc I'lanejamento, Organizaçâo e Execução

de Capacitação Prescncial pela Alva Asscsse|iir L: Il.ri, r.,,rcnto Ltda - ME, domonstrando plena satisfação-

Abaixo, segue resurno das atividatlcs cxccLlta(lâs |rlir \l \sscssoria e Plânejamento Ltda - ME.:

l. Serviços de contratação de inslrutoÍ,'fonrird,,r:

2. Serviços de contratação de hospr'clagt'rn:

3. Serviços de contratação dc hultbt pala os cLrrsisl.'., L' Íilnnadorcsl

4. Serviço de locação de espaço flsico corl]p()rtr r ,. 'i)() Iessoasi

5. Seniço de contrataçâo de sonr e ilunriurçri,,.

6. Serviço dc lmprcssão e encadernação dc rrrrrl,r,. riitláticos;

7. Kit didático do cursistâ (bloco dc anotaçôcs. t,.r ,! , \ecutivâ. caneta, fblder do curso, crachá, voucher);

8. Serviços de fotografia e rede social.

(iapirrzaldo Nortc - lVlA, l6 de malo de 2022.
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Declaramos para os devidos fins que a Alva Assessoria e Planejamento LTDA

inscrita no CNPJ n" 21.930.491/0001-40, com sede na Av. Coronel Colares Moreira,

Edificio Monumertal, n' 444, Sala 415, Renascença II, CEP:65075-441, São Luís-MA,

representada pela Sra. Elizane lnpes Macedo, portadora do RG n' 000455563950

SSP^44 e CPF n'810.465.703-82, cumpre com o disposto no inciso XXXIII, art7', da

Constituição Federal de 1988, não havendo em seu quadro de funcionários pessoas em

situação de trabalho notumo, perigoso ou insalubre e não emprega menores de dezoito

anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos.

São Luís - MA, 03 de novembro de 2023.

á1, lA"'a.
E e Lopes Macedo
Sócia Administradora

Alva Assessoria e Planejamento LTDA

Alru Assessotia e Planej@riento LTDA - ME - CNPJ: 21,930,491/0001-40
Ae. Colorcs Morciro,444 - MoMnental Shopping - Sala 415- Renascença II - CEP: 65075-441.

Tel.: (98) 3304-E624 (98) 99192- 1200 e-nails: h.eínda«\ttului\1í1!o, il rc e íltu tottstita''k1t.ihuh'toil.(odt



FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
CAPINZAL DO NORTE

10.584.052/0001-06

FMPENHô AurôRrzÁoo EM 2710412022
de

NOTA DE EMPENHO

2704000't

NOTA DÉ ÉIiIPENHO N' 27O4OOOI REOUTSTÇÁO No:Êrcr1r\ 10ll LrÀ]A 2710412022

TJOCUMENÍO: VENCIMENIOÚcrr^ÇÂo INEXIGIBILIDADE 000092/22

NOME:

ENOEREÇO

ALVA ASSESSORIA E PLANEJAMENÍO LÍDA . [,,1E

AV CORONEL COLARES MOREIRA

21.930.49'r /000140

SAO LUIS

côorco 1623

DESCRçÀO OO itÁrERlAl- E/OIJ SERVTCO

VALOR OUE SE EMPENHA DESrlNAOO AO CUSÍEIO DE DESPESA COM PRESÍAÇÁO DE SERVIÇOS OÉ
CAPACIÍAÇÁO DE SERVIDORES MUNICIPAIS OA SAÚDE POI{ I"ILI\, DE PARTIIPAÇÁO NO
EVENTO.'ATENÇÃO A SAUOE OA MULHER BASEAOO NAS I\,II'LIILIiES FVIDÊNCIAS 'REALIZADO NOS DIAS
28 E 29 DE ABRIL CONFORME INÊXIBILIOADE DE NO OO1/2Oi]?

GL - Global 61.370,00

cóDlGo

02

02 05 0'l

3.3.90.39.05
'I 0.1 22.0002.201 6.0000

PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

Sgrvicos Tecnisos Proíssionais
MANUÍENÇÁO E FUNCIONAMENTO IJA SECRETARIA DE SAÚOE

, ,', r'ntr(:aÇÁ() D^ oLSPESA EMPÊN|] 0A

/ALOF OESÍE EÀIPENHO

1.11 1.350.24 61.370.00

EMPI.IJIIADO ÀTE À OATA

116.32214

VALOR A SER PAGO Rt

sêssenla e um mil, trezenlos e sekrrrlÉr reais

1\

SOMA
:t.7

OOTAÇÃO



ESTADO DO MARAN

PREFEITURA MUNICIPAT DE SANTO

CN? ! : A6.L7 2.7 20/0001-10
Ídrúo tu$tâsdú,

/ AtJÍuAÇ

PORTARIÀ N" OTO/2021- GPSAL

O PREFEITO DO MUNICiPTO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, EStAdO dO

Mararúão, no uso das atribuições qu€ lhc coofet e a Lei Orgânica do munieipio de Santo

Antônio dos Lopes-MA e a Lei Municipal N'02 de 27 de Janeiro de 2017 que 'Diyrôtr

sohre a Reorganização Ádninistrdtiva do Municípío de Santo Ántônio dos Lope.s,

Estodo do h{oranhão, cria cargos de protimento em comissão e Jünções gratifcados.

tlefine os respectivos símholos e fixa os valores dos subsídios correspondentes; alt'ibui

compelênciat aos órgãos e aos seus dirigentes e dci outr"us providências, ret'oga a Lei

Mwicipal n'' 03 de l4 de Ágosto de 2010 e suas alterações e dá oulru,s providências'.

RESOLVE

Art. Io. Nornear MARIÁ LIMA DA SILVA NERES. portadora tle RG 000035483095-
3 SSPA4A e CPF 890. ió6.703-78, para ocupÍú o cârgo de SECRITÁRIA MUNICIPAL
DE SAUDE E S^NEAMENTO do municÍpio de Santo Antônio dos Lopesr1vÍA.

An. 2'. A Secrstaria Municipal de Saúde e Sancameuto scrá OrdenadoÍa de Dcspe.sas

das deÍnais contas públicas. sendo responsável pola Gestão e Moúmentação das Contas
Barcárias da Prefeitura Municipal de Santo Antônio dcxs LopeVMA, CNPJ n.o

06.172.720/0001-10 e Fundo Municipal de Saüde e Sanezrrnento, CNpJ:
t 1 .745.309t000t-27 .

Àn. l'. Esta Portaria enuará ern vigor na data de sua pubticação, revogadas as
disposições em contrário.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS
T-OPES-|\4A, 04 de janciro det12l.

üt-Ü,-.-*-o

| _r#'

t-,
liveúa

Prefci tô.Municipal

Âvenida Prêsidente Vargas, Ne 446, Centro. Sànto Antônio dos Lopes-MA - CEp 65.73C-0OO

;
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90 /3699&7 SSP/MA e CpF 7.r5.107.113-87, pârá ocupâr o cerso de DIREiÔRA O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANIONIO DOS LOPÊS, E§!âdô no

DO DEPARTAÍúÉNTO JURiDICO do municipo de Sâito Antônb do§ Lopes.MA Maraôháú, no uso Cas aldbuiçies que lhe cofliere a Lei &.ganlca do muricipio dc

Santo Aítónio dos Lopes-MA e a Lei Mlrnicipal N' 0Z de 27 de )alero d{} 2)i l
Ad. 2ô. Esla Portaíâ entrâÍá em vigor nâ dalâ d€ sua publicaçâo. revogâdas as qus'Dispõe sohr€ s Rsoíganização AdmnlstÉtivã do MurlcÍpiq dc Sarlto AÍ,iônic

dispo!çõâs êm contíário. dos Lopes. Estãdo do Maranháo, cÍiã cârgos de provimentD eh coÉ ssir e

GABTNETE Dô prEFErro rvuNrcrpAL oE sANro aNroNro Dos L.'ES-MA, :[:H"t;J:#,X;i*::ffi,::#jr*::""Y::E;l;"rJ:-J:':;?i::
04 dê.raneto de 2021. e clá outÉs prolídências. revogB â LeiMunicipaln 03de14âÁAgjsÍode2o10ê

€manuêt Limã crá olive,au 
tÚâs âliârações e dá oulras provioênoas

prefêúo luúnrüpat 
RE§OLVE '' i-! -- |4

poRTARra Ni ol)7r202í. GpsAL arL l" Dasignãí FRANCISCA MARTA sousA cARVALflo Úds sjr^r '::

portâclora d€ RG 16682092001-6 SSP/MA e CPF 825.S7§ 503-9J< áerviro.l

o pRrFErro Do MuNrcipro D€ sANro 
^!-.yg :_o_:-.-o-":1=::,"^:: [l1iffir";1qni::,Í;l];.'3[Tffi";§f"T.llffi'âÍso 

{re sEr]REr/\'r'/'

Màr.rânáo. nu uso 
'las 

árflbuiçoes que lhe conÍere a Lêi Orgârir€ do municipio dê

Sãntô António dos Lôpês-MA e a LeiMuniDlpal N" 02 de 27 d6 Janairo dê 2017 A,t ?. Estâ podê ã entraó em vigor.ã dâ1â de sua publicaçáo. revoqâdês ê;
lue Dispóe sêbrê ã Rêôrgãnizâçào AdmÍÍ§kâüva do Municipio de SarÍo Anlóío dtsocsrcórs em contrário.
coq Lopes, Es:àciÕ dô l\râra_hão, cria (árg0É de prov'Írento ef, comissáo ê

firnçóe§ gratficadâs. dêíne ôs rô§peclivog sirnbolos e ílxa o§ valorá€ dds GABNEIE DO PREFErIO MUMC|PAL DE SANTO ÀNToNtO tos LüÊÉs.r,1t
subsi.lios coÍresf,on&niesi ãlribui compelências aos oÍgã.is s aos seus Cldgentes aos quatÍo dtas do m& de jânê ro do aro de dois nr.l e vinte e u m.

e dá ontras providências, revo€la a Lei Municipâl n" 03 dê 14 de,Àgo6to dê m10 e
suâs âlleÉçôes e dá drtrds provilênciâs. Émenuêl Lima de Olivêira

RESOLVE

Ar1. l0 Nomêàr HADILLA DA SILVA CAMPOS, [oÍtâdorâ de RG 03í04339200ê2
SSP/MA e CPF c33 891.5!3-38, parê ocupâr o càrgo ,1s SECRETARIA
l\tuNtctpÂL oE ASstsfÉNCIA soclAl. JWENTUDE E TRAaALHo do
municipio dê SàntôAniÔnio dos Lopes-MA.

An. 2". A Sêcreláriz Municipal de Asslstáncjã Sochl. Juvenlu,:íe € Tíábatho seôi
Ordenadorã de Oe3pê6ês do Fundo Munjcipal de Assistência Sodal+MAS,
cohío.me â.t. 57, pârágraÍo únicô da Lei Municipâl quê Oispõe sobre o Sister.a
Único dê Assjslência Sodal no municÍpio d6 ganto Anlónio dôs Lopê€ e dá oúíes

o PREFÉIÍÔ oo MUNIciPÍo DE SANTO ANTONIO DOS LOPES EStêJo c.í
Maíanháo, no uso dâs âtribuições +re lhe coní€.e â Le, Orgánica c,o tr!,nicípo r,
Sênlo Antônio do6 Lopes-MA ê â Lei Mu.ic;palN'02 de 27 de JanÊiro de 2017
quê 'Drspóe.§ôàr€ ê Reoryànizaçáo Aelministalva do Mlnicntio .ie Santo A 1iót k

dos topes, EstÉdo d! MâÍânhào, êfiâ cargos de ptuvimenlo êí) comiss_áo e
||/nÇõês gtâlifrcàdas, derre os aêspecÍiyos slmbalas e fixa os vêlorês do:r
§rÔs/dios coÍrespondêrles; âltibui coíupêterdas âos ó/9õo§ 3 sos seus úúellí;,j
e dá ouÍas Froy,dênciês, evogâ e Lêi Mun'cipal né 03 de 1 4 de &gcsíç ,ie i! í Lt t1

süas altetâções e dá oúras üovidândaí' .

PORTI.RIA N' 01OT2O21. GP5AL

RESLVE

AÉ. 1'- Nomâãr IVARIA LIMA DA SILVA NERES, portactora dê R(,
000035483095-3 SSPIMA e CPF 890.166.703-78, parE ocupar o rjaÍgo dl
SECRETARA MUNICIPAL DÊ SAÚOE E SANEAMÉNTO i]O MUNiCiPIC dê Sartr
An!ânio dos LopÊsÀ,{À

AÍt ?. A Sêcíeláíia Municipel de Saúi1e e Saneamêato 6êÍà Ora!,ra,r,r,., .r .
Dêspesas d6s dêm3is conlâs públicâs, sendo responsávet ootô (iesrl(,
Movimentaçáo dss Cont36 BêncáÍies ct€ Preíe Íurê t!íunicip3l d6 Sanlo /,nrlt r
dos Lop€s/MA, CNPJ n.Ô 06.172.72010001-10 e Fundo Moniciosl õe Slr,r!lf; i:
Samâmento, CNPJ: I 1.745.3m/0ml-27.

Arl. 3.. Esta PoÍánE Bntrará em vEor na data d,.; sr/a publicâçào re/rqi:râs : :j
dispc,s;çõês €m conlrário.

^n 
30 Eslá Porlâía entrsrá em vigor Íte dálê (r€ Euá publlcaÇão, revogadas âs

disposçôe§ em cô.lrário.

GABINEÍE OO PREFEIÍO MUNICIPAL DE SÀNTO ANTONIO DOS LOPES.MÂ
04 de Jáneiro de ?021.

Emánuêl Lima de Oliyeira

PORTARIA N' OO8/2021- GPSAL

O PREFEtlO DO I,IUNICíPIO DE SANÍO ANTONIO DOS LOPES, ESIâdO dO
l\larãnhaio, no uso d;s airibLlçô€s que lhe úníêre a Lêi Oagânica {jo âtunicípio dê
Sênto AntÕ^io dos Lopos-MA e a Lêi Municjpâl N. 02 4e 27 dê tenerc óe 2A17
que Dispóe sobrê a RêoíganizeÉo AdminisÍãíva do Município dê SôntoÂôtôhio
dos LôpeS, Estado do Maírnhão, cria cargos dê provlmento efl comissão e
{Lrnçõ€]s gráliÍcâdas dêÍine os resp€cllvos simbolos e íixs os valores dos
§!bsidios corespoôdenlesj al.ibut cornpêtê.cias aos órgãos e aos s€ús didgentês
c dá outras pro\rdências, revôgá â LÊt Municipat n' 03 dB 14 de Âgosto dô 2010 e
suâs alieraçóe§ 6 dá ôulÍas provÍdências'

iESOLVE

Ad 1'. Desi!nãí RAIMUNDA SOUSA CARVALHO |,JASCIiúENTO, porrádoÍÊ de
RG 037386082009-0 SSP/MA e CPF 433.1i1.3F104. servidoÉ integrante do
quadro efetivo do município, para ocupa. o çalso de SECRETÁRIA MUNIC|pAL
DE EDUCAÇÃO domun cÍpro de Santo Antônio dos Lop€s.í\rA.

Art 20. A Sêcrêtáriâ Municipâl de Educâção seÉ Ord,enadora de oasp€Ea§ do
Fu:1do À,iunrclpâl de Manutençâo ê Desêôvdvímênto dá aducãção BásÍca e de
váloírzôcào crôs ProÍrsrio.rais da Educação-FUNDE8.

Árt- 3" Esi3 Poúariâ €ntrârá êm vigor fiâ dâlã dê s!â pubticsçáo, rêvogâdâs a§
disposiçôes êm 6ntrário.

GÀBINEIE DÔ PREFEIIO MUNICIPAT DE SA^ITO Ai,JTONIO OOS L(JFE§ MA,

OAAINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAI\JTÔ ANTONIO }ÚS i.üPi,i t,I
04 dê lanêirs dê 2021 .

PORÍARIA N' Oí,112021 , GPSAL

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE SANÍO ANToNJo oos LoFES Ês it,, I
MaÉnhão, no úso d6 atritn çõe6 qúe lhê c.vlf€re â Ler ôrqânjca dc j nun, ::irllt 1.
Sánto Antónlo dos Lopss-.MA ê a Lei Municlpal N" 0Z de 27 óe .)a.pt. rÉ ?-A t ,

que 'D,spõ€ soôre 3 R€org'ánizaçáo Aalministâtiva do Moniêlpic de Santa Antot,n
do§ Lope§ ástádo do Matàhháo, cria csrgas dê píovimento em Í:on1.isiê'ti e
Íunçôas graliíicâdãs, defirê os rê.spêcúvos sinbolos s hxe o. ratorcs d:\:)
subsLiios cÚnespondehtes: atribui comp'ÍàÉias a-.s rrgéos e ao$ 5É,rs dirge1.j,r.
e dá outtâs ,/ovidêncit§, revoga a Lei Mukiaipzt nô 03 cle ,a4 Í.tc Asos,a dr :o1t)..
suas ahe.aç,es e dá oulâs ptcvidênciBs' .

Ehanlel Lima de Olúêta

Arl- 10. Nomear AÉC|O RAMOS MOURA, ponador i13 RG 0131732n2000,1
SSP/MA e CPF 004 772.873-60, parâ ôcupar o ceroo de SF,(lRt:rÁRiO
MUNICIPÂL OÊ TRÀNSITO, TRANSPORIFS E MOBILÍDADE dO rNUN''i'i:.]r
Saolo Anlônio dos topê§-l/À.

Ârl. 31 Esi€ Poftâna êítíâÉ €m vlgcr nê daia de suê pubticsçá.. íL,.nâir. -.

04 de Jâtreno de m21

Emânud Li-a de Oliveiía

PORÍARIA IF fi}gTANz1. GPSAL

PÍeíoilu6 Munacipal de §arlo Â.1o. oôs Lop6s - Mrq, Av. PÍesidêntc Vargas. {46. Cêntro. sanlo én onio dos Lopo§ - Mãranhâo. CEp:65730oall
wrÉB.§lcanlmiododopes ma.Sôv.hr

Diâao oficial Elêt.ónLo dr MsniciÊ:o §êcrêtádá lrunlclpsl de Plznêrâmçnto e Ldmlnistraçáo - dom@slornloniodsslops.,Írã o6v.hr
Ediçãa no ?2021



ESTADO T'O MARANHÃO
PREFEITURA MUNÍCIPAL
CNPJ: 06. 1 72.72010001-l0
GABINETE DO PREFEITO

DE SANTO ANTO

ianto Ântônb dos

A Sr."
MARIA LIA SILVA E SILVA
Secretária Municipal de Planejamento e Administração
Prefeitura Municipal de Santo Antônio dos Lopes - MA

ASSUNTO: Autorização de abertura de procêsso administrativo para contratação de empresa
para capacitaÇão de Servidores Municipais.

Senhora Secretária,

Com nossos cumprimentos, este gabinete apreciou positivamente a conveniência e

oportunidade da solacitação, por meio do expediente encamrnhado pela demândante a este
gabinete, trazendo em seu conteúdo a necessidade e relevância da capacitação de servidores
municipais por meio de participação no curso "Saúde, SUS, Humanização: Perspectiva Política,

Técnico Cientííica, Paradigmática e Etica", que será realizado nos dias 09 e 1O de novembro de
2023, em Dom Pedro - MA, pertinente às atividades realizadas pela Secretaria Municipal de
Saúde e Saneamento do município. Portanto, APROVO a vossa solicitação feita de modo a
atender as necessidades da referida Secretaria.

CONSIDERANDO, que os argumentos e documentos apresentados a esta Autoridade
Superior, preliminarmente atendem a requisitos iegais básicos;

CONSIDERANDO a confirmação desta autoridade signatária da conveniêncra e
oportunidade da solicitação;

Por fim, no uso das atribuiÇôes que a mim foram conferidas através da Lei Orgânica
municipal. AUTORIZO a deflagração do procedimento de Contratação Direta por meio de
INEXIGIBILIDADE DE L|CITAÇÃO, na forma da legislação em vigor, visando a efetivação da
despesa requerida.

Para tanto, encaminho a vossa senhoria, afim de que proceda a todos os atos legais
necessários e pertinentes à matéria em pauta, conforme determina a legislação em vigor.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santo Antônio dos [.opes, em 03 de novembro de
2023

ú

á{e*\'Q",^-
EMANUEL LIÍI'IA DE OLIVEIRA

Prêfeito Municipal

Avenida Presidente Vargas, N' 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA

DESPACHO ADMINISTRATIVO



Santo tultônio do§

ESTADO DO MARANH o
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO
CNPJ: 06.172.720l0001-l 0

DESPACHO

Senhora

MÁRCIA DA SILVA LIMA
Chefà do Setor de Protocolo

4

Senhora.

Encaminho a Vossa Senhori4 solicitação da Secretaria Municipal de SaÍrde e

Saneamento, devidamente aprovado pela Autoridade Superior. Para tanto autorizo o

prosseguimento com a aberfura de processo administrativo, objetivando a contratação de

pessoajurídica para prestação dos serviços de capacitação de servidores municipais lotados

na Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento por meio de pa(icipação no curso

"SaÍrde, SUS, Humanização: Perspectiva Política, Técnico Cientifica, Paradigmática e

Ílti.a". qre será realizado nos dias 09 e l0 de novembro de 2023. em Dom Pedro - MA. de

interesse da Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento do município de Santo Antônio

dos Lopes/MA.

Sem mais para o momento, reiteramos nossos sinceros votos de apreço.

Secretaria Municipal de Planejamento e Administração de Santo Antonio dos

l.opes - MA. em 03 de novembro de 2023.

[n* L ,ü ,t,
IVIARIA I-IA SII-VA E SII-VA

Sec.Mun. de Planejamento e Admiriistração
Port.: no 00412021 GPSAL

Avenida Presidente Vargas. N' 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA
I



saíto Ântfulo do6

ESTADO DO MA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO A
cü»t 06.t7 z,? 2010001-10

PORTÂRIA N' OO4/2021. GP§AL

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES. EStAdO <]O

Maraúão, no uso das atribuiçôes que lhe confere a Le i Orgânica do município de Santo

Anrônio dos Lopes-MA e a Lei Municipal No 02 de 27 de Janeiro de 2017 que'Dispõe

sobre a Reorgctniração Ádministrativa do Município de Sdnto Anlônio dos Lopes, Estodo

do Maranhdo, criu cargos de provimento em comissão e funções gratiÍicadas, tlefine os

respectír,ot símbolos e -íixo os valores tlos sub.sídíos correspondentes; att'ih i
cofilletênci«ç aos órgãos e aos seus dirigentes e dci.outras providências, re.toga a Lei
lvlunicipal n" 03 de l4 de AgosÍo de 2010 e suas akerações e dá outras providências' .

RESOLVE

Art. lo. Nomear MARIA LIA SILVA E SILVA, portadora iie RG 2560291200j-0
SSP/MA e CPF 027.433.083-03, para ocupar o cargo de Secretiiria Municipal de
Planeiamento e Administração do município de Santo Antônio dos Lopes-MA.

/,. ,

\_ \r

r\n. 2". A secretária Municipal de Planejamenro e Administração será ordenadora de
f)espesas das contas públicas, sendo responsáver pela cestão e Mo.',imentação das contas
llancárias da Prefeitura Municipal de Santo A .ônio dos l.opes _ MA. CNPJ N"
06,172.720t0001-10.

An. 3'. Esta Portaría entraní em vigor na data de sua pubricação, revogadas as disposiçôes
en: contrário.

CAB]NETE DO PREFEITO ML]NICIPAL DE SANTO ANTONIO DOSLOPES-MA, 04 de Janeiro d,e 2021 .

\ttt
vetra

,(.t;Ji.
e

tô Municipal

Avenidã Presidente Vargas, Ne 446 , Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA - CEp 65.730-OOO



{
ESTADO DO MARAN
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO

cNP !': 06.172.7 20/0001-10
§anto Ant&rlo dot

EDITAL DE PUBLICAÇÃO 4
Pelo presente EDITAL DE PUBI,ICAÇÃO, o Profeito Municípal

de SANTO ANTOMO DOS LOPES. Estado do Maranhão, EMANUEL LIMA DE
OLIVEIRA. no uso de suas atribuições previstas na Lei Orgânica do MunicÍpio, faz saber

a todos os habirántes de SANTO ANTÔNIO DOS LOPES-MA, às autoridades
rnunicipais e estaduais, e a quem interessâÍ possa que, PLTBLICA a Portaria n" 004 de

04 de Janeiro de 2021 que nomeia MÀRIA LIA SILVA E SILVA, portadora de RG
256029f200-3{ SSP/MA e CPF 027.433.083-03, para ocupàr o cargo de Secretária
Municipal de Plauej*mento e Administração do município dc Sânto Antônio d«rs

Lopes-MA, para que doravante passe a viger em seus efeitos legais. E, paÍa que, no
amanhâ, não se alegue ignorânciq faço público o presente Edital que ser'á afixado em
local de cosrume e de facil acesso ao público e publicado no Diário Oficial do MunicÍpio
de Santo Antônio dos Lopes-MA. Dou a Portaria rr'004-GPSAL de 04 de Janeiro de
2021 por publicada.

GABINETE DO PREFEITO DE SANTO ANTONIO DOS
I-OPES. Estado do Maraúão. 04 de Janeiro de 2021.

PUBLIQUE.SE

RXGISTRE.SE

CUMPRÁ.SE

a
I, Mwricipal

CERTIF'ICO, que nesra data publiquei e registrei â presenre
Portaria n' 004'GPSAL de 04 de Janeiro de 202i, por meio ae Édirat. rendo s;do
lfrlado um exemplar no Átrium do pÉdio da prefeitura 'Municipal, 

publicaáo no Diário
oficial do Município de santo Antônio dos Lopes-MA e tlernais iocais de âcesso ao
público.

Santo Antônio dos Lopes-MA,04 de Janeiro de 2021

Maria Lia Silya e Silva
Secretária Municipal de

Planejamento c AdmirIistrasáo

Avenida Presidente Vargal Ne 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA - cEp 65.73o-ooo



Págln. í do il Oiárlo Oíclal Elêt.ónico Ediçâo .' 212021 Publlcãçáo: 05/01/2021

D iário Oficial Eletrônico
"rPrefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes - MA

Ê

lnstiiuido pelâ LeiMunlcipalN'016de 09 de Outubro d€ 20,7 I Ano Ediçào. 2202í Sânto Antonlo do3 Lope§ - M4,05/0'l/202í

subsídios conespondentesi aúibui competênciês âos órgáos e aos seus dirigenles
e dá oulras providências, r6voga a Lei túunic p., n"03de14deAgoslode20'106
suas âlt€laçóes € dá oul.as pÍovidências .EXPEOIETIÍE

O Oládo oÍiclâl El€lrônlc. do Municlpio ds Ssnto Anlonlo dos Lops8 - MÂ.
cíado p€la L.l N.016 dô 09 dB outubro d€ 2017, oxclusivâm€hl6 na Íormã
elet6nlcá, é uma publlcaÉo da Admlnistrâç5o DlÍelÉ d€st€ Municíplo,

ACERVO
A3 €diçoas do oÉrio oficiál EbmrÍco do sânto Ântonio do§ Lop€s pod€rão s€r
consullâdâs âtravás da int€rnol, por m6io do 3ogulnle €ndâr6ço:
htlpsr/dom.sloanloniodo8lop€s.má.gov.bt
Peía p€squi3â poí qualquêr loímo 6 ulllizaçáo do Íiltros. âcâss€
htlpsj/dom.§to3ntoniodo§lopes.me.0ov.br. A§ con3ultas, p$quisas € download
6á0 de acssso oratuilo € lnd6pêndonl6 d6 qoalquôr 6daslro.
ENÍIDADE
Pr6íâlturá Munkipaldê Sanio Anlonlo dos Lope6 . MÀ
CNPJ: 06.172.72ü0001.10, Probito Emânuel Llma d6 Oltuolr8 (Bigu)

Endoíeçor Av. Píosldônt6 VaÍgas,446, CentÍo, S6nto Anlonio dos Lopgs -

Maranhão - CEP: 65730-000
ÍoloÍonâ: (99) 366G1191 ôflail dom@stoanlonlldoslope.ma.gov.bí

RESOLVE

Ad. 1o. Nomeâr lúARIA LIA SILVA E SILVA, porladora de RG 25ô02912003-0
SSP/MA e CPF 027.433.083-03. para ocupar o caÍgo de SECRETÁR|A
MUNICIPAL OE PLANEJAI\,IENTO E ADI\,IINISTRAÇÁO dO TNUNiCIPiO dE SANIO

Anlônio dos Lo,es lú4.

Ad. 2'. A Sec.eláriâ Munlcipal de Planejam€nto e AdministÉçâo seé Ordeõadora
de Oespesas das contas públicâs. sêndo responsávêl pêla Gestão e
[,lovimenlação das Conlas Bancárias da Pr.' Lr .] [1!n]c pal de Sânto Anlônio
dos Lopes - rdA. CNPJ N'06.172.72010001-10.

Art. 30. Esta Portâria enlrará em vigor na data d€ sua publicaçáo, rovogadas âs
disposiçõ€s om conlrá o.

GASINETE DO PRÊFEITO MUNICIPAL DE SANÍO ANÍONIO DOS LOPES-MA,
04 de Janeiro de 2021.

www,stoanlonaodoslopes,mê,gov,br

Gabinete do Prefeito
PORÍARIA NO OO3/2021, GPSAL

Aí. 1c. Nomear PAULÁ DAIANNE LIMÂ LEÂ1, portadora de RG 0'13592232000-4
SSP/MA e CPF 921.821.943-04, para ocüpar o cârgo dê SECRETÁR|A
MUNICIPAL DE ORÇAMENTO E FINANÇAS do municíPio de SenIo Anlônio dos

o pRÊFErro Do MUNrclpro DE sANÍo ANÍoNto Dos LopÊs. Estado do
Me.anhâo. no uso das alribuiço€s qu€ lhe clníele a Lei Orcânica do município de
Sanlo Anlónio dos Lopes.MA e a Lei Municlpal N" 02 do 27 dB Janeno de 2017
que 'Olspõê soà/6 a &oorganizaçâo Administalva do Municipto de Sanlo AnÍônio
dos Lopês, Estado do Ma.anhão, cria cargos dê provinento em colí?issáo s
funçõês grctncadas, dellne os raspeclivos slmbolos ê lixa os válorês dos
subsídios coíEspodentes; âlíibui competências eos órgáos e aos se./s d;rgenÍgs
e dá outâs p.ovldénclas, rcvoga â Lel Municlpâl n' 03 de í4 de Agosto de 2010 e

suas alterações e clá oulrcs üovtclências -

o pREFEtro Do MUNtclpto oE sANTo ANÍoNto Dos LopEs. Esrado do
Maranhão, no uso das atÍibuiçôes que lhe conÍ6rê a Lel Orgânica do municÍpio d6
Santo Antônio dos Lop€s-MA B a Lsi Municipal No 02 de 27 d6 Jan8io d6 2017
que 'Oispõe sobre a Reorganização Adrninisl .,, do Municipiodê Santo Anlônio
dos t.r)es, Eslado do lúáranhão, cria cê,\ | rr!, p.ovimento om comissáo €
ílnçôes gral licadâs, d€íin€ os respectivc ,bolos e Íixa os valores dos
suUsidios coíespo.dentcsiatribuicompetênci.is xos órgãos e aos sausdirig€nl6s
e dá outras píovidênciâs, revoga a Lei Municipal .' 03 de 14 dê Àgoslo d€ 20'10 6
suas alteraçÕes e dá oulras pÍovidênciis'.

Emânúêl Lima dê Olivêka

PORTARIA N' OO5/2021, GPSAL

RES9LVE

Arl. 20. Esta P,ÍtrÍia enlÍará €m v 9or na d

disp(, .nos,, ,,üàÍi!.

Em.rfrr Lima de Olivena

PORT^ÍrÂ N" 006/2021- GPSAL

RES( ]1

.-r pu r .ráo, revogádas as

'' r,Lrrtadora de RG

Art. 1". Nom€ar RICARDO AUGUSTO DUARÍE OOVERA, portador d€ RG
808ô320481 SEJUSP/MÂ e CPF 916.998.780-72 paÍa o caÍgo de
PROCURADOR DO NIUNICIPIO de Sãnlo .,. io dos Lopes-MA.

2", À Secr6táíie Municipal dê Orçamenlo ê Finânçâs será Odênadoía d€

!"jsp€sas das coniâs públicas, sendo rgsponsável pela G€stão e Movirnenlaçáo
dâs Conlas Bâncárias dâ Prcleilurâ Municipâl ds Sanlo Anlônio dos Lopes - MA,

CNPJ No 06.172.720/0001.t0.

GABINETE DO PREFEITO I\{UNICIPAL DE '
âos qLralío d ,, Co rrrÔs .le JanelÍr,l ) Í o dc

] ANTONIO DOS LOPES]VA

GABINETE DO PREFEIÍO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES.IVA.
04 de Janeiro d€ 2021.

Emanuel Lima de Olivsira

PORTARIA N' OO4/2021. GPSAL

o PREFEITo oO MUNIcIPIO OE SANTO ANTONIo DoS LoPES, Esiâdo do
Maranháo, no uso dâs alribuiçoes qu€ lhe conÍ8í3 â LBi Or9ánica do municlpio do
Santo Ântônio dos Lopes-MA e â Lei Municipal No 02 de 27 de Ja sio de 2017
que Oispoê sobre a Reorgsnização Âdminislrallva do Munlclpio dô Sanlo Antônio
dos Lopes, Eslsdo do Maranhão. cria cargos de provamento em comissáo €
Íunções graliÍicôdas, deÍlne os rospectivos sÍmbolos o Íixa os valores dos

o pRr í Frro ní) r.rurrclpto DF s^NTc 
^' 

r '^ro Dôs r opEs, Estado do
Ma( buiçôes ,. ri ., OÍ9r ca do municipio d6
SanL. tai . ,D Loi. s'MA e a Ler r"r .')2 de 27 ae Jareirc de 2017
que , . póe :,.. ! r ll...,i9anizaç:,, I, I r r' ,) í\lunicíi r) de Santo Antônio
dos I . es. I .)Jr d:r laranli ,' prolimorLlo em comissão o
ítrnçó.s srri'.,idâs, ,rcíinê o: ,.rr ,.: s, ,rolos e Í,xa os valores dos
sut 5 ç,rs !! r:ponde ricst slÍibur coorpelências aos órgáos e aos s€us diÍigent€s
e dá outras providências, rovogâ a Lei Municipâl n' 03 de 14 de Agoslo de 2010 e
suas alr rações e dá outías píovidências'-

Prslsitu.a Municipâlde Sânto Anlonio dos Lop€s - MA, Av. Prêsidêni€ Vârgâs, n I r

ww.stoantoniodoslop!! :l
Diáíio Oficiâl Eletíóíico do Municipio - S€cíetaía Muiicipald6 Plâneja , ,

Ediçáo no 2,,

'io 
d.: aEl,: rl5i.iJ-000

.l .?ã. dom@sl.rr.rc. o:r , rna.gov br

RESOLVE

Àrt. 3" Esta PorlaÍia snlraÍá sm vigoí na data do sua publicaçào, r€vogâdas as
disposiçóes em contáno.

ATOS OFICIAIS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL



ESTADO DO MARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SA
CNPJ: 06.172.72010001-10

Santc Ántônio dos

,AU

(:"^
ôa,,4,..

\
,
I

CERTIDAO DE AUTUAÇAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

DOS AUTOS:

l. Oficio de solicitação dos Serviços. (fls.03i04)
2. Irolder do evento (fl 05)
3. Proposta de Preços e Documentação (fls. 06/27)
4. Portaria e Publicaçào da Sec. de Saúde e Sarreamento (fls. 29130)
5. Despacho de Autorização (fl. 30)
6. Despacho da Sec. de Administração ao setor de Protocolo (fl. 3 I )
7. Portaria e publicação da Sec. dc Administraçãro (32134)

PRO(IESSO ADMINISTRATIYO N': 032311-0001 DATA: 03/l 1/2023

NOME/RAZÃO SOCIAL DO INTERESSADO:

SLCRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE E SANEAMENTO

DESl'INATARIO:
GABINETE DO PREFEITO

ASSI ]NTo:

Contratação de pessoa jurídica para prestação dos serviços de capacitação de

servidores municipais lotados na SecretaÍia Municipal de Saúde e Saneamento por meio de
participagào no curso "Saúde, Sus, Humanização: Perspectiva Política. T'écnico Cientitlca.
Paradigrnática e Etica", que será realizado nos dias 09 e l0 de setembro de 2023, em Dom Pedro
- MA. de interesse da Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento do município de Santo
Antônio dos Lopes/MA.

Certificamos para os devidos fins de direito, a AUTUAÇÃO do processo administrativo acima
identificado.

L)esta forma. em juízo de cognição, vislumbrando imprimir mais celeridade à tramitação dos
feitos e mais segurança ao manuseio dos autos deste processo, eu MÁRCIA DA SILVA LIMA^
servidora pública deste poder executivo, lavro esta autuação na presente data.

t'ú^--4 À^ ÀI* lo ',
MARCIA DA SILVA LIMÁ
Chefe do Setor de Prorocolo

Port.:025/2021-GPSAL

Avenida Presiderte Vargas, N'446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA

r/1

l

Nesta data, recebemos a documentação inerente à instauração de procedimento administrativo 
I

para execução do objeto retro mencionado, composto pelos seguintes documentos: 
I

I

l

I

II
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ESTADO DÔ MARÁ
FREIEITURA MUNICIPAL DE SANÍO
CPNJ r 06. 172.720l0OO1-10

PORTARIÀ N" O25I2O2I. GPSAL

O PREFEITO DO IVIUNICÍPIO DE SANTO ANTONTO DOS LOPES, EStAdO dTT

Maranhão^ no uso das aÍribuiçôes que lhe confere a Lei Orgânica do município de Santo

Antônio dos Lopes-lvlA e a Lei Municipal N' 02 de 27 de Janeiro de 2017 que '/)i.spôc

.sobre a Reorganizcção Adninistratira do Município de Santo Ántitni<t dos lopes- [ista<la

do tvaranhão, cria catgos de ptot,imento em cotnissão e íunções gtatirtcad*\ deJine os

respecÍivos símbokts e fita os valores dos suhsidios couespondenles; alribui
cornpel?ncia,s aos órgdo.s e aos çeus dírigentes e dá outras providêncios, retoga a Lci
líunicipal n' 03 de 14 de Ágosto de 2AIO e suas aherações e dá oulras providências'-

RESOLVE

Art. 10. Nômear MÂRCIA DA SILVA LIMA, porrador(a) de RC 0233602020:12-s
SE§PÀ{A e CPF 032.977.9ó3-08, para ocupar o cargo de CHEFE, DO SE.TOR DE
PROTOLI{}LO de Santo Antônío dos Lopes-fulA.

Art- 2' Esla Portaria entrará em vigor na dara de sua assinatura, rcvogadas as disposicões
em contrário.

CABINETE DO PREFEITO IVíLIIÍICIPAL DE SANTO ANToNI() DOS
LOPES-MA, 04 de Jane!:o de 2021.

-: _r I, t'; ,l ,!,' ;;t i .'ir
.'..i -, "'i;l ! 1':-' .)., ê'*ü;;;,iáÍ,f,lhãh orkjiá'' 

*'*
Prefeiro Municipal

Avenida Presidente Vaigês, Ne 446, C€ntÍo;Santo Antônio dos Lopes-MA -CEp 65.730-000

I



í
ESTADO DO MA
PRETEITURA MUNICIPAL DE SANTO

cPNI: 06-172.7201otx)1-10
5drto ÁntÔ|rb dúô

EDTTAL DE PUBLICÂçÀO
ú

Pelo presente EDITAL DE PUBLICAÇÂO, o Pret'eito Municipal - -"'

de SANI'O ANTONIO DO§ LOPES, EsÍado do Maraúão, EMANUEL l,l['Í.q DF.

OLÍVEIRA. no urc de suas atribuiçôes previstas na Lei Orgânica do Muuicípio. laz saber

a rodos os habitantes de §AlriTO ANTÔNIO DOS LOPES-MA, as auroridades

u;unicipais c esiaduais" e â queÍn interessar pôssa que. PUI]Í-ICA a Portâria no 025 de
04 de Janeiro rle 2O21 que noDeia MÁRCIA DA SILVÁ LIM§ portedo(a) de RC
023360202002-5 SESP/MÀ e CPF 032,97?.963-08, para ocupâr o cargo de CHEFE
DO SETOR IIE PROTOCOLO. para que doravante passe a üger ern seus efeitos legais,
Ii. para que, no amanhã. não se alegue ignorância" faço público ú present€ Edital que scrá
afixado em local de costume e de flícil acesso ao público e publicado no Diário Olicid
do Município de Santo Ántônio dos Lopes-MÂ. Dou a Portaria n' 025-GP§AL de 0{
de Janeiro de ã)21 por publicada.

GÀBINETE DO PREFEITO DE SANTO ANTON]O DOS
LOPES- Estado do Mararüão, 04 tie Janeiro de 2021 .

,".'. ,'I l['1.
'ti, â#t ítio';*ilni,(Y I 

"t 
.'.'-i-'

CERTIFICO, que nesta daia publiquei e registrei a preseütü
Portaria o" 025-GP§AL de 04 de Jsneiro de 2021, grr meio ae uairat, terido sido
airxado um exernplar no AtliLtM do Prédio dâ prÇfeiturâ irunicipal, publicado rro Diário
oficial do !Írnicípio ce santo Antônio dos Lopes-IvlA e deniais iocais de acesso Bo
público.

Prbfeito Municlpal

Santo Aátôniô dos Lopes-MA. 04 de .laneiro de 2021 .

rcuirie Municipal de
Placclamento e Àdmin isfi acáô

Avenida Presidente Vârgas, Ne 446, Cêntro, Sânto Antônio dos Lofres-MA - CEp 65.73s.000

PUBLTQ[TF.-SE

RE.GISTRE.SE

CL' 4PR,I-§E



Pálina 2 dê 6 DlÍio Of,cid Etêtóíiç' EdiQEá r' 91202t Publlê4ât: td01r2021

x En.âlninnamênto do p.ocesso devidsmentê inst uÍdo â aulodclsd. O PREIIITO DO ilUNlClPlO DÊ SANTO ÀNÍONIO OOS LoPÊS EsLL]c 'o
sr)pàÍioÍ com píoposts d6 hqnotogEção. túarãnhão, no uso dãr eúibülçóes quê lhê (Dnbre a Lel oÍgânlca do munlcokt tjri

sênlo Antôoro do§ Lop€§-MA s a Le' Municipsl Nâ oz d€ 27 de Jansi'o oc 2017

Arr 6'. ro<loi os il8balhos do Í,ÍegoeiÍo s ú€ $ra Equip€ de Apoio dêv€éo ser qvê 'Oisúe &bío . RaoryftrÍzàçáo AdmanisáNa do Municlw dê Sâhta anlà'tc

regrstrarlos nas eras. rlevidam€nte assinâdas e aÍqurvedas l]o s€tor coínpsbnt€ dos Lopes Eslado do Ma,g.nhao' cria cargos de p'ot/imedto em cor,,issáo e

dâ píeteilurâ Muotclpal d€ Sanlo Antônlo dO6 Lopes/MA - íuhçõe§ graliíiaâ(tAs, dê,Ínê Os r9§peclryOs s I tfrbô]os e lixa os valore s dol-

suosittios coie§p<\]denlss; àyibui cÍ/mpetércias tus àgáos F'E'f s€"s d'ílc'r 
' 
r

Àl 7' Esra ponaria entíará em vigoí na dala d€ sua publicaçâo licando a dà ovttas ptútidêneÉs, Êvoge a Lêt Munic1{,êl íf 03delà!lPh\a§!q.,'t20,r.
.evogâÍlas as drsposçóes em conlráíro suá§ aneráçó€s s d, odlBs ptoidénc1as 

í 
N' PR oa i

DêseaêncB REsoLvE \ _1J-
pubtque-Ee AÍt. 1". Nomeâr SINDOVÂL O|AS Oe r-tUe rrr-Àô"60o?,â68nr1:t " c,;

038276282009,1 sEsP/MA B cPF 0Í0.290.003§2, paÍà"!§g!3rjredtso r :

Cumora-sê. DIRE-ÍOR DE ÂLVOXAF,|ÂOO E PATRIMÓNIO dê Sdôto Anr6;lõ dos . op.':'

GÁ8|NÊTE OO PREFEÍTO MUNICIPAL oE SÁNÍo AMIOT'llo oOS rÔpesMe MÀ

04 de Jâneíío dê 2021 AÍ! 2ô E$â po.taíta ênlràrá ênl vr§or na daE ds sla ê§sinatura. rev.ga' I á: l

Emanuet umô dê oliBira di§oôs'çó€s om conrráno'

pr6íeiro M nkipd filTJ::?iâ:::''o 
MUNrcrPÀL DE sANÍo ÂNToNro oos r'oPES-rL/A

PORTÂR|A N" 02012021- GPSAL Emânüêt Linrã dô Otivetra

o pREFElro Do MUNlclPIo DE sANÍo ANÍoNto Dos LoPES, Estâdo do

Mâ€nháo, no uso das atribuiçóes q{re lhe confeÍe e Ler Orgênlca do firniopio 0e

Sáob Arlónio dos Lopê§-MA e a Lei MuniciPal N' 02 de 27 de Jàneno de 2017

que Disprio sotre e Reogantzaçao Administetlta do 
^luni.iPb 

dê Sao/o Antô lo

dos lopes. Éslado do MeBnhêg, cae cagos ite proYimento om c.missáo e

tunções grcttficsdâs. dsline os rcs?eclivos s,r)boros o Írxa o§ Trro.Bs dos

sr,lrsidi6 mre§pordêr!ê s: súbui compêrcncias aos ótgêos ê áôs s€us d/rgêl,tâs
e dá outÍas píovidánci4s. rcvogâ a Lei Munlcip1l n" 03 de 14 dc &osto dc mlo e

suí1s ahora?5e., o clé outras p.ovkláncias .

RESOLVE

Arr ri. oesignár vÀNla MARIA §ousA ALENCAR. po(aocre de RG
0000725090Se1 S§P/tüÂ e CPÊ 331.885.13372, sê íoÉ intêgÍantê doquãdo
€íeIIvÔ, párâ ocupâr o cargo de SECRETÁRIA MUNICIPAL ADJUNTÂ DE

EDUcAÇÃo do municíorc de $nto Ântonh cos Lop€s.MA.

Emáouêl Limá dê Olilei6

PORIÂRIA N' OI'202,i- GPSAL

RESOTVE

Â,', 1". No$ear JOSÊ FARIAS DE MOURA, póÍtsdor d€ RG 771547 SSP/MA e
CPF 1A7.AO1.792-72, para ocupaí o câíqo do SECREÍÁR|O MUNICIPÁL
AOJUN TO DE ÔBRAS. HAAITAÇÃO E URBÁNISMO d.i MUNICiPiO dE SANiO
AiÍôn o dôs lopês-MA

PREFEITO OO MUNICIPIO OE SANTO AN TONIO DOS LOPES, E51AdO dO

Maranhão. no uso dss alnbuirõês quô lhe coní€íê a Lor Orgãnica do municipro oê

Sánlo Antônio dos LopêÊMA e a L.i Mlntcipal N" 02 de 27 d6 lanêno de 20i 7

quê D,'spóê soàrs á Rea/gárízàçáo AdiúnislÍàüvê do Muntcipio dê 91nla Attittr,
dos topes, f§tado do MaíBnhào, cÍiâ cargas de Provimedo ert, çoniss;io e

tunções gtslíticaclâs, d€llrâ o§ rêspecl/vos síínbolos e !i\e os valoÍes das

substdiô9 coÍespô/tdenlgs; alibui coínpêléncês àos ógáos e áos seus .rí,girrês
e dá outras ptut idéncia3, tevogê a Lel Mumcfual n" 03 de 11de Agoslo le 2tl1lt c
sues dlera&s a dá outíôs p"or.i.íároás'.

PORÍÀRrÂ N" 023/20:í- GPSA|

RESOLVE

Emânuol Lnne de Ollvskâ

P€íêIo [,{un;cipal

PORTÂRIA N. 025/?021- GpSAt

RESOLVE

Eúânú.! Lim- d. Ol,veÍ,

Àl 2". €stá Poriarls €nlraíá ern vigoÍ na dâts dê e*inalura, revogáóÊs as
djsposçô6 êrn coifáíto

A,'t 1c Nomear SUANNE UMA DE ALENCÂR oLlVElRA, portado(al dc R(i
04992í452013.8 SÉSPIMA ê CPF ô10.552.273-85, pãre ocupar c c,rc: (k,

CHEFE DE RECURSOS HUMANOS d€ Santo 
^ntônio 

dos Looes-MA

GAAINÉTE OO PRÊFEITO MUNICIPAf DE SÀNTO ANIONIO DOS LOPES.MA
0,1 dê lânero cte 2021.

Arl. 2' EstE Portáía enfárá êm viJoí na datâ de 5uâ âs§n8úrà. rêvôrada. 
":,clisposiçô€s eÍn coír'&io

GAAIIETE DO PREFEITO MUÀüCIPAT DE SANTÔ ANIIf,NIO OOS LOPES MI\
04 dê Jênâiro de 2021.

o pRriFErÍo Do rúuNlclpto DE sÂNÍo ANToNto Dos LopEs. Esrado cro

Maranhão, no uso das atribuiç.€6 que lh6 confeÍê â Lei Orgânrca do munidpio de
Sânkr Antô.io dos Lopes-MÂ e a Lêi Municipâl N" 02 de ,7 dê Jgneiro de 2017
quê 'Diqpô€ soó€ á Rso4r€ nzaçéo AdmunslíarNa do Múncípkt de SeDtô Anlonio
'os Lopes, Estàdo do Marênhào, cíiê careos.le provinanto ern cornlssão ê

nçoes gtahlicsc,,s, d.ttic os tespecívos slnbatos o llta ôs varoras dos
\"tttil6s cmr*{}tnícnk,s: atibu; .ônrF,téttciàs aô. o€dos c aos Ers d,rúc.rres

e da arnas providéncias- Íêvoga a Lei Municipal na ú de 14 dê AWstô de m10 a
snas alleÍêçOes e dá outras ptovidânclas .

o PREFETÍo oo MUNIciplo DE sANTo AtnoNlo Dos LopES. Estado co
MâranlÉo, ho 160 da5 sríibúiçõês quélhê conícrc € L6l Orgêrics dc múíri.ipro d€
Sãnlo António .los LoÊes-MA e â Lêi Municjpâl N.02 de 27 de Jâôênc iê 2(,i7
que D/qpõ€ sôàre â Reo€BnizdçÁô Ad,tini§,tÉliva dõ l'/unictpio de Saa,D Ahtioó,
dos Lopâs E$ádo da Maranhào, cie caÍgos de pÍavinenlo êm co,rl'sáo t
íun|õea g.Elificâdss, deíine os rcspoctvos §,nbolos e hxà cs valorÉ.s (rcs
sutsdrbs 6o,rÉWo.lde,1táar alttt cotrlp€téncà§ êo§ ó40âc§ e ãos s{.u§ d,rigo,ies
ê elá oufrEs proeidêõcias, .évoga a Lei MunictSml nc 03 dê 14 dê Agoslo de 2010 e
sua6 alteíaÊões e óâ oukas p/os-dércias'.

Ar! 2". EEl,a Poftria 6nt.ârá om vigor na dala d€ a55inãluí4, r6vôgâda6 as
dispos4àâs em cánhtrio.

GABINEÍÉ Oo PREFEío MUNICIPAL DE ôÂNIO ÂNTCNIO DCS LÕpES-MÂ,
ír4 de iânerro de 202í.

Emán!.| Limâ GL Olivêlra

PORTAR!Á N" 024,2021- Gr,SAL

tut. 1ô. Nom€ã' MÁRCIA DA SILVA LIMA porrsdo(á) de RG 023:r6020-00i,5
SEsP/ÀlA e cPF !32.977.96$08, pâ.r ocuÊaÍ o cáÍoo d€ cHEÉÊ Do SET.ltl t,E
PROÍOCOLOd6 Sânio Antônb dos Looes-lú4.

A( 2§ Está Pôrtâí€ snt.ârá êm vqor na dala de sua assinaturâ, Ísvôgêrias âç
dispcsiçô§t em 6n1rário.

GÂBINETE OÔ PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANÍONIO DOS LOPFIi.MÁ
04 de Janãm dê 202 1 -

P.o|glnrÉ Muncipat ds Sant, Antonio do§ l-o9eg _ MA av PresdÊí\lê va$â§. 4{ô. Ceil,'Ô. Ssnto Antonlo dos Lo9Ê5 _ Ma.anháo - CEP: 6571G000
www.§toânloniodoilop€§í1â p@.br

Olano Oôdat Etêvooico do Munlcltu - S€cÍâaÍiá M!r, c&d dê Inâôêiarrê.io e Adín,.iíEçáo - dom@§loânloniroôsiopos.ma.gov.br
tdigãó no 92021



ESTÀDO DO MARA
PRT]T'EITURA MUNICIPAI, DE SA
CNPJ: 06.172.72010001-10

sànto Antôírio dot

DESPACHO

A Sr.".
PAULA DAIANNE LIMA LEAL
Secretária Municipal de Orçamento e Finanças.
Prefeitura Municipal de Santo Antônio dos Lopes (MA)

Nesta

-tr:=l
dPl

ASSUNTO: Solicitação de informaçõês sobre dotação orçamentária, bem como a

da despesaclassiÍ1cação orçamentária/Íinanceira do(s) recurso(s) para custeio
requisitada nos autos do processo administrativo 032311-0001.

Senhora Secretária,

Venho por meio desta, solicitar a vossa senhoria que informe sobre a

disponibilidade orçamentária, bem como a classificação orçamentário-financeira do(s)
recurso(s) para custeio da despesa referente ao Processo Administrativo no 032311-
0001, e declarações de adequaÇão orçamentária, cujo objetc é a contratação de pessoa
jurídica para prestação dos serviços de capacitação de servidores municipais lotados na
Secretarra Municipal de Saúde e Saneamento por meio de participação no curso "Saúde,
SUS, HumanizaÇão: Perspectiva Políticâ, Técnico CientÍfica, Paradigmática e Etica", a

ser realizado nos dias 09 e 10 de novembro de 2023, em Dom Pedro/MA.

O valor total estimado para execução do objeto, com basê na proposta de
preços enviada pela empresa, será de R$ R$ 276.165,00 (Duzentos e setenta e seis mil
cento e sessenta e cinco reais).

Para tanto, encaminhamos os autos do processo administrativo acrma
identificado

Na certeza do pronto atendimento a esta solicitação, aproveitamos o ensejo
para reiterar nossos votos de elevado apreço.

Secretaria Municipal de Planejamento e Administração de Santo Antônio dos
Lopes - MA, em 03 de novembro de 2023.

MARIA LIA SILVA E SILVA
Sec.Mun.de Planejamento e Administraçáo

Port.0C412021 - GPSAL

Avenida Presidente Vârgas, N" 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA

Página 1/1
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-
anto AntilnÍo doj

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔ
CNPJ: 06.172.72010001-10

NIO

SOLICITAçÂO DE DOTAÇÃO ORçAMENTÁRIA

Ao STq. RUBEM FRANCISCO BRAGA SOUSA

Contador Geral

Prefeitura Municipal de Santo Antônio dos Lopes
Estado do Maranhão

ÁurunÇÁo
N'PROC

FI

ASSUNTO: Solicitação de informações sobre dotação orçamentária, bem como a

classificação orçamentária/financeira do(s) recurso(s) para custeio da despesa requisitada
nos autos do processo administrativo 032311-0001.

Prezado Contador,

Venho por meio desta, solicitar a vossa senhoria que informe sobre a

disponibilidade orçamentária, bem como a classificação orçamentária/financeira do(s)
recurso(s) para custeio da despesa referente ao Processo Administrativo na. 03231L-0001,
cujo objeto é a contratação de pessoa jurídica para prestação dos serviços de capacitação

de servidores municipais lotados na Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento por meio

de participação no curso Saúde, Sus, Humanizaçáo: Perspectiva Política,
Técnico Científica, Paradigmática e Ética, a ser realizado nos dias 09 e 10 de novembro
de2023, em Dom Pedro/MA.

0 valor total estimado para execução do objeto, com base na proposta de preços

enviada pela empresa, será de R$ 276.165,00 (Duzentos e setenta e seis mil cento e

sessenta e cinco reais).

Para tanto, encaminhamos os autos do processo administrativo acima
identificado.

Na certeza do pronto atendimento a esta solicitação, aproveitamos o ensejo para
reiterar nossos votos de elevado apreço.

Secretaria Municipal de Orçamento e Finanças de Santo Antônio dos Lopes,
Estado do Maranhão, 03 de novembro de2023.

\. 
PAUTADAIANNELIMALEAL

Secretária Municipal de 0rçamento e Finanças

Portaria ns 003/2021-GPSAL

Avenida Presidente Vargas, N" 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA

Página 1/1
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ESTADO DO MARANH
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO A

CPNI 2 06. !72.7 l0lOOO 1-10

Sarto Ánt&rlo dos

PORTARIA N' OO3T2O21 - GPS,ÀL

O PREFEiTO DO MLT{ICPiO DE SANTO ANTONIO DOS I,OPES. F]StAdO

<lo Mararúão. no uso das atribuições que lhe coú'ere a Lei orgânica do munir":íPio cie

saüro Antônio dos Lopes-MA e a I-ei Municipal No 02 de 27 de Janeiro de 2017 qLt,'

. Dispõe sobre a Reorganização Administralivo do Município de santo lntônio do

Loptes, Estado do M;anhão, cria cargos àe provimenlo em comissdo e rttnÇõe'

,grotificadas, deJine os respectiws símbolos e .fixa os valores dos s'th:iciitt:

correspondentes: atribui competência.e aos órgãos e aos seu.9 dirigeníes e dtl outt:r:

prot'i<lências, revoga a Lei Municípal no 03 de ll de Agosto de 2010 e suus alteraçõe: ,

àá <rutras providêncicts' .

RESOLVE

AÍ. 1o. Nomear PAULA DAIANNE LIMA LEAL, poíador de RG 0135Q22i20()0-4
SSP/M.A e CPF 921.821.943-04, para ocupâr o cargo de Secretária Municipal de

Orçamento e Finanças do munÍcípio de Santo Antônio dos Lopes-MA.

Art. 2". A Secretária Municipal de Orçamento e Finanças seú Ordenadora <ie Despcr:*
das contas públicas. sendo responúvel pela Gestào e Movimentação das Clontas

Bancárias da Prelêitura Municipal de Santo Antônio dos Lopes - L4,.{. CNP-r \í"
06.1'72.720/0001-10.

Art. 3'. Esta Portaria entrani em vigor na data de suapublicaqão, revogadas as disposiçri:s
em contrário

CABINETE DO PREFEITO MLTNICIPAL DÊ, SANTO ANTONIO DOS
LOPES-MA. 04 de Janeiro de 2021.

/)" li ,2 /.. i../:

/a-ffiffi2;'6,{s",!ri,t, *, r':'
j PréfeiÍo Municipali

Avenida Prêsidente VarBas, Ne 446, Centro, Sãnto Antôniô dos Lopes.MA - CEP ô5.730-000



a/ :\." ESTADO DO MARANH
PREFEITURA MUNICIPAT DE SANTO A
cPN !: O6.!7 7.72OlmO1-10

§anto Ânt&tb ór

EDITAL DE PUBI,ICAÇAO

Pelo presente EDiTAI DE PUBLTCAÇÁ0. o Prefeito Municiprl
de SANTO ANTONIO DCS LOPES, Estado do Maranhão. EMANI'JEL LIN{A l-)il
OLIVEIRA. no uso de suas atribüçôes previstas na Lei Orgâuica do Muoicipio. laz sebt'r

â todos os habitantes de SANTO ANTÔNIO DOS I-OPES-\4A. âs autoritlarlc s

rnunicipais e estaduais, e a quem ifferessar Possa que, PIjBLICA a Portrria n" {)03-

GPSAL de 04 de Juneiro de 2021 que nomeia PAULA DAIAI{NE LIMA t,EAl ,

portador de RG 013592232000-4 SSP/MA e CPF 921.82I.943-04, para ocupar,)
cargo de Secretária Municipal de Orçamento e Finanças do municipio de Santr-r

Antônio dos Lopes-MA sendo Ordenadora de Despesas das demais contas públicas,
sendo responsár'el pela Gestão e Movimentação das Contgs Bancárias da Prefeitura
Municipal de Sârto .Àntônio tlos Lopes - MA, para que doravante passe a viger en,
seus efeitos legais. E. para que, no amanhà não se alegue ignorância. faço pírbiico c,

presente Edital que será afixado em lôcal de cosn.rme : de fáci1 acesso ao público c
publicado no Diárío Oficial do Município de Santo'Antônio dos l-opes-fuIA. Dou i
Portaria n'003-GPSAL de 04 de Jaueiro de 2021 por publicada.

GABINETÊ DO PREFEITO DE SANTO ANTOT.NIO DOS
I.OPES, Estado do Maranhão,04 de Janeiro de 2021-

PUBLIQUE-SE

REGISTRE.SE

CUMPRA-SE

CERTIFICO, quê nesta data publiquei e registrei a presenre
Portaria n" 003-GPSAL de 04 de Janeiro de 202r, por meio de Eaitat, tendo sido
aÍixado um exernplar no,írri,m do prédio da prefeitura úunicipal. e pr.rblicaáo,ru Dia,io
ofrcia] do Município de Santo Anlônio dos Lopes-MA.e demais íocais de acessô ao
púhlico

Sârrlo Antônio dos Lopes-MA, O4 de Janeiro de 2ot I

Maria Lia Silvo e Silva
SecreúÍiÀ !.,,íunic ipal de

Plme.iamento e Administraçeo

Avenida Presidente Vargas, Nl 446, Centro, Santo Antônio dos L.apes-MA - CEp 65.73O-OOO



oiÁriô Offcld €let ooico EdlÉo n'?2011 PüHrc;rdo: üí01,20;

[úlll,

D ário Oficial EletrônicqI

Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes

ã Lei uutricip.l N'016 dê- oe de oulubío dê 2017 t ano EdrçâÔ.2'2021 sanlo at*tç5!11-1" llümInslih,ido pêt

ÊXPEI}ENÍÉ
O D1áno Alidal El6rônbo do Munlclplo dq Sanlo Aítor§o íoB !opá6 - MA'

Criâdo pôla LeiN'016 dê 09 d€ Oun bro df 2017. lxddlvÉm.niê na ÍomÊ
êlâtrô,ó e, á uma publi@çáô d6 

^drrliiidraçáo 
Dü* d€étê MúnÉipio.

ÂCERVO
Às edlçó€! do Dláirc aícral Elelronico dÉ Sânlo /$totlo dos Lops6 irod€Íà{ §àr

conslltadas Etíavé§ da intsrn.t, pot me,o do rsgulnte 6nó3í.çol
nr:ps '/doú,sloàÍlloôpdosl€pêE. rla gnY bt
PaÍa pêsqn;:a por quslqu€Í le.mo ê ulili.ãçâo dê ÍilÍo8, a'e6so
nttps://doín.6t@.1ôíú)d6lopê9íni.go!-àÍ. À§ coÍ§.ltô§, p6squEas e doYrdr.Eó

ENTTMDE
PrsÍêiluE i,tnic,prl dâ santo anlonio oo3 Lopê§ - uÀ
CNPJ:06.172.72010001-10, PrÉíêtlo Emenuel Lühã d€ OfieslÉ (Aigu)

Erüêiêço: A!. Presldenle Va.§a6. 448, C6nlÍô. Sântic ÂnÍon-ro dos L.taa! -
Mar€rnáô. CFI': 85t30-OÔO
Íereronô:(g3)366&1191t'rnaldoí@§loântoniodoslgp!3ría.lpv-k l
sitê ww stoânroi,rodoslae!.n€.gov.Dr

Gabinete do Prefeito

subSldiG Con€§pondentag: átílbui colnpeténclas aí§ órgâÔa e aos seus lir c]! rl

ê dá oolías proúdência6, Évoga a Loi Munlcpal n" 03 de 14 Ce AgaslÔ je rl''
Buâs ollêraçôog ê dá oetras proüdôncies

RÉSO:VE

Art. 1". faomosÍ MARIA LIA Sllva E SILVA, pofiâdorâ rlE RG 2-r602q12)0:' t'
SSP/MA e cPF 027.433.083-03, paÍa ocupar o cargo de SEllRilÁ:i'!
MuN:IPAL DE FLANEJÀMEMo E aoMlr\lsTRAÇÃrJ d,' mun,-".,o '" 'r,
Anrônro dos Lop€s-{VA.

Art 21. A SecíeláÍia Uunicpd de ãaneiamênlo e ÂdminrsvaEão sêrá or:reiianü.
de Despâsas dsÊ contas públicas, s6ndo responsáv6l pêlâ GÊslà'r e

MovimenEÉo das Co^tas gsncâÍiãs da Pre'lertura Múnicipal de Sanlo Arn:,i, .
d,os Lopês MA, CNPJ No 06. 1 72. /20iOO01_ 10

o PREFEIao Do MUNICIPIo DE SANÍO ANToNIO OoS LOPES, Eslado do
Maranháo. nô uso dâsalribliçpÉ3 quê lhê conf€íê e LeiOí!Énica d0 munlcifft dê
Sânto Antônlô do5 l.opês-MÀ s á Lêl Munialpal Nô A2 de 27 de Jeoeiío óo 2í17
qoe Dispõe sobtê a Re.ngêndàçZa Adminsltalivà do Muni.lpb de Senlo Anúnn)
.ros l!/res, Eslrdo d.' Marcahào. crie caÍgos dà ptuvlneota em comis3õo ê
nnçàos gralt,cadas. deline os rêspêcllvos simbolos e fxa os váloaês dos
substutos coííes.ÉndanlÀs; alniàúri corÍpe{érc/E§ aos óí960§ e ao§ saus dirrgealos
,) dà ourr?s provdênc,ás, íetôga a La MuniíJftat n' 03 dé 14 de Agasto dê 2O1O e
suas alteÍàçies e dâ oqras pravi)énfrêd

o PREFETTo Do MuNtclplo DE sANTo ÂNÍoNto Dos LopEs, Esrado di:
MaÉnhão, no u§o dEs sffbüiçír€s que lhs coflí6re a Lsl Orgãâiçâ r,ô xlunrctpl] dd
Sânto Ant6nio do§ Lopês-MÂ e a LEi Municipal N' 02 de 27 dê Jane:ío .1e z1f i
que'Dispóesobrp a R€orgsnrzaqào Aclminislrstrv'd do Municipio dâ Ssnlo Arltàrlc
dos Lopes, Eíâdo do MÊ.anháo, cria carqos dê pÍovimÕnto ôm .ún.issl1. .)

tungões OrallíCade§, dolinê os.sspeclivos simbolo3 e Íixa ô..J valo,ê: í11
sub§idic§ coÍespondenEs; alÍibui compêléncies aos órgáô§ e âo§ sêrN dr iôc rr l

o dá outÍes p.oüclà1ciâ§, rsvogâ a Lêi Municipd fl'03 de i4 de Alos o d. zrr ,1 ,

sua3 állêraçô€s e dá lxrlr'às pÍovidências .

PORTARIA N' O03/202í. GPSAL

I?LSOLVE

E6anuêl Limá rlc Olivei.,

PORTARTÂ tf 00,1/2021- GPSAL

Art. 36- Esta Ponâna ênlráá €m vigor nê dêla dê sra publlcâÇão. râvc)atj rL

dispo6lçÕes €m contiirio.

GAAINETE OO PREFEIÍO MUNICIPAL DE SANIO I}{TONIO DOS LOAEg.I,
04 dê Jânoiro ds 2021 .

Arl 2!. Eslê Ponarlà enLâÉ Êm viq,or nâ dãlâ dê sua pi/bli6ásãô. ,eri8.ilãr I
r,ÉposiÉê6 Ém con!'áno.

GABINEIE OO PREFETTO MUMCIPAL DE SÂNÍO ANTONIO DOS IOPI S.[1A
8os quabo dias do mês dê Jâneiío do ano de dois mile virtê s um.

Emânuel Llnia de Oliveirá

PORÍARI,À X' OO5/2O2-'. GPSAL

REScTVF

Art 10- Nomâer RICARDO AUGUSTo DUARTE OOVERA, porladcÍ de R(;
4086320.íe1 SEJUSP/MA e CPF 916.998.780-72 Êàra o.aÍ!ú..:
PROCURADOR DO MUNICIPIO dê Sanro Àmo.Iô do6 Lôpês-túA.

Aí. 1". NoúêâÍ PAULA DAIANNE Lli,lA LEAI- pôtâdora dê RG 013592232O0t!4
SSP/MA ê CPF 921-821.943-04. pâía ocupar o cargo dê SECREIÁRIA
MUNICIPAL OÊ ORÇAMENÍO É FINANÇAS do rnunLipÉ d6 Sanlo Antõnio dos

\/ 
^rl. 

2.. Á Sccratariâ Münhipâl d€ Or§êmenio c Finánçáô sêíá Ordensdora dê
Despesa6 das coflt3s púdicas, §endo respon8ávd pels Gâs(áo 6 Moümontaçáo
dâs Conias Bancarias dÊ PÍ€rêitura Municipal de S€nto AntOnJo úDs Lopes - MA
CNPJ N. 06.i 72.720,000í-10

Ari 3'. Estã Portaria BnLaíá eÍn vigoÍ nã dalâ de sua publrca€o, revogaclsn as
dtsposiÇõ€s €m co,1tério.

GÂBINÉÍE DO PREFEEO MUNICIPÀL DE SÀNÍO ANTÔNIO OOS LOPES-MA
04 de.lanerÍo de 2021-

Êmanusl Lrma do Olv€ira

PORTARh N' OOôI2021. GPSÀL

O PREFÊITO DO MUNICIPIO DE SÀNIO ANTONIO DOS LOPES EStsdO ].,
MaÍennáo, no uso de€ etribtriç6€s qrc lha cofilere â Lêi Orgãnic€ do irnrricrric,n,
Sânto Ahtónio dos Lop6a-MA ê â Le, Municipal N" 02 de 27 d6 Janei. oe ?o I

qu6 DisÉo sotr_e a RâorqânÍzaçâo Administrativâ do ÀIunicrpio oe Sânlo À11â «

dos LôOos, Êelado do Mâ.enháo, c,iã c€ígos de provim8rio em ;omrr.in i
n/i?óer t.Âú6-Àr!.! doílíÊ o§ rerpecuvos §íírrbolos c íixá ôs vâiorr, C.
subsídim coEspondênlis; atÍlbui compelêncrrs âôs órgàoÊ e ms ser c rliit.rl,F
e clâ oUt -a§ laoüdéndas. Évoga a Lêl Muôldpd no 03 de 1,1 de -\gosto -rÊ ?n1!) É

§uas altêrâ9ôês ê dâ orrtÍas providêocl6'.

O PREFE O DO MUNIC,PIO OE SANÍO ANTONIO DOS LOPES. E§IâdO dO

Maránhao. no uso dâs ákibuiço8 qus lhê côâí&€ â L€iÔ.gânicâ do ítuniclplo dê
Santô Antônio dos Lopês-MA e â Lei Municlpâl M 02 de 27 dê JânêÍo de 2017
que Olspôe sobre ê ReorgânlzâÇáo Administâtrvâ do Múnlcltio d. sãnlo Anlónlo
dos Lopes, Eslâdo do Msranhào, cna cargos de provimento enr comis§ão ê
furrÇóes gralilicaóâs d€lne os Í699êclivos 9Ímbôlos € ll,xa os valores dog

EÊSOLVE

An. ro. Nomsar SÀMARA CARVALIIO SOUZA DIAS, porlâdoíi de R:

aros oFtctAts oo poDER ExEcuTtvo MUNlctpAL

prelêduÉ Municipálds ssolÕ Anúonlo dcs Lopes - MÁ, Av- Píssidents vãrgâs,446. CantÍo. Sãnlo ÁntoDb d6Lo9ês- Mar€nhAo _ OEPI EÍ73G000
www.stoáâtÍtuodop€3.ms gov.Dr

Dário OficBtErêtrônico do Muôiciplú - S€oêtana Munrctpâl do PlârlêFnê.to e AdminlsvÉ9âo dom@sloantonbdosloP€.mâ gov.br
Eôi9*) no 21202,

I

I

I
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§itro AÍilónlo dot

ESTAOO DO MARANHÃO
PREFEITURA MUNICIPAT O

CNP I : O6.17 2.7 20/000 1-10
E SANTO ANTÔ Nro Dos

AÇÁr

Eu, RUBEM FRANCISCO BRAGA SOUSA, Contador Geral, CRC/MA n.o 010202/0-0, no

uso de minhas atribuiçÕes legais e em cumprimento às determinações da Lei

Complementar Federal no 't01, de 04 de maio de 2000, e da Lei Federal no 8.666, de 2í de
junho de í 993, que exigem a indicação da dotação orçamentaria para realização da
despesa pública, CERTIFICO existir disponibilidade Orçamentária e Financeira para

atender ao presente objeto, cujo gasto estima-se no valor de R$ 276.í65,00 (Duzentos e

setenta e seis mil cento e sessenta e cinco reais) a ser empenhado, conforme quadro

abaixo:

t Classitlcação Orçamentária:

Orgâo 06- Sec, Mun. de Saúde e Saneamento
Unidadc Orçamcntária 06.02- Fundo Nlunicipal de de saúde FMS
Função l0 - Saúde
Sub-Função 301 - Atenção básica
Programa 0l7l - Gestão de Política de Sâúde Publica
Projeto Atividade 2.014 - Capacitação de Servidores - PAB
ClassiÍicação Econômica 3.3,90.39.00 - Outros Serv, Terc, Pessoa Jurídica
Fonte de Recursos ,.500100200 - Recelta de lmpostos e Transf - Saude

1600000000 - Transferencla SUS Bloco de Manutenção

( ) Reforçado mediante abertura de crédito suplementar
(X ) Valor não reforçado

r-i:-

cERrDÃO DE DOrAçÂO ORçAMENTÁRh M PRO(

objeto é a contratação de pessoa jurídica para prestação dos serviços de capacitaçã
de servidores municipais lotados na Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento por
meio de participação no curso Saúde, Sus, Humanização: Perspectiva Política,
Técnico Científica, Paradigmática e Ética, a ser realizado nos dias 09 e 10 de
novembro de 2023, em Dom Pedro/MA

o

Orgão 06- Sec. Mun. de Saúde e Saneamento
UIlidade Orçamentária 06.02- Fundo Municipal de de saúde _FMS
Fun ção l0 - Saúde
Sub-Função 302 - Assistôncia Ilospitalar c Arnbulatorial
Programa 0l7l - Gestão de Politica de Saúde Publica
Projeto Átividâdc 2.013 - Câpacitação de Servidores - MAC
ClassiÍicação f, conômica 3,3.90.39.00 - Outros Serv. Terc. Pessoa Jurídica
Fonte de Recursos 1500100200 - Recelta de lmpostos e TransÍ - Saude

1600000000 - TransÍ€rencia SUS Bloco de Manutenção

Avenida Presidente Vargas, Ne 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA

CERT|DÃO N'192t2023
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srno ánÚtb

ESTADO DO MARANHÃO
PREFEITURA MUNICIPAT D

CNPJ: 06.172.72010001-10
E SANTO ANTÔ Nro Dos

Contador Geral

CRC/MA n.e 010202/0- 0

cERilDÃO DE DOrAçÃO ORÇAMENTÁR|A

A referida despesa está adequada à Lei Federal no 8.666/1993 e Lei 14.13312021 e ao
Orçamento-Programa do Exercício de 2023, está incluída no Plano Plurianual 202212025,
na Lei de Diretrizes Orçamentárias e na Lei Orçamentária Anual do corrente ano.

Santo Antônio dos Lopes - MA, 06 de Novembro de 2023.

AUTUAÇAO
Rube m Franc isco Braga usa N" PROC

Fl.

)
[-i:^r:

§t-

Avenida Presidente Vargas, Ns 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA



5ãrrto ÂrÉô0Ío doÉ

ESTADO DO MARAN
PREFEITURA MUT{ICIPAL DE SANTO Â

cPNl: 06.172.720/fi)01-10

POITTARtrÀ N" 021/202I. ÇP§ÂL

O PRETEITO DO MUNICÍPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, ESIAdO dO

Maranhào, uo uso das atribuições que lhe conlere a Lei Orgânica do municipio de Santo

Antônio dos lopes-lúÀ c a Lei Municipal N" 02 de 27 de Janeiro de 2017 que'Disptic

sobre a Reorganização Ádmínistrqliva do MunicíFio de Sa4to Antônfu dos l.opes, Lsrt«.k,

tto tuÍaranhão, cria cargt>s dz prot'imenlo em comi'çsão ei nções gratlficados, deÍine os

re:spectivos símbolos e Íixa os valores dos subsídios correspondentes; utribui
compelênciai aas órgdos e aos se s dirigenles e dá outr* providências, ret'oga a Lei
'Municipal n" A3 de t4 de Ágosto de 2ü10 e suas alter«ções e clá ourras providôncias'.

RE§OLVE

.{,rt. 1o. Nomear RUBEM FR.ANCISCO BRAGA SOUSA, portador de RC
000100895698-5 SSPrMÂ e CPF 0l&.574.8i3.32,pruê ocupar o cârgo de DIRETOR DO
DEPÀRTAMEN]O DE COI.ITABILIDADE de §anro Anrônio dos l,opes-MA-

Art. 2" Esta Portaria entlará em vigor na daea de sua assinalura, revogadas as disposições
em contrário.

GABINSTE DO PRETEITO MUNICIPAL IJE SANTÔ .{NTONIO DOS
LOPES-MA, 04 de Janeiro de 2021 .

'tir:« ̂ ${rrt; á ;i.{r ç!#' *
' frefeito Municipal

Avenida Presídente Vargas, No 446, Centro,sânto Antônio dos topes-MA- CEP 65.730-000

FI
tb/



ESTADO I}O
PREFEITURA MUNICIPAL OE SANTO

cPl{J : 86.172.72010001-10
s,aíio âfit$do dot

.LITUAÇAO
ET}ITAL DE PUBLIC.{ÇÃO \" PROC

Pelo presenle Ii,DITAL DE PUBLICAÇÃO, o Prefeito Municipal
de SANTO ANTONIO DOS LOPES. Estado ds MaraúÂo, EIVIANUEL LIMA DE
OLIVEIRA, no uso de suas atribuiçôes previstas na Lei Orgârica do Município, faz saber
a todos os habitantes de SANTO ANTONIO DOS LOPES-MA, às autoridades
muoicipais e estaduais, e a quem interessar possaque, I'LIBLICA a Portaria nn 021 de
ü4 de Janeiro tle 2021 que nomeia RUBEM FRÂ1§CISCO ERACÀ SOIISA,
portador de RG 00010089§ó98-5 S§P/MÀ e CPF 018.574333-32, prra ocupür o

crrso de DIRETOR DO DEPÀRTAMENTO DE CONTABTLIDADE de Santo
-Antônio dos Lope*-§lA, para que doravarte passe a viger em seus efeitos legais. E, para
que. no amaúã, não se alegue ignorância, faço público o presente Edital que será alixado
em local de ôostume e de frácil êcesso ao público e publiedo no Diário Oficial do
Muricipio de Santo Antônio dos Lopes-MA. Dou a ?ortaria n" 02I-GPSAL dr 04 dc
Janoiro do 2021 por publicada.

G.A.BINF,TE DO PREFEITO DE SANTO ANTOMO DOS
LOPES. Estado do Maranhao. 04 de Janeiro de 2021.

PUBLIQUE-SE

REGISTRE-SE

CUMPRA.SE
:l

de
to Municipal

Santo Antônio dos Lopes-MA, 04 de Janeiro de 2021 .

.Sl'Àa e .Ç/ua
It Msniçrpol dç

P'ahejamento c Administraç5o

.-§,.

CERTIFLCO. quo nesta data publiquei e registrei a presenrePortaria a" 021-GPSAL de 04 de Janeiro de Zôzi, por meio de 
-Edital, 

teádo sido
a§-xado um exemplar no Arrhtm do predio da preBitura'Munrcipal, pubricado no pierià
oficial do Município de santo .A,ntônio dos Lopes-MA e demais iocais de *r* ,,.,
público.

Avenidã Presid€nte VarSês, Ng 446, CentÍo, Santo Antônio dos Lop€s-MÂ - CEp 65.730-000

T

I



Djório Oícl.l Eler.onico Ediçâo n' 9n02r Puolica§áô: Mo1/io2'1

§rF'á"\@d
'{!4nâ.b&r.!'9]'

I

I r,
a Iooficial

Prefeitura MuniciPal de S

EletrôniÇ@u^'oa
{'' "-?i-:_

anto Antonio dos LoPes -"ilií+í;"'

tnsntuido pêt. Lêr MünrcrFãl N'016 Íiê oo d. oulubro ds 2o1? iÀn. Ediçào. 9/202r SndiÔ Antonio dos LoFâ§,i itla,lartg4Êl

Aí! 10- Nomêâr ÂLAN KÁsslo LIMA LEÀ1, Donador dê RG 016656322(i011

SSP/MÂ e CPF 023.s39.103-95, pâra ocupsr o cárg. oê DIREIÔR DL

OÉPÀRÍÂMÉNTO DÉ RECURSOS HUMÀNÔS E FINANÇÀS de Sánlo Ànla^Í

do6 Lop€s Md
ÊXPEDIENTE
o Drárto Of,cÉl Eletrônlco do Municlpto ds Santo Anloíio do§ Lo9as - M

c.,ado rela L.{ t+ 0í6 de 09 dê outrbro d6 2017- êxduêlvámeJlt€ na ldms

"rerón,ê. a -@ o-ol.ãaÉo dá Adrnl§tÍa(áo Orcia (l:slê Mur.rpilc

As sdiÉês do Dáio Ofiêid El€tr"Ôíico d€ Sânlo Anlonio dos Lopê§ podêÍáo §e.

consultâdEs al.avês da intêmet, por molo do §eguinie: ênderoço
}lil93.//dom stoãr{onlodoslírp€5.ma.gov. br.

PaÍ€ pesquisa poí quajq!er'lsÍmo â ulilização de fiit.os, âcâ9sê
hnpe:rdom.§oantoni.rdo§lopes.ms gov.br. AE coílsullà. pes!ui66§ e do*í/pad
sáo do acê\í gÍêlulo ê indepeMen{e dê qqdw€r csfaíro.

lE nDAoE
i Pr€r,snurá MunEjpalde SetoAnlorao dos LoD6- MA

I CNPJ 06.172,72010001-10, fteleno Emârud Lnns dêOIveiB(Eligu)
i Í:ndcr€ç. Av Pr€5ldênta Vêrgss, 446. C€nuo. Sarro Â.lonhr dôs Lo!6s'
I r,,1à.s.háo - CÊP: 6573&o0o

Íêlôône: (99) 3666-1 19t sírsll: doí€stoartrÍlod6bpês.Ína.lpv.br
S1€' wxiw cloa,Io.rlodGlopeÍ.ma.gov.br

Gabinete do Prefeito

Àít 2' Esta Portâíê €llflraÉ cÔ vgor É dêla dê suê ássinatura, .evogôd. i I
disposiçóês êô co lÉrio

CABINETE DO PREEEiTO MUNICIFAL DÉ SANÍO AN]ONIO DOS LO2TS;MA

04 de Jan€iro d€ 2021.

NOMEIA O PREGÔEIRO É À EOUIPE DÉ APOIO EM LIÇITAÇÔÉS PL,BT:CA';

NA MOÔAL]DADE PREGÃO (PRÉSENCIAL ÚOU ÉLETRÔNICO) N.) Ài"1.JI]O

oo PoDER ExEcUTIVo Do MUNCIPIO DE SANÍO ANTONIO OOS TOPTS

DÁ ourRAS PRovtoÊt{ctAs.

o pREFEtro Do MUNtclpo DE saNTo ANÍoNlo Dos LopEs. Í srar,o Lr.l

MaÍaíhão, no uso das amt úiçôes quê lhe confefe a Lêi O,§ânice do municiíro de

Srnto Antônio do3 Lopê§-MA.

Emenuol Llma de OlivêiÍa

PORTARTÀ M OO2/2021- GPSAL

RÉSOLVE

A.t 5' Ao PÍêlraerc €bêrá, em especLal

L Cooíúenâção do pro§€êso licitaloÍioi
ll. CondúÉo doB tâbalhos da êquip€ d€ apoio dâsessâoFr'rhlr.,i,

pregão p.esencid ou êl€tlônico. â da êtapa de lênces:
lll- rrêcebimênto, exâmê € d€.isão das irnpugnâçô6s a ccn\rl .. .

licitàÉo, coÍ. âpo o do seloÍ rêqlisiEnte do obiêto ê do Íê jo,)r.sâvê
pde €laboráção do ediLri

lV. Recebirrento Cas prôpÀ§tas. oÍêÍlâs. lânces, nêgoêlâçoes oo prrçcs

o pRÊFErro Do MuNtclplo DE sANTo aNToNlo Dos LopEs. Eetâdo (b
M3rânháo, no uso das alíibuiça$ quê lhE coríeÍ€ 6 LeiO.gênicado municipio.lo
sanlo Antônio dos Lop€s-MA e a lei Municlpôl N' 02 d€ z/ de Jêneío do 2017
qw (],sqóe solrie a Reoígênizâçà. Admh§t.etfue cro lúurucípio de Santo Artlôtlio
d.s Lopes. Estado do Ma.ahhéo, uie @tgos tê provrnênto em comistào ê

íunçóes graliticeílas, .lefine os respeclivos sinbolos e lixê os vâlores dos
s,.,bsidios co.rcspafuentos: alihui compolÉncies aos ôgãos e aos seus dn gerlás
ê dà oüias ptoritléncia§. Íevoga a Lei 

^lunÉipal 
n" A3 de í4 de Agdtto dê 2010 e

suas Éhctaçóc§ c dó o.nns p/Evdérc*l§ .

AÍt 2'. DESIGNAR os Ê€rvidorâ8 JIJUO MARINHO DA SILVA, perlenceíle 6.j
quqdrs p€írÍÉnênte d6tê Munlêlp,o (ctrrÉ262.6olagdoi i.scrlto ÍÉ CPt 6.b
o no 449.48{.033.m. e no RG sob o n^. 1.555-136 SSP,/MA e MILÉNA ilEL l
SLVA. pêítêrcenlê ao quEdro pêmanênto íiesle Moniciplo (conaursaCe), inc.nlã
no CPF soÕ o no 007.684.75150, ê no BG sob o rf. 019562572002-6 SSI iMA.
paÍa exercêrem á funç§o dê mêrnbrog da oqulpâ dê âporo- na ÍoÍmo Lra Loi 1'
1ô-52AlmO2-

PC)RIARIA \' C21I2O2 ]- GPSAL

Êmrnuel LÍ ü dc Oliv€ira

PC)RIÂRIA NO 0222021 GPSAL

Aír.1". NOMÊAR HERNANE LOPES ALENCAR. lírsc.ito ro kâstro Nartrú,dl .i.
Pêsâoa FíBi.a - CPF s(ô o n" 035.262 603-ag e RG sob o N' 013234222í,x0 a

SsP/lllÀ l-5rá êxêrcêr € funçào de Plegoelro.

Arl 1' Nomââr RUBEM FRANCISCO BRÀGA SOUSÂ, poítedor de RG
000t0U89569&5 SSP/MA ê CPF 018.574 833-32. pâra ocupar o cergo de
OIRETOR DO DEPARTAIVENTO DE CONTAEILIDÂDE de SANto ÁnIôniÔ dos

Art 3'. Ô píêgoêlÍo e EquiÍre dô Àpoio da PreÍellura Munioipal dê SânLô An1ón o
dos Lôpês-MÀ têín € íunçáo de rodiâ í os píocâgsos liciialórios Íeial,vDs ás
licil.âçõcs póbficas íâ ntodâlidêde PrEgào (prê3el]cislddr delónco)e prâLi.âí rs
d6melÊ âros sob â égide da Lel n, 10.520/02 e Bubsidisíiarí€nte. nc qbc coub€f
a§ d!§posiçós da Lei l!" I 866. dê 21 .,. junho d€ 19S3 e stte€çós§ posteí r.:]:
b€m como deínáis legislâçóe3 e rrtstniçóês normêtivas do Tnbú.âl ds rlo,rrá: í .
Estâdo do lrãtanhão qLrê lrâtêm dá m6tàiâ.

An ? Esta Po.têrlâ eÍírárá em vi0o. nâ dátâ d€ 6uâ assineturá, lêvogâd!6 a6
dlsposç@s êm confàrio

GABINETE OO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANÍONIO DOS LOPESMA,
04 ,J. Jan€ne d6 2021.

AÍL 4"- Csbo ao Pr€g€êiro â conduçâo do Pr6gào € â E.tuips de ApoE ?ui:lÉ,.!
em lodas a Íasâs do p.§cesso licitalóÍiq

o pRÉFEtro Do MuNtcipto DE saNTo ANToNto Dos LôPES, Estâdo do
MaÍanháô, no uso íras alnbuiÇôôs quê lho coõÍêre a Lei Orgánlca do m(]nioiplo dô
Sâoto turtónio dos Lôpes-i,lA ê 3 Lêr Munlcrpal No 02 de 27 de Janeiiro de 2417
q!€ orrp6 §oir/c o rRêorganlzôgéo A.Jntrús..íw. ío tuuoêtpb d. s..b a6ôhtô
dos Lopês. Estado do Mê.âhhào, .rld c,rgps dê provimontô en coalssáo e
funçô?s a.âtiticâdâs. dêf,rê os respêclivos simbtloa e lixa À4 váic,.€§ dos
trhsidtos coííespondanles, atribui coínp'tán )^. aos úgâos e aos saus diãgêrÍês
é dá outtÊ& plovdéhciàs, revoge e Lêl Mu.ilctpâl n' 03 de 14.|a ag)slo de za10 ê
súss ãíeráç.i6s s dó orrrrâ 3 providéncias'-

v€nfica?áo dâ conloÍ,lridâde or pr-oposta coÍn os Í!r:u \I
es'€bdecidos rc ato mnvocâú.io:
Vér;6caçào e iulgahênto dâs cúdiçóes de hatxttaçàô:
RscebimBnlo, êíam6 ê dêciêáo dos Íecurso8 êEcamihhã.].'s
âuto.ldade cdnpelenle quáírdô Íd nealidâ á d*isãô,
Nlbêrâção sobro o vÊnedd do pregáo;
Adiudicação ílo objêto. quanclo nào hower r6u'3o; e

vI

vllt
tx.RbSOLVE

PÍete,iu.a Munic rd de SaotD Antonb «» lrpes - MÂ, Av. irrBidonle Vaí9a3.446, cêírlÍo, Salo Aíronio dG Lop€§ - MaretÉo - GEP: 6573G00o
wwrí-6tôanlstudoslopes-ma-gov.br

Dtirio Ofoál Elstó,rbo do Mu.iÕp'o - S€selanà MuDidpd de HeÍ€rarFoúo o Ádmi.islrâÉo - dor'âstoêntonlodostopes.fta gov.b.
EdiÉÉ no 912021

Págln5 í d€ 6

I

.ATOS OFICIAIS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL



r]S ADO DO MARAN
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO A
CNP.I: 06.172.72010001-10

5a o Antônio dos
SECRETARIA MUNICIPAL DE ORçAMENTO E FINANÇAS ...lruAÇAo

PR OC

-&--
DECLARAÇÃO DE ADEQUA O ORÇAMENTÁRN E FINANCEIRA

A Senhora
Maria Lia Silva e Silva
Sec. Municipal de Planejamento e Administração

Na qualidade de ordenador de despesas, declaro, para os efeitos do

inciso ll do artigo 16 da Lei Complementar no 101/2000 (Lei de Responsabilidade

Fiscal), que a despesa especificada nos autos do Processo Administrativo no

0323í 1-0001, tendo por cujo objeto a Contratação de pessoa jurídica para prestação

dos serviços de capacitaÉo de servidores municipais lotados na Secretaria

Municipal de Saúde e Saneamento por meio de participação no curso " Saúde, SUS,

Humanização: Perspectiva Política, Técnico Científica, Paradigmática e Etica", a

ser realizado nos dias 09 e 10 de novembro de 2023, em Dom PedrolMA, de

interesse da Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento do município de Santo

Antônio dos Lopes/MA, possui adequação orçamentária.

Santo Antônio dos Lopes - MA, 06 de novembro de 2023

PAULA DAIANNE LIMA LEAL
Secretária Municipal de Orçamento Finanças

Portaria n" 003/2021 -GPSAL

Avenida Presidente Varqas, No 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA
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ESTADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNto Dos
CPNJ: 06.í72.72010001-10

JUSTIFICATIVA / RAZÃO DA ESCOLHA E VALOR , AUTUAÇAO
À,r'PROC

rr -{T-

FORNECEDOR : ALVA CURSOS EIRELI
J*1 -

OBJETO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N' 032311.000í

I. RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

Justiíica-se a razâo da escolha do fornecedor pretendido dos serviços de
treinamento e aperfeiçoamento, considerando a relevante necessidade de capacitaçác
existente dos servidores municipais da ârea da saúde, lotados e vinculados à Secretaria
Municipal de Saúde e Saneamento deste municipio para participarem do curso "Saúde, SUS
Humanização: Perspectiva Política, Técnico Científica, Paradigmática e Etrca", a ser realizado
nos dias 09 e 10 de novembro de 2023, êm Dom Pedro/MA, de interesse da Secretaria
Municipal de Saúde e Saneamento do município de Santo Antônio dos Lopes/MA.

Convém ressaltar que a empresa ALVA CURSOS EIRELI,.é uma empresa completa que vrsa,

de forma dinâmica e personalizada, oferecer serviços especializados em capacrtaçáo e
treinamento, assessoria e consultoria de gestores, públicos e privados, com abordagem
dinâmica e atualizada sobre conteúdos relacionados à Saúde, Educação, Assistência Social e
outros tantos sêgmentos voltados a exceiência na execução de políticas públicas dos estados
e municípios brasilêiros com propósito de oportunizar melhor atendimento e desempenho para
profissionais da saúde através de conhecimento compartilhado.

Neste trabalho de capacitação, a ALVA CURSOS ElRELl, concentra seus esíorços na
cuidadosa eleição de conteúdos programáticos, seleção e exposição de professor/palestrante
conceituado nâ área, com metodologia e material de apoio exclusivo, bem como utilização de
recursos tecnológicos que auxiliam e favorecem a melhor assimilação dos conteúdos
apresentados, em ambientes apropriados, tendo por principais objetivos a especialização e a
constante elevação dos níveis de conhecimento de seus clientes.

Se observarmos o conteúdo programático do curso, concluímos quê a capacitaÇão em
questão é ímpar/singular no mercado, tendo em vista que se dedica, exclusivamente, ao tema
"Saúde, SUS, Humanização: Perspectiva PolÍtica, TécnicoGientíÍica, Paradigmática e
Ética".

J
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Com relação ao palestrante que desenvolverá o curso: Dr. Heitor Rossi Lopes, verifica
que se trata de profissional renomado, conforme segue: i uA ÇÃc

Ér -)i.L---'*1--
Dra. Nara Maria Holanda de Medeiros o Docente Dra. do Programa de Pós- Graduação em

Educação. trabalho e Inovação em Medicina - PPGTIM - da Universidade Federal do Rio
Grandc do Norte (UFRN). . Coordenadora Pedagógica do Programa de Residência
Multiprofissional em APS da Prefeitura de Patos,tlNlFlP/Membro da COREMU e NDAE
e Coordenadora Extensão em APS do curso de Medicina do (iNIFIP-PB. o Docente de
Medicina de Família e Comunidade (MFC)2 e ENADE - Formação Geral da Faculdadc de
Medicina do Santa Marcelina (FASM-SP). Coordenadora <la atividade extensionista de

MFC 2 do curso de medicina FASM e Membro do grupo de avaliação em pesquisa

COPEFASM. . ProÍêssora Dra. Convidada da Disciplina de Educação Interprofissional e

Práticas Colaborativas da Universidade de São Paulo (USP-SP capital) (Residência
Multiprofissional de Saúde Coletiva e de Medicina Preventiva) da Universidade de São

Paulo desde o segundo ano de ;;riação da disciplina. o Ex- apoiadora Institucional do

Ministório da Educação. o Doutora em Ciências pela Universidade Federal de São Paulo
(UNIFESP), Mestra Profissional em Ensino Superior em Ciências da Saúde pela
UNIFESP. Especialista em Saúde da Familia pelo Santa Marcelina e em Educação
Pemranente pela Fiocruz. Graduada Fnfermeira pela LINIFESP

Outrossim, quando comparamos o custo, observamos que a contrataÇão é vantajosa,
considerando o desconto concedido pela empresa, uma vez que o profissional é altamente
gabaritado ê notadamente reconi'iecido, bem como o fato de acontecer nas proximidades desta
Municipalidade, reduzindo, assim, os gastos para a Administração em deslocar os servidores
públicos aos locais consideravelmente distantes. Oportuno frisar que os eventos ocorrerão na

cidade de Dom PedroiMA, cujo se encontra próximo deste município.

Um dos principais fatores que dificultam â prática da interdisciplinaridade no trabalho
das equipes e a formâção dos profissionais de saúde, que prioriza conhecimentos técnicos
adquiridos e desconsidera práticas populares da comunidade na qual a equipe é inserida. Além
disso, privilegia o trabalho individual em relação ao coletivo, o que prejudica a integração da
equipe e a aplicaçáo da prática necessária.

Conceituar a interdiscrplinaridade não é tarefa fácil, pois se trata de um assunto vastc
e complexo, o que dá margem para múltiplas Íormas de interpretação. Esta dificuldade
acentua-se ainda mais na prática. O que ocorre nos serviços de saúde, na sua maioria, são
encontros multidisciplinares, em que os profissionais permanecem com suas práticas
individuais, distanciando-se do trabalho interdisciplinar.

Portanto, o curso em comenlo oferece conhecimentos, habilidades e atitudes
fundamentais, baseadas nas melhores evidências cientificas sobre o atendimento da crianÇa e

do adolescente. Bem como desenvolver ações individuais e coletivas para colocar em prática

em suas áreas de atuação na perspectiva multiprofissional.

il. JUST|F|CAT|VA DO PREçO

Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento
Rua do lmpério s/n Centro - Santo Antonio dos Lopes-Maranháo
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rúiço a ser contratado,
il duzentos e trinta reais

Fiori Palace Hotel -

tendo em vista que o praticado no

por inscnçao, em um ambiente dêÇAO
'l(u

excelência e conforto situado no Dom Pedro/MA, o que totaliZà,

290.700,00 (Duzentos e noventa mil e setecentos rea;s), considerando 90 (noventa) inscri

disponibilizadas aos servidores da área da saúde do Município de Santo Antônio dos

Lopes/MA.

Todavra, será fornecido um desconto de í0% (dez por cento) sobre o valor bruto, no

qual totalizará o valor final de R$ 275.165,00 (Duzentos e setenta e seis mil cento e sessenta e

cinco reais). Logo, se contabilizarmos o valor do desconto, veriÍica-se que a AdministraÇãc

Pública possibilitará o não dispêndio de R$ 14.535,00 (Quatoze mil quatrocentos e trinta e
cinco reais), possibilitando garantir economicidade aos cofres públicos, o que justifica também
ser um dos fatores que fundamenta a viabilidade econômica das inscriÇões.

Por fim, é importante salientar que, em decorrência da proximidade geográfica entre
os municípios de Santo Antônio dos Lopes/MA e Dom Pedro/MA, onde será realizado o evento,
não será efetuado o pagamento de diárias aos participantes do curso que custaria em média
R$ 160,00 (Cento e sessenta reais) por pessoa, durante os 02 (dois) dias. sendo que
multiplicado pela quantidade de inscritos, resultaria no dispêndio aos cofres públicos no valor
de RS í4.535,00 (Quatoze mil quatrocentos e trinta e cinco i'ears). Assim, pode-se constatar
que a realização do curso em questão, resulta em uma economicidade à Adrninistração
Pública, uma vez que gera um benefício financeiro e de câpacitação proÍissional dos seus
servidores.

[. oA coNvrÇÃo DrscRrcroNÁRlA E Do TNTERESSE pÚBLtCO PARA A
coNTRATAçÃO

Referindo-se aos âspectos da necessidade de capacitação dos profissionais da área
da saúde no campo do api'imoramento singular e especializado nas abordagens do cursc
"Saúde, SUS, Humanizeção: Perspectiva Política, TécnicoCientífica, Paradigmática e
Etica", oíertado pela empresa, ALVA CURSOS ElRELl, justificamos que esta Administração
Pública, e não em contrário. todas as outras em gerais de nosso País, apresentam especials
demandas permanentes na área de cepacitaçâo de servidores públicos, principalmente no que

tange a necessidade de conhecimentos acerca do atendimento a ser empreendido em
processo de trabalho na atenção básica no Brasil

O curso "Saúde, SUS, Humanização: Perspectiva Política, Técnicocientífica,
Paradigmática e Etica", destinado aos proÍissionais desta. área, tem o objetivo Oferecer os

conhecimentos, habilidades e atitudes fundamentais, baseadas nas melhores evidências
cientifrcas sobre o atendimento da criança e do adolescente. Bem como desenvolver ações
individuais e coletivas para colocar em prática em suas áreas de atuação na perspectiva

multiprofissional. Espera-se que ao final do curso o aluno possa oriêntar sobre os riscos da
obesidade na infância e suas consequências futuras. Que possa avaliar e conduzir a
investigaÇão das cri3nÇas com hipertensão arterial, tenha abordagem assertiva quanto ac
diagnóstico e tratamento da Diabetes iúellitus. Esteja habilitado para tealizar o manejo da

Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento
Rua do lmpério s/n Centro - Santo Ant.Jnio dos L.opes-Maranháo
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os pacientes com síndrome de Down em todas as suas diversas peculiaridades

,IUAÇ

asma. Saiba reconhecer os sinais e sintomas de Câncer lnfanto Juvenil, e que saiba condLt8hc

Trata-se de um curso de imersão, isso significa que, durante o perÍodo do curso, c

aluno vivencia a experiência do programa em tempo integral, enfatizando as situações práticas

do cotidiano hospitalar e demonstrando as técnicâs indispensáveis a serem utilizadas. Dessa

forma, o aluno passa por aulas teóricas e exercícios práticos em sequência direta, facilitando a

compreensão da relação entre a têoria e sua aplicâçâo.

O curso em comento busca destacar que as dificuldades encontradas para que se

tenha um trabalho multiprofissional e interdisciplinar são muitas, principalmente se
considerarmos a necessidade de romper com uma prática ainda fragmentada, fruto de

Íormação disciplinar e de valorização das especializaÇôes, bem como da própria forma como c
trabalho na área da saúde têm se estruturado.

Ao considerarmos que a disciplina se constituiu ao longo da história, e tem modelado a

forma de organização das profissões bem como do trabalho, com um modelo fragmentado em
que cada profissional realiza parcelas do trabalho sem integração com as demais áreas
envolvidas, há que se buscar um tiabalho mais integrador, visando a abrângência do cuidado
em saúde. lsto se deve a necessidade dos vários olhares dos proÍissionais, inclusive para

alender ao que preconiza o Sistema Único de Saúde, ao apontar a integralidade como um dos
pilares de sustentaÇão da atenção à saúde.

A partir desta perspectiva, há um novo redesenho no trabalho em saúde, com vistas à

multidisciplinaridade, considerando-se que estudos apontam que na área da saúde os
proíissionais foram levados a reccrhecer a insuficiência do conhecimento fragmentado e a

necessidade do trabalho das diversas profissões para um cuidado mais integral. eficaz e

eficiente. O trabalho em equipe multidisciplinar surge como uma estratégia para redesenhar o
trabalho e promover a qualidade dos serviços. Em relaçáo ao corpo técnico, entendemos que
devido o curso a ser ministrado por um profissional atuante na área de gestão de pessoas,
ciências de saúde, medicina em pediatria e recém-nascido, haja vista que vem se

emprenhando na área de saúde há muito tempo, sendo conhecedor da realidade hospitalar ern

todo Brasil, configurando-se como o especialista mais adequado e de maior relevância para a
instrução do referido curso.

Convem ressaltar quer, não existe na localidade, bem como nas suas adjacências.
outro fornecedor do conteúdo do curso selecionado e que tenha previsão de realizar curso,
neste caso, a realização da capacitação nos dias 09 e í0 de novembro de 2023, se amolda à
imperiosa necessidade da preparação técnica dos servidores da saúde deste município.

Assim, conclui-se que o conteúdo do curso, cuja contratação e pretendida, atende
adequadamente à necessidade püblica idênlificaCa pela prefeitura de Santo Antônio dos
Lopes/MA, bem como pelos seus profissionais da área da saúde, no qual beneficiará
diretamente a população do município.

Secretaria Municipal de Saúde e Saneamen!
Rua do lmpério s/n Centro - Santo Antonio dos Lopes-Maranhão
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lntegralidade é um conceito quê chama uma diversidade de sentidos pode ,sel*0."1;,"

entendida como um Coniunto artlculado e c6ntínuo das ações e Serviços preventivos

curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os níveis de complexidade

do sistema. Pode também ser vista como um conjunto de atributos presente na prática dos

profissionais de saúde que Se observa pela náo reduÇão do paciente ao órgão ou sistema que

produziu a doença.

A partir desta perspectiva, há um novo rêdêsenho no trabalho em saúde, com vistas à
multidisciplinaridade, considerando-se que estudos apontam que na área da saúde os

profissionais foram levados a reconhecer a insuficiência do conhecimento fragmentado e a

necessidade do trabalho das diversas profissôes para uin cuidado mais integral, eficaz e

eficiente. O trabalho em equipe multidisciplinar "surge como uma estratégia para redesenhar c
trabalho e promover a qualidade dos serviços".

Outro fator que tem influenciado na reorganização do trabalho em saúde é a própria
Política Nacional de Humanização (PNH), que surge em decorrência de vários problemas que
refletem no atendimento à população, como a de§valorização dos trabalhadores de saúde, a
precarização das relaçôes de trabalho, o baixo investimento na educação permanente e
modelos de gestáo verticalizados e centralizados que distanciam os trabalhadores do seu
próprio processo de trabalho.

A PNH constitui-se como uma estratégia que visa à qualificação da atenção e da
gestão, a atenção integral, equânime e com responsabilização e vínculo, a valorização dos
trabalhadores e o avanço da democratização da gestão e do controle social efetivamente
participativo. Adota com um dos princípios norleadores o fortalecimento de trabalho em equrpe
m ultiprofassional, estimulando a transdisciplinaridade e a grupalidade. Neste sentido, a PNH
propõe novos modos dê vivenciar o trabalho em saúde com valorização dos profissionais, con'r

estímulo ao diálogo e com a participação ativa de todos os atores nos processos de cuidad,r e

de gestão, de modo a romper, pelo menos em parte, com a Íragmentaçáo, buscando-se a

complementaridade.

O estímulo à experiência multiprofissional e interdisciplinar propicia a ampliaÇão do
campo de competência através de troca de saberes, levando a um notório ganho em termos de
qualidade na atenção à saúde, sem que necessariamente se percam as especificidades e

saberes próprios de cada profissâo ou êspecialidade.

Pensando no processo de trabalho em saúde, oortanto, temos uma gama de
profissionais (a grande área da saúde comporta 14 profissões), que geralmente trabalham de
forma fragmentada e desarticulada, paurados na especializaçáo e com uma pequena
articulação. Mesmo com a PolÍtica Nacional dê Humanização - PNH, ainda há muito que se

construir, há um longo câminho a percorrer no sentido de uma prática efetivamente
multiprofissional e interdisciplinar, em que o respeito às diferenças, às especificidades, não seja
algo a impedir a complementaridade das ações, a articulação dos saberes e integralidade da
assistência.

Secretaria Municipal Oe SauOe e Sane$ento
Rua do lmpéno s/n CentÍo - Santo Antonio d<is Lopes-Maranhão
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Nessa perspectiva, no Brasil, o Programa saúde da Família (PSF) foi criado em 19

com o obietivo de promover a equidade no atendimento à saúde e combater desigualdades

acesso aos serviços. Em vinude do seu potencial para a reestruturação da Atenção Básioã

94.
n5tUAÇAO',
Etsl:r--

construção de novos processos de trabalho, em

Estratégia Saúde da Família (ESF).

1997, passou a ser identificada co

A ESF, por sua vez, promoveu inovaçáo e profundas mudanças na organização da

atenÇão primária, em decorrência principalmente da inclusão dos Agentes Comunitários de

Saúde (ACS) e da atuação de equipes multiprofissionais, alem de permitir conhecer e atuar

sobre os principais determinantes sociais de saúde da população residente em sua área de

abrangência. Esse novo cenário permite, embora não dê maneira homogênea, a criação de

vÍnculo entre os profissionais de saúde e a população da área de abrangência, fortalecendo
assim o compromisso no acomp:nhamento da população e a corresponsabilização dos
mesmos.

O modelo proposto para a ESF é constituído oor equipes multiprofissionais, compostas
por enfermeiro e médico, generalistas ou especialistas elrt saúde da família, tecnico de
enfermagem e profissionais de saúde bucal (cirurgião dentigta generalista, técnico eiou auxrliar
em saúde bucal). Esses profissionais têm como alicerce fundamental de sua atuação os
princípios da integralidadê e multidisciplinaridade, um dos principais percalços para a atenÇão
primária, já que a não incorporação de ações em conjunto resulta em uma assistência em
saúde fragmentada, centrada na doenÇa e nào no indivíduo. Além disso, a própria formaçác
dos profissionais pode constituir barreira para o bom desenvolvimento do trabalho em equipe,
uma vez que a graduação nem sempre consegue pÍeparar os graduandos para o
desenvolvimento de habilidades de interação com outros profissionais.

lmportante destacar que, êm 2008, com o objetivo de ampliar a resolutividade da
atenção primária foram inseridos outros profissionais nesse contexto, por meio do Núcleo de
Apoio à Saúde da Farnília (NASF). Este é constituído por profissionais de distintas áreas dc
conhecimento (êducador física, fisioterapeuta, fonoaudiólogo, nutricionasta, terapeuta
ocupacional, entre outros) que atuam em articulação com as equipes da ESF/atenção básica, e

em iniciativas como o consultório na rua e nas equrpes ribeirinhas e fluviais.

A equipe da ESF é tida como multiprofissronal, pois é composta por diferentes
profissionais atuando em um mesmo local de trabalho. Elas também são interprofissionais,
principalmente por haver integração por meio da interação entre o trabalho de diíerentes
profissionars, a fim de potêncializar os resultados da equipe. Estes aspectos são empregados
nos serviços de saúde, em êspecial, na atençáo primária, com o objetivo de garantir a

qualidade da assistência por meio da integralidade e continuidade dos cuidados.

De modo geral, para que o trabalho em equipe aconteça é necessário que hâJa

colaboração entre seus memb!'os, que exista troca entre os diferentes saberes e a

complementaridade nas atividades, conÍorme relatado pelos participantes deste estudo.
Pressupõe ainda relaçóes que promovam a colaboração e a comunicação a fim de contribuir
para o desenvolvimento' do trabalho, pautando nas relaçóes dialógicas e horizontalzadas. Essa
colaboração interproÍissional e multiprofissional caracteriza aspecto importânte na realização

ó

Secrêtaria Municipal de Saúde e Sanea§ento
Rua do lmpério s/n Centro - Santo Antonio dos Lopes-Maranhão
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de melhorias na qualidade da assistência cferecida aos pacientes

- , UAÇÀI'
. PROC

I Fl

Com efeito, em virtude de tais consideraçôes, torna-se imprescindível' -qú8..&n3e'.

possibilidade de experienciar o t!'abalho em equipe multiprofissional e a interdisciplinari

capacitam os profissionais para a mudança no modelo assistencial, tanto os que já atuam nc

serviço público, quanto os quê ainda não. Tal objetivo só poderá ser atendido por mêio de

capacitação e aperfeiçoamento dos profissionais da saúde, haja vista ser essa alternativa mais

eficaz e indispensável para atingir interesse público primário, aquele a que se deve sempre

destinar esta AdministraÇâo Pública, pois este interesse alcança o interesse da coletividade e
possui supremacia sobre o particular, ocasionândo efeitos pcsitivos permanentes a população

de Santo Antônio dos Lopes/MA.

Não obstante, a efetivação do princípio da eficiência e do interesse depende da

atuação de servidores públicos plenamente capacitados em suas específicas áreas de
atuação, para exercícro, com exceiência, das atribuiçóes de seus cargos públicos, sendo que
para que os servidores públicos profissionais da saúde possam conferir efetividade ao princípio
da eficiência, em especial, no qual se faz necessária sua suficiente e permanente capacitação.

Atente-se que a Constituição Federal atribui à capacitação permanente dos servidores
públicos uma posição de destaque ao estabelecer no artigo 41, § í', lll, que uma das formas
de perda do cargo público em caso dê servidor estável é a insuficiência em avaliação periódica
de desempenho.

Ao instituir tal possibilidade dê perda de cargo público por servidor estável o legislador
constitucional determinou ao servidor o dever de se manter atualizado e capacitado em relaÇão
às atribuições de seu cargo, mas também determinou à A,lministração Pública o dever de
proporcionar aos servidores as oportunidades de plena capacitaÇão para o exercício de suas
obÍigaçóes funcionais, com eficiência.

Ficou evidente, que muito há paa Íazet e aprender, a ideia é que, com a proposta da
educação permanente em saúde, haja melhorias na educação dos profissionais, de forma a
abarcar a aprendizagem significativa e melhorar a qualidade do atendimento ao consumidor
final dos serviços de saúde.

Todos os profissionais, nos diferentes graus, deverão estar cêntrados na sua
importância e responsabilidades ao atendimento em todos os níveis de saúde, pois através
desse atendimento pode-se diminuir o número precoce de óbitos e minimizar as sequelas
decorrentes da má assistência prestada

Ademais, merecem destaque que, devido aos custos, à falta de disponibilidade de
horários para o eprimoramento e outros motivos relevantes, vários são os profissionais nâc
favorecidos pelos serviços oferecidos a nível de aperfeiçoamento, dificultando assim os

atendimentos e consequentemente será o paciente/vítima, sendo este o mais prejudicado.
Desta forma, queremos eslimular os profissionais da saúde a pârticiparem de atividades que
íavoreçam a obtenção de novos conhecimentos, a fi."n de melhorar e aperfeiçoar estâ no
município de Santo Antônio dos Lopes/MA.

Secretaria Municipal de Saúde e San n]ento
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Assim, parece inegáve! que, ao tempo em que compete à Administração Pública

serviços públicos com eficiência, tem-se por evidente que tais serviços aos públicosprestar
serão prestados pelos agentes públicos, que dever,r fazê-lo com êxcelência. Contratações

fí_ PÍiOC
públicas de mêlhor qualidade produzem resultados mais eficientes sob todos os aspe " Fr -\{veconomia de recursos públicos

Parte-se, portanto, da premissa de que ofertar possibilidade dê capacitação plena aos

servidores públicos é de interesse público primário, por que se destina beneÍiciar toda a

coletividade, de modo a atingir efeitos futuros e duradouros a todos aqueles beneÍiciados direta

e indiretamente pelos serviços prestados pelos profissionais em nosso Município. A
capacitação dos servidores públicos é um objetivo á ser buscado e efetivado pelo

admrnistrador público.

V, A IMPORTÂNCIA E O PAPEL OA
APERFEIÇOAMENTO DE PESSOAL

FORMAÇÃO CONTINUADA/ TREINAMENTO E

A qualidade de vida no trabalho pode ser definida como uma forma de pensamênto
envolvendo pessoas, trabalho, e organizaçóes, em que se destacam aspectos importantes
como: a preocupaçáo com o bêm-estar do trabeihador e com a eficácia organizacional; e a
participação dos trabalhâdores nas decisôes e problemas do trabalho. Verifica-se, nesse
sentido que qualidade de vida no trabalho e capacitação encontram-se inter-relacionadas, ou
seja, as duas coexistem.

No caso do servidor público 16un;.;ral, êste também deve estar capacitado para o

exercicio de suas funções be!"n como para o convívio em equipe, buscando melhorar c
desempenho dos serviços prestados à comunidade contnbuinte do seu municÍpio. Nesse
sentido, as prefeituras municipais, devem investir em programas de câpacitaÇão continuada
oferecendo cursos, treinâmentos e/ou oficinas direcionadas a cada especialidade proflssional,
assim como a qualidade de vida no trabalho.

Mediante esse entendimênto, cada órgão ou entidade pertencente ao Poder Público
precisa dotar-se de meios a que lhes permita cumprir essa missão, promovendo ações de
treinamento e aperfeiçoamento de pessoal em caráter continuado, criando programas de
qualificação profissional entre outras medidas. Para isso, por óbvio, deve se servir da gama de
serviços da área de ensino que o mercado oferece, todavia, não será suficiente apenas
planejar de forma coerente as açóes de capacitação, haja vista que será igualmente importante
selecionar o prestador de serviços que atenda aos anseios da Administração.

Segundo o Ministério da Saúde, a gestão dos recursos humanos é uma das
dificuldades para implantação do Srstema Unico de Saúde (SUS) desde a sua criação. A falta
de profissionais com perfil adequado, problemas de gestãc e organizaçáo da atenção são
alguns dos principais obstáculos para a melhorra da qualidade da atençáo e para a efetividade
do SUS. E necessária a formulação de novas estrategias voltadas para a trânsformaÇâc
desses trabalhadores em prcfissionais co:'npromelidos, capacitando-os aos princípios de uma
gestão humanizada e qualificada que compõem a nova ordem do SUS. A necessidade de
adequação profissional exige modificações nas capacitaÇões, pois muitas vezes os cursos,

Secretaria Municipal de Saúd ? e eamento
Rua do lmpério s/n Centro - Santo Antonio dos Lopes-Maranháo
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treinamentos e outras modalidades de educação ocorrem desarticulados do contexto fls§Lir:'(r'r\u

serviços e nem sempre respondem às necessidades dos gestores e trabalhadores.

Os processos de capacitação dos trabalhadores dêvem tomar como referê

necessidades de saúde da população, da gestão e do controle social para qualificar as prát

de saúde e a educação dos profissionais e melhorar a atenção à saúde. A integralidade deve

ser o eixo norteador das capacitações em saúde, pois considera a articulação dos saberes e

práticâs multiprofissionais a partir de um conceito ampliado de saúde que respeita a
subjetividade do usuário mediante o acolhimento e a responsabilizaçâo. Para atender a esta
perspectiva, é fundamental estabelecer um modelo de capacitação que pÍomova a atençãc
integral à saúde, alicerçado na aprendizagem signiÍicativa: a Educação Permanente em Saúde.

O Ministério da Saúde, através da Secretaria de Gestão do Trabalho e da Educação
na Saúde, definiu a Política Nacional de Educaçáo Permanente em Saúde como aprendizagem
no trabalho, onde o aprender e o ensinar se incorporam ao cotidiano das organizações e ao
trabalho. A educaçáo contextualizada no processo de trabalho agrega o saber científico àquele
que emerge do campo para potencializar o conhecimento a partir de açôes técnicas e polÍticas
emancipatórias realizadas pelos trabalhadores.

A educação permanente em saúde (EPS) propóe que a transformação das práticas
profissionais deve estar baseada na reflexão crítica, em espaços coletivos. Em "rodas" de
discussão, a partir da problematização da realidade do trabalho, são identificadas as
necessidades de capacitação. Os espaços côlelivos de EPS propiciam a interação de usuários,
trabalhadores gestores e representJntes de formadores para a reflêxão sobre a realidade dos
serviços de saúde no qual estáo inseridos, possibilitândo o desenvolvimento de estratégias que
possam conduzir a mudanças.

A educação permanente no trabalho promove o enco:rtro entre o usuário e a equipe de
saúde mêdiante o diálogo, considerando a integralidade. Esta consiste na articulação da
prevenção e assistência para o atendimento ampliado às necessidades de saúde da populaÇãc

êm todos os serviços de saúde

Nesse sentido, cs estudiosos apontam a necessidade de conslante capacitação,
treinamento, educação pernranente em serviço para os profissionais, e ainda para leigos no
assunto, a fim de se te!'uma assrstencia de qualidade. Ressalta-se que o conhecimento acerca
da temática em questáo é de su!'na relevância para que se prestem cuidados ancorados em
boas práticas recomendadas por fortes evidências e que, dessa maneira, culminem numa
assistêncra segura e de alta qualidade.

Logo, tendo em vista a real e crescente necessidade da rápidâ qualiÍicação dos
servidores da saúde de Santo Antônio dos Lopes/MA, a realizaçào de um processo licitatór,c
iria demandar um longo tempo, haja vista que, a licitação divrde-se em duas fases bastante

S3cretaria Municioal de Saúde e Saneamento
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A execução da EPS facilrtará a aproximação da gestão descentralizada do SUS, o
fortalecimento do controle social e o desenvolvimento da atenção integral, características da
educação em serviço buscando avançar em direção à integralidade e humanização nos
serviços de saúde.
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dtstintas, a fase interna (que é inviável prever de forma adequada quanto tempo dura) e a fase

externa, por sua vez, inicia-se com a divulgação das regras de disputa e conclui-se

seleção da proposta mais vantajosa e a adjudicação e hómologação do certame, est

administração em condições de firmar o contrato. Somando-se eSSêS prazos ao períO

usualmente se consome
realmente prolongado.

na fase interna, é permitido verificar que o procedimento é

Por seu turno, a inexigibilidade que está tipificada no art. 25 da Lei 8.666/93, que

institui a Licitaçáo e Contratos, trata-se de casos em que a disputa é inviável em razão da

natureza especifica do negócio juiidico visando os objetivos estipulados pela Administraçãc
Pública, sendo o procedimento legal a ser adotado neste tipo de situação. Assim, a

inexigibilidade de licitação possui aplicaçâo obrigatória, pois não se configura um alvedrio do
administrador, mas dever seu em não realizá{o. lnsta salientar que, é notável que as

contrataçóes procedidas de ticitação são a regrã e as contratâções dirêtas (náo precedidas de
licitação) são exceçóes, na qual somente podem ocorrer, sob as penas da lei, quando estiver
provada a inviabilidade de instauraçâo de competição entre potenciais fornecedores.

Nesse pressuposto, o curso pretendido, além de estar englobado no grupo de açôes
de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal, atende aos anseios da administração, bem
como aos três requisitos para a contratação por inexigibilidade de licitação, quais sejam:

a) Tratar de serviço técnico

Especificadamente no que tange a delimitação do serviço técnico, observa-se o
previsto no Art. 13, da Lei 8666/93:

\rt. 13. Para fins desta Lei, consideram-se seryços técnicos
profissionais especializados os trabalhos relativos a:
()
Vl - trcinamento e aperteiçoamenÍo de pessoa,
(...) (Destacado).

Diante do fundamento acima exposto, é correto aflrmar que o curso "Reanimação
Cardiopulmonar, Emergências Neurológicas e lntoxicações Exógenas na Atenção
Primária e Especializada", requer preparo destes profissionais e entendimento sobre os
cuidados das doenças dermatológicas, para cuja contrataÇão será inexigível a licitação,
segundo o artigo 25, inciso ll da Lei 8666i93.

b) Serviço de natureza singular

Relativamente ao segundo requisito, qual seja, a singularidade do serviço, vale
anotar que tal característica deve estar relacionada às peculiaridades do serviÇo em si, e nãc
ao número de pessoas capazes de prestá-lo. O legislador se referiu, assim, à especificidade da
natureza do serviço contratado, bem como a capacidade técnica do prestador, com vistas a
justificar a não realizaçâo de licitação.

O serviço e singular, portanto, pois não é qualquer pessoa que pode prestá-lo,

Secretaria nltunicipáúe 5àuoe e §anéamêntÀl
Rua íio lmpêno s/n Centro - Santo Antonio dos Lopes-üãranháo
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exigindo um certo grau de complexidade maior que o normal. Quer dizer, para a satisfação

necessidade administrativa exige-se um componente específico e criativo do prestador

serviço, envolvendo suas características especiais e habilidades intelectuais , ao, Ce$on6áw

No que tange aos serviços de treinamento, a apresentação, objetivos gerais e

específicos, público alvo, metodologia e o conteúdo programático constituem características

técnlcas do objeto, mas definitivamente não é seu núcleo. O objeto do serviço

de treinamento só se materializa com a aula (o fazefl. É por meio desta ação que o

professor/instrutor, fazendo uso da metodologia didático-iedagógica, utilizando os recursos

instrucionais e aplicando o conteúdo programático, realiza o objeto. Portanto, o núcleo do

serviço é a própria aula.

Ora, se é a aula, não se pode, em regra, considerar que seja um serviço usual ou

executado de forma padronizada, haja vista que cada uma revela-se de modo diferente a

depender da didática do instrutor, outrora, não se pode admitir que, quem quer que seja o
executor (o proÍessor), desde que aplicando os recursos acima, obtenha os mesmos
resultados. Afinal, como é próprio do humano, as pessoas são diferentes entre si.

Cada professor possui sua técnica própria, sua forma de lidar com grupos, sua
empatia, sua didática, suas experiências pessoais, seu ritmo e tom de voz. Tudo isso compõe
um conjunto que os tornàm incomparáveis entre si. Ademais disso, cada turma, porque é

composta de pessoas, também possui características que distinguem uma da outra, o que
torna cada aula diferente ui"na da outra. Um grupo maior sê comporta diferente de um com
menos participantes; uma turma pode ser mais indagadora do que outra; uma turma pode ser
heterogênea em relação à experiência e grau de escolaridade.

Tudo isso requer do profissional, a cada serviço, a necessária adaptação. lnclusive o

próprio professor será diferente a cada aula proferida, ainda que do mesmo tema, pois em um

curso houve uma pergunta de um aluno, que levanta uma questão não imaginada, conduzindo
o desenvolvimento do conteúdo a uma vertente não programada; para outra turma, leu um livrc
ou artigo recém publicado que o leva a pesquisar novamente o assunto tratado e
eventualmente, provocará mudança de visão e conceitos. Quer dizer, as aulas sempre serão
diferentes, seja na conduçâo, seja no contêúdo, seja na forma de exposição. Não há comc
negar que cada aula (cada serviço) é, em si, singular, inusitado, peculiar.

Nesse entendimento, está consubstanciada a vertiginosa necessidade de diminuição
do índice de mortalidade em decorrência de doenças respiratórias na região, conforme dados
do relatório apresentado pela principal unidade de atendimento hospitalar do munrcípio. Assim
sendo, e ímpar a oportunidade da prática do curso objeto do presente processo, vez que é de
difícil realização, haja vista que são raros os profissionais qualificados e com a certificaÇãc
necessária para a instrução Co curso.

Nessa acepçáo, o curso pretendido existe a marca inconfundível da Dra. Nara Maria
Holanda de Medeiros e Docente Dra. do Programa de Pós- Graduação em Educação, trabalho
e lnovação em Medicina - PPGTIM - da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN).
. Coordenadora Pedagógica do Programa de Residênci-.' Multiprofissional em APS da
Prefeitura de Patos/UNlFlP/Membro da COREMU e NDAE e Coordenadora Extensão em APS

,J
Secretaria Municipal de Saúde e Saneamentqf
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. o Docente de Medicina de Familia e Comunidade (do curso de Medicina do UNIFIP-FB
e ENADE Formaçã o Geral da Faculdade de Medicina do Santa Marcelina (FASM:

AÇAO

Coordenadora da atividade extensionista dê MFC 2 do curso de medicina FASM e Memb ro

grupo de avaliação em pesquisa COPEFASM Professora Dra. Convidada da Disciplina

MF

EducaÇão lnterprofissional e Práticas Colabor ativas da Universidade de São Paulo (USP-SP

capital) (Residência Multiprofissional de Saúde Coletiva e de Medicina Preventiva) d

Universidade de São Paulo desde o segundo ano Ce criação da disciplina. o Ex- apoiadora

lnstituctonal do Ministério da Educação.. Doutora em Ciênciâs pela Universidade Federal de

São Paulo (UNIFESP), Mestra Profissional em Ensino Superior em Ciências da Saúde pela

UNIFESP. Especialista em Saúde da Farnília pelo Santa Marcelina e em EducaÇão
Permanente pela Fiocruz. Graduada Enfermeira pela UNIFESP

Quer dizer, para a satisfaÇão da necessidade administrativa exige-se um componente
especifico e criativo do prestaCor do serviço, envolvendo suas características especrais e

habilidades intelectuais que é perceptivel no palestrante da êmpresa ALVA CURSOS ElREL|.

c) Notória especialização do profissional:

Notório especialista é o profissional (ou empresa) que nutre entre seus pares, ou seja,
"...no campo de sua especialidade..." a partir do histórico de suas realizações, quer dizer
"...decorrente de desempenho ânterior...ou de outros requisitos relacionados com suas
atividades..." elevado grau de respeitabilidade e admiração, de forma que se "...permita inferir
que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado à plena satisfaÇão do
objeto do contrato."

Assim, considera-se requisitos idôneos para aferir se um profissional é ou não notório
especialista: "...desempenho ânterior, estudos, experiências, publicações, organização
aparelhamento, equipe técnica...".

Segundo o Professor Luiz Cláudio de Azevedo Chaves, outro questionamento de
ordem prática que, é comumente suscitado, é o problema de se identificar se é a empresa ou o
profissional o detentor da notória especialização. De um modo geral, raramente os profissionais
(notórios especialistas) são üontratados diretamente como pessoa física, mediante Recibo de
Pagamento a Autônomo - RPA, dando preferência a serem' contratados por meio de empresas
de organização de eventos. Assim o fazem em razáo da disponibilização de estÍutura
(passagens aéreas, hospedagenr alimentação) o que seria previamente arcado pelo
profissional caso ele fosse contratado como Pessoa Física.

E o entendimento dominante na doutrina e do próprio Tribunal de Contas da União que
a lei não exige quê o notório especialista seja famoso ou reccnhecido pela opinião pública. De

acordo com o texto legal, o conceito do proíissional, no campo de sua especialidade, decorre
de desempenho anterior, estudos, experiências, publicações, organização, aparelhamento.
equipe técnica, ou de outros requisitos relacicnados com suas atividades.

Mediante o currículo do pÍofissional responsável pela palestra do curso, observandc
desempenhos anteriores, estudos, êxperiências, e demais requisitos relacionados com suas
atividades, pode ser constatado o elevado grau de respeitabilidade, de forma que o trabalho a
ser apresentado é essencial e adequado à plena satisfação dc objeto do contrato.

Secretaria Municipal de Saúde e Sanea
Rua do lmpéric s/n Centro - Santo Antonio dos Lope Maranhâo
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É importante salientar que o palestrante do curs'o á ser ministrado pela Dra. l'laraoc .,
Maria Holanda de Medeiros o Docente Dra. do Programa de PóS- Graduação em Educáçáo, r' 

-f-
trabalho e lnovação em Medicina - PPGTIM - da Universidade Federal do Rio Grande do Node'

(UFRN).. Coordenadora Pedagógica do Programa de Residência M ultiprofissional em APS dâ

Prefeitura de Patos/UNlFlP/Membro da COREMU e NDAE e Coordenadora Extensão em APS

do curso de Medicina do UNIFIP-PB. . Docente de Medicina de Família e Comunidade (MFC)2

e ENADE - Formação Gêral da Faculdade de Medicinâ do Santa Marcelina (FASM-SP).

Coordenadora da atividade extensionista de MFC 2 do curso de medicina FASM e Membro dc

grupo de avatiação em pesquisa COPEFASM. o ProÍessora Dra. Convidada da Disciplina de

Educação lnterprofissional e Práticas Colaborativas da Universidade de São Paulo (USP-SP

capital) (Residência Multiprofissional de Saúde Coletiva e de Medicina Preventiva) da

Universidade de Sáo Paulo desde o segundo ano de criaçáo da disciplina.. Ex- apoiadora

lnstitucional do Ministério da Educação.. Doutora em Ciências pela Universidade Federal de

São Paulo (UNIFESP), Mestra Profissional em Ensino Superior em Ciências da Saúde oela
UNIFESP. Especialista em Saúde da Família pelo Santa Marcelina e em Educação
Permanente pela Fiocruz. Graduada Enfermeira pela UNIFESP.

Portanto, no caso em questão, a notoriedadê do profissional pode ser comprovada por
meio do seu vasto currículo, outrora mencionado, que demonstra o mesmo deter de ampla
experiência, há muitos anos na sua área de atuação e quê, por certo, é objeto do curso de
capacitação a ser ministrâdo, tendo em vista que é destinado aos profissionais na área da
saúde.

vr. coNcLUsÃo

Dessa maneira, com base no que foi aqui exposto justifica-se que o pagamento de
inscriçõês de servidores, que possibilitarà a realizaçáo do sêrviÇo de treinamento e

aperfeiçoamento de pessoal, por meio do curso "Saúde, SUS, Humanização: Perspectiva
Politica, Técnicocientífica, Paradigmática e Ética", atende aos princípios Constitucionais,
ao interesse público, e aos deveres da boa administração, nas mais variadas formas,
considerando:

a) Que o serviço possui características que o tornam de natureza singular, e será realizado
por especialista de notório saber;

b) Que os serviços de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal encontram-se discriminados
no inciso Vl, do art. 13;

c) Que nos serviços de treinamento e aperÍeiçoamento de pessoal, a determinação da
singularidade está relâcionada ao núcleo do seu objeto, que é a aula, e como a aula é uma
atividade humana (não mecânica) e que o docente é de qualificaçáo incomparável, sempre
que a rntervenção deste for determinante para a obtenção dos resultados pretendidos, o
serviço é singular, como é o caso do curso pretendido;

Por íim, pelas fundamentaçõês de fato e jurídica, fica ratificada a justificativa de que a
contratação desejada antes mesmo de ser caso de singularidade e de demonstraÇão de notória

J li
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especialização é hipótese de inviabilidade absoluta de competiçáo, o que torna inexigível.
licitação para inscrição de servidor em curso aberto, com base no art. 25, ll, da Lei 8 666/93: i

.: pirt)
i

Submetemos os ar[os do Processo Administrativo n' 03231 1-0001 à Procürado
Municipal para que se proceda com os apontamentos legais, através de Parecer Jurídico

Santo Antônio dos Lopes - MA, 06 de novembro de 2023

a-
UAçAU
e =-,<-*

RIA LIMA DA SILVA RES
Secretária Municipal de Saúde e Sâneamento

Portaria no 0'! 0/202 1 -GPSAL

1.1

Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento
Rua do lmpério s/n Centro - Santo Antonio dos Lopes-líaranhão
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ESTADO DO MARANHÃO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DO§ LOPf,S
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CONTRATO ADMINISTRÁTIVO N" XXXXXXXXXXXXX

PROCESSO ADMINISTRATIVO N9 032311.0001
INEXICIBILIDADE N.9 047 /2023

-. 
,{

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICÍPIO DE SANTO

ANTÔNIO DOS LOPES, ATRAVÉS DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE IJ

SANEAMENTO E A EMPRESA ALVA CURSOS

EIRELI, NA FORMA ABAIXO:

O MUNICÍPIO DE SANTO ANTÔNIO DOS LOPES, ESTADO DO MARÁNHÀO, i to no C.N.P.J. [MFJ sob o n'r

06.172.720 /OOOL-10, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE E SA TO, com sede na Av
Presidenre Vargas, nq 446, Centro, SANTO ANTÔNIO DOS LOPES,. Maran te dcnominado
CONTRÁTANTE, neste ato representada pelo(r) Secreúrio(a) Munici de Saúd r Maria
Lima da Silva Neres, portadora de RG 000035483095-3 SSP/ F B9O. -78, mpresa
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNP, n.e , com sedc na
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, doravante denomi RA'IADA, ne to representada por
seu representante legal, Sra. )00(XX)(XXXXX, R.G. n.e MA, CPF sob xxxxxxxxxxxx,
têm, entre si, ajustado o presente CONTRATO Ns ecorrente Inexigibilidade de
Licitação nq 041/2023-CPL, formalizado nos au Processo nistrativo no 0423 09'0001,
submetendo-se às cláusulas e condições abaixo e aos pre s instituídos ederal nq 8.6661 1993 e

suas alterações posteriores e Lei Comple tar ne 12 06 e suas rações e demais normas
pertinentes à espécie

CI,AUSIJLA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. O presente instrumento tem por eto a taça pessoa jurídica para prestação dos
serviços de capacitaçâo de servidores munici lotado taria Municipal de Saúde e Saneamento
por meio de participação n Su S u manização: Perspectiva Política, Técnico Cientifica,
Paradigmática e Ética, ", a rea de novembro de 2023, em Dom Pedro/MA.

CLÁUSULA SEGUNDA LOR

2.1. O valor global prese ntrato R$ xxxxroo<xxxx (»«xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx)

3.CLAUSULA TERC REÇOS

3.1. O preço total do
comercial-

contra R$ xrorxxxxxxx (xxxxxrrxxxxxxxxx), de acordo com a proposta

ôs custos e despesas, inclusive taxas, impostos, embalagens, seguros,á estão i ul
Iice n aclo ao objeto
CLAUSULA GE A

4.1.0 prese ll vigência é de 60 (sessenta) dias, a contar da Cata de sua assinatura
CLAUSULA QUI DA EXECUCÃO E DO RECEBIMENTO DO OB]ETO
5.1. O recebimento rviços será feito nos termos do Art. 73 a 7 6 da Lei n" 8.666/93
5.2. Os serviços serã alizados ao longo da vigência do presente contrato.
5.3. O ob,eto deste contrato deverá ser prestâdo pela CONTRATADA, no prazo estabelecido por sua vigência,
e demais condições previstas no Processo de Inexigibilidade n.e A41/2023, parte integrante do presente
instrumento de contrato.
cLÁusuLA sEx tA - ACoMPANHAMENTO L, FTSCALIZAÇÀO

6.1. 0s serviços serâo fiscalizado: por servidor ou comissão de servidores da Prefeitura Municipal de Santo
Antônio dos Lopes (MAJ, designado(s) pela CONTRATANTE para essa finalidade, que terá autoridade para
exercer, em seu nome, toda e qualquer ação de orientação geral, acompanhamento e fiscalização da
execução dos seruiÇos.
6.2. À FISCALIZAÇÃO compete, enn e outras atribuições:
I. Solicitar à CONTRATADA e seus prepostos, ou obter da Administração, tempestivamente, todas as
providências necessárias ao bom anJamento dos serviços.

Avenida Presidente Vargas, N'446, Centro. Santo Antônio dos Lopes-MA
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Sarto Ántfiio dos
,.UTUAÇAO

ll. Acompanhar â execução dos serviços e atestar o recebimento definitivo, e indicar as ocorrÊDçiôt 
-

verificadas.
Ill. Encaminhar ao setor competente desta Administração os documentos que relacionem as ocorrên

que impliquem multas a serem aplicadas à CONTRATADA.

tV. Manter organizado e atüalizado um sistema de controle em que se registrem as ocorrências ou

serwiços descritos de forma analitica.
6.3. Em caso de dúvidas quanto à interpretáção das especificações, será sempre consultada a

FISCALIZAÇÀO, sendo desta o parecer definitivo.
6.4. A ação da FISCALIZAÇÀo não exonera a CONTRATADA de suas responsabilidades.
6.5. A presença da t'ISCALiZAÇÂO durante a execução dos serviços, quaisquer que sejam os atos praticados
no desempenho de suas atribuiçôes, não implicará solidariedade ou corresponsabilidade com a

CoNTRATADA, que responderá única e integralmente pela execução dos serviç
vigor.
CLAUSULA SÉTIMA - DAS CONDIÇÔES DE PAGAMENTO

na forma da legislação enr

7.1 O pagamento será efetuado, no prazo de até 30 (trinta) dias, após o

desde que não haja fator impeditivo provocado pela CoNTR.AT
Fiscal/Fatura, devidamente atestada por servidor competente omPan
serviços e das certidóes de reguiaridade fiscal: Certidão Conj

b lmen ços,
iante CN C N ota

hada da spectiva rdem de
fiva, ou Certi Conjunta Positivao

com efeitos de Negativa, de Tributos e Contribuições Fede eD tiva da Uniã idenciária",
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Ministério nda, co ndo a re aridade para conr
a Fazenda Federal e INSS, conforme Portaria MF 358, de setembro 14 [Ministério da FazendaJ;
Certidão Negativa de Débitos, ou Certidão Positiva com tos de Nega edida pelo Estado do
domicÍlio ou sede da empresa licitante, cornitrov o a regula de para com azenda Estadual; Certidão
Negativa, ou Certidão Positiva com efeltos d tiva, quant DÍvida A a do Estado, expedida pelo
Estado do domicÍlio ou sede da empres
Estadual; Certidão Negativa de Débitos, Certi
econômica, expedida pelo MunicÍpio micíli

comprovan regularidade para com a Fazenda
itiva com e itos de Negativa, relativa à atividadc

empresa licitante, comprovando a

ou Certidão Posiüva com efeitos de
d o

o

sede
regularidade para com â Fazenda Munici pa ertidã
Negativa, quanto à Dívida Ativa unlcl
licitante; Certincado de Regu
CEF; Certiclão Negativa de bitos
'fribunal Superior do o

plo, ida pe nicípio do domicílio ou sede da empresa
GTS - CRF, emitido pela Caixa Econômica !'ederal

u Positiva com efeitos de Negativa, emitida pelo

, colnp noo a inexistência de débitos inadimplidos perante a Justiça do

oha a tor impeditivo provocado pela CONTRATADA.

Trabalho. O pagamen sef
7.2. O pagamento
corrente, após âssi
7.3. A Contratada
Certidões listadas ne

o dir ente na conta que o fornecedor apresentar em sua proposta.
feito vor da contratada, através de ordem bancária na sua conta

do Te Recebi nto Definitivo, emitido pela Contratante
preselr pectiva Nota Fiscal/Faturâ à contratante, acompanhada das

a

rid atestada pela comissão ou servidor responsável pelo Recebimento
a assinatura do Termo de Recebimento Definitivo, no prazo previsto

iscal/Fatu sc
sera tua7.5

nesta clá ti
7.6. Não se íe aisquer pagamentos à Contratada enquanto pendente de liquidação qualquer
obrigações em de de nalidades Ímpcstas ou inadimplência contratual, inclusive, sem que isso gcre
direito ao reaius do preço ou à atualização monetária.
7.8. A Prefeitura M LI pal de Santo Antônio dos Lopes, poderá deduzir do montante a pagar os valores
corrcspondentes a Itas ou indenizações devidas pela Contratada.
7.9. O pagamento somente será efetuado após o adimplemento das obrigações contratuais pertinentes,
corrfbrme art.40, § 3p,Leinp 8.666/9j.
7.10. O pagâmento será efetuado rrelo CoNTRATANTE. à C0NTRATADA. mediante Ordem Bancária. de
acordo com os dados bancários in_formados pela Contratada Renro rln Rrecil ÁoÂnria ns 'lÁ?Q-Y ro

çpücnte n.q 46.965-3.

cLÁUSULA oITAVA _ DA DoTAÇÃo oRÇAMENTÁRIA
8.1 As despesas decorrentes do presente contrato correrão por conta dos recursos específicos consignados
no orçamento da Prefeitura Municipal de Santo Antônio dos Lopes. classificada conforme dotação
orçamentária abaixo especificada:

Orgào 06 Sec. Mun. de Sâúde e Sâneamento
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Unidade Orçamentáriâ

Função

Sub'Função

Programa
Projeto Atividade

Classiíicação Econômica
Fonte de recurso

prazo determinado
10.1.11. Proceder,
realizados, cientifi
even
10.1.

te detecta

06.02 Fundo Municipal de Saúde

10 - Saúde

301 - Atenção basica
302 Assistência hospitalar e ambulatorial
0171 - Gestão de politica de saúde pública

2.014 - Capacitaçâo de servidores PAB

2.013 - CapÂ.itâção de seF'idore§ - MAC

3.3.90.39.00 - outros Serv, Terc. Pessoa lurÍdica
1600000000 - Trânsí SUS Bloco de Manutençào
1500100200 - Receita de impostos e transI Saúde

,rl.J AÇAU
ir. pROC

CLÁUSULA NONA - DA GARANTIA DE EXECUçÃO DO CONTRATO
9-1 Não será exigida garantia da execução do contrato.
CLÀUSULA DÉCIMA DIREITOS E OBRICAçÕES DO CONTRATANTE
10.1. Caberá ao CONTRATANTE além das obrigações previstas na Inexigibilidad
10.1.1. Prestar as informaçôes e esclarecimentos que venham a ser solicitados

taçào n.e 041/2023:
a, necessanas

ao desenvolvimento das atividades relativas às obrigações da contrata
10.1.2. Notificar a CONTRÁTÁDA, imediatamente, acerca da ocor e even regu des na
exe.cução dos serviços, íixando o prazo mâximo de 24 (vinte e qu horas para sua lariz.a

através de se dor especialmente
designado para esse fim, que anotará em registro próprio as cias relacio om o Contrato
10.1.4. Observar para que durante toda vigência do en nado to sejam antidas todas as
condiçôes de habilitação e qualificaçâo da CONTRAT giveis na li , solicitando desta, quando
for o caso, a documentação que substitua aquela com prazo lidade ven
10.1.5. Fornecer atestados de capacidade técn quando do, desde atendidas as obrigaçôesSO

contratuais.
10.1.6. Proporcionar todas as facilidades q ONTRATADA ssa prestar os serviços, por meio dos
seus empregados, dentro das normas ecidas odeRe ncia e nâ Iegislaçâo vigente;
10.1.7. Emitir a Nota de Empenh o, com sasl çocs n rias, em favor da CONTRATADA,
quando da necessidade de contratação do se

10.1.8. Reieitar, no todo ou em o5 servlço ecutad desacordo com as obrigaçôes assunridas
pela empresa CONTRATADA, imediato, ressalvatios os casos fortuitos ou de força
maior, deviclamente justifi oeac la
10.1.9. Aplicar à CONT as pe des cabiveis, quando for o caso e conforme legislação vigente,
garantindo o contrad rto la defe
10.1.10. Efetuar a nção d r das caso a empresa CON'IRATADA nâo tenha recolhido no

ntrata
s que l êssário, a üstoria nos locais onde os serviços estão sendo

CONT A e determinando a imediata regularização das falhas

, por intermédio do servidor designado, as faturas/notas fiscais
correspon
10.1.13. Efe

S;

con re

e

o
odo lçoj

to das Faturas/Notas Fiscais pela CONTRÁTADA, devidamente recebidas,
conferidas e a das pe ervidor designado, nas condições e preços pactuados, desde que cumpridas
todas as formalida ncias contidas neste instrumento;
10.1.14. Suspender
parte da CONTRATA

ãgamento da Nota iiscal sempre que houver obrigação contratual pendente por
A, até a completa regularização;

10.1.15. A contratante não responderá por quaisquer compromissos assumidos pela empresa
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados à prestação do serviço, bem como qualquer dano
causado por terceiros em decorrência do ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.
10.2. Constitui direito da contratante, receber o objeto contratâdo nas condições avençadas,
cLÁUSULA DÉcIMA PRIMEIRÁ - DIREIToS E DAs oBRIGAÇÔES DA CoNTRATADA
11.1 Caberá à CONTRÂTADA, além rias obrigaçôes previstas na Inexigibilidade de Licitação n.e 041/2023:
11.1.1. Executar fielmente o objeto dentro do melhor padrão de qualidade, de forma que os serviços a serem
executados mantenham todas as especincações técnicas, atendendo âs exigências do Tribunal de Contas dr:
Estado do Maranhão, Tribunal de Conlas da União e demais normas pertinentes, cumprindo todas as

especificaçôes estabelecidas no Processo Licitatório em referência;

Avenida Preside!1te VaÍgas. i.i'446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA
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specificações técnicas e condiçôes, inclusive com as prescrições do Estatuto das Licita

nistrativos, respondendo civil e criminalmente, pelas consequências de sua inobserv

11.1.2. Executar
observadas as e

Contratos Admi
total ou parciâl;

os serviços, âtravés de mão de obra especializada, na forma preceituada neste instrumento,

11.1.3. Fornecer mão-de-obra profissional qualificada e habilitada;
11.1..4. Assumir todas as despesas relativas à pessoal e quaisquer outras oriundas, derivadas ou conexas

com o contrato, tais como: salários, encargos sociais e trabalhistas e eventuais passivos, impostos,
alimentação do seu pessoal, deslocamentos de funcionários, equipamentos de proteção individuâl e coletiva,
tributos, seguros, taxas e serviços, licenças em repartições públicas, registros, autenticações do contrâto,
etc., e ficando, ainda, para todos os efeitos legais, declarada pêh cortratada a inexistência de qualquer
vínculo empregatício entre seus empregados e/ou prepostos e a contratante;
11.1.5. Responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas decorrentes de im tos, despesas com mão de
obra, encargos sociais, trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais, taxa e outras despesas
que incidam direta ou indiretamente na execução dos serviços objeto deste i
11.1.6. Utilizar de forma privativa e confidencial, os documentos for os pe

c

raa
execução do Contrato;
11.1.7. Submeter-se à fiscalização por parte do CONTI{ATANTE, a ndo as determi oes c

'cificaçires

contidas neste Termo;\/ 11.1.8. Prestar esclarecimentos a CONTRÁTANTE sobre eve lsa fa tos noticia ue a envolvam,a

calrendo à Contratada todo o ônus decorrente de sua cução dire
contratuais;
11.1.10. Aceitar, nas mesmas condições co
por centol do valor inicial do contrato, con

independente de solicitação;
11.1.9. Os serviços contratados, caso não satisfaçam

11. i.1 1. Emitir Nota Fiscal de Serviços

lização da C TANTE, serão impugnados,
das responsabilidades

os acrescrm usupress ês em até 2sYo (vinte e cinco
e Iece o art. 6 a Lei nq 8.666/93 e alterações;

ualqu bimento a pago pela C0NTRATANTE;
direta te à C0NTRÁTANTE ou a terceiros,

ou reduzindo tal responsabilidade a

11.1..12. Responsabilizar-se por eve ls os ca

dccorrentes de culpa ou dolo na execução do ços,
fi scalização ou acompanhamen dministra ç
11.1.13. Assumir integral res e supervisão dos trabalhos garantindo a execução
dos serviços de acordo co cond s a,u
11.1.14. Comunicar ve te, det iato, e confirmar por escrito à CONTRATANTE, a ocorrência de
qualquer fato impedi d rÇos;

11.1.15. Assumir i ra resp ilidadc ministrativa e penal por quaisquer danos e prejuizos
materiais ou pess
terceiros.

usados mente por seus empregados ou prepostos, à contratantc ou a

11.1.16. Promover a do se ntro dos parâmetros e rotinas estabelecidos, em observância às
Itorma s is e regula licá s e às recomendações aceitas pelã boa técnicaj
11.1. lnt iata
telcfone, utro lgáveis necessários para recebimento de correspondência e pagamento
da C0NTllA A
11.1.18. Enl lle ma hi
refere o presente tra
11.1.19. Indicar, for ente, preposto apto a representa-la junto à CONTRATANTE, que deverá responder
pela fiel execução d ontrato;
11.1.20. Atender prontamente quaisquer orientações e exigências do(s) Fiscal(isJ do Contato e do Gestor do
Contrato inerentes à execução do objeto conLratual.
11,1.21, Constitui direito da contratada perceber o valor ajustado na forma e prazo convencionados
11.1.22. Manter, durante toda a execução do contrato, em compatibilidade com as obrigaçóes assumidas,
todas as condições que culminaram em sua habilitação/qualificação na fasc da licitação.
11.1.23 Prestar os esclarecimentos desejados. bem como comunicar à Cuntratânte de quaisquer fatos ou
anormalidades que por yentura possam prejudicar o bom andamento ou o resultado Rnâl dos seruiços.
11.1.24. Responder pelos tlanos causados diretamente à Administração ou aos bens da CONTRATANTE, ou
ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execução deste contrato;

Avenida Presidente Vargas, No 446, Centro, Sanro Antônio dos Lopes-MA
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12.1

1.t.1.25. Responsabilizar-se por todos os encargos preüdenciários e obrigações sociais previstos'nâx

legislação social e trabalhista em vigor, devendo saldálos na época própria, vez que os seus empregàdos

não manterão nenhum vínculo emprcgatício com a CONTRÁTANTE.

i1.1.26. Produzir documentação relâtiva aos serviços executados e faturados, através de relatório de

atividades mensal, o qual deve sÉr entregue junto nota fiscal sobre o faturamento do referido mês

trabalhado.
11.2. Constituem direitos da contiatada perceber o valor aiustado na forma e prazo convencionados.
CLÁUSULA DÉCIMA SECUN DA - DO iNADIMPLEMENTO E SANçÕES
12.1. Pelo nào cumprimento das obrigaióes assumidas, garantida a prévia defesa em processo regular,
a empresa contratada ficará sujeito às seguintes penalidades, sem prejuízo das demais cominações legais
aplicáveis:
I - Advertência;
II - Multa;
lll - Suspensão temporária para licitar e contratar com a contratânte;
IV - Declaração de inidoneidade.

u descu nto usulas
contratuais que não causem prejuízo a contratante e será public imprensa ofi

.,AÇAO
oc
,, -TT--

(art.6q, ll, Lei n.q
8.666 /93 e alterações posteriores).
12.3. A contratada sujeitar-se-á à multa de 0.30lo (três décim rC obre o valor spectiva fatura,
por dia de atraso, cobrada em dobro a partir do 310 ( opn dia de at , considerando o
prazo estabelecido para meta/execução deste contrato
12.4. No caso de atraso na meta/execução deste contrato p ais de 30 ( , poderá a Contratante,
a partir do 31a (décimo primeiro) dia, a seu usivo crit rescindir o trato, podendo, iuclusive,
aplicar penalidade de impedimentc da con em partici de licita es públicas realizadas pela
contratante por um prazo de 5 [cinco] ân
12.5. As multas previstas nos incisos d bitem desta cláus são aplicáveis simultaneamente ao
desconto previsto neste instrumento
12.6. A multa será descontada do valo,' fa tura, iretamente da contratada ou ainda
judicialmente.
12.7. Reincidência em descu tual;
12.8. Descumprimento to upa eo tual;
12.9. Rescisâo do con
12.10. A penalidade d ccl de ini idade poderá ser proposta se à contratada
12.10.1. Descump u cum rcialn) brigação contratual, desde que desses fatos resultem
prejuízos à contra
12.10.2. Sofrer cond definiti de fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos, ou
deixar de cumprir su ES parafiscais;
12.70.3 er pratica do írustrar os objetivos da licitação.s

pr tas sos l, lll e Mo item 12.1 desta cláusula, poderão scr aplicadas5

iuntamen II do m 12.1 desta cláusulâ.
12.12. As pe pençao temporária e de declaração de inidoneidade, aplicadas pela contratante,
após a instruç o per nte processo no qual fica assegurada a ampla defesa da contratada, serâo
apiicadas na imp o cial (art.6., XIII da Lei 8.666/93 e suas alterações posterioresJ.
12.13. A penalidade
com a contratante.

ec!âração de inidoneidade, implica a impossibilidade da contratada de se relacionar

12.14. A falta de mão-de-obra qualificada para execução deste contrato, não poderá ser alegada como
motivo de força maior para o atraso, má exÉaução ou inexecucão dos serviços objeto deste contrato € não a
cxaminará das penalidades a que esú sujeita pelo plano não cumprimento dos prazos e demais condições
estabelecidas.
cLÁUSULA DÉCIMA TERcEIRA - DA RESCISÀo
13.1. A inexecução, total ou parcial. deste contrato ensejará a sua rescisão, nos termos dos arts. 77 a 80 da
Lei ns 8.666/93, com as consequências contratuais previstas no nresmo instrumento legal, e na
lnexigibilidade de Licitação n.e 04-l /2023-
13.2. O CONTRATANTE poderá rescindir unilateralmente o respectivo Contrato, nos casos previstos nos
incisos Ia XII e XVII do art.78 da l,ei na 8.666/93.
CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA DAs coNDIÇÔES DE HABILITAÇÂo Ti QUALIFICAÇÃo

Avenida Presidente Vargas. N" 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA
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14.1. Obriga-se a CONTRATADA a manter, durante toda a execução do contrato, em compatibilidade com asÜTUAÇÀ"'
obrigações por ele assumidas, todas as condiçóes de habilitação e qualificação exigidas na Inexigibilidade deaOC

Licitação n.q 041/2023 e neste contrato.
CI,ÁUSULA DÉCIMA QUINTA. DA LEGISLAÇÃO APLICÁVEL E DOS CASOS OMISSOS

15.1. Fica estabelecido que, caso venha a ocorrer algum fato não preústo neste instrumento, estes deverào
ser resolvidos entre as partes contratântes, respeitádos o objeto deste instrumento, a legislação e demais
normas regulâdoras da matéria, em especial a Lei nq 8.666/1993 e suas alterações posteriores.
CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA - DA FUNDAMENTAÇÀO LEGAL
16.1. Este contrato tem como amparo legal a Inexigibilidade de Licitação n.e 041/2023, e rege-se
disposições expressas na da Lei ne 8.666i93 e suas alterações posteriores e sujeitando-se aos preceitos de
direito público e aplicando-se, supletivamente, os princípios da teoria geral dos contratos e as disposições
de direito privado. A proposta de preços da empresa vencedcra passa a integra ste contrato
CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA - DoS ACRÉSCIMOS E SUPRESSÕES
17.1. A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condições contratuais, os ou supressoes
sobre as quantidades, de até 250lo {vinte e cinco por cento) do valor ini Iatualiza
cLÁUSULA DÉCIMA oITAVA - DA PUBLIcAÇÃo
18.1. Este Contrato entrará em ügor após a publicação do se to na Imp Oficial, endo ao

a partirCONTRATANTE mandar providenciar esta publicação no praz de 20 [vinte] contados
do quinto dia útil do mês seguinte ao da sua assinatura
CLÁUSULA DÉCIMA NoNA - DAs DISPoSIÇÔES FINAIS

rr--s--v'

19.1 O presente contrato é regido pela Lei Federal
diplomas legais pertinentes.
79-2. Para dirimir as questões destc Contrato fi eleito o fo o Municíplo an
Estado do Maranhão.
E por estârem assim acordes, assinam
presença tias duas testemunhas abaixo a

ntrato, em [três) vias, de igual teor e forma na
das.

SAN'Io ANToNIO DOS LOPES (MAJ, ** de **** de 20

aria Lima da Silva Neres
cretá unicipal de Saúde e Saneamento

RATê.NTI'

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
Representante Legal

CONTRATADA
.TESTL;MUNH

çoes posteriores, € demais

to Antônio dos Lopes,

o

1)
C PF:
2)
C PF:
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ESTADO DO MARAN
PREFEITURA MUNICÍPAL DE SANTO
CNPJ: 06.172.72010001-10

arto António do6

I RELATÓRIO
Os presentes autos foram encamiúados a esta procuradoria. para emissão de parecer

eminentemente jurídico, com a finalidade de opinar acerca da possibilidade de inexigibilidade de

licitação na forma do art. 25, inciso II, §1" c/c o artigo 13, inciso VI da Lei Federal n' 8666193, da

inscrição no curso aberto denominado "SaÚ»E, SUS. HUMANIZRÇÀO: PERSPECTIVA
POLÍTICA, TECNICo CIENTÍFICA, PARADIGMÁTICA E ETICA", objetivando a capacitação

e aperfeiçoamento dos Servidores Públicos da Secretaria Municipal da Saúde e Saneamento de

Santo Antônio dos Lopes,MA, que será realizado na municipalidade de Dom Pedro/MA, nos dias

09 e 10 de novembro do corrente ano, pelo renomada professora Dra. Nara Maria Holanda de

Medeiros, promovido pela ALVA CURSOS EIRELI, empresa especializada em oferecer
servigos de capacitação e treinamento. assessoria e consultoria de gestores. públicos e privados,

com abordagem completa e atualizada sobre conteúdos relacionados à Saúde e outÍos tantos

segmentos voltados a excelência na execução de políticas públicas dos estados e municípios
brasileiros.

Em resuma síntese. é o relatórx-r.

INTERESSADO(S): SECRETARIA MLINICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO.

PARECER DICO. LIC. PROJUR/SAL

PROCESSO No: 0323 I I -0001 .

INEXIGIBILIDADE N.": 041 12023.

\
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EMENTA:
CONTRATAÇÃO DIRETA POR INEXIGIBILIDADE DE
LICITAÇÃO, POSSIBILIDADE JURiDICA DE
TNSCRTÇÃO NO CURSO DE "SAÚDE. SUS,

HUMANIZAÇÃO: PERSPECTIVA POLÍTICA, TECNICO
CIENTÍFICA, PARADIGMÁTICA E ETICA",
PROMOVIDO PELA ALVA CURSOS EIRELI.
SINGULARIDADE DE CONTRATAÇÀO.
IMPOSSIBILIDADE DE MENSURAR O OBJETO
PROPOSTO PELO FORNECEDOR DE SERVrÇOS DE
CAPACITAÇÃO E APER,FEIÇOAMENTO EM
CRITERIOS OBJETIVOS. NOTORIA ESPECIALIZAÇÃO
DA EMPRESA E/OU DE SEUS PROFISSIONAIS.
INEXIGIBI LIDADE DE LICITAÇÀO.
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anto An6nio doJ

..r rUAÇÀO

2.1 SOBRE A AUTUACÁO E REGISTRO DO PROCESSO

.{. PRôC
FI

Compulsando-se os autos do presente processo administrativo, é possível extrair q

fora regularmente iniciado, tendo sido autuado, protocolado e regisúado, na forma exigida pelo

artigo 38, caput, c/c artigo 4', todos da Lei n" 8.666, de 1993. Além disso, suas folhas foram

sequencialmente numeradas e rubricadas, tal como exige o artigo 22, § 4', da Lei n' 9.784, de

1999.

2.2 SOBRE A DISPON IBILIDADE ORCAMENTARIA PARA GARANTIR A DESPESA

Segundo o artigo 14, da Lei n'8.666193, neúuma compra será feita sem a indicação

dos recursos orçamentários para o seu pagamento. Igual disposição é albergada no aÍigo 7'da
mesma lei, no que toca às hipóteses de obras e serviços, situaçâo que é repetida no caput do artigo
38 do referido diploma normativo. No caso ora em análise, consta nos autos declaração da

existência de credito orçamentário para atendimento da despesa em questão.

2.3 SOBRE A JUSTIFICATIVA PARA A DEFLAGRACAO DO PROCEDIMENTO

A doutrina modema ensina que todo ato administrativo precisa ser motivado. No
terreno dos contratos administrativos não é diferente. Além de cumprir regramento legal, como,

por exemplo, o contido nos artigos 2" e 50 da Lei n" 9.784199, a decisão por contratar esse ou
aquele objeto precisa ter uma conformação com o interesse público, situação que só é demonstrável

a partir da motivação ou justificativa do ato de contratação.

Salienta-se que, em se tÍatando de licitações e contratos, levando em conta que os

órgãos integrantes do controle extemo irão analisar a conduta do gestor algum tempo depois. as

razões que determinaram a prática do ato devem ser inteiramente registradas, para não permitir
qualquer tipo de análise equivocada no futuro. Nesse sentido, tem-se que atentar também para o

controle social, em crescimento no país, especialmente através da constituição de "observatórios
sociais", pelas redes sociais, ou, ainda, pelos canais de transparência.

Por fim, há que se ponderar, ainda, que justificar a abertura de um processo para

contratação significa demonstrar previamente, de maneira metódica e didática, as razões pelas

quais a Administração está a contratar esse ou aquele objeto, inclusive quanto ao aspecto

quantitativô. Ou mesmo porque escolheu um caminho em detrimento de outro.

A licitação representa uma disputa entre interessados em estabelecer uma relação

patrimonial com a Administração, na qual será selecionada por esta, a proposta que lhe for mais

vantajosa. Segundo ALEXANDRINO (2011, p.547), se o processo licitatório é caracterizado por

uma disputa, para que ela seja possivel deve-se existir mais de uma pessoa, ffsica oujurídica, capaz

de competir a fim de atingir o interesse da gestão pública, qual seja ele.

Avenida Presidente Vargas. N" 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes - MA - CEP 65.735-000
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atto AntôÍb dot
AUÍUAÇAO \
36"1,'-:rEm conformidade com o entendimento supramencionado, o ilustre jurista

Antônio Bandeira de Mello (2006, p. 375) afirma que:

"(...) é pressuposto lógico da licitação a existência de uma pluralidade de

objetos e uma pluralidade de o1'ertantes. Entretanto. se a Adminisíração
deseja contratar a prestação de um serviço que somente seja realizado
por umo determinado empresa, e, se esta for singular, serd claro a

realização do contrato diretamenle com esta empresa, pois não há como

cogitar de disputa ou de melhor ofeÍa neste caso". (Destacado).

Ademais, da leitura do cdput do a(igo 25 da Lei n.8.666193 tem-se entendido que o

legislador, após ter traçado a inexigibilidade sob o espectro da inviabitidade de competição, se

preocupou em elucidar algumas hipóteses especiais dela, sem pretender exaurilas. Tratou de

dispor das hipóteses de inexigibilidade mais usuais, disciplinando critérios e o modo como o

agente administrativo deve proceder em relação a elas. O mencionado dispositivo estabelece o

seguinte:

Art.25. E inexiqível a licitação quando houver inviabilidade de

comÍretição, em especial:

I - para aquisição de materiais, equipamentos, ou gêneros que só

possam ser fomecidos por produtor, empresa ou representante

comercial exclusivo, vedada a preferência de marca, devendo a

comprovação de exclusividade ser feita através de atestado fomecido
pelo órgão de registro do comércio do local em que se realizaria a

licitação ou a obra ou o serviço, pelo Sindicato, Federação ou

Confederação Patronal, ou, ainda, pelas entidades equivalentes;

II - para a contratação de servieos técnicos enumerados no art.
13 desta Lei. de naturezâ singular, com Drolissionais ou

empresas de notória esnecializacão. vedada a inexigibilidade para

serviços de publicidade e diurlgação;

t...t

§ 1a Considera-se de notória especialização o profissional ou

empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de

desempenho anteÍior, estudos, experiências, publicações,

organização, aparelhamento. equipe técnica, ou de outros requisitos

relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho

é essencial e indiscutivelmente o mais adequado à plena satisfação

do objeto do contrato. (Destacado).

Isto posto, a Lei Geral das Licitações cuida, em seu aÍigo 25, das hipóteses de

impossibilidade jurídica de licitação, o qual reúnem situações descritas genericamente como de

inviabilidade de competição, e, prevê que, ao inexistir viabitidade de competição. poderá efetivar-

se a contratação direta, ainda que não se configurem situações expressamente constantes do elenco

do artigo 25.

ctl
_v.

trí
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anto tutónio d6

A impossibilidade jurídica de competição, para Hely Lopes

"Decorre da natureza específica do negócio ou dos objetivos visados

cabendo pretender-se melhor proposta quando só um é proprietário do
Público ou reconhecidamente capaz de cumprir adequadamente determinado contrato".

Os casos, exemplificados no referido aÍigo 25, são: Fornecedor exclusivo, vedada a
preferência de marca; b) contratação de serviços técnicos profissionais especializados, de natureza

singular, vedada a inexigibilidade para serviços de publicidade e divulgação; c) contratação de

artistas consagrados pela crítica ou pelo público. A inexigibilidade de licitação deve ser

expressamente motivada, com apontamento das causas que levaram a Administração a concluir
pela impossibitidade de competição (Art. 26, Lei 8.666/93).

A professora Flávia Cristina Moura de Andrade (2011, p. 67) ressalta que "não se deve

confundir a exclusividade de produtor-vendedor com a exclusividade comercial. A primeira
sempre gera a inexigibilidade, já a segunda depende de se alerir a exclusividade do vendedor na

praça de comércio em que se esteja realizando a licitação".

Sistematizando o art. 25, ll, da Lei n.8.666193, vemos que a inexigibilidade é possível

na contratação de (I) serviços técnicos enumerados no art. l3 da Lei 8.666/93, (ll) de natureza

singular, (III) com profissionais ou empresas de notória especialização. Nesse sentido estabelece

a Súmula 252 do TCU:

"A inviabitidade de competição para a contratação de serviços técnicos, a

que alude o inciso II do art.25 da Lei n. 8.66611993, decorre da presenÇa

simultânea de três requisitos: serviço técnico especializado, entre os

mencionados no art. 13 da referida lei, natureza singular do serviço
e notória especialização do contratado." (Destacado).

Dessa forma, considerando os requisitos legais e o entendimento da doutrina e do TCU
sobre o assunto, a inexigibilidade de licitação com fi.urdamento no inciso 1l aÍÍ.25 da Lei de

Licitações está vinculada à conjunção dos três dos requisitos legais: (I) serviços técnicos

enumerados no art. 13 da Lei 8.666193, (ll) de natureza singular, (III) com profissionais ou

empresas de notória especialização. Não sendo atendido algum desses pressupostos, incabível a

contratação com fulcro no referido dispositivo legal.

Quanto aos requisitos legais. passamos para análise:

a) Serviço Técnico

Quanto ao primeiro requisito, o art. 13, VI, da Lei n" 8.666/93 prevê que o
"aperfeiçoamento e treinamento de pessoal" é qualificado como serviço técnico. Desse modo,
analisando-se o caso hipotético, pode-se concluir que o serviço da palestrante, Dra. Nara Maria
Holanda de Medeiros, no curso denominado "Saúde, SUS, Humanização: Perspectiva Política,
Técnico Científica, Paradigmática e Etica" enquadra-se como de aperfeiçoamento e treinamento

de pessoal, satisfazendo, assim, o requisito legal em tela.

b) Serviço de Natureza Singular
Em relação ao segundo requisito, qual seja a singularidade do serviço, vale anotar que

tal característica deve estff relacionada às peculiaridades do serviço em si, e não ao número de

Ayenida Presidente Vargas, N' 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes MA CEP 65.735-000
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anto AÍtónio dot

pessoas capazes de prestáJo. O legislador se referiu, assim, à especificidade da natureza do sÁg{fgAÇ AO \
contratado. bem como a capacidade técnica do prestador. com vistas ajustificar a nao r/atiraOaã ' - 

\delicitação. I ' +=i
. à., a,\aó.\r",' ./

O mestre Marçal Justen Filho (2012) aduz sobre a singularidade: -'-'
I ...1 a natureza sinpular deve ser enlendida como uma cardcleríslico

especial de alpamas conlratacões de servicos lécnicos Drofissionais
esoecializados I ..-l a noturez.a sin ular resulta da coniusacão de dois
elementos. eníre si relacionados. Um deles é a ercepcionalidade da
necessidade a set satisfeita. O outro é a ausência de viabilidade de seu
alendimento DOT T'Aríe de um íis s ion al es oec ial iz.ado osdrão. PoÍanto.
a viabilidade de competição não pode ser avaliada apenas em face da

necessidade estatal, mas também depende da verificação do mercado. E

perfeitamente imaginável que uma necessidade estatal excepcional e

anômala possa ser atendida sem maior dificuldade por qualquer

profissional especializado. (Destacado).

In casu, quanto ao primeiro aspecto, a singularidade se revela pela necessidade de

capacitação dos profissionais da saúde de Santo Antônio dos Lopes/MA a fim de contribuir
significativamente para os índices da saúde do município.

É importante destacar que a comunicação no âmbito da saúde pública não é um mero
"opcional", um "extra". mas é um componente vital, inerente e necessário, razão pela qual no
curriculo de formação dos profissionais de saúde cada vez mais se inclui o aprofundamento de
questões relacionadas à comunicação. O desempenho da comunicação eficiente é condição
determinante na qualidade do vinculo empático em todas as instâncias do atendimento, desde a
porta de entrada do SUS. na Atenção Primária à Saúde (APS).

Deste modo. em virtude dos dados supramencionados, deve-se aliar à opoÍunidade de

realização do curso neste periodo, com destaque a notória capacidade técnica do palestrante,

comprovada por meio do seu vasto currículo, descrito nos autos. demonstrando a sua singularidade
por meio de sua ampla experiência na área objeto do curso de capacitação a ser ministrado.

A propósito de singularidade de bens e serviços, merece destaque o ensinamento

clássico de Celso Antonio Bandeira de Mello- in verhis:

"Os bens singulares não são licitáveis. Um bem qualifica-se desta maneira
quando possui individualidade tal que o toma inassimilável a quaisquer

outros. Esta individualidade pode provir de o bem ser singular (a) em

sentido absoluto, (b) em razão de evento extemo a ele ou (c) por força de

sua natureza íntima. a) singular em sentido absoluto é o bem de que só

existe uma utidade...b) singular em razão de evento extemo é o bem a que

se agrega significação particular excepcional...c) singular em razão da

natureza íntima do objeto é o bem em que se substancia a rcalizaçáo
artística, técnica ou científica caracterizada pelo estilo ou cunho pessoal

de seu autor. .. Serviços singulares são os que se revestem de análogas

Avenida Presidente Vargas, N" 446. Centro, Santo Antônio dos Lopes - MA - CEP 65.735-000
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anto Antónb dos .UTUAEAO

características. De modo eral são sin ula lodas .§;

ectua6 re das isolada ou con untdmenle - r u SC

que o trabalho q ser produzido se deíina pela msrca pessoal, expressada

em caracíerísticas ciehtííicas. técnicas ou artísficas i.mpoúanles para o
prcenchimento do necessidade odministrdtiva a ser suprida,..
Todos estes serviços que se singularizam por um estilo ou por uma

orientação pes soal. Nole-se que a singularidade mencionada não
.§ tca ue outros não s4m ro serv sqo

singalqc§. ernbara nãq seiau necessuriqmenle únicos".t (Destacado).

O fator nuclear da singularidade é a possibilidade de identihcar no bem analisado,

traços e características que não estão presentes em outros bens de mesma natureza, o que toma a

comparação impossivel. Gustavo Justino Oliveira e Gustavo Henrique Carvalho Schiefler alegam,

no caso da contÍatação direta por licitação inexigível, o entendimento abaixo:

De toda sorte, o tema abordado no presente estudo foi contemplado por
uma das hipóteses elencadas nos incisos do art. 25 da Lei n" 8666193. O

inc. II indica a inexigibilidade de licitação pública para a contratação dos

serviços técnicos profissionais especializados, enumerados no art. l3 da

própria Lei n" 8666/93, desde que esses serviços sejam de natureza

singular e que os profissionais ou empresas teúam notória especialização.

Perceba-se que a inviabilidade de licitação não decorre da ausência de

pluralidade de pessoas ou objetos para a competição, como ocorre no inc.

I do mesmo artigo, mas sim a ausência de critérios objetivos para a
comparação entre os potenciais intcressados. A grande questão é que não

há como realizar uma avaliação comparativa entre profissionais

técnicos com notória especialização. Esses Drofissionais destacam-se

dos demais iustamente por terem experiência e conhecimentos
peculiares, o que inviabiliza o estabelecimento de critérios obietivos

Írara comDaracão. Ass im, como não há possibilidade de fixação dos

critérios de comparação entre os diferentes interessados, a competição

toma-se inviável, o que fulmina a razáo de ser do ceÍame licitatório.2
(Destacado).

Conforme posicionamento unânime da doutrina. singular não significa único. O curso

que se pretende contratar, certamente nâo é o único no mercado que poderia atender à necessidade

administrativa. Porém, tal afirmação não é entrave para que possa haver a contratação direta. O
que tem relevância iurídica ó o fato de que embora não seia único, é dotado de caracterÍsticas

fi ue os tornam incom aráveis a outros cursos eventualmente existentes no
mercado.

I Curso de Direito Administrativo. 3 1" ed. São Paulo: Malheiros, 2014, p. 553.
2 Contratação de Serviços Técnicos Especializados por Inexigibilidade de Licitação Pública. Curitiba: Zenite, 201 5,
p.87.

e-*
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a*o Antfuío dos

conÍtalacões de orofessores conferencistas ou instrutores Dard

minislrar cursos de lreiname nto ou aoerfeicoamento de pessoal, bem

como a inscricão de servidores oarlicitacão de cursos abertos a
terceiros, enquadram-se na hipótese de inexisibilidade de licitacão

revista no inciso II do art. 25 combinado com o inciso VI do arí I
Lei n. 8.666/1993'. Podem ser ocatadas, portanto, as justificativas dos

responsíweis
(Destacado).

acerca desse ajuste em particular. AC- I 217-25/08-P

Mais recentemente, a Corte de Contas exarou decisão substancialmente esclarecedora

para determinar que singularidade não implica existência de apenas um prestador dos serviços
pretendidos:

Nas contratações diretas por inexigibilidade de licitação, o conceito de

singularidade não pode ser confundido com a ideia de unicidade,
exclusividade, ineditismo ou raridade. O fato de o obieto poder ser
execulqdo por oqtros proftssionak ou empresas não impede a

cenÍrotoção direta amparada no art, 25, inciso II, da Lei 8.666/93. A
inexieibilidade, amparada nesse disposilivo legal, decorre da

impossibilidade de se fixar criíérios obietivos de iulsamento.

ue lrdla o atÍ. 25 inciso II da Lei 8.666/199 taria v cu

ideia de unicidode, mos de comolexidade e e.specificidade. Dessa forma,
a natureza sinsular não deveria ser compreendida como ausência de
pluralidade de suieitos em condicões de executar o obieto, mas sim como

uma situacão diferenciada e soÍisticada a exigir acentuado nível de

seguranço e cuidado" [...). Acórdão 2616/201S-Plendrio, TC
Ministro Benjamin Zymler, 21.10,2015.017.1 l0/201 5-7, relator

(Destacado).

No caso em pauta, é indisculível que as características próprias do conteúdo
programático c do obietivo do curso o toma singular, ainda que não o único curso voltado ao

aperfeiçoamento de profissionais da saúde existentes no mercado. Reitere-se, na esteira do

entendimento do Tribunal de Contas da União, que sinsular não sisnifica único e exclusivo -
embora se possa mesmo argumentar que pelo fato de serem realizados no Município de Dom
Pedro,MA. nas datas fixadas são mesmo sinqulares em sentido absoluto - não haverá nas mesmas

r&
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Em virtude dessas considerações, a Advocacia Geral da União já firmou er,"nai.qrtJf 
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\
pela Orientação Normativa n' 18, no sentido de que a inscrição em cursos abertos. desdJ que'' Ç-)
caracterizada a singularidade do objeto e verificado tratar-se de notório especialista, 

"*ur1";7a;Le".a^;7/hipótese de inexigibilidade de licitação, em sintese: ----/'

Justificativas acatadas t I "o 
qual se decidiu '

[... ]. Em sua

análise, a unidade técnica considerou qu,e "o conceito de singularidade de
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datas. ouer seia no Municíoio de Dom Pedro/MA , Santo Antônio dos Lopes,MA e região. cursos

com conteúdos similares à disposição da Administração.

Portanto, o objeto da contratação, inegavelmente, é singular na acepção adotada pelo

Tribunal de Contas da União, bem como pelos entendimentos dos doutrinadores

supramencionados. Todavia, resta aferir se a empresa e os profissionais que atuarão na execução

contratual são detentores de notória espec ialização.

c) Notória Especialização
Pois bem, presentes para a contratação os requisitos acima destacados, ainda não se

toma possível a inexigência de licitação, pois necessário, ainda, que o profissional ou empresa que

se pretende contratar seja de notória especialização.

Por sua vez, o trecho da Lei de Licitação que define o motivo de contratação direta, por

notória especialização, não é taxativo e sim exemplificativo, pois se trata de um ato discricionrí.rio
o qual está vinculado ao administrador.

Deve-se demonskar que a empresa e/ou profissional ofertante é dotada de notória
especialização, nos termos do disposto no art. 25, § l" da Lei n" 8666/93, in verbis:

Art. 25, § 1o Considera-se de notória especializacão o profissional ou
empresú cujo conceito no campo de sua especialidade . deconente de

desempenho anterior, estudos, experiências, publicações, organização,

aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados com

suas atividades. rmita in erl r ueo u trabalho é essencial e
indiscutivelmente o mais adeauado à plena satisfacão do obielo do

contraro. (Destacado).

No entender de Gustavo Justino Oliveira e Gustavo Henrique Carvalho Schiefler a

notória especial i zação pressupõe:

A caoacitacão do conlratado decorre da reunião das aptidôes e

qualificacões necessárias para o alendimento das peculiaridades do

servico, ÍanÍo aptidões subjetivas (de natureza pessoal, como o

conhecimento, o estudo. a habilidade e a capacidade) quanto aptidões

objetivas (como a organização, os instrumentos, o quadro de pessoal ou

outros elementos que levem à viabilidade do atendimento e à consecução

dos fins pretendidos. (Destacado).

Em virtude dessas considerações, verifica-se através do currículo da Dra. Nara Maria
Holanda de Medeiros, palestrante do curso, através dos seus desempenhos anteriores, estudos,

experiências, e demais requisitos relacionados com suas atividades, o seu elevado grau de

respeitabilidade, de forma que o trabalho a ser apresentado é essencial e adequado à plena

satisfação do objeto do contrato.

Segundo o mestre Lucas Rocha Furtado (201 5): 
É,

Avenida Presidente Vargas, No 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes MA CEP 65.735-000
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anto Arúihio dot
.JÍUAÇAO

\"No §lo do art.25, a lei buscou definir o perfil conceitual da notot'iâ,' 'r'
especialização ao prescrever que "se considera de notória esoecializacão ''b-
o nrofissional ou empresa cuio conceito no camno de sua esoecialidadei
decorrente de desemoenho anterior, estudos. experiência. n ublicacões.

orpanizacão, tparelhamento, equiDe técnica ou de outros requisitos

relacionados com suas atividades, permita inferir que seu trabalho é
essencial e indiscutivelmente o mais adequado à plena satisfação tlo
obieto contratado". O legislador procurou fomecer parâmetros

minimamente objetivos para disciplinar e conter dentro de limites
razoáveis o grau de subjetividade inerente a esse dispositivo. (...) Se esses

parâmetros podem ser considerados razoavelmente objetivos, ainda assim

reservam grande margem discricionária para a definição da notória
especialização. (...) A não ser diante de casos em que fique flagrantemente

carucÍenzada interpretação abusiva do art. 25 da Lei de Licitações, a

escolha do contratado pelo administrador, desde que demonstrados os

requisitos objetivos necessários ao enquadramento no permissivo legal,

deve ser considerada legítima". (Destacado).

Avenida Presidente Vargas, N' 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes MA CEP 65.735-000
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No que conceme à prova de notória especialização da empresa a ser contratada, foram
juntados no processo administrativo em presente análise, documentos que revelam o conceito da

empresa no campo de sua especialidade, decorrente de desempeúo anterior, bem como do

palestrante do curso, com intuito de atender os requisitos de prova de aptidão subjetiva.

Cumpre observar ainda que, segundo o Prolessor Luiz Cláudio de Azevedo Chaves,

outro questionamento de ordem prática que, é comumente suscitado, é o problema de se identificar

se é a empresa ou o profissional o detentor da notória especialização. De um modo geral, raramente

os profissionais (notórios especialistas) são contratados diretamente como pessoa fisica, dando

preferência a serem contratados por meio de empresas de organização de eventos. Assim o fazem

em razão da disponibilização de estrutura o que seria previamente arcado pelo profissional caso

ele fosse contratado como Pessoa Física.

Já ficou assente que a inexigibilidade de licitação aqui tratada se funda na

impossibilidade de comparação objetiva das propostas por depender de critérios de ordem

valorativa de cunho pessoal do agente competente (ato discricioniírio). Teleologicamente é a
mesma origem do recoúecimento da inviabilidade de competição para contratação de

profissionais do setor artístico. Para este, o inciso III do art.25 autoriza a contratação do artista

não só por via direta, mas também "... através de empresiírio exclusivo...". Por analogia, a mesmâ

solução pode ser conferida à contratação de professores, quando contratados por intermédio de

empresas de organização de eventos. E de se reconhecer que o docente atuará, nessa hipótese.

mediante intermediação, exatamente como é comum na classe artística.
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.I. DA CORRESPONDÊNCIA ENTRE O CONTEÚDO PROGRAMÁTTCO T 0
o TIVOS DOS CURSOS OFERTADOS PE,LA EMPRESA COM A NECESSIDA

rurrÇA l)
OC

IEr
COM OS OBJETIVOS DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

A análise do conteúdo programático do curso de capacitação e aperfeiÇoamento revela

absoluta pertinência com a necessidade de capacitação e de treinamento dos profissionais da área

da saúde, e, certamente, podem contribuir para a eficiência administrativa e para a valorização

profissional. Igualmente, se pode inierir dos objetivos dos cursos e do seu público alvo que tem

estreito vínculo com os objetivos pretendidos pela Administração e o público de servidores

públicos se enquadra no público alvo de ditos cursos em exarne.

Importante destacar que a capacitação não será ofertada na modelagem fechada (in

company), nos dias 09 e 10 de novembro de 2023, mas tão somente na modalidade de abertos ao

público em geral, mediante inscrições.

A fundamentação da Orientação Normativa n" 1 8, de 1" de abril de 2009,

da Advocacia Geral da União (AGU), conforme já citada no corpo do parecer, Íraz, ainda,

importantes referenciais para a identificação do que vem a ser a singularidade na contratação de

cursos abertos:
"(...) Parece pertinente, ainda, distinguir os denominados cursos abertos

dos fechados. Os cursos aberlos são aqueles que permiíem a parlicipação

de quaisquer interessados, sendo futados e programados pelo seu

reolizador. São, Dortanto, acessíveis o qualquer pessoa interessada na
suo DroDosta. Os cursos fechados são voltados para grupos certos e

determinados de indivíduos, elaborados de acordo com metodologia e

horiírios previamente fixadas pelo contratante. De conseguinte, não são

cessíveis a qualquer interessado, mas apenas àquelas integrantes do quadro

de quem os contrata. (Destacado).

Assim. somente se enquadra na inexigibilidade fundada no art. 25, inc. II, combinado

com o art. 13, inc. VI, da Lei no 8.666, de 1993, a contratação de cursos abertos, sendo que os

cursos fechados devem ser objeto de licitação.

Por fim. vale dizer que está descartada qualquer possibilidade de contratação dos

cursos paÍa serem ministrados apenas e exclusivamente tendo como destinatários os servidores da

área da saúde integrantes da Administração Pública Municipal.

5. CONCLUSÃO
Diante de todo o exposto, verificando a necessidade da realização das inscrições no

curso "Saúde, SUS, Humanização: Perspectiva Política, Técnico Científica, Paradigmática e

Ética", objetivando a capacitação e aperfeiçoamento dos Servidores Públicos da Secretaria

Municipal da Saúde e Saneamento do município de Santo Antônio dos Lopes/MA, que será

realizado no município de Dom Pedro/MA, nos 23 e 24 de outubro de 2023, a Inexigibilidade de

licitação fica demonstrada, com fundamento no art.25, inciso ll, §1o, combinado com o anigo

13, inciso VI da Lei Federal n'8666/93, preconizado ainda o artigo 26 do mencionado diploma

legal, haja vista que o objeto em questão obedece aos critérios legais paÍa a contratação direta, sem

Avenida Presidente Vargas, N'446, Centro, Santo Antônio dos Lopes MA CEP 65.735-000
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licitagão, nessa modalidade, quais sejam: a presença do ser',iço técnico, singularidade e notóiiâ

especialização do profissional que ministrará o curso.

Cumpre salientar que a presente manifestação toma por base, exclusivamente, os

elementos que constam. até a presente data, nos autos do processo administrativo ora analisado.

Por isso, por se trataÍ de uma análise estática para um evento que permeia ao tempo, em especial

pela presente análise não ser concomitante a própria assinatura do termo de contÍato, recomenda-

se que seja efetuada de forma reiterada a conferência dos documentos de regularidade fiscal do

contratado, proprietário do imóvel, como meio de se evitar qualquer inegularidade quanto às

normas de contratações públicas.

Portanto, opinamos favoravelmente pela possibilidade iuridica de inexieibilidade
de licitacão para o fim requisitado de inscrições dos servidores públicos da Secretaria Municipal
da Saúde e Saneamento de Santo Antônio dos Lopes/MA. no curso "Saúde, SUS, Humanização:

Perspectiva Política, Técnico Cientifica. Paradigmática e Etica". na forma da proposta acostada

nos autos.

Salvo Melhor Juízo, é o PARECER.

Santo Antônio dos Lopes,07 de novembro de2023.

SÂMARA CARVALHO SOUZA DIAS - OAB/MA n.5.582
Diretora do Departamento Juridico

Portaria No 006 I 2021 -GP

.t -J!--W
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POR'Í ARI,{ N' 006,2021- GPSAL

O PREF'EITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES. EStAdO dO

Maranhão. no uso das alribuições que ihe conlere a Lei Orgfuica do município dc Santo

Antônio dos Lopes-MÀ e a Lei Municipal N" 02 de 27 de Janeiro de 2011 que'Dispõe
sol»'e o ReorganizatÇão Ádministaliva do Município de Santo Ánt$nio dos Lopes. E.tlalo
<Jo ,llaranhão. cria corgos cle prottímenlo em comissõo e.finções gratiftcadu.r, definc o.s

reqleclÍvos símbolos e ./ixa os valore.ç dos sabsídios correspondentes'; úrribui
compet1ficías üos órgãos e oos seu: dirigentes e dá ouzas providências, ret,opu tt [-ci

Municipal n" 0j de l4 de ÁgosÍô de 2010 e suas alterações e ü outras providência.s' .

RESOLVE

An. 1", Nomear SÂMARÀ CARVAIHO SOUZA DIAS, ponadora de RG 907j699íi"
7 ssP/MA e cPF 745.107.113-87, para ocupar o cargo de DireÍora do Deparramento
,Iuídico do municipio de Santo Antônio dos Lopes-MA.

Art. 20. Esta Portaria enlraú em vigor na data de sua publicação. revogadas as disposiçt)es
em conüário

,.UIUAÇAQ
N'PRO'-

Fr --31---
'àr"/odo. R.iooh.á!etl

--/'

GABINETE DO PREFEITO MLINICIPAL DE SA}ITO ANTONIO DOS
t .OPES-MA. 04 de .Ianeiro de 202 i .

Ple to Municipal

Avenida Presidente Vargas, Ne 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA - CEp 65.730-O0O
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ESTADO DO MARAN
PREFEITURÂ MUNICIPAL DE SANTO A
CNP !: 06.!72.7 20/0001-10

N

/ AUTUAÇAU
/ rv'PRoc \I r, -TT- 

]

---â§a- .t.ryrdr ptiDônu,"
EDITAL DE PUBLICAÇÃO

GABINETE DO PREFEITO DE
LOPfiS. Esrado do Maranhão, 04 de Janeiro Ce 2021 .

Pelo presenre EDITAI. DE PIJBLICAÇÀO, o Prefeito Municipal
de SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estado do Maranhão. EMANTJ:EL I-IMA DF-
OLIVEIRA, no trso de suas atribuições previstas na Lej Orgânica do Munic{pio, faz saber
a todôs os habimntes de SANTO ANTONTO DOS LOPES-MA, às auroridadesl
municipais e estaduais, e a quem inieressar possa que, PUBLICA â porteria n" 006-
GPSAL de 04 de Janeiro de 202I que Nomeia SAMARA CARVALHO SOUZA DI;\S.
portadora de RG 90736998-7 SSPÀ,IA e CPF 745.107.113-87. para ocupar o carlo rie
Diretora do Departamenlo Jurídico do municipio de Santo Antônio dos Làpes-MA. par.a
que doravante passe a viger em seus efeitos legais. Ê, para que, no amanhã- nâo se aligue
ignorância, tàço público o preseüe Edital que será afixado ãm local de costume e de r'til
acesso ao público e publicado no Diário oÍicial do Município de Santo Anrônio dos
Lopes-M.A. Dou a Portaria n'006-GpsAL de 04 de Janeiro de 2{Dl por publicada.

SANTO ANTÔNIO DOS

PUBLIQUE-SE

REGISTRE.SE

CIJMPRÁ.SE

t,le ade
Pre to Municipal

A{a. ict Liu Sil'\)u t} Sllva
Secretária Municipal de

PtúÇjn]ü€nÍo e Adm inistraÇão

t 
'/. tL,9...*

CERTIFICO, que nesta dara publiquei e registrei a presentePortarin n" 006-Gpsal de 04.de ianeir" a- ãõzi,-ü meio de Editar. tendo sidoafixado um exemplar no Átium do prédio du pr.f;itu; il;nicipar. no Diário oficial doMunicípio de santo Antônio dos Lopes-MA e a.*"ir lo"uil o. acerso ao púbrico.

Sanro Ànrônio dos l_opes-MA, 04 de Janeiro de 202 i .

Avênida Presidente Vargas, Ne 446, Centrô, Sa nto Antônio dos Lopês-MA - CEp 65.73O-OOO
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Prefeitura Municipal de Sa

!

I
I

Iooficial Eletrôniç
nto Antonio dos LoPes"s"

tnsrituido ueta Ler ittunic,prt N. U16 de UF dê OutúbrD de ?ol7 | Ano Ediçào. ?r2021 Sàtriô A.lonio dõs r-ores _ Ur, OíOrii0Zll

subsidios cÍrÍesp.rndê.í-"s; atÍibu cômpeténcias aos óÍ9á06 e aos §€us drigênlê§

e dá outras píoyiclências, revogs s Lei Muntcipd n" 03 dê 14 do AOoslD de 2010 -'
es alteÍâçôê6 ô dá oütrâs pror'ldências'.

o DiáÍio OÍ,oâl Elcrrô,rco do Munlclpio do Santo Anloolo do§ Lopes - MÀ
c âdo D€tâ Lsl No 016 ds 0§ de ouuhrD de 2017. ÊrdlrsiyanÉnte na forma

alelónie, e úrna publicaç5o da Admilü;h3ção Dirsla dô5i6 tiâÍtijFo
ACERVO
As ed çóê do Dário Ofrral Eetrôoico ds SsntóAntonro dos Lop€s poóêÍáo sêÍ
eonsultadas atÍavés da iflternet, poí Íneio do s€gulntP ênclerêçs:
-í Ds.rdom.stoútto.roo6lÉFês mâ qpv bÍ.
Paíâ Fesqúisa por quãlquer tsrmo e ntllizaçâo d€ íiltros, ãcê64Ê
hltps-4oom.sr€ntonbdcâlopas.ína,gov.br. Âs cons\rta§, pesqui§as € dowdoad
são dr acesLo 9'áiu,Lo o rndêo€ndúlte cl€ qudqust cadesro.
ENTIDADE
P.eÍsilura Municipâl d€ Sanlo Anionb cbs tope§ - MA
CNPJ: 06- 1-l272olooo 1-10, Pr€Í€ío EÍüN€r L'Írs dê Otvfle (E€!r)

End€íeç,o: Av Píêsid€nlê Vârgâs. 446. L€nlío. Santo Ánlonio dô§ Lopsê -
Mà,,háo - CfP 6573GOOO

Teleíonê: (99) 366:6-1 191 êínãI: doÍn@loânbniodo§lop€s.ma.!pv.bÍ
SlE \!w stosnbnlodosloo€sra.gov. br

Gabinete do Prefeito

Arl 'l'. Nomeâr MARIA LlÂ SILVA E SILVA. porEdora de RG 256029120C3-C

SSP/MA . CFF 027 433.ogl-03, para ocupar o cargo de SECRETARIÀ
MUNICIPAL DE PLANE.JAMENIO E AOMINISTRÂçÁO dO MÚNiCiPiO dê SáNIC

Antônio clos Lopas-MA,

aÍl- 20. a s€.Ísláíie Murriciptl d€ H eiemenlo € Adminrst'ação seíá oídenádo.3

dê Dêspesas das contas pÚblices, ssndo r€spon3âval pela Gest.)o ê

MovimenlEç6o das Contas 8âncâÍias da Pr€Íêrtrrrú Munrcipal de Saoto AílÔnic
dc5 Lop€s - MA, CNPJ Nõ 06. 172-72011000 1-10.

art 39, Esta Ponâriâ entaaíá ern vigor nâ dãls de sua publicáçâc, revogâdas as

disposiçô€s €m conlrdrio.

GABINETE DO PREFEIÍO MUNICIPAL DE SANTO ANÍONIO OÔS LOPESMA
ô4 d€ Jaflerc óe 2021 .

n':SOLVE

Emanuêl Llrna dê Ôlivclra

PORÍARIA NO OO5i/2021. GPSAL

RESOLVE

emànl,êl LrÍrE dê (Jlivora

PORTARIA N' 006,12021. GPSAL

O PREFEITO OO MUNICIPIO DÉ SANTO ANTONIO DOS LOPES. E§tgdo dO

Marânhâo, no u§o das akibuiÉê3 q!á ltle corÍeíê a Loi Orgânica do Írn niôlplo de
Saflro Antânio dos Lopes.MA c a ki Municipêl No t2 óê 27 de Janekc de m17
quê Ospóê sôorc â Reoíganizaçáa Admin$tmtive do Municlpiô de Saoto Aín,nio
íros Lopes, É31ê.lo do Mah^hào, cna câ,gos de ptovimento êm a'mlsséo e
tunçÕes gralificadês, dêfine os Íespecbvos slmbolos e fixa os yálorês do§
sl,bsídios .-o{tesponc!ênlas; âíriàu, corrpelércÉs aos órstãos ê áos s€rls diflgârlâs
e da aL1ôs ptovidéncias, Íêvoga a La MunicipÊl ,f 03 de 14 de Àgosio de 2010 a
suas anoíaçôes e ctê otítês ptov,óênci8-s'-

PORTÂRIA N' OO3/2021, GPSAL

RESOLVE

Emanuol Llmâ cle ollve,ra

Arl lo. No61ô€í PAIILA DAIANNE LIMA LEAL, podedorÁ dâ RG 0Í35S22320úG4
SSP/MA e CpF 921.82í.943-0-{. para ocupar o cêÍqo de SECREÍÁR|A
I',tuNlClPÂL IIE oRÇAMENTO Ê FINANÇAS do munacipro d€ sanro ÁJ ônio dos

Aí1. 1'. No.near RICARDO AUGUSTO DUARTE DOVÊRA. pórtndcÍ de R(i
808ô320481 SEJU§P/MÁ e CPF 916.998.780-72 paÍa o .eíga ce.
PROCURAOOR Do MUNICIPIO .re santo Ân!ônro dos L@e§-MA.

Aí 2! E6tá Podãna cntrârà €m vigoí na dálô de 3uâ ÊultiôàÉo. rêvooàílás aE
dLsposkÉês €m con!'ádo.

GABINEIE DO PRÊFÉITÔ MUNICIPÀL DE SANÍO AN]ONIO DOS LOi]ES IúÂ
es qu8lrc dias do m€6 de JaneiÍo doanr d! doê mil e ínle a úm.

ArL. 3'. Esta Podana eotrúá am vJgor na údla d€ suâ plbllcaÇáo, r€vogadãs as
dtlpostç6ês cm conl,ádo

GABINEIE DO PRÉFÉITO MUNICIPAL DE SANÍO ÂNTONIO DOS LÔPE9MÂ.
04 dê Janeno dê 2021.

o PRÊFEITO oO MUNICIPIô DE SANIO ANTONIO OoS LOPES Ês(ado cr
Mâránháo, no usô das atribúÇôâs que lhe lroníeÍe a LeiOrgânrca dc municipo de
Santo Antônio dos Lop6s-MA e s Lêj Mu.icieâl Nô 02 de 2t de JanetÍo de 2c17
qU6 Dispôê sobÍe a Roo.ganizãÉô Aclm nisLeliva do Municípro dê Santo a-tcniô
dos Loo€a. Es[âdô Uo Ma.aõhào, criâ üâroos de rrovihenro .m cômissàô €
Íunçóes gÍaurrcâóãs, úeÍrnê os rêsp€êlivos §irhbôlos ê lixâ ôs vâlôr.A dõ5
3Ub3Ídics co.respondenrês; atí bulcompetênciaa 3o9 órgão§ e âos s.us drÍlgentê§
e dA ouúâ§ provdà'cr'as, rcvogE a lêlMunichal n 03 d€ 14 ds Agosro de 20'C a
sl,?s afteráções 6 clt outras provilánciaÊ'.

O PREFEITO DO MUNICIPIO OE SÁNTO ANTÔNIO DOS LOPES, E€tâdo do
[,!ôlã.hm, no lso dâs âtribuiçóês qus lhê m.ÍeÍê â Lâi Orgàniêa dô lfu.-'nicipiD dâ
sàntô Anlóniô dos Lopês-MA e â Lôi Municipêl Nq 02 de27 de JaÍano de 2017
quê DlsÉê sôbíe a Reo.gânlzâçeo Adminislãüvs dô Múõicípiô de Sênlô Anlónk,
dos Lopês. Estado do Mâranhão, crla carâos d€ prov inento cm comlssáo c
tunqôes sraltíicadas. derlne os respectlvos Blmbolo§ ê Íxa os yalo-ês dot

RÊSOLVÊ

Ari. ro. Nomêsr SÀMARA CÀRVALHO SOUZA OIAS. portadora de RG

ATOS OFICIAIS DO PODER ÊXECUTIVO MUNTCIPAL

Pefsitrrra Munlclp8lde Sânto Aítonio dos Lopes - iltA, Av. la.esio€nte Vargâs, 446. ÇenlÍo, Sânto Anlonio Ílos topes - Mãranhào - í-.;EP: ô573G000

'w.stoarionio(ttdops3.ro.oov. 
br

DráÍ o OÍcialEleúônico do Munlciplc - SêcÍêtana MuntclPáldê AaneláhêÕto o Âdmhlst'áçáo - dom@sloêntoniolo€lops§.nia.gov b{
Êd+b 62OO21

P!hlicação:0r01i202Í

I
EXPEOIÊNTI:

I
I

O PREFEITO OO MUNICIPIO D€ §ANÍO ANTONIo DOS LOPES. Êsta!o o.
lúaranhão, no uso das afibulç6es que lhâ coníere a Ler Orgánica do múrclpio d:r
Santo Antônlo dos Lopss-Íi,tA e s Lêl Munlcipal Nr 02 de 27 dê Janeko Je 2017
qoê DlspÕs sobÍe a ReorganizâÉo Adminishatrve do Mulciplo dê Sanlo Antóft.)
dos Lopes. Ertado do MsÍaôháo, cria cargos dê provÍne.lo em coíni.sao c
íun9ôes gÉtficadâs, dêIinê os rsgp€cüvos 3imõolos e ,ixâ os và,c.es alos
subsidios con€spondêntes, âríibui compâlônc âs acs ó.gãos e aos s€us dirqêntBs
e dá outÍss prowêndâ§. revogE e Lei Municipâl no 03 de 14 de Âgos1ô de 2tr10 e
suas all€íâçF€6 e dâ drlías proúd6nclás.

I

Í

I

vA,l 2. A Sêúêlánâ Munldpal de OrÇ3ÍÍEnto e FinanFs s€rá Ordenadors do
DcJpesas das conlas púdrcas, s€rdo responsável F€lB Gestáo â MovLínBnÍBçáo
das Coit4i 8ânGaas da Preíortrra Munis,pal dê Santo Antônkc qos LoFss - MÀ
cNPJ Àr m.1 /2-720nO01-10.
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s0736998-7 S§P/MA e CpF 1151O7 113.97. paâ ocupar o cârgo de DIRETORÂ O PREFEITC Dó MUNICIPIO DE SANÍo ÀNÍON|Õ OOS LoPES, É§tado d]
DO oEpÂRfAMENÍo JURÍDICO do municlpiod€ Sant€ Antônio do6 Lop€s-MÀ Maranhào, no §o das atíbu ç6es que lhê conleÉ a L€iÔtEânica do .rirnictp,o dê

. Santo António dos Lop€s-MA e a Lei MunHpalNô 02 de 27 de Janeiro de 2oi7
Àô 2ô. Estâ PoÍlaria ênt.aÍá êm vigor ns dsla de 3lra pub{icação. rsvogadas ar quê Dispõ€ sobíe e Rêorgânizâçáo Administãtiye do MunEipio d€ Ssnto Antooao

dispos çols em coitráíio. dos Lop€s Éstado do Mâranhão. criã cargoB de píovimento Bm comissão:

GABINETE OO PREFÉITO MUNICIPAL DE SÂNTO AN'TONO DOS LOPES,MA,

C4 dâ Janêlro de 20Ct.

I:manucl Limã dê Olivêirâ

RESOLVE

Êmanuel Lima ch Olavêre

PÔRÍARIÀ NO OO8/ZO2'- GPSAL

O PREFÉIÍO DO MUNICiPIO DE SANTO ANÍCNIO OO§ LOPÊS, ÊstAdo dO
Mârê^háo, no uso das atÍrbuições quê lha conrerê a LetOígánicê to muntcrpo dê
Saito Antônio dos Lopês-MA € a Lei Muôicipál No m de 27 de Jdnotft dê ?O17
que DispÕe sobre a ReoÍganizaÉo Admini$retfua do Municipio õe SaítoA7ltóôb
dos Lopes, Estâdo do Marenhào, cria cêrgos de p.oviíhento €m comissão ê
íunç'res gratiíicadaE dsfine os respoclivos sÍmbdo3 e íra os vâlores dos
subsidios corÍá6pondênlcs: atrüUi çompôÉnciaÉ aos óÍgãos e aos sous diriqenés
e dá oulÍas providéncias, rêvoga a LêiMunicipal n.03 de ,4 dê Àgo6to de 2OI0 ê

ras ãllêráçôeê ê úi o'nrâs píovdé".iâs'.

lúrções qíâtií.csoâs, deÍinê os respêct,vos simbolo! € í;rê os vallíês iio_s:
subsdios coíespondênres, aúibu, corrpetênc as sos ó.gàos e aos íâ.U t{d4lçA
e dá oútáâ proúdências, revogâ a L€ Mun dp6l n" 03 de 14 de

suas dtera(Fê € dá (IitÍas píovrdênciâs.

o
1!:

",d.r, .,?áibfê,eRÉSOLVE

O PRETEITO DO MUNICíPIO DE SANÍO ANTONIO DOS LOPES. ESIAdO dO

Mâranháo, no uso dss.lnboiçõer que lhe confuÍ6 â Lei Ôrgáníca do munichio de

Sarto An!ônro dos lopes-MÂ e â Ler MunÉtp8l M 02 dê 27 de Jendro d€ 2017

aue 'Dispõe sobra ã ReorgânlzaÇáo AdmiÍrstraiÚâ do Municipio dê Santo AntÕn o
dôs Lop€s, Estâdô do Mârânháo, c.ia cároô§ de provtmenlo êrh êomissào 6
íuhÇóê6 grátificâda6. definc oÉ Ís6pscilvos sihbolos ê Ílxa os vaiorês do6

slDsidio§ mrespond€ntês: etdbul êonp€tências ao€ óÍÉos e €os saus didoe'rGs
6 dá outràs pÍovkléoclas, .evoga â L€i Munlclpal n"03d614 de Agodo de 2010 â
§uês altêÍaÉês e dâ oltrss provll€{1c16.

An 1o Nomar HADILLA DA SILVA CÀMPOS. poÍtado.a de RG m10433920CÊ2
SSP/MA e CPF 033 691.513-38, pârâ ocuÊar o cargo de SECREÍARIA
IiUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL. JUVENTUDE E TRABÂLHO dO
mun|clpio de sanlo Ânlônio dos LopeçMA

An. 3' Esta Poíadâ enlrârá em úgor nâ dela de suâ publlcação, íevogadàs â6
dlÀPosiçoos em conkário.

A.t. lo. freslg NAI FRANCISCA MARTA SOUSA CARVAI NO DOS SANT

EmalueJ Lirna de Ollvena

PORÍARIA N' 01O/2O21. GPSÂL

RESOLVf,

pôrÉdora de RG 166a2092001-6 SSP/MA e CPF 825.376.503-91, lerv dcÍ1
mlegranle do quâóro 6íe(Ívo do mullcipro, pâÍa o(Jpâr o .,argo dÉ SECqL IARIÀ
DA MULHER óo Munictpio ds Santo Ântôôlo dos Lop€§-l\,iÀ

Aít 2. Esta PonêÍia enlraÉ em vigor na datâ de sra publiceÉo, revogêdiis às

dlsposiÉ€s êm conráno.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL OÊ SANTO ÀN'TONIO DOS LO'ES.MI,
aos quelío die6 (b mâs dê jan€irc do êno dê tu§ mil e vinte c um.

\r. A.t. 20. Â Sêústária Munlcipâl dê A§6istâncis Social, Juv€ntude ê Tíêbálho ssrá
Oíde^adora dÊ Dsspesas do Fundo Municipal de Assistêocia Socrâl+MÁS,
conlom6 a( 57. pr.ágraío úricô de LeiMunicipal quê Dispô€ sobre o Sislêrna
Úniço de AssislêíÉlâ Soclal no munrcÍpio dê Santo Antônio dos Lop€s € dá outÍ6
pÍovidêncras.

O PREFEITO oO ÀlUNlCiPlO DE SANTO ANTONIO OOS LôPES, Estsdo do
Maranháo no \rso dB3 etriburçõ€s qu€ lhê co.íerê a Lei Orgânioa do mlrnicip o drl
Sanb Anlônio drrs Lope.-MA e á Lêi Muniiipâl N" 02 dê 27 dê Jênêiro de 20i::
qúê D/spôâ soàre a R€r,ganizaçào Administtêliva do Múnicipio dê Se/'i. Antô.io
dôs lopo§ Eôládo d, Maranhào, cíia caryos de prcvinarta em con)lssao o
Íuhções gâlincaclâs, daÍr'rê ôs resp6cll',os slmboios e frxa os válores dôrl
suàsidios ôór€§poídonrás, âlíib,i @mpetênctas e.os oryáas ê aos sous drrirêrrcs
ê dá odÍas prwidéncies, r6wga a Lêi Munictpal n' 03 de 14 dê Agoslp dê mlo a
suas dtêâçõcs e dá ou,,es p/õüdêrrciás .

GABINÊÍE DO PREFEITO MUNICIPAL OE SAMTO ANÍONIO DOS LOPE$MÀ
04 d. Janêirc dê 2021.

Art. 1". Noínear MARIA LIMA OA SILVA N€RES Dorlãdora a6 R;
000035463095'3 SSPilllA o CPF 890.168.703-78. p.ra ocupaÍ o calgo d.
SECRETÁRIA l$UNICIPAL DE SAÚOE E SANEAMÉNTO do múiciplo rrê s.rnrc
Aniônio do5 LopsíMA.

Aít, 2" Â Secr€táíia Municipál de Saúd€ 6 SaneomoÍrlc $Êrâ Ordensdora de
Despesas das dêmsis conlas publica6, sendo Íêsponsável pelâ Gêslác, c
MoümentâÉo das Conlss Bancááas ds Píêíellrra Municipel de Sánlo Antônio
dôs Lop€s/MA CNPJ n' 06.172.72010001-10 € Fundo MLrniclpat de SaüCe ,:

Sâiêarn€nto. CNPJ: 1 í.74 5.309/Ooo't-27

A(. 30. Esi€ Portaria ent ârá em vigor na daia d€ suã pubticaçâo, Íevog3dali as
disposições em corírário-

GABINETE OO PREFEITO IVUNJCÍPAL DE SÂNTO ANÍONIO OOS LOPEIJ,MÂ
04 dê iarêiro de 2021.

Aíi 1ô. Dêgignar RAIMUNOA SOUSA CARVALTIO NASCIMÊNIO. portadoía d€
RG 03738ô0a2009-0 SSP/MA e CPF 433.151.35},04. sêruidore intêgrantê do
qüad.o elEdvo dú municlpio. rErã ocl]p6r c ca€o d6 SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAçÃO do muôicÍpiod€ Sãnto Antônio dos Lopês-l\rA.

Ehanuêl Lirha dê Oll*i.3

PORTÀIIÍA N! OO9/2021 GPSAL

Emanuel l-imà dâ OliveiL.

PORTAALq fl " 0Í112021- GPSAL

O PREFEIÍO DO MUNICIPIO OE SANTO ANÍONIO OOS LOPES. E§IãdO dô
Màranháo, no uso das atrlbulções qu€ lhe êoníêr€ a LÉL Orgânica do municÍpo dê
Santô Antônao dos Lop6s-MA e a Loi Municipãl if 02 de 27 d€ JâneÍo os 2017
que Dspó€ sôà,ê á ReoÍgúização Adninisteliva do itu.rôipia de Sânto Anlô.la
tlo§ Lopâs, Eshr.to do Maía.rháo, criâ az.gos de pÍovimê|ro á,, corr;ssáo ê
lunções gâlificâdas, denne os rcspeêlivos s,rràoíos e fàs os vârole§ dos
§ràsrdios aozespondoÍrÍ3§ rÍrlbui compêÍêrclas aos ór§,áos e aos sslrs írrrgê rês
e dá oudÉs ptovidé,rcias. ,ewua p L6l Mu,ncipàl oo OJ de 14 da Agmlto de 201A s
suas eltêreções a dà o'ntes p.on-dérdás'

RÊSOLVÉ

Ad 20 A Secretánô Munlcipa! dê ÉducaÇáo sêrá Oídenaclcrs de Dêspesâ§ .to
Fundo Munlcrpal de lúênulen€o e Desenvolvrmênlo Ce Educâção Bási.s ê de
Vêlodzâçáo dos Proílssionais dá Educação,FUNDEB.

Ar! 30 Esta Poda.ia enrâ.á êm vigor.iâ data dê eua publicação. revoqâdâs as
disposçóês sm crntráno.

GAEINEÍE DO PREFEIÍO MIJNICIPÁI OE §1iTÍO ANÍÔNI'} ôO§ LôêES-M^,
U dê Jà.e1rc de 2021 .

Art 1' Nomêâr AÉCiO RÂMOS MOURA. porrãdoÍ do RG 013173?o2ooa-1
SSP/MÁ e CPF 004.772.073-60, pârâ ocupâr o ca.go ds SLCREÍÁR|o
MUNICIPAL DE TRÂNSIÍO, ÍFÁNSPORÍES E MOBILIôAOE dO MUi 4iÊ,O',q
Sânüo Âilô.b do8 Lope+MÂ.

Art. 30. Este Podaria etllíâÍá êm vigôr ns dâtâ Ílê suà public€ção. Íovogada3 ar

PÍêíêrlvía Munioiítâl de Sanlo Anlonlo dos LopBs. MÁ, Áv, PÍe§ide^lê VaÍg.s,448. CêntÍo, Sâíto Arío.rb dG lopes - MaíânMo - C=P: 05/3D00o
wew.eêêntoÍ*dodopês.mâ.gov.br

oiário Ondsl E|3tn:h'co do Munlclpio - Sec{etaná ilrrnlõpd de FlâneremênÍo 0 r{dmlnlgtrâçáo - oon@3toêrioniodoslop.s.ro.gov-br
Édiçao @ 2no21

PORIÀRA N' OO7/202'Í. GPSAL

Ft=41---r



snnto Á,rtônro dos

ESTADO DO
PREFEITI IRA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DOS

CPNJ: 06.172.72010001-10

TERMO DE AUTORTZAÇÁO DE CONTRATAÇÃO »mr,t,t

CONSIDERANDO a regularidade do procedimento administrativo em epigraÍ'e. dc
lnexigibilidade de Licitação, consubstanciado pelo Parecer Jurídico do departamento
jurídico deste municipio e ainda confirmada a existência dos recursos orçamentários e

linanceiros;

AUTORIZO a contratação direta por Inexigibitidade de Licitação. da pessoa

jurídica. ALVA CURSOS EIRELI, inscrita no CNPJ: no 18.413.538/0001-93, para prestação

de serviços de capacitação dos servidores municipais por meio de piulicipação no curso

"Saúde. SUS, Humanização: Perspectiva Política, Técnico Científica, Paradigmática c

Etica". a ser realizado nos dias 09 e l0 de novembro de 2023, emDom Pedro/MA. dc

interesse da Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento do municipio de Santo Antônitr

dos t.opes/MA.

DE,SPACI{O DA AUTORIDADE COMPETENTE

Em atendimento ao aÍt. 26 da Lei Federal n' 8.666193, encamiúe-se. portanto. os

autos do supracitado processo administrativo para apreciação e deliberação da

AIJTORIDADE SUPERIOR, para no juízo da conveniência, oportunidade e legalidade, caso

entenda pela regularidade dos autos, RATIFIQUE o presente procedimento de contrataçào
direta por Dispensa de Licitação e posterior autorização da despesa prevista. determinando o

respectivo empeúamento da despesa.

Após os procedimentos acima, atendidos plenamente os requisitos dos incisos I a

lV. do parágrafo único. do art.26. Lei Federal no 8.666193. Proceda-se a devida publicaçào
do extrato dos despachos da Inexigibilidade de Licitação n'04112023 e sua ratiticação nos
prazos previstos em Lei.

Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento de Santo Antônio dos Lope-" - MA.
em 07 de novembro de 2023.

-Y,.),nt., i0it-
\N/!ARIA LIMA DA

Secretária Municipal de
Port: n'010/20

tlr, ulrt l{tt .
SILVIA NERES
SaÍrde e Saneamento
2l.GPSAL

Rua do Império. S,t{, Centro, Santo Antônio dos Lopes/MA

II

\
I

CONSIDERANDO o reconhecimento da situação, prevista no inciso Il do aÍigo 25 da l-ci-
Fedcral no 8.666193 e tudo o mais o que consta no processo'adminislrativo n.o 0323 I I -0001.



ESTADO DO M
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO A
CNPJ: 06.172.72010001-10

Santo tuüilnio doc

ÁUTUÁÇÃO

TERMO DE RATIFICAçÃO
TNEXTG|B|LTDADE DE LtCtTAÇÁO no Ottt2OZ3

tr PROC

FI

O MUNICÍPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, ESTADO DO MARANHÃ O, atraves da
PrefeituÍa Municipal de Santo Antônio dos Lopes, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
Sr. Emanuel Lima de Oliveira, no uso de suas atribuições legais previstas na Lei Orgânica do
Município;

CONSIDERANDO as informações constantes no Processo Administrativo n.o 032311-
0001, lnexigibilidade de Licitação n.o 04112023, realizado nos moldes do art. 25, inciso ll,
combinado com o inciso Vl do art. 13, da Lei Federal n.o 8.666/93, cujo objeto é a contratação de
pessoa jurídica para prestaçáo dos serviços de capacitação dê servidores municipais
lotados na Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento por meio de participação no

curso Saúde, Sus, Humanização: Perspectiva Política, Técnico Científica,
Paradigmática e Ética, a ser realizado nos dias 09 e 10 de novembro de 2023, em Dom

Pedro/MA, de acordo com o que dispõe o art. 26 da Lei Federal 8.666/93 e suas alteraÇões;

CONSIDERANDO as informações de Dotação Orçamentária, do Parecer Jurídico, documentos e
despachos contidos nos autos do processo em epígrafe;

RESOLVE

RATIFICAR a lnexigibilidade de Licitação no Q4112023, na contratação da empresa Alva

Assessoria e Planejamento LTDA - ME, inscrita no CNPJ no 21 .930.491/0001-40.

Essa ratificação fundamenta-se no inciso ll do art. 25 da Lei Federal no 8.666/93 e, ainda, de

acordo com o artigo 26 do mesmo diploma legal.

O valor global desta contratação é de R$ 276.165,00 (Duzentos e setenta e seis mil

cento e sessenta e cinco reais). que será pago conforme dotação orçamentária específica e

categoria econômica apropriada.

Providencie-se a celebração do necessário contrato ou outro instrumento hábil, no que couber, e o

empenhamento da despesa na dotação própria do orçamento vigente, e publique-se o presente

ato na imprensa oficial, consoante dispositivo legal, para fins de eficácia da ratificaÇão aqui

proferida.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, ESTADO DO

MARANHÁO, EM 08 DE NOVEMBRO DE2023.

EMANUEL LIMA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Avenida Presidente Vargas, No 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes - MA



ESTADO DO MA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT
CNPJ: 06.í 72.7201000í -í 0

rto ÁÍÍônío dos

V

AUTUAÇAO

EXTRATO DE TNEXTG|BtL|DADE DE L|CTTAÇÃO No 04í12023
lt" PRoc

Ft.

Processo Administrativo No 032311-000í, lnexigibilidade de Licitação no

04112023.1, PARTES: MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, ESTADO DO
MARANHÃO, através da Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento de Santo Antônio
dos Lopes e empresa Alva Assessoria e Planejamento LTDA - ME, inscrita no CNPJ no

21.930.491/0001-40. 2. OBJETO: contratação de pessoa jurídica para prestação dos
serviços de capacitação de servidores municipais lotados na Secretaria Municipal de
Saúde e Saneamento por meio de participação no curso Saúde, Sus, Humanização:
Perspectiva Política, TécnicoCientífica, Paradigmática e Ética, em Dom Pedro/MA. 3.
VALOR TOTAL: R$ 276.165,00 (Duzentos e setenta e seis mil cento e sessenta e cinco
reais). 4.RECURSOS ORÇAMENTÁR|OS. Órgão 06- Sec. Mun. de Saúde e Saneamento
Unidade Orçamentária 06.02- Fundo Municipal de de saúde _FMS Função 10 - Saúde
Sub-Função 301 - Atençâo básica Programa 0171 - Gestão de Política de Saúde Pública
Projeto Atividade 2.014 - Capacitaçáo de Servidores - PAB ClassiÍicação Econômica
3.3.90.39.00 - Outros Serv. Terc. Pessoa Jurídica Fonte de Recursos 1500100200 -
Receita de lmpostos e Transf - Saúde 1600000000 - Transferência SUS Bloco de

Manutenção. Órgão 06- Sec. Mun. de Saúde e Saneamento Unidade Orçamentária
06.02- Fundo Municipal de saúde _FMS Função 10 - Saúde Sub-Função 302 -
Assistência Hospitalar e Ambulatorial Programa 0171 - Gestão de Política de Saúde
Pública Projeto Atividade 2.013 - Capacitação de Servidores - MAC Classificação
Econômica 3.3.90.39.00 - Outros Serv. Terc. Pessoa Jurídica Fonte de Recursos
1500100200 - Receita de lmpostos e Transf- Saúde 1600000000 - Transferência SUS
Bloco de Manutenção. 5.BASE LEGAL: Art. 25, inciso ll, combinado com o inciso Vl do

Art. 13, da Lei Federal n.o 8.666/93 e suas alteraçôes posteriores.

Autorização em 0711112023 por Maria Lima da Silva Neres - Secretária Municipal de Saúde e

Saneamento.

Ratificação em 0811112023 por Emanuel Lima de Oliveira- Prefeito Municipal

Santo Antônio dos Lopes - MA, 08 de novembro de 2023

EMANUEL LIMA DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

Avenida Presidente Vargas, No 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA
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EXPEDIENTE
O Diário Oficial do Município de SanioÀtonio dos
Lopes - MA. Criado pela Lei N' 16 de 09 de Outubro
de 2017 l, exclusivamente na forma eletrônica, é
uma publicação da Admidstração Direta deste
Município.
ACEnVO
As ediçôes do Diário Oficial Eletrônico de Santo
Antonio dos Lopes poderão ser consultadas através
da intemet, por meio do seguinte endereço:
https://www.stoantoniodoslopes.ma. gov.br/diario
Para pesquisa por quâlguer termo ê utüzação de
frltros, acesse
https ://www.stoantoniodoslopes.ma. gov.br/diario.
As consultâs, pesquisas e download são de acesso
gratuito e independonte de qualquer cadastro.
ENTIDADE
Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes -
MA
CNPJ: 06.172.72010001-10, Prefeito Emanuel Lima
de Oliveta
Endereço: Av. Presidente Vargas, 446, Centro
Telefone: (99) 3666 1191 e-mail:
ti@stoantoniodoslopes.ma.gov,br
Siter https://www.stoantoniodoslopes.ma. gov.br

Diário OÍicial Eletrónico Edição n' 21912023 Publicação: 1411112023

e Saneamento por meio de participação no curso
Saúde, Sus, Humanização: Perspectiva Política,
Técnico Científica, Paradigmática e Ética, a ser
realizado nos dias 09 e 10 de novembro de 2023, em
Dom Pedro/MA, de acordo com o que dispõe o art. 26

da Lei Federal 8.666/93 e suas alterações;
CONSIDERANDO as informaçôes de Dotação
Orçamentária, do Parecer Juridico, documentos e

despachos contidos nos autos do processo em
epígrafe;
RESOLVE:
RATIFICAR a Inexigibilidade de Licitação na

04112023, na contratação da empresa Alva Assessoria
e Planejamento LTDA - ME, inscrita no CNPI n0

21.930.491/0001-40.
Essa ratificação fundamenta-se no inciso Il do art. 25
da Lei Federal na 8.666/93 e, ainda, de acordo com o
artigo 26 do mesmo diploma legal.
O valor global desta contrataçáo é de R$ 276.165,00
(Duzentos e setenta e seis mil cento e sessenta e

cinco reais). que será pago conforme dotação
orçamentária específica e categoria econômica
apropriada.
Proüdencie-se a celebração do necessário contrato
ou outro instrumento hábil, no que couber, e o

empenhamento da despesa na dotaçâo própria do
orçamento vigente, e publique-se o presente ato na
imprensa oficial, consoante dispositivo legal, para
fins de eÍicácia da ratiircaçâo aqui proferida.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO
ANTONTO DOS LOPES, ESTADO DO MARANHÀO,
EM 08 DE NOVEMBRO DE 2023.
EMANUEL LIMA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

rUAÇAO
oc

iE-

Gabinete do Prefeito

TERMO DE RATIFICAÇÃO
NEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Ng 04112023

-o MUNICÍpto DE sANTo ANToNIo Dos LopES,
ESTADO DO MARANHÀO, através da Prefeitura
Municipal de Santo Antônio dos Lopes, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Emanuel
Lima de Oliveira, no uso de suas atribuiçóes legais
previstas na Lei Orgânica do Município;
CONSIDERANDO as informaçôes constantes no
Processo Administrativo n., 032311-0001,
Inexigibilidade de Licitaçáo n.e 04112023, realizado
nos moldes do art.25, inciso II, combinado com o

inciso VI do art. 13, da Lei Federal n.a 8.666/93, cujo
objeto é a contratação de pessoa jurídica para
prestaqão dos serviços de capacitaçáo de servidores
municipais lotados na Secretaria Municipal de Saúde
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EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÀO Nq

04112023
Processo Administrativo Nq 032311-0001,
Inexigibilidade de Licitação rf 04112023.1. PARTES:

MUNICÍPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES,
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TERMO DE RATIFICAÇÃO
,NEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÂO NA 04112023

..-, MUNICÍPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES,
ESTADO DO MARANHÃO, através da Prefeitura
Municipal de Santo Antônio dos Lopes, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Emanuel
Lima de OlÍveira, no uso de suas atribuições legais
previstas na Lei Orgânica do Município;
CONSIDEBANDO as informações constantes no
Processo Administrativo n.q 032311-0001,
Inexigibilidade de Licitação n.e 04112023, realizado
nos moldes do ârt. 25, inciso ll, combinado com o

inciso \rl do art. 13, da Lei Federal n.q 8.666/93, cujo
objeto é a contrataçáo de pessoa jurídica para
prestaÇáo dos serviços de capacitação de servidores
municipais lotados na Secretaria Municipal de Saúde

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇAO NA

047t2023
Processo Administrativo Na 032311-0001,
Ineúgibilidade de Licitação nq 041/2023. 1. PARTES:

MUNICÍPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES,

Prefeitura Municipal de Santo Antonlo dos Lopes - MÀ" Av. Presidente Vargâs, 446, Centro, Prcfeito Ehanuel Lirna de Oliveird
Pala colsultar a veracidade da publicôção acesse https;//www,stoantoniodoslopes.ma.gov.br/diariooficiâV1515
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EXPEDIENTE
O Diário Oficial do Município de Santo Antollio dos
Lopes - MA. Ciado pela Lei N' 16 de 09 de Outubro
de 2017 l, exclusivamente na forma eletrônica, é

uma publicação da Administração DireLa deste
MunicÍpio.
ACEBVO
As edições do Diário Oficial Eletrônico de Santo
Antonio dos Lopes poderão ser consultadas através
da internet, por meio do seguinte endereço:
https r//www.stoantoniodoslopes.ma. gov.br/diario
Para pesquisa por qualquer termo e utilização de
filtros, acesse

https ://www.stoantoniodoslopes.ma. gov.br/diario.
As consultas, pesguisas e download são de acesso
gratuito e independente de qualquer cadastro.
ENTIDADE
Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes -

MA
CNPJ: 06.172.72010001-10, Prefeito Emanuel Lima
de Oliveira
EndereÇo: Av. Presidente Vargas, 446, Centro
Telefone: (99) 3666 1191 e-mail:
ti@stoantoniodoslopes.ma. gov.br
Site: https://www.stoantoniodoslopes.ma. gov.br

Gabinete do Prefeito

e Saneamento por meio de participação no curso
Saúde, Sus, Humanização: Perspectiva Política,
Técnico Científica, Paradigmática e Ética, a ser
realizado nos dias 09 e 10 de novembro de 2023, em
Dom Pedro/MA, de acordo com o que dispõe o art. 26

da Lei Federal 8.666/93 e suas alterações;
CONSIDERANDO as informaçôes de Dotação
Orçamentária, do Parecer Jurídico, documentos e

despachos contidos nos autos do processo em
epígrafe;
RESOLVE:
RATIFICAR a Inexigibilidade de Licitação ns
04L12023, na contratação da empresa Alva Assessoria
e Planejamento LTDA - ME, inscrita no CNPJ nq

21.930.491/0001-40.
Essa ratificação fundamenta-se no inciso II do art. 25
da Lei Federal na 8.666/93 e, ainda, de acordo com o
artigo 26 do mesmo diploma legal.
O valor global desta contratação é de R$ 276.165,00
(Duzentos e setenta e seis mil cento e sessenta e

cinco reaís). que será pago conforme dotação
orçamentária específica e categoria econômica
apropriada.
Providencie-se a celebração do necessário contrato
ou outro instrumento hábil, no que couber, e o
empenhamento da despesa na dotação própria do
orçamento vÍgente, e publique-se o presente ato na
imprensa oficial, consoante dispositivo legal, para
fins de eficácia da ratiÍicação aqui proferida.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DOS LOPES, ESTADO DO MARANHÃO,
EM 08 DE NOVEMBRO DE 2023.
EMANUEL LIMA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Codigo identificador.
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Prefeitura Municipal de Santo Antônio dos Lopes,
CNPJ n.o 06.172.72010007-10 através da SecretariatlifuAÇÁ C
Municipal de Cultura e Secretaria Municipalhdphoc - \
Planejamento e Administraçào, e a empresa DARTON ,, -+- )DA SILVA V. KAPERRY inscrita no CNPJ no ,".;ffi;..
32.856.146/0001-20. c) Objeto: Contratação de
profissional do setor artÍstico, qual seja, DARLON
KAPERRY, para prestaçâo dos serviços de
apresentação artística show na 110 Marcha para

Jesus de 2023 no Município de Santo Antônio dos
Lopes/MA, de interesse da SecretaÍa Municipal de
Cultura. d) Fundamento Legal: Lei Federal n0

8.666/1993. e) Modalidade Licitatória: lnexigibilidade
de Licitação n.a 039/2023. 0 Valor Contratual: R$
30.000,00 (trinta mil reais). g) Vigência: 30 (trinta)
dias, contados a partir da data de assinatura
contratual, h) Dotaçáo Orçamentária: 05; 05.01; 13;
392; 0037; 2.028; 3.3.90.39.00; 1500000000. i)
Signatários: pela Contratante, Maria Liâ Silva e Silva
e Raimundo Nonato Alves Pereira, e pela Contratada,
Darlon da Silva Viana Kaperry.

ESTADO DO MARANHÃO, através da Secretaria
Municipal de Saúde e Saneamento de Santo Antônio
dos Lopes e a empresa Alva Assessoria e

Planejamento LTDA - ME, inscrita no CNPJ no
21.930.491/0001-40. 2. OBJETO: contrataçáo de
pessoa jurídica para prestação dos servÍços de
capacitação de servidores municipais lotados na
Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento por
meio de participaçáo no curso Saúde, Sus,
Humanização: Perspectiva Política, TécnicoCientíftca,
Paradigmática e Ética, em Dom Pedro/MA. 3. VALOR
TOTAL: R$ 276.165,00 (Duzentos e setenta e seis mil
cento e sessenta e cinco reais).4,RECURSOS
ORÇAMENTÁRIOS. Órgào 06- Sec. Mun. de Saúde e

Saneamento Unidade Orçamentária 06.02- Fundo
Municipal de de saúde _FMS Função t0 - Saúde Sub-
Função 301 - Atenção básica Programa 0171 -
Gestão de Política de Saúde Publica Projeto Atividade
2.014 - Capacitação de Servidores - PAB
CIassiÍicaçáo Econômica 3.3.90.39.00 - Outros Serv.
Terc. Pessoa Jurídica Fonte de Recursos 1500100200

Receita de Impostos e Transf - Saude 1600000000 -
Yransferencia SUS Bloco de Manutenção Órgáo 06-

Sec. Mun. de Saúde e Saneamento Unidade
Orçamentária 06.02- Fundo Municipal de de saúde

_FMS Função 10 - Saúde Sub-Função 302 -
Assistência Hospitalar e Ambulatorial Programa 0171

- Gestâo de Politica de Saúde Publica Projeto
Atividade 2.013 - Capacitação de Servidores - MAC
Classificação Econômica 3.3.90.39.00 - Outros Serv.
Terc. Pessoa Jurídica Fonte de Recursos 1500100200
- ReceÍta de Impostos e Transf - Saude 1600000000 -
Transferencia SUS Bloco de Manutenção. 5.BASE
LEGAL: Art. 25, inciso II, combinado com o inciso VI
do Art. 13, da Lei Federal n.a 8.666/93 e suas
alterações posteriores.
Autorizaçáo em 0711112023 por Maria Lima da Silva
Neres - Secretária Municipal de Saúde e

Saneamento.
-atificação em 08/11/2023 por Emanuel Lima de

-<jliveira- Prefeito Munlcipal
Santo Antônio dos Lopes - MA, 08 de novembro de
2023.
EMANUEL LIMA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

codigo idêntifcador:
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Comissáo Perrnanente de Licitação

AVISO DE LICITAÇAO
PREGÃO PRESENCIAL NA. O06/2023
O Município de Santo Antônio dos Lopes - MA, torna
público aos interessados que, com base na Lei
Federal na. 10.52012002, Decreto Municipal na.

04212018 e Decreto Municipal ne. 054/2018, Lei
Complementar n" 12312006 e âlterações; Lei Federal
n'. 8.666/93 e suas alteraçôes posteriores, e demais
legislações aplicáveis à espécie, fará realizar às

09h0omin do dla 2711112023, licitação na modalidade
Pregáo, na forma presencial, cujo objeto consiste na

contratação de pessoa(s) jurídica(s) para
fornecimento de carne de ave in natura, tipo animall
frango, em estado de conservação congelado, para
distribuição às pessoas em situações de
vulnerabilidade social, atendidas pela Secretaria de

Assistência Social, Juventude e Trabalho de Santo
Antônio dos Lopes/MA. A licitação será realizada na

sede da Comissão de Licitaçáo da Prefeitura
Municipal de Santo Antônio dos Lopes, situada à

Praça Abraão Ferreira, s/n - Centro, CEP: 65.730-000,
Santo Antônio dos Lopes - MA. O edital e seus anexos

estão à disposiçáo dos interessados no endereço:
Praça Abrão Ferreira, S/N, Centro, Prédio da
Comissão Permanente de Licitação, de 2a a 6a feira,
no horário das 08h00min às 12h00min, para consulta
presencial, no entanto, o(s) arquivo(s) está(ão)
disponibilizado(s) eletronicamente nos seguintes

Código id€ntificador:
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Secretaria Municipal de Cultura

EXTRATO DE CONTRATO N.A 20231130
a) Processo Administrativo n.a 302310-0001; b)
Espécie: Contrato Administrativo n.0 20231130.
Firmado em 14 de novembro de 2023, entre
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