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Contratação de pessoa juridica para prestação dos serviços de capacilação de

scn i,.lores municipais lotados na Secretaria Municipal de Saúde e Sancamentc p«rr rtlcit,

rJe participaçào no curso "Abordagern sindrômica da Dor Baseado nas lllelhc'rt--s

Fridências". a ser realizado nos dias 30 e 3l de março de 2023, na cidade deDom

Pcdlorlr'ÍA. 
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Referente: \'olume Único,

Aos 14 íCatorze) dias do mês de março de 2023 lavrei o presente TERMC) de

,\IIERTURA. retêrente ao Processo Administrativo N., 142303-0002. para realizaçào de

processo de Inexigibilidade de Licitação, que tcm como primeira l'olha a de n' 001 . que

corresponde a este termo.

tní^-; à^ t-*
IlIARCIA DA SIL\'A LII\IA
Chefe do Setor de Protocolo

Ponaria no.025i202 I -GPSAL

AUTUA
ÇAO

Págirra I ,[ I
Arenida l)r'esidente Vargas, N' 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA
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Oficio no 02812023 - SEMUS

Santo Antônio dos Lopes - MA, 13 de março de 2023

Ao
Exmo. Sr.
EMANUEL LIMA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal de Santo Antônio dos Lopes/MA

Senhor Prefeito,

A saúde dos cidadãos enírentam toda a sorte das mais diversas urgências em Unidade de
Saúde, ruas e residências e considerando a dor crônica caracteriza-se pela persistência do
sintoma além do período fisiológico de recuperação do tecido lesado. Essas dores causam
incapacidade física e redução da performance cognitiva, reduzem a qualidade de vida e o
bem-estar dos pacientes. Sendo assim, o presente curso visa oferecer as melhores
abordagens para o manejo das dores crônicas, baseado nas melhores evidências
científicas. E de difícil diagnóstico o manejo de pacientes com sintomas sem patologia
evidente, devendo o profissional da saúde estar atento na avaliação de pessoas com
queixas de dor, como o caso da cefaleia, lombalgia e fibromialgia, que causam limitaÇoes
em diversos aspectos da vida de um rndivíduo, em que apresentam frequentemente
dificuldades em pegar objetos do châo, subir e descer escadas, tendo o seu manejo e

tratamento iniciados em entrevista medica efetiva e exame físico de abordagem. Para tal, é
imprescindível que os profissionais da atenção primária estejam capacitados para oferecer
o melhor tratamento.

2. Deste modo, diante dessa vâriabilidade e imprevisibilidade, para uma resposta pronta,

eÍicaz e no momento oportuno, a empresa ALVA CURSOS ElRELl, apresenta aos
profissionais de Saúde o curso "Abordagem Sindrômica da Dor Baseado nas Melhorês
Evidências", com o ob.ietivo de oferecer os conhecimentos, habilidades e atitudes
fundamentais, baseadas nas melhores evidências cientificas, aos profissionais da saúde
para o atendimento e diagnóstico de pacientes com dores crônicas.

3. Diante o exposto, venho solicitar de vossa senhoria a participaÇão de 80 (oitenta)
servidores municipais da área da Saúde, lotados e vinculados na Secretaria t\ilunicipal de
Saúde e Saneamento deste município para partrciparem do curso 'Abordagem

Sindrômica da Dor Baseado nas Melhores Evidências", que será realizado nos dias 30
e 31 de março de 2023. em Dom Pedro - MA.

4. A participação dos servidores no curso espera-se que ao final o esteja apto a qualificar a

rede sobre a gestão do processo assistencial do paciente, desde sua entrada no serviço de
saúde, seja atenção básica ou rede hospitalar, até o destino adequado do paciente e

aquisiçâo de conhecimentos e aplicação dos conceitos na sua prática diária.

Rua do Império SÀI. Centro. San Antônio dos [-opes-MA

/



"..*riÍ:; ESTADO DO MARANHÃO
PREFEITTIRA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DOS LOPES
CNP.I: 06.1 72.72010001-10

AUTUAÇÃ o
N" PROC

FI,

5. A Atenção Primária à Saúde (APS) e a porta de entrada organizadora do Sistema U nt

Saúde (SUS). E importante que os serviços no nível da APS estejam preparados para

responder às principais necessidades de saúde dos usuários que estejam adscritos aos

seus cuidados. A APS também deve entregar cuidado integral respeitando os principios da

promoção à saúde, além da prevenção secundária, terciária e quaternária. Além disso, a
APS deve coordênar o cuidado aos pacientes. Quando há necessidade de acesso dos
pacientes aos níveis secundários e terciários, em caráter eletivo ou de urgência e

emergência, essa transição de cuidado deve ser realizada de maneira pactuada e

organizada, com base em protocolos de acesso localmente estabelecidos e

implementados que devem ser construídos com base nos recursos disponíveis na rede de

atenÇão específica da linha de cuidados analisada.

6. Assim sendo, é essencial a participação dos servidores municipais lotados na Secrelarra
Municipal de Saúde e Saneamento do município no curso ora mencionado e os desafios
atuais para as equrpes multiprofissionais de saúde, com o objetivo de garantir a qualidade

da assislência por meio da integralidade e continurdade dos cuidados.

7. Anexos a este documento, segue: Folder do evento, Documentação da empresa e

Proposta de Preços, contendo as informagões gerais, tais como: Apresentação,
Metodologia, Público Alvo, Conteúdo Programático, informações complementares e

informaçóes profissionais do professor/palestrante Dr. Heitor Rossi Lopes - CRM SP
í 39066.

8. Diante do exposto, no juizo da conveniência, oportunidade e legalidade, por parte da

autoridade superior, solicito à Vossa Excelência autorização da abertura de Processo

Administrativo, tendo como objeto o pagamento de inscrições de sêrvidores municipars

lotados na Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento no curso "Abordagem
Sindrômica da Dor Baseado nas Melhores Evidências", com fundamento no art. 25

inciso ll da Lei no 8.666 de1993.

Ao ensejo, agradecemos antecipadamente pela acolhida

ÍVARIA LIIVA DA LVA NERES

Secretária Municipal de Saúde e Saneamento
Port.: no 010/2021- GPSAL

Rua do InTpério S/N. C entro. Santo r\ntrjnio dos Lopes-MA



Assunto

De

Evento Abordagem Sindrômica da Dor Baseado nas
Melhores Evidênciâs - 30 e 31 de março, em Dom
Pedro/MA
Alva Treinamentos < treina me ntosa lva @g ma il, com >

Cópia Oculta (Cco) <prefeitura.sal@stoantoniodoslopes.ma.gov.br>
Data z0z3-o3-I7 !a.37

Prezado gestor,

Apresentamos nosso euento acerca d.a Abord.agem Sindr6mica
Euidêneiqs, direcionado oos pro;âssirnais d.as equipes mulhproJâssionol.s d
dÀcutidos conhecimentos, habilidades e atitudes fundamentais, baseados nas melho
saúde para o atendimento e diagnóstico de pacientes com dores crônicas.

da Dot Bo'seo.do nrls elhores
a Atenção Primôia e Hospitalar. Serã.o
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30 e 31 de março de 2023
Auditório do Fiori Palace Hotel - Dom Pedro/MA

-Nva-",,,,Er.Éncl!.mC.pertàçào

'erá uma satisfação recebêJo em nosso curso!Ji'ara mais informações, entre em contato:
Whatsapp: (98) 99192-1 200/ Tel.: (98) 3304-8624
E - ma i I : t rein a m en t os a lva @gaai!@& /sl!gsut§91@gmgi]=e9!L

Atenciosamente,

lna Carla t\[atot
Senr Ádministrath.to

Abordagem Sindrômica
da Dor Baseado nas

MelhoresEvidências
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Dr. tlêiteí Ro!!i
cRMSP 119066

www.a lvacursos.com.bÍ
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O PRP,FEIIO DO MLTNTCIPIO DE SANTO ANTONTO DOS LOPES' EStAdO dO

lr,laranhào, no rrso tla.s atritruições qu€ lhe confere a Lei Orgânica do município de Santo

Antônio dos Lopes-MA e a Lei Municipal N'02 de 2? de Janeiro de 2017 que 'Dirpôe

sohre a llet;rgtriração Ádntinistrariva do Município dc.Slxn Ántõna dos Lopes'

-l;;tttdu 
clrt bloranhão cria curgos de provimenlo ent comissão a JinÇiie't grati/icados'

;r:i:;; ;; ;*p*,r"o' si"lu'to' ) ii*a os 'alo'es 
dos subsíditts t:orrrst'pndente s: atrihtri

i',)mpetentias nos orxãos ' uu""u' diriSe'ltes e dii tttttl'';,'\ prot'idêncitts' revo&a a Lci

l'tunripal n" 0j de ll de 'lgusÀ 
da 201í e suas alreraçõeti Lt du oulru:i prov-idértt ia';' '

RESOLI'E

Ât1lo-Nomea]MARI,\LÍMADAstLVANERES.pÔrtailorarleRco00035483095.
I SSP/MA e CIPF 890. t66 703-78' parâ ocupaÍ o câÍgo dê SECRETÁRIA MUNICIPAL

D[ SAUDE- E S^NE'ÀNíi1N'Ir-l O{) municúio de Sa§to Altônio dos L'operirMA

Àrt. 2'. A Sccreçrria Muuicipal de Saúrle c Sancantenür será Ordeoadora de Dtspe'sas

Jm drrnn * 
"oorus 

piúlicas. sendo lesponsável pela Gei;tão e Movimçntação das Clontas

Bancárias da Pretêifura Municipal de Santo Altônio dos LopeíMA, CNPJ n..

OO.rlZ.ZrUlOUOt-10 e [undo Municipai de Saüde e Seneatrento' CNPJ:

r 1,745.309/l)001-27.

An. l'. Esta Portana snrani ern vigor na data de sua publicação' revogadas as

disposiçôes em contÍ{irio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICTPAL DF, SANTO ANTONIO DOS

LOPES-MA, 04 de janciÍo de ?021

fi.a'"*-a
o

Pre t'ci Municipal

Âvenlda PrÊgidente Vargàs' Í,l e d46, Centro, Sànto,1ntÔnio dos Lopês-MÂ - cFP 
':'5.730-f}oo
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r!'JR:ÂRlA i,: 0081?021- OPSAI

r r.pEi,-ú'(,r gC tíUNtrl'PtO UE SANIO Alirolito DOS tOPES, Egado do

r'.rá ãnr,:ii,. ilo uso dâ§ alÍibulçôs§ que ths cÔ,'têío â L€i 0í!6 € do íltlíicíÊo dê

', nrrr a.,lúnro dos Lopet-MA e â Lêi Muôic'pil N'0? de 27 d' Jâneúo ó' 2017

, ',r Oi!pte scbre a poorgaÍi:àção âr'mtnl3trsüv! do Munic'Íú do Saôlo Aâlôttio

,;or; urp€s. Eslado do MaÍânn6o, 6rla Lá'goe dê P'ovmcnto !m c<'nis!áo '
r.',ióc; grâtiÍaadâ3 dôfíe o§ rê§p€ctlvos 4lmholoã € ljxà (,3 valDres dot

",rr"rOir.tt""p*Oent""' 
n'.ibui i:omtElôncÉ§ âos &!Éos 6 á(É ssrlê d'dgontr3

; dâ oolíâs oÍovidên.lâs. r€\,!gâ â Lêl Munrcipd tr" Oil Oâ 14 dc Âgosro dô 2010 c

írás ,t!êraÍ'.rá§ â dá .ntlrâê providé"'l.s'

AÉ 1' ITOTNOA- MARIA LIMA LIA SILVÀ NERLS' PO'Ià !] ' 
i: I1

O03íj3aÁC3095-3 :jSP/MA o cÊF 490166 70i]_/8. Pan 'c'P\ " !)t t'

iii,errtar uuoitçpal 1Ê sAúfE É sANEÂNÉNro do õtrnÍ:ir(: rli :'r-tl

^ôtô.b 
dos t opê6tMÀ

AÍi. 2.. A Sactêtáíâ Mlnicipal dê SaÚoa ê §aneemcnlo se'á o 
'r'aüi'2 ''

Despesáa da. demâas conl.s pÚDliaa§, sêído respon'êrêl telir "'rl5' i
úc;mentaéo Oss conr.! SsncâláG Gb Prcí€tlurâ Municipal 1' r-ánr" r^r:i
óos LopéÀrÀ. CNPJ n.'06.172.720/0001-10 e F!nrí' Munà:ltrl 1e '' I

Sáít lsnt6ob. CNPJr í 1.745.309/001_2'

Aí. 3.. E5iâ Ponáns sntará êm vigor nâ datá clc tua tlrhlioâcáo. '" trr:r1r' i '
disp.Éi(rês cm cc'nt-ário

GAElr,rÊTE DO PREfEtÍÔ trl)Nt(rrPAl of sANr () ÁNTi-rll_r _r ' r"
O,t dê iârêlm cc ,U21

irÊ:ulvt

rn l' O..ic.âf RA|M|.,ÀDA SOJSA CARVALi'1O '{ASCIíENTO oo'ladolo lt'
pi, rjJT:t86d820011.'.) ssP4úA e c)F {33 15:.3ó}04. soNidoí' iílagrantê do

í,,ad'i êÍetNa ri:, nluniclpi§. Prrs oeup.r o oargo de SECRETÁR!À mJNlcIPAL

[.'E :DUCAiÂO no m{nilrÍpio de Sânto Àntônb dos top.B't À

:,i -' A se:.€lána tír,nrclpãl dê EducêÇão §aá OnLn'dora de Oá'p':tE do

,,, r.,D ,\4urirr).| .!6 Manúlênçáo 3 Des.nvdY' Ênlo da Educeção Báslcâ à dc

, âlDnuáÇnn oô5 PlEn3lrrrrls dâ Edut--r!áo_'-rr{DEB-

^,r -, Fst, Pôrlânâ anlraíá em vicor na delã dê suê Êrblh5çáo, revooádea a§

i hqo(Jsirôes êm c!.táno

,iÀBll.JETE lÔ PREFEII() ltuNlÉtPAt t E SAN_tO ÀlITOr'rlO OoS r c.Pe6'MA'

rr+ cô .Jr"êr.u da 2l'21

MaÍaÍlhào, no §o dê5 a'lboÉ.E quê llÉ conÍ3(J â Lê r:n_qâÍti' it 'i 'r ' '' "
sânlD Anlónio do! LoD€t_MÂ aá LêiMlnidpÉl N"o? c'2i ae )' ''i ''';
qt.'D,!póo éúôrE á Reo|lfa,iz*ao AdôiniÉnaüv' '''t t"lrtt'!i" 

]q ' '

.tos Lop.s. Értàdo ilo Msíê àão. .na cârgas r!ê rí'i''1sr' ' '

lvnAles |Q,nn.én*i. deli1. ô, 'ea?tu Lwrr rr-t'llr " i 
'''

oà!lrr{1 cu,6rD:|nrrcnr4! .l1bL.rrl',etêv a' a''t urq;t '
r dá úuÍ.rs t,ov.ti6nda§, É rorla ê Lc'ttuttapa' d-'t'"1e i:ú^ '
3uas àtte,,anes e úi autÍas pmúdôno;ai''

Êtn nuâl t im dé OllvÇi<r

PO.qYARIA H" OOS/2O2I. GP§AL

Ar! 1" Nêhêár AÊClo RÀMOS MÔURA poÍttdÔt d' R6 0l1t' r;.J;_'! r _

§sP/M^ € (jPF co4 772 a7:!-60. pâra oouos! o cârgo dr sEthlr 'p
iluxtctpal oe rn§lsro. TFANsPollÍEs E MoElLlDÀ:r Ik' nr_ír ir 'r'
Saolô An6nio do3 LoP€s-MA.

AÍt. 3t Ena Pdi.nE Êó!r!.m vlgoí dí' de .!6 lublictçáo '' "qi-i"i "

çíerâltuF MrnhrPd cê Sa'lo Antiríio dG LoPrs _ MA Av PÍasid'nttvtrget 44a C"liD §r-!o A'rtÓikr d"s Lor6 \'t'Énhtu

wwrv.lrôant âioóoalcPca hâ'9Ú' b'

Dláno o6oat :lêúJnkr .b M'r"içOi" _ s*tt,'is ;"';9d dê FâÉFnsÔ$ ú {Ín!'isrr'çàí _ doÍ'@§rr6"cdodosr"pee
rd'(.o no ZPO'21



,i,

:::,?j#h
ESTADo DO]\t]\RÂNITÀO
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AUTUAÇÁ o

JUNTADA DE PROPOSTAS DE PREçOS E DOCUMENTAçÂO
NO PROC

PROCESSO ADI\,íINISTATIVO N" 142303.0002

Junto aos autos do processo admrnistrativo n0 142303-0002, que tem por objetivo a

Contrataçào de pessoa lurídica para prestação dos serviços de capacitação de servidores municipars

totados na Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento por meio de participação no curso

"Abordagem Sindrômica da Dor Baseado nas Melhores Evidências", a ser realizado nos dias 30 e 31

de março de 2023, na cidade de Dom Pedro/MA, de interesse da Secretaria Municipal de Saúde e

Saneamento do municipio de Santo Antônio dos Lopes/MA, a proposta de preços aprcsentada pela

empresa ALVA CURSOS ElREL|,

\mgJft-úrde§fuhâu^

Rua do lmÉrio, s/n, CentÍo, Santo Antônio dos Lopes-MA

Santo Antônio dos Lopes - MA, 13 de março de 2023.

Sec. Municipal de Planejamento e Administraçâo.

Porl, No 010/2021-GPSAL
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\Abordagem Sindrômica da Dor
Baseado nas Melhores Evidências

.v

Apresentação

AUIUA
ÇÂoÀ,t" pROC
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A dor crônica caracteriza-se pela persistência do sintoma além do período

fisiológico de recuperação do tecido lesado. Essas dores causam incapacidade física e

redução da performance cognitiva, reduzem a qualidade de vida e o bem-estar dos

pacientes. Sendo assim, o presente curso visa oferecer as melhores abordagens para o

manejo das dores crônicas, baseado nas melhores evidências científicas.

É de difícil diagnóstico o manejo de pacíentes com sintomas sem patologia

evidente, devendo o profissional da saúde estar atento na avaliação de pessoas com

queixas de dor, como o caso das cefaleia, lombalgia e fibromialgia, que causam

limitações em diversos aspectos da vida de um indivíduo, em que apresentam

frequentemente dificuldades em pegar objetos do chão, subir e descer escadas, tendo

o seu manejo e tratamento iniciados em entrevista médica efetiva e exame físico de

abordagem. Para tal, é imprescindível que os profissionais da atenção primária estejam

capacitados para oferecer o melhor tratamento.

@ objetivos

Oferecer os conhecimentos, habilidades e atitudes fundamentais, baseadas nas

melhores evidências cientificas, aos profissionais da saúde para o atendimento e

diagnóstico de pacientes com dores crônicas.

Metodologia

e Exposiçõesdialogadas;

o Problematizações;

. Discussões de caso;

o Síntese de Conhecimento com Aplicação em problemas do cotidiano;

. Ferramentas de Análise de Dados;

o Apostila;

Profissionais das diversas áreas de saúde que atuem na Atenção Primária, Média

e Alta Complexidade

Público-Alvo

w ww. alvac u rso s. co m. b r
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Conteúdo Programático

Princípios Científicos da Dor e lntrodução à Lombalgia na APS;

Abordagem e Manejo à Lombalgia na APS;

Abordagem e Manejo às Cefaleias na APS;

Manejo Emergencial na Cefaleia - Abordagem com Simulação Realística;

Professo r/Pa lest ra nte

a

a

Dr. Heitor Rossi Lopes

cRM SP 139066

Graduação em Medicina pela Universidade Federal de São Paulo

Carga Horária e Local

16 Horas-Aula
Data: 30 e 31 de março de 2023
Horários: 8h00 às 12h00/13h00 às 18h00, intervalo de 15 minutos nos turnos matutino e

ves pertino.
Local: Fiori Palace Hotel - Dom Pedro/MA.

Planos e Promoções

5% a tO% para grupos corporativos.

Solicite uma proposta diferenciada através dos e-mails: treina me ntosa lva @ sma il com e

alvacurso@gmail.com.

www. alv ac u rso s. c o m. b r

Abordagem Sindrômica da Dor
Baseado nas Melhores Evidências

(UNIFESP)/Escola Paulista de Medicina (EPM). Médico de Família e Comunidade pela

Sociedade Brasileira de Medicina de Família e Comunidade (SBMFC). Doutorando em

Emergência pela Universidade Federal de São Paulo (UNIFESP). Coordenador Titular do

Programa de Residência Médica em Medicina de Família e Comunidade da Secretaria

Municipal de Saúde de São Paulo (PRMFC SMS-SP) - SP. Coordenador de lnterlocução

Médica e Educação Permanente da OSS SAS-SECONCI - SP. Professor do Curso de

Medicina da Faculdade Santa Marcelina (FASM)- SP. Professor do Curso de Medicina da

Universidade lntegrada de Patos (UNlFlP) - PB, Coordenador Médico do Curso de ACLS /
AHA do Hospital Santa Marcelina - SP. lnstrutor do Curso TECA A da Sociedade Brasileira

de Cardiologia-SP. CEO do GRUPO GET MOVE - Curso Credenciado pela ASHI: EO, BFA,

BLS, ACLS e PALS- SP.



tAbordagem Sindrômica da Dor
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Pagamento
nuTuaçÃ.
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O pagamento deverá ser efetuado em favor de:
Alva Cursos EIRELI

CNPJ: 18.413.538/000193
Banco do Brasil: 001
Agência: 1639-X
Conta:46.965-3
obs.: A odministraçõo Pública deverá envíor o Nota de Empenho ou comprovonte de pagomento oté
2 (dois) dias úteis ontes do reolizoção do evento, poro os e-moils: treinamentosalvo(dqmoíl.com e
alvacurso moil.com - ConÍorme o oceite desta propostd comercial

lnvestimento

SêdidoÍ R

Serviço Quantidade
Pãrticipantês Valor

Desconto Valor Final

Abordagem Sindrômica da
Dor Baseado nas Melhores
Evidênciãs. 1 Rs 3.230,00 Rs 3.230,00

Tabela de Referência pa.â lnscrição lndividual

Serviço Quantidade Participant
Valor

Abordagem Sindrômica da
Dor Baseado nas Melhores
Evidê ncias. 80 Rs 258.400,00 5%

Valor Final*

* Com a proposta diferenciada, o desconto oferecido está abaixo dos valores de cursos ln Company ofertados
pela empresã. Verificar que o valor supracitado é referente a cada módulo.
Serão concedidas 05 (cinco ) cortesias na presente Proposta Comercial, consulte reÂulamento quanto à
utilizaÇão.

Ca nce I amento/Su bstitu ição

O cancelamento e/ou substituição de inscrição deverá ser solicitado por escrito,
com assinatura do solicitante, podendo ser enviado em meÍo físico ou para os endereços
de e-mail: treinamentosalva(asmail.com e alvacurso mail.com , em até 3 (três) d Ías

antes de íniciar o curso modular. Caso o pa rticip a nte/s u bstituto não compareça ou

havendo desistências ao longo do curso, o valor da inscrição não será reembolsado.

www. alvac u rsa s - cB ín. b r
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Tabela de Referência para Grupos Especiais

Desconto

Rs 245.480,00



\Abordagem Sindrômica da Dor
Baseado nas Melhores Evidências

lnformações Gerais

A contratação dos eventos da Alva cursos é com fundamento na inexigibilidade
de licitação se baseia nas seguintes premissas:

- Art. 25, inc. ll, Lei no 8.666/93: Serviços técnicos, de natureza singular e
profissionais especializados;

- Decisão no 439/t98I, Súmula no ZSZltO2 e Súmula no 39/tt3;
- A AGU também ratificou esse entendimento na sua Orientação Normativa no
78/O94.

Decisão: O Tribunal Pleno, diante das razões expostas pelo Relator, decide: g.1.

considerar que as contratações de professores, conferencistas ou instrutores para

ministrar cursos de treinamento ou aperfeiçoamento de pessoal, l, bem como a

inscrição de servidores para participação de cursos abertos a terceiros, enquadram-se
na hipótese de inexigibilidade de licltação prevista no inciso do art.25, combinado
com o inciso Vl do art. 13 da Lei n.8.666/93; (DOU no 145-E, de 31.07.99).
Será uma satisfação recebê-lo em nosso curso!

Ana Carla Alves Matos
Coordenação de Eventos

Alva Cursos

\J
AUTUAÇAL

N" pROC

I
a

www.alvacursasÍom.bf
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ELIZANE LOPES MACEDO, brasileira, solteira, natural de Vitorino Freire - MA, nascida no dia 0810711977,

portadora do CPF:810.465.703-82, CNH:0'1099558700 DETRAN-MA, residente e domiciliada na Rua

Projetada, casa 01, Condomínio Arpoador, bairro: Cohama, CEP:65.073-383, São LuÍs - MA; titular da

Empresa lndividual de Responsabilidade Limitada IPE COMERCIO SERVIçOS E EMPREENDIMENTOS

EIRELI estabelecida na AV. Colâres Moreira, no 444, sala 413 A, Edf. Monumental, Bairro Renascençâ -

São Luis - MA CEP: 65075441, registrada na JUCEMA - Junta Comercial do Estado do Maranhão em

0510412017 sob no 21600051410, inscrita no CNPJ: 18.413.538/0001-93. RESOLVE, neste ato alterar o

contrato.

CLAUSULA PRIMEIRA.

Alterar o nome empresarial da Empresa que passa a ser:

ALVA CURSOS EIRELI e o nomê Íantâsia que será ALVA CURSOS.

CLAUSULA SEGUNDA.

Alterar o objeto social da Empresa que passar a ser:

ATIVIDADE PRINCIPAL: 8599-6/04 TREINAMENTO EM DESENVOLVII,4ENTO PROFTSSTONAL E

GERENCIAL

ATIVIDADES SECUNDÁRIAS: 8541-4/OO EDUCACAO PROFISSIONAL DE NIVEL TECNICO, 8542.21OQ

EDUÇACAO PROFISSIONAL DE NIVEL TECNOLOGICO, O2O4.O/OO CONSULTORIA EN4 TECNOLOGIA

DA INFORMACAO, 7O2O4IOO ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAO ENíPRESARIAL, EXCETO

CONSULTORIA TECNICA ESPECIFICA, 7810-8/OO SELECAO E AGENCIAMENTO DE MAO DE OBRA,

4120-4IOO - CONSTRUCAO DE EOIFICIOS ATIVIDADES, 4213-8IOO - OBRAS DE URBANIZACAO . RUAS,

PRACAS E CALCADAS, 3314-7102 - I\4ANUTENCAO E REPARACAO DE EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS

E PNEUMATICOS, EXCETO VALVULAS, 4299.5101 . CONSTRUCAO DE INSTALACOES ESPORTIVAS E

RECREATIVAS, 43í1-8/01 . OEMOLICAO DE EOIFICIOS E OUTRAS ESTRUTURAS 4312-6100 .

PERFURACOES E SONDAGENS, 4313-4IOO - OBRAS DE TERRAPLENAGEM 4321.5/OO - INSTALACAO

E MANUTENCAO ELETRICA, 4322-3102 - INSTALACAO E MANUTENCAO DE SISTEMAS CENTRAIS DE

AR CONDICIONADO, DE VENTILACAO E REFRIGERACAO, 43304/04 - SERVICOS DE PINTURA DE

EDIFICIOS EI\,4 GERAL (PINTURAS E ACABAMENTOS DE PINTURAS EM EDIFICIOS), 4399-1/05 -

PERFURACAO E CONSTRUCAO OE POCOS OE AGUA, 6209-,1/OO - SUPORTE TECNICO,

I\,4ANUTENCAO E OUTROS SERVICOS EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO, 6311.9/OO - TRATAIVIENTO

DE DADOS, PROVEDORES DE SERVICOS DE APLICACAO E SERVICOS DE HOSPEDAGEM NA

INTERNET, 7111-1IOO. SERVICOS DE AROUITETURA,7112-OIOO - SERVICOS DE ENGENHARIA, 7711-

O/OO - LOCACAO DE AUTOMOVEIS SEM CONDUTOR, 7732.2101 - ALUGUEL DE MAQUINAS E

i
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EQUIPAMENTOS PARA CONSTRUCAO SEM OPERADOR, EXCETO ANDAIMES, 9511.

REPARACAO E MANUTENCAO DE COMPUTADORES E OE EQUIPAMENTOS PERIFERICOS.

AUTUAÇÀo
N" PROC

CúUSULA TERCEIRA - A administíadora declara, sob as penas da lei, que não está incurso em
quaisquer cÍimes previstos em lei ou restrições legais, que possa impedÍ-la de exercer atividade empresarial
conforme artigo 1.011, 1o do CC/2002.

CúUSULA QUARTA
Todas as cláusulas dos documentos anteriores não alcançadas pelo presente instrumento, permanecem

inalteradas.

cúusULA QUINTA

Fica eleito o foro de São Luís, Estado do Maranhão, para o exercício e o cumprimento dos direitos e
obrigações resultantes deste contrato.

E, por estar assim ajustado, o titular assina o presenle instrumento..

São Luis, 31 de maio 2022

ELIZANE LOPES MACEDO
ADMINISTRADORA
CPF:810.465.703-82



MINISTÉRIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Desburocratização, Gestão e Governo Digital

Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e lntegração

ASSINATURA ELETRÔNICA

Certificamos gue o ato da empresa ALVA CURSOS EIRELI consta assinado digitalmente por:

Página 3 de 3
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CPF/CNPJ Nome

81046570382 ELIZANE LOPES MACEDO

JUCEMÂ

CERTIEICo O REGI§TRO Eü 3r/05/2022 15:40 SOB N. 20220682216.
PaoIoCOLO: 220682216 DE 3L / 05/2022.
cóDrco DE vEÀrEÍcÀÇào: 1220694068a. cNpü DÀ sED!: 1E{13538000193
IIREi 2160005141.0. Cot{ ErEIIos DO REGTSTRO A{ 3L(0S/2O22.
À!vÀ cqR§os aIRElr

RIC.IRDO DIf,I' DIIA
EtcatrÍRto-@t!

Ir,..ryt..t!.cl!.rr. 90?.b!
À và1idâdê dêstc docuRento, .ê lnP!.rror fica lujcltô à cônprovâçro dé .uà aureitlcld.d. nor !esp!ct1vô! porràis,

infornâ.dô sêus t€sp.ctivo, códlgos d. vêrialcáçào.

TDENTTF|CAçÃO DO(S) ASSTNANTE(S)
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ÀUTUAÇÃo\
N

ELIZANE LOPES MACEDO, brasileira, solteira, natural de Vitorino Freire - MA, nascida no dia 0B/0

CLAUSULAPRIMEIRA-Aem presa gira Sob o nome empresarial ALVA CURSOS E|RELI com sede na

AV. Colares Moreira, no 444, sala 413 A, EdÍ. i,4onumental, Bairro Renascença - Sáo Luis - MA CEp: 65075-

441 e o nome Íantasia ALVA CURSOS.

CLAUSULA SEGUNDA - A empresa tem como objeto social as atividâdes de

ATIVIDADE PRINCIPAL: 8599-6/04 TREINAMENTO EM DESENVOLV|MENTO pRoFtsstoNAL E

GERENCIAL

ATIVIDADES SECUNDÁRIAS: 8541.4/OO EDUCACAO PROFISSIONAL DE NIVEL TECNICO, 8542-2IOO

EDUCACAO PROFISSIONAL DE NIVEL TECNOTOGICO, 6204-0/00 CONSULTORIA EM TECNOLOGIA

DA INFORMACAO, 7O2O-4IOO ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL, EXCETO

CONSULTORIA TECNICA ESPECIFICA, 7810.8/OO SELECAO Ê AGENCIAI,4ENTO DE MAO DE OBRA,

412O.4IOO - CONSTRUCAO DE EDIFICIOS ATIVIDADES, 4213-8IOO - OBRAS DE URBANIZACAO - RUAS,

PRACAS E CALCADAS, 3314-7102. MANUTENCAO E REPARACAO DE EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS

E PNEUMATICOS, EXCETO VALVULAS, 4299-5101 . CONSTRUCAO DE INSTALACOES ESPORTIVAS E

RECREATIVAS, 4311.8/01 - DEI\4OLICAO DE EDIFICIOS E OUTRAS ESTRUTURAS 4312-6100 .

PERFURACOES E SONDAGENS, 4313*4/OO . OBRAS DE TERRAPLENAGEM 4321-5/OO . INSTALACAO

E MANUTENCAO ELETRICA, 4322.3102. INSTALACAO E MANUTENCAO DE SISTEMAS CENTRAIS DE

AR CONDICIONADO, DE VENTILACAO E REFRIGERACAO, 43304/04. SERVICOS DE PINTURA DE

EDlFlclos E[/ GERAL (PINTURAS E ACABAMENToS DE P|NTURAS Etvl EDrFrcros), 4399-1/os -

PERFURACAO E CONSTRUCAO DE POCOS DE AGUA, 6209.1/OO - SUPORTE TECNICO,

N4ANUTENCAO E OUTROS SERVICOS EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO, 6311.9/OO . TRATAi/ENTO
DE DADOS, PROVEOORES DE SERVICOS DE APLICACAO E SERVICOS DE HOSPEOAGEM NA

INTERNET, 7111.11OO - SERVICOS DE AROUITETURA,7|12-OIOO. SERVICOS DE ENGENHARIA, 77í 1-

O/OO . LOCACAO DE AUTOMOVEIS SEM CONDUTOR, 7732.2101 - ALUGUEL DE MAOUINAS E

EQUIPAMENTOS PARA CONSTRUCAO SEM OPERADOR, EXCETO ANDAII\,4ES, 9511-8/OO .

REPARACAO E MANUTENCAO DE COMPUTADORES E DE EQUIPAi,4ENTOS PERIFERICOS.

FI

portadora do CPF:810.465.703-82, CNH:01099558700 DETRAN-MA, residente e domicitiada na Rua

Projetada, casa 01, CondomÍnio Arpoador, bairro: Cohama, CEP:65.073-383, São Luís - MA: titular dâ

Empresa lndividual de Responsabilidade Limitada ALVA CURSOS EIRELI estabelecida na AV. Colares

l/oreira, no 444, sala 413 A, EdÍ. Monumental, Bairro Renascença - São Luis - MA CEp: 65075-441,

registrada na JUCEMA - Junta Comercial do Estado do Maranhão em 0510412017 sob no 21600051410,

inscrita no CNPJ: '18.413.538/0001-93. RESOLVE, consolidar o ato constitutivo da empresa de acordo com

as cláusulas e condiçóes seguintes:

Jr
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§"---H.cúUSU TERCEIRA - A presente empresa terá o prazo de duração indeterminado

CúUSULAeUARTA-Aem presa poderá a qualquer tempo, abrir ou fechar Íllial ou outra dependência,
mediânte alteração do ato constitutivo, devidamente assinada pela titular da empresa.

cúUSU LA QUINTA - A sociedade tem capital social de R$ 300.000,00 (.trezentos mil reais), dividido em
300.000 quotas no valor nominal de R$ í,00. (um raal) cada uma, integralizadas, em moeda corrente do
País, pelo sócio, da seguinte íorma:

Sócio Ne de Quotas Valor R$

300.000 100 300.000,00

Total 300.000 100 300.000,00

CLAUSU SEXTA - A responsabilidade do Titular é restrita ao valor de seu capital e responde
exclusivamente pela integralização do capital social.

cúusuLA SÉTIMA - A administração da empresa será exercida pelo seu titular ELIZANE LopEs
MACEDO, que ÍlcaÍá incumbida de exercer todos os atos pertinentes e necessários ao exercício das
atividades ora assumidas, bem como, representa-la judicialmente, ativa e passivamente perante todas
repartições e instituiçÕes financeiras, vedado, no entanto o uso do nome êmpresarial em atividades
estÍanhas ao interesse social:

CúUSULA OITAVA - Ao termino de cada exercício social, em 31 de dezembro, a administradora prestara
contas justiÍicadas de sua administraçáo, procedendo a elaboragão do inventario, do balanço patrimonial e
do balanço de resultado econômico, cabendo a empresária, os lucros ou peÍdes apuradas.

CLAUSU LA NONA - Falecendo o TitulaÍ, a empresa continuara suas atividades com os heÍdeiros,
sucessores e o incapaz. Não sendo possível ou inexistindo, interesse destes, o valor de seus haveres será
apurado e Iiquidado com base na situação patrimonial da empresa, a data da resolução, verificada em
balanço êspecialmente levantado.

cúUSULA DÉctMA - A titutar declara sob as penas da lei, que não esta impedida, por lei especial e nem
condenada ou que se encontra sob os eÍêitos de condenação, que proÍba de exercer a administração desta
ElRELl, bem como não esta impedida, ou em virtude de condenação criminal, ou por se encontrar sob
eÍeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente. O acesso a cargos públicos ou crime Íalimentar,
de prevaÍicação, peita ou suborno, concussão, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, conlra de defesa de popular, conlra relaçôes de consumo, Íé publica ou de propriedade.

o titular declara sob as penas da lei, que não participa de nenhuma outra empresa desta modalidade.

l

ELIZANE LOPES MACEDO
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)'lcoNSoLtDAçÃO CONTRATUAL DA EMPRESA tND|V|DUAL DE RESPONSABTLTDADE
LIMITADA

ALVA CURSOS EtRELt - CNPJ .t 8.41 3.538/000,t -93

CúUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - Fica eleito o foro de São LuÍs, Estado do Maranhão, para o exercício e o

cumprimento dos direitos e obrigaçôes resultantes deste contrato.

E, por estar assim ajustado, o titular assina o presente instrumento.

AUTUAÇÃ o
N" PROC

H. -19-

São Luis, 07de julho 2022

ELIZANE LOPES MACEDO
ADMINISTRADORA
CPF:8í 0.465.703-82



MINISTÉRIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de DesburocratizaÉo, Gestão e Governo Digital

Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e lntegração

ASSINATURA ELETRÔNICA

Certificamos que o ato da empresa ALVA CURSOS EIRELI consta assinado digitalmente por:

Página 4 de 4

N

AUTUAÇÃ o
N" pROC

.r -rô:
4

CPF/CNPJ

81046570382 ELIZANE LOPES IVIACEDO

JUCEMA

CERMICo o REGISIRO Ell 07/0712022 11;51 9OB N' 20220843929.
PROTOCOÍ,O: 220843929 oE O7 /07/2022.
cóDrco DE vERrFrcÀÇÀo: 12298768200. cNpJ DÀ SEDE: 18413538000193.
NIRE: 21600051{10. coltt EFEITOS DO RpclstRo ül: 06/01/ZOZZ.
ÀtvÀ cuRsos EIRIII

crlloE xtDú D! rÕRrEs Prtur8à
gtcatríRro-cGarú

rrr..ç!..rt.êU . r.. Elov.b!
À vâIidádê d.rt. docuÉôto, !. inp.e!!o, alcà luj.tto à conptovàqão dê !uà .utênticidàd. nô3 lelpêctrvor pô!râr3,

irfolnàrdo !.u! r.spêcEivos .ódigos d. vêrificàçao.

TDENTTFTCAÇÃO DO(S) ASSTNANTE(S)

Nome
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,\UTUAÇÀO

MINISTÉRIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradorla-Geral da Fazenda Naclonal

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E À DIVIDA
ATIVA DA UNIÂO

Nome: ALVA CURSOS EIRELI
CNPJ: 1 8.41 3.538/0001 -93

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dívidas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identiÍicado que vierem a ser apuradas, é certiÍicado que
não constam pendências em seu nomê, relativas a creditos tributários administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrições em Dívida Ativa da União (DAU) junto à
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de enle Íederativo, para
todos os órgãos e fundos públicos da adminislraçáo direta a ele vinculados. Refere-se à situaqão do
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas
nas alÍneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. í 1 da Lei no 8.212, de 24 de julho de '1991 .

A aceitação desta certidáo está condicionada à verificação de sua autenticidade na lnternet, nos
endereços <httpJ/rÍb.gov.br> ou <http://www.pgÍn.gov.br>.

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN no 1.75í , de 2t1Ot2O14
Emitida às'14:59:09 do dia 3011112022 <hora e data de Brasília>.
Válida ate 2910512023.
Código de controle da certidão: 3888.9C7C.89A0.7D12
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.

I N'PROC

@



CERTIDÀO NEGÀTIVA DE DEBITOS TR,ABAIHISTÀS

-\UTUAÇÃL

Nome: ÀLVA CURSOS LTDA (MATRIZ E FILIAIS)
CNP,J: 18.4r3.538/0001-93
Certidão n" z 62944'7/2023
Expedição: 06/01/2023, às 11:02:52
Validade z 05/07 /2023 - 180 (cento e oitenta)
de sua expedição.

dias, contados da data

Certifica-se que ÀLvÀ CITRSOS LIDÀ (l,tÀTRIz E FILIÀIS), inscrito (a) no
CNPJ sob o n" 18.413.538/0001-93, NÀO CoNSTA como inadimplente no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certidão emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da ConsolidaÇão
das Leis do Trabafho, acrescentados pelas Leis ns.' 12.44A/2011 e
73.461 /2071, e no AEo 0l/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidão são de responsabil-idade dos
Tribunais do Trabalho,
No caso de pessoa jurídica, a Certidão atesta a empresa em relação
a todos os seus es tabe lecimentos, agêncías ou fíliais.
A aceitaÇão desta certidão condiciona-se à verificação de sua
autentic j-dade no portal- do Tribunal Superior do Trabafho na
I nternet (http: / /www. tst. jus.br) .

Certidão emitida gratuitamente.

INFORMAÇÃO IUPOREÀ}iITE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
neces sários à identi ficaÇão das pessoas naturais e j uridicas
inadimplentes pêrante a Justiça do Trabalho quanto às obrigações
estabelecidas em sentença condenatória transitada em ;ulgado ou em

acordos j udiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
reco.l-himentos previdenciários, a honorários, a custas, a

emolumentos ou a recol-himentos determinados em 1eí, ou decorrentes
de execução de acordos firmados perante o Ministério PúbIico do
Traba.l-ho, Comissão de Conciliaçáo Prévia ou demais titufos que, por
disposição legal-, contiver força executiva.

N" PÊOC

@



CERTIFICADO
10202300921106

PREFEITURA DE SAO LUÍS

SECRETARTA MUMCIPAL DA FAZENDA

CERTIDÃO NEGATTVÂ

Número da Certidão: 00007 683962023

validade; ooloolzots

.uruAÇAo
f PROC

Ft.

c TE A PRE ENTE DATA NA N Ésrr RELATIV APE
IURíDICA, DESCRITA ABÁIXO, RESERVA-SE O DIREITO DE A FAZENDA MUNICIPAL COBRAR DÍVIDAS
PoSTERIoRMENTE coMpRovADAS, HIpóTESE PREVISTA Nos ARTIGoS Bo E 146, DA LEI 6.2E9, DE

28 t2 2 7

DADOS DAPESSOApnbTCe

CNPJ: 18.4 13.538/O0O 1-93 Inscrlçâo Muntclpal 87 87 9 oo 3

Razão Social: ALVA CURSOS EIRELI

ÁTMDÁDE ECONÔMICÀ PRINCIPÁL

859960400 - TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

ENDEREçO DE LOCALIZÂCAO

Logradouro: AVENIDA CORONEL COLARES MOREIRA

Número:444 Complemento: SALA 413 A;EDIF MONUMENTAL;

MwricÍpio: 5AO LUIS - MA CE:Pi 6507 5441

A presente certidão, sem conter rasuras, tem sua eficácia até a data de validade acima informada,

tendo sido lavrada em São Luís (ue), em 06 de feverelro de zO23 ?s 08:34, sob o código de

autenticidade n. 97FÂDB79FEFC5Â71E0ADB63B78FBF8D1.

A autenticidade desta certidão poderá ser confirmada na Internet, em
https://stm.semfaz.saoluis.ma.sov.br/validacaocertidao.

,NÃo 
E VÁIIDA Â CERTIDÃo qUE coNTTvER EMENDAS, RÂSURÂS oU ENTRELINH.AS.''

iÁ

BaitÍo: JARDIM RENASCENCA



GOVERNO DO ESTADO DO MARANHÃO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

,rT TUACA.
,, PROC

SeddorCERTIDÃO NEGATIVA DE DEBITO

No Certidão: 010216123 Data da

lnscriçãoEstadual: 126968217 CPF/CNPJ:'t8413538000'193

Razão Social: ALVA CURSOS LTDA

Endereço: AVECORONELCOLARESMOREIRA,444SALA 413A EDIF

Telefone: (98)9861 1212 Município: SAO LUIS UF: MA

Certificamos que, após a rcalizaçâo das consultas procedidas no sistema desta Secretaria,

substanciado pelos artigos 240 a242, da lei no 7.799, de 1911212002 e disposto no artigo 205 da lei

no 5.172, de 25 de outubro de 1966 (Código Tributário Nacional), não constam débitos relativos aos

tributos estaduais, administrados por esta Secretaria, em nome do sujeito passivo acima
identificado. Ressalvado, todavia, à Fazenda Pública Estadual o direito da cobrança de dívidas que

venham a ser apuradas e não alcançadas pela decadência.

Validade da Certidão: 120 (cento e vinte) dias:' 2010512023.

A autenticidade desta certidão deverá ser confirmada no endereço:
http://portal.seÍaz.ma.gov.br/, clicando no item "Certidões" e em seguida em "Validação de Certidão Negativa
"e Débito".

CERTIDÂO EMITIDA GRATUITAMENTE.

Data lmpressãoi 11310312023 14,25.24

A

2010112023 15:1842



GOVERNO DO ESTADO DO MARANHÃO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDÃO NEGATIVA DE DíUDA ATIVA N'PROC

AUTUAÇÃO

Data da 1310312023 14i27 08

lnscriçãoEstadual: 126968217 CPF/CNPJ:18413538000í93

Razão Social: ALVA CURSOS LTDA

Endereço: AVE CORONEL COLARES MOREIRA,444 SALA 413 A

Telefone: (98)9861 1212 Município: SAO LUIS

EDIF

UF: MA

Certificamos que, após a realização das consultas procedidas no sistema desta Secretaria e na

forma do disposto do artigo 156, da leino 2.231 ,de2911211962, substanciado pelos artigos 240 a

242dalei no 7.799, de 1911212002, bem como prescreve o artigo 205 da lei no 5.172, de 25 de

outubro de 1966 (Código Tributário Nacional) não constam debitos inscritos na Dívida Ativa, em

nome do sujeito passivo acima identificado.

A autenticidade desta certidão deverá ser confirmada no endereço:
http://portal.sefaz. ma.gov.br/, clicando no item "Certidões" e em seguida em "Validação de Certidáo Negativa
de Dívida Ativa".

CERTIDÃO EMITIDA GRATUITAMENTE.

Dala lmpressãot 1310312023 1 4:27 :OB

No Certidão: 017812123

Validade da CeÉidão: 120 (cento e vinte) dias: 1110712023.



13/03/2023, 14:33 about:blank

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA

A UAÇÀo

NOME EMPRESARIAL

ALVA CURSOS LÍDA

Í . 
--O OO FSTABELEC VL\TO (NOVE DE FA\ÍASIÁ,

ALVA CURSOS
PORTÉ

EPP

NUMERO OE TNSCRtÇÁO

18.413.538/000r.93
MATRlz

COMPROVANTE DE INSCRIçÃO E DE SITUAçÃO
CADASTRAL 03107t2013

OEOE DAATIVIDADE ÊCON

85.99{-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

O E OESCR OAS AÍIVIDAOES EC S

33.14-7.02 - Manutenção ê roparação de squipamsntos hidráulicos g pnoumáticos, gxcêto válv!laE
41.204.00 . Construção d6 6difícios
42.í3€.00 . Obras ds urbanlzação . ruas, praças o calçadas
42.99-5.01 . Construção do lnstalaçõss €sportivas o recreaflvas
43.11€{1 . Demolição do odiflcios e outras êstruturaa
43.Í26.00. Peíuraçóe9 s sondagêng
43,13.4.00 . Obras de terraplênagom
43.21.5.00 . lnstalação e manutenção elátrlca
43.22.3.02 . ln§tâlação e manulenção de alatemas cêntrala de ar condlcionado, dê ventllação e reírlgêração
43.30-4.04. Serviços dê pintura de edlÍiclos em geral
43.99-1{5 - Peíuração e construção dê poços de água
62.04.0.00 . Consultoria em tecnologia da iníormação
62.09.1{0 - Suporte técnlco, rnanutenção e oulros servlços em tecnologla da lnÍormaçáo
63,11-9{0 . Tratamento dê dados, provedores de servlços dê apllcação e servlços de hospedagem ha lnternet
70.20-4.00 . Atlvidades de consultgrla em gestão empresarlal, exceto consultorla técnlca especÍÍlca
71.11-1.00 . Serviços de ârquitetura
7',.12{-00 . Servlços de engehharia
77.11-0.O0 - Locação de automóvels sem condutgr
77.32.2.01 -Aluguelde máqulnas e equlpamentos para cohstruçào sêm operador, exceto andalmes
78.10€.00 . Seleção e agenciamehto de mão.de.obra

DIGO € OE DA NAÍUREZA JUR orcA
206-2. Sociêdade EmpÍêsáriâ Limitada

LOGRAOOURO

AV CORONEL COLARES MOREIRA
NUMERO

444

AA RRO]OISÍR ÍO
JARDIM RENÀSCENCA

COMPLEMENTO

SALA 4í3 A EOIF MONUMENÍAL

CEP

65.075441

ENOEREÇO co
coNSTRUTORAtPEROXO@GMAtL.COM

Pro

SAO LUIS MA

ÍELEFONE
(98)986í.12í2

ENTE FEDERAÍIVO RESPON L (EFR)

SIÍUAÇÃO CAOASTRAL

ATIVA
OAÍA OA SITUAÇÃOIADASTML
07105t2021

MOÍIVO OE SITU

SIIUAÇ ESPECIA! OATA OA SITIJAÇÁO ESPECIAL

Aprovado pela lnstrução Normativa RFB n" 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 13/03/2023 às 14:32:08 (data e hora de BrasÍlia).

about:blank

Página:'ll2

1t2



1310312023. 14133 about:blânk

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍOICAü
AU AÇÀc

NOME EMPRESÂRIAL

ALVA CURSOS LTOA

c E DESCRI DASAÍIVIOAOES ECON ICAS SECUN

85.41.4{0 . Educação proflsslonal de nível téçnico
85.42-2{0 - Educação profisslonal de nivel tecnológlco
95.'11{.00 - R6paração e manutenção de computadores e de equlpamentos periÍérlcos

NUMERO OE INSCRIÇÁO

18.4t3.538/0001-93
MÂÍRIZ

coMpRovANTE DE rNscRtçÃo E oE struAçÃo
CADASTRAL

OATA OE AAERÍUM
o3t07 t2013

c E DESCRI DANÂÍURE?3 o CA
206-2 - Sociêdado EmpÍesária Limitada

LOGFÀOOUÊO

AV CORONEL COLARES MOREIRÂ
NLJMERO

444
COMPIEMENÍO
SALA 413 A EOIF MONUMENTAL

CEP

65.075-14'l

ENOEREÇO ELETRÔNICO

coNSTRUTORATPEROXO@GMAtL.COM

BARRO]DI§TRITO

JAROIM RENASCENCA
MUNICIPIO

SAO LUIS MA

ÍELEFONE
(98)986íí212

ÊNÍE FEOERAÍIVO RE VEL(EFR)

SITUAÇÃO CADÂSTRÂL

ATIVA
OAIA OA SITUÀÇÁO CADÀSÍRÁL

0710512021

MOÍ]VO OE S CAOASTRAL

SIÍUAÇÃO ESPECIAL DAÍA DA srÍuaçÂo ESPEC|AL

Aprovado pela lnstrução Normativa RFB n" 1.863, de 27 de dezembro de 2018

Emitido no dia '1310312023 às 14:32:08 (data e hora de BrasÍlia).

about:blank 2t?

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Página.2l2



1310312023. 1432 Consulta Regularidade do Empregador

AUTUAÇÂt
,v" PROC

C/|.IXa-. rrl /.rr :. . ( r it 1rl -r: t i,t rl ra.rL

Certiíicado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrição:
Razão

ia l:
Endereço:

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situação regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

18.413.538/0001-93

ALVA CURSOS EIRELI

AV CORONEL COLARES MOREIRA 444 SL 413 EDF i'4ONUMENT / JARDIM
RENASCENCA / SAO LUIS / MA / 65075-441.

O presente CertiÍicado não servirá de prova contra cobrança de
quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigações com o FGTS,

Validade:04103 /2023 a 02/04/2023

Certificação Número: 202303O40142522L054872

Informação obtida em L3/O3/2023 74:32:47

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa:
www.ca ixa, gov. br

https://consulta-cí.caixa.gov.br/consultací/pages/consultaEmpregador.jsf 111

Voltar lmprimir



afiifr1Êaloo NofrÍE
c't t'i/\rAl de toclos acls

EsÍADo Do ITARANHÁ7
PREFEIrURA fiIUNICIPAL DE CAPINUL DO NORIE

SE?RETARI A MU N tclPAL DE saú DÊ
C N PJ : 1 0. 581.0 52t0001 -06

ABNADAR DE Âísinàdo dê Íormà
dk)iraloor A8NÂDAR OÉSOUSA sóusr

pEREIRA:024983 PÊRErRAo24e838036 I

oador: 2022-09. | 5
80361 21:ls:!s {3,0o

AUTUAÇÃo
N" PROC -..=-'

ATESTADo DE cAPÁcIDÁDE rÉcNtc,q

A Secretaria Municipal de Saúde de Capinzâl do Norte, CNPJ sob o n' 10.584.052/0001-06 , com sede

na Rua Lindolfo Flório, s/n" - Vista Alegre, Capinzal do NoÍeMA, CEP: 65.735-000, atesta para os devidos

tins e a quem possa inleressar que a Empresa Alava Cursos EIRELI, inscúta no CNPJ de n' 18.413.538/0001 -

93, com sede na Avenida Colares Moreira, n'444, Monumental Shopping, Sala 413, Renascença ll, CEP:

65.075-441, Sào Luis/IvíA, representâda pela Sra. Elfuane Lopes Macedo, portadora da cedula de identidade no

000455563950 SSP/MA e do CPF n" 810.465.703-82, realizou o curso "Manejo das Síndromes Geriátricas

na Atenção Primária e Especializada Baseado nas Melhores Evidências" com carga horaria de 16

horas/aula, nos dias 25 e 26 de julho de 2022, conforme publicação do Termo de Ratificação de Inexigibilidade

de Licitação n'.00112022, nos termos do aÍ. 26, daLei n'. 8.666/93, publicado no Diário Oficial da Federação

dos Municipios do Estado do Maranhão - FAMEM, e Nota de Empeúo n' 22070001.

A Secretaria Municipal de Saúde de Capinzal do Norte /MA atesta, ainda, o reconhecimento dos

serviços prestados de: Planejamento, Organização e Execução de Capacitação Presencial pela Alva Cursos

EIREL[, demonstrando plena satisfação.

Abaixo, segue resumo das atividades executadas pelâ Alva Cursos EIR-ELI.:

L Serviços de contratação de instrutor/formador;

2. Serviços de contratação de hospedagem;

3. Serviços de contrataçâo de buffet para os cursistas e formadores;

4. Serviço de locação de espaço fisico comportando 200 pessoas;

5. Sewiço de contratação de som e iluminação;

6. Serviço de Impressão e encadernação de materiais didáticos;

7. Kit didático do cursista (bloco de anotações, pasta executiva, caneta, folder do curso, crachá, voucher);

8. Serviços de fotografia e rede social.

Capinzal do Norte - MA, 15 de setembro de 2022.

Abnadar de Sousa Pereira
Secretário Municipal de Saúde

CPF: 024.983,E03-61

secretarla de saúde de Capinzaldo Norte/MA
Rua Lindolfo Flório S/N - Vistà Alegre, Capinzal do Norte/MA - CEP: 65.735{00

\F,
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Ês'ÍaDo Do fiaRANHÁo
PREFEIÍURA 

'TUNICIPAL 
DE CAPINUL DO NORÍE

sÉc{EÍaRta MtJNtctPAL DE saúDE
C NPJ : 1 0. 5U.052/@01 -0ô

.urulÇÀo
., PROC

FI

Manejo das Sindromes Geriátricas na Atenção Primária
e Especializada Baseado nas Melhores EvidênciasTema do Curso

25 e26 de julho de 2022Período de realização

Quantitativo de Pessoal Empregado

Fiori Palace Hotel - Dom Pedro,MA04 Local

Foram ministradas l6 horas aulas presenciais de
capacitaçào aos servidores da área da saúde deste

município, através de médico graduado pela
Universidade Federal de Juiz de Fora. Médico de
Familia pela Soçiedade Brasileira de Medicina de
Familia e Comunidade. Especialista em Geriatria e

Gerontologia. Especialista em Cuidados Paliativos.
Médico Geriatra em Unidade de Referência da Saúde do
Idoso SP. Professor do curso de Medicina da Faculdade
Santa Marcelina/SP.

Serviços de contratâção de
instrutor/formador

Os contratados e professor foram hospedados no Fiori
Palace Hotel - Dom PedroMA.

Serviços de contratação de
hospedagem

Serviços de contratação de buffet
para os cursistas e formadores

Foram realizados os serviços de contratação de buffet,
somando 02 Almoços e O4 ColJêe-breaÀs, durante os

dois dias de evento.

01

O espaço fisico comporta 200 pessoas, realizado no
auditório do Fiori Palace Hotel - Dom Pedro/MA.

08 Serviço de locação de espaço-físico
comportando 120 pessoas

Serüço de contratação de som/
iluminação

Foi contratada equipe de som/ iluminaçào bem como
os equipamentos de som, grid, kit multimidia completo.

09

Foram disponibilizados materiais didáticos através de
apostilas, com conteúdo programático completo para

todos os participantes.

t0 Serviço de Impressão e

encadernação de materiais didáticos

Foram entregues aos cursistas o kit do aluno com bloco
de anotações, bolsa, caneta e voucher de alimentação.

Kit didático do cursistâ

Foi realizado contratação de Fotógrafo para registros do
evento, publicados em rede social.

t2 Serviço de contratação de
Fotógrafo

DESCRII'IVO D()S ITENS DE SERVIÇ()SN"

Secretaíiâ de saúdê de Câpinrãldo Norte/MA
Rua Lindolfo Flório s/N - vista Alegre, Capin.al do Norte/MA - CEP: 65.735{00

)\

ANEXO UNICO DO ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA

0l

02

03 08 (oito pessoas)

05

06
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RESfIfTADO DE LICITÂÇÃO, PREGÃO PRESENCLA,L: NO
oo4t2022

RESULTADo DE LICITAçÃo. pREcÃo PRESENCIALT Ne
OO4I2O22 - SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOS.
RESULTADO DO JULGAMENTO DE PROPOSTA E
HnrtrrrlçÃo. pRocESso ADMINISTRATIvo No
O2.O4O7.OO7I2O22. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPINZAL
DO NORTE(MA), através de seu Pregoeiro e Equipe de Apoio,
tor[a público o resultado do julgamento da proposta e
habilitação do Pregão Presencial acima referenciado
objetiva[do a Contratação de empresa para a prestação de
serviços de realização de capacitaçâo, formação continuada,
jornada pedagógica para Secretaria Municipal de Educação do
Municipio de Capinzal do Noúe-MA, realizada a partir das
10r00 HORAS do dia 26 de junho de 2022 na sala da CPL, onde
compareceu ao certame apenas a empresa: D, P. DE SOUSA
SONCULTORIA - ME, inscrita no CNPJ sob o no
22.045.185/0001-93, localizada na rua Rua Nova, n'182,
Centro, Trizidela do Vale - MA, representado pela senhora:
Delma Pereira de Sousa, portador do CPFr 017.076.733-73 e RG
Na 026851602003-3 GEJUSPCMA que após o julgamento dos

velopes de proposta e habilitação a mesma por atender as
rr:igênciâs do edital sagrou-se vencedora do certame.
Informaçôes adicionais poderão ser obtidas na sede da CPL no
prédio da PREFEITURÁ MUNICIPAL DE CAPINZAL DO NORTE
Maranhão localizada à AveDida Lindolfo Flório, s/no - Vista
Alegre Capinzal do Norte. CAPINZAL DO NORTE- MA, 26 de
julho de 2022. Luciano Alves Alencar - Pregoeiro.

Publicado por: LUCIANO ALVES ALENCAR
C ód í g o id e ntifr c od or : oO cb cb c2 b Í8 bd 3 fcbT 4d 1 f83 0 ao832 1 0

EXTRÁTO DE CONTRT{TO ADMINISTRÂTIVO DE
PRESTAÇÃO DE SERTIÇOS Ne 220722.17.0122-

INEXIGIBILIDADE NA OOI/2022

EXTRÂTO DE CONTRÂTO. CONTRATO ADMINISTRATIVO
DE PRESTAÇÀO DE SERVIÇOS Na 220722.17.0122.
INEXIGIBILIDADE N0 0012022. CONTRATANTET Prefeitura
Municipal de Capinzal do Norte, CNPJ n.a 01.613.309/0001-10,
localizada na Avenida Lindolfo Flório, s/ne - Vista Alegre -
CAPINZAL DO NORTE - MA, através da Secretaria Municipal
de Finanças e Planejamento. OBJETO: prestação de serviços de
capacitação de servidores municipais lotados na Secretaria
Municipal de Saúde. DATA DA ASSINATURÂ: 2210712022
CONTRÂTADO: ALVA CURSOS EIRELI, inscrita no CNPJ sob o
n0 18.413.538/0001-93, sediada na Avenida Coronel Colares
Moreira, n'444, Jardim Renascença, São Luís - MA
REPRESENTANTE: Eliziane Lopes Macedo, inscrito no CPF
n'810.465.703-82 e RG no 000045556395-0 SSP/MA VALOR
DO CONTRATO: R$ 113.534,50 (Cento e treze mil, quinhentos
e trinta e quatro reais e cinquenta centavos) DOTAÇÁO
ORçAMENTÁRIA: Unidade Orçamentáriar 020501 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE Projero/Arrviddde:
10. 122.0002.20 16.0000 - MANUTENÇÀO E FUNCIONAMT.NTO
DA SECRETARIA DE SAÚDE. Natureza da Despesa:
3,3.90.39.00 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Juridica.
VIGÊNCIA! 311L2t2022. BASE LEGAL: Lei Federal n0
8.666/93 e alteraçôes. Lidiane Pereira da Silva - Secretária de
Finanças e Planejamento

Publicado por: LUCIANO ALyES A
C ódígo id entiÍlcador: ea507 3 56cg 1 3b5c64c00 fl a2287d2 -

AUTUAÇAO
N'PROC-

EXTRATO DE CONTRÁTO ADMINISTR,\ o Dfl
FORNECIMENTO NA 250722.I7.0222. INEXIG

Na oo2/2022
RESULTADO DE LICTTAÇÂO, PREGÁO PRESENCIAL: NO

oost2022

RESULTADO DE LICITAÇÃO. PREGÃO PRESENCIÂL: NO
OO5I2O22 - SISTEMA DE REGISTRO DE PREçOS.
RESULTADO DO JULGAMENTO DE PROPOSTA E
HABILTTAçÂO, PROCESSO ADMINISTRATIVO NO

O2.O4O7.OO8I2O22. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPINZAL
DO NORTE(MA), através de seu Pregoeiro e Equipe de Apoio,

-na público o resultado do julgamento da proposta e
\*bilitação do Pregâo Presencial acima referenciado
objetivando a Contratação de empresa para a prestação de
serviÇos de capacitações, palestras, campanhas, seminários e
oficinas para atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Administração, realizada a partir das 15:00 Horas do dia 26
de Sunho de 2022 na sala da CPL, onde compareceu ao certame
apenas a empresa: D. P. DE SOUSA SONCULTORIA - ME,
inscrita no CNPJ sob o n'22.045.185/0001-93, localizada na rua
Rua Nova, n" 182, Centro, Trizidela do Vale - MÀ represe[tado
pela senhora: Delma Pereira de Sousa, portador do CPF:
017.076.733-73 e RG No 026851602003-3 GEJUSPCMA que
após o julgamento dos envelopes de proposta e habilitação a
mesma por atender as exigências do edital sagrou-se vencedora
do certame. Informaçôes adicionais poderão ser obtidas na sede
da CPL no prédio da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPINZAL
DO NORTE Maranhâo localizada à Avenida Lindolfo Flório, s/no
- Vista Alegre Capinzal do Norte. CAPINZAL DO NORTE- MA,
26 de julho de 2022. Luciano Alves Alencar - Pregoeirp.

Publicado por: LUCIANO ALVES ALENCAR
C ód igo id entificod or : 39494e3eco 1 87 3 56407 c463967 cSe 1 eg

EXTRATO DE CONTRÂTO, CONTRATO ADMINISTRATIVO
DE FORNECIMENTO NO 250722.17.0222. INEXIGIBILIDADE
Na OO2|2O22. CONTRATANTET Prefeitura Municipal de
Capinzal do Norte, CNPJ n.a 01.613.309/0001-10, localizada na
Avenida Lindolfo Flório, s/no - Vista Alegre - CAPINZAL DO
NORTE - MA, através da Secretaria Municipal de FinanÇas c
Planejamento. OBJETO: fornecimento de livros didáticos para
atender as necessidades da Secretaria de Educaçâo. DATA DÁ
ASSINATURA: 2510112022 CONTRATADO: L F EDITORÁ E
DISTRIBUIDORA DE LIVROS EIRELI, inscúta no CNPJ sob o no

37.664.917/0001-09, sediada na Avenida Getúlio Vargas, Ne145,
Sala 04, Apeadouro, São Luís - MA REPRESENTANTE: Luis
Felipe Aranha Pinheiro, inscrito no CPF n" 024.971.883-94 e

RG r0 597085960 GEJUSPC/MA VALOR DO CONTRÁTO: R$
148.650,00 (Cento e quarenta e oito mil e seiscentos e

cinquenta reais) DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: Unidade
Orçamentáriar 020401 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAÇÃO, Projeto/Atividade: 12.361.0002.2006.0000 -
MANUTENÇÃO E FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA DE
EDUCAÇÃO, Natureza da Despesa: 3.3.90.30.00 - Material de
consumo. vIcÊNCIA: 31t\212022. BASE LEGAL: Lei Federal
n0 8.666/93 e alteraçóes. Lidiane Pereira da Silva - Secretána
de Finanças e Planejamento

Publicodo por: LUCIANO ALVES ALENCAR
Códi go id entiÍiÇod or : 045od 67 2 1 61 06 1 d efd0c00 0382 3bo4 7 3

PRETIT.:ITURÂ MUNI(]IPAI- Dti (] I.,DRAI

AV'ISO DE REABERTURÁ DE LICI IAÇÃO

CEÊTFEADO DIGÍTÂLIaEN'TE
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Declaramos para os devidos fins que a Alva Cursos EIRELI, inscrita no CNPJ

n'18.413.538/0001-93, com sede na Av. Coronel Colares Moreira, EdiÍ'icio Monumental,

n'444, Sala 413, Renascença II, CEP: 65075-441, São Luís-MA, representada pela Sra.

Elizane Lopes Macedo, portadora do RG no 000455563950 SSP/MA e CPF n"

810.465.703-82, cumpre com o disposto no inciso XXXIII, art 7o, da Constituição Federal

de 1988, não havendo em seu quadro de funcionários pessoas em situação de trabalho

notumo, perigoso ou insalubre e não emprega menores de dezoito anos e de qualquer

trabalho a menores de dezesseis anos.

São Luís - MA, 13 de março de 2023

ál,r*, !q* 14,.*
Eltr"fi L"p", ItrI"*d,
Sócia Administradora
Alva Cursos EIRELI

Àlvs Cürsos EIRELI - CNPJ: 18,413.538/000r-93
Av. Colares Moreira, 444 - Monumental Shopping - 4o andaÍ - sala 4l3 - Jardim Renascença CEP: ó5075-44l

Tel: (98) 13048624/(98) 99192-1200 E-mail: [.:t!arl]C!]§al!\g-g!!!!lq4t .rL'.rrqS!!ltq!l!1l]1]! q!



t. l'r* ESTADO DOMARÁNHÃO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DOS LOPES
CNP.I: 06.1 72.720/0001-l 0

AUTUAÇÃO
N'PROC

JUNTADA DE COMPATIBILIDADE DE PREÇOS

PROCESSO ADIV IN ISTATIVO N",1 42303-OOO2

Junto aos autos do processo administrativo no 142303-0002, que tem por objetivo a
Contratação de pessoa juridica para prestaÇão dos serviços de capacitação de servidores municipars

lotados na Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento por meio de participação no curso
"Abordagem Sindrômica da Dor Baseado nas Melhores Evidências", a ser realizado nos dias 30 e 31

de março de 2023, na cidade de Dom Pedro/MA, de interesse da Secretaria Municipal de Saúde e

Saneamento do município de Santo Antônio dos Lopes/lVA, PROVAS DE COMPATIBILIDADE DE

PREÇOS apresentada pela empresa ALVA CURS0S ElRELl.

Santo Antônio dos Lopes - lVA, 13 de março de 2023.

Jmnymrn^{N$hÍ}g"
Sec. [íunicipal de Planejamento e Administração

Port, No 01 0/2021-GPSAL

Rua do lmpério, s/n, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA



ESTADO OO MARÂNHÃO

FMS . SÃO LUIS GONZAGA DO MA
AV. JOÀO PESSOA. S/hI.,
CNPJi 1 1.4ô2.57210001{9

Exerciçio: 2022

GL - clobst
51fltoíI t iú CtÍ.ãr*r @ (J.'d.ó. ldtirartn €dt ,b

17 . FUNDo MUNICIPAL oE sAÚo€ - FMs
Prcg^ ip

10 301

441 15105,/'fr22

-l
_l

0069 2063 ÍreinaÍnânlo dâ Pessoal

3.3.90.39.99 . ourRos sERVtÇOS OE TERCEtROS _ PESSOA JURIOICA

3.3.90.39.99 Outros Servicos Oe TercoiÍos-pessoa Jundtca

ALVA CURSOS LTDA

AUTUAÇÃo

'of
l

.- 18.aí 3,53810001 .93

AV COROI{EL COLÂRES i'OREIRÂ

sAo LUIS CCP:

I @nlo e setenta ê
raoódôd. ô ti{9to
INEXIGIBILIDADE (ART 2

quatro mil, quafocentos ê vinle reais

T

7 4.120,00

,taÊt&tJü.ro:
i I

I 00 - Recursog Oídinârios

444 348.840,00
o^Dos oRÇArrENT^Rtos

207.860.00 171.120,00 33.440,00
17
t0
301

' 0069
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Salhê
AleoÉo Básicâ
CAPACITACAO CONTINUADA
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FMS - SÃO LUIS GONZAGA DO MA
Rua Herculano Parga, .t20 Centro
CNPJ (MA) No 064600 í 8/0001-52 Exarclcioi 2022

NOTA DE LIQUI oNo 1

coDrco

NOII, DE E!íPAIEO NO 515001

clÀssrErcÀÇÀo DÀ DESPESÀ EIíPENIIÀDÀ

o2

I?
17.00
10 . 301 . 00 69. 2 06 3 . 0 oo o

3.3.90.39.99

FUNDO MUNICIPÀL DE SÀÚDE - FüS
FUNDO MUNICIPÀL DE sÀÚDE - TIt,s
Treinamento p/Capacitaçào de pes soa I
OUTROS SERVÍÇOS DE TERCEIROS - PESSOÀ JURÍDICÀ

VÀi,OR DES:E SUBEMPENIIO SÀ:DÚ À SU9EHPENHÀI

N' PROC
Ft.

AÇAO

VÀLOR DO EI,íPE:{IO

1?,1 . {20, 00 L14 . 420 ,00 17{ . a20, 00 0, 00
FICHÀ- . : aa4 DÀTÀ. . : L5/05/2O22 Lrcr?ÀÇÃo..: DOCUMENTO. . : COTERÀrO

CREDOR. . : Àl.iul CIrnrSOS úrDÀ
v CNPJ/CpF: 19. {13. S38IOOO1-93

EIiDEREÇO: ÀV COROTT! COt ÀRES taoRtfnÀ

cóDrco: {{t2
CIDÀDE . . : SÀO LUIS U. F. . : taÀ

Di.crisinâçào do Uât rill ./ou S.rvrço..:LIQUIDÀÇÀO DE DESPESÀ REF. À CONTRÀTÀÇÀO DE EMPRESÀ ESPECIÀIIZÀDÀ PÀFÀ PRESTÀDE SERVIÇOS DE TRE INÀII{ENTO E CÀPÀCITÀÇÁO DE PROFISSIONÀ]S NÀ ÁREÀ DÀ SÀÚDE DE STEMUNIC I P IO, COM ÊNFÀSE NO MÀNEJO ÀSSISTENCIÀ! ÀS EMERGÊNCIÀS CLINICÀ5 ECÀRDl ORRESP IRÀTÔRI AS NÀ ÀTENÇÃO PRIMÁRIÀ ESPECI ÀLI ZÀDÀ,À sER REÀlrzÀDo NOS DrÀS 1E 15 DE JU1IIO DE 2 022 NÀ CIDÀDE DE DOM PEDRO-MÀ . CONPORME CONTRÀTO N"
4

Prefeitura:

E

EM:

I)Ú DE EMPENHO: GL - Globtl
cento e setenta - quatro mi1, quatrocentos e v ln te rea

iÀut.orizo o fornêcimento dos Ínateriais e/ou a execução dos serviços a esta:obedecidas as condiÇões dêste documento.

i,Fró:.ÀÍiô ôüii-À§-óÉsÉà's;s' Foiün' iiúíiilDÀí.---- --- zcoF
EM:

VERA LUCIA DE OLIVEIRA SILVA RODRIGUÉS

SECRETARIA MUNICIPAL OE SAUOE ÀDoR - CRC: 12692C/üÀ

VÀI.OR ÍOTÀt... : L14.420,00



t]STADo DO MAR,{NHÂO
PREFEITURÀ MUNICIPAL
( NPJ: 06. I 72.72010001- 10
(;ÀBINETE DO PREFEITO

DE SANTO ANTÔ

AUTUAÇÃO

OESPACHO ADMINISTRATIVO
N" PR.Ôé

Ft.

A Sr.â

MARIA LIA SILVA E SILVA
Secretária Municipal de Planejamento e Administraçáo
Prefeitura Municipal de Santo Antônio dos Lopes - MA

ASSUNTO: Autorização de abertura de processo administrâtivo para contrataÇão de empre';3
para capacitação de Servidores Municipais.

Senhora Secretária.

Com nossos cumprimentos, este gabinete apreciou positivamente a conveniência e
oportunidade da solicitação, por meio do expediente enceminhado pela demandante a este
gabrnete, trazendo em seu conteúdo a necessidade e relevância da capacitação de servrdores
municipais por meio de participação no curso'Abordagem Sindrômice da Dor Baseado nas
Melhores Evidências", que será realizado nos dias 30 e 31 de março de 2023, em Dom Pedro .

t\44. pertinente às atividades realizadas pela Secretaria Municipal de Saúde e Sanêemenlo d{)

munrcípio. Portanto, APROVO a vossa solicitaÇão ferta de modo a atender as necessidades da
referida Secretaria

CONSIDERANDO. que os argumentos e documentos apresentados a estâ Autoridade
Superior. preliminarmente atendem a requisitos legais básicos;

CONSIDERANDO a confirmaçáo dêsta autoridade signatária da conveniêncra e

oportunidade da solicitação.

Por fim. no uso das atribuiçóes que a mim foram conferidas através da Lei Orgânica
munrcipal. AUTORIZO a deflagraçào do procedamento de Contratação Direte por mero de
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÀO, na forma da legislaçáo em vigor, visando a efetivação da
despesa requerida.

Para tanto, encaminho a vossa senhoria, afim de que proceda a todos os atos legan
necessários e pertinentes à matéria em pauta, conforme determina a legislação em vigor

p.-.-[P*{.,o*"'
EMANUEL LIMA DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

Avenida Presidente Vargas. N' 446. Centro. Santo Antônio dos Lopes-NlA

.,r,r, E rtdíirdiB

Gabinete do PreÍeito Munrcrpal dê Santo Antônio dos Lopes, em 14 dê março de 2023



( ESTADO DO IIIARANHÃO
PITEFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AN
('NPJ: 06.172.72010001-10

DESPACHO

. rro turônlo dos

AUTIJAÇÃO

Senhora

MÁRCIA DA SILVA LIMA
Chefe do Setor de Protocolo

Nô PROC '

Seardor

Scnhora-

Encarninho a Vossa Senlrtrria. solicitaçào da Secretaria llIunicipal de Saú.le e

Saneamento, devidamente aprovado pela Autoridade Superior. Para tanto autorizo ()

prosseguimento com a abertura de processo administrativo, objetivando a contratação dc

pessoajurídica para prestação dos serviços de capacitação de servidores municipais lotados

na Secrelaria Municipal de Saúde e Saneamento por meio de participação no cursír

"Ahordagem Sindrômica da Dor Baseado nas Melhores Evidências". que scrir

lealizado nos dias l0 e .3 1 de março de 2023, de interesse da Secretaria Municipal t.h;

Saúde e Saneamento do município de Santo Antônio dos Lopes/MA.

Senr nrais para o momento. reiteramos nossos sinceros votos de apreço.

Secrctaria Municipal de Planejamento e Administração de Santo Antonio dos

Lopes - MA. em 14 de março de 2023.

MARIA LIA SILVA E SILVA
Sec.Mun. de Planejamento e Administração

Port..: n'001/2021 - GPSAL

Avenida Presidente Vargas, N' 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA



ÊSTADO DO MARAN
PREFEITURÁ MUNICIPAL OE 5ANTO A
CNP ! t 06.L72.720/000r-10

P()R r .1RI \ N" (10.1/;02t- (;PS.{L

RESOLVE,

Municipal

An. lo. Nomear MARIA LIA SILVA E SILVA, portadora de RG 2560291200r-0Ssp/I.lA c CpF 027.4.i3.01i3-03. para o"ro* o'"LgJO-.-.;;#ffi;;i,,.
I'lanelarnenr,o e Administrrção do município ,lu Sarro Ãiôolo Oo, Lopes_MÂ.

r\n 2' A Secretária Municipai de Plarrejanreato e Administrsção será olderrar*r,r JcDespesas das côntas pública:. send,l resL,onsâvel pel, Ct;.;;;^; I\401,imentaçâo das Ctonrasl-iancárias da prefernrra Municipal dc Santo O"rôrf"'a.. Lopes _ MÂ, CNPJ N"í)6,1?2.7?0Íao01-t o

;,]*,|;:r":".,nria 
enúaú em vigor na data de sua pubticaçâo. revogadas as dispnsiçrles

<:do Anúnh dot

, AUTUA o'
N" PROC

FI

SêP,do;

O PRETEITO DO MUN.CÍPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPF,S. ESTAdO LItr
\'la,arrhão. no uso das auibuiçôes que lhe confere a Lei orgânica do municÍpio de santo
Arrlônir:r dos Lopes-MA e a Lei À,Íunicipal N. 02 de 27 de Janeiro de 2017 que, Di.strtir
sohrc a Reorgoni:ação Ádmlnistrativa do Município de Sa o An!6nio dos Lopes, E';tiati,,
tla líurunhão, t:t iu cürgos de proynrenro em com$são e.funçõe,ç gra'íitoaas. tJeÍirte i,.,
r?spectil'os símbolo,s e .íi:co os »clores tlos .;ub:i,lios corrcspntlenrc:s, utt.i)1?tt
comlretência\ aos órgãos e aos se_us dlrigenres e da üülras providências, revogtt it Lt;trÍwriciJtui tt" ü3 de l.t de Ágosto de 20-0 e suas alternÇõe.r e dá outras providêicias.

r.ôpES-M.A. #âJij}:ff i.", 
pr{EFErro r\,ÍLrMcrp^r. DE sANro ANroNro Dos

I
ro

avenida presidente Vargas, Ne 446, Cenrro, Saito Antônio do5 Lopes-MA * CEp 65.730-CtrD

E
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ESTADO DO MARAN
PRf ÊEÍTURA MUNICIPAL DE SANTO ÂNÍ
CNP t I 06. 172.72olo001-10

EDITAI- DE PUBLICACÃO

:i,xío &tülío dos

a todr)s os habi
r-t't t

Pclo presenre UDITAL DE PUBLiCAÇAO. o Prefeito Mr.rnicipaidc SANIO AN IONIO DOS LOPES. Eshdo do À,Íaranh ão, EN{ANUEL LI}VíA DIOLIVEIRA, uc.r uso de suas atritruicões prevlsta s ua Lei Orgânica do lr/tunicipio. fa_z saber
tantes de SAN'I'O ANTôNI(J DOS LoPES.MA às autoridades

rnrcípais c estaduais, e a quem interessar possa que. PLIBLICA a Porteria n,, 004 rt*

N' pRod 
I

Setuidor R

pln

t!l rlt Janeiro de 2021 que aomeia MARIA LIA SILVÂ E SILVA, portadorg de RC15íí)291200-3-0 SsP/[,tÀ c CpF 027.433 .083-03, pârâ ocuprr o cargo de Secrctária\Iunicipal dc Planejamento e ÀdmiDistraçã o do município de Sânto An(ônio do.l,opes-M.4u para que doravanre a vlget em seus efeiios legais E, para qrre. n.,arnânhâ. não se âlegue ignorância, faço públ ico o presente Etlítai que sera afiratlo elrlocal de costunle e di fácil acesso âo púbúco e puhlicado no Diáriô Oficial do N4ulicide Santo Arrtônio dos Lopes-M4. Dou a portariál r" 00.1-GPSAL de 04 de Janeirrr de2021 por publicada

GABIMF.TE. DO PREFEITO DF: SANTO ANTONIO DíiSI-OI,liS. Estado do Maranhão. M a" fr".iro Je iôZi - -

PUBLIQUE.SE

RECISTRE-SE

^ CIJMPRÁ.SE
i/1 /i.';. i it'-

tl':')*a 4a*"^ ''Ct !Jit"*,*, Emamrp t,li,itnu de Oliveiío
I píefefto Municipal

Santo Antônir: rJos Lopes-Ní,{, 04 de .laneinr rje rr r-r r

.\{ariu Lia Silvo e Silya
Sêrretdria Mim i( ipal de

I'lanelnnrtnto e Adnr ittrsrmc5o

CERTIIICO_ c[re nestzl data publiquei c registrej a pÍes(nlrI'ortaria n,00.t-GpSAL au Ol-ae janeii, A"-i,i, i' p",r, _eio de Ddital. tentJo ri,jr.afirado um exemplar rn Átrium,]" ryd;;!; p*r.'r*. uüi,,1,.,0r,. 
pLrhticatto no l)iiir:r;

|,.ffi::* 
Municíp;o dc santo Antônio d;;;;;;';{"'.":i.,nais locais de ocess,, ,,t

âvenida Presiijente Vargas Ne 446. Centro, Sa^to Antdnio dos topes-Ir,1A -. CÊp 65.73o-ooo

AUTUAÇÃO

passe



OiáÍío Ollclãl El.tÍfli@ Edlçâo Í" 2,2021

AUTUAÇAO'
N'PROC
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f # {'.,,@á
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ID rco
Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes tu14

tn.rilÚt.t§ i.l. !.êi tíu rcipal N. 0.16 d. 09 dê outulrro dô 2ol7 l Âío Edi§i.. 2,,10!1 gtntó /lntoEiÊ .loi Lo*t - r1s$ffi

I EÍPEDIEIITE
rJ 0ráao Oiidât Él6tÍôni.o do Munlclpio íê Sãfllo Anto0io dG top* ' MA'
, hodn r.116 I êJ N! 016 í1. Og dE Outubru dê 2017 .vclt s.ní.íE ía Ío'Fa

, 6r eBan.á, E j B o- Jtcxrn da ÀdnhLtáçâÔ DiÍ.{Â d"!tê MuniclriE'

lAcERvo
: Â§ ãr'çõÉ do O,erc olk âr Elednlco dr Sân|E Ar6oi) do5 Lopes podÜào ê€'

L: rsultâ.i"s alíavês ds i.têtnet. Por meio do 3agÚnt! 
'hdÊrcço:' ,rLá rr'oa.rl ,snrcn'odaslogG rr.gDv br

,:'1. ,..-".* For qualoJer arrôô e ulihz.çào d. filtío.,'5co§5e

' ' ' 't(d' 6rcd7JoÍÚi íIà oov Ú' A6 co'Edtlr! Í!"o\ÍcaÊ ' 
rloíiotd

r:( ,r'4 e 5e ,rôidtô . ,rdeFÉndêniá l. qdlqrÚddÉtE'
. rriflDAOE
i ; Ér.,ture MBírclgrl óe Sânto r{{onb üÉ Lopes _ lvlA

, ,-,rt., 06. r rr.r2ol)aa, - 
' 

o. PdÍárlo É5.rltÉl LitrÉ d. oltv.r. {Eligu)

EúnÍ.p 
^! 

Presidentc Viigtr, 44ô. Ce.lÍo, S.nto Ânton'o d'3 Lôp'! -

, r,{aanhào- sEP. 6573ú0@
i l cato.ie I Í99) i!€66- r 19 1 e-íne I do/rlo3roe.,rúnctk §lottêi Éú lov-br
. 'nt. r.{$ sloã_t }odo§loirê3.mâ.oov.tr

{i.rbrnete do Prefeito
poEÍÀRlA lf 0031202r- GP6A[

i\ PP'FÉIÍO DO MUNIC1PIO DE SANTO ANÍONIO OOS LOPÉS. EStAdO dO

l'"t,r.nh6o. í!c úo dr3 a1íibliçõêê quê lhâ confcí§ e Lor Oí§ânhã do nuniclpio óB

:_j.^r. Â.toolÔ dos Lopes-ÀiA e a Le, vunkFd N'02 do 27 de Jânelo dê 2017

.:re D,§r'aú soD,E , RloTEqiaçAô Aomtni.ttzlied do lk,,tlP'J de S,íno Antü'ô
J:) Lru.S, ESIàdo tto Mara.tõo. câ. ç3.9os .le PtoYttunto éa co@i..ào ê

hlncóai gíâlihctdas. dêrire os rêsp.crvos simbolos a llta o§ Ú!t,oêr dos
. rtrsrdí,s .o.Íâspôrdári6ci íÍrbrri coíltprtórlc,ás áo3 órlrãoa o tos §?ua diligârlEg

e Lj;i 
')í/rrps 

p.oedi,ciàs .êvrg'a à La ilutttcipÉí no 03 ch 14de Agasto clê 2o1o e

3 ár s\rraçõzs ê dá ôutías crcv*tôoclas

r. r.kF€€r PÁLLA LIA|ANNE t iMA l-EiAL. porl:d.íâ dc RG 0135922320m-{
f trA ê cPc a21 821943-01, pâ'â ocupsr o csrgo dê SECRETARIA
r/r,-rPAL crÊ oRÇaMENÍC É F'NANÇaS .'o mu.icipro r,G ss.úo Anlir o doo

Arl. io. Êsla PoÍ(âdâ êílÍrÔ sm vlgor nô dãts .tB sda puÚlcàçâo, Íev''!ãl I

di§oôsr@es 6l!1 coíltáÍlo.

GÁ8|NE E oO P'iEFÊíTo MJÚclPA 0E SANÍO aNÍONIC :lo5 LOPtt'Àr^
04 do .lânem lê 2021 .

db.edics .ir.§6Dondêílt4s: atttt{t rrsíiDclé.úí! aos 0I9ão3 e.JDÊ:+i" r" '

e dá ouúa§ !,§viCênc€s, í6vogâ a rê MunEipsl no03 dê 1.í ds À!!1 Ir i' rl

§uâs âlem9ô6i B dâ outrás prwidênads

RESOLVE

Art t". Non!€â. M^RlÂ LtA SlLvÀ E SILVA pô.iâdoíã de RG 2560;!i':
sSP/MÂ . CFF 027.433.083_03 pâra ocupar o ctíq' dê SEi s':!
MUNICIPAL oE PtAl{EJAtlENro É aDtiltNlSÍRAÇÀo do muni' pi|I
antâôio (hc Lopâ!-ffA.

Art- ?. a sec/slâ.iâ talíIcl06a Ó PL6allmano e Admt st.â§áo scn or uP'

d. Ostpesrs dâ. coôlâs Éblic... 6ondo rê3poniáv6l íÊlq Í'ô'
Movinr{açáo da5 Coôtã§ B cáíâ3 da P'eÍeitÜÍâ MunlcLpâl í' IiôÂi" "
dos Looêe - MA CNPJ N' ÍE 1f2 720rcO01_1Ô

EmanuelLimá dc OllwlÍâ

PORTÂRIA If OO5/202I. GPSAL

R'SOLVÊ

.: r . ,\ secr€lsna Mu.ior,ãl dê o'çâmêrlo s Fina.qêE 5eíá Ô'dcrtôdora de

tj6spusâs das .onl,as p(hlrrâi. §.ndo Íê.po.sá!sl p€lá Gestáo e Md/'m!.ttâ9áo
.r* ft,nlás Bãncárias U. Pr6lê§urs MunÉLDd d. Sãnlo 

^rtD4o 
d.,§ Lopes - MÀ

f F r ti.06.'72 720,O00'1-10.

A'I- 1., Nôm€âT RICAROO AUGUS]O DUARTE ÔOVEPÁ ..II"
8086320481 SÊJIJSP/MA ê CPF 916 998.iôQ'/-) Irâ11

PRôCURADOR DO MUNICIPIO dê Sânto Antonio dos Ltrre]l'1i

Art 2ô. Eí! Êorl-iá cnt *á .m vl!.. nâ dât5 dÊ 6lJa D.rLl'ü{à! n
dbDos,Çóes cír codtáno.

GAÊlNE[ DO PItEfÊlTO MU\IICIPAL DE S}.}ITO ANÍor'llo roj !Ü
aos quto dirs do íÉB dà.1árEro do tnu dê dois mil ê vhle é um.

rl 3'. Cs!â Podaflâ ênlraÉ êm vrqoÍ nâ dala dê sus publicaÉo. r3rogâ&5 a§

i3c!3jL'ir6 e'n .on:ráío.

:iaLllNEIE oO PREtsllto MUNICIPAL DE SAN tÔ ANÍONIO DOS LOPE9MA
,4 dê Janoiô de 2021.

Ftrúnúêl ü . do Ollv.lr§

PORTÀRIÂN'OO6/2021 GPSAL

RESOLVE

Aí1. 10. Nom€âr SÀüARA CARvALttO SOUZA Dl^8. ourt6.rúr,

PÓletjrâVunlcodtl€SálÍoAnlcnlodÔcLo,.!.MÁ.Av.PlBkl.nt'vâ'oa',{.6.ccnÚo's.nloAnlon.o(b3l.oP8-Mgrlnháo..FP!5I:r+UUt,
çÚw..!Ó3nEúdoCôP6l.ma.gov.b,

Oúr,! Oíclál El!:ónu r,u Mlnidprô s.d6tan6 UuôdpJ d€ Pt'DFrÔ'ôto 
' ^drF 

istr'CÔ - dôr@sl_túohiÔdodolÉ§ 'É Oo! !'
É7çe.o2nÚ2'

AÍOS OFICIATS DO PODER EXECUTIVO MUNICIP AL

O PREFEITO OO MUNICIPIO DE SANTo ANION|O UOS LOPEr t 'r "
MeÍlnhão, Do Lrso õas atlDdÉa! quolhE (D'íere a LâiO'gâ,lica d' rr r'úrt"r n'
Sar o Anlõnlo do! Lop€s-MA e a lêl Munrapd nlo 02dr"7dê ra_''i"' r' li'
que'DltpCê ebrê â Íl.oílanàâÇào Âilmrni§trãtrva do MlnrLipD cê s '"' "'
dos Lop63, Estadr do Ma-anhác. (íi. !sÍ9o§ oê proúmonlt êm :'í ': l
runçocs graxii.àlac í.,i.ê.!.âsFcnvo§ srmLolo! e rirâ i"lr'.'- l

§ub3iitiôs coíespôlldênleG. atribui (rÔ,npelê^clás âo€ ô.§êoa 6 a.'s se_' ' ' r' r"
e dá oulÍaÉ prc /idênalar, Íêvtlg6 â L€i Municipal n' 03 dê 14 ',e 

Áq.Êtt 1' : 
''r'

6uã6 âlbrâçôes o óâ oulías pm\ft,âncli6,

Emânú.lL -ã íã Oliv.in

O PREFEITO DO MutllclPlo OE SANIO ANTONIO DOg LÔPES. Eslã] ' 'r'
M. üâo. no uso dts áúhrits€ quo lhê coírbre á !s OÍgánica Ec mrrr'' i' _'

Sânto An!ôn o dos LopêeMÂ ê ! L.i Ml,ücipal N" 02 de 27 de JãFEi-_ ' i'l
quâ'okpõ. lobô â R.org8 rizsgâô admihi§lratitê 

'lo 
Muntcrpn 

'lâ 
5â'r' _r'r 

'

dôÀ Lor6§ Estsao do M.rânhâo .Íiâ cãrgos d€ p'ovihênrt) '4
Ilr|içoe! 9íâu(.r.:.§, dêÍlno oô '.6pôdrv..
5ubsklos.o.rÉpordent6§;2ÚibUL.tr]n'í,.lêncjsã€ó,9áos.à..,,:,,
. (É outr4 Drdidérclas. fsvoJâ â Lôi Municból n'C3 d! "l dê Aq 'êr' ' '
sirs6 âll.aÇae . dá ôutrê§ prEvÉàn.r6s

r. í,R I AfuA na' ooaaz(Ial - GP6ÂL

O rREFÊlÍO DO MUNICIPIC DE SANTO ANTONIO OOS LOFES. Et'do do
ti13Ír.hb. Íro u6o dâ. áíibdlEÔe3 qus lh. c6í.Í6 ê L.i CÍgâni6 do muai,iÍ*t d'
irá 1lr A.tónio .to. Lo9.6-MÀ 6 á I êi Munic Pd N" 02 ô.27 de J'n'i6 dê 201'7

dt ir 'ot§$õe scbrê â Reorqênizaç,ão AdmhilrÊüvs do llluniclprt d. §into Ahlôhlo

iDs loDcs. É§t6.lo dó Mãranhão. criá caÍgos dÊ píovlnrenlo Ém drnlseào s

í:!çôes gratlÍcada!. dêtina os re§P6cltvos €imhot)s e txâ oe vâlor6s do§



: .roro Antônio dos

ESTATX) tX) t\L{.RÀ
PREFEIT(IRA NIUNICIPAL DE SA
CNPJ: 06. | 72.720/0001-10

CERTIDÃO DE AUTUAÇÃO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

AUTUAÇÃ o
N'PROC

S.(

NoI\T E/RAZ 0 SOCIAL DO INTERESSADO:

SECRETARIi\ N{UNICIPAL DE SAÚDE E SANEAMENTO

DF,STI NATA RIO:
(;A I-} IN E'f F" DO PREFF,III)

,\SSUNTO;

Contrataçào de pessoa jurídica para prestâção dos serviços de capacitação de

servidores rnunicipais lotados na Secretâriâ Municipal de Saúde e Sanearnento por meio de

paÍicipação no curso "Abordagem Sindrômica da Dor Baseado nas Melhores Evidências". a

ser realizàdo nos dias 30 e 3l de março de 2023, na cidade de Dom Pedro/MA.

I)OS AT'TOS:

Certificamos para os devidos fins de direito, a AUTUAÇÃO do processo administrativo acinra
identificado.

Desta forma, em juízo de cognição, vislumbrando imprimir mais celeridade à tramitaçào dos
lêitos e nrais segurançâ ao manuseio dos autos deste processo, eu MARCIA DA SILVA LIMA.
scrl idora pública tJeste podcr executivo. lavro esta autuação na prescnte data.

MARCIA DA SILVÁ LIMÁ
Chefe do Setor de Protocolo

Port.:025i2021-GPSAL

PR()CESSO ADMINISTRATM N': 142303-0002 DATA: l.l/03/2(123

L

Avenida Presidente VaÍgas. Nn 446. Centro. Santo Antônio dos t,opes-MA

r/1

t!.t

Nesta data. recebemos a documentação inerente à instauraçào de procedimento adnrinistratiur
para execuçào do objeto retro mencionado. composto pelos seguintes documentos:

l. Ofício de solicitâçào dos Serviços. (fls.02103)
2. Folder contendo informações brisicas (fls. 04/05)
3. Portaria e Publicação da Sec. de Saúde e Saneamento (fl.06/07)
4. Propostas de preços e Documentação (fls.09/36)
5. Despacho de Autorizaçào (fl. 37)
6, Despacho da Sec. de Administração ao setor de Protocolo (fl. 38)
7. Porlaria e publicaçào da Sec. de Administração (39/41)

tní-.-- l^ À.I- l.;*



.:úr Â'ltünlo dOí

EsTADO DO MARAN
PREFEITURA MUNICIPÁT DE SANTO
CPN, | 05, 172.720/0001-10

AUTPAÇÀO
t,l'PROC

FI

Se-,ccr R.

O PREI'EITO DO MI.'NICTFIO DE SANTO ÀNTONIO DOS LOPES, F,StâdO,.!{,
\'laranhão. no uso das atribuições que lhe confere a Lei Orgânica do município de Sanr,,
.qntônio dos l.opes- l\,1,{ e a Lei Municipol N, 02 de 27 dc Janeira de 2Ol7 que , [)t.t1toL
.tol»e u Rct.trpuni:uçüo Àdmini.»tratiw do llunkípto de Sano Ántónio í{oti Loptt. Lsto.il
do ,Varunhão. oia cargos de proeimento etn comissão e funçiles g.atiJicad*, cle_/ittç ,-,t
rtspei:Íi1'os símbolos e ./il'a os ualores dos sttbsidios correspondenres: ah-ibui
r:ontpelência.t aos órgdo.r e aos seu-Í dirigentes e dá outras povidências, rev-oga a üti
rlwu<:ipd n" 03 de l1 de "lgo.tro de 20Io e suas arterações e dti ourras providências'.

RESOLVE

Àrr. Io. Nomeur UÁncu DA SILVA LIMA. p.rtadorla) de RG 023360202002-5
SESP.4\.,[{ e CPF 032.977.963-08, para ocupâr o cargo de CHEf-tr DO SETOR I)L
PROTOC(ILO rle Santn Antônío dos Lopes-[,1Á.

r\Ít. 2' Es1â Ponaria entrarj em vigor na data de sua assinahna_ revegadas as disp0si\:r),-.s
, nl con[rário.

GABINETÍi DO PREFEITO tvÍtiNICIpAL DE SANTO ANTONTO Dos
[.0PES-i\4Á. ú4 de. Janeiro <le 20? I

Aven!dâ Preside nte vãígas, Ns 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA * CEp 65.230 Oon

I'0RT-{RIA N" 0251202t- (;PSÀL

. i'i' i ,,Í

ü;lh# ítm*&.iÍii.''-.
Prefeito MunicipaÍ



t,
ISTADO OO MAR.AN
PREFEITURA MUI{ICIPAI. Dg SANTO
cPNJ: 06.U2.72olo001-10

EDTTAL DE PUBLICAÇÀO

GÂBINEI-E DO PREFEITO DE
Í,UPEr§. llstado do Mararüão, 04 de Jaueiro de 2O21.

(-lL[vEIF'r\, no uso de suas atribuiçôes previsras na Lei orgânica do Mrrnicipio. t'az q:.rht r
.r iodrrs os habiuntes de sANTO ANTÔNIO DOS I.opEs-i\4A. i§ atn.ritJndr:
nruricipais c esladuais. e a quem inÍercssar pôssa que. pulll-lcA a l,ortaria n" 025 rle
04 de.Ianeiro de 2021 que noEeiâ MÁRCIA DA SIL\IA Ll IUÁ, portâdor{a) dc R(,
02-13óú102002-5 SESP/I|IA e CPF 032.977.96.1-1t8, para ocupÂr o cargo de CHEr.l.
Do SET()R IIE PRorocol-o, para que doravante passc u viger ern seuier'citc,s lcpai,.
L.' 1r;rra que, no am,nhã. não se alegue ignorância, faço púb'rico À presente üdiral que :,crir
atlxado rrn local dc coslume e de fricil acesso ao público e publicado no Diário otici.rl
,i,r l{unicipir-, rlc santo Ânrônio dos Lopes-MA. úou a porirria no 025-GpsÁL dc (x
dc Janciro de 2021 por publicada.

i Auru{çli o
N. PROç

Sc.r

Pelo presentc EDITAL DE PUtsLICAÇÃO, o prel'ciro Munici pa
de SANI0 ANTONIO DOS LOPES, Estado do Maranhão, EMANUEI. LIN{A Dt

SANTO ANTON]O DOS

PUBLIQUE-SE

RECISTRE§E

CUMPRA-SE
.n ;l . ttt'.', .-/ 'i i I i^trã$ Íú*z**rtnii;l;t 

( 
^'t'',.' rs

Prbfeito Municipal

CERT IF'ICO_. q_uc nesta data púliquei e regisnei â prrrientcl'ortsria n" 025-GlsAL rte 04 
-dc-,raueiro de 202i, p.r.- 

^.1o 
de Editar. rardo sidrralixedo um exerrrplar nç Átrium d. prédio d" pr"f.tú iúunicipar, publicado no Diáriot)fi.:ial do }Íunicípio de santo Antôni,o dos Lopes-ú.-J".ais locais de acesso .opúhlico.

Sttul.o Antôrio dos l-opes-MA. 04 de .laneiro dc 20l l .

a Múnicipal de
Flanejamento e Admi í lsltâ{l.,

Avenidê PÍesldente Vaígas, Ne 446, Centro, sânto Antô nlo dos Lopes-MA - CEp 65.73o-iloo

I



páglrr! I dê 6. Ei.à,!r -â,rch,c ,,o FrD.e§3. d.vid:ô.h,. ,,,=,_,"" , ",,"n:::*J."HlãE:?,l;:ffÍ".*"," o*or," oISt§.,'Ã: lil,l,
"o;!ot 'onr rÍ/'9osl, dé h"ndog,çãô' Marânhão. no uso das atiuurç,iês ouerf* tunh,§ â LA oígánrca d,r ,r,i" , i

,;il,,,,jj*:::,1.::*:;"1i":["j:"ff::j:i.:1"",tr.:.T:..ff:i:"j r:P,,§,r51",?::il#,11"*T[ãil::'^l,1;#;.ãiT.;
tua@es gâriticadr., dairhê os .lrp€cli!ós 3/dtbotog . fixa as _ai,_ ;

I Õ ' rzdÉs Ji .r spo€rÇõês ($ .antráío 
&Es ã cre4es ê ctà oútâs Lrani?E rc1à3 .

r)+§ê ciarriê 
REso{_vE

11. ,". li"r"- SINDTJvAL DtAS DE LtltA FtLrte. ,r !.ird.,: ,,
0342762820034 SESp/MA o CÊF 010 290 0{ll-S2, Inrn ccuri, r L. ,

DREToq DE ÀtMôxÀRtFaoÕ E pAlRtlróNtí) de a,iij!! an it..ii ,l ,

q

.:i^8t,.kÍE DC pttEFaIro i,tuNlclFÁ! oE sAMrô ai{Ío tô OOS Lc'pE$t/tjt,..1 xc "r.,*i.! dê2rl2t

EoÉnúêl Uítâ dê Ottu rka

r .rêitú Mrlnlclpd

pl)Ê-úRIÁ [. ?m12021- GpSAL

'I IIREaEITD DO r,lUNlClPIO Ol sAfiTO A\:ONIO DOS LôPES. Est do do'r . rn(â. 
^c r.,so 1ii. atibu,çõcr quêth€ (uní€rr E rci Oíldnr.a do nunio.; ô

',i , 
^:,Ãr.o dDs L.ê.!-M 4 e n Lêi r..tuí,(ip.t N. 02 A" ã, U" L.r*r" t"ãõ

" D.;L'iü:Éht? c Raor2att açâô Aémiis!.rníva óa ,tunÊ,pto dç SaI,o *iúo. i)Ees tstadô do Merâ.bão cíl" c6,!as ttê prorn.a, 
"^ *.ii"ii., :c-:,'_? g.at Lcasàs dáÍrre o§ Es,re.t eos stn t otoi ê h\a o3 vrrorô§ do;, ..r 'r _.r'i " 

,sFú- rê4tes, €tíôu,. _DíiE€réí,OáS el drqáos 
" 

,n" sr. a,l,o.à.J .. i Jrí,àr L 1 iedEfr ,n§ /ewgÀ d I at Munfjlp.t.. 1 S a., a a" agc§, o A ià ti.: .js 
":?êlrç.jB,. 

o í/á od.ás p/ordóaclas..

'\'r.', 3ê$,9M. vÀill^ i,ARtA SOUSÀ ALENCAR. portâdors de RGni0i i25098âG 1 SSp/tJA c CoÉ J31.8gS_ 1J372. s6.9,0.. ,,i"q-" i. .'r*i.íFn. ,. nã,ã ú(,,o.Í o c,í!o de sEcRErÁRra 
"rr.lrc,pri 

io.lüiiiüÉÉ-r'rr.ÁrÃU co hunddo d. SaniD A.Éíb -ts Lop.6-UA.

:,-"_: :=:1,"5 *rrôrá em v.eo. na drE d€ rl,rnerúrr. Íêyog.ór3 !§,r,rp.§Í:rtB em cúnlÍÉ/lô

^JÁEIiiETE 
CO PREFÊIIO MUNICIPAL D€ SAN]O AI,IÍONIO OOS LOPES.MA.n ! dê ,areiro dê z!2 1 .

tmrnusl Ltma d. Oív.in

L írRÍÂ;]lÀ ri. 019202-- GPSA! .

_. iJr;FEtTo oc [4uNtctpto oE SAN]O ÂNTO tO DqS LôPES. Êd.do do
: -.'p, 

li&, m-, E_c-dà. àr' ibu\ô6 qt e lr€ .í,r,6rê à tei Og."t". d. à;;Ã õ.. -rl nrrc:Lop€c-MAqáL.iirtun.c,Dât M02 doZT Oe Jmrro Oa Zàii
' . ., d ,.! 3!-rrÉ F rrêerrinr',çàa Ádi|ast awo cta Mun(:ílkr de s,,úô ;t,i,.rb,. i l,.t í). XítfrCo d.! Mrràôirü, criB ..rg"^ t" t *r,."rt" .. ._",.iiiJt,t,t... gtáttlcÊda.. !. .c óe t.s.éc!ívõs stmbol4, a lxa ,r;;;r;r;;-;.;
: ., l,:;.-,j::T1:T1"" ,rnô{,,.oqpenqrr.ias cnr órlráar 

" 
* **ç^"i- 

: _. :. ..: : -".: y".: rct oar r Let ulJnrc,Fgt.. 03 dê t 4 e 4o'.o dtt 
-2orc 

êp, ovcén..las'

.i l:rL!E

,.;, .),,l?:jgil *Rr^§ oE MouqÁ. c.Írrdu dê RG 77í547 ssprM^ e, tü. -tNt tttz, pârú ocJpÂÍ o csrso d. SECRÊÍ^R|O UUttClpni, ',lrr.JÍO DE OEI^S HABTTÀÇÀO E UASaMSUO Oo ,nr.o,pr"_;;;;;;
'.róiriLoçê§-UÁ

rr'Í,..1:re. :nr 6-trá,nl

:AnriLrE Do pR:t ÊtTO Àrt NlCrpÁL O€ §ÀNTO A|{TON|O DOS lCrí,ES{íÀ,, , .x. iêúãro .,e,ior r

E,t|rnu.l Lim, d. oliv.tÍ.

r{ rH raRra N.o2!!2o21- GP3AL

44. 2ô Eslâ Po.tà. â ênt,àrá ef,. ,,go. ná dãtã cls s,
di6pcrcõ{5 5n cont&b

GABITETE DO PREFEIIO
04 d€ ünÉ{ío írê 202i.

Em.ouel Limã d. Oliyrtrá

MUMCIPÀL DE sAtrro aNlorllo i .. :

AUTUÂÇÃO
I,I" PROC

PORTÂR|Â N. 023Í202í- GPS L

PREFEIi(J OO MlNtClPtO OE
McÍ.nhào no úso o.s ihbuDoes
SÊnro Adónlo do6 Looes-MÂ ê .

sÂr.tlo aiiloNto Dos to I

Rooryatuzrção Adõjnist utvâ tto M6n:irio de s.4t,-, Á,:j,j.,
cargos r,e p..titnÊ o Éd.or.i.i.tunçôês gtàljÍicsalss, deihe os ,ê§pêcrvor slflôo/os . lixâ is ratíÍ t .

su bsiettos co..e s Dô tj tl c n I e s ; sín bui compelérc,ãs &§ (iÍpáÀ5 s ao! .§eut ,,,e dà oúms grovidéôclas, /".v9g1 e
st $ altdaçAê ê dá ô!1.às sn/idéncjaÉ:

que lhe cr-Í€ÍB á to, O/gâni(a dc
l-eilrllJnlrpâl N.02 6ê ?7 d€ Jâneno

no u dê 11 .re Açot'ri ir. . t-

ÊÊSoLvE

Art -f. ornerÍ SUAr{NÊ t-lMA OE ALE\CÁR oLtVÊtR^ Do.r.,,r, r0a9O-2-145201-.g sFSpÍ\,tA ê CpF 6i0.r5? ?73,85 p.r,a :,. r., i i i?cHFÊE DE RECL'r<o s HUrv arlüs o* ránró 
^ 

,;n ;;. ;p:, :;-

11-]] _1"-" ""*"1."*êrÊí|rn 
tieo( 

^a 
ce:;! dê eur âssinêruÍâ .e. ..r.r., .-orgposçõls €h !úi,àD

GABII{ITE DO PREFEIÍO MUNICIPfu DÊ SÁHÍO Ar.JÍOTIIO i]Ú: t, ,: I.ql dê Janâro ci 202i

Enüsd Lbnâ d. O[e.ír.

Pllbb Uunicipel

ForRÍaRtA N. O2SÍ2@í_ ôP§^t

oPREFÊtTo oo uuàltclpío oE 6A^110 AÀrro,.,|o ôos I upt I E , . ,.
MâÍânháo, .o (rEo drr ..dbt iÇó.a ose th. 6:Ís.:T:11"- .*.üi.iiiffi "ff il#,:"fi i,#"33ii:f^:1'l r' ":
q!ê ír§prts goà.8 , Pá4rrauirçao À.,nh6ttatua do Muoictplo dÉ sa,nc . _. , .talo, Loces E ado d. Matúháõ c a co.gú oe p!.vtanto aq c4,,.-,à.. ,nlt'çnPs g--ahr;t-ades, dc,tnê os .e&d.r,vas sftDok. ? \,, ot tdlu,_ ,r_.su.ú,íros coÍ€sro,irârtrs, dnbu íún*tênclas e<,s ory,áos d ,td6 ejs .,,ôq,^,,iass e,ê 

-u{Jhat 
p ohdêaqas, Êvt gE a Lci Mun c,pat no OJ.te i 4.tõ 49. * _ de ., ^ êstb9 ott ti,Çóes a dâ oules prríúaht iar,.

RESOLVE

tuL-íô. Xori.ãí uÁRclA oa stlva uMa, pqtÂdo.(â) de RG 02r1fi .(,_.

;Ef.Sáffi ."11:Jlffi#i#fro c!Ísod. CHEFE o, rE-,,
Arr. 2 Ett PóÍtars ânrãrá É6 vgoí.râ dá:Ê or suâ âlsinnru,l ,.. ^,_ 

.óÉ-{r?0ô. cn..ntrLo
GABINEIT DO NRFFEIIO ML^IICIEÂI DL SANIO ÀNT()|lI'J ':}1,,I .(I]Í ,
O. de J€nÉn, d4:Ori

Em.nl,.l umâ dé oliv.tr.

Frq,.tuÍ: l?lu.ld!út ds Sant 
^nto.6 

.lr.L t_crer - À.iA. Áy. pr.dú.nb Va?gâa. aa6. C.ntD. S.r o Anro^rr ab! LoF. _ Mã.lihào - CEp, 657lO.UttO
L1rá, a orcrsr Ereróhi.ô dô M^-"" - 

"*,*-,Y;"HB'*:ffiffS#",*o. oo.."*oorodo6roíBs.úa eôu br
Edicão no e/2021



{,
ESTADO DO MARANHÂO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DOS LOPES
CNPJ: 06.172.72010001-10

SOLICITAÇÀO DE DOTAç]ÀO ORÇAMENTÁRIA

vrto Antôíio dos

AUTUAÇAo'
N'PROC

Ft.

A SÉ. PAULA DAIANNE LIMA LEAL
Secretária Municipal de Orçamento e Finanças

Pret-eitura Municipal de Santo Antônio dos Lopes
Estado do Maranhão

ASSUNTO: Solicitação de informações sobre dotação orçamentária, bem como a classificação
ôrÇâmentária/Íinanceira do(s) recurso(s) para custeio da despesa requisitada nos autos do
processo administrativo 142303-0002.

Prezada Secretária.

Venho por meio desta. solicitar a vossa senhoria que informe sobre a disponibilidadc

orçamentária. bem como a classiÍicação orçamentária./financeira do(s) recurso(s) para custeio da

despesa referente ao Processo Administrativo n". 142303-0002, cujo objeto é a contratação de

pessoa juridica para prestação dos serviços de capacitação de sen'idores municipais lotados na

Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento por nreio de participaçào no curso "Abordagem

Sindrômica da Dor Baseado nas Melhores Evidências". a ser realizado nos dias 30 e 3l de março

de 2023. na cidade de Dom Pedro/MA.

O valor total estimado para execuçào do obieto. com base na proposta de preços
enviada pela empresa. será de R$ 245.480,00 (Duzentos e quarenta e cinco mil quatrocentos e

oitenta reais),

Para tanto. encaminhamos os autos do processo adn.rinistrativo acima identiÍlcado

Na certeza do pronto atendimento a esta solicitação, aproveitamos o enseio para
reiterar nossos votos de elevado apreço.

Secretaria Municipal de Orçamento e Finanças de Santo Antônio dos l,opes. Estado
do Maranhão. 17 de março de 2023.

\f,l^,,r1,, ,,+, tl,* ;,. .*
I

IVIARIA LIA SILVA E SILVA
Secretária Municipal de Planejanrento e Administração

Porlaria n" 004/202 l -GPSAL

Avenida Presidente Vargas. N'-146. Ccntfo. Sanlo Antônio dos Lopes-MA
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ESTADO DO MARANHÃO I
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO
CNPJ: 06.1 72.72010001 -10

anto Antónío doÉ

soucrrAÇÃo DE DOTAçÃO 0RÇAMENTÁRrA
uAqÂo

AO ST9. RUBEM FRANCISCO BRAGA SOUSA
Contador Geral

Prefeitura Municipal de Santo Antônio dos Lopes
Estado do Maranhão

N. PROC
Ít

Prezado Contador,

Venho por meio desta, solicitar a vossa senhoria que informe sobre a
disponibilidade orçamentária, bem como a classificação orçamentária/financeira do(s)
recurso(s) para custeio da despesa referente ao processo Administrativo np. L4z303-0002,
cuio obieto é a contratação de pessoa jurídica para prestação dos serviços de capacitação
de servidores municipais lotados na Secretaria Municipal de saúde e saneamento por meio
de participação no curso "Abordagem sindrômica da Dor Baseado nas Melhores
Evidências",a ser realizado nos dias 30 e 31 de março d.e 2023, na cidade de Dom
Pedro/MA.

ASSUNTQ: Solicitação de informações sobre dotação orçamentária, bem como a
classificação orçamentária/financeira do(s) recurso(s) para custeio da despesa requisitada
nos autos do processo administrativo 1,42303-0002.

O valor total estimado para execução do objeto, com base na proposta de preços
enviada pela empresa, será de R$ 245.480,00 (Duzentos e quarenta e cinco mil
quatrocentos e oitenta reais).

Para tanto, encamÍnhamos os
identificado.

autos do processo administrativo acima

Na certeza do pronto atendimento a esta solicitação, aproveitamos o ensejo para
reiterar nossos votos de elevado apreço.

secretaria Municipal de orçamento e Finanças de santo Antônio dos Lopes,
Estado do Maranhão, 1.7 de março d,e 2023.

Avenida Presidente Vargas, N" 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA

Pá9ina 111

I

paur.a o90NuE LrMA LEAr
Secretária Municipal de Orçamento e Finanças

Portaria no 003/2021-GpSAL



i+ ". ESTADO DO MARANH
PREFEITURÂ MUÀIICIPAL DE SANTO A
CPNJ: 06-172,72Ol0O01-Xo

!rrto .§rtônb dOs

AUTg4ç[9i
. PROC

POR'TARIA \' OO3/202I. GPSAL

feiío Municipal

ft"

O PRiFEiTO DO MUNICÍPIO DE SAN TO ÂNTONIO DOS LC)PFS. F.I:i,.]
do lvÍararúão. no uso das atribuiçõês que lhe coúêre a Lei orgânica do nrunicipi,-t
santo Antônio dos Lopes-MA e a r,ei Mrmicipal N" 02 dê 27 de Janeiro dc lür 7 . ,'Dispõe sobre a Reorganização rdminisrrati"*a do Município de santct tlntú,ti,, ,,,
Lope.t. Estaút do Maranhõo, cria cargos de provimento em comissão e futt,. , ,grotificadas, deJine os respecÍiws símbolos e .fua os yalores do.y su!,;.t,_i,,.
u»rt:spondeníes ' atribui competências aos órgãos e aor ,çeu; díriE(lntes <: t,(r oitt,.,
nr,údênci<ts' re»oga a Lei &hmicipar n" 03 de r J de .4gosto de 2r) ! 0 e stus ttrtsrlli:ã; .. ,dà rtulrag prot1dências' .

RESOLVE

.{.n. 1,'. Nomcar PAULA DAIANNE LIMA LEAL, portador dc RG 0l j-s922jlrrrr,.
SsPrM-A e CpF 921 .821 .943-04, para ocupâr o ";;" ;; s€crerÁria Munirinat ,J,orçarnrnto e pinanças do município de sunro,qnroniã acx L"oÀ_;;. 

'ir'|qrrrlr,r'ir u!

AÍ. 2". A Secretária Municipal de Orçamenro e Finanças será Ordetadora de Despcs,r.das conus públicas. sendo responsável pela Gestào c úovímentação das (-.r;^ir,Bancárias da preÍêitura Municipal de Santo A"rôrl; ;"; I_opes _ À,í,A,. CNp.i \ ,

06.1 72.720lo001 -10.

.Art J", Fsta portaria entÍará eII
§m contrárirr. 

r vrgor na data de sua publícação. revogadas as d ispcs:ii,. .

LopÊs_MA. rfàrrx#j|,pRrFEiro MLNrcrpAr. DF. sANro AN,roNIo r)(JI

'/

Tttír#,",,'gí'*,,

Avenida Prêsidente Vaígas, Ne 446, Centro Sânto Antônio dos Lopes-MA - CEp 55.730-1,.,i,



PREFEITU

ESTADO DO MARAAT
RA MUNICIPAI. DE SAI{TO Â N

CPN t: 06. t7 2.7 2Olo0OX_10

EDITAL DE PT, BI,IC,{ÇÀO

PUBLIQIJE.SE

REGISTRE.SE

CUMPRÁ.SE

1,|,.ta AlÍô io dür

AUTUA
ÇÁopr eRoc.

Ft.

doi R

Pelo presenre EDiI,AI DE pUBLICA(]ÁO, o prefejto Municrde SANTO ANTON IO DOS LOPES [stado do Maranhão. [MANtiIOLIVEIRA. no uso rle suas atribüçôes prevl stâS na Lei Orgâuica do Municía todos os habitantes de SAÀiTO ANTÔNIO DOS LOPES-À4A. àsrrrlrlcrpais c esleduai s. e a quenr lnleressar possa que, PUBLICA a portaria n, í[i.!-íjPS.AL de 04 r.le Js neiro de 2021 que nomeia PAI;[,A DÀITLNNE I,I1\{A I,EI\íportador de RG 013592232000 -4 SSP,&14 e CpF 92t.82r.94f-04 pâru ocupar Itargo de Secrctária MunicrPa IdeO rçamento e Finanças do municrp io de §ant,,,tntônio dos Lopes-MA scndo Ordenadora tle I)espesas das rlemais contas pú blir;r:sendo responsá vel pela Gestão e Movimenh ção das Contas Baacári :u da Preferturr\l u nicipal dc ,SÀnto Antôoio dos Í,opes _ MA, para que dora\.ante passe a viger emseus etêitos legais. F,. para que, no arr:alüà não se alegue ignorância- faço público op,tsente Editâl que será afixado em iocal de costume e de fáci1 acesso ao público cPutrlicado uo DiLjo ()ficial do Munlciplo de Santo Ántônio dos Lopes-MÀ. I)rx:I'ortaria n" 003_GpS ALde04deJaneiro de 202I por pLrbli cada.

l. LTt{.,\ i_)r
pio. Íbz s:1.,,,

r . o pE s. Estado o" 
"*TnBII,rff " 

?:",..sr"rrrjll DE s ANro AN roN I ír D u.q

ç

de Ol ltrttra

''.iI
lui.tt/ti-

PÉÊi to Mrlnicipâl

P'r'.aria'"003.cps:i:*i[x**+#*****#i.*1*ffir."[,lrl
i,,'lj^l ff ' ;] :jlllnxím

Sârr'lo Anrônio dos Lopes-MA., O4 de Janejro de 2ír) .

Avenida presidãnte Varlias, Nt 446, Cenrô. Santo ArItôn o dos Lopes-M A-CE P 65.730_ooo

ilÍaia l.iq Silva e Silxa

^. 
Serxcrária Municipal .le

rianeJamsnto e Adrn inistraÇâo



AUTUAÇAÚ
N' PROC

Fi
Oiiriô Oícld Ebr^jnico Ed4,/. i. A2021

IH# #,::#J
a

I

ID rio Oficial EIe ntcG
Prefeitura Municipal dê Santo Antonio dos Lopes

lÀSl úido p.lã l-êi irutrÉlD.l N. 016 d. On dé ôúlubiê it€ 20 17 | Ano Ed,çáo. Z2O2l Srnto Anrfiio dos Lop.a. üffi

I O D ido lí,c.dr Erohônt@ do Mutu.tp|o 66 S€nro AÍrtoDto doe Loo€s _ MÂ.' ';rrado edâ L-.1 tl. 016 ce 09 dà c}tllublo d. 2or 7 €rctudvrmúb n t|É' ôlelrE-, c!, ó I'má out ,@ção ds adekl§rrãéô olíÊr. dOía üfiblDir
IACERVO
, À . Ê 1,.! nrc r,\, t]á,t, Lí@ãt Eer,úra d. S.otD Á^torúo ôo Lrpgô pod€rro §rí
] .in!!lrs,ras atravês rrs irté.rct, po, rtrÉro do t.guiit" 

"no"_çà,r .rr,[,4o8 srostoncdirst+es.-*gníbr
Pirã ú6sr,,ira oJr ou^tquo, te,mo c ütrtrz.Çlo Oê Ílkor. ece6so. ht1o, t{iom §tôânloniod@k"E ma 9.À.Àí. A§ con&í{.3. p""qu",," 

" 
Ao*,Uã. 1n.i Jâ eesú orãufise errér€.dê.tÊ Jê qudqEí.-a.ta3llD.

EnrrD oE
| -,.rc{ f ã .Iuntr c€t de sarto Ànc.io 006 -úDa. - itA( Nr'. u6 ! /7 /2O11u01-1., FEíê4o r4qud L,lrH d. OtvoÍí lBlgrl
:.1: ili l: .:':'-"1'":i1vr'sâs r',e c*n" s-L o.úiãiá. r..p." -

i' 1.,;."i L1') i666 1 iq1 e-índi. dôd@sro tl.oíodoo.s.negou-hÍ
I ir- L'ir.s.r(:Lántd odoEroÊ:s.4á aov.Àr

Gabinete do prefeito
poRÍ^RtÂ N. Oo3l2o2l. GÊS^l-

rr r,RlrErTo Do MtrNtC;pto DE sÂNÍo atíÍoNto oos LopÊs, Eltqdo doMã_à.Fâo. nr uro oâ! ãt,itldi9os .t,,ê the ã.Í€re s f 
", 

Ug*,,.. ootnJo-Ã ür.Enrr Antc-io dos Lopea.MÂ e â Ls, Mun,ciM l,tó OZ * àl * Un*o ü-mG.rL€ DAp& roüve o R.ogânz rçro Ador,rfiatv. do Uu.i,* * S-*í-ijài
1'.\ t;.Dos' Fslrtto do ,taí:,nr,âo. cdâ câtgo. dê trorr"n* . *,.1-i,_taos omühceoàs detic os,ospeclivo§ sttnbolor a Ox. o" rafo,"oãla à5ru,âr lú.rêspoTrienbsr a jr&i co,p.tárcíâs áos 

"9"r...*;;;;;;'' d: a:::: i.ode:qs G,oa, a La M,nceat no o, o ,t o" ts""to d."mi;;
. ú. t , lru dtit ds o oi, dÃt às prcvk!éFaas.

Àjl. I ". Norêâr FAUlA DAIANNE Lllr{ LEAI_ podrdo.r d. RG 0r3S92232t}OO_i_:I,;r,,^ c Cpi 92r 421 9a3_(X. oârâ o.,.'..",r,o^. oe o,,Çovi; ;o".;^ffi,L:;T;":"",r';r;"r"""":f :X".llI:L,::.1[lÁ

il..i. j ::l:i." *nÍpâr dc o,ç5mô^,o s Fin.nç€s i.Íá c,d.n do,. dâ, -rLE.à: crs Ú)res puoira§ 5eado rcsDon§à/êl p.ls GGíÚO. u*ir""uar"'. r ..- ,§ brn@ria5 d. pÍêtãIura MuflErpd dê S€,1k *OnO Co" tf ifi. rrÍ LI (,! i/r rzolocor-!o

:,' r Esta pôísrh êotrârá an vlqoí iÉ dâIs dá suo publ,c.lção, ,êvêg€dr9 a5:: rpcr !ô€. €n, ÍonHnú_

':rr[.tTE b(] pRgfrtlo MUNtCtFAt OE S^r,tÍo ANroNrc OOS LOPES.UÀ't .'e rànêi,ú do 2o2i

Énârud Lrma dc Otiv.há

FOllTARtÀ Àlo txrarito2r_ GFSAL

ir rÊtFErto fro MtJNlCrp,O OE SANÍO ANTC|í{|O OOS l_OpES. €ttadô do
1,",,r,s ío u$ cas ,rÍtbvSô., qú. thê .onhú. ã L. O,gà.úê. d. *,.iJet" ;;':1,,,,1::": j,* Tl.*uA ê â r c, uu 

",pat 
M oz a"i.t a. .t,*t o üÂi;.r,c D,rpo..obr. R€ôrEaí2ã.5o 

^cmniEtÍâituâ 
do Muntcídc dc Sãâto Anlà;

1.' Ítfr. !:'do do Mr,ô-háo. cda 
"argo: 

ac provrm.nrc ur, "Jrüio l'. ,riú,r grâr.r6r,ae ílefira o! rero€cflvos stÍrboto! o Íx. or v:to.ê! do.

itxprot:rytt

ATO§ OFtclAts oo PODER EXECUTIVO MUNI CIPAL

I:tu',@ru€ M!niri!á'ce sant' a'io,írb rbs toDê - MÁ. av pÍ€.cn. vB'!ai' a46, c6ôrÍo. srto arrona oa Lúç.! . ,u.ídrio - cÉp: Ê§7rí!..i
,ráuonoarÉrêrói.codôM-or"-"**.",Hiffiffi.ffikôü!Éo.do.ío!ü,.nronrd;";;",r, "

Eúoao no 202 t

5u[teÍdic côn§lpondÊntrai âflbut cmpotónoas a{rs ú9ãÕ6 _" a( ] :-.1 . :i j
êdi o{úG pmúdandss, Évoga. Lo Munrrpalno 03 c6141Ê ar., , .L

Euâa âllc,ôçó€É e dá oul..6 DíDúíiênc,a.

RESOLVE

Ad- lô. \bm6or MAR|A LtA STLVA E SILVA. DüG.õ.â .rê p._ : "S_SpruÁ s CFf 02? 4 t1 093.03. râra ocL,rrr r ;,0r. .r
MUNICIPAL D€ PI ANEJÂME rOEAO INISTRA'Ài-:;, -,,tuitSnio dos L(ps6-ríA.

Án ã. A SecÍeÉns â(urÍcird dê Haneisin€Í,ro e Âdmirlsrá.jtr !e.. 1...,.
dê DeEpâsâs daa êont.r públ,câs, sÊndo ,êspoFsâv,,t r.r.. r
Mcyim.niâJo oa6 con!.t gancá.taE ds píêÍe.tura lr.n,c.gat rp. ..,
dos Lop.€ - UA, C pJ N. (16. I tZ. 72O,OOO.! -10.

Àrt. 3Ô, Esta Pon.rlâ alúàrá ed vEor na ddà oo 6íâ pubttúli^
d6po€tçóês em oontráÍlo.

GAaINEIE DO PREFETTO Mt.,MCtpAL OE s.qNÍô A,\.IONto DO,S I , ,.r . f.
04 dà Jânêiio d.2021_

E n'rll.lol Ltni d. Olvltrl

Prefstto MuDirpat

PORTAXTÂ ta. 005,/:!02t. GPSAL

o PRÊFF,To co MuNtclpro DE sÁr\To aNToN,o ooa ._, ,, , .,, ,

l!:.13:i: T. g 
"*çÕês 

qu€ rnê coÍ!Í€É a !â ore,r4,cs d , , r . 1.ssoro An!õnio dos LopêPtrtA e a Let ttuniqp6l 11.62aalza",an.. _"-.r.
qrê pÉpÕê !otÍ. ! Rss!.orzrç& Adm,nEtsat,ra do Munlcrp,o uà i.á. .

oos LoFs, ErtEdo do Mgãnhâo criâ cárqo6 dê Drovirê.i( . *
rurçoea gÍadÍicadas, deÍine os ôspecüvo; ejmbotoe ê Ín, .5l!o!'oc coÍrêÊoo^óGícs. a,Íbu, .lmpâtétrÍ.tãts âos o,!áô1 ,, L.ê . ..
â de outes D.ôu.rânctô6. rnun.lê r I o Murn:p.J rp O:1.j.,.:,ír :.,
s,aE êttr*açoô! e oa outras trovrténLrE.

RESOLVE

ÀrL ro. r!êô3âr RTCARI,O ÁUclrs]c nr
,ou..roru i- ie":õioí,r"q^;"J;;""1;ifl -;:i 

Y!^.'.. "
PRoCUFI^DOR Oo MUNtCiptO * S"." 

",,..*-o*- -". 
'u'"

art_ 2t. EÂL t'on ri! ..t.ra êm üi94 na dât, d. suá ÊrrtrtiE.lcá,, r_ ,. . - .drfrr,@4:õês .m coflt{,lo.

GAaINEIE DO PREFETfO MUt{CtpAr DE SANTO 
^N 

I outo r.,.- r,.r r:,
aos qGtro ods do rnaã dê J.d€io do áao de doir ; ; ";. "-
Êmanud Llma ds Otiv€r.á

I'ORtaRlÂ tt. úú!no2í- cPs^L

O PRÊFEIIO DO Mt NtClptO OF SANro ANTONTO DOS Lopi:j f-,tr
I-"1::1::T-',",,1* "rrruçôãs 

qú€ rhs cínÍere â Lcr o,Elnir r jo 1trr ( r, .

:Tll':on|o..,os !o.&MA ê à Lci Mú"rcrür Nc oz da ir <to.ti, e,,. ,". , . .

;r:: ,":-19:if_: l*lgârz!!Üo Ad.nr srrsüve do u"."rlr. * s", . ',_.oo§ Lopes. Es[âdô do M.rárhao, c,ia cargo! de p.ovimã.to eo, rô,, r-_,
1:5;: !-',-."** 6!írri. os iêso.clvm §'n.Doroc ê Í*;;. ,,,.- .rBúô. co.El.ldróot6: .titbu, conFÊen<rli â6 orgàoÉ e ,rm e.r. . , --êdá orrtâE Dr§údénclãs, rÊvogi. i_.rt Mu.lctp.a 

^, 
ot dc 14 de ip1<ii .. ., ..suil! aiê.â9à€5 . .iá out !s pruvrdan !1§.

RESOLVE

An. to NomêáÍ sÂir^RA aAkvÂLHo sor-tzÂ ot^s



try

'." j c.4tóoiç ôÍ

ESTADO DO MARANHÃO
PREFEITURA MUNICIPAL D
cNPJ: 06.172.72010001-10

E SANTO ANTÔ Nto Dos

CERT|DÃO N" 057/2023

30t - Àíenção básica
0l 7l - Gcstão dc Politica dc S8úde Publica
!.01,1- Csprcitsção de Servidores - P.{B

licacâo Econômica 3.3.90.19.00 - Outros Serv. 'ferc. Pessoâ Jurídica
de Rccurros 15001O020O - Recelta de lmpostos e Transí - Saude

AO

objeto é a contratação de pessoa jurídica para prestação dos serviços de capacitaç
de servidores municipais lotados na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E

SANEAMENTO por meio de participação no curso "Abordagem Sindrômica da Dor
Baseado nas Melhores Evidências", a ser realizado nos dias 30 e 31 de marÇo de 2023,
na cidade de Dom Pedro/MA

Eu, RUBEM FRANCISCO BRAGA SOUSA, Contador Geral, CRC/MA n.o 0'10202/0-0. tir.r

i,rso de minhas atribuições legais e em cumpÍimento às determinações da Lei

Complementar Federal no 10't , de 04 de maio de 2000, e da Lei Federal no 8.666, de 21 de

;unho de 1993, que exrgem a indicação da dotação orçamentaria para realização da

despesa pública, CERTIFICO existir disponibilidade Orçamentária e Financeira para

atender ao presente objeto. cujo gasto estima-se no valor de RS 245.,f80,00 (Duzentos e
quarenta e cinco mil quatrocentos e oitenta Íeaas) a ser empenhado. conforme quadrô

abarxo:

I Classificaçào Orçamentária

[jnidsde Orçrmertáriâ
Funçâo l0 - Saúde
Srrb-Funçào
l'rogrânrâ
Pr'0 cÍo,\tividadc

É]§!r
Fontc

CERTIDÃO DE DOTACÃO ORCAMENTARIA NO PROC

06- Sec. \lun. dc Saúdc e Saneâmento
0ír.02- Fundo lllu al dc de ssúde FMS

150000000() - Transferencia SUS Bloco de Manute o

Unidâde ()rçamentária
Funcio
liub-Fur{âo
Pl IX 01Ít

PrírjeÍo Atit idsde 2.011- Ca ação de Servidores - MA(l
CIassifi crçío Econômica l.-1.90,-19.00 - Outros Serv. Terc. Pcssoa .luridica
l,-olrtr dr Recurtos 1500100200 - Receita de lmpostos e Transf - Saude

1600000000 - Transterenciã SUS Bloco dê Manuten ao

( ) Reforçado mediante abertura de crédito suplementar
(X ) Valor não reforçado

06- Sec. \fun. de Saúde e Saneamento
06.02- Fundo Municipâl de de saúde FMS
| Í) - Saúde

-lí12 -. Assistência Ilospiaalar e Ambulaloriel
0l7l - (;estão de Política de Saúde Publica

Avenida Presidente Vargas, Ns 446, Centro,5anto Antônio dos Lopes-MA

--1

lrgão

lIqão



F,S'IADO DO MARANHÃO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DOS

CNPJ: 05.U2.72010001-10
I 

'J'r'

CERTIDÃO DE DOTACÃO ORCAMENTÁRIA

l\ reÍerrda despesa está adequada à Lei Federal no 8.666/1993 e ao Orçamento-Programa
do Exercício de 2023. está incluída no Plano Plurianual 202212025, na Lei de Direlrizes
Orçamentárias e na Lei Orçamentária Anual do corrente ano.

Santo Antônio dos Lopes - MA, 20 de Março de 202 r

Rubem Francisco Braga Sousa

Contad or Geral
CRC/MA n.e OLO2OL|O_ O

AUTUAÇÃO
N'PROC

FI,

:i:=:i

Averrida Presidente VêÍgas, l.le 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA



ã., ESÍADO DO MABAN
PRETÉITURA MUNICIPAL DE SANTO

cPNrr 06.172.720/fit01-10
.,r.:'Ái &'{ôflb dot

PORT^RIÁ N' 021/2021- GPSÁI AUTUAÇÃ o
rí" pROc

FI

O PREFEITO DU MUNICÍPIO DE §ANTO ANTONIO DOS LOPES, EStAdO dE'

tt,Íamnhào, no uso das atribuições que lhe contbre a lri Orgânica do município de Santu

1niÕnio dôs l"opes-\,lA c a Lei Municipal N" 02 de 27 de Janeiro de 201? que 'Di.rpr-ir.
..itfu t u RLor;an;:u\'(io Ádmíntsrr.llit'a do tVunicípio de Santo Ántônio d<s.s Lopes. Esra,h,

iu )\1ür.tnhú1,, L:rilt (urços dt! prottimenlo em crtmissão a.lunÇõcs gratilicados, dafiru 
'.t.t

resJl.{Ltrvas símbolos e lxa os taksres dos suhs lios cotrespondenteÍ: uiribui
ü)t Vrt:lenciúJ aos orgd.os ir .tos \e s Llirigetllcs e dá or.lrus providôncias, ret'oan a Lei
'Llunrcipul n"A3 de I4deÁgostode]0l0esuasalrcruçõcse tlá outra; proyidéncias'.

RESOLYE

Art. l'. Nomear RUBEM I{LANCISCO BRAGA SOUSA. portâdor de, Iti:
00010Ú89.§698-5 §SP/MÂ e CPF 018.574.833-32. para,)cupa, o cargo iic DIRETOp, Dir
I)EPARI AMEN1() DE CON'TABILIDADE de Sanrô Antônio ttos Lopes-lv.írtr.

Ait. 2" Eía Porlaria entlarii em vigor na data de sua assinaluÍa, rerogadas as disposições
em contrário.

.;
' -'i.,i^*alÍ,í^;-ã*tiri,!iÍí *

frefeito Municipaj

Ayenidã Pre5idente VõrEas, No 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA - CEp 65.710 OO0

GATTINITF DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO I]OS
LOPES-I\íÂ, 04 dc Janeiro de 2021 .



EslAUü DO MARÂ
PRÊFEITURÀ MUNICIPAL DE gANTO

CPNI; 06.172.7201o{X)1-10
AUTUA

ÇÂorv. PRoc

rl

EDITÁ,L DE,PT}BLIC.AÇÃO

Pelo presente IiDITAL DE PUBLICÀÇÀÚ, o PtÊl-eitQ ivlunicipa

rte SÁNTO ANTONIO IIOS LOPES. Egtado do Maranhào- ÊtvlANllEL LIMÀ DE

OI-IVEIRA. no uso de suas atribuições prevr sta.s na l,ei Orgânica do Município' faz- saher

ã todos cs habitantes de SÀNTO ÀNTONIO DOS LO-PES-MÂ. Às autoridades

,11ut)lCtp aii ç estaduais" e a queü interessar possa que, PUBLICA a Portaria no {i21 d*

í1,1 de Janeiro rlt 2021 que nomeis RUBEM FRAI{CI§CO BRÂGÀ SOI.JSA'

Eralrtâ dar de RG 000100895698-5 S§P/MÀ e CPF 0l&§74Jt33-52' Para {}tulr:tr "
r'* rÊ{J d* IIIRETOR í)O DEPARTAMENTO l)E CONTABILIDADE dr' §anrt'

Ântônio das LoPes-114. pam que doravânte pâsse e vlger

rue. no *maúà, não so alegue iporânci-a- thço público o Prese nte L)diul que será dixadt

anl iocal tic costume e de fácii accsso ao púb

N'lunicÍpio de Santo Anttrnio dos í-opes-MA' Dou a P

Janeim dc 2021 Por Publicada

G.{BINF.TE DO PRI'FEITO
l.,oPES. Estado do ivlaranhão. 04 de laneim de 2021.

PUBI,IQl'E-SE

RECISTRE.SE

lico e publictrda no Diario Oticial do

ortaria no 021-GPSAL de 04 de

DE SANTO ANI'ONIO IX)S

CTIMPRÂ-SE,/
: .a:i (rt

itot.,,r, r.t,l. Ui._r-. +i-, 4+ ü?,., . --! -
: 'EnianuS L(rta de Oliíeirtt

Prcibito Municipal

CERTMCO, que nesÍa data publiquer e registrei â prcscniú
Portaria n" 021-GPSAL de 04 de Janeiro dc 202I, por meio ds Edital. tcndo siit
afixario um exemplar r\a Àlriuttl do Frédio da Prçfeitüf'à lvlunicipsÍ, publicado no lJiárrr
0ficial <io Nlunicípio de Santo Antônio dos Lopes-tvlA e dêmais locais de acesso ao

1úhlico.

Sanlo Antônio dos Lopes-MA, 04 de Janeiro de 20:1 ,

5?r,r: e §lr'a
Muniçlp.l d.

n

Planejâmeútg c Á.dminisr.açãc

Avenidã Presldente Va.8as, N9 446, Cêntío, Santo Antônio dos Lópes-MA - CEP 65.730-({)Ú

em seus efeitos legais L. lar;l



Dlá.lo Oíclâl Eldr4i.o Eüqâo í'912ú21 Pút i.3cÀ^ íi n' i'

D
I

Iário Oficial Eletrônico
Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes - IJIA

tnÊrirhliirb id. !êr üuÍrlrpât N. 016 üê oD rt. OdÍbro dê 2ot7 I Ano E.li(ao. 9í202r Santo Anidie .lo3 LoeÉ - xA. laÍam

r ) ,lráÍD Oicrãl Elêlrônlco do Munldpú dê sânro ÂÍ,tonto:4t,3 LoF€s _ MA.

rrr iíô pela Lsl 
^l' 

0lô dê 09 do Oúlubro de 2017. .rcluali6mütá ít ídma
-r.nônic. ê !.8 rr-llleén dE ÀdÍr .Ístraaáo Dírcla detL ttritldpkr.

^aEtrVO,,,. ll,róei dc, Dqn. a"'tEEl Êledflicó de Sánlo Ântonl, dtrr Lopê§ pode.ilÔ §í
r.r.ânlrEdai nl.!vê§ dâ inlernel, Por fiálo dc segúloÍe endsr§ço
,rr.,l4,roi sroank)noddl.aas m. qov 6r.
r'ãrq ir€sírui3a p.í qualquer leímo a ,l,lizsção dê filtros, acê!3ê
frlF r,lnrn §to€nionro.bsLç(l§.m. Êô! b. A§ clllNlt36. p.!{í*.5 € fu,Íoad
$. ,,e ,rjê.»! g.arúto ê ôdatsnde.lê dê $stqr.Í .ãd.§t6.
í\ ItDÂOE
. -rqn,.à À'd'crt,l (lc auilo Ar,i(rrF # I lpcs _ l.A
' NP! ÍE ,:, :r{r.ltl1- r O :rÍêi!o Ensllrrd lnrla dr Ol}cB{Elgu)
I 
^,jn§!o 

,\v l'râÊklônl€ Vàrg s. i48. C€rlro S.oto Á,i.Ílic do6 LoOês -

,,ri.r',àc- tÊP. 467:d-0,t0
'qr;;orÉ 10i.rl 1êC.rlq1 e-íná.| t:oí€stoãnlonodAalo9êàlfiá.Oov.tú
. ' . ,r. . ql ,! ,l,rrnrdÉluocs f,..qd r.

Arr 2" Eslá Poíiânà €nlrará êin vEor .lá dãta de sús â6si!r6lÚÍ. 'r
dlrosirio.. êh co.lfiir o

AUTUAÇÃ o
Emrn(.l Lhra dê O!lvêlrâ

N.PROC

Arl 1o Nômêrr ALÁlr XÂSSIO t.lMA LEAL, ponâdo, .tc rlü ri1'rrlr'Íi r,.
SSP/MA € cPt 013.93910&9ô, psrs ocupa' o l]argo dê r'É:i'
OEPARÍAIJENTO DE RICURSoS HUMANOS E FINANQAS Ú{' !'r {r

o pREFEtio Do MtrNtclH3 DE saNÍo ANToNto Lxf,s I opFs r.r
Maranháo, no úBo dá6 âtibúE5es que lhe coíÍeÍP s Lei OrQàric" tlu trnr ,

SâÍlrô Ântô.ao doi LopêslüÀ,

EXPEDIÊNIE

'li l aFlÀ ':1r)n7-- 
(rt)sÀL

rmâr,r.l Limâ dc OliYeÍ.

POR]À.lA No 0022C:1- GPSAL

NOIJEIÀ O PREGÔEIRO É A EOUIPE DE APOIO EV LICI]AÇOÉ:J 'L-L
N^ MooÂLtoADe pREGÂo (PRESENCIAL E/ou ErETIÔNlc,:'i N.J,r'r
DO POOER EXECUTIVO DO ITUNICLÊIÔ DE SANÍO ANTOI'JiO t']I
DÁ ouÍRÁs PRovoÊNctAs.

Aí.1'. NoMÉAR HERIIANE LOPES ALENC^R, imcdto ío Cadestío ll.n
Pê56ôa Fisica - CP: §ob ô n'035 262-603-ag s lG 6oh o fli 01:l:13,
S§P/IúA, pâr, êx€r.êr â íunQào ds P'risoeiro.

Ân ô! C.b€ ao r,r€goeirc a.ondlçáD dó PEEáo c i Eqttrr., 1ir ,, "
êíí lcdâ9 as ia§ês ô proceEso lidtatóío.

RESOLVE

An 5' Ac PÍ€gosío êb€rá, ern esDec d

l. Coordânsfro do pÍocaiso liciatódo:
ll. Conduaâo d(,s lÍâbâlhos éa squipê d€ apoio, da sojrii,' p',|r,

p.egào pree€ncid ou slBtonico e dâ €üapa do lancolj
lll Râcabnnenlí,, 

^rame 
e deci3áo dE! i"rpúC.a!útss ! Lt)D. i'.,

I'citâçãa. co,n apo ô do setor rsquÉilEnt€ d. oh,do í: ,lo n:sp' ',, ,,

tsle alâr!6râÇãô úú êdllC;
lV- Re.Êbim€nlo d6s Fropâslâs. olêrlrs. lân.es. negocisÉss co pr r,.l

r,| EF:r'ro Do r.iLrNtÇípto DE sAttÍo ÀrtroNlo oos LoPÊs. Estsrlo (b
l'lr ânliao. no uso üâ§ alíln ,Çaes q'lg lhe çonleíe 6 Lêiorgân ca do mu,ric Pio d€
.iáÍnL1 Anlô.lo do.c Looêr-MA e s Lêi Munlr 9d N'02 d€ 27 de Janoro d§ 2017
., - r r.Dó. §otê . Red!*r,./?tçra Adrntnlstdtiee do Utmeipb de Sanlo Ai/ár',o
-;..i L.Dêi Ê3la.ro.ro Àrãíanàêõ. clie Ls49o§ ck ptowrn nto em emt*,io.
ii,rr^êr rt,i//lftjr,'rris, dclioa os rcsDê:litos s!flàolos e íta os vdlorBs dOS
',. rs,oi)s corespni,4enlc.. ,arlxr compêtdrcJes âo$ ó/gãos e aos seus dlrrt€rles
e d. ouitirs p'.wi(lêtê!*. evoga a Let Hun cipàt o" ç3 Íle ll e éqasto rh m1O .
..,,a3 dllc,Dt:õ.s . dtl drttâe p@,.1ílén.i6.

A(. 2'. Dt:slGNAR ôB iâ.vidoí.s JUUO MÀAINHO DA Sll VA. c.Í|r".É ,1. .
qu.dD p.mn.rr. drt Murrrdpb (oondcá262.6o3-agdor. 

'nêcÍ 
lr ' ,- - , ,

o n. 449.4&1.033-m. e no RG sob o n". 1.555.136 SSPnrla € Ml' :r'lr, I 1,, I

§LvA. pêítêi.êntê ào qurdrc pôrmânsntê deslê Mun'crplo (c.,n.Lrs. rl
no CPF sob t n" 007,684.75150, e no RG sob ú n' 01956257;0(l- r. ,1

pâíâ ere6íêm â tun9ao dê h€Fbro6 da oquips d
10.5202002-

A^ 3'. O PÍêloerro e Equioê.lB Apoio dâ PreíBhnâ M,rnoprl , , 1..,
dos Lopes-Mrq. t€.h ã Ít nçáo ds êdi2aí os rr(reísôÍ rtr,tdí!tr,1 :,

lir/bçóc. Fihli.n. í6 mod.lidsdê P'êgão (prâàên<iál or'ru crctoa rr' -
.,ê rrÂ ãro§ !,ob a êgidê or lcl o 10.52O/O2 e §ubsiJlânàr!Ênle ai r
ô6 dirpc(á6 da Lei n' I É66, dê 21 dajun.ô dê 1993 6 sl!e.Bc!s,. r
b€rn cuto de,'nsrs I€CEbçõê3 6 nshr@ês nôrmáliEs do TrbuÍ a, -ê
Estrdo do Mar.nháo ql. teírl dá ÍhâlÍÊ.

olrâàI RUB.-M FRANCISCO BRÀGA SOUSA. poítádoi d. RO
1698-5 SS5/ítrA e cPl tl'E.574 833-32, pá.â ocr&ar o carlo dc
l)Ô Í)lPqX-AliiEÀTO DE CONIAA|UOADE lre Sát'lo 

^nt,]nir 
doô

.l r El!! Pcdârl8 ôillrárá cm ügor nâ dârâ dê su. âs3h.tlr.. rü/o!âdaa aC

sÊlslcÔes 6,'í contEdo

r'3 NtÍF tO PREFEIÍO ítlúNlCleAL )L SÀl.i tO At{ÍO{o mS LOFESMÂ,
r rÉ J.n.ro {la 2021.

' i 4ril r'r-l rô uo MUNICIPIC DE sÂNTo ÁNÍoNlo Dos LÔPES, L§râoo do
rdrraiir;o, ri !so ías ãiíboi9ó.! qu.lhã confu.e a LeiCrgânica do muirlclplô dê
r..ntr Aôlónro rh. Lop.:s-ÂlÂ ê a Lê Mun,crÉ N! 02 d€ 27 de Janâim de ml7

,rs !cpas Esta1o do úla.ãhhào_ c.iâ êaryôÉ d6 p.ovimantõ 6ã êodissáo e
| !'c,itt\ ,'ârnrAdAE. dârne oÊ r.sPettivós 3intúkt6 à nxe ô, vâlora. clo,
-, hsidr,\ .ffi+anítêôtog a6húi .nfipotéAcJ* aÉ ó€iâoe 6 á06 !o.rs d,nt oal6s
ê .)á .é,as pt.'/t âti^. rev,r, . Lài Uohiaigat d C3 d. 14 óc /4as,o (k 2O1O .
q ,á. .'íê€ç,1ês â .r, oslrt c ercraLnd.s

i.- d. .€lt tthd.dê â .letí..cê,]
Verjícaçâo ds conÍormrdãde dá proposlã
6rábêl.sdo. ú ôlo 6ilvo6úao:
VêÍilieÉo ê iulgarento das cordiçõê§ dê táhilâÉo,
Racêbimênlo, óreins € a,ecisáê dos .êcursos sncâr,,oh
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ORçAMENTO E FINANÇAS
"'r'-u"T.uacao

Sê

DECLARAÇÃO DE ADEQUAÇÃO ORçIMCUTÁntl e FtNANcEtRA

Na qualidade de ordenador de despesas, declaro, para os efeitos do

inciso ll do artigo 16 da Lei Complementar no 101/2000 (Lei de Responsabilidade

Frscal,1. que a despesa especificada nos autos do Processo Administrativo no ,*,'l"'
r)0():, tendo por cujo objeto a contrataÇão de pessoa juridica para a capacitação d(1

servidores municipais lotados na Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento pc;t

meio de participação no curso "Abordagem SindrÔmica da Dor Baseado nas

Melhores Evidências", a ser realizado nos dias 30 e 31 de março de 2023, na cidade

de Dom Pedro/MA, possui adequaçáo orçamentária.

Santo Antônio dos Lopes - MA, 20 de março de 2023

úc
PAULA DAIANNE LIMA LEAL

Secretária Municipal de Orçamento Finanças
Portaria n" 003/2021 -GPSAL

Págrrâ i, I

Avenrda Presidente Vargas. N" 446, Centro Santo Antônio dos Lopes-MA

t,
t

.. ,.r Àntóaio dos
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JUSTIFICATIVA / RAZAO OA ESCOLHA E VALOR

FORNECEDOR : ALVA CURSOS EIRELI

:PAGAMENTO DE INSCRIÇÔES NO CURSO COM

"Abordagem Sindrômica da Dor Baseado nas
Evidências".

AUTUAÇ4.
N' PROC

Ft.

OBJETO

PROCESSO ADMINISTRATIVO NO í42303-OOO2

I. RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR
Justifica-se a razâo da escolha do fornecedor pretendido dos serviÇos de

treinamento e aperfeiçoamento, considerando a relevante necessidade de capacitâÇáo de
servidores municipais lotados na Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento por meio de
participação no curso "Abordagem Sindrômica da Dor Baseado nas Melhores
Evidências", que será realizado nos dias 30 e 31 de março de 2023 em Dom Pedro - MA
Convém ressaltar que a empresa ALVA CURSOS ElRELl, é uma emprêsa completa que visa.
de forma dinámica e personalizada, oferecer serviços especializados em capacitação e

treinamento, assessoria e consultoria dê gêstores, públicos e privados, com abordagem
dinâmica e atualizada sobre conteúdos relacionados à Saúde, Educação, Assistência Socral e
outros tantos segmentos voltados a excelência na execuçáo de políticas públicas dos estados
e municípios brasileiros com propósito de oportunizar melhor alendimento e desempenho para
profissionais da saúde através de conhecimento compartilhado.

Neste trabalho de capacitação, a ALVA CURSOS ElREL|, concentra seus esforços na

cuidadosa eleição de conteúdos programáticos, seleção e exposição de professor/palestrante

conceituado na área, com metodologia e material de apoio exclusivo, bem como utilização de
recursos tecnológicos que auxiliam e favorecem a melhor assimilaÇão dos conteúdos
apresentados. em ambientes apropriados, tendo por principais obletivos a especia zação e a
constante elevação dos níveis de conhecimento de seus clientes.

Se observarmos o conteúdo programático do curso, concluímos que a capacitação em
questão é ímpar/singular no mercado, tendo em vista que se dedica, exclusivamente. ao tema
"Manejo Multiprofissional das Doenças Crônicas não Transmissíveis Baseado nas Melhores
Evidências".

Com relação ao professor/palestrante que desenvolverá o curso: Dr. Heitor Rossa

Lopes CRM SP 139066, verrfica que se trata de profissional renomado, conforme segue:

Dr. Heitor Rossi Lopes CRM SP 139066 - Graduação em Medicina pela Universidade
Federal de São Paulo (UNIFESP)/Escola Paulista de Medicina (EPM). Medico de Família e

Comunidade pela Sociedade Brasileira de Medicina de Famíliâ e Comunidade (SBMFC).

I

Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento
Rua do lmperio s/n Centro - Santo Antonio dos Lopes-Maranhão
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Doutorando em Emergência pela Universidade Federal de São Paulo (UNIFESP). Coordenador

Titular do Programa de Residência Médica em Medicina de Família e Comunidade da

Secretaria Municipal de Saúde de São Paulo (PRMFC SMS-SP) - SP. Coordenador de

lnterlocução Médica e Educação Permanente da OSS SAS-SECONCI - SP. ProÍessor do

Curso de Medicina da Fâculdade Santa Marcelina (FASM) - SP. Professor do Curso de

Medicina da Universidade lntegrada de Patos (UNlFlP) - PB. Coordenador Médico do Curso de

ACLS / AHA do Hospital Santa Marcelina - SP. lnstrutor do Curso TECA A da Sociedade

Brasrleira de Cardiologia-SP. CEO do GRUPO GET MOVE - Curso Credenciado pela ASHI.

EO, BFA, BLS, ACLS e PALS- SP

Outrossim, quando comparamos o custo, observamos que a contratação é vantajosa,

considerando o desconto concedido pela empresa, uma vez que o profissional é altamente
gabaritado e notadamente reconhecido, bem como o fato de acontecer nas proximidades desta

Municipalidade, reduzindo, assim, os gastos para a Administração em descolar os servidores
públicos aos locais consideravelmente distantes. Oportuno frisar que os eventos ocorrerão na

cidade de Dom Pedro/MA, cujo se encontra próximo deste municÍpio.

Um dos principais fatores que dificultam a prática da interdisciplinaridade no trabalho
das equipes é a formaçáo dos profissionais de saúde, que prioriza conhecimentos técnicos

adquiridos e desconsidera práticas popularês da comunidade na qual a equipe é inserida. Além

disso, privilegia o trabalho individual em relação ao coletivo, o que prejudica a integração da

equipe e a aplicação da prática necessária.

Conceituar a interdisciplinaridade não é tarefa fácil, pois se trata de um assunto vasto

e complexo, o que dá margem para múltiplas formas de interpretação. Esta dificuldade
acentua-se ainda mais na prática. O que ocorre nos serviços de saúde, na sua maioria, sáo

encontros multidisciplinares, em que os profissionais permanecem com suas práticas

individuais, distanciando-se do trabalho interdisciplinar.

Portanto, o curso em comento ferece os conhecimentos, habilidades e atitudes
fundamentais, baseadas nas melhores evidêncras cientificas, aos profissionais da

saúde para o atendimento e diagnóstico de pacientes com dores crônicas.

[. JUST|FICATIVA DO PREÇO
Justifica-se o valor do serviço a ser contratado. tendo em vista que o praticado no

mercado é de R$ 3.230,00 (três mil e duzentos e trinta reais), por inscriÇão, com material de

apoio íolder de programação, em um ambiente de êxcelência e conforto situado no Auditório do

Fiori Palace Hotel, o que totaliza R$ 258.400,00 (Duzentos e cinquenta e oito mil e quatrocentos

reais), considerando 80 (oitenta) inscriçóes disponibilizadas aos servidores da área da sâúde do

Municipio de Santo Antônio dos Lopes/MA.

Todavia, será fornecido um desconto de 5% (cinco por cento) sobre o valor bruto,

no qual totalizará o valor final de R$ 245.480,00,00 (Duzentos e quarenta e cinco mil

quatrocentos e oitenta reais), Logo, se contabilizarmos o valor do desconto, verifica-se que a

Administraçâo Pública possibilitará o não dispêndio de R$ '12.920,00 (Doze mil novecentos e

S!

l
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vinte reais), possibilitando garantir economicidade aos cofres públicos, o que justifica também
ser um dos fatores que fundamenta a viabilidade econômica das inscriçôes.

Por fim, é importante salientar que. em decorrência da proximidade geográfica entre
os municípios de Santo Antônio dos Lopes/MA e Dom Pedro/MA, onde será realizado o evento
não será efetuado o pagamento de diárias aos participantes do curso que custaria em média
R$ 160,00 (Cento e sessenta reais) por pessoa, durante os 02 (dois) dias, sendo que.

multiplicado pela quantidade de inscritos, resultaria no dispêndio aos cofres públicos no valor
de R$ 12.800,00 (Doze mil e oitocentos reais). Assim, pode-se constatar que a realização do
curso em questão, resulta em uma economicidade à Administração Pública, uma vez que gera

um benefício financeiro e de capacitaÇão profissional dos seus servidores.

DA CONVIÇÃO DISCRICIONÁRN E DO INTERESSE PÚBLICO PARA A
CONTRATAÇÃO

il

Referindo-se aos aspectos da necessidade de capacitaÇão dos profissionais da
área da saúde no campo do aprimoramento singular e especializado nas abordagens do curso
"Manejo Multiprofissional das Doenças Crônicas não Transmrssíveis Baseado nas l\/elhores
Evidências", ofertado pela empresa, ALVA CURSOS ElRELl, justificamos que esta
Administração Pública, e não em contrário, todas as outras em gerais de nosso Pais.
apresentam especiais demandas permanentes na área de capacitaÇão de servidores públicos.
principalmente no que tange a necessidade de conhecimentos acerca do atendimento a ser
empreendido em processo de trabalho na atenção básica no Brasil.

O curso "Abordagem Sindrômica da Dor Baseado nas Melhores
Evidências", destinado aos profissionais desta área, em oferecer as melhores abordagens
para o manejo das dores crônicas, baseado nas melhores evidências científicas.

Trata-se de um curso de imersão, isso significa que, durante o período do curso. o
aluno vivencia a experiência do programa em tempo integral, enfatizando as situaÇôes práticas
do cotidiano hospitalar e demonstrando as têcnicas indispensáveis a serem utilizadas. Dessa
íorma, o aluno passa por aulas teóricas e exercícios prátrcos em sequência direta, Íacilrtando a
compreensão da relação entre a teoria e sua aplicaÇão.

O curso em comento busca destacar que as dificuldades encontradas para que se
tenha um trabalho multiprofissional e interdisciplinar são muitas, principalmente se
considerarmos a necessidade de romper com uma prática ainda fragmentada, fruto de
formaçáo disciplinar e de valorização das especializações, bem como da própria forma como o
trabalho na área da saúde tem se estruturado

Ao considerarmos que a disciplina se constituiu ao longo da htstória, e tem
modelado a forma de organizâção das profissões bem como do trabalho, com um modelo
fragmentado em que cada profissional realiza parcelas do trabalho sem integraÇão com as
demars áreas envolvidas, há que se buscar um trabalho mais antegrador, visando a
abrangência do cuidado em saúde. lsto se deve a necessidadê dos vários olhares dos
profissionais, inclusive para atender ao que preconiza o Sistema Unico de Saúde, ao apontar a
integralidade como um dos pilares de sustentação da atenção à saúde.

dt
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A partir destâ perspectiva, há um novo redesenho no trabalho em sa e , com vistasu

à multidisciplinaridade, considerando-se que estudos apontam que na área da saúde os

profissionais foram levados a reconhecer a insuficiência do conhecimento fragmentado e a

necessidade do trabalho das diversas profissóes para um cuidado mais integral, eficaz e

eficiente. O Íabalho em equipe multidisciplinar surge como uma estratégia para redesenhar o

trabalho e promover a qualidade dos serviços. Em relação ao corpo tecnico, entendemos que

devido o curso a ser ministrado por um profissional atuante na área de gestão de pessoas,

ciências de saúde, medicina em pediaÍia e recém-nascldo, haia vista que vem se

emprenhando na área de saúde há muito tempo, sendo conhecedor da realidade hospitalar em

todo Brasil, configurando-se como o especialista mais adequado e de maior relevância para a

instrução do referido curso.

Convém ressaltar quer, não existe na localidade, bem como nas suas ad.lacências

outro fornecedor do conteúdo do curso selecionado e que tenha previsão de realizar curso,

neste caso, a realizaçâo da capacitação nos dias 30 e 31 de março de 2023, se amolda à

imperiosa necessidade da preparação técnica dos servidores da saúde deste município.

Assim, conclui-se que o conteúdo do curso, cuia contratação é pretendida, atende

adequadamente à necessidade pública identificada pela prefeitura de Santo Antônio dos

Lopes/MA, bem como pelos seus profissionais da área da saúde, no qual beneficiará

diretamente a população do muntcípio.

IV. DA NECESSIDADE DE INVESTIÍIiENTO NA CAPACITAçÃO E APERFEIÇOAMENTO

DOS PROFISSIONAIS DA ÁNEA OA SAÚDE DO MUNIC|PIO DE SANTO ANTÔNIO DOS

LOPES/MA.

lntegralidade é um conceito que evoca uma diversidade de sentidos. Pode ser

entendida como um conjunto articulado e contínuo das açÕes e Serviços preventivos e

curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os níveis de complexidade

do Sistema. Pode tambem Ser vista como um conjunto de atributos presente na prática dos

profissionais de saúde que se observa pela nâo reduçâo do paciente ao órgâo ou sistema que

produziu a doença.

A partir desta perspectiva, há um novo redesenho no trabalho em saúde, com vistas

à multidisciplinaridade, considerando-se que estudos apontam que na área da saúde os

profissionais forâm levados a reconhecer a insuficiência do conhecimento fragmentadô e a

necessidade do trabalho das diversas profissóes para um cuidado mais integral, eficaz e

eficiente. O trabalho em equipe multidisciplinar "surge como uma estratégia para redesenhar o

trabalho e promover a qualidade dos serviços".

Outro fator que tem influenciado na reorganização do trabalho em saúde é a própria

Política Nacional de Humânização (PNH), que surge em decorrência de vários problemas que

refletem no atendimento à populaçâo, como a desvalorização dos trabalhadores de saúde, a

precarizaçáo das relaçôes de trabalho, o baixo investimento na educação permanente e

modelos de gestão verticalizados e centralizados que distanciam os trabalhadores do seu

próprio processo de trabalho.

-1
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A PNH constitui-se como uma estratégia que visa à qualificação da atenção e da

gestão, a atenÇão integral, equânrme e com responsabilização e vinculo, a valorização dos

trabalhadores e o avanço da democratização da gestão e do controle social efetivamente
participativo. Adota com um dos princípios norteadorês o fortalecimento de trabalho em equipe

multiprofissional, estimulando â transdisciplinaridade e a grupalidade. Nesle sentido, a PNH

propõe novos modos de vivenciar o trabalho êm saúde com valorização dos profissionais, com

estimulo ao diálogo e com a participação ativa de todos os âtores nos processos de cuidado e
de gestão, de modo a romper, pelo menos em parte, com a Íragmentação, buscando-se a

complementaridade.

O estímulo à experiência multiprofrssional e interdisciplinar propicia a ampliação do

campo de competêncaa através de troca de saberes, levândo a um notório ganho em termos de

qualidade na atenção à saúde, sem que necessariamente se percam as especificidades e

saberes próprios de cada profissão ou especialidade.

Pensando no processo de trabalho em saúde, portanto, temos uma gama de

profissionais (a grande área da saúde comporta 14 profissôes), que geralmente trabalham de

forma fragmentada e desarticulada, pautados na especialização e com uma pequena

articulação. Mesmo com a Política Nacional de Humanização - PNH, ainda há muito que se

construir, há um longo caminho a percorrer no sentido de uma prática efetivamente

multiprofissional e interdisciplinar, em quê o respeito às diferenças, às especificidades, não seja

algo a impedir a complementaridade das ações, a articulação dos saberes e integralidade da

assistência.

Nessa perspectiva, no Brasil, o Programa Saúde da Família (PSF) foi criado em
'1994, com o objetivo de promover a equidade no atendimento à saúde e combater

desigualdades no acesso aos serviços. Em virtude do seu potencial para a reestruturação da

Atenção Básica e a construção de novos processos de trabalho, em 1997, passou a ser

identificada como Estratégia Saúde da Família (ESF).

A ESF, por sua vez, promoveu inovação e profundas mudanÇas na organização da

atenção primária, em decorrência principalmente da inclusão dos Agentes Comunitários de

Saúde (ACS) e da atuaçáo de equipes multiprofissionais, além de permitir conhecer ê âtuar

sobre os principais determinantes sociais de saúde da população residente em sua área de

abrangência. Esse novo cenário permite, embora não de maneira homogênea, a criação de

vinculo entre os profissionais de saúde e a população da área de abrangência, íortalecendo

assim o compromisso no acompanhamento da população e a corresponsabilização dos

mesmos.

O modelo proposto para a ESF é constituÍdo por equipes multiprofissionais,

compostas por enfermeiro e médico, generalistas ou especialistas em saúde da família. técnico

de enfermagem e profissionais de saúde bucal (cirurgião dentista generalista, técnico e/ou

auxiliar em Saúde bucal). ESSeS profissionais têm como alicerce fundamental de Sua atuaÇão

os principios da integralidade e multidisciplinaridade. um dos principais percalços para a
atençáo primária, já que a não incorporação de ações em conjunto resulta em uma assistência

em saúde fragmentada. centrada na doença e não no indivíduo. Além disso, a próprra

R.
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formação dos profissionais pode constituir barreira para o bom desenvolvimento do trabalho em
equipe, uma vez que a graduação nem sempre consegue preparar os graduandos para o

desenvolvimento de habilidades de interação com outros profissionais.

lmportante destacar que, em 2008, com o objetivo de ampliar a resolutividade da
atenção primária foram inseridos outros profissionais nesse contexto, por meio do Núcleo de
Apoio à Saúde da Família (NASF). Este e constituído por profissionais de distintas áreas do
conhecimento (educador física, fisioterapeuta, fonoaudiólogo, nutricionista, terapeuta
ocupacional, entre outros) que atuam em articulação com as equipes da EsF/atenção básica. e
em iniciativas como o consultório na ruâ e nas equipes ribeirinhas e fluviais.

De modo geral, para que o trabalho em equipe aconteça é necessário que haja
colaboraçáo entre seus membros, que exista troca entre os diferentes saberes e a

complementaridade nas atividades, conforme relatado pelos participantes deste estudo.
Pressupõe ainda rêlaçóes que promovam a colaboração e a comunicação a fim de contribuir
para o desenvolvimento do trabalho, pautando nas relações dialógicas e horizontalizadas. Essa
colaboração intêrprofissional e multiprofission al ce(acletize aspecto importante na realização
de melhorias na qualidade da assistência oferecida aos pacientes.

Com efeito, em virtude de tais consideraÇões, torna-se imprescindível que a
possibilidade de expêrienciar o trabalho em equipe multiprofissional e a interdisciplinaridade
capacitam os profissionais para a mudança no modelo assistencial, tanto os que já atuam no

serviço público, quanto os que ainda não. Tal objetivo só poderá ser atendido por meio de
capacitaÇão e aperfeiçoamento dos profissionais da saúde, haja vista ser essa alternativa mars

eÍiÇaz e indispensável parâ atingir intêressê público primário, aquele a que se deve sempre
destinar esta Administração Pública, pois este interesse alcança o interesse da coletivrdade e
possui suprêmacia sobre o particular, ocasionando efeitos positivos permanentes a população

de Santo Antônio dos LopesiMA.

Não obstante, a efetivação do princípio da eficiência e do interesse depende da

atuação de servidores públicos plenamente capacitados em suas especificas áreas de
atuação, para exercício, com excelência, das atribuiçóes de seus cargos públicos, sendo que
para que os servidores públicos profissionais da saúde possam conferir efetividade ao principio

da eficiência, em especial, no qual se faz necessária sua suficiente e permanente capacitação.

Atente-se que a Constituição Federal atribui à capacitação permanente dos
servidores públicos uma posição de destaque ao estabelecer no artigo 4í, § ío, lll, que uma
das formas de perda do cargo público em caso de servidor estável é a insuficiência em

avaliação periódica de desempenho.

Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento
Rua do lmpério s/n Centro - Santo Antonio dos Lopes-Maranhão

A equipe da ESF e tida como multiproíissional, pois é composta por diferentes
profissionais atuando em um mesmo local de trabalho. Elas também são interproíissronars.
principalmente por haver integração por meio da interação entre o trabalho de diferentes
profissionais, a fim de potencializar os resultados da equipe. Estes aspectos são empregados
nos serviços de saúde, em especial, na atenção primária, com o objetivo de garantir a
qualidade da assistência por meio da integralidade e continuidade dos cuidados.
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Ao instituir tal possibrlidade de perda de cargo público por servidor estável o
legislador constitucional determinou ao servidor o dever de se manter atualizado e capacitado
em relaÇão às atribuiçôes de seu cargo, mas também determinou à AdministraÇão Pública o
dever de proporcionar aos servidores as oportunidades de plena capacitação para o exercício
de suas obrigaçóes funcionais, com eficiência.

Ficou evidente, que muito há pa,a Íazer e aprender, a ideia e que, com a proposta
da educação permanente em saúde, haja melhorias na educação dos profissionais, de forma a
abarcar a aprendizagem significatava e melhorar a qualidade do atendimento ao consumidor
final dos serviços de saúde.

Todos os profissionais, nos diferentes graus, deverão estar centrados na sua
importância e responsabilidades ao atendimento em todos os niveis de saúde, pois através
desse atendimento pode-se diminuir o número precoce de óbitos e minimizar as sequelas
decorrentes da má assistência prestada

Ademais, merecem destaque que, devido aos custos, à falta de disponibilidade de
horários para o aprimoramento e outros motivos relevantes, vários são os proíissionais não
favorecidos pelos serviços oferecidos a nível dê aperfeiÇoamento, dificultando assim os
atendimentos e consequentemente será o paciente/vítima, sendo este o mais prejudicado.
Desta forma, queremos estimular os profissionais da saúde a participarem de atividades que
favoreçam a obtençáo de novos conhecimentos, a fim de melhorar e aperfeiçoar esta no
município de Santo Antônio dos Lopes/MA.

Assim, parece inegável que, ao tempo em que compete à AdministraÇão Pública
prestar serviços públicos com eficiência, tem-se por evidente que tais serviços aos públicos
serão prestados pelos agentes públicos, que devem fazê-lo com excelência. Contratações
públicas de melhor qualidade produzem resultados mais eficientes sob todos os aspectos e
economia de recursos públicos.

Parte-se, portanto, da premissa de que ofertar possibilidade de capacitaçáo plena
aos servidores públicos é de interesse público primário, por que se destina beneficiar toda a

coletividade, de modo a atingir efeitos futuros e duradouros a todos aqueles beneficiados direta
e indiretamente pelos serviços prestados pelos profissionais em nosso Município. A
capacitação dos servidores públicos é um obletivo a ser buscado e efetivado pelo

administrador público.

v. A TMPORTÂNCIA E O PAPEL DA FORMAÇÃO CONTTNUADA/ ÍRETNAMENTO E

APERFEIÇOAMENTO DE PESSOAL

A qualidade de vida no trabalho pode ser definida como uma forma de pensemento
envolvendo pessoas, trabalho, e organizações, em que se destacam aspectos importantes
como: a preocupação com o bem-estar do trabalhador e com a eficácia organizacional, e a
participação dos trabalhadores nas decrsões e problemas do trabalho. Verifica-se, nesse
sentido que qualidade dê vida no trabalho e capacitação encontram-se inter-relacionadas, ou
seja, as duas coexistem.
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No caso do servidor público municapal. este também deve estar capacitado para o
exercício de suas funções bem como para o convivio em equipe, buscando melhorar o

desempenho dos serviços prestados à comunidade contribuinte do seu municipio. Nesse
sentido, as prefeituras municipais, devem investir em programas de capacitação continuada,
oferecendo cursos, treinamentos e/ou oficinas direcionadas a cada especialidade profissional.

assim como a qualidade de vida no trabalho.

Segundo o Ministério da Saúde, a gestão dos recursos humanos é uma das

diíiculdades para implantaçáo do Sistema Único de Saúde (SUS) desde a sua criação. A falta

de profissionais com perfil adequado, problemas de gestão e organização da atenção são

alguns dos principais obstáculos para a melhoria da qualidade da atenção e para a efetividade
do SUS. E necessária a formulação de novas estratégias voltadas para a transformaÇão

desses trabalhadores em profissionais comprometidos. capacitando-os aos princípios de uma
gestão humanizada e qualificada que compôem a nova ordem do SUS. A necessidade de

adequação proÍissional exige modificações nas capacitações, pois muitas vezes os cursos.

treinamentos e outras modalidades de educação ocorrem desarticulados do contexto dos

serviços e nem sempre respondem às necessidades dos gestores e trabalhadores.

Os processos de capacitaÇão dos trabalhadores devem tomar como rêÍerência as

necessidades de saúde da população, da gestão ê do controle social para qualificar as práticas

de saúde e a educação dos profissionais e melhorar a atenção à saúde. A integralidade deve

ser o eixo norteador das capacitaçôes em saúde, pois considera a articulaçáo dos saberes e

práticas multiprofissionais a partir de um concerto ampliado dê saúde que respeita a
subjetividade do usuário mediante o acolhimento e a responsabilizaçáo. Para atender a esta
perspectiva, é fundamental estabelecer um modelo de capacitação que promova a atenÇão

integral à saúde, alicerçado na aprendizagem significativa: a Educaçáo Permanente em Saúde.

O Ministério da Saúde. através da Secretaria de Gestão do Trabalho e da

Educação na Saúde, definiu a Política Nacional de EducaÇão Permanente em Saúde como

aprendizagem no trabalho, onde o aprender e o ensinar se incorporam ao cotidiano das

organizaçôes e ao trabalho. A educação contextualizada no processo de trabalho agrega o

saber científico àquele que emergê do campo para potencializar o conhecimento a partir de

açôes técnicas e políticas emancipatórias realizadas pelos trabalhadores.

A educaçâo permanente em saúde (EPS) propõe que a transformação das práticas

profissionais deve estar baseada na reflexão crítica, em espaços coletivos. Em "rodas" de

discussão, a partir da problematização da realidade do trabalho, são identificadas as

necessidades de capacitação. Os espaços coletivos de EPS propiciam a interação de usuários,

Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento
Rua do lmpério s/n Centro - Santo Antonio dos Lopes-Maranhão
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Mediante esse entendimento, cada órgáo ou entidade pertencente ao Poder Público
precisa dotar-se de meios a que lhes permita cumprir essa missáo, promovendo aÇôes de

treinamento e apeíeiçoamento de pêssoal em caráter continuado, criando programas de
qualiíicação profissional entre outras medidas. Para isso, por óbvio, deve se servir da gama de
serviços da área de ensino que o mercado oferece, todavia, náo será suficiente apenas
planejar de forma coerente as açóes de capacitação, haja vista que será igualmente amportante

selecionar o prestador de serviços que atenda aos anseios da Administração.
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trabalhadores gestores e representantes de formadores para a reflexão s re a realidade doso

serviços de saúde no qual estão inseridos, possibilitando o desenvolvimento de estratégias que
possam conduzir a mudanças.

A educaçâo permanente no trabalho promove o encontro entre o usuário e a equipe
de saúde mediante o diálogo, considêrando â integralidade. Esta consiste na articulação da
prevenção e assistência para o atendimento ampliado às necessidades de saúde da população

em todos os serviços de saúde

A execução da EPS facilitará a aproximação da gestão descentralizada do SUS. o

fortalecimento do controle social e o desenvolvimento da atenção integral, características da

educaÇão em serviço buscando avanÇar em direção à integralidade e humanização nos

serviços de saúde.

Nesse sentido, os estudiosos apontam a necessidade de constante capacitação.
treinamento, educação permanente em serviço para os profrssionais, e ainda para leigos no

assunto, a íim de se ter uma assistência de qualidade. Ressalta-se que o conhecimento acerca
da temática em questão é de suma relevância para que se prestem cuidados ancorados en]

boas práticas recomendadas por Íortes evidências e que, dessa maneira, culminem numa
assistência segura e de alta qualidade.

Logo, tendo em vista a real e crescente necessidade da rápida qualificação dos
servidores da saúde de Santo Antônio dos Lopes/MA, a realização de um processo licitatório
iria demandar um longo tempo, hala vista que, a licitação divide-se em duas fases bastante
distintas, a fase interna (que é inviável prever de forma adequada guanto tempo dura) e a fase
externa, por sua vez, inicia-se com a divulgação das regras de disputa e conclui-se com a
seleção da proposta mais vantajosa e a adjudicação e homologação do certame, estando a

administração em condições de firmar o contrato. Somando-se esses prazos ao período que

usualmenle se consome na fase interna, é permitido verificar que o procedimento é

rêalmente prolongado.

Nesse pressuposto, o curso pretendido, além de estar englobado no grupo de

aÇões de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal. atende eos anseios da administraÇão.

bem como aos três requisitos para a contrataÇão por inexigibilidade de licitação, quais sejam:

a) Tratâr de serviço técnico

Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento
Rua do lmpério s/n Centro - Santo Antonio dos Lopes-Mâranhão

Por seu turno, a inexigibilidade que está tipificada no art. 25 da Lei 8.666/93, que

institui a Licitação e Contratos, trata-se de casos em que a disputa é inviável em razão da
natureza especíÍica do negócio jurídico visando os objetivos estipulados pela Administração
Pública, sendo o procedimento legal a ser adotado neste tipo de situação. Assim, a
inexigibilidade de licitação possui aplicaçâo obrigatória, pois não se coníigura um alvedrio do

administrador, mas dever seu em não realizá-lo. lnsta salientar que, é notável que as

contratações procedidas de licitação são a regra e as contratações diretas (não precedidas de
licitação) são exceções, na qual somente podem ocorrer, sob as penas da lei, quando estiver
provada a inviabilidade de instauração de competição entre potenciais íornecedores.
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Especificadamente no que tange a delimitação do serviço técnico, observa-se o
previsto no Art. 1 3, da Lei 8666/93.

Art. 13. Para frns desfa Lei, consideram-se servços técnic-os-'
profissionais especializados os trabalhos relativos a: AUfUAÇÃt-
()
Vl - treinamento e aperfeiçoamento de pessoal
(..) (Destacado)

N" FROC

'€=
aetu,do; Rc'iã6,,sa 

"..r

Diante do fundamento acima exposto, é correto afirmar que o curso "Manejo
M ultiprofissional das Doenças Crônicas não Transmissíveis Baseado nas Melhores
Evidências" o qual requer preparo destes profissionais e entendimento sobre os cuidados das
Doenças CrÔnicas não Transmissíveis, para cuja contratação será inexigível a licitação.
segundo o artigo 25, inciso ll da Lei 8666/93.

b) Serviço de natureza singular

Relativamente ao segundo requisito, qual se1a. a singularidade do serviÇo, vale
anotar que tal característica deve estar relacionada às peculiaridâdes do serviço em si, e não
ao número de pessoas capazes de prestá-lo. O legislador se referiu, assim, à especificidade da
natureza do serviço contratado, bem como a capacidade técnica do prestador, com vistas a
justificar â não realização de licitação.

O serviço é singular, portanto, pois não é qualquer pessoa que pode prestá-lo,

exigindo um certo grau de complexidade maior que o normal. Quer dizer, para a satisfação da
necessidade administrativa exige-se um componente especíÍico e criativo do prestador do
serviço, envolvendo suas características especiais e habilidades intelectuais.

No que tange aos serviços de treinamento, a apresentação. objetivos gerais e
especíÍicos, público alvo, metodologia e o conteúdo programático constituem características
técnicas do objeto, mas definitivamente não é seu núcleo. O obleto do serviço
de treinamento só se materializa com a aula (o fazer). É por meio desta aÇão que o
professor/instrutor, fazendo uso da metodologia didático-pedagógica, utilizando os recursos
instrucionais e aplicando o conteúdo programático, realiza o objeto. Portanto, o núcleo do

servlÇo é a própria aula.

Ora, se é a aula, não se pode, em regra, considerar que seja um serviÇo usual ou

executado de forma padronizada, haja vista que cada uma revela-se de modo diferente a

depender da didática do instrutor, outrora, náo se pode admitir que, quem quer que seja o
executor (o professor), desde que aplicando os recursos acima, obtenha os mesmos
resultados. Afinal, como é próprio do humano, as pessoas são diferentes entre si.

Cada professor possui sua técnica própria. sua forma de lidar com grupos, sua

empatia, sua didática, suas experiências pessoais, seu ritmo e tom de voz. Tudo isso compóe
um conjunto que os tornam incomparáveis entre si. Ademais disso, cada turma, porque é
composta de pessoas, tâmbém possui características que distinguem uma da outra, o que

torna cada aula diÍerente uma da outra. Um grupo maior se comporta diferente de um com
lL)
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menos participantes; uma turma pode ser mars indagadora do que outra: uma turma pode ser
heterogênea em relação à experiência e grau de escolaridade.

Tudo isso requer do profissional, a cada serviço, a necessária adaptação. lnclusive
o próprio professor será diferente a cada aula proferida, ainda que do mesmo tema, pois em

um curso houve uma pergunta de um aluno, que levanta uma questão não imaginada,
conduzindo o desenvolvimento do conteúdo a uma vertente não programada; para outra turma.
leu um livro ou artigo recém publicado que o leva a pesquisar novamente o assunto tratado e.

eventualmente, provocará mudança de visão e conceitos. Quer dizer, as aulas sempre serão
diferentes, se.ja na condução, seja no conteúdo, seja na forma de exposição. Não há como
negar que cada aula (cada serviço) é, em si, singular, inusitado, peculiar.

Nesse entendimento, está consubstanciada a vertiginosa necessidade de
diminuição do índice de mortafidade em decorrência de doênças respiratórias na região,

conforme dados do relatório apresentado pela principal unidade de atendimento hospitalar do

município. Assim sendo, e impar a oportunidade da prática do curso objeto do presente
processo, vez que é de difÍcil rcalizaçào, haja vista que são raros os profissionais qualificados e
com a certificação necessária para a instruÇão do curso.

Nessa acepção, o curso pretendido existe a marca inconfundivel do palestrante

PROFESSOR / PALESTRANTE, Dr. Heitor Rossi Lopes CRM SP 139066 - Graduação em

Medicina pêla Universidade Federal de Sáo Paulo (UNIFESP)/Escola Paulista de Medicina
(EPM). Medico de Família e Comunidade pela Sociedade Brasileira de Medicina de Família e
Comunidade (SBMFC). Doutorando em Emergência pela Universidade Federal de São Paulo
(UNIFESP). Coordenador Titular do Programa de Residência Médica em Medicina de Familia e
Comunidade da Secretaria Municipal de Saúde de São Paulo (PRMFC SMS-SP) - SP.

Coordenador de lnterlocução Médica e Educação Permanente da OSS SAS-SECONCI - SP.
Professor do Curso de Medicina da Faculdade Santa Marcelina (FASM) - SP. Professor do
Curso de Medicina da Universidade lntegrada de Patos (UNlFlP) - PB. Coordenador Médico do
Curso de ACLS / AHA do Hospital Santa Marcelina - SP. lnstrutor do Curso TECA A da

Sociedade Brasileira de Cardiologia-SP. CEO do GRUPO GET MOVE - Curso Credenciado
pela ASHI: EO, BFA, BLS, ACLS e PALS- SP, específico e criativo do prestador do serviço,
envolvendo suas características especiais e habilidades intelectuais que é perceptível no
palestrante da empresa ALVA CURSOS ElRELI.

c) Notória especialização do profissional:

Notório especialista é o profissional (ou empresa) que nutre entre seus pares, ou

seja, "...no campo de sua especialidade... " a partir do histórico de suas realizações, quer dizer
"...decorrente de desempenho anterior...ou de outros requisitos relacionados com suas
atividades..." elevado grau de respeitabilidade e admiração, de íorma que se "...permita inferir
que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado à plena satisfação do

objeto do contrato."

Assim, considera-se requisitos rdôneos para aferir se um profissional é ou não
notório especialista: "...desempenho anterior, estudos, experiências, publicações, organização.
aparelhamento, equipe tecnica...".

Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento
Rua do lmperio s/n Centro - Santo Antonro dos Lopes-Maranhão
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Segundo o Professor Luiz Cláudio de Azevedo Chaves, outro nto de

ordem prática que, é comumente suscitado. é o problema de se identificar se é a empresa ou o
profissional o detentor da notória especialização De um modo geral, raramente os proíissionars

(notórios especialistas) são contratados diretamente como pessoa física, mediante Recibo de

Pagamento a Autônomo - RPA, dando preferência a serem contratados por meio de empresas

de organização de eventos. Assim o fazem em razào da disponibilizaçâo de estrutura
(passagens aéreas, hospedagem, alimentaÇão) o que seria previamente arcado peio

profissional caso ele fosse contratado como Pessoa Física.

É o entendimento dominante na doutrina e do próprio Tribunal de Contas da União
que a lei não exige que o notório especialista seja famoso ou reconhecido pela opinião pública.

De acordo com o têxto legal, o conceito do profissional, no campo de sua especialidade,

decorre de desempenho anterior, estudos, expêriências, publicações, organização,

aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados com suas atividades.

Mediante o currículo do profissional responsável pela palestra do curso, observando

desempenhos anteriores, estudos, experiências, e demais requisitos relacionados com suas

atividades, pode ser constatado o elevado grau de respeitabilidade, de forma que o trabalho a

ser apresentado é essencial e adequado à plena satisfação do objeto do contrato.

É importante salientar que o palestrante do curso a ser ministrado pelo PROFESSOR /

PALESTRANTE, Dr. Heitor Rossi Lopes CRM SP í39066 - Graduação em Medicina pela

Universidade Federal de São Paulo (UNIFESP)/Escola Paulista de Medicina (EPM).... o gue

conÍerem àquele a qualiÍicação técnica e especializada, adequada à ministraÇão do curso, ora

em comento.

Portanto, no caso em questão, a notoriedade do profissional pode ser comprovada
por meio do seu vasto currículo, outrora mencionado, que demonstra o mesmo deter de ampla

experiência, há muitos anos na sua área de atuâção e que, por certo, é objeto do curso de

capacitação a sêr mrnistrado, tendo em vista que é destinado aos profissionais na área da

saúde.

vr. coNcLUsÃo

Dessa maneira, com base no que foi aqui exposto justifica-se que o pagamento de

inscriçôes de servidores, que possibilitará a realizaçáo do serviço de treinamento e

aperfeiçoamento de pessoal, por meio do curso "Abordagem Sindrômica da Dor Baseado

nas Melhores Evidências", atende aos principios Constitucionais, ao interesse público, e aos

deveres da boa administração, nas mais variadas formas, considerando:

a) Que o serviço possui características que o tornam de natureza singular, e será realizado

por especialista de notório saber;

b) Que os serviços de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal encontram-se discriminados

no inciso Vl, do art. 13;

c) Que nos serviços de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal, a determinação da

Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento
Rua do lmpério s/n Centro - Santo Antonio dos Lopes-Maranhão
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singularidâde está relacionada ao núcleo do seu objeto, que é a aula, e como a aula é uma

atividade humana (não mecânrca) e que o docente é de qualiÍicação incomparável, sempre
que a intervenção deste for determinante para a obtenção dos resultados pretendidos, o

serviço é singular, como é o caso do curso pretendido;

Por fim, pelas fundamentaçôes de fato e jurÍdica, frca ratificada a justiÍicativa de que

a contrataçáo desejada antes mesmo de ser caso de singularidade e de demonstraçáo de
notória especialização é hipótese de inviabilidade absoluta de competição, o que torna
inexigível a licitação para inscrição de servidor em curso aberto, com base no art. 25. ll. da Lei

8.666/93.

Submetemos os autos do Processo Administrativo n" 142303-0002 à Procuradoria
Munrcipal para que se proceda com os apontamentos legais, através de Parecer Jurídico.

Santo Antônio dos Lopes - MA, 21 de marÇo de 2023

,AUTUAÇ4.

N' PROC
Ft.

MARIA LIMA DA SIL NERES
Secretária Municipal de Saúde e Saneamento

Portaria no 01 0/2021-GPSAL
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PARECER JU DICO. LIC. PRO.ITIR/SAL

INEXIGIBILIDADE N.":0 1 3/2023

INTERESSADO(S): SECRETARIA MT)NICIPAL DE SAÚDE E SANEAMENI'O.

TO ANTÔNI O DOS LOPES

AUTUAÇÁ o

EMENTA: C.ONTRATAÇÀO DIRETA POR
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO. POSSIBILIDADE
JURÍDrCA DE TNSCRIÇÃO NO CURSO DE
..ABORDAGEM SINDROMICA DA DOR BASEADO NAS
MELHORES EVIDÊNCIAS'" PROMOVIDO PELA ALVA
CURSOS EIREI,I. SINGULARIDADE DE
CONTR,ATAÇÃO. IMPOSSIBILIDADE DE MENSURAR
O OB.IETO PROPOSTO PELO FORNECEDOR DE
SERVIÇOS DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO
EM CRITERIOS OBJETIVOS. NOTORIA
ESPECIALIZAÇÃO OE EMPRESA É}OU DE SEUS
PROF'ISSIONAIS. INEXIGIBIl_IDADE DE LTCITAÇÃO.

Os presentes autos foram encanrinhados a esta procuradoria- para emissão de parecer

eminentemente jurídioo, com a finalidade de opinar acerca da possibilidade de inexigibilidade de

Iicitação na forma do art.25, inciso II, §lo c/c o artigo 13, inciso Vl da Lei Federal n g666193,

da inscrição no curso aberto denominado "Abordagem Sindrômica da Dor Baseado nas Melhores

Evidências", objetivando a capacitação e aperfeiçoamento dos Servidores Públicos da Secretaria

Municipal da saúde e saneamento de santo Antônio dos Lopes/MA, que será realizaclo na

municipalidade de Dom Pedro/MA. nos dias 30 e 3l de março do corrente ano. pelo renomado

professor Dr. Heitor Rossi Lopcs. promovido pela ALVA cuRsos EIRELI, empresa

especializada em olerecer serviços de capacitaçào e treinamento, assessoria e consultoria de

gestores, públicos e privados, corn abordagem completa e atualizada sobre conleúdos

relacionados à Saúde e outros tantos seglncntos voltados a excelência na execução de politicas

públicas dos estados e municípios brasiieiros.
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2. DAANALISE PRELI \II\AR
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N' PROC
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2.I SOBRE A AUTUA CÃO E REGISTR O DO PROCESSO

Compulsando-se os autos do presente processo administrativo, é possível extrair que

fora regularmente iniciado, tendo sido autuado, protocolado e registrado, na forma exigida pelo

artigo 38, caput, c/c artigo 4'. todos da Lei n" 8.666. de 1993. Além disso. suas folhas foram

sequencialmente numeradas e rubricadas" tal como exige o artigo 22. s 4", da Lei n.9.7g4. de

1999.

2.3 SOBRE A .IUSTIFICATIVA PARA A DE FLAGRACÀO DO PROCEDIMENTO

A doutrina modema ensina que todo aro administrativo precisa ser motivado. No
terreno dos contratos administrativos não é diferente. Além de cumprir regramento legal, como,

por exemplo, o contido nos artigos 2o e 50 da Lei n" 9.784199, a decisão por contratar esse ou

aquele objeto precisa ter uma conformação com o interesse público, situação que só é

demonstrável a partir da motivação oujustificativa do ato de contratação.

salienta-se que, em se tratando de licitações e contratos, levando em conta que os

órgãos integrantes do controle extemo irão analisar a conduta do gestor algum tenrpo depois, as

razões que determinaram a prática do ato devem ser inteiramente registradas, para não permitir
qualquer tipo de análise equivocada no futuro. Nesse sentido, tem-se que atentar também para o

controle social, em crescimento no país, especialmente atÍavés da constituição de "observatórios

sociais", pelas redes sociais. ou, ainda, pelos canais de transparência.

Por fim, há que se ponderar, ainda, que justificar a abertura de um processo para

contratação significa demonstrar previamente, de maneira metódica e didática, as razões pelas

quais a Administração estlí a contratar esse ou aquele objeto, inclusive quanto ao aspecto

quantitativo. Ou mesmo porque escolheu um caminho em detr;mento de outro.

Avenida Presidente Vargas. N'446. Centro, Santo Antônio dos Lopcs Ir,ÍA CEp ó5.765-000

2.2 SOBRE A DISPONIBILIDADE ORCAMENTÁRIA PARA GARANTIR A DESPESA

segundo o artigo 14. da Lei n' 8.666193. nenhuma compra será feita sem a indicação

dos recursos orçamentiLrios para o seu pagamento. Igual disposição é albergada no artigo 7o da

mesma lei, no que toca às hipóteses de obras e serviços, situação que é repetida no caput do

artigo 38 do referido diploma normativo. No caso ora em análise, consta nos autos declaração da

existência de crédito orçamentário para atendimento da despesa em questâo.
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IA licitação representâ uma disputa entre interessados em estabelecer uma

"(...) é pressrrposto lógico da licitação a existência de uma pluralidade de

objetos e uma pluralidade de ofertantes. Entretanto, se a AdminisÍração

deseja conlrutar a prestação de um semiço que somente seja realizado

por uma determinada emprcsa, e, se esta for singular, serti claro a

rcalização do conlralo dirclomente com esla empresa, pois não há como

cogitar de disputa ou de melhor oferta neste caso". (Destacado).

Ademais, <Ia leitura do caput do artigo 25 d,a Lei n. g.666193 tem-se entendido que o

legislador, após ter traçado a inexigibilidade sob o espectro da inviabilidade de competição, se

preocupou em elucidar algumas hipóteses especiais dela, sem pretender exauriJas. Tratou de

dispor das hipóteses de inexigibilidade mais usuais, disciplinando critérios e o modo como o

agente adminisúativo deve proceder em relação a elas. O mencionado dispositivo estabelece o

seguinte:

Aí. 25. E inexisível a licitacao ouando houve r inr.iahilidade de

comneticã em especial:

I - para aquisição de materiais, equipamentos, ou gêneros que só

possam ser fomecidos por produtor, empresa ou representante

comercial exclusivo, vedada a preferência de marca, devendo a

comprovaçào de exclusir.idade ser feita através de atestado

fomecido pelo órgão de registro do comércio do local em que se

realizaria a licitação ou e obra ou o serviço. pelo Sindicato,

Federação ou Confederação Patronal, ou, ainda, pelas entidades

equivalentes;

Avenida Presiden te Vargas, Nô 44ó, Centlo. Sanro Antônio dos Lopes - MA- CEp 65.765-000
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3. INEXIGIBILIDADE DE LICITACÃO

patrimonial com a Administração, na qual será selecionada por esta, a proposta que lhe for mais

vantajosa. segundo ALEXANDRINO (2011, p.547), se o processo licitatório é caracterizado por

uma disputa, para que ela seja possível deve-se existir mais de uma pessoa, fisica ou juridica,

capaz de competir a fim de atingir o interesse da gestão pública, qual seja ele.

Em conformidade com o entendimento supramencionado, o ilustre jurista celso
Antônio Bandeira de Mello (2006, p. 375) afirma que:
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ra â contrâta o de sen i técnicos enum rad

desta Lei. de natureza sinpula r com Drofissionais ou

resas dc notória es cializa vedada a inexigibilidade parao

serviços de publicidade e diwlgação:

t...1

§ la Considera-se de notória especialização o profissional ou

empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente

de desempenho anterior. estudos, experiências, publicações,

organização. aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos

relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho

é essencial e indiscutivelmente o mais adequado à plena satisfação

do objeto do contrato. (Destacado).

Isto posto, a Lei Geral das Licitações cuida, em seu artigo 25, das hipóteses de

impossibilidade jurídica de licitação, o qual reúnem sltuações descritas genericamente como de

inviabilidade de competição, e, prevê que. ao inexistir viabilidade de competição, poderá

efetivar-se a contratação direta, ainCa que nào se configurem situações expressamente constantes

do elenco do artigo 25.

A impossibilidade jurídica de competição, para Hely [.opes Meirelles (2006, p. 373):

"Decorre da natureza específica do negócio ou dos objetivos visados pela Administração, não

cabendo pretender-se melhor proposta quando só um é proprietário do bem desejado pelo poder

Público ou recoúecidamente capaz de cumprir adequadamente determinado contrato".

os casos, exempliÍicados no referido artigo 25, são: Fomecedor exclusivo, vedada a

preferência de marca; b) contratação de serviços técnicos profissionais especializados. 6e

naÍvrezÀ. singular, vedada a inexigihilidade para serviços de publicidade e divulgação; c)

contratação de artistas consagrados pela critica ou pelo público. A inexigibitidade de licitação

deve ser expressamente motivada, com apontaÍnento das causas que levaram a Administração a

concluir pela impossibilidade de compctição (Art. 26. Lei g.666/93).

A professora Flávia cristina Moura de Andrade (201l. p. 67) ressalta que "não se

deve confundir a exclusividade de produtor-vendedor com a exclusividade cornercial. A primeira

sempre gera a inexigibilidade. já a segunda depende de se aferir a exclusividade do vendedor na

praça de comércio em que se esteja realizando a licitação".
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Sistematizando o aÍ. 25, II, da Lei n. 8.666/93, vcmos que a inexigibilidade é

possível na contratação de (l) serviços técnicos enumerados no art. l3 da Lei 8.666/93, (ll) de

natureza singular, (III) com prolissionais ou empresas tle notirria especialização. Nesse senúüOfiçÃO

estabelece a Súmula 252 do TC[,]:
,,J " PROC

FI

"A inviabilidade de competição para a contratação de serviços técni C

a que alude o inciso II do aÍ. 25 da t.ei n. 8.6ó6i1993. decorre da

prcsença simultânea de três requisitos: serviço técnico especializado,

entre os mencionados no art. 13 da referida Iei, natureza singular do

serviço e notória especialização do contratado." (Destacado).

Dessa forma, considerando os requisitos legais e o entendimento da doutrina e do

TCU sobre o assunto, a inexigibitidade de licitação com fundamento no inciso ll art.25 da Lei

de Licitações esú vinculada à conjunção dos três dos requisitos legais: (l) serviços técnicos

enumerados no art. 13 da Leí 8.666193. (ll) de natureza singular. (lll) com profissionais ou

empresas de notória especialização. Não sendo atendido algum desses pressupostos, incabivel a

contratação com fulcro no referidc dispositivo legal.

Quanto aos requisitos legais, passamos para análise:

a) Serviço Técnico

Quanto ao primeiro requisito, o art. 13. VI, da Lei n' 8.666/93 prevê que o

"aperfeiçoamento e treinaÍnento de pessoal" é qualificado como serviço técnico. Desse modo,

analisando-se o caso hipotético. pode-se concluir que o seniço do palestrante, Dr. Heitor Rossi

Lopes, no curso denominado "Abordagem Sindrt'irnica da Dor Baseado nas Melhores

Evidências"enquadra-se como de aperfeiçoarnento e tÍeinamento de pessoal, satisfazendo, assim.

o requisito legal em tela.

b) Serviço de Natureza Singular

Em relação ao segundo requisito, qual seja a singularidade do serviço, vale anotar

que tal caracteística deve estar relacionada às peculiaridades do serviço em si, e não ao número

de pessoas capazes de prestá-lo. O legislador se referiu. assim. à especiÍicidade da natureza do

serviço contratado, bem como a capacidade técnica do prestador. com vistas a iustificar a não

realização de licitação.

O mestre Marçal Justen Filho (201 2) aduz sobre a singularidade:

Avenida Presidente Vargas. N'.146. Centrot Santo Antônio dos Lopes MA CEP 65.765-000
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a natu su, ular deve ser enlendida como ríslica

especial de ülsümos conÍrottcões de servicos técnicos orofissionois

esDecidlizados". 1...1 o natureza sin ular resulÍa dt coniug,acão de dois

elemenlos, enlre si relacionados, Um deles é a exceocionalidade da

necessidade a ser salisfeita.O outro é a ausê,rcia de viobilidode de seu

atendimento por Darle de um orofissional esoecializ.ado padrdo.

Portanto, a viabilidade de competição não pode ser avaliada apenas em

face da necessidadc estatal. mas também depende da verificação do

mercado. E perfeitamente imaginável que uma necessidade estatal

excepcional e anômala possa ser atendida sem maior dificuldade por

qualquer profi ssional especializado. (Destacado).

In casu, quanto ao primeiro aspecto. a singularidade se revela pela necessidade de

capacitação dos profissionais da saúde de santo Antônio dos LopesiMA a fim de contribuir

significativamente para os índices da saúde do município.

É importante destacar que a comunicação no ànbito da saúde pública não é um mero

"opcional", um "extra", mas é um componente vital, inerente e necessário, razão pela qual no

currículo de formação dos profissionais de saúde cada vez mais se inclui o aprofundamento de

questões relacionadas à comunicação. o desempenho da comunicação eficiente e condição

determinante na qualidade do vínculo empático em todas as instâncias do atendimento, desde a

porta de enhada do SUS, na Atenção Primária à Saúde (APS).

Deste modo, em virtude dos dados supramencionados, deve-se aliar à oportunidade

de realização do curso neste período. conr destaque a notória capacidade técnica do palestrante,

comprovada por meio do seu vasto currículo, riescritonos autos, demonstrando a sua

singularidade por meio de sua ampla experiência na iirea objeto do curso de capacitação a ser

ministrado.

A propósito de singularidade de bens e serviços, merece destaque o ensinamento

cliissico de Celso Antonio Bandeira de Mello. in verhis:

"Os bens singulares nâo são licitáveis. Um bem qualifica-se desta

maneira quando possui individualidade tal que o toma inassimilável a

quaisquer outros.Esta individualidade pode provir de o bem ser singular

(a) em sentido absoluto, (b) errr razão de evento externo a ele ou (c) por

força de sua natureza íntima. a) singular em sentido absoluto é o bem de

Avenida Presidente Vargas. N'446. Centro. Santo Antônio dos l.opes MA CEP 65.765-000
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que só existe urna unidade...b1 singular em razão de ev exte eo

bem a que se agrega signilicação particular excepcional...c) singular em

razáo da natureza íntima do objeto é o bem em que se substancia a

realização artística. tecnica ou científica caracterizada pelo estilo ou

cunho pessoal de seu autor...Serviços singulares são os que se revestem

de análogas características. De modo gerol são singulares lodos as

Droduções intelecluais, iealizadas isolada ou coniunlamente - Dor

equipe -, semDre que o trobulho a ser produziclo se defina pelo mtrca

pessool, expressoda em caraclerísticas cienlíficas, técnicas ou orÍísticas

imporlunles ptro o preenchimento da necessitlode adminislrativo o ser

suDtido.,.

Todos estes serviços que se singularizam por um estilo ou por uma

orientação pesstral. NaÍe-se que a sinpuloridade mencionada não

sisniíicu oue oulros não Dossam realizar o mesmo serviÇo. Islo é, são

singulares, embora não seiam necessariamenle únicos".t (Destacado).

O fator nuclear da singularidade é a possibilidade de identificar no bem analisado"

traços e características que não estão presentes em outros bens de mesma natureza. o que torna a

comparação impossível. Gustavo Justino OliYeira e Gustavo Henrique Carvalho Schiefler

alegam, no caso da contratação direta por licitação inexigível, o entendimento abaixo:

De toda sorte, o tema abordado no presente estudo foi contemplado por

uma das hipóteses elencadas nos incisos do art. 25 da Lei n' 8666193. O

inc. II indica a inexigibilidade de licitação pública para a contratação dos

serviços técnicos profissionais especializados, enumerados no art. l3 da

própria Lei n' 8666/93, desde que esses serviços sejam de natureza

singular e que os profissionais ou empresas tenham notória

especialização. Perceba-se que a inviabilidade de licitação não decorre da

ausência de pluralidade de pessoas ou objetos para a competição, como

ocorre no inc. I do mesmo aÍigo. mas sim a ausência de critérios

objetivos para a comparação entre os potenciais interessados. A srande

questão é q uc não há conro rcalizar uma avaliacão comDarártiva entre

Drofiss ionais técnicos com notória esoecializacão. Esscs orofissionais

I Curso de Direito Adminisí-ativo. 31" ed. Sào Paulo: Malheiros, 201.Í. p. 553

7
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destacam-se dos demais iustàmente Dor terem e

conhecimentos Deculiares, o que inviabiliza o estabelecimento de

critérios obietiros para comparação. Assinr. como nào há

possibilidade de fixação dos critérios de comparação entre os diferentes

interessados, a competição toma-se inviável, o que fulmina a razão de ser

do certame licitatório.2 (Destacado).

Conforme posicionamenlo unânime da doutrina. singular não significa único. O

curso que se pretende contratar. certamentc não é o único no mercado que poderia atender à

necessidade administrativa. Porém, tal alirmação não é entrave para que possa haver a

contratação direta. O que tem relevância iuridica ó o fato de que embora não seia rinico, ó

dotado de características técnico-científicas uc os tornam incomrraráveis a outros cursos

eventualmente existentes no mcrcado.

Em virtude dessas considerações, a Advocacia Geral da União já firmou

entendimento pela Orientação Normativa no 18. no sentido de que a inscrição em cursos abertos,

desde que caracterizada a singularidade do objeto e verificado tratar-se de notório especialista,

caracteriza hipótese de inexigibilidade de licitação. em síntese:

r Contratação de Serviços Técnicos Especializados por lnexigibilidade de I-icitação Pública. Curitiba: Zenite,20l5,
p.87.
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Justificativas acatu<las [...] no qual se decidiu 'considerar que as

contralacões de professores, conferencisÍas ou insÍrulores oaro

ministrar cursos de treinamento ou aDerfeicoamenlo de oessoal. bent

como a inscricão de servidores para parlicipacão de cursos abertos a

terceiros, enouadram-se na hioólese de in*isibilidade de licitacão

previsto no inciso Il do art. 25. combinado com o inciso Vl do art. 13

da Lei n. 8.666/1993'. Podcnt ser uc'utudus. portLtnto, cts .j u.stilicativas

dos responsáveis aterca dessc uiuste em parliculur. AC- I247-25/08-P.

(Destacudo).

Mais Íecentemente. a CoÍe de Contas exarou decisão substancialmente esclarecedora

para determinar que singularidade não implica existência de apenas um prestador dos serviços

pretendidos :
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Nas contrataçôes diretas por inexigibilidade de licitação, o conceit

singularidade não pode ser confundido com a ideia de unicidad e

exclusividarle. ineditismo ou raridade. O fato de o obieto ooder ser

*ecutado pot oulros profissionois ou empresas não imoede a

clltlraloçãe lireta omparada no art. 25, inciso Il, da Lei 8.666/93. A

iry;igibiIitltllle, untpmtdu ,IESSC dispositivo legal, decorre da

imoossibilidade de se llxar critérios obietivos de iuleantento.l...)

sua análise. a unidade tecnica considerou que "o conceilo

pons,r,et

[:m

de

sinsuloridade dc oue traÍo o url. 25, inciso II, tlu Lei 8.666/1993 não

eslaria yinculado à ideia de unicidade, mas de comolestidade e

e;pecificidode. Dessa forma, a nalureza sinqular não deveria ser

compreendida como ousência dc pluralidade de suieitos em condiÇões

de executar o obieto, mas sim conro uma siÍuacão diferenciada e

stfralieq(A S S{t*ir oeenlulltü) flt»el dq çegurança e cuidado"

Acórdão 2616/201S-Plenário, IC 017.1 l0/2015-7, relator Ministro

Benjomin Zymler, 2 l, I 0.20 I 5. (Destacado).

No caso em pauta, é indiscutível que as caractsrísticas próprias do conteúdo

DroÍ:ramático e do obietivo do curso o torna sinqular. ainda que não o único curso voltado ao

aperfeiÇoamento de profissionais da saúde existentes no mercado. Reitere-se na esteira do

entendimento do Triburu! de Cqotas <la !]dêq, rlue sinqulatrúo.!!-clitca uliqo I qxchtsjve 
:

embora se ossa mesnlo umentar Lllj lo fato de serem realizados no Município de Dom

PedroÀ4A nas datas fixadas são ntesrt]o

mesmÍ§ datas. quer seia no Município de Dom Pedro/MA, Santo Antônio dos Lopes/MA e

região. cursos com conteúdos sim ilares à disoosicào da Administracão.

PoÍanto, o objeto da contratação. inegavelmente, é singular na acepção adotada pelo

Tribunal de Contas da lJnião. benr como pelos entendimentos dos doutrinadores

supramencionados. Todavia, resta at'erir se a empresa e os proÍissionais que atuarão na execução

contratual são detentores de notória especialização.

c) Notória Especialização

Pois bem, presentes para a contralaÇão os requisitos acima destacados, ainda não se

toma possível a inexigência de licitação. pois necessário, ainda, que o profissional ou empresa

que se pretende contratar seja de notória especializaçãc.

Avenida Presidente Vargas, No 446. Ccntro. Santo Antônio dos l-rrpe's MA- CEP 65.765-000
I

n?,
ü-



ESTADO DO MARANI.t

PREFEiTURA MTJNICIPAL DE SANTO ANTÔND DOS LO

CNPJ: 06.172.720/0001 -10

A

Santo Àntônlo do'

Por sua vez, o trecho da Lei de Licitação que define o motivo de contra direta.

por notória especialização. não é taxativo e sim exemplificativo, pois se trata de um ato

discricionif io o qual está vinculado ao administrador.

Deve-se demonstrar que a empresa e/ou proiissional ofeíante é dotada de notória

especialização, nos termos do disposto no art. 25, § l' da Lei n'8666/93, in verbis:

No entender de Gustavo Justino Oliveira e Gustavo Henrique Carvalho SchieÍler a

notória especialização pressupôe:

A capacilttcão do conÍralado decorre d.a reuniã.o das aptidões e

oualificacões necessárias oaro o atendimento das lrcculiaridades do

servig, tanlo aptidôes subietivas (de natureza pessoal, como o

coúecimento. o estudo, a habilidade e a capacidade) quanto aptidões

objetivas (como a organização, os instrumentos. o quadro de pessoal ou

outros elementos que levêm à viabilidade do atendimento e à consecução

dos hns pretendidos.(Destacado).

Em viÍude dessas considerações. veriÍica-se através do currículo do Dr. Heitor Rossi

Lopes, palestrante do curso, através dos seus desempenhos anteriores. estudos- experiências. e

demais requisitos relacionados com suas atividades, o seu elevado grau de respeitabilidade. de

forma que o trabalho a ser apresentado é e;sencial e adequado à plena satisfação do objeto do

Segundo o mestre l-ucas Rocha Furtado (2C I 5 ):

"No §l'do art.25. a lei buscou definir o perfil conceitual da notória

especializaçâo ao prescrever que "se considera de notória esoecializacão

o profis.sionul ou enürresa cuio conceilo no camoo de sua

contrato.

Avenida Presidente Vargas. N'446- Centro, Santo Antônio dos Lopes MA- CEP 65 765-000
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Art. 25, § l" Considera-se de notória especializacão o oroÍissional ou

emDresa cuio conceito no campo de sua esoecialidade. decorrente de

desempeúo anterior. estudos. experiências. publicações. organização,

aparelhamento. equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados com

suas ativida<les. permila inferir oue o seu lrabalho é essencial e

indiscutivelmenle o mais adeouado à plena satisfacão do obielo do

coníruÍo. (Destacado\.

w
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esoeciolidade. decorrenle de dcsemDenho anter s,utlos.

exoeriência, ouhlicacões, orsanizo o, aparelhamenlo, equipe lécnica

ou de oulros requisitos relacionados com suos alividades, oermita

infer. ulte seu trabalho é essencial e indisculivelmente o moislr
adeouodo à olena satisfa cão tlo obieto conírütado O legislador

procurou t'omecer parânretros minimamente objetivos para disciplinar e

conter dentro de limites ra:zoáveis o grau de subjetividade inerente a esse

dispositivo. (...) Se esses paràrretros podem ser considerados

razoavelmente objetivos, ain<la assim reservanl grande margem

discricionária para a detinição da notória especialização. (...) A não ser

diante de casos em que Í'ique flagrantemente caracterizada interpretação

abusiva do art. 2-§ da Lei de Licitações, a escolha do contratado pelo

administrador, desde que demonstrados os requisitos objetivos

necessários ao enquadranrento no permissivo legal. deve ser considerada

legítima". (Destacado).

No que conceme à prova de notória especialização da empresa a ser contraÍada,

foram juntados no processo administrativo em presente análise. documentos que revelam o

conceito da empresa no campo de sua especialidade, decorrente de desempeúo anterior, bem

como do palestrante do curso. corn intuito de atender os requisitos de prova de aptidão subjetiva.

Cumpre observar ainda que. segundo o Professor Luiz Cláudio de Azevedo Chaves,

outro questionamento de ordem prática que. e comumcnte suscitado, é o problema de se

identificar se é a empresa ou o profissional o detentor da nolória especialização. De um modo

geral, raramente os profissionais (notórios especialistas) são contratados diretamente como

pessoa fisic4 dando preferência a screm contratados por meio de empresas de organização de

eventos. Assim o fazem em ra:zão da disponibilização de estrutura o que seria previamente

arcado pelo profissional caso ele losse conúatado como Pessoa Fisica.

Já ficou assente que a inexigibilidade de licitação aqui tratada se Íünda na

impossibilidade de comparação obietiva das propostas por depender de critérios de ordem

valorativa de cuúo pessoal do agente competente (ato discricionário). 'leleologicamente é a

mesma origem do reconhecimento da inviabilidade Ce cornpetição para contrataçào de

profissionais do setor artístico. Para este. o inciso III do art. 25 autoriza a contratação do artista

não só por via direta, mas também "... airavés de empresário exclusivo...". Por analogia, a

mesma solução pode ser cont'erida à contratação de professores. quando contratados por

Avenida Presidente Vargas. f.lu 4,16. Cenúe. Sânto Antônio dos l,opes MA CEP 65.765-000
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intermédio de empresas de organização de evenros. É de se recoúecer que o Oo..nt. offiAÇÀc'
nessa hipótese, mediante intermediação. exatamente como é comum na classe artistica. _+;s

4. DA CORRESPONDENC]IA ENTITE O CONTEUDO PROGRAMÁTICO EOS
OBJETIVOS DOS CURSOS OFERTADoS PELA EMPRESA COM A NECESSIDADE E

COM OS OBJETIVOS DA ADMINISTRAÇÃo PÚBLICA

A anrllise do conleúdo programático do curso de capacitação e aperfeiçoamenlo

revela absoluta pertinência com a necessidade de capacitação e de treinamento dos profissionais

da área da saúde, e, certamente, podem contribuir para a eficiência administrativa e para a

valorização profissional. Igualmente, se pode int'erir dos objetivos dos cursos e do seu público

alvo que tem estÍeito vinculo com os objetivos pretendidos pela Administração e o público de

servidores públicos se enquadra no público alvo de ditos cursos em exame.

Importante destacar que a capacitação não será ofertada na modelagem léchada (in

company), nos 30 e 3l de março de 2023. mas tâo somente na modalidade de abertos ao püblico

em geral. mediante inscriçôes.

A fundamentação da Orienlação Normativa n" 18. de l" de abril de 2009,

da Advocacia Geral da União (AGU). conforme já citada no corpo do parecer, traz. ainda,

importantes referenciais para a identificaçâo do que vem a ser a singularidade na contratação de

cursos abertos:

"(...) Parece pertinente, ainda, distinguir os denonrinados cursos abeÍos

dos fechados. Os cursos obertos são aqueles que ,rermitem o

ode uuts uer intercssotlos. sendo íLtatlos e orosranudostnlL'fi

pele seu ryglizodor. São, portonío, acessíveis a qualquer pessoa

interessada na sua DroDosta. Os cursos fechados são voltados para

gÍupos certos e detenninados de individuos, elaborados de acordo com

metodologia e horários previamente tixadas pelo conratante. De

conseguinte, não sào cessíveis a qualquer interessado, mas apenas

àquelas integrantes do quadro de quem os contrata. (Destacado).

Assim, somente se enquadra na inexigibilidadc fundada no art. 25, inc. II. combinado

com o art. 13, inc. VI, da Lei no 8.666. dc 1993. a contratação de cursos abertos. sendo que os

cursos fechados devem ser objeto dc licita,;ão.

'I ETI,.I

6-
Avenida Presidente Vàrgas, N" 446. Ccntro. Santo Antônio dos l.,opeÍi MA- CEP 65.765-000

l2



S.rlto .Arrtô'llo dor

ESTADO DO IíARAN
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAN

CNPJ: 06.í72,720/000í-10

W-

TO ANTÔNIO DOS LOPES

Diante de todo o exposto. verificando a necessidade da realizaçào das inscrições no

curso"Abordagem Sindrômica <ia Dor Baseado nas Melhores Evidências". objetivando a

capacitação e aperfeiçoamento dos Servidores Públicos da Secretaria Municipal da Saúde e

Saneamento do municipio de Santo Antônio dos Lopes,/MA. que scrá realizado no município de

Dom Pedro/MA, nos 30 e 3l de nrarço de 2023. a Inexigibilidade de licitação íica

demonstrada, com fundamento no art.25. inciso II, §1". combinado com o artigo 13. inciso VI

da Lei Federal no8666/93, preconizado ainda o artigo 26 do mencionado diploma legal, haja vista

que o objeto em questão obedece aos critérios legais para a contratação direta. sem licitação,

nessa modalidade, quais seiam: a presença do serviço técnico. singularidade e notória

especialização do profissional que ministrará o curso-

Cumpre salientar quc a presente nranifestação toma por base. exclusivamente. os

elementos que constam, até a presente data. nos autos do processo administrativo ora analisado.

Por isso, por se tratar de uma análise estálica para um evento que permeia ao tempo, em especial

pela presente aná,lise não ser concomitante a própria assinatura do termo de contrato, recomenda-

se que seja efetuada de forma reiterada a conferôncia dos documentos de regularidade Ílscal do

contratado, proprietário do imóvel. como meio de se evitar qualquer irregularidade quanto às

normas de contratações púb!icas.

Portanto, oDinamos favorar-elryente pela porsibilidade jurídic4 de inexigibilidade

de licitac2o nara o fim requisitado de in:;crições dos servidores priblicos da Secretaria Municipal

da Saúde e Saneamento de Santo Ar.rtônio dos Lopes/MA, no curso "Abordagem Sindrômica da

Dor Baseado nas Melhores Evidências". na forma da proposta acostada nos autos.

Salvo Melhor Juízo. é o PARITCER

Sanb Antônio dos Lopes, 23de março de 2023.

SÀMARA CARVAI,TI sotjz DIAS - OAli/MA n" 5.51t2

Diretora do Departamento Jurídico

Portaria No 006,12021 -GP

Avenida Presidente Vargas. N' 4{6. Ccntro. Santo Antônio dos Lopes MA CEP 65.765-000
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rgw" do, Respo;;;, 
^

Por fim, vale dizer que está descartada qualquer possibilidade de contratação dos

cursos para serem ministrados apenas e exclusivarnente tendo como destinatifios os servidores

da iírea da saúde integrantes da Administração Pública NÍunicipal. ,.i:#oa"'

5. CONCLT]SÃO
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POII'TAI(IA N' 006/202I- GPSAL

RESOLVE

to Municipal

O PREFIT]TO DO ML'NICÍPIO DÉ SANTO ANTONIO DOS LOPES. EStAdO dO

|talrtto' no uso das arribuições quc rhe confcre a Lei oieâni., ao município dc sant'Antônio dos Lopes-MA e a Lei Municipal N.02 de ZJ J.-'Lr;. de 2017 que .Disp,i.
s,>hre a ReorganizaÇAo Ádministrativa do MunicÍpio de Sann tf ruónit: drt:; Lopes. E.ttit,:i,clo Martmhão,:.rid cat gos ie provímento em co)tu.ç,Jo e .firnç,lcs gt ati/ir..udrr.r. define,t,respecri'os simboros e lim os varores dos subsiàiot correspondentes.. a!rthtrrcotnpetências ao-,; orgão,t , ,or. *,"r^!r:.afunte;; e dá o tras pro!íd.ência!;, revtgtt n LtiMunicipal n,,0-1 de ll ls 19616 4p 201ú c suas alteroça", 

"rü outas providência,r..

AUIUAÇÂo
N" PROC

\rr. 1,,. Nomear SÂlvÍARÁ CARVALHO SOUZA DIAS, ponadora de RC 907jó998-i ssp/r\4Á e ('pF 745.t07,,i-87, nara 
".rpo, " .;;;';;'íirerora do Deparramento,Iurídico do municipio de Santo Antônio a.,, fop..-Vii-- 

-

.4n- 2ü. Es1â ponatia entrará er
ern contrá_ío. l vigor na data de sua pubficaçâo, revogadas as disposiçr)es

r upES-\r,{. ,f âel].ffiHj]errpREFErro MLrNrcrpAL DE sANro ANroNro Dí_rs

Avenida presidentã argas, Ne 446, Centro, Sa6to Ántôn lô dosLopes-M,A - CEp 6S T3GC|OO
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DE SANTO A
0

'l'tí Antô.r,o doÍ

-{UTUAÇÀo
r" PROC

FI

lrelora do Dc

opes-M.{. Do

I,OPIiS

EDITAL DE PT.]BLICAÇÂO

PIJBLIQUE. SF]

REGISTRE.SF

CTJMPRÁ.SE
./ í',/rlur:**

Pelo presenre EDITAI, DE PIJBLICA ÇÀO, o Prefeito [,tunicde S^NT0 ANII]NIO DOS LOPES, pel
L)[. [\,'titRA. no uso de suas au:ibuições

Estado do Maraonao. EMANLEL LIivtA L)I:

municipais e csraduai

prevlstas na Lei C) rgânica do MunicÍpio, Faz sabr,'r
a t()dos os habitante s de SANTO ANTONIO DOS LOPES-MA, àS arrtoridadr,rs,eaquemiDteressar poss& que. PUBLICA a portana n ' í|06
GPS.AL de 04 de Janeiro de 2021 que Nomeia SÁMAfu\ CARVAT,HO SOUZA DIAS

que dora',an1c

pr,nadora de RC 907
paÍarnenlo J

j6998-7 SsP
urídico do município

/MA e CpF ?4
de Santo

s.107. I I
Antônio dos Là

3-87. para ocup
pes-MA. pru;:

ar o cargo r1,:
L)

asse a viger em seus efeitos iegais. E, para que, no amanhã. não se alequc
Igno r-anc I a, frço púbiico o presente Edital que -será afixado em Iocal de oostunre e de t'ar r I

acesso ac) públi
u â Poãâria nô

co e publicado no
006_GPSA

Diário
Lde04deJa
Oficial do Município de Sanr

neiro de 202I por publicada
o .Antônio do:

p

L

Esudo do.r*Tfflm"?:",:ff.-Tjll DE sANro ANrôNro D()s

de tve IruPrcf€ito Municipal

Santo Antônio dos I_opes-MA

#iff li'l:Í,f{}l?iti1";,iç}i,,1:;i*hi:i-{H[:]ii,,,:*,.",".H

,^íaria Liu Sit\u c ,\tlva
,.. Jlc*ránu MuniciDat der ! ssj.u, rcn ro e A dln in isr r"{.*âo

04 de Janeüo tle 20ll

Avênida presidente Var€as, Ne {{rr, Lentro Sento Anl ônio dos Lcpes-MA - CEP 65.7_r0_ooo
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112021

oo Ele N IGC}IaIcIÍru

a
a

IDvtF {,,.*@/
ri.1.ei.ur'

ln.tluido rdà L t.ünrci9âllf l,'lt d€ 09 ds Outub.o rrê 2ol7 | Àro Ediçâo. 2,2021 S6nló Ânadiodo! L!r!i. fiA, emm

sut6ldios coíne3pdúê416Ê; ú,0úi compaténcis ac osàos r âos ssB rrrÍl€...
o dá 0!úá6 paoídàrci5r, írvDgE a Lâ Munlcipd nt 03 de 14 úê AJrr r',1. .. : j
§uáE atbraçÕá ê dá ouúâ6 pÍEi,ldêíclas'

iiabinete do Prefeito
roDrâRlÀ N. 00lr2o2í, GPSÂL

'' :_ lrômêiÍ ÊAirt 
^ 

tratANNE LtitÁ r E^1, Fodâdol. dâ RG 0í359223200Í|4_::!'j i\:^ É cPE 921 321 g/:i-C,|, parâ DcrpÊr..iarsô d6 SEqREIÁR|Á
: iri\l'.rPAL rlE OR!-,AMENIO Ê t-tNANÇÂs do munrctplo dê Saí{c Ântànio d.,s

' r ;' A Sccreüirjs lüunt.Jpál dê OrÇâíúnro . FinâE . sra ô?denâdoÍ! Gtâ
I /,!po!âs das.-onrâs púUica6, sándo r.aponsávd p€t6 Gâ31âo . Movrlnont.Éo
'!e í).:.târ gãncánás dr Fretellu.a Mu:r€ pãt dÊ Sanlo 

^ou)nlo 
clúi Lopss - MA

, irt'.Í M 06.1/2.720,m0!-10.

AÊ 30. Esla PoÍteris sntrârá srn v gúr nâ d3tâ d6 sus írut,licaçic, Í.vo$. a; àl
dl§ro€lçóe§ em conlrano'

GABINETE OO PRÉFEIIÔ MUMCIPAL OE SâI.{TO ANTONIO JiJ:; L/)
04 d€ Janer de 2021

ÂrL r. E t Ponâdâ ár.d âô !bo. nà dri. d. .r. purrraÉo.
drêpo6úiô.s êÍn cônródo.

ê^alNEIE DO PREFEITO MuNlcrPAL OE sANro ANTcrNt() Do3 Lor,L, r,.:.
aos quatro diâs ú. m&dê Jânêno do r'trdÀ.,ois Fil ê enlc i .m

Emànucl Lbna dÊ ôÍwlÍá

PIORTARIÂ N! O0§í202I, GP§ÀL

O PREFEITO OO MUNICIPIO DE SANTO AITIONIO I:)OS I OPê:., Êi r
Maranháo, no uso da§ ât4bulçõÊ§ qu€lhe aôafere â têt Orqánicâ dê mry,i r, i ,,
Sarro Anttuic 4G Lcpô6-MA e ã Lêt Mrmlclpal M 02 d€ 2/ dê -a,Úü,, ,e . . 

r -
quê Otspôê sobrê . R.oear{z!Éo Adarúl-atva dc Muí,cip.o dc s.rrr r, l.:
dos Loecs. Estãdo do lú.ra.'hoo, cíiê cà.ga! de rovtnc^ro
túnçÕes grâül.cêdes. deÍne os respocüvos 3imboto! e Íiro )s "Br 

.,.i ,r,..i
subsidios coíâspond.nlês, âr ibui .)]Írp.tênc ã âos órQão§ | aos q|í.r r..,,.
e dá oúhee prortdêndás, .evogs s Le Munictpâl n" 03 d. 14 de A!.r.(: ,1.. i , rl,,
suas àlt€raçó€5 € óâ rulras prolid6nciês .

lEsôl_vE

Art lo Nomeâr RlcÀaDO ALTGUSTO DúARTE DOVERÁ. oorrâdnr
8O863204E1 SEJU§P/MA e CpÊ 916.9S8.78{t-12 Dara o .r
PROCUF^DoR DO MUNtClpiC de Sirnro Anton,o do. Lôpês.llú

RESOLVE

Emanu€l l-rna ie Crlieên.

PORTARIA N"O06/202]. GPSAI

RESOLVÉ

Aí. tÔ. llonââr §ÀMARÂ CARVALHO SOUZA OIAS portadcÍà

[ ( rtotÉNrE
a. L_,,/,tr, Qi c!ãr [r,rré.i.o do M!íicipio d6 §:rt6 Antonro 6(t6 !.op€r - MÀ
. .iâ J , rÁlá I ei rJ' 1116 !,á U? dê Ou rbm dâ 2017 oxduslvslf)êítê rrâ íofiÉ

, " iu ., ê - B 
", 

.\r,:àqã. da Aúhiíbt àção Dnda dê.te Mü*1trb.
Aí,E8VO
r r 4 (.4 cr ?táro Oíbrd ElÉronico dã Sant5 AÍrsn'o dc Lop€! podêíe .êr
!.ruliàcar a!-3yô5 rl, iÍrr.h.t, oor seio d. rêquanrB êôdéreco.

"ur,r rdom siorno.,mosbpêêma gov b..
PaÍa F€irtu:§a por qrâlquBr lâímo e utútzaçâo de tílros, êcô3êe
Llos ,,oôn . qlentônlcdo.lop.&mâ,gor,br. As cÍ:nelLâ.. pàçquiÉrÊ s dowíJod
nn (16 .c6§c gÍaúllo â lnd€r6nd*{0 d€ +16lÇlF, cadá!ü!.
CNlIDÁOE
p.oGitÍa UuniciÉ da Sáftta tuncnb do3 LoDê§ - ÀtÂ
Lr.,'J 6 i7Z?ãlO«11-10, Prulêtu frl.nJsl í.lit). dc Olvdre (q0!)
EnJor6Ço. Av. Pr.sid€nrâ VÉ,!âs. 446, Co.Lo, Sáíto Ántonio dor Lop.. -
rÍà,,n,',in - CfP:ô573 OúO
rélêÍmâ, í9,q) 1666-', i 31 c-Its!: dom@b.nbii.ribdagamâ.QoyrbÍ
_J e !,6,. Elotyrtoülodíl3lop.s.úa-9.v. b,

ArL 1.. Ndncâr MARIÂ LIA SrLVA E SILVA, lortâdora .t6 RG 2560291.!,r_
SSP/MA ê CFF 0Zl 413 OO3-03. paíá ocupar o cargo dê SECPT 

_ÁE

MUNICIPAI. DE PTANFJAMENTO E ADMINISTRAçÀO Oo muírc prr l. . ;,
AnlÔniô cbs Lopes{,|4.

Aí1. 20. A SocÍêtáíia Municiosl de HânoleÍrenio ê AdminrErÍãçào Âerá C, c{,
de Despesas dÉ§ conte6 pOblicc!, s€ndo íesponsâvêl i)*.t, .r'i.
Moüoenláçào dâs ContaB Bancff€B ds PrÊíaltu.s MúnEipal d. s ,i^ i,
dos Loe€ MA. Cr.lPJ ttô 06 172 72om0o1-1o

:) nÊEF:tTO DO MUNtClptC Dr SÀNÍO ANTONTO DOS lOPES. Eltâ.to do
i!lãr6nhâr. ôÕ uso da5 olÍibliçôê3 q!ê tÀ. cónÍeÍe ú L6t Oí0ánic5 d,o Í?irnictpto de
-.?ntr 

^nr6nio 
dos I op€s,[tA € â Lêi í,/túnic]OC it 02 & 27 óo JaÂei,o do 2í1?

;n. ,,st& !r,ij( . Rêorvar,:áçàa Almhistirtue c! ilÍrnlclrb de ssí,to adt&b
.:i . ,. t,b: a.led! ,o l,tnê.õão .üà ,e,gos dê prcv"n.nto .fi co4nt suo e
: tit-^à. q,ãtíicaílâs dàítnê o3 rcçnectiros ,t?rr/bolos e tix6 os vatolEr do6
.1 i).,itkr: .ér.e+4)tlohlas, eílb,i ro.Í1petências aos óíqâ)§ ê ,os §á«s d/rtgênÍês
. ; à i lh t ; o tôv idà)ct .,êvogd a ict MÍnepal i. OJ dê r 4 dé Alrorto dG ZO r O a
: j..1 ânetâçõ$ . t á oult s prc:rdênr,À5

(:A'JII'ILÍÉ OO FREFEIIO MUNICIPAL DE §ANTO ÂNTÔNIO Do\S LOPÉS.MA.
,! ,r. JarBiro C6 2021.

Enân el Lim. É Ottyêtra
O PRÊFEITÔ OO MIINICIPIC DE SANTO ANTONIO OO5 LOPE!. L] .
MÉÍànriâo. no dsr dds ôtribuEoâê que lhe .rnÍe.€ E Lé Orlanr )3 rt-r r" r"i , i ,._ r .

Sa.lto AntSno dos Lop6i-MA . â Loi Muni.ipát N. C2 de 2? úr iô:er. ne ]
que OirpÕâ Eob.e e Rco.gênÉêçâo Adminrstativa cto tíunlcip ô de gií' ,,'. .

{loa Lopaa, Eâlldô do Ma6Dháo, crÉ cáíqos de nrovim6ntô ênr c! , .r, r, -
lunçóes oÍalrrceoa§. d.tlnã ot .êgp§cllvoa aifibôlo§ â l,tâ ô. v.l),.r. 1. .
aúàlldb. concsponólnrãr: .tibul ompêtêtrcia§.os órgào! . rx sF$ ,í !e,J."
. úi outír5 Dmvldàdâs, ravogE â Lât Mu .hd n md€ 1/t d. Agrslu,r: r l
sJas áltÍeçô6! ê dá qxrrr ,,Dvid€oêa.'.

, o,lErErró oo MUNlclPto fE s^NÍo 
^rtTôMO 

Dos roFÊs. Ert'cb do
Lli...hác ro rsoiâs âlrit iÉ.. q!! tr. @.t.rê â tá ôr§ari@ doGíicípio.t
:'r,:r ,riraniô óoe Lopê§-tr/1 ê ê Lê MrnÉpât .02dê27ateJe êno d.2,tl
,Lê rlsrã. sôb.E à RéorgânlzãÇàn êchiôl§l:âtvs dô Mudctoio de santo ArÍô'!tô
','. 1,,!rs EstEdô clo Márán1ào, c1a clrgos dê prDvtmcnto cm comllaào c; -n:! c',:lift.adas. !iêín,Ê o: re3pôrttvD! §hbolo! c lu os vãlori. dot

AÍOS OFICIÂIS DO POOÉR EXECUTIVO MUNIC'PAL

P€fal!'z Municrpâldê sdú 
^olonio 

dos bp.. - MA. Áv. Prca'd€ntr vtrgas. aaô. CêrtÍD, Sü!!o ÂÍrto.lto (k's too€s - M.rrntêo - cÊp: O57ico0o
ww..toôntor|aoôdo!ã!. ma.gov. b.

D dio ôli.ral Fistóí@ do Munklpro - S-rers@ Murüop.l d. PlaÉranÉnto. Àdúi.iôt áÉo - dô.no.toâlioarododopG_d.gov ),
EdiÇao.ô 2rb21

Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes - .,\ri,,

I I l' Esrá troírda ê4t ara €n vrgo'nâ chra ct€ s,,a puOteeçâo. rêvog§d...3
';-r,-irçuf,s êh.ont anc



Pásiná 2 d.rl Dúb otlcl.l E,.iár oo EdlCo n'2t20ã pu !Íicáçào: 0l/01 zc21''i'r,'1tgg8-7 §SPII\,A ê CPF 7,15.107.11!8 /. pã,â ocuper o c€.!o dê DIRETORÂ O PREFEITO DO MUNtClptO DE SANÍo ANI ONIO EE S LopFs. l-st ,r. .:Jr) oFP^li l^ríE\Ío Jl,RíDlco do municlPro dâ sânlo Antlrni, dos Lop€5-Ma M.ranhào, no uso dss srhurçóes que ths contãí€ á Ler ô!ànrcâ c. - ,t:-.. ,.. sáâto Âtrlrôfl|o do3 Lops.-rvta e à !êr MuohÍpat N. 02 oe 2t nê r!r\-: 1r ... i : Éstâ :orta.iá entíoíâ om v gor ns ,lsta d! §ua pLdr:.çâo íelogadas .§ ú:O"pO. **. , a*,ganirãçio AdmanÉr.arú, dú Mr,}l:,o,! c5 :.a, t: i . ,1'Eôi çô's "r roáiàric dos Lopei, Êstado do M;rànhâ, rrà .argos de pÍo!nn.:,nc er ,.,,,,.:l
JAéII\E'IÉ UO PREFEITO MUNICIPAL OE SAN'IO Atí rON|o DOS LOPES-MA.
ú4 ,Jê.,rôclíL' de 2oil.

Eflâoucl Lih. d. Oavel

l,uRt^EA N' 007/202t- GPSAL

, . pr Í. trô D.j \ruNtCiPtL\ ErE SANTO ANTONTO DôS LOPES. E6iÀro doi!i ini"l ;r.L:i.r oâsálnturçôes quc lhc aonblÊ â LeiOÍgânica do Ínúl*Jpio dê
'.r. L À., :.rô dos Lopes-MA e â Lcr tuhrn,âpal No 02 de 27 ílê JândÍo Íls ã)Í7
r'. LrL!.a: s!58 à Pêcroâ"tzô§i! ÁÉnrnid.nwo úo Muntcioiod. s.Í,tô anolno
:r Lrp.. i:ítádô do Mâránhãr, cÍ,â .ârg.is dc pmvrmanto €lI coBiÍsào 6

nr.rcóc€ grálú.ldaÀ. dêlinc oÉ relpecilvo6 .thbôlo5 e ílrs os válorr3 íoa
êl,bBrdrDsiúrc!ÍxÍrdênlo€.t4bJlc.mp{lênciâ§aolrôÍEáo3eaois!U6dirEehhs

.14 aLrL:! orúk ên:as. írvogr a LÊt Munhrpât rf q3 c€ ,4 de A{octó de 20lO e.ras.rterá.ó!s. i,á.(kaE !.ovidÊn i* .

lunçôes gr€l cadss, deÍnrê os (lsp.rtivos slmbotos . íiri .x .t - l
sutsidios coír.spôndMte§, âlíibu, cln.perànc â! ros órgãos € er! s.L. li )r,...
! cíd oúlÍÉs pr.rúdências. ftvosa s Ls Múr châln" 03 ds r.1 dê Áá.s1 l, .,: .

§uâs áseçôô6 ê dá o(tÍas pÍov1dônciâ6 _

RESOLVÊ

Arr. lo- Destgnáí FRAtlclscA UARTA sousA CARV^ HO Dôli .:|, i !r:
pôrlâdo€ dê RG 1ô882092001,6 SSPTMA e CPF 825.9?ô.á0:1.!r1 t.r |,.
lnÉ{ránto do quaóro êIct odo mlnicipio, para 6upâr o carpa dÊ tiE' r,, . .:
DA MITLHER do iru.,iciiro dc Seíi!, Ârún|o &s t-opes-t A.

Âí[ ?. Estâ Poíàns en!rà.á 66 vigor rá Crt, .Je sua D \rbticêçaL . . . ,

dispos'ções êri colnráôc,

GAAINETE OO PREFEITO MUNICTNAL DE SAN'O ÂNÍONIU !I)5 OtsEJ,L]A
es quelío rlirs do nÉs dê Éírêiíô dô âno dâ d<ir ínat € . e " "o A UTUA ÇAL

N'PROC
FI

;\í1 r. r,,,n.ar lrÂUtLLA O^ SILVÂ CAMPOS. goÍtsdoía ds Rc (E104339200S2
i!',,. ^ e CDF o338or Sl3-3a pâ.â o.,tpâ. c csrgo dc SECREÍÁR|AIlL I]I'IÊÀI. IT:ASSISÍÊNCIA SOCIAL. JUVÊI{TUDÉ E ÍRÂAÂLHO dO
" -Íi.llÍr,!. Santc Anlôniô Í,c !opê$[rA

À- :( 
^ 

a;e..êLinã Muntciírsl de AsB stánctâ Sociat, Juv€nt clê ê TÍabãlho s.di
':',d!.ir.ldrã dâ Oôsplsâs dc Fundo Muicipãt dô Às6lstêncta So.!iâÍ+MAS,lrni,mc L 57. parágíãío ünico dâ LêiMúnicipãl quê,D|!p6. Eob.ê o §stc,nâ
'nr ... qô Às6brâírja Socját r|o muntctpto da Sârb Antônb dos l"Oês 6 (U outrõ,

q 1 a , Fsrâ Porlârr! Êntrrrá cm úgúr lÉ dât. d€ suâ rràbtsÉo, r.vogâ.tss àr
isEÍJ<rünra en a.nÍárb.

JÁAIôJFÍE OO PREEEIÍO i.IUNICIPAT DE SANTO ANTOMO OOS TOPE9MA.
13 .r€ JâÍní) dê 2O?l

Emem|.lLiml d. olivatra

POTTAOA N. 0081202í_ cpsÀL

O PREFEIIO f,o MUNIC]PIo DE SANTÔ ÀNroNk.) oos LoPt... I .,

!.Eaú.| LllE d€ Olivrlrá

.r'),ri aPt6 N" 00!12021- GP§aL

Emânu€l Llmâ óê OrrvÊ-?

PORTAEIA N' fiONOzl- GPSÁL

.,. r 1L! E

.., 1' t,e§'a^a. F .tMt §llrA SOUSA OARVA!,1O NASO{\,EMTO. pdt td6ã rL
'la 0l'1âô04209+0 SSP/MÂ c CpF 433.í51 35$04 servtdo. lrn.g.!nr. do
.,,.rÍô Érs!,rJ do .llun ctpio. Ê,ra ocr]pr, o cal9o dô SEC.ETARA M{JNtCtpAl.
!- r Í,1,t-AÇÀO do mrniêlpio da Sãrro Antóío dos Lop€s-MA

:r 2" 
^ 

Sccrnlánâ Munlctpát dc Edu:aeÕo séÍá Oídenadols d,e DesptrÊ.Ê íto
l,ir do (4unlcipal d€ Mâoulençãô á Desênvdvhênto da Edu.âçào Bâdcs c dc!,?rrizâ:ã4 cos rríotsÊlo.lis Câ EdúcaEão.FUNDEB

, I : :t. FSla Pôflrria êntrlrá em !$or nâ c!rl, d3 s!â oublicãçào, nvoqadsÉ àt
ii.í:o. côeâ êm @nl.aío,

MÍanháo. no (§o dra átrilü'96as quô lhê coníere â t6iOGâíi._i rt., r. ",r:s.nio antô^io dos Lope+t A o ô Lêi MunifJpêtM 02 d€ 2r íir ,.rn!r," r.
quê Dispô. 3oôrE á Rcclpal,.zàçàô Aítminishztv|.tô Mtloiú,j,o dq !,à",, | ,t ..-.,,
.lo3 Lope.§, Eslado do MaÂnhão. êí,a caryos da p..reií4entc êtt, t.:. :_._ t
ltlr,cõâs g..tlttcadas. ofal?rê l)5 rc§pocl,i/c-^ sr mbotos a xâ I'j ,-/1 "j r.
subsick)s úÍ.sooíKieãtês. áir,&ri cor,rpêtdirc/.s lrs ü!,âos e ô, ; 1:( : : .r, I " ,
. dà ali7a| orcvldónr,es- tévxga ô têt Urà.Aút,. 03 a" ,, 

"- 
.i"..,., r,

RESÔLVE

Art- í'. NoínEar MÁRl^ !lMA LtA stLvÁ NERES oódãno,., ,. *,
000035483095.3 SSP,TTIA e CPF B9O,66 703-rB p.,r êci!É, , .r !..
SECRETÂRA l\nJNtctpal DÊ SAúO€ E SAi€A,iIENÍO íto run,cipf, d .-:.,

^nhânio 
dos Loprr./MA

aít 2.. Â s.cíeüiíis Muntc a€l de s!úd€ e ssneêmeÍÍc êÉrá ar,Jen2..,,,r ,.
Oê3pÇ3€s dê! óadl6is conlsE püblicâs, §€1a,0 .a§ponsá.?i 1,.t, ..,,
Movlme âçáo ds3 Contss gâôcárlâ§ de prê,êflrtrà Muntcipaj dsSrrL.,.,r ...
(b. Lope§rMA CNPJ í!.. 06.1 /Z izolmo.t-io ê Fúído MuriEipãt í4 a.n ,i, ..
Sü.arú|o. CiIPJ: 1 l.7IS.AO9'OOC r-2a

Ârl. 3. tutá Pcdaris €í*ràrá em vuor na dalê .,€ §uâ |:ubtic€Éo, n:vogrr.il :!,
dlsíirsiçôes ê;rr contàr]o.

GÂBINEIE OO PREFEI-.O MUI{CIPÂ.IOE SANIO ANÍONIí) OOS LOPE'I I.Iâ
oa de F.êiro ú§ 202i

Fh..uêi Liru dâ O{wira

PORÍARIA x. fi'/2O2Í. G?SAL

O PREFEITO DO MUNtCipiô OE scNro ANTONTO co-< LOÊES iír I

Môrlnffio, no uso d.s árributçOes quahê.o.fê.ca Le Or§âín.àd. hrr ; .-
Sa.{o AntônlÔ !ff !€pÊs-MA c a L_et LíunicipatNü t)2 \!t) )j t]le Jâr. r 1a.,
quê DisodÊ sÉàrê á Fcc.gá,íialiô Adtutl,súztua do 

^trít.\r,t 
Cs \À . , .r.,

.ros Lopes. Estr4ô dc Ms.rn,ôo. .oa @qos de pí.neú: ar , t..-.- .-t .

,u.1ç6es gÍsliíiütáai, delhê os frspecttuês sidbotú . Íi,a cr ,6/1.,.^ ,-.
§ôsrd,os corresÍr/,ndontâs- allhui . oú,Fién.:a, es,,*grrs o rüs F,r. I .r. ,
edà ouría3 Uo$dàndas. rev-rys a Làt Mboictpatna AJ d. 1.! dê Acrrto t)r . ,,j -
^uas 

altêraçnes o dA .utuê ptwi.téDêtat .

A.l. 1" Noma.r AÊC|O RÁMos MOUFit, po.tàdor dê RG cr:ti: r.i.,,.
SSP/MA G CoF Ooa.?72.823-ô0, pâ.ã oc-pâr o r.rql d+ j
MTJNICIPÂL DF TRÀNSITO, ÍRANSPORÍES F Á/OfTIIIEAEE.I. ,, , ,

srnlo Â.tónb d(. Lôp.§ í\rA.

a.t. 3.. Está Po,1âriã e.!ràíá êm viqor na datâ d€ §ú! trubtÉâçâo

'-,r.EErro rc MlNtcirito L]I SAr.rO AÀ rONO OOS tOPES. Esrado do'.:r r r i J no usc .às €(. bcições qu€ lhê círnrsís ô Lêt OÍgániaá rÍo nn nicít io d6,i !' Á,i ú'tr'r .1.\s rrrp€s.MA é â Lêr Mu{,otprr trp 02 d6 27 dç Jãnorm dO z0l?i 'ç l-r 
': 

..a{. sob,ê s Rca, cani:àçã o 
^dm.nií.6:tvÊ 

do Munictprô (jo sãatÁ AnlúnD
;-: Lcpc,i rsEC. dc M.r.a.hãô. crià (3.gos dê p.owÍrento €F..aissào.

';ir1:e\.,âriÍicada§ d66rÊ os rcEÊsclivos riobolo.. Írà o! vâtoí§s do3: , ... !n4 .rrs6Í,.,rdc.,res ârrihui co.rp€lLÍ|9i ,os óÍ96.13 e aoÉ !6us dBigonrr3, ri ., r,âs ú..,dan,_rás.,e\,4a a Lêi totunic|pãl ." 03 dc Í4 d. AEosto dê tto c:r.., ãnãri§,L! ê Já.úa§ lrcrrdánêia

lrÀalNETE DO P,lE Fricr [,tt.tl\lôtpÀL DE.\ÀNÍO ÀNÍoNtr) oo3 tôpÉê-r]ia,
"l ...:cncia deX21.

rrrd.tu.. Muniop€l de srnüJ Anlonlo.tús r opes - \rA, Âv ptsstdertê váBa..4tô, c6ntio. sâ.no turlonb dc- loFó _ Máránháo _ crp 65tl+000

oi' o ondár e|êüóhr,o do Mu.r",oo - *",,.,ffiiáo#f##ffin:**..§.o - don@!r.ônbniodo3br.!,Í,.4o!_r,
Edtcl. @'.D{Al



. t.

;,:m f,STADO DO
PREFEI'TTIRA IVIUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS

CPNJ: 0ó.172.72OllXXll-10

TEnilIO DE AUTORIZAÇÀO DE CONTRATA( ÀO UtRpr,q

AUTUAÇÂ-
NO PROC

FI

('ONSIDERANDO o reconhecimento da situação, prevista no inciso II do artigo 25 tla I'et
l.cderal n.' Í1.666193 e tudo o mais o que con§ta no processo adrninistrativo n.' 1.123()l-.(X){r-

( ONSIDERANDO a regularidade do procedimento administrativo em epigrall'. ' 
it

lncrigihilidade de Licitaçào. consuhstanciado pelo Parecer .tundico do departatncntr-,

iulidiuo dcste rrrurricípio c aint-la cunllrurada a cxistôtrcia dos recursos orçamentários c

llnancei«rs:

ÂUTORIZO a contrataçào direta por Inexigibilidade de Licitação. da pessoa

iuridica. r\l.VA CURSOS EIRELI, inscrita no CNPJ; no 18.413.538/0001-93. para prestaçào

tlc seniços dc capacitaçào dos senidores municipais por meio de participação no curso

curso "r\bordagem Sindrômica da Dor Baseado nas Melhores Evidências". a

srr r!.alizado nos dias 30 e 3'l de março de 2023. na cidade de Dom Pedro/MA. de intcresse

tla Secretaria Ivtunicipal de Saúde r: Saneamento do munictpio de Santo ,Antônio ,Jtr'

t-opes/lvlA.

DESPA(-HO DA AUTORIDADE COII1PEI.ENTE

Secretaria IvÍunicipal de saúde e saneameuto de santo Antônio dos Lopes - l\í.A
crn 23 de março de 2023.

Enr atendimento ao arl.26 da Lei Federal n'8.666193. encarninhe-se. portant(). ot
autos do supracitado processo administrativo para apreciação e deliberaçào .lI
;\t.ITORIDADE SUPERIOR. para no juízo da conveniência, oportunidade e legalicladt'.. cas0

cntcnda pela regularida.le dos autos. RATIFIQUE o presente procedirnento tJe contratitçrtl

direta poi Dispensa de Licitação e posterior autorização da despesa prevista- detetminandt, .r

rcspectivo empenhamento da despesa.

Apôs os proceclimentos acima. atendidos plenamente os requisitos dos incistrs I a

lV" dU parágralir único. tlo arr. 2ô. Lei F ederal no 8.666i93. Proceda-se a devida publicaçàr.l

,1u extràt,l dos ,lespachos da Inexigibilidade de Licitação n' 02812022 e sua ratificação nos

prazos prc-r'istos em Lei.

IMA DA
Sccretária Municipal de

$p"robn^
Saúde e Saneamento
21.GPSAL

,$^ru*',-

Port: n" 010/20

Rua do lmperio. SN. Centro, Santo Antônio dos Lopes/MA'



..fl_) ESTr\Do oo unRaruHÃo
PRFFEITURA MUNICIPAI DE SANTO ANTÔNIO DOS

CNPJ; 06. 172.72010001-10

N" PROC

aTERMO DE RATIFICAÇAO
INEXIGIBILIDADE DE LlCl'lAÇAO n' 013/2023

Se

O MUNICiPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, ESTADO DO II'IARANHAO, AIIAV".

i , Ê, ,if ertuÍa Municipal de Santo Antônio dos Lopes, neste ato representada pelo Prefeito IVIuni,:tt' ',

:-,.,:r'.r'.iel Lrrna de íJliverra. no uso de suas atribuições legais previstas na Lei Orqán,

CONSIDERANDO as informaçôes constantes no Processo Administrativo n " 14- '
r -,r 2 lnexrgibilrdade de Lrcitação n.o 013/2023, realizado iror; rnoldes do art 25 ittciso ll i:,-,tr,,., i

,r.'m o rncrso Vl do art. 13, da Ler Federal n.o 8.666/93, que tem por obleto a contrataÇâo de ;.,e-'::'r.

., rr rilica para prestação dos serviços de capacitaÇão de servidores municrpais lotados na Se,:tr:i-,'

i;lirnrcipal de Saúde e Saneamento por meio dê participaçáo no curso "Abordagem Sindrónric.,'-:

ir:'l Bí:rseado nas Melhores Evidências". a ser realizado nos dias 30 e 31 de março dc l(l,l.i '

i.rrlirrlc de llonr Pedro/MA. de acordo com o que dispôe o art. 26 da Lei Federal 8 666/93 e :: r:l

i r iê LtÇoe S

CONSIDERANDO as rnformaçôes do Parecer Juridico. documentos e despachos ctrnt

--.3 àutcs do processo em epigrafe:

RAT|FtCAR a lnexigibilidade de Licitaçáo no 013/2023, na contrataçâo da empresa ALVA
(.tLlRSOS ElRELl. inscrita no CNPJ n." 18.413.538/0001-93.

i r:ia I atúrcaçào fundamenta-se no inciso ll do art. 25 da Lei Federâl no 8.666/93 e, ainda, de acc' , t

, 1,nr ü artrgo 26 do mesmo diploma legal.

O velor global desta contratação é de R$ 258.400,00 (Duzentos e cinquentâ e oito nrrl r'

q etrocentos reais), que será pago conforme dotaçáo orÇanlentária especifica e c.1!.'1i1''

',.;orrônrrca apropriada.

Providenoe-se a ceiebração do necessário contrato ou outro instrumento habll, '-.o :'

_, i,i:;t a .r enlpenhanlento da despesa nâ dotaÇáo própria do orçamento vigente. e pul-'ii,rr,

;. í).1.t,1r? atc na rmprensa ofrcial, consoante dispositivo legal, para fins de eficácia da ratiftcaçlt'' I

'., , :,]

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTOANÍONIO DOS LOPES. ESTADO L)U

|\4i\RANHÃO. EM 24 DE MARÇO DE 2023

ê*-{-Q"^.-
EMANUEL LIMA DE OLIVEIRA

Prefeito MuniciPal

N

...Túll 
Pic''i.l.,trc valgas. N"'1'16. Cettt'tt- Satrt. Attttini. d.s l-trpes-l\'lr\



T5TADO DO MARAN
PRÊFEITURA MUNICIPAL DE SANTO A
t.NP I : O6.1l 2.1 1.0/0001. 10

N

AUTUAÇÂO
N' PROC

FIEXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACÀO NO O1J/2023
Sáturdoí

Processo Administrativo No 142303-0002. lnexigibilidade de Licitação no 01 3/:01. :

ÊilRTES: IVL'NIC|PIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, ESTADO DO MARANHÃO AtI",,. .,

,ri.,r llecretaria Municipal de Saúde e Saneamento do Municipal de Santo Antônro do:- [.r,r,;.
''r.:i,rr!sa ALVA CURSOS ElRELl. inscrita no CNPJ n.o 18.413.538/0001-93 2 OLi..JÍ i

, r.:jinia,) r:ie fiessoa JUridica para prestaÇão dos serviços de capacitaÇão de sá'r'r,.r ,

,J'r'.ri,1;Ii lot3dos nâ Secretaria I\/unicrpal de Saúde e Saneamento por meio de paftrcipacri
','i.r r\hordagenr Sindr'ômrca da Dor Baseado nas Melhores Evidências". a ser realizado rr.r.

,11;35 i! ç 31 de março de 2023. na cidade de Dom Pedro/MA. 3. VALOR TOTAL: R$ 258.40r:t.t:.",
, ,-,uzent.s e crnquenta e orto mil e quatrocentos reais,). 4.RECURSOS ORÇAMENTÁR|OS. Orgàc
,L.i- Seu. lúun de Saúde e Saneanrento, Unidade Orçamentária 06.02- Fundo Municipal de saúd:
.l f tr,e prnnao 10 - Saúde, Sub-Função 301 - Atenção básica; Programa 0171 - Gestão c
. .ilrtlca dê Saúde Publicai Projeto Atividade 2.014 - Capacitação de Servidores - PAr.
1.i.':risrÍcacão Econômica 3.3 90.39.00 - Outros Serv. Terc. Pessoa Jurídica, Fonte de Rcrl;r,
1 51)0100200 - Receita de lmpostos e Transf -Saúde 1600000000 - Transferência SUS Bir:,, r

Vlanutenção: Orgão 06- Se6. Mun. de Saúde e Saneamento: Unidade Orçamentária 06 02- F',,.,i,.
l'lunicipal de saúde _FMS. Função 10 - Saúde; Sub-Função 302 - Assistência Hospital.r ..

Amtrulatorial, Programa 0171 - Gestáo de Politica de Saúde Publica, Proleto Atividade 2.0 r.l

L--apacitaÇão de Servidores - MAC: Classificaçáo Econômica 3.3.90.39.00 - Outros Serv Tr,rr.

|'.i:sca Jurídica; Fonte de Recursos 1500100200 - Receita de lmpostos e Transf - Si;rr-'
rírir0000000 - Transferência SUS Bloco de Manutenção. S.BASE LEGAL: Art. 25. in' r ,

' . r.;rb:rrado com o inciso Vl do Art. 13, dâ Lei Federal n.o 8.666/93 e suas alteraçôes p*írl, :. 
' .

ir;tcrizaçào em 2310312023 por Maria Lima da Silva Neres - Secretária Municipal de Saur-i
'i-lilijarnento

Santo Antônio dos Lopes - MA, 24 de março de 2023

á*-.0u.*&CI"r"-,, l\
EMANUEL LIMA DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

\ , !r !.il Presiderltc Vlt gas. N' .1J6. Cenll i). Sarrto Antônio dos Lopes-NlA

i;:atltrcaÇáo em 24lOA2A23 por Emanuel Lrma de Oliveira- Prefeito Municipal.



Diário Oficial EIetrónico Edição n" 60/2023

AÇÀo

Gabinete do Prefeito

e Saneamento por meio de participação no curso
"Abordagem Sindrômica da Dor Baseado nas
Melhores Evidências", a ser realizado nos dias 30 e

31 de março d,e 2023, na cidade de Dom Pedro/MA,
de acordo com o que dispõe o art. 26 da Lei Federal
8.666/93 e suas alteraçôes;
CONSIDERANDO as informaçóes do Parecer Jurídico,
documentos e despachos contidos nos autos do
processo em epígrafe;
RESOLVE:
RATIFICAR a Inexigibilidade de Licitação no
07312023, na contratação da empresa ALVA CURSOS
EIRELI, inscrita no CNPJ n.o 18.413.538/0001-93.
Essa ratiÍicação fundamenta-se no inciso ll do art. 25
da Lei Federal n0 8.666/93 e, ainda, de acordo com o
artigo 26 do mesmo diploma legal.
O valor global desta contratação é de Rg 258.400,00
(Duzentos e cinquenta e oito mil e quatrocentos
reais), que será pago conforme dotação orçamentária
específica e categoria econômica aproprÍada.
Providencie-se a celebraçào do necessário contrato
ou outro instrumento hábil, no que couber, e o
empenhamento da despesa na dotaçáo própria do
orçamento vigente, e publique-se o presente ato na
imprensa oficial, consoante dispositivo legal, para
fins de eÍicácia da ratiÍicação aqui proferida.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DOS LOPES, ESTADO DO MARANHÃO,
EM 24 DE MARÇO DE 2023.
EMANUEL LIMA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Código identificador:
82ede0c8dÍe670fl78d8a360c8453b6226e833a1ê3993b€99Í8cd596545d3obadd7
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EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO NA

0r3/2023
Processo Administrativo Na i42303-0002.
Inexigibilidade de Licitação na 013/2023. 1. PARTES:
MUNICÍPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES,
ESTADO DO MARANHÂO, através da Secretaria
Municipal de Saúde e Saneamento do Municipal de
Santo Antônio dos Lopes e empresa ALVA CURSOS
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EXPEDIENTE
O Diáúo Ohcial do MunicÍpio de Santo Antonio dos
Lopes - MA. Criado pela Lei N' 16 de 09 de Outubro
de 2017 l, exclusivamente na forma elekônica, é
uma publicação da Administraçâo Direta deste
Município.
ACERVO
As ediçôes do Diário Oficial Eletrônico de Santo
Antonio dos Lopes poderão ser consultadas através
da internet, por meio do seguinte endereço;
https://www.stoantoniodoslopes.ma.gov.br/diario
Para pesquisa por qualquer termo e utilização de
filtros, acesse
https://www.stoantoniodoslopes.ma.gov.br/diario.
As consultas, pesquisas 6 dowdoad são de acasso
gratuito e independente de qualquer cadastro.
ENTIDÁDE
Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes -

MA
CNPJ: 06.172.72010001-10, Prefeito Emanuel Lima
de Oliveira
Endereço: Av. Presidente Vargas, 446, Centro
Telefone: (99) 3666 1191 e-mail:
ti@stoantoniodoslopes.ma. gov.br
Site: https://www.stoantoniodoslopes.ma. gov.br

_TERMO DE BATTFTCAÇÃO
INEXIGIBIUDADE DE LICITAÇÃO EA 013/2023
O MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES,
ESTADO DO MARANHÃO, através da Prefeitura
Municipal de Santo Antônio dos Lopes, neste ato
representada pelo Prefeito Municipal, Sr. Emanuel
Lima de Oliveira, no uso de suas atribuições legais
previstas na Lei Orgânica do Município;
CONSIDERANDO as informaçóes constantes no
Processo Administrativo n.q 142303-0002,
Inexigibilidade de LicitaÇáo n.e 07312023, realizado
nos moldes do art.25, incÍso II, combinado com o
Ínciso VI do art. 13, da Lei Federal n.q 8.666/93, que
tem por objeto a contrataqão de pessoa jurÍdica para
prestação dos serviços de capacitação de servidores
municipais lotados na Secretaria Municipal de Saúde

Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes - MA, Av. Presidento Vargas, 446, Ce[tro, Prefeito Emanuel Lirna de Oliveira
Para cousultar a veÊcidade da publicação acesse https://www.stoantoniodoslopes.ma.gov.br/diariooficiav1355
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Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos
Lopes - MA

CNPJ;06.172.72010001-10 Criado pela Lei N. 16 de 09 de
Outubro de 2017 |

Prefeito Emanuel Uma de Oliveira
Av. Presidente Vargas, 446, Centro
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EIRELI, inscrita no CNPJ n.e 18.413.538/0001-93.2.
OBJETO: contratação de pessoa jurÍdica para
prestação dos serviços de capacitação de servidores
municipais Iotados na Secretaria Municipal de Saúde
e Saneamento por meio de participação no curso
"Abordagem Sindrômica da Dor Baseado nas
Melhores Evidências", a ser realizado nos dias 30 e
31 de março d,e 2023, na cidade de Dom Pedro/MA. 3.
VALOR TOTAL: R$ 258.400,00 (Duzentos e cinquenta
e oito mil e quatrocentos reais). 4.RECURSOS
ORÇAMENTÁRIOS. Orgão 06- Sec. Mun. de Saúde e
Saneamento; Unidade Orçamentária 06.02- Fundo
Municipal de saúde _FMS; Funçáo 10 - Saúde; Sub-
Função 30i - Atençào básica; Programa 0171 -
Gestão de Política de Saúde Publica; Projeto
Atividade 2.014 - Capacitação de Servidores - PAB;
Classificação Econômica 3.3.90.39.00 - Outros Serv.
Terc. Pessoa JurÍdica; Fonte de Recursos 1500100200
- Receita de Impostos e Transf - Saúde 1600000000 -
Transferência SUS Bloco de Manutenção; Orgão 06-
Sec. Mun. de Saúde e Saneamentoj Unidade

--Orçamentária 06.02- Fundo Municipal de saúde
_FMS; Função 10 - Saúde; Sub-Funçáo 302 -
Assistência Hospitalar e Ambulatorial; Programa
0171 - Gestáo de Política de Saúde Publica; Projeto
Atividade 2.013 - Capacitação de Servidores - MAC;
Classificação Econômica 3.3.90.39.00 - Outros Serv.
Terc. Pessoa Jurídica; Fonte de Recursos 1500100200
- Receita de Impostos e Transf - Saúde 1600000000 -
Transferência SUS Bloco de Manutenção.5.BASE
LEGAL: Art. 25, inciso II, combinado com o inciso Vl
do Art. 13, da Lei Federal n.a 8.666/93 e suas
alterações posteriores.
Autorizaçáo em 2310312023 por Maria Lima da Silva
Neres - Secretária Municipal de Saúde e
Saneamento.
Ratificação em 2410312023 por Emanuel Lima de
Oliveira- Prefeito Municipal.

.-.Santo Antônio dos Lopes - MA,24 de março de 2023.
EMANUEL LIMA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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