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i:mk ESTADo oo ttenexHÃo
pREFETTURA MUNtctpAL DE slltto lntôNlo Dos LopEs
CNPJ: 06.172.72010001-10

INEXIGIBILIDADE

Processo Administrativo

042309-000 r

DATA

INEXIGIBILIDADE N' 032/2023

OBJETO: Contratação de pessoa jurídica para participaç ão de servidores t

municipais da área da Saúde, lotados e vinculados na Secretaria Municipal de

SaÍrde e Saneamento deste município para participação no curso

"Reanimação Cardiopulmonar, Emergências Neurológicas e

Intoxicações Exógenas na Atenção Primária e Especializada", a ser

realizado nos dias I 1 e l2 de setembro de 2023. em Dom Pedro/MA.

VOLUME UNICO

Avenida Presidente Vargas, N".446. Centro, Cep 65.730-000 Sto Ant. dos Lopes- MA
CN PJ n' 06. 172.72010001- l0 / Home page: www.stoantoniodoslopes.ma.gov.br

E-mail : prefeitura@stoantor iodoslopes.ma.gov.br

0410912023



ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DOS LOPES

PROCESSO ADM IN ISTRATIVO

DATA

0.+2309-0001 01t09t2023

REQUISITANTE

Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento

DESTINATARIO

(iahinete do PleÍêito Municipal

ASSUNTO

Contratação de pessoa juídica para participação de sen'idores municipais da

área da Saúde. lotados e vinculados na Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento deste

município para participação no curso "Reanimação Cardiopulmonar, Emergências

Neurológicas e Intoxicaçôes Exógenas nâ Atenção Primária e Especializada", a

ser realizado nos dias l1 e l2 de setembro de 2023, em Dom Pedro/MA.

Avenida Presidente Vargas, N'.446, Centro, Cep 65.730-000 Sto Ant. dos Lopes- MA
CNPJ n" 06- 172.7201000l- 10 / Home page: www.stoantoniodoslopes.ma.gov.br

E-mai I : prefeitura@stoantoniodoslopes.ma. gov.br
sânto Antônb dot
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ESTADO DO MARANHÃO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO A
CNPJ: 06.1 72.720/000t -10

TERMO DE ABERTURA
AUTUAÇÀ(-

N'PROC
Ft.

Rc'ferente: Volume Único.

Aos 04 (Quatro) dias do mês de setembro de 2023 lavrei o presente TERMO de

ABERTURA, referente ao Processo Administrativo N" 042309-0001, para realização de

processo de Inexigibilidade de Licitação, que tem como primeira folha a de no 001' que

corresponde a este termo.

1.ní,^.:.,' À^ t J".,^ 1",-"
MARCIA DA SILVA LIMA
Cheie do Setor de Protocolo

Portaria n'.025/202 I -GPSAL

Avenida Presidente Vargâs, N' 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA
Página I dc I
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EsT,\DO »O UlnaNUÃO
pREFETTURA MUNICTpAt DE sANTo lxrôxro Dos LopEs
(lNP.l: 06. I 72.72010001 -l 0

Ofício n" 23712023 - SEMUS
Santo Antônio dos Lopes - MA, 01 de setembro de 2023.

Ao
Exmo. Sr.

EMANUEL LIMA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipâl de Santo Antônio dos Lopes/MA

Senhor Prefeito,

Venho solicitar de vossa senhoria a participação de 90 (noventa) servidores municipais da

área da Saúde, lotados e vinculados na Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento deste

município para participação no curso "Reanimação Cardiopulmonar, Emergências

Neurológicas e lntoxicações Exógenas na Atenção Primária e Especializada", a ser realizado

nos dias 11 e 12 de junho de 2023, em Dom Pedro/MA.

2. A partictpação dos servidores no referido curso espera-se que ao final do curso o aluno possa

orientar sobre os riscos da obesidade na infância e suas consequências futuras. Que possa

avalaar e conduzir a investigação das crianças com hipertensão arterial, tenha abordagem

assertiva quânto ao diagnóstico e tratamento da Diabetes Mellitus. Esteja habilitado para

realizat o manejo da asma. Saiba reconhecer os sinais e sintomas de Câncer lnfanto Juvenil,

e que saiba conduzir oS paciênles com Síndrome de Down em todas as SuaS diverses

peculiarrdades.

3. Deste modo, diante dessa variabilidade e imprevisibilidade, para uma resposta pronta, eficaz

e no momento oportuno, a empresa ALVA CURSOS ElRELl, apresenta aos profissionais de

saúde o curso ,'Reanimação cardiopulmonar, Emergências Neurológicas e lntoxicaçôes

Exógenas na Atenção Primária e Especializada", com o objetivo de oferecer os

conhecimentos, habilidades e atitudes Íundamentais, baseadas nas melhores evidências

cientificas sobre o atendimento da criança e do adolescente. Bem como desenvolver açôes

individuais e coletivas para colocar em prática em suas áreas de atuação na perspectiva

multiprofissional.

4. A Atenção primária à Saúde (APS) é a porta de entrada organizadora do Sistema Único de

Saúde (SUS). É importante que os servtços no nível da APS estejam preparados para

responder às principais necessidades de saúde dos usuários que estejam adscritos aos seus

cuidados. A APS tambem deve entregar cuidado integral respeitando os princípios da

promoção à saúde, alem da prevençáo secundária, terciária e quaternária. Alem disso, a APS

deve coordenar o cuidado aos pacientes. Quando há necessidade de acesso dos pacientes

aos níveis secundários e terciários, em câráter eletivo ou de urgência e emergência, essa

transição de cuidado deve Ser realizada de maneira pactuada e organizada, com bese em

protocolos de acesso localmente estabelecidos e implementados que devem ser construídos

com base nos recursos disponíveis na rede de atenÇão especíÍica da linha de cuidados

analisada.

Rua do Império S,N, Cen , Santo Antônio dos Lopes-MA
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5. Assim sendo, é essencial a participação dos servidores municipais lotados na Secretaria

Municipal de Saúde e Saneamento do municÍpio no curso ora mencionado e os desafios

atuais para as equipes multiprofissionais de saúde, com o objetivo de garantir a qualidade da

assrstência por meio da integralidade e continuidade dos cuidados.

6. Anexos a estê documento, segue: Folder do evento, Proposta de Preços, contendo as

informações gerais e complementares e informações do profissional professor Dr. Heitor

Rossi Lopes - CRM SP 139066.

7. Diante do exposto, no juízo da conveniência, oportunidade e legalidade, por parte da

autoridade superior, solicito à Vossa Excelência autorizaçáo da abertura de Processo

Administrativo, tendo como objeto o pagamento de inscriçóes de servidores municipais

lotados na Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento no curso "Reanimação

Cardiopulmonar, Emergências Neurológicas e lntoxicaçóes Exógenas na Atenção Prtmária e

Especializada ", com fundamento no art. 25 inciso ll da Lei no 8.666 de1993.

1\{t-
MARIA LIMA DA LVA NERES

')
Rua do Império S,ô.1, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA

PREFElTURAMUNlCIPALDESANToANTÔNIoDosLoPEs
CNP.I: 06.172.720l000r-10

Ao ensejo, agradecemos antecipadamente pela acolhida.

Secretária Municipat de Saúde e Saneamento.
Port.: no 010/2021- GPSAL
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i#:* ESTADO DOMARANHAO
pRTFEITURA MUNrcrpAL DE sANTo aNrôNro nos r,opgs
( N l'.1: 0ó.1 72.720/0001-l 0

JUNTADA DE PRoPoSTA DE PREÇos E DocUMENTAÇÃo

PROCESSO ADMINISTATIVO NO 042309-OOOí

qUTUAÇ
ir

li H

Santo Antônio dos Lopes - MA, 04 de setembro de 2023

Jma,,^Qffih,HU^vT[*
Sec. Municipal de Saúde e Saneamento

Port. No 010/2021-GPSAL

Avenida Presidente Vargas 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA

Junto aos autos do pÍocesso administrativo no 042309-000'l , que tem por
objetivo a Contratação de pessoa jurídica para prestação dos serviços de
capacitaçáo de servidores municipais lotados na Secretaria Municipal de Saúde e
Saneamento por meio de participaçáo no curso "Reanimaçáo Cardiopulmonar,
Emergências Neurológicas e lntoxicaçÕes Exógenas na Atenção primária e
Especializada" ser realizado nos dias 11 e 12 de setembro de 2023, em Dom
Pedro/MA, de interesse da Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento do
município de Santo Antônio dos Lopes/MA, a proposta de preços e documentação
apresentada pela empresa ALVA CURSOS ElRELl.
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e Treinamento

PAOpOSTÂ A

Prefeitura ,úunicipal dê Santo
Antônio dos Lopes/ÀlA

Proposta
Comercial
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Reanimaçâo Cardiopulmonar,
Ernergências Neurológicas e
lntoxicâções Exógenas na Àtençáo
Primária e Especializada
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\Reanimaçáo Cardiopulmonar, Emergências
Neurológicas e lntoxicações Exógenas na

tençáo Prímária e Especializada

Apresentação

AUTUAÇAO
N'PROC

Ft.

O presente curso visa discorrer sobre as Patologias Cardiovascular
Neurológicas e Psiquiátrico-ClÍnicas fParada Cardiorrespiratória - PCR, Acidente
Vascular Encefálico - AVE e lntoxicações Exógenas - Síndromes Tóxicas) mais
prevalentes e críticas na Atenção Primária à Saúde - APS e Atenção Especializada no
mornento epidêmico atual, traçando estratégias de intervenção imediata para
adequada assistência ao quadro emergencial agudo e crítico. Obietiva-se atingir uma
resposta resolutiva, com instrumentalização dos profissionais de saúde,
preparando-os para reconhecer e prestar o âtendimento ao paciente crítico, nas

situações de Urgências e Emergências mais prevalentes, através da utilização de
protocolos baseados em eüdências e reorsos disponÍveis, com foco na adoçâo de
rnedidas de prevenção e visando a diminuição da morbimortalidade relacionada a

situações Cardiovasculares, Neurológicas e Psiquiátrico-Clínicas.

@ Objetivos

ProYer informações e habilidades técnicas necessárias para o tratamento das
patologias Psiquiátrico-Clínicas (lntoxicações Exógenas por diversas substâncias

- Síndromes TóxicasJ, Neurológicas (Acidente Vascular Encefálico - AVEJ, Ntaneio
de Via Aérea no Adulto e Criança (Obstrução de Via Aérea por Corpo Estranho -
OVACE), e para a abordagem adequada na PCR no Adulto e na Petliatria -

trcinamento de Reanimação Cardiopulmonar - RCP c desfibrilação com DEA
(Desfibrilador Externo Automático) e Monitor/Desfibrilador, uso correto de
medicações, avaliação/tratamento das causas pré-PCR e PCR, manejo de via aérea
básica e avançada e cuidados pós-PCR

Aumentar o número de profissionais preparados para o âtendimento inicial
ao paciente crítico com quadros emergenciais neurológicos, cardiovasculares e

psiq uiátrico-clínicos e para realizarem a desobstrução das vias aéreas por corpo
estranho em adultos e pediatria. Aumentar as chances de reverter uma PCR em
adultos e criãnças vÍtimas de parada cardíaca súbita pela realização de
Reanimação Cardiopulmonar - RCP de maneira eficaz.

Metodologia

O treinamento iniciará pela teoria faulas expositivo-dialogadas e oficinas) e

transcorrerá com simulações em estações práticas, utilizando-se de manequins
especiais para o reconhecimento das diversas patologias emergenciais
ncurológicos, cardiovasculares e psiquiátrico-clínicos, alóm do mancjo de ohstrução
de via aérea por corpo estranho e da PCR no adulto e pediatria, com treinamento da
estabilização inicial destes quadros críticos.

www. alvac u rs o s. c o m. b rI I
I



a'Reanimação Cardiopulmonar, Emergências
Neurológicas e lntoxicaçÕes Exógenas na

tenção Primária e Especializada

AUTUAÇ Ãe
N' PROC

FI,

Público-Alvo

Profissionais das diversas áreas de saúde que atuem na Atençâo Pnmária,

Média e Alta Complexidade.

Conteúdo Programático

. Suporte, Reconhecimento e Tratamento das Patologia Neurológicas e

Psiquiátrico-Clínicas de risco nas unidades: Acidente Vascular Encefálico - AVE

e lntoxicações Exógenas - Síndromes Tóxicas;
. Suporte, Reconhecimento e Tratamento da Patologia Emergencial crítica de

maior mortalidade na Criança: Obstrução de Via Aérea por Corpo Estranho -

OVACE;
. Suporte, Reconhecimento eTratamento da Patologia Emergencial crítica com

alta letalidade no Adulto: Otrstrução de Via Aérea por Corpo Estranho - OVACE;

. Suporte Básico de Vida no Adulto e na Pediatria - SBV [RCP, DEA -

Desfibrilador Externo Automático ou Monitor/Cardioversor/Desfibrilador];
. Suporte Avançado de Vida no Adulto e na Pediatria - SAV [Reconhecimento
dc ritmos - ECG, Via aérea avançada, Medicaçõcs, Avaliação/Tratanlcnto das

causas da PCR e Cuidados pós-PCR);

Professor/Pa !estra nte

Dr. Heitor Rossi Lopes

cRM SP 139056

Graduação em Mediciua pela UniversÍdade Federal de São Paulo

(UN IFESP) /Escola Paulista de Medicina (EPM). Médico de Família e Comunidade pela

Sociedade Brasileira de Medicina de Família e Comunidade (SBMFC). Doutorando em

Emergência pela Universidade Federal de São Paulo (UNIFESP). Coordenador Titular
do Programa de Residência Médica em Medicina dc Família e Comunidadc da

Secretaria Municipal de Saúde de São Paulo (PRMFC SMS-SPJ - SP. Coordenador de

lnterlocução Médica e Educação Permanente da OSS SAS-SECONCI - SP. Professor do

Curso de Medicina da Faculdade Santa Marcelina (FASIvll - SP. Professor do Curso de

Medicina da Uni',,ersidade Integrada de Patos (UNIFIP) - PB. Coordenador Medico drr

Curso de ACLS / AHA do Hospital Santa Marcelina - SP. Instrutor do Curso TECA A da

Sociedade Brasileira de Cardiologia-SP. CEo do GRUPO GET MOVE - Cttrso

Credenciatjo pela ASHI: EO, BFA, BLS, ACLS e PALS- SP.

www. alv acu rs o s. c o m. b r
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ção Primária e Especializada

Carga Horária e Local

16 Horas-Aula
Data: l1 e 12 de setembro de 2023
Horários: th00 às 12h00/13h00 às 18h00, intenralo de 15 minutos nos turnos
matutino e vespertino.
Local: Auditório do Fiori Palace Hotel - Dom Pedro/MA.

Planos e Promoções

Reanimação Cardiopulmonar, Emergências
Neurológicas e lntoxicações Exógenas na

/AUTUAÇÀç
" PROC

FI

adôr Respon3àvâl

5o/o a l0o/o para grupos corporativos.
Solicite uma proposta dit'erenciada através
treinamentosalva@gmail.com e alvacurso(ôgtnail,com.

dos e-mails:

Pãgamento

O pagamento deverá ser efetuado em favor de:

Alva Cursos EIRELI
CNPf : 18.413.538/000193
Banco do Brasil: 001
Àgência: 1639-X
Conta:46.965-3
Obs.: A administração Pública deverd enviar a Nota de Empenho ou comprovante de pagomento oté
2 (dois) dias úteis ontcs da reolizaçdo do evento, para os e-mails: traitrumentosqlvqtii! il.ú),n e

- Conforme o acete desto proposto comercialir) it

tnvestimento

Serviço
Quantidade
Participantes

Valor por
Módulo

Desconto

Rs 3.230,00

Reanimaçâo Cardiopulmonar,
Emergências Neurológicas e

lntoxicações Exógenas na Atençâo
Primária e Especializada

t.

Valor Final

Rs 3.230,00

Serviço
Quantidade
Participantes

Valor por
módulo

Desconto

Reanimação Cardiopulmonar,
Emergêncras Neurológicas e
lntoxicações Exógenas na Atenção
Primária e Especializada.

R5 290.700,00 1,O%

Valor Final*

Rs 261.630

:1

Tabela de Referênciâ para lnscrição lndividuâl

Tabela de RefeÍência para Grupos Especjâis

90

www. alv ac u ís o s. c o m. b r



Reanimação Cardiopulmonar, Emergências
Neurológicas e lntoxicaçôes Exógenas na

áo Primária e Especializada

* Com a proposta diÍerenciada, o des€onto ofereodo está abaixo dos valores de cursos ln Company
ofertados pela empresa. Verificar que o valor supracitado é reÍerente a cada módulo.
5erão concedidas 05 {cinco) cortesiâs na prêsente Ptoposta Comercial, consulte regulamento quanto à

AUTUAÇÃÚ
N'PROC

Ft.

utillzacão.

ca ncela mento/Su bstitu ição

O cancelamento e/ou substituição de inscrição deverá ser solicitado por
escrito, com assinatura do solicitante, podendo ser enviado em meio fisico ou para
os endereços de e-mail: treinarnen tusalva(ôgmail.corn e alvacurso(á)gntaü-r.(.t[r , em
até 3 (três) dias antes de iniciar o curso modular. Caso o participante/su bstituto trão
compareça ou havendo desistências ao longo do curso, o valor da inscrição não será
reembolsado.

Ana Carla Alves Matos
Coordenaçáo de Eventos

Alva Cursos

www. alvacu rsa s. cü m. b r

íÀ tr,for-acões Gerais
\1,/ r'----

A contratação dos eventos da Alva Cursos é com fundamento na
inexigibilidade de licitação se baseia nas seguintes premissas;
- Art. 25, inc. ll, Lei no 8.666/93: Serviços técnicos, de natureza singular c

profissionais especializados;
- Decisão no 439 /7987, Súmula no 252/102 e Súmula no 39/ 113;
- A AGU também ratificou esse entendimento na sua Orientação Normativa no
18/0e4.
Decisão: O Tribunal Pleno, diante das razões expostas pelo Relator, decide:8.1.
Considerar que as contratações de professores, conferencistas ou instrutores para
ministrar cursos de treinamento ou aperfeiçoamento de pessoal, l, bem como a

inscrição de servidores para participação de cursos abertos a terceiros, enquadram-
se na hipótese de inexigibilidade de licitação prevista no inciso II do art, 25,
combrnado com o inciso V[ do arr 13 da Lei n.8.666/93; (DOU no 145-8, de
31.07.981.
Será uma satisfação recebê-lo em nosso curso!

M
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c5/09/2023, 1.r:34 Roundcube Webmail :: Ev€nlo Reanimação CardiopulmonaÍ. Emergências Neurológicas e lntoxicâções Exógenas oa AleÍr

Responder RegpondeÍ Encamin Exclurr Mover Impr;mir Ârqurvô Sparr, i':ãl-r..,)l

Mensagem 2 dê 342

Alv;r Treinamentos .i""
semu5dpma@9mãil.com $', preíeitutafortuna2o2l@gmail'conr 1..',

prefeiturâ brasilelra ."1,', PreÍêitura de Currallnhos - PI .§.',
prefeitura Municipal de ltaueirã ltaueirà "i"', cÍeginâldo Rod.igues i ,

Se€retôria Municipal Administrôsáo l', semuscapinzal@hotmall.com -,
sêcretariâ de saúde dê Ttizidela do Valc -f',
gabineteprereituÍâdedompedro@gmail'com -I, pmpdfiÍran€eiro@gmail.conr

,,AUTUAÇAÚ

Pãrà proteger súa privàcidàdê rêcursos remotos íoram bloqucôdos. Pêrmitir

Kessrà-alDuqggglueGlhotmall.çom iL,smssaodomlngosQ)gmall.conr -.,
,',,r,ni',,r, rr,''. kellvanesousa@hotmail.com .9.', Prefeitura Buriti dos Lopes PrefeituÍà

iolima.sElôhotmail.com A-, ac mais..
1J,,1 r( ,r1,,,,r,r rqEyá (,,.,,'güg,:tgr4[ n"onimuçÀo Cardiopulmonar. F.nrrrgênciüs Neurr lógi(ds c lrrtoricn((ie§ liróserr.r. tr.,

L ,rrlili ,r..r'r1,r; r'.. ."r rr'ír,rlrt írs l l'.-irlüürrúrr{ftiriccs.

tt 1, ,2 dt sctet bro de 2029
,lrrtlitôrio do Fiort Pal,rcc Hotel - Do.?r Pedro/MA

;rlva... .

s('t'it u to :dtislitÇão rcrchê-lo em nosso cttrso!

l'unt nru|r ittlôrntuçõe:s. etúr? ettt (onlalo:
ll hursttplt: (98) 99192- I 200i Tel.: (98) 3304-8621

it gnru i l.L ttm,, lu:urst trtL ltt t o i I.L ott tE-rtruil

l;.a ( rtl,, .llala'
Selnr Ádmmutratito

+55 (9E) I 91e2.t9Q'
+5ó (e8) sso4.862t

tr,1Ds:/,www.stcanton odoslopes.ma.gov.br:2096/cpsess2385922155/3rdpaíly/roundcube/andex.php?-task=mail&-êxtwin= 1&-uid=354&-rnbox=lN

Evento Reanímação Cardiopulmonar, Emergências ...
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CONSOLIDAçÂO CONTRATUAL DA EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE
LIMITADA

ALVA CURSOS EIRELt- CNPJ í8.413.538/0001-93
AUTUAÇAO

N'PROC
FI

ELIZANE LoPES MACEDO, brasilerra. soltsira. natural de Vitorino Freire - MA. nascida no dia 0810711977.

portadoÍâ do CPF:8í 0.465.703-82. CNH:01099558700 DETRAN-MA, residontê e domiciliada na Rua

Projetada, casa 01, Condomínio Arpoador, baiÍro: Cohama, CEP:65.073-383, São Luís - MA; titular da

Empresa lndividual de Responsabilidade Limitada ALVA CURSO§ EIRELI êstabelecida na AV. Colares

Moreira, no 444, sala 413 A, Edf. l\ronumental, Bairro Renascença - São Luis - MA CEP: 65075-441.

registrada na JUCEMA - Junla Comercial do Estado do Maranhâo em OSlO4l2017 sob no 21600051410,

inscrita no CNPJ: 18.4'13.538/000 t-93. RESOLVE, consolidar o ato constitutúo da empresa de acordo com

as cláusulas e condiçóes seguintes

CLAUSULA PRIMEIRA - A empresa gira sob o nome empresarial ALVA CURSOS EIRELI com sede na

AV Colares Morerra, no 444, sala 413 A, Edf. l\,lonumental, Bairro Renascença - São Luis - MA CEP: 65075-

441 e o nome fantasia ALVA CURSOS.

CLAUSULA SEGUNOA - A empresa têm como obiêto social as atividades de:

ATIVIDADE PRINCIPAL: 859$6/04 TREINAMENÍO EM DESENVOLVIIVIENTO PROFISSIoNAL E

GERENCIAL

ATIVIDADES SECUNDÁRIAS: 8541-4/OO EDUCACAO PROFISSIONAL DE NIVEL TECNICO, 8542.2100

EDUCACAO PROFISSIONAL DE NIVEL TECNOLOGICO, 6204.0/00 CONSULTORIA EM TECNOLOGIA

DA INFORMACAO , 7O2O.4IOO ATIVIDADES DE CONSUL'TORIA EM GESTAO EMPRESARIAL, EXCETO

CONSULTORIA TECNICA ESPECIFICA, 78íO-8/OO SELECAO E AGENCIAMENTO DE MAO DE OBRA,

412II4IOO. CONSTRUCAO OE EDIFICIOS AÍIVIDADES, 421}8/OO. OBRAS DE URAANIZACAO. RUAS,

PRACAS E CALCADAS, 3314-7/02 - MANUTENCAO E REPARACAO DE EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS

E PNEUMATICOS. EXCETO VALVULAS. 4299.5/0,I . CONSTRUCAO DE INSTALACOES ESPORTIVAS E

RECREATIVAS. 4311-AIU - DEMOLICAO DE EDIFICIOS E OUTRAS ESTRUTURAS 4312-6100 .

PERFURACOES E SONOAGENS, 4313-4/OO. OBRAS DE ÍERRAPLENAGEM 4321-5/OO - INSTALACAO

E MANUTENCAO ELETRICA, 4322.3102. INSTALACAO E MANUÍENCAO OE SISTEMAS CENTRAIS DE

AR CONDICIONADO, OE VENTILACAO E REFRIGERACAO, 4330.4/04 - SERVICOS OE PINTURA DE

EDIFICIOS El\il GERAL (PINTURAS E ACABAMENTOS OE PINTURAS EM EDIFICIOS), 4399-1/05 -

PERFURACAO E CONSTRUCAO DE POCOS DE AGUA, 62OV1IOO - SUPORTE TECNICO,

MANUTENCAO E OUTROS SERVICOS EM TECNOLOGIA DA INFORN,IIACAO. 6311-9/OO. TRATAMENÍO

DE DAOOS, PROVEDORES OE SERVICOS DE APLICACAO E SERVICOS DE HOSPEDAGEM NA

INTERNEÍ, 711'I.1IOO . SERVICOS DE ARQUITETURA,7112.OIOO - SERVICOS OÊ ENGENHARIA. 77,11.

O/OO - LOCACAO DE AUTOMOVEIS SEIV CONOUTOR, 7732-2101 - ALUGUEL DE MAOUINAS E

EOUIPAMENTOS PARA CONSTRUCAO SEM OPERADOR. EXCETO ANDAIMES. 9511-B/OO -

REPARACAO E MANUTENCAO OE COIVPUTADORES E DE EQUIPAMENTOS PERIFERICOS.
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CLÁUSULA TERCEIRA - A presente empresâ terá o prazo de duraçào indelerminado

CLAUSULA QUINTA - A sociedade tem capital social de R$ 300.000,00 (.trezentos mil reais), dividido em
300.000 quotas no valor nominal de R$ 1,00. (um raal) cada uma, integralizadas, em moeda corÍente do
pa's. pelo sóoo, da seguinte íormâ:

Sócio N? de Quotas Valor R$

ELIZANE LOPES MACEDO 300.000 100 300.000,00

Total 300.000 100 300.000,00

CLAUSULA SEXTA - A responsabilidade do Íitular é restrita ao valor de seu capital e responde
exclusivamênto pelâ integralizâção do câpital sociâ|.

cúusULA SÉTIMA - A administra çáo da empresa será exercida pelo seu titular ELIZANE LOPES
MACEDO, que ficará incumbidâ de exercer todos os atos pertinentes e necessários ao exeÍcício das
atividadês ora assumidas, bem como, represenla-la .iudicialmente, átiva e passivamente perante todas
repartiçôes e instituições Íinânceiras, vedado, no entanto o uso do nomê êmprêsârial êm atividades
estranhas ao interesse social:

CúUSULA OITAVA - Ao termino dê cada exercício social , em 31 de dêzembÍo, a administÍadora prestara

contas justificadas de sua administração. procedendo a elaboraÉo do inventario. do balanço patrimonial e

do balanço de resultado econômico, cabendo a empresária, os lucros ou perdes apuradas.

CLAUSULA NONA - Falecendo o Titular, a empresa continuara suas atividades com os herdeiros,
sucessores e o incâpaz. Não sêndo possível ou inêxistindo. interesse destes, o vâlor dê sêus havêÍês será
apurado e liquidado com base na situaÉo patÍinlonial da empresa, a dãta da resolugão, verificada em
balanÇo especialmente levantado.

cúUsULA OÉclMA - A litular declarã sob as penas da lei, que não esta impedida, poÍ lei especial e nem
condenada ou guê se êncontrã sob os efeitos de condenaÇão, que proíbã dê êxêrcer a administraçáo desta
ElRELl, b€m como não ssta impedida, ou em viÍtude de condsnação criminal, ou por se encontrar sob
efeitos dela. a pena quê vede, ainda quê temporariamente. O acesso a cargos púHicos ou crime falimentar.
de pÍevaricaçâo, peíta ou suborno, concussão, pêculato, ou contra a economia popular. contra o sistêma
financeiro nacional, contra de defesa de popular. contra relaçoes de consumo. fé publica ou de propriedade.

O titular declara sob as penas da lei, que náo participa de nenhuma outra empresa destâ modalidade

CLÁU§ULA AUARTA - A ompresa poderá a quâlquer têmpo, abrir ou fêchar filial ou outra dependência.
mediante alteração do ato constitutúo, devidamenle assinada pela titular da empresa.
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CúUSULI OÉCtftl pntfrtetna - Fica eleito o foro de Sào Luís, Estado do lúarânhâo, para o exercício e o

cumprimento dos direitos e obrigaçÕes resultantes deste contralo.

E, por estar assim ajustado, o tilulaÍ assinâ o prosente instrumênto.

São Lurs. 07de julho 2022

ELtl-^\Í_ r,oPES \t,ICEDO
ADMINISTRADoRA
CPF:810.465.703{2



MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Desburocratrzaçáo, Gestão e Governo Digital

Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro EmpÍesaÍial e lntegração

ASS!NATURA ELETRÔNICA

Certificamos que o ato da empresa ALVA CURSOS EIRELI consta assinado digilalmente por:

Página 4 de 4

AUTUAÇÃO

i'' 
t",o,t-Is-w

CPFlCNPJ Nome

8'1046570382 ELIZANE LOPES MACEDO

JUCEHA

cÉRarÍrco o ÀEGrsTRo §{ o7/o1/2o22 11.5f 3oB r" 2o22oa43929.
gROtoCOLO: 220t,a3929 DE O1lO7 /2922.
cóDrco DE vrRrrrcrçÁo I r22oo76a2oo. cNpJ DÀ sEor: 1941353â00019!
NIÀl: 21600051410. CoL &Íltlos Oo n:ECI§tlo Ea 06101/2022-

^tvÀ 
c:IrR.scrs ErEl[I

cÀal,os ÀNDR' DE !i(rlÀ.Es pEÀEIAÀ

sEr(aErriÀro- cEnÀ!
ú..rp!..afacil.@. gow.br

TDENT|HCAçIO DO(S) ASS|NÁN]E(S)
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURíDICA

NUTJERO 0E l.tSCRtÇ^O
18.413-539/0001.93
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÁO
CADASTRAL

0310712013

ALVA CURSOS LTOA

ÍIIULO DO ESTAEELECIIúENÍO iNOME DE fANTÂíA)
ALVA CURSOS

FOR'IE

EPP

coDrGo E DESCRTÇÀO DÁAfl\10ÁDE ÉCONÔMlCÁ PRINCIPAL

85.99-G04 -Ir€inam€nto em d€renvolvlmento prqfirslonal e gerencial

Ci)DIGO E D€SCRIÇÃO OA NÀTUREZAJURIOICÂ

2082 - Sociêdâde Emprê!árlâ LlÍnltâdâ

AV CORONEL COLARE§ MOREIRA 414

.EP
65.0754ití JAROIM RETIASCENCA SAO LUIS

ENOEREÇÔ ELETRôNICO

coNSTRUTORATPEROXO@G AtLCOM
TELÉFONE

(98) 9861-12í2

ENÍE FEOERAN/O RESPONSÁVEL (EFR)

gÍUÂÇÀO CAOASTRAL

ANVA
OAIA DA 9TUACÀO CAOASIRAI
07to5t2021

MOTIVO OE SIIUAÇÃO CADASÍRAL

DAÍA DA Strur'ÇÀO ESpECtAt

coDlco E oEscRlçAo DAs aÍrlloÀDEs cAs sEclJNoÀRrÀs
33.14-7-02 - Manutençâo e ropaÍação de equlpamentot hldÍáulicos e pneumático3, €xcoto vályula3
4'1,20-+00 - Construção de edlíiclos
42.13-8-00 - ObÍâs de urbanizaçáo - rua5, praças e câlçâdaB
42.99-!01 - ConstÍuçào de inalalaçóês êsportivas o rocicâtivas
43.11-8-01 - Domoliçâo de edificioB ê outrãs estrutuÍaa
43.12-&00 - PerÍuÍâções ê !ondâgens
43.'13-4-00 - Obras de têrraplênagêm
43.21.t00 - lnstalaçâo e anutênção elétrica
43.22-3-02 - lnstãlãçâo € manutênção dê sigtêmas cGntÍâla de ãÍ côndicionedo, de ventilaçâo ê ÍêrÍigêÍação
43.30-ê0/í - Sêrviços de plntuÍa dê edifiêiôs em geÍal
/43.99-l-05 - Perfu.ação e construçâo de poços de água
G2.04-G00 - ConsuhoÍia em tecnologie de iníoÍmaçáo
62.0$.1-00 - Supoíê técnico, menutênÉo e oú.os 3ervlços êm têcnologiâ da lníormação
63.J'1.9-00 - Íratamenlo de dados, provodores de leÍvlço3 dê âplicâção e seÍvlços de holpodâgêm na intemêt
70.2G+00 .Atividâdos do consultoria êm gê3tào ompíosaÍial, excolo con!ultorla tácnlca ospociffca
7,l.11-1-00 - Sêrviços dê aíqultêtuÍâ
7'1.12-G00 - Servlços de engenhaÍia
77.11-0-00 - Locação dê automóvêis sem condúoÍ
77.32-2-0í . Aluguel do máqulnas ê cquipamento3 para coo3trução sem opêíadort oxcoto ándaimes
78.'r0-8-00 - Sêlêção e âgenclamênto dê mão-do.obÍa

MÂ

19to4t2023.15.56 aboul:blank

UTUAÇ/..

aboul:blânk

Página: 112

112

ü

SALA 413 A EDIF MONUUENTAL

Aprovado pela lnstruçáo Normativa RFB n" 1 .863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 1910412023 às 15:55:52 (data e hora de Brasília).

FI
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURíDICA

NUMÉAO DÉ II.JSCRIÇÀO

í 8.413.538/0001-93
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIçÃO E DE SITUAçÃO
CADASTRAL

DATA DE AAERÍURA

0310712013

NÔIJE EIJPRESAFIAL

ALVA CURSOS LTDA

':.jLrt3c) E LEgctrl(^o 1,,\s ^rl!lüAOEs ÊaoNórIcÁs SEcUNDÂRl^s

85,41-,{-o0 - Educação pÍofissional de nivsl tócnico
85.42-2-00 - Educeção profission.l de niy€l tecnológlco
95.1'l-8-00 - Reparaçâo € manutsnção d€ computado.sr e da equlpamentos peÍiÍódcos

CÔDIGO E DESÇRIÇÀO OA NATUREZA CA

20&2 - Sociedádê Empresária Limltada

AV CORONEL COLARES MOREIRA
NUMERO

414
COMPLEMENTO

SALA4.I3 A EDIF T{ONUI{ENTAL

65.075441 JARDIM REI,IASGENCA SAO LUIS

ENÔERECO ELEÍ co
coNSÍRU'TORAtPEROXO@GMAtL.COM

ENÍE FEoÉQÁTNO ÂESFONSÁ\,€L (E FR)

SIÍLJAÇÀO CAOASIRÁL
ATIVA

DÀÍA OÂ SITUAÇÁO CÂDASTRA

0ft0512021

f,lOTl'/O OÉ Sl

stTUAÇÁO ESPECTÀr OATA DA §ITUAÇÁO ESPECIAL

19/04/2023. 15 56 aboul:blânk

Aprovado pêla lnsúução Normativa RFB no 1.863, de 27 de dezembro de 2018

Emitido no dia 1910É.12023 às 15:55:52 (data e hora de BrasÍlia).
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C'ertificado de Regularidade do
II(;TS - CRF

Inscrição:
Razão

Social:
Endereço:

18.413.538/0001-93

ALVA CURSOS EIRELI

AV CORONEL COLARES MOREIRA 444 SL 413 EDF MONUMENT / ]ARDIM
RENASCENCA / SAO LUÍS. I4A i 65075-441

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art. 7, da Lei
8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a enrpresa acrma
identificada encontra-se em sitdaÇão regular perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de quaisquer
débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigações com o FGTS.

Validàdet2z/oa/ 2023 a 20/09/?o23

Certificação N úmero: 2O?3O822 192529 14654780

Informâçào obtida em 3L/OA/202-1 17.t)7:t)6

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a
,.,erificação de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov-br

Voltar



GOVERNO DO ESTADO DO MARANHÃO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDÃO NEGATIVA DE DEBITO

N" Certidão: 12081 1123 Data da

lnscriçãoEstadual: 126968217 CPF/CNPJ:18413538000193

Razão Social: ALVA CURSOS LTDA

Endereço: AVE CORONEL COLARES MOREIRA,444 SALA 4134

Teleíone: (98)98611212 Município: SAO LUIS

AuTu^ÇÂ.
N'PROC

FI

UF: MA

Certiíicamos que, após a realizaçáo das consultas procedidas no sistema desta Secretaria,

substanciado pelos artrgos 24O a 242, da lei no 7.799, de l911212002 e disposto no artigo 205 da lei

no 5.172, de 25 de outubro de '1966 (Código Tributário Nacional), não constam débitos relativos aos

tributos estaduais, admrnistrados por esta Secretaria, em nome do sujeito passivo acima

identificado. Ressalvado, todavia, à Fazenda Pública Estadual o direito da cobrança de dívidas que

venham a ser apuradas e não alcançadas pela decadência.

Validade da Certidão: 120 (cento e vintê) dies: 2110912023.

A autenticidade desta certidão deverá ser conÍirmada no endereço:
http://portal.sefaz. ma.gov. brl, clicando no itêm "Certidõês" e em seguida em'VâlidâÇão de Certidão Negativa
de Debito".

Data lmpressãoi 0610612023 1 1 :59:36

§lai!*
:'-õ-'F.-
àl,*,e,

2410512023 1314:57

EDIF

CERTIDÂO EMITIDA GRATUITAMENTE.



GOVERNO DO ESTADO DO MARANHÃO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

/ AuruAÇÀO

-)tqf

CERflDÃO NEGATIVA DE DíUDA ATIVA

N' Certidão: 046268123 Data da Certidão: 2810612023 1 1 :30:29

CPF/CNPJ CONSULTADO: 18413538000í93

CertiÍicamos que, após a realizaçáo das consultas procedidas no sistema desta Secretaria e na

forma do disposto do artigo '156 da lei no 2.231 de 291'1211962, substanciado pelos, 240 a 242, da lei

no 7.799, de 1911212002, bem como prescreve no artigo 205 da lei n" 5.172, de 25 de outubro de

1966 (Código Tributário Nacional), não constam débitos inscritos na Dívida Ativa, em nome do

sujeito passivo acima identificado.

CERT|DÂO EMITIDA GRATUITAMENTE.

Data lmpressão: 31 108t2O23 1 7:05:1 5

Validade da Certidão: 120 (cento e vinte) dias: 2611012023.

A autenticidade desta certidão deverá ser confirmadâ no endereço:
http://portal.seÍaz.ma.gov. br/, clicando no item "CertidÕes" e em seguida em "Validação de Certidão Negativa
de Dívida Ativa".



CERTIFTCABO
1ô2021t0921431 6a

:

Hffi
PREFEITTJRA DE SAO LUÍS

SECRETARTA MUNICIPAL DA FAZENDA

CERTIDÃO NEGATTVA

Número da Certidão: 00008023562023

validade: 11170/2023

/aurunÇac
N'PROC

cERTIFICAMoS eur lrÉ A pRESENTE oern uÃo coNsrn oÉsrto FrscAl. REt-ATrvo A pESSoA

JuRí»rcq, llrscRrTÀ ABArxo. RESERVA-sE o nÍRETIo DEÀLAzENrlA i,".tuNrcrpAL coBR,cn oívn.\s
posrERroRMENTE coMpRovADAS, Hlpórrsr pREVtsrA Nos ARTIGos 80 E 146, DA LEr 6.289, DE

za/tzIzot,- oo cóotco rnrgurÁnro nuNrcrpe.L.

A autenticidade desta certldão poderá ser confirmada na Internet, em
https;//stm.semlaz.saol nis.ma.qov.br/vaiidacaocertitlao.

NNÃo E VÁUDAÂ CERTIDÃo QI,JE coNTIvER EMENDAS, RÂSURAS oU ENTRELINIIÂS.II

DÂDOSDÂPE§sOÁpnfuCe

Inscrição Municipal 87 87 s oo 3

RâáO SOCiAL ALVA CURSOS EIITÉLI

ÂITYIDâDE ECONÔMICÂ PRI§üPÂT

859960400 - TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

E§DrREçO DE LOCAUZÂCÂO

L,ogradoufo: AVENIDA CORONEL COLARES MOREIRA

Número:444 Compl€rnento: SALA 413 A;LDII MONUMENTAL;

Bairo:,IARDIN{ RENASCENCA

MuÍricípio: sAo LUIS - MA CEP: ó5075441

CNPJ: r8.413.538/ooo1 e3

A presente certidão, sem conter rasuras, tem sua eficácia até a data dc validade acima informada,

tendo sido lavrada em 5ão Luís (ve), em ú de junho de 2023 ?s 09152, sob o código de

autentícidade nr 08D10FEB1A92C41IE29E386ED5A5Á4C6.
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Nome: ÀLVÀ CURSOS LTDÂ (MÀTRIZ E FILIÀIS)
CNPJ: 18.413.538/0001-93
Certidao n": 45214631/ 2023
Expediçào: 3l/08/2023, às 17:18:46
Vafidader 27 /02/2024 - 180 (cento e oitenta)
de sua expedição,

dias. ccntados de data

Certafica-se que ÀI.\IÀ CTRSOS LTDA (llÀTRIZ E EILIÀIS), inscr.iEo (a) nô
CNPJ sob o no 18.1113.538/0001-93, NÃo coNsrÀ como inadimplente no
Banco Naciona.I de Devedores Traba.Ihistas.
Certidão emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da ConsolidaÇão
dâs Leis do Trabalho, acrescentadcs pelas Leis ns.' 1-2.440/2077 e

L3.461 /2011 , e no Àto 0l/2022 da CGJT, de 2l de janeiro de 2022.
Os dados constantês desta Certidão são de responsabilidade dos
Tril:,unais do Trabalho.
i{,1 caso de pessoa juridica, a Certidão aLesta a empresa em relação
a todos os sêus e stabê1ec imentos, agências ou filiais.
A aceitaÇão desta certidão condiciona-se à verifi:aÇão de -sua
autenticidadê no portal do Tritrrnal Supericr do Trabalhc t-,a

Internêt (http: / /www,tst.jus.br) .

Certidão emitida gratuitamente.

IÀIEORMAÇÁO IITPORTÀ}ITE
Dô Banco Nacionaf de Dêvedores Trabal-histas constam os dados
necessários à identificaÇàô das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a JustiÇa Co Trabalho quanto às obrigaçÕes
estabelecidas em sentenÇa condenatória transitada em julgado ou em

acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciários, a honorários, a cus tas, a

emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei,' ou decorrentes
de execuÇão de acordos firmados perante o Ministério Público do
Traba.Iho, Comissão de Conciliação PÍévia ou demais títul,os que, por
disposição legal, contiver força êxecuLiva.

CERTIDÁO NEGÀTIVA DE DEBITOS TRÀBÀIHISTÀS
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MINISTÉRIO OA FAZENDA
SecÍetaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional 0,1§+e

CERTIDÃO NEGATIVA DE OÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E À DÍVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nomê: ALVA CURSOS LTDA
CNPJ: 1 8.413.538/000í-93

Rêssalvado o direito dê a Fazenda Nacionâl cobrar e inscrever quaisquer dívidas de
responsabilidade do sujeito pâssivo acima identiÍicado que vierem a ser apuradas, é certificâdo que
náo constam pendências em ssu nome, rêlativas a créditos tributários administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) ê a inscÍiçÕes em Dívida Ativa da Uniâo (DAU) junto à
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas Íliais e, no caso de ente federativo, pâÍa
todos os órgáos e fundos públicos dâ administrâção dirêta a ele vinculados. Refere-se à situaçáo do
sujerto passivo no âmbito da RFB e dâ PGFN e abrange inclusive as contribuiçóes sociais previstas
nas alÍneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 1 1 da Lei no 8.212, de 24 de lulho de 1991 .

A aceitação desta certidão está condicionada à veriticaçáo de sua autenticidade na lnternet, nos
endereÇos <http://íb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.bÊ.

Certidão emitida gratuitamente com base nâ Portariâ Conjuntâ RFB/PGFN no 1.751 , de 2t1Ol2O14
Emitida às 11:54:46 do dia 0610612023 <hora e dala de Brasília>.
V álida até 03 l'12/2023.
Código de controle da cerlidão: D244,062E.8F43.29D8
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.



ESTADO OO MARANHÃO
SECRÉTARIA MUNICIPAI. OE SAÚOE DE SÃO (UÍS GONZÂGA OO MARANHÃO

FUNOO MUNICIPAI. OE SAÚDE DT SÃO TUíS GONZAGA DO MARANHÃO
cNPl: U.462.572l00o1-09

AuruÀÇÀo
N'PROC

AÍEsrADo DE cAPActDADE rÉctwca

A Secretaria Municipal de Saúde, CNPJ na 11.462.5721001-09, com sede na avenida Joào

Pessoa, s/n, Centro - São Luís Gonzaga/MA, atesta para os devidos fins e a quem inteÍessar
possa, que a empresa Alva Cursos ElRELI, inscrita no CNPJ ne 18.413.538/0001 -93, com sede n.r

Avenidâ Colares Moreira, ne 444, Monumental Shopping, Sala 413, Renascença ll, CEP.: 65.075

4,11, São tuis/MA, representada pela Sra. Elizane Lopes Macedo, portadora da cédula de
identidade n" 000455563950 SSP/MA e do CPF n' 810.465.703-82, realizou o curso de

capacitação intitulado "Manejo Assistencial às Emergências Clínicas e Cardiorrespiratórias na

Atenção Primária e Especializada" com carga horaria de 16 hrs/aula para execução das

atividâdes, conforme Termo de RatiÍicação ns OO4/2022 e Contrato na 2O22OG|7O7/2022.
Atestamos, por fim, o reconhecimento dos serviços prestâdos de Capacitação Presencial

pela Alva Cursos ElRELI, demonstrando plena satisfação ê não constando em nossos registros,

atê a presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigações
assu m id a.

ABAIXO E EM ANEXO ÚNICO, O RESUMO DAS ATIVIDADES EXECUTADAS PELA ALVA CURSOS

EIREI I

1. Serviços de contratação de instrutoÍ/formador;

2. Serviços de contratação de hospedagem;

3. Serviços de contratação de buffet para os ouvintes e Íormadores;

4. Serviço de locação de espaço-físico comportendo 2o0 pessoas;

5. Serviço de contratação de som/ iluminação;

6. 7. Kit didático do cursista (bloco de anotações, pasta executiva, caneta, folder do curso,

crachá, voucher);

7, Serviço de contratação de Fotograíia e Rede Social.

São Luís Gonzaga do Maranhão - MA, 18 de julho de 2022.

'fi'à; a. Ê".,.!* Çon. fl^rn,. 11L.u,., i.',1-
Morio do Perpetuo Socorro Raposo Mortins Costo

Secretório Municipol de Soúde
CPF:628.448.733-91

s€crerâriá Munl.lpâl de sãúde d€ sâo Luis Gonràgà doMáranhão CNPj: 11.462.572/0001-09
ioâo pessoa, s/n, cêntro - Sào tuls GonzaÊa do Mãrànhão/MA

t-mâil: pl:lqlgilgq@lEêlegííârl con contêto: (98)98291.4898

&l,tp,Hn
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EsrADo Do MARÁNHÂo
sEcRETARta MUNtctpaL DE sAUDt DE sÃo LUÍs GoNza6a Do MARANHÀo

fuNDo MUNtctpat- o€ sAúoE DE sÂo [uÍs GoNzAGA oo MARANHÃo
CNPr: 11.452.572l0(x,1-09

ANExo úNtco Do ATESTADo Dt cApAcroaDE TÉcNtcA

AUTUAÇAO
H"PROC

FI

I-

01
Têma do seminário

o2

dê Pêssoal

01

serviÇos de contrataÇão de
instrutor/Íormador

06 Serviços de contratação de
hospedagem

0l Selviços de (ontratação de
bufÍet para os cursistas e
formadoÍ€s

08 I servlço de locação dê espaço-

, Íí5ico

.10 Serviço de lmpressão e
encadernação de materiais

didáticos
11 Kit didático do cursista

I1 Serviço de cont.atação
de Fotógraro

Manejo Assistencial às Emergências Clínicas e CardioÍrespiratórias
na Atenção Primária e Especializada

14 e 15 de julho de 2022

08 (orto pessoas)

Auditório do Fiori Palace Hotel - Dom Pedro/MA

Foram ministradas 16 horâs aulas presenciais de capacitação aas

servidores da área da saúde deste municipio, medico graduado pela

Universidade Êederal do maranhão - UFMA. Pós-graduação cirurBia
geral no Hospital Universitário Presidente Dutra Experiência
profissional Médico em UII Aldenora Bello. Médico do serviço
aeromédico maranhão - a partiÍ de 2011. Coordenador e instrutor
do núcleo de Educação em urgência - sAÍ\lU São [uís - lnstrutoi
Master do Centro de Treinamento lnternacional Life Support Brasil
Cursos ACLS - Advanced Medical Life Support AÍ15 - Advanct-.ci

Cardiologic Life Support PHTI-S Pre hospitàl Tíaumã Lite Support
PALS-Pedratric Advanced Lrfe Support AMIS ' Advân(ed Medi.al
Lrfe Support.

Os contratados e palestrante foram hospedados no Auditório do
Fiori Palace Hotel, em Dom Pedro/MA.
Foi realizado os serviços de contrataçâo de bulfet. somando 02
Alrnoço. e 04 CoÍÍee-breqks durante os dois dias de evento.

O espaço Íisico comporta 200 pessoas, realiaado no Auditório do
Fion Palace Hotel, em Dom Pedro/MA.

Foram disponibilizados materiais didáticos atraves de apostilas,
com conteúdo progrãmático completo para todos o5 participantes

Foram entregues aos cursastas o kit do aluno com bloco de ,

anotações, pasta executrva, caneta, folder do curso, crachá e

voucher de ahmentação.
Foi realizado contratação de Fotógrafo para registros do evento
publicados em rede social.

Serviço de contratação de som/ Foi contratada equipe de som/ iluminação bem como os

ilumi o equifJamentos de som, rid, kit multimídia completo

São Luís Gonzâga do Maranhão - MA, 18 de julho de 2022

ll!; a. 'P",r*L 
S".on.. 'f.,r.-,c tILr", ["*.

Mario do Perpetuo Socorro Roposo Mortins Costo
Secretario Municipal de 5oúde

CPF:628.448.733-97

Secreleíla Municapâld€ Sâudê d€ 5âo Luí. Gonrrge do Maranhão-CÍ{PJ: 11.462,5721ÍlÍlÍJ1-O9
lôão Pêssôà, r/ll. ceniro sào tuasGonzâ8à do Mãrânháo/MA

t-mai : omsaolut!Àojr!ê8?1!E!!?t!Íe![ contato: (98]98291-4898

Periodo de realização

IF DESCfiIÍVO DOS lTÊtils Ot
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I)eclaramos para os devidos tins que a Alva Cursos LTDÀ, inscrita no CNPJ n"

18.413.538/0001-93. com sedc na Av. Coronel Colares Morcira, Editicio Monumental.

n" 444. Sala 413. Renascença Il. CEP: 65075-.l.ll, Sào Luis-MA, representada pela Sra.

Elizane Lopes Macedo. portadora do RG n' 000455563950 SSP/N4A e CPF n"

t{ 10.465.703-82, cumpre com o disposto no inciso XXXIII, art 7', da Constituição Federal

de 1988, não havendo em seu quadro de funcionários pessoas em situação de trabalho

noturno, perigoso ou insalubre e não emprega menores dc dczoito anos e dc qualquer

trabalho a lrenor€s de dezesseis anos.

,ít, { aàio
Elizàllc Lopes Macedo
Sócia Administradora
Alva Cursos LTDA

Alv! CuÍsos LTDA- CNPJ: l8.4ll.5lE/0001-93

^\ 
. Colares Nlorelrâ, 44.1- Monumental Shoppilg - 4" andar - sâlâ .{13 - Jârdim Renâscença CEP: 65075-,l.ll

tel: (98) 310-18624/(98) 99192-1200 E-maili rrcíramentostlvalr.,!:miil com nhr.cousultoÍiâi,lh(,t,nnil coin

São Luís - MA, ll de agosto de2023.
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..qÍ!to Antônío dos

ESTADO DOMARANHÃO
PREFI ITURA MUNICIPAL Df, SANTO ANTÔMO DOS ITOPE§
CNP.f : 06.172.72010001-10

tí. FAOC-
FI I

JUNTADA DE PROVAS DE COMPATIBILIDADE DE PREÇOS

PROCESSO ADMINISTATIVO N" 042309-OOO1

)

Junto aos autos do processo administrativo no 042309-0001, que tem por

objetivo a Contratação de pessoa jurídica para prestaçáo dos serviços de

capacitação de servidores municipais lotados na Secretaria Municipal de Saúde e

Saneamento por meio de participação no curso "Reanimação Cardiopulmonar,

Emergências Neurológicas e lntoxicações Exógenas na Atenção Primária e

Especializada", a ser realizado nos dias 11 e 12 de setembro de 2023, em Dom Pedro/MA,

de interesse da Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento do município de Santo

Antônio dos Lopes/MA, PROVAS DE COMPATIBILIDADE DE PREÇOS

apresentada pela empresa ALVA CURSOS ElREL|.

Santo Antônio dos Lopes - MA, 04 de setembro de 2023.

MARIA LIMA DA SILVA NERES

Sec. Municipal de Saúde e Saneamento
Port. No 010/2021-GPSAL

Avênida Presidente Vargas 446, Centro, Santo AntÔnio dos Lopes-MA
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Volume: 6 - Númoro: 597 de ,6 de Julho d.202,
PREFEEUNE MUNICIPAL OE
SÃO LUíS GONZAGA DO
HARANHÃoIMA

ÀUTUÀ
N'PRoc-.

çÃo

DIARIO OFICIAL
ApRÉsENTACÁo
É um veiculo oficral de divulgaÇáo do Poder Executivo Municrpal, cuio
çt,retivo é atender ao pnnciDio da Publiodads que tem como Ítnaltdade
,:r--strar (lue o Poder Público deve agir com a maior transparência
possrvel. para que a população tenha o conhecimento de todas as
3Lrás atuâções e decisôes.

ACERVO
Todas as edições do OOM êncontram-se disponlveis na forma
í.L:trônr.;t no domínio
I itpsJ,ww,v.saoluisgonzaga.ma.gov.br/diariooficial.php, podendo ser

consultadas e baixadas de forma gÍatuita por qualquer intêressado,

independente de cadastro prévio.

PERIDIOCIDADE
L)das as edrÇóes sáo geradas diariamente. com exceçào aos

sábâdos. domingos e Íeriados.

ENDEREÇO COMPLETO
L-'r rl r-ri:RCULANO PARGA. 120 - CENTRO - CEP: 65708-000

RESPONSÁVEL
Prêferturà luunicrpal dê São Luis Gonzaga do Maranhào

cPF. *'..94.7.2-03
Oala:1510712022

lP com n': 192j6a.1.1O1
www.saoluisgonzaga-ma.gov.br/diaíioof cial. php?

id-492

I
I
a
I
I

I I

I
CONTAÍOS
I cl 9911631 '11 74

E-mail: pmslg.gabinete@gmail.com

J
n

I

www,úaolul39ôntâgâ.ms.gov.br 1/3



ri|rt6F L oÉlao LttE cor{zac^ oo rÂna§íÃofii^ | ExEcuTNo I Í»aRto ofloAL . tarilsEno:
I

SUMARIO
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AD[4t NISTRATTVO N. 1 0021 2422. AUTUÀÇAÜ
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5ECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE . ATOS OO EXECUTIVO. EXTRATO TERMO DE RAÍIFICACÀO: oAtltrílíâÇeu
PUBLICAÇÃO EXTRATO TERMO DE RATIFICAçÀO PROC

.,",#*
ptJBLtcAÇÃO EXÍRAÍO IERMO DE RÂÍ|F|CAçÃO Acolho o Parecer Jufldrco da Procuradofla ceral do À,,lunrcipioto do -o
i,:rrlF i,rleriranrÉ deste alo e RÂTIF|CO o presenle teÍmo para que suÍta oS seUS jurídicos e legais eíeilos. com a declaraÇã.J
lnerigrbilidadê n'004/2022. conslante do presenle PÍocesso Administrativo no 091612022. para autorizar a contratêÇào da
!:,p,€i,i,scciedarte ALVA CURSOS EIRELI .EPP, regulaÍnrente inscrita sob o CNPJ no 18.4í3.538/000í -93, para Treinamenlo e
i)--1!a.,râi-a() .Je proírssronars na átea da Saúde do Munrcípio de São Luls Gonzaga do Maranhão/À.lA. com ênfase no À4aneJo
'\-isisl.r.!al tis Emergências Clínicas e Cardionespiratórias na Atençâo Primária e Especializada", a ser realizado nos dias 1.1 e 15
.l,,.jLrllrr,.le 2t)22. na (rdade dê Dom Pedro/MA, pelo valor totâl,Je R$ 174.420,00 íCento-ê setenta e guatro mil quãlrocêntôs e vrnlÉl

Íeaísr na lorma do art. 25, iôciso I da Lei n'8.666/93. no exerclcio de 2022 DOÍAÇAO ORÇAMENTARIA PODER: 02. P,rder
Executi,o; oRGÃOr 17. Fundo Municipal de Saúde; PROJETO AÍIVIDADE: 10.301 .00039.2054 - Manutenção e Funcionamêntô da
Atenaáo Básica: CATEGORIA 3.3.90.39-00 - Oulros Serviç.s de TeÍceiros - Pessoa Juridrca: FONTE: 1.600.00.004.íJ0r
1631.00.004.00. PODER: 02. Poder Executivo: ORGÃO: 17. Fundo Municipal de Saúde: PRO.iETO ATIVIDADE
10.301 00(:$.2063 - Trernamento p/ Capacitaçáo dê Pêssoal: CATEGORIA: 3.3.90.39.00 - Outros Servrços de Terceiros - P-osso;l
,i,rí,lii-.r F()NTE 1.500 00.001.001. Sendo assim. autorizo a realizagão da DESPESA e dêtermrno o respectivo empenho, L de,;rai:,

, r.vr,.i.':n.r;r< qlanto ao andamento do Íeito. Nesla opoÍtunidade. determino a publicação deste ato. Sào Llris Gonzaga do í\,4âronh:r

'\'1A) 1.1 de tulho de 2022. Mariâ do Pêrpétuo SocoíÍo Raposo Mârtins Costâ - Secretária Munrcipal de Saude.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EOUCAçÂO - ATOS DO EXECUTIVO. EXTRATO DE CONTRATO:
20?20s3101t2022

EXÍRÁTO DE CONTRATO

EXTRAÍO DO CO^|ÍRAÍO N" 2022053101t2022, PREGÃO ELETRo ICO N" 0íSt2022 - SRP. PARTES: O Município de Sâo Luis
.;.nzaga d,r À/laranháo/lúA atraves do da SecÍetana Munrcipal de Educação e â empresa MRA CONSTRUTORA NORDESTE
LiDA. Ci.tPJ 40.015.814/0001-14. OBJETO: PrestaÇão de servrços técnrcos contrnuados de manutenÉo predral preventNa e
rorr.tiva nos lmóveis. edificaçôes e instalações sob a administração da Secretaria Municipal de Educagào, compreendendo â
:iLrpeNrsõo e o gerencramênto dos serviços. o foÍnecimênto de mão de obra residente, mâtoriais. equipamenlos e demais Insumos
nicessârl.rs e adequados à sua realizaçâo no município de Sáo Luls Gonzaga do i\raranhâoiMA. BASE LEGAL: Ler Federal n'
Írr i:rl;,0irr' irqlrlamí.ntada pelo Decreto l\4unicipal n" 003/2017. aplrcando -se também a Lei ComplementaÍ n- 123/2006 alterada
i..-ia 1,, i :rmDleoentat r\ 147i2O14, DecÍelo nn 7U92. de 2'l de tanelrô de 2013 e subsidranamente. no que couberem a Lêr
.lr,leral Ír' B.6c6'1993 L, dênars normas ÍequlamêntaÍes pertinentes a espécie. VALOR: R$ 750.000,00 (Setecentos e orlquenta mil
TEAiSI DOTAÇÃO ORçAMENÍÂRIA: PODER: 02. POdAT EXECUIiVO; ÔRGÀO: 18 - FUNDEB: PROJETO/ATIVIDADE
11.361.U005.1055 - CorlstruÇão Ampliação e Reíormas de Unidades Escolarês; CATEGORIA: 4.4.90.51.00 - Obras e lnstalaÇóes
FONÍEr 1.s00.00.001.001 r 1 .569.00.001 .002 / 1 .570.00. OO1 .OO3 / 1 .570.00.001 .003. SIGNATÁRIOS: Layse MaÍia da Srlvâ
,SerrêtáÍra t,lunicipal .le EducaÇão) pela Contratante e Mãrcelo RodÍrgo Araújo Garcez pela Conlratada. DATA DA ASSINATURA
.i I de Líaic dc 2022.

CPF. *'..9.1.7.2-03 - Dala. 1410712022 - lP corn n". '192-168.1.10:

AutontcâÇ.áo em aww.saolursgonzaga. nra. gov-br/dranooíioal.php?id=49 1

i.i 
" .':

;: Ii+i

www.saoluis gonzsgr.mr.goY.br
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Volume: 6 - Núm3ro: 598 d. í4 dc Julho d. iltUl

auruaçÃo
N'PROC

FI

APRESENTAçÂO
E 'rp.. voícrrlo oficial de divulgação do Poder Executivo Municipal, cujo
ohleti,/.r é atonder ao principio da Publicidade quê tem como Íinalidade
'lÍr3trar ql.rir o Poder Público deve agir com a maior transparência
cossivel. para que a populaçáo tenha o conhecimento de todas as
suas atuaÇões e decisôês.

ACERVO
Jírdas as cdições do DOM encontram-se disponíveis na ÍoÍma
elÊtrônrca no domÍnio
lrttps:/iwww.sâoluisgonzaga.ma.gov.br/diariooficial.php podendo ser
cônsultadas e bâixadas de forma gratuiüa por qualquêr inteÍessado,
rnôepêndente de cádaslÍo Prévio.

PERIDIOCIDADE-fcdâs as edrÇões sáo geradas diariamentê, com exceÉo aos
sabados. domrngos e Íeriâdos.

CONTATOS
Tel: 99363'11174
E-mail: pmslg.gabinete@gmail.com

ENDÊREÇO COMPLETO
i?UA HERCULANO PARGA. 120 - CENTRO - CÉP: 65708-000

RESPONSAVEL
PíeÍertura Municrpal de São Luís Gonzaga do Maranhão

CPF: -"..94.7.2-03
Data,l4l1ll2O22

lP com n'. 192.168 1.101
www.saoluisgonzaga.ma.gov.brldiariooíicral. php?

rd=491
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PREFEITURA ÍIIUt{ICIPAL OE
SÂO LUIS GOTIZAGA DO
MARANHÂO/MA

DIARIO OFICIAL
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ATOS DO EXECUTIVO
. EXTRÀTO TERMO DE RATIFICAÇÃO: OO4I2O22. EXTRAÍO ÍERMO DE RATIFICAÇÃO INEXIGIBILIDADE NO OO4'20:I

, E\TRATC DE CONTRATO: 2O2?f/5310112022 - EXTRAÍO DE CONTRATO No 202205ô1A112022 - PREGÀO
ELETRÔNICO N' 01512022

AUTUAÇAO
N'PROC
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DIARO OÊOAL. NúXÊRO: !§lr20a,E/faclPA! 0É Élo LUIS coXzaGA oo ríÂRAr.HÂô/ma I ExEcuÍvo I

§ECREÍARIA MUNIGIPAL DE ADÍÚINI§TRAçÃO, FINANçA§, PLAÍ{EJAÍIIENTO, ORçAMENTO E GE§TÃO.
uctrAçÂo - ExrRATo DE cor{TRATo: 2022061701t,t022

TXTRATO DE CONTtu\TO N' 2022061701t2O22 * PROCESSO ADMINISIRAÍ|VO N' 100212022. PARÍES: PreíertuÍa i/luorc,pãl
de São Lr,is Gonzaga do Maranhào/MA e empresa ALVA CURSOS EIRELI - EPP. inscnta no CNPJ sob o n" '18.413.53810001 -9'-i

OBJETO ConlrataÉo de Emprêsa Éspecializada para o TÍeinamônto e capacrtação de píoíissronars na árcà da Saude oo
LiLrnicípio de Sâo LuÍs Gonzaqa do lüaÍanháo/l\4A, com êníase no lvanejo Assistencial às Emergências Clrnrcas €l

a:,rrd,orrêspiralónas na AtenÇáo Pnmária e Especiâlzada'. a ser realzado nos diês 14 e '15 de Julho de 2022- í\a crdade de Do',.
Pi.crrorUA. ilajENCIA: 15tAsl2\22 a 3111212022. VALOR DO CONÍFIATo; R$ 17.1.420.00 (Cento e setenta e rtuaÍ(r i.irrl

,-tldtrocerrtos e vinte reais]. DOÍAÇÃO ORÇA|,iENTAR|A: PODER 02. Poder Execuhvo, ORGÀO 17. Fuldo Munrcipal de SaLiÍl,i
PROJETO AÍIVIDADE 10.301.0039.2054 - ManutenÇâo e Funconamento da Atenção Básicai CATEGORIA. 3.3.90390{!
,,.,,tros Ser,,iÇcs Cê Tercêiros - Pessoa Jurldicai FONTE 1 .600.00.004.001 / í.631.00.004.001 PODER 02. Poder Evt'crrt;,'
,iiGl1:r li fu^do i,4uníorpal de Saúde; PROJETO ATIVIDADE. 10.301,0069.2063 - Ííernanlenlo pi CapacrtaÇao de Fessr;,i
.,içi:ití:la :r lgrl 3900 - Outros ServrÇos de Terceiros - Pessoa Juridicô, FONTE 15000o001.00'! tvll:,O,AllDArrl:

i ri.'t,Lí,.adr: .írm Fl..lNDAÀ,4ENTAÇÃO LEGAL Arl. 25 e 2h da Ler I 666/93. Sào Luis Gcnzaga do Àlàrânhaorl\4A 15 dr j,-rln,r -i,

:- '12. lr1;r|rir rlo Pt]rpetuo Súcorro Raposo lvartlns Costa - Secíelátd ftrur]icipal de Saude.

(:;
UrUACÃo
ROC_

FI

cPF'-..94.7.2{3 - Oatâ: 15107 12022 - lP cam n'. 1 92.',|68.1. I 01

Àutentcâçáo em: www.saoluisgonzaga.ma. gov.br/drafl ooÍicral.phpTtd =492

|!] "íi,',L:,
ffirâi
riliLÍ+

www.rrolulagonng[Ínâ.gtôv,bÍ



ESTADO DO ARATHIO
FM§. SÂO LUI§ GOilZAGA OO TÂ
AV. JOÃO PESSOA, S/ÀP.
CNPJ 1t.462.572/Omt{9

NOTA DE EMPENHO

Exercicio: 2022

6L . clobrt
51500t& u\tr* ldri.Ernr Í rtút .-t

17 - FUNOO MUNICPAL OE SAÚD€ - Fr,S tsn ?!.2214
10 30t
§rÊaÉ. -

@9 2063 Tr9riaíTlafito d€ Pêssoal AUTUAÇÃO
PR OC

ll

3.3.90.39.99 OU'ROS S€RVIÇOS DE TERCEIROS. PESSOA JURITXCA

,3.3.SC.39.99
Oulroe SorvicG D€ ÍeÍcoi!3-pâ!rôe Jurdl.a

ALVA CURSOS LÍOA

t *,al 3. s3t/000í .93

ÀV CORONEL COLÂRES I'ORENA

SÂO LU}s
65075-a41 MA

CONTRATO
Y&i4,wúbú.6o

-,-_..*-, .. i

. 174.420,00

0O - neorsos OÍdinário§

i Yb-9 ""II99 qusbo mll, quetocoírhs ê viÍrrc í€cs . . . .
rto.-aôtúch -;r"*r;;--

, ,or*n,*L1*r., " -'*-'* Itco'§úáõÉ

_....-l
411 348.840.00

o^DôS OFCál[NÍ^tuôs
207.Seo.oo i 1fl.am.00 33.{.r0 00

1f
10
g1
0069
2063

FUNOO IU'CC?AL OE SâIiID€. FF
Ssrde

I AiríÉo Badcr
i cApAcITACÂo coNÍINUAoÁ

Tíâiôarner{o p/C4âot8çao do pêaloíí

3.3.9O.3O.S , CíJTÊOS SÊRVtçGs oG TERCE ROS _ PESSOT r,Hoc^

R6.r.óo / OC- ó. atu

I Ar(x?rD o Fn9-riô ô.a. t,.+...
f m !5o5Jãr22

l

Eaú da.!a.a tol rrrprt .ú. llr C.aff
€m 1510á12022

VERA LUCIA D€ OIIVEIRA EI-VA ROOõCI'€S (frc.rarg^uoG i

+-_-.

-ÊFffià6;fiti;-
GG*:-

1



FMS - SÃO LUIS GONZAGA DO MA
Rua HsÍctrsíF PâÍgâ, 120 Côíto
CNPJ (MA) No O6a60018,Omr€z EraÍclcio: 2022

NOTA DE LIQUIDA No1
?IOtÀ DE Ea"EllEO X" 515001

coDrco cr.rsslrlclçiô DÀ DrgpEsl EOEIEÀDÀ

AUTUAÇÀO
N'PROC

Ft.

, . Í)rl

i l). _l(rl . ir )e9. 20ír l-.J000
1 i ,ra 11 0(l

FUNDO HUNICIPÀL DE SÀÚDE - í!.rS
TUNDO MUIüICIPÀI, }É SAÚDE - FMS

Trein rento p,/CapâcitaÇào de pessoal
OUfROS SERvIços DE ?ERCf,lRoS - pEssoÀ .TURIDTCA

114 . {20 ,00 17't . azg, O0 L1a. t20,oo 0, 00

Dltcrr.rlâ.çlo do Lt rlr1 ./ou g.rviço.. 
I.::?I'lDÁÇÀT^' Dg DESF5,SÀ REF. A CONTRÀTÀÇÀO DE !:MPREsÀ ESPECIÀL]ZÀDÀ PÀRÀ PRESTAÇ.AÜD' S."RUIÇOs DE TREINÀME§IC E CÀPÀCITÀdÀO DE PROFISSIONÀ]S N' 

-Àà;À 
ií'JAüir OESTE. :,II-::.JIC ] FIO, COM âNFãSE NO MÀ§ÉJO ÁSSTSICNCTÉ AS EHERGÊNCIÀS CtlNICÀS ÊCàID:3RIIESP IRÀTÔRiÀS NÀ ÀTENÇÃO PRI}'ÁRIÀ ESPECIÀIIZÀDÀ, À SEP RÊÀLI'ÀDO 

-IrO'J'O:ES 
I,IL i5 OE JUI.HO ÚE 2822 NA CIDÀDE DE DOM PEDRO-HÀ. 

'ôNFORUE 

CONTRÀIO NO

. ÀI.1,À cÍrnsos LÍD^
i \j l.,r/,,-.i,.-. 18 . a 13. 538/ 0001_93

' :.;. 
ili : -' : lV CüOrtL COLànES fôRf IRÀ

'r'1 !,rl r':t El,lpEtitii): cr, - clob.l
.ên:c e setenta e quaiiã-lú- qxat

V€RA LUCIA OE OIIVÉIRÂ SIIVA ROOR}GUÊS

SECRETARIÁ MUNICIPAL D€ SAUD€

A,Jtrrrr zo o forneclmento íjos ma!êEiais ê?,ou a êrecuçáo dos{rJedecldaa as condiÇÕes deste documentú.

rocentos e v.i-nte reâ r s i*rarr'

,.'.i._'ill_. : llt DÀTà-. : fil05l2022 LrCItÀÇÃo..: Dí,CIJMENTO. . : COtÍlRÀto

CÓDIGC: 
"'2

|IDÀDE. . :8lO LOIS r...a..:XÀ

vÀIoR 80TÀr....: 174.420.00

r)!:c 4RL' Qu.; q: I'r s pesÁs--r-oiüi iür,iieoas.-
,.ll

ÀUT3RI
El{:

eca

Àtuâ - í.'t a;; :2692(j/yJ.



FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CAPINZAL DO NORTÊ

10.s8.1.052/0001-06

NOÍA DE EMPÊNHO

22070001

ÊicHÁ '103 DArA 2210712022I]OTA DE ÉMÊENHO Nq 22O7OOOí

UcIrAcÁo INEXIGIBILIDÀDE o000a7122

ALVA CURSOS EIRELE

AVÊNIDA CORONÉL COLARES MOREIRA

18.413.538/0001-93

Er'IOEFEÇÔ

coDrco 1965

DrscFrÇÁo oo MAÍÉRIÁL E'ou sERvrço

Nô PROC
FI

VALOR OUE SÉ EMPÊNHA OESTINAOO AO CUSTEIO DE DESPESA COM PRESIAÇÃO DE SERVIÇOS DE
CAPACITAÇÂO DE SERVIDORES MUNICIPAIS LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
CONFORME INEXIGIBILIDADE DE NOOOl/2022.

GL - Globâl SOMA í't 3.534,50

CLASST F|CAÇÁO OÀ OESPESÁ E^!pEN8ÂDAcootGo

PODER EXECUTIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

OulÍos Servicos D€ Terceiros-Possoa Juridicâ

MANUIENÇAO E FUNCIONAIVENTO DA SECRETARIA DE SAÚDE

02

02 05 0J

3.3.90.3S.9S

Í0. 1 22.0002.2016.0000

EMPENHADO ÂIÊ Â OAÍA VALOR DESTEEII,IPENHOEÚIÂÇÀO

877.792,50 113.s34,s0 124.O23.241.111.3s0.24

cento e treze mil, quinhenlos e trinta e quátÍo reais e cinquenla centavo

VÀLOR A SER PÂGO R3

EÀIPÉNHO AUÍCRIZAOO EM 2ZO7IM22

ABNADAR DE Assrnado de forma
drqital oor ABNADAR D[

SOUSA sóusn'
pEREI RA:024983 PERETRA 024e8380r6 I

Dados: 2022 09.15
80361 2r:35:r s -03'oo

,/atoR T9rÂL

Ão



ESÍADO DO MARAN

PREFEIÍURA MUNICIPAL DE SANTO

cNPt: 06.172.72010001-10

PORTARIA N" O1O/2021- G['SÀT'

lJlto Á{!tÔ.!bfu AUTUAÇÃO

(
" PROC

O PRI]FEITO DO MUNTCiPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES' I'StAdO d{

Maranhào, no uso das atritruições rlue the c«rnfer e a Lei Orgâmca tto município de Sanro

Antônio dos Lop*MA e a Lei Municipal N" 02 de 2? de Janeiro de 2Ol7 quc'[)ispõe

sobre a Reorganização Adntinistrativa dn Município de.Slnto Ántonks dos Lopes'

65n1lp tlo Moranhão' crii c()rgos de provmwtrlo em comissãtt c funções gratifi:ada s '

deline os re.rpectiv<tr síntlto1o" ) 1i'u " valores dos subsídü'ts corres?ondentes; ah'ibui

|:ompetêncios aos órgãos e uos §eus diriSieries e tlti outt'tts providências' revoga a Lei

iglunicipal n" 0j & la,le Agosto de 20tí e suas alterações a dá outnn providê'tdas' '

RESOLVE

Ârtl..NotnearMARiALIMADASILVANERES.portadorarleRG000035433095.
3 SSP/MA e CPt' E90- l ó6.703-78, para ocupaÍ o cargo de SECRETÁRIAMUNICIPAt'

nf, Sar-iOf B S^NÉAMENTO do nrunicípio rle Sarto Antônio dos t'ope*MA '

AÍt, 2". A Seçrgtària Municipal rle Saüde e Sancameuto será Ord€tr'dora de Dtripasas

tlas deÍnais coltas púbticas, sendo responsáve1 pela Cestào e Movimçntação das Contas

Bancánas da PreÍbinra Municipal tle Santo Antônio dos lnpeVMA' CNPJ n"

06. t 72.720/0001-10 e Iiundo Mulicipal de Saüde e SanezLmento' CNPJ:

I l 745.:109/0001-27.

r\n. -1.'. Flsta Portaria errtrará ent vigor na data rlc sua publicação. tcvogadas irs

disposiçõcs em contrário.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DF' SANTO ANTONIo DI)S

LOPES-MA, 04 de janeiro de ?021 .

fuxffix.9'-tu*"

Àvenlda Presidente Vargâs, Ne446. C:êntro, Sà tí) António dos Lopes-MA - CEP 65.730-CIOO



FáOilr.z d''' Dil'ro

iro736s9&i ssÊ;;: cPF /15 !07.113-47. p..á ocup, o c'Íso dê ü9EÍORA

l;â ;;;;t*.;;ô;RiDtco dâ mt.icrp,o d' sãto Ar*ô'h dG ropcçüÂ'

À, . :.. É,jiâ FoÍt.rnâ êdr.rrâ afi ,nooÍ nâ tlatà dã 9ua puDhcsçâo. íÊvo{id's as

disposçô.§ em contíôir.

OABINEÍÊ OO PREÉEITO I\À.,I'IICIPAL OÉ SAN IO ANTON|o DOS LOPS${À'

U rr, Jln€iro dê 2021.

Emlnu.l Lifie d. Ollvalra

noRÍÁRLA il' 0Ínl202t' oPSAL

,-r ph!i:E110 uo MuNclPlc lJÉ saillo ANÍÔi{o Dos LoPES ÉstÂdo 
'lo

, i-,,..:." '. *" .* ,tblr4€6 $io lrê corlere â Ld Oí!'írct dô mrí'obÚ-'lê
''::i: 

.:"'^: ,";:] ,.;iÀ p a Lc MJn,É eor No 02 de z7 do rarÉ o dc 1017

-r"' á,-t- "'." " 
p..gân?Jçâo Admnlst'slE do Mur,lcroÔ d€ s64to Áxll,iL'

.-. 
' "..- t.=a" .. MáÍ. hlo cit 

'srgos 
do provD'nlo om cunlrEá' €

;::-.::: ";.;;;;;.. .jÉnr4 n< rllpeclvo' Êrhboros ! rrx! oÉ vâroíeE íro§

':,;["';:,,;."*;"'.' 
e:nbur coÍrp§Encr'i s {xsrào6 ' acÉ sau; drds€rrêB

l:;;;"; ; ,;ã;;;'e!(ry, â I 
", 

Murúrt',r Ír rs ds 14 É A€odD dc mls o

rris aiiêdçÕec e rl'i cutras l'§Yrlânoar '

FESOLVE

Arl 1)f,!)rn ãr lrar.)tLlA DA 3ILVA CAiáPOS. poÉdor-â dâ RG 03l$339200ô_2

ssP,MA e cPF U33 891 513'J8' pâre ocupât o caígo de sEcREÍÂRl^

"ii"i.',"^,.-o! 
Áisrirelc,^ socla,- JuvENruDP E TRABAÚI' do

r rri {'i. (!e Sanlô 
^nlonio 

Jo§ Lop€eMÀ

Á.r ?ô A sêcrê:áíâ ütrrcrpatíe Âsn$êíria Socal' Juv€nudea ÍraDâth' sará

"--,*1"i. 
o*r*"§ do Fúndo uunc'pâl ds A§s'stênda Soosl+MAS'

:;;;;;ã.r",'ár"ro úr'cc úa LêiMunised lruê DrEDó€ 36b'c o s§rêo'

ü^- +. Ãtaiori" 
"LJ 

m nruniciqo do stnto Anrônio d'§ Lop,a! € dà 
'ulrâ6

Àá 3ô r-!\tÊ Prí1aílâ .ntrâÍá ênl vrgor í}1 día .t€ lt]a publlc*i:âr' rêvogarlÀ§ Ês

disp.s§ó€a em cônl,â'h

lAnlNEÍE uO FRETEITO MultlclãÁl DE SANTO ANÍONIO DOS I OPES_MA'

t4 d..l.nÊÚ da 2021.

Elnánuol Limt dr oliv.lí,

PORÍARIA Nà OO&T2O2'I- SPSAI

(r PREILTÍO Dcl MUNlClPlo Ol SANÍO AI'üTONIO DOS LOPES' Eslêdo do

it","raar, 
"" 

*t o* ot"bulgó€s quê lhâ coFio'o a LÔi O'Oânica do míiclpio de

i,r.'" i",1"" ,; Lú*M^ e a Loi Munioptl N" o? (h !7 d€ Ji'netro dÊ 20'7

í,1'óú0" ""0. 
, *nsaIr2âçlo Admhl3lrdvã óo Mun«Ír*' Ée sonlo Ânrôntc

iã" L;"r ."rroo do úraÍhãô crla cargo! ds PrcYimento Gm coíri3t'o e

i,",':*ã *at,* a* d€fns oe .êsoecllvos slmholos c 1ü 03 valorcs dos

,,u'.io,.r **.r.,0*".. , rbu' comp€lôicbs 
'oe 

ó19à06 € aG §sl6 d aÍlê lê3

. J. .,iÀ" 
"t,*0u""r"". 

tevoga â Lâl MÚr*iÍld n" 03 dô 1{ de AÉoslo d' 2010 ê

às ã!têra!Õá3. dá ornrâs Provije'Câ§'

NESOIVF

À,t 1". I-1cs,gnâí ttAlMUt\DA SOUSÁ CARvAllro N^scltúENTo' poriadora de

pi e;ugeÀõgaooc-o ssPlrA e c)F a33.151-35:.04. ieNià's mlêg-enlê tkr

,., d r êrearx ,, ) mrrn'ctp'n. |,;lrâ oclpa' D "tigo d€ Sf,CREI/\F[A u!'lNlclpAL

l'F. -UU(.4,..Ào dJ mrrÍ,t, pto dd Sanlo AntÔnrl dos Lopêst/^

Àê 2.. A sG.relária M nlcipel de EductÇâo 5êá ord€n'dora de o6ÊPeaa§ &l

t,*i" ir"nlri o. rg-"1ênçào a Desênvdv!'nenlo dâ Êou'ãçã" Râ§lca a dê

vâloÍizâirô úôe ftElls§iÍrali ds Educáçàô_FUiDEA'

Àn. 3o. Fslâ Pôrlâíú sntrÂrÚ 6m vigor nê cldr dê §uâ pt'hlicaÉo 'ovôgÂdá§ â'q

dÉposaées ê'n côrt-Édo

GÂBINETE JO PRÉFE!IO UIIIICIPAI OÉ SANIOANÍONIO CÉIs LOPES MÁ'

01c. Jânéirú de 2021

EÍ|inusl t.iíi. dê Olívcjra

FôRrArÜa N' 0{tor202l' GP!íÂL

oncic Et.úóoic. Edlqao n' zEOlí Publh'!&: 051011m21
-"ípãÉriii" óonuNlclPto oE sANro aNIoNlo oos LoPãs' E3tá"ô 'rc

ü,"iinã. "' 
*" o* ,tr-çaes qu' lhs cúnÍ'ÍB â Le orsánlco ck m!ír'r?D 'ld

Jni. o.*Ài., *. aor"t-MÁ s a Lel MLnÊiPal N" 02 dâ 2l dc ':3'!ro (r' ?ijr /

il;;"; ;;, il*anizãçâo ÀdmrnirtaÜvâ do urnçi?ro de-santo 
^rr'n'c

uo" t-cpes. Estadu,lo l,,lã'ã üâo Lr'ê Larqos tJr' pÍoünPhtr 
"" -'.1-:,.",'-,

n.n.à.* ôÍár1qdâ3. d.fnÊ o5 ..!pêct'ros I'rnDolor§ ê lirâ

*olio""-"*a"o".t-. â:Iüu @ín ÉÉnc'âc á06 ór'áot ê aor set's dÚ'qenles

ffi;;;;ütú"",;vosB à Lâi Muntcipsl n'c3 dê 14 d! Aee§to d' ?310 ê

§uâ3 âhg.ârôê. e dó (xlres prol,ldàncias '

qEsoLvÊ

Àrr 1" Dê36nãí IRAI{CISCA l/rARlÀ SOI'SA CARvÀLllO D('q S^ rI4: '

il,;.; ;"ft r66g2os2o01-6 ssPMA e cJF 825 s/6'503-ci' s€N r'rÍ"

l'.i],Í.-.;;;à,;.í",-" oo municrpô, í'€Iâ 
')cuDaÍ 

o I âroo dL sLcRi:/ Frr

nÀ iliu,rn ao u,",.,pio dé sanio Àrlón'o dos t oo's-À'lÀ'

44. 2. [3tâ PcíarlÂ 6nÚa-á 60r viío' M lâla de 
'Ja 

Brhli'lÇào 'ê'/oqn']n: '!'
ilirrx,. Çôtls ,", íÁntÍáno

GABINETE DO PREFETTO MUI{CIFAI DE

,o. qLâlro dtâs do Êrê! de iareim do anÔ íe

Émeiuel úím da Orl.!êlr,

SANÍÔ AMIONIO OOS

coi:j.'l e vnte cum,

PORÍARIA Ú 010Í2021. oPSAL

O PREFEIÍO OO MUNICIPIO DE SÁNTO ÀNÍONIO DOS

Mãrânháo. ,b rBo dás âÚiDuiÉes qus ihe.rríse a Ler O'sàr'ica

AUÍUAÇAo
N'PROC.

fl

s. Estâ4,__ uô

N' 02 ds 27 de Jâ_ciÍo a(r 2i)17
Sânlo Anlônio do§ LopêB_MA ê â iêi liu'icipal

§oh/]É e Reoq,êr.irnçâo MmintiÍeb'l du Àrqniê,pi1 dê SarrÔ ,4Ílonr

Éstado da UâÍénhâo, .nê c.rgôê dê p/ôvim€rlo €m cctnisrãÔ ê

âllhcâdai, dennê o§ râ§peclivo! slmÀoiôs t fita ,§ ve,o/.. CÔs

síÔ:ído§ 4cnesp.rrdárlc§i êlnbtri i,oírPêléncás ,ios óryáu! ê aos sÊu! Jxrga,Íc:

e dá .t[/lrâs Dtov!.lêncbs. í?vqe e Lei Úrnapal
!\uts ?rleraçõês a ll oú,eÁ pto!,d'nc'a§ '

â! 03 de 14 c!ê Açtê9\1 nc 2a4A ê

RÉSO.VE

Ad. 1.. tiotr..Í Í{^íÂ Llaa^ DA SlLvA l'lER€S, poÍt*rõrr do RG
'oiôoisiiiõói-ã 

ssp,r,rA e cPF 8s0.1ôe'703-'s, eâÍa oclp õ üaÍ?o d?

áÉi-nE oAÀ,,,rU,,rcrpe. cE SAÚ0E É SAtIEAMÉNro do múni'iPÔ dê Sãt!
Àôlôrb Cos I oPet/t'lÀ

Àrt 2'. A Sec..láíiâ MuniciDêl de s3Údc ê Sanoamê'lo serà oiJtíôd''ía '!
ô".p"*. 0". dêm.Ê conl.s pú§licas, sêndo resporr'âtol aela GêÀLá' E

ú"ri,"t"lâçn" *" 
"*!â3 

B.õcárlâ§ dà Prêê|tu'o Mlni'ipal 'â Sanli 
^nlônit

o* io"*À^, Cfrp.l n o 05.172.720'c001-10 à Fundo Muntrloal i'e S3!'rr' '
srnêÀmealo. CNP.I I 1 74s.3C9/Cm1-?r

aí 1.. Esta Poíflflá €nlrará Ên) v€oÍ .ê Úrr, dê sua PJhlcáçào ítvolilàs 3!

d spoãi:acs crn .,unráno

GABINETE OO PREFEI-IO UUNICII'AL Df SANI (' ANTONIO )OS LOPIS'VÂ

Oa de iâtêiÍD dê 2021

Fnlan@l Limc L6 Oti;êta

poRTÂRl,a No 01 1l2o2',l - GP3AL

O PREFEIÍO DO MUI{tCinO DE SANÍO At{rONlo oOS LOPçS Estâdo di

ú"r*iÉ". ,o *" a* ,tDUtÕ3E qÚê lhe con!€'e â Ler OÍgànira dc m(xlr:ipr!' ':é
i".t" À'ro" , ,r". r-opo-MÀ ô á L§l Mlrtioipd N' 02 de 27 4a )aner' de 2n';
q,f ó*0" 

".or" 
, a.or- izqao adÍ,htisvêtÉ do itunÉÍp'o de sâÂ(o ÁaldnÉl

ã". i.0"", t.r"r, at 
"rÉ 

;áo. cnâ c,,tgos ée Ptovim'nt, em comissào.D

i"ncaâa oratitic,,l*2, detiâe os tâspechvca 6JEàÔ/os e Írâ os váIc'e§'d''r

"ro'tfa"t -r-"pattl"rt"": aulbti @mqd,t1o.!§ aôs óÚ!áos ê âo§ sa,É dl'€l''rc'
. ii ài't 

", 
or**n"A", *'!og€ a Lei l,/,uttc,g,t 'f 

oj ctê 11'tê Asosto de 2o1c ê

súes alte?lçnês e dà outas Í,rovidiírciàC'

Aí. 1.. Nomcâr AÉC|O RAlros MoURA, portador dê RG ol3t7l?02o0tl_l

"ãclui 
r a"t Oo4-772at3'6f.. pars Ôcuoar ô câÍgo de SLCR:Í \Pl'j
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,"o4 I'STADO DO ]\,IARANHAO
PREFEITURA IIIUNICÍPAL
CNP.I: 06.1 72.720/0001- l0

t)E s,\N'to .{\.'To \to

DESPACHO ADMINISTRATIVO

A Sr. "
MARIA LIA SILVA E SILVA
Secretária Municipal de Planejamento e Administração
Preíeitura Municipal de Santo Antônio dos Lopes - MA

xUTUAÇÃO
N" pROC

EI

ASSUNTO: Autorização de abertura de processo administratrvo para contrataçáo de empresa
para capacataÇão de Servidores Municipais.

Senhora Secretárra.

Com nossos cumprimentos, este gabinete apreciou positivamente a conveniéncra e
oportunidade da solicitação, por meio do expediente encaminhado pela demandante a este
gabrnete, trazendo em seu conteúdo a necessidade e relevância da capacitação de servidores
municipais por meio de participação no curso "Reanimação Cardiopulmonâr, Emergências
Neurológicas e lntoxrcações Exógenas na Atenção Primária e Especializada", que será realizado
nos dias 11 e 12de setembro de 2023, em Dom Pedro - MA, pertinente às atividades realizadas
pela Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento do municipio. Portanto, APROVO a vossa
solicitaÇão feita de modo a atender as necessidades da referida Secretaria.

CONSIDERANDO. que os argumenlos e documentos apresentados a esta Autoridade
Superior, preliminarmente atendem a reqursitos legais básicos;

CONSIDERANDO a confirmação dêsta autoridade signatána da conveniência e
oportunidade da sohcitação;

Por fim, no uso das atribuiçôes que a mim foram conferidas através da Lei Orgânica
municrpal. AUTORIZO a deflagraçáo do procedimento de Contratação Direta por meio de
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO, na forma da legislação em vigor. visando a efetivação da

despesa requerida.

Gabrnete do Prefeito Municipal de Santo António dos Lopes, em 04 de setembro de
2023

áJb,*[0.,Á.*
EMANUEL LIMA DE OLIVEIRA

Prefeito Municrpal

,{r'enida Presidente Vargas. N' .146. Ct-'ntro. Santo Antônio dos l.opes-lvíA

liÍrto Aríónío dos Lq c.{BINETE DO PREFEITO

Para tanto. encaminho a vossa senhoria. afim de que proceda a todos os atos legais
necessános e pertinentes à matéria em pauta. conforme determrna a legislação em vigor.
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( EST.\ DC} DO ]\,IARAN IiAO

PREFEITTIRA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPNS
CNPJ: 06.1 72.72010001 - I 0

t)ÍtsP \( HO

Scrrlrora

NtÁRCIA DA SILVA LIMA
( helà do Setol de Protocolo

AUTUAÇÃO
. PROC

FI,

Sctrhora.

Encaminho a Vossa Senhoria, solicitaçào da Secretaria Municipal de Saútle e

Sâneamento. devidamente aprovado pela Autoridade Superior. Para tanto autorizo tt

prosseguimento com a abertura de processo adminislrativo. objetivando a contratação de

pessoajuridica para prestaçâo dos seniços de capacitaçào de servidores municipais lotados

na Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento por meio de participação no curso

"Rcanimaçào Cardiopulmonar. Ilmergêtrcias Neurológicas e Intoxicações Exógenas na

Atençào Prinrária e Especializada", que será realizado nos dias'l I e 12 de setembro de

101,1. em Dom Pedro - MA, de interesse da Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento

do município de Santo Antônio dos Lopes/NlA.

Sem rnais para o momento- reiteramos nossos sinceros votos dc apreço

Secrctaria Nlunicipal de Planejamento e Administração dc Sanlo Antonio dos

Lopcs - lvÍA. em 04 de setembro de 2023.

]\IARIA I,I,\ SILvA T] SILVA
Sec.Mun. de Planc'ianrento e Adrninistração

P0rt.: no 0l)-l/10:l - GPSAL

nr cnida Presidente Vargas. N" 4.1('. ('entr(). Sanlo António dos I opes-NI,\



ir TSÍADO DO MÀRAN
PREFEITURA MUNICIPAI. DE SANTO A
cNP t | 06. 172,7 20/000r-1o

N

5àÍrto Antóíh dot

PORT-A,RIA N" 00zt/2021- GpS.,\1.

\

AUTUAÇÃO
O PROC

Ft_

..Jrdo, R;

CJ P]iE]TEITO DO N{UNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPUS. L:srario i1o
\4araniriio, no uso das ahibuiçôcs que lhe conferc a t.,ei Orgânica do municÍpio rle Sanro
Antôniô dos Lopes-M A e a Lei À,Íunicipal N" 02 de 27 rle Janeiro de 201 7 qns .1).;.111;1

sohre a Rcorganização Ádministrativu do l,lunit:ípio dc SãnÍô Aüônio do:i Lapes, Estario
ão Maranhão, cria cargos de provintento ern cortissão e litnções gratiÍicadas, deÍine a.t

titts tuhsídios correspontlentes. titr ihui
tot tltctàntialt aos órgâos e aos seus dtrigenl,

t ts??ctí1.o! sínbolos e .fixa os t,u!\rcg

es e d[i outras proúdências, rct,ogd u LL,i

Âí. l'. iJomear MÁRIA I.IÁ SILVA E SILVA. porladora de RG 256029t2001_0ssprt4A c cpF 027.4_33.083-0:i para olrupai..o ;*;; ,;;;.";;;;#;:
Planeiarnenm e Administração do município ..l,n Sunr,, O]rrOUo ao. Lopes_MA.

'{tt 2o' A.Secretária Municipal de Plarrejanrelto e Administação será ordenadora dc-Despesas das contas públicas. sendo responsável peru c..,ào-" uorimentação dâs conrasBaucárias da prefeirura Municípal di. Sar,ro ÁrU.í 0.. l.opes _ lVÍA, CNp.Í \i.0ó.172.720rc00t-trl

Art. 3o. Estâ poíaria entrará en
enr contráriO. 

I vrgor rra data dc sua publicacâo. revogada-s as disposições

r,oPES_rVLA. rfâ:jxffirrpx,EFErro Mr.rNrcrpAr. DE sANrTo ANroNro Dos

,/ Ii i:-^i
,@;,#Á*"_ú1,#tÀi l,reÍeihr .*-lunicinal

lunit:iS;ul no ü3 de l4 de Ágosto de Z l0 e suas alteraçõe.s e dá outras prot,idência.s.

Rt.soLvt-.

Avenida Presidente Vargas, Ns 44(;. Cenijro. Sônre Artônio dos Lopes-M a - cED 65 730-oor)
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ESTADO DO MARAN
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANT
cNP t: 06. 772.72OIO0O1-r0

liÍrto AÍúôí{o d0§

AUTU
11" FRoc

ÂÇÃo

Etltt {t uE ptrBLÍc^C-io

Pelo presenre trDiTAL DIr PUBLICA ÇÃO. o Prefeito Municioaidc 5,,1516 ANTONIO DOS LOPES. Esrado do Níaranhâo, EIvIANUEI- LI\íA DEOLIVEIRA. no uso de suas atnbuig)es prevrstas tra Lei ôrgârrica do N,Íunicrpio. laz slhcr:r todos Üs habítantes de SANI'() ANTôNIO DOS LOPES-MA, às auroridades
municipais c estaduais, e a quem interessar possa que. PTIBLICA a Porteria n,, 004 rte0{ rie Janeiro de 2021 quc uomeia I\,1ÀRIA LIA SILVA E S[LV.{, portâd.)ra de R(l
25í10291200-1-0 SSP/IVIA e CpI 0!?".í.13,0!13-0.i, parn ocupsr r) ca rgo dc SecrctáriaIlunicipal de Planejanrento e Atlmirristraçào do rnunicipio dr Santo Antônio dtrsLopes-iH,{, parâ que doravante passe a uger em seus efeitos legaís. E, pâÍa que,amanhà. não se alegtre ignorância" fâço público o presente Editai que ser.á afirado emIocal r.le costunre c de fácil acesso ao públíco e publicado no Diário Oficial do X4unii;i

n{,

plotic Santo Antônio dos Lopes-MA. Dou a Portaria n' 004-GpSAL de 04 de .laneiro de2021 por publicada

CERTIFICO, que nesu data ptrbliouei e registrei a prescnreI)ortaria n'004-GpsAL de ol.ae ianeirã o--iõzi *rrleio de Editar. rendo \irr,ratirado um exemprar no Átriumd. pÉã; l; *.**"à fri,ti,"ipar. puhlicadn nrr r)iiirin
l[;l:1,'" 

Município de sanro nrtan,n a.]. L;;'';; 
"":j",nais 

l:rcais cic ucess. ao

ilfttria Lia SÍlvo e \ilva
§e!retárru l,í(ulicipal d.

ÍrlErae|'rmênh] c Aún1 ! nlStrdcáo

Santo Antônio dos Lopes-MA, 04 de .laneiro de 2021

A,,,enrda Presidente Vargôs, Ne 446, Ccntrí, Santo Ántônio rlôs Lopês-MA, CÊF 65.73O,OOO

t

GABINEIE DO PREFEITO DTi SANTO ANTONIO DOSI-OI,FS. Esta<to do Maranhão. 04 de faneiro d" rO2;. 
*' ''

PriBLIQtIE-sE

Kt*t-ilSTRl:-SE

CI,MPRA-SE

,r( ,4 .i i r't.-/t-t -/.. lr J l tr(t éfi #ffi íY,.; fi i6rf,, 
i- / t t rt' u

i prêfe{ro Mturicípal





Iriài, Otlcld Er6lrdnt@ Edlçl,r n' a82'l olq\

AU AÇÃO

##
@f. Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lope MA

trEtitd.to r.lâ Lei lrutri.t9.l N' 0a0 .le 09 dê outubÍo dn 2ol7 | Àto Edieâo 2o?1 Santó aiic'do doa LoP'* ' I^' OSbl"El

;EXPEDIEIIIE
i ô úiàrio ôíi.iâl EletÍôni.. rto Modclpro c. sânlÚ Artonio dr's Lôp93' MA'

|aô.ti I,qrs I ê, |trí O'6 .rB Og do ouruh'.r ílê iÓ17 atcluslmlÉr. ís Ío_f'á

| 6létóíÉa : i1d oL.l.r,{ô tIú 
^omlolaüã(áô 

Oireu dtT tÊ Muríori{r'

lÂaERvo
I Ai oriçôrs Co D,ãÍ!r Oíi.lnl lleüônÊo de Sâôlo Atú§nlo dos I oras pod'rào sEr

i .,".aulta<as r!ía!á. ds i.te.fet. por reic do 36§ui:rtD endirtçÚ

I ênrã ridcf d ."nlÉrlcdcsloD€,mt.gov br' PaÍa pssqur3e nor qoalquer t!íÍ.o e lti}zsçào dt Íllru3 áco§§o

i hní i 1.o, r. §b€nroniod',,lopêt m. lov b'. AÉ cÓÍl9{lll'6. p't4ur§si ê doÚnlô"1

i s. rt zceçso raruito e i4deFôdênb ,. q'd$s ixdà6to'
. 

EXTIDAOE
I e'êÍFdrrê MDficlp6l íesânto Al|lonb úi6 top€3_ ltlA
i,:r{..t, OO-r'Z.:ZO!OOt-tO. PrátâLlo Êm.rúel Li'nádâOltv6L.{AAU)

' Ênop,(:ço Av. Pr€€d€nE Vâ'9!t, 4'16, CÉrlro, Sânto Â'Itoniu rl13 Lop'c
i rt/trânhào - r:rP 85730-OOO

I Ídâron€. Íre) 3666-119r eína I doã€.roâ.tsxôck §lopa4Írâ.(lov.b.

| lrrk,.d *J3'|tcriodo,slo{e^.rnâ,gov,l)í

Gabinete do Prefeilo
pôRTÂerl $ 0o3J2021- GPSAL

o PP.EFEIÍO DO MUNICIPIO OE SANÍO ANÍONIO DOS LOPE§, [stado do

Már..nhltc no u3o des ãlÍibliçIlêtr qúo Ih. co.íe.€ a L€t Oíg€nice do nniniclpio íie

SnÍlo Antono dos Lopes_MÀ ê â Lei MunlciPel lf 02 de 27 Í,€ JânelÍo d' 2017

!,Á 'Dlsr?Íic ,oóe 6 Ê..vBa 
^ir$éo 

Addngndiva elo Munrtpto dô l;anlo a'n6íh)
!r3 t LtàÊ Esraílô .to Msra.h,!, ':ôs .sqo§ .,e piantrcnlo ên todt'aào a
trncílés etêtlncedz:; 4efh|É. Õ. .êspêct,vos simbolos ê {txe os ,áiore§ r,os

- r1,..í;{,:r,tr, -..idttr?r!§s 4!.6, onWelénclas aÉ üVãos € ,oli §.:',1 útionda'
e .r.r ,. rtr, al p,c -:dérlc,as. , et')!t, d Le, MunÊPat n'03 n '!1íle Agt;st'.| t :n'Q e

!,;ás lltê.ácliJs. dá .lr.râs rrovúádalô

ãül§ldios r)oítêsDonÉdlles. âtÍlili coôpêtêrci.. âos orgàos e í'ns §e's 
'rnfân!'js

e ÚJ 4urrãs /.rdêrrcles, Í6vogê a !ê Münqpsl n" c3 de 11 do Â!üs:1' de 2'] 14 F

slÉr alleri!ôês o dá nutrâ§ pmfdênc'ês

ÊESCr-VT.

xÀ 1" Nd|to.r U RIA Lt^ SILVA E SILVA. pdtâdôÍ. dr RG 25fl)2912Í'03-0
í"<pifur^ . arf 027.13J oel_n1. Páta ocupd. ô .àr9o de sFoÊtrÁRlÂ
IJUNlilcAl EL nLÀNEJÀIVFiITO f 'tDMlNlSÍPÁÇ^O 

oo mun'' ni' r' 1')n'r

lrtônE (tus Lop..c-Úa

Âá. 2.. A Sêcrelânê Mlnrc'Od cb tlal.êiameÍ!'o e Adírlnr§rêÊo 5eÉ- Oíce'"lo'â
de Ds§pes3s dâr coÍ1tâ5 9óbli:as. s6ndo r'tPônsàvcl pela (;ê§là,J I
Movinànação deÉ Conlâs BaôcáÍrás ds P-cÍeitúB Munlc'pal 'r' SÚl': 'inliril
dor Lopee - MA. CNPJ N'0ô.12.720lm01-1o

Ad llo. Ésis Pnrtâíiá enlríá sÍr vlgoí oâ dâ:B d€ sJô pulJrÉriáo Í6vo!àJ'rs J1

dlsp{rsrÉ€s efi cirírlóílo.

GABIIIETE OÔ P'IEFEíTO MJ^IICIPÂL OE SANTO ÁN1ÔNIO :IOS LOFIi'-\4N

C'1 do láneÍu câ :02 I

EB.nucr Lrm, dc Or,!ÊlÍ.

PoRIA{^ |l. 00512021. êPSAL

C PRÉFEITO OO MUNICIHO DE SANTO ÂNTONIO L'OS LOPES. Ê§:âCO óC

Marenhão. n.r ,rso dts âtslbliÉâ§ que lhe @ íeíê a Ler Orgànica d'j lrJnrciiriÔ de

Sa.. o AhlÔnlo dos Lop€§.MA ê u Cêl Munlctp ai fe 02 (,i 27 dê Já'eiír l€ 20 1 7

quê 'DispÔe soDrê B R€oEenizaçÉo AÚnlnlslratuã do Muniqiplo de SânLo ÁntÔÔlo

dos Lopes. Eslado do Mâlânháo, cri! caígo§ oê pro{mênlo êm .oh's§iJ G

runroê3 gr.tincâ.183 deli.ê ca rêrpe.-li,o. srnLolos e lirê 93 !âlârÉ: d.''
§ubEirr{rr .o4êspêrúeateei ãtÍiôt/i .iômpêlênê,as âô6 ôÍ!Êos € êL's sêls ciítlPnrc\

4.1á.,!ira.,r.El(lónciat,rêvcââ-silvluniDir,iln!0lde14dÊÂrrÉlo'jê:alc'
Êldu rrler.rgus c (à 'rrlías prornttâEijàs.

11.!oLVt

/\Ít 1' NomêêÍ PALLA UAIANNts I IMA LÍâ1, p(nráo(re (b RO 0r 35922320ff!4
iisP'l,lÂ s CPF g21.821 913'04, pâ'â ocupor o carlo íJe S€CRE1Ãql^
iIUNIcIPAL [,Ê ORÇAMENIO E FINAr'lÇaS do ínuiic,pú do Santo Ániúnlr, dog

Aíl- 1' Núrnââ( RICARDÔ AUGUSIO DUARTE DOVERA. PÍtadcr ce lli-l
808632048t SE.lUSP/MA ê CPF 9lô 998 78Q_/2 pâíÂ 3 .âÍgf de

PRocURADoR D0 lüt,NlclPlÔ clá sâIÍo Ànlônro dos Lopes.lvlA

Âri 2. a sêcíêtánã MúíÚcloêl dê orcârnênto â Fiftáncâô !cÉ o'dcnadota dê

li66ps6ã! daô .eniâs úblres. §.róú .saDonsavôl fÉla Gêsláo ê Movm'niá§ào
ras (hntás B.ncii.ts da PtEleirjío Mu c,pd d. S€f,to ÂntDnio d(,§ Lqes - iáÀ

c PJ r.t. 06 ' 
'2 

7 20n00 !- 10

Art 2,- Está PortsÍia crúârá ctn vlgú nâ óálà dê 5uô públicai;áo, revo.J3dâs âs

drspos,çõêr .ír 6hÍ&lo.

GÂBINEIE DO PREfEII O M!,MCIPAL DE SANÍO ANTC'I'IIO ]OS LOJT§I'I{'
rG q\shc dhs óo tÉe dã "áíEiro do ano dô d!i! n € vtntê e um.

tut 3' Era Ponâna ankÉÍá sm vço. T a dála dê su. p6licÍçâo. râv',94d,3 a!
dispúsid'ss ên coúrá.iô.

GABIIiETE DO PRCTEITO MUNICIPAL OE §ANIO ÂNTONICI OOS LOPÉS-MA,

í4 óo Janeir:r de 202'1.

ednuel Lrma dc OllY.lr.

POR I 

^ffrÂ 
N- sCa/ZOZr - CP3ÂL

ô rp.-rEtTLa !C r,{UNtClprC of SANÍÚ ÀNÍOMO DOS LOPES. Ecado d!
írtrÍâ_hh. n5 Ls.,á. 4tibtrrçrê. que lhe (hlêre a Lci ügánrcá dc nrunE pi:r d!
Sâ1t^ 

^Ftóôiê 
d,ot '-oç's3-MA â . I €i Mún c É li'02 de 27 ó? ltn'iro 

'lc 
iolT

4u. Dhpõe s.brê à R.orgâni2àdí Alnnnl!üâlivá tk MunlclriÕ dê S'htô ÂnÚnio

dos Lo9ê!. Estâdo Cc M6ranhão, crlá cârgo§ de provilrénh ên cr'nlt'ào ê

írq)es qÍsli-tcadas dolntt ,s reePêctivoÉ simbok':' ê 'l'(a oe v'loÍ€§ 'los

Fàêrâ!turs Münlc od o€ Santo Mt)nlo doê Lopas _ MÂ. Av' l'rBids'tô vo'gqs l'€' Cê'ú!' g'nto Anto^io cb§ !oPe3 _ MEn"àào ' cÉP tr5l3l!000

nÊú s,.\Ê - kntÉírCooe§.ffi.9Í.b,
Dá,o orcIl'a El.rrón odotór qpb - seíó{a!i. t r.nrdpc cé q*Jâr.nio e adlnidst áéó - dôr@llo.rrorbdcJopes nÉgov t

E l,tão -o ?ri02 _

Àios ortcnts oo PoDER ExEcurlvo iIUNlcIPAL

Diário Oficial Eletrôni

PORTÀR|A t{. 008/2021 - GPSAL

O PRÉFEIÍO DO MUNICiPIO DE SÀI'IIO ANÍOIIIO DÔ3 LÔPÉS, ESIÀ3N d"
MãraÍúâa. no rr3ô câs atÍibutó€§ aue lho drníêrc a r-a Orgánlcâ do municipm r!*

sânto Anüin o dos LopeeMÁ e â Lei Múicipil N" 02 dc 27 dê Jan€iro de 20'7
q!â 'Dispõ. §abro a R.«ganizaçâ, Admini§ü'ativa do MunrcÍpio d€ Sânlo /\nlônÚ

doi Lopr's. E tado do Mt.anháo. aÍÉ cargos d€ 9'oliíhenro eh ioFissào e
rurllrc! gíoiifi..o.s. dêíInô oa rsPociY6
sub3id@ co.rêBrrd€íttoti alilhj compêlândÉ .B (t9áoB c aG Ít'u§ Ch'gêfitês

ô ds outriÉ g.widrhrlâs. trvúgÃ s LBi tíunicpl n' c3 d! '4 dê Aooãc .e ?a'o ê

5uss âltêraçi,$ . dá outr.§ provirênciâ§ .

RESOLVE

arÍ. .!r. tler€er SÂMARA CARVÂLHO SOUZA Dl^S pu:ladoÍa c'o FiG
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ESTADO DO MARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT
CNPJ: 06.172.72010001-10

/AUTUAÇ
NO PROC

Fl._
CERTIDÁO DE AUTUAÇÃO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO Ser

DATA:04/09/2023

NOME/RAZÃO SOCIAL DO INTERESSADO:

\1,( R[I ARIA MUNICIPAL DE SAÚDE E SANEAMENTO

DESTINATARIO:
GABINETE DO PREFEITO

ASSUNTO:

Contratação de pessoa jurídica para prestâção dos serviços de capacitação de
servidores municipais lotados na Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento por tneio de
participação no curso " Reanimação Cardiopulmonar, Emergências Neurológicas e lntoxicações
Exógenas na Atenção Primária e Especializada", que será realizado nos dias I I e l2 de setembro

de 2023, em Dom Pedro - MA, de interesse da Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento do
município de Santo Antônio dos Lopes/MA.

Nesta data, recebemos a documentação inerente à instauração de procedimento administrativo
para execução do objeto retro mencionâdo, composto pelos seguintes documentos:

l. Oficio de solicitação dos Serviços. (fls. 02103)
2. Folder do evento (fl.04)
3. Proposta de Preços e Documentação (fls. 05/37)
4. Portaria e Publicação da Sec. de Saúde e Saneamento (fls. 38/39)
5. Despacho de Autorização (fl.40)
6. Despacho da Sec. de Administração ao setor de Protocolo (fl.41)
7. Portaria e publicação da Sec. de Administração (42/44\

DOS AUTOS:

Certificamos para os devidos fins de direito, a AUTUAÇÀO do processo administrativo acima

CIA DÁ SILVA LIMA
Chefe do Setor de Protocolo

Port.:025/2021-GPSÁL

Avenida Presidente Vargas, N" 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA

r/r

PROCESSO ADMINISTRATM N": 042309-0001

Desta fonna. em juízo de cognição, vislumbrando imprimir mais celeridade à tramitação dos

feitos e mais segurânça ao manuseio dos autos deste processo, eu uÁRCIa DA SILVA LIMA,
servidora pública deste poder executivo, lavro esta autuação na presente data.

identificado.

tní^,^^ I §^\.,^ 1".---



i
ESTADO OO MARAN
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÂNTO
CPNJ: 06.172.720/000X-10

P()RTr\llt^ No 02§1202t- GPs.4,L

'1rrito MórÍo doí

AUTUAÇÀO
N" PROC

C) PRNFEI]'() DO MI'NICÍPIO DE SANTO AMI'ONIO DOS LOPF]-§. FStAtJr-r tIO
1,{riranhào. no uso das atibuiçôes que lhe cuhl'rre a Lei Urgânica do Ínunicípio de Santíl
Antônio dos i.opes-fuIA e a Lei Municipol N.02 dc 27 dc Janeiro de 2\)17 qte . I)i.rpõc.
.rnbre u ReorgunizuÇõo ALlrt i i'Írutin do lliinirípio de Santo Ankjnio das Lopes. Lsta&t
do Maronhão. cfia corgos de pro|,i,netrto em conrissõo c funções gratificatlus, de./ine os
r.spteÍiies s[nbolos e Ji-xa ,)s valores dos slrbsidios correspondentes; dtr.ihui
«tmpetânciar aüs órgãos e qos seus ditÍgenfts e da oalra,s .lt.ovüências, re,-oga a Lei
§Íunicipal n'03 de l4 de Àgosto de )alo e suas aheroções e ài ourran provid\ncias'.

RESOL !'},

-{.rr. ln. Nonrear ptÁRcn DA Sll.vA I-tF.,tA, portador(a) de R{i 021160202002-5
SESPÀ{A e CPF 032.977.96J-08, para o(upâr o cargo de í_'HEFE DO SE.IOR DE
PR()TO('(lL,O de Santo Antônío dos Lopes-lvIA.

,.1n 2" Esla Ponaria entrani em vigor na duta de sua assinatura- revogaíias âs íJisposíçôes
em contr:irio

GÂBi\ETti DO pREFEt'r() Ivll.rhiICIpAL DE SANTO ANTONTO DOS
LOPES-MA. 04 de Janeiro de 2(r?l .

, ti r,'t, i. i'Ern".,,rit 
rlllo:à ^,ft r.rii',*i,* '

l)rufêitc, lv{urrrçipal

Avenida Presidcnte Vâígas/ Ne 446 , Cenlro, :arlto Antônio dos Lopês-MÀ - CEp 65.73ú00



E§TADO DO MA
PREFTITIJRA MUNICIPÂL DE SÂNTO A
CPNI: 06.172.720/0001-rO

t

:.ãito ÁÍúônB.*Êi

AUTUAÇÃL
N" PROCEI}ITAI, Í}E P{.ItsLICÀÇÀ(}

GÀBINEI'É] DO PRIFEIT{) DE
í.,{}PES. },lslarjo do Mararúão, {-).i de.Ianeiro tie 2021 .

Pelo presente ÉlDl IAL DE PUBLICAÇÀO, o preteit,, Iv{unicrpal
rlc SÂN.i'0 AN]ONIú DO§ I-OPES, Estado do À{araúão, JrMANt,rEL i.lMA úF"
t-)LÍvEIRÀ. no uso de suas atribuiçôe s prr:r'isras na Lci organica do MuDicipio, tàz saber
a iixlo-" os hahirantes de SANTO ANIôNIO DOS I,OPES-MA, as amoridadcs

'rur.ricipais 
c esladuais, e a quem iqreressar- posÊB que. putlllcA a portayis n" 0?s de

04 de.tanriro de 2o2l que uomeis MÁRCIA DÀ §IL\,Á LIMÀ, porrador{a} de RC
Í,:.136t)702002-5 SESP,&!A c CPf 032.q??.9fú-$*, para osufâr o cargo dr CHEFÍI
Do §E I'í)R DE PRorocol,o, para que doravanre passe a viger crn scuírfeitos lcgais.
L, para que. no amanhã- não se alegue igoorância. faço público o presente Éditat queirrh
aixado eni local de &ostume c de iácil âcessLr aú público e pulrlicado no Diário Oficial
rio tr{unicipio dc saato Ântônío dos Lopes-MA. Dou a portaria n. ü2s-GpsAL de í}{
de Janeirü de 2021 por publicada.

:@a

SÁNTO ANTON]O DOS

PÍJI}LIQUE.SE

Rlj(;ÍSIlr.-E-SE

CUMPRÀ_SE
À -n

í,t ,'i i
' t^"n#t Í\h-t',E-cifi

t;
r l't t,_, . r, -

):3trü

LTERTíFICú. q_uc ncsrü daa pr.rbliquei e rsgistrei â ptesertcP*rt*ria n' 025-GI§AL rrc 04 de JaueÍro de r02i, pxrr'mero de Editar. rend. sidrral'xado tun exeurplar n$ ÁtritDr do preilio da prcf"iturn iúunicipal, publica<to ,ro ni*iooficial do Município de santo Àntôrrio dos Lope-r-rr,rA .,r**ai, Iooais dc acesso aôpúblico.

Prtfeito -hlunicipal

Sant<-. Antôrriri dos Lopes-lUA. 04 ile .laueiro ilc 2021 _

MtrÊicj!,al d(r
Flarrcjaorentr.: ; .4.d;rriôisrmÇro

ou"nlãi



p&im Z dêat Enc,,, -:emeh,. do nrocêâÊô de.rd:m.n,ê ,.",_,"" . ..,.,,::::*J""iÊ,-flfJ::;ffffi,í"13,r. *r," ANr"NÍ. D#t:X?: lT,fi,1:
'{pàr or corrr pr'poEts dshmx,losaç'ê Ma,ãnhio, nê ulo rrês arribuie66 EUs rhê Íríúà."e L" ,,ri"iJ'".";,,i.i3|i ll

:I.1,.ggil::*:;j.,:['":"g:'J;":x'jr:.':*3;H=: ;,::5tr9lt':,?:ãx;:;x::Y{:,1';:tr"':,#Jl#";.4:
dã,,rÊ.,er,eí,vt.!r,c,pard{.s,".n*;.t;;à,;*- -** ""'-"* !::rL::"\;.í;:*"!:l:;::i1-ÍLff"T,H,:[í:";:i.:::;:;:,,:,"
Âr! a- E\,;, Rníânê erkârá enr viqo..lâ rtat, ds 5ua puulicegac íiE.rúo
re...ig.dd:i r', ,!s Fc;içô--s eF, contràn

GÁBIt.ETE DC PREFãTC MUNICIPÁI. DE SANTO Ai,ITONIC, OOS LÔPES.MA
04 íie JE.6ir0 dê 202í

Emãm€l Limô dê otiv€irê

{,ORTÂRIA \' J2Ci2O21. GPSAI

o PRErtlÍo DC MUi\lClptO DL SÂNTO ANTONTO DOS tOpES, Estsdí) do,!lâr.nh6ô, r|o uso Jô. ôt{buiçõss qus thê cor}í€re â Lei Oíg6nicâ do rrunispb;
5ánr] 

^.rinio 
dos Lop.s-MÀ o , L.i irdunEipât N. O? dê 2t & Jêtêt?o d. m11'uç uhpÕ' sêb'p â RêqJatwuçto Áür*rltrztva.,o ltunÊiaio & Santr. *ttrtoüos irr€e, ástado do llrera^nêo cnà cêt.gos ah InovitÍtcôto ú Éfiiíêào oiü,Içae, g.ittt'caí,ês. dêrl,rê os ÍBcp.Ê,,yos Etmboloa a hrs os le,oar do,&{isrdbs coresrry\Cêr{ês; ârrôüi cDírp.téícúl! âos â!ÉíÉ . 

"* 
*", aiq.rt"i

à tié qú.Ds Dlcvidanljaa ftvogã à Lei Muotdfrt te O3dê U dc r'goda dcill1 t
t) ,dE afidt 4t1at . dó aúÍas píovtdêoclas ,

lrF§'LVE

arr. " Deegn.Í vÀftIÀ [tÁRtÁ §OUSÀ ÀLE CÂR, port d...6 d€ R6
0000 /25O989i I SSP/MA.,Co! :]31 Bgs_t"gr. 

"..r*Jo,r 
arrrr-n do ur.dÀ

:t:::- -t,-:.,." 
.( 

',eár o í.ârçD de sEcRÉTAFtÂ MUNtor.ÂL 
^DJUNT 

DE
ET.IUCACACl oü flrnErorod. Sênro A"tónb dos t-oD€s-MA

1^^.: :.l1l l,--Í,: " ,|lêíá e,,. v soÍ .a daE dê e!'4ârurs. .e,â!34Êr .,.;r,son!:r,res e'11 õrft Á.h

GAAINETE OC PREF'IrO MUNTCIPAL OÊ SÀ].ITO AI{TONIO DOS LOFêS.MÀlr,. dê lãr.iro t* 2O2i

E ll'nuel Lim. dê Oltv6alr

N'PROC
.Fl

l:t. :L:§tê 
Po.r, g:nrÍà'á ênr y.sor n, dere .iê sLã ãssrnàturi, r6vc,uâ,j"- rr, lor€po6rdt§ .m coÍrtá.lo.

GABIÀ|ÉÍE DO PREFEIÍO MU{lCtpAt DE sAiaro ANIONIO t}OS I ÍlpE;r,1,\
rr4 de Janelm í1c 2C2l .

EmÍud Lim. d. Oliy.lrr

Pêhlrô itúnrcipât

t oRTÀRlÂ N" 021202 Í- GPSA!

PI{EFEIÍO Oi) MI,I.iICIPIO DE SANrO AÀIÔNIO DOS LOPES, ;§rãdo ú)
It:]..rlt:no oso ó-à! rl,ibLaco€s qu. the.D.r€Í! s Lo, O.gr.i"u do *,-,",ro i .
sânro Ànrôn'o do6 Lopo+MA e , Lei Muarc]pàt N. 0Z o" Zt a" t"o,,o d. içriqoo Dis!õê soorr á Râarll'flzaç5o ActfiitlsttÉtivs cto Municioo de sjmtn AÍlõ,,..
?: t=?0e5- l:t.ao ao ya/E]aàáo. cttâ .ã,sos.,e pr,vime o àü t,n;s..à,, c41.çoea qttlifico.tâs, detlnà os resp4ctivot sl-ootos c fira,,. var,.i,e, a+l
srrar|rrcfrss rLyrosl\,rad"rÍcr _ âoibui úfiÉti,lc,as &É *pO.x e aos sous o,!,.r,râle-..t:-I:à: 

!'t!"têytzt: revaso s Let Huncbàt n' ü o n o. eecl,u,t ii,ii 
"Euaa atdàíõaâ ê atá odt rs Otoyit*rrcr.s

RÊSOL!€

Árr 
-i' Noínenr SUA,\NÊ úua or altlcen oLlvEtR . ponndoría) da RG

111r_,'j 15_:9 '. 
r.s sFSFrlrA c cpF 610 s5? 27J-85. oro ""*", ";;.o; ;;aHFfE DE RECURSOS ltuüÀilos ds Ser{o 

^rt&üo 
d.s t_op"c_Ue, 

_ -- _

Áí- 2. Ésta Pdt nâ êrú.rÉ ern vig6í na ds..â dê sue â.3inâú.ã. .ê1oqadás âsdi5rroeçúes.ír...rr.a.io

GABI'IEÍE DO PREFEITO MUNICIPÂT DE §ANTÔ ANTONIO OOS TOPES,M^,04 de JãnáüD do 2021 .

En u6l U,l'..r. OflvjÍ.

poRrÁRtA 
Nd ix5/2021- cPsal.

Ô PREÍÊITú oc,\âuÀltciFto Dr sÂ^lÍo ÁNToNto oos lopES. Êsr:Jo ü.,MáÍâf,háo, no u6o dás !r.ibúiç.ó.rs âuà ||i 6:ír
3,,.".11'e.. 3; 1n=."iii; ff il##tr§ "8T;;:,:iH :i;l;qr-. ú§po€ sdrrÊ , Pêd4roNrdçáo Adú.|,k d,iva do Um;apd ae S,nto antanod_?.1*7"1^lj?! *,.t:tanhõo q,ê co.sos 0",*,,,,*"",,.."i,,",,i1i7
.u.iç;os, gtàm|frct's, dalnê o, rc,qeêt,ws s@oolas e h,r.. ,rlor,., ao,srr.rsdps À,r/E5porrltr.rta§ #bt, cornEttncias ar óír,ilos a .1o5 5€us (,,ng@rdse-.:-Y"t 

fo"d.naEs: to,"ci e Léi Mun c,pot no oJ n" ,, a" aw"tr, à. iiríisua§ i[Dr.wfs . dtt orr?rs Íro,tiatén<JáB,

REÉOLVE

^rt 
i" usta Pôrt:.rr ânrârá 6m vgo. nü dâ,â de 5u€ â§singtu,â, ÍsvcaÂdâs aedl§tGçô$ err corúánd

(' BINÉ] O nkÊF€lÍD Mlrr{tctpAr DE sÂNÍO A}]TON|O :X)S.OpEs-MÂ.
Ú.1 .,e Janêto dê 20?1

&r.r{rl Lirs dê Olivltr.

sr.sdiDs c€rn§rordántês, rkibui crÍt1rÚktncaas
à úá it:lms f,ntÍ.tâ.Elaa. tz,/aga a Lat MuniLix,al
3úas dlemça'Í,, ê.Ji ottràs poqdéDctas.

riESoLvE

0382:628200!4
OIRE IÔ§ OE AT

SINDOVAL OIAS O: LII'A FITÍIO
SESP/MÂ B CPf O10 290 00J-52, para
vol(ÃRlFÂtx) E PAr RtMoNtO dê aánio

F.JRT/\;?A h" 019202'- GPSA!

f cRÊFFtÍo oC MUNÍCtptO DE SÂNTO ÂNrOiltO oOS LOPES. Estado o,oliárârhic n., Lêo d.s atribrjlceo q,Js tte círntêrê 5 i., Oran". O. **nú*i ã
.. .^1:1"-.d* rT*-rnA c á LÊ, rvtuntc,p'r N" 02 o" iz ou t"*i. Ã. zi,il't. rr D,n. 5 )t r ' r HaÕtaa.DaçA! adn nltaivê da Müncryxo dC sefio Antoi,x,,,:.: 

lüDit l:.,àtto da Mae\hào. c,tê rs.sÀs de provt^antí, e^ co,ntisao 
"\tnç'es g.lhtiràtla., 5êhdc )r..roéc vE slr,lrotos e Ítxa o" *,"ri"-i.,ili,dr'cs r!r.,irarÍ&rl6s altibu, t\xt}lFli64ciaê ,.8 o.géo\ 

" "o" 
.*rr" art_rro"p .tá ôút?s po,4ànü6. Bloga o Let ,&,tictlat .o 03 o" t,l o" egorto ,1" ti,,.)§ ailàrarn . dá outtÉs FtovTéncta§

F{ESCLVE

I-,:l:Ty:lo:! rAÊtAS cE MouqA. poír€.rD, d€ RG z7í54r ssp/MÂ àÍiPUE/ DÍ)l fgt-r?_ peE 4c.rpsÍ o :.r9o d. SECRET^R|O Uú,lióileiallruNro DE oerrÂs. HABTTAÇÀo e uÀslt'rsuo *.*.,o. o" ir.,"À,1ôn'o o,)s Lo!ê-ê-rLtÁ

:l-a F'* n,)rra,6 6:,trâà oq' v.gor ná dara d€ ,ss,nâruíu. rswsadas ârorsposíoê3 em.o-tario

'JÀIIINETE I]o PRET[IÍo UUNICIoAL oE 6ANIo ANÍoNIÔ DoS LÓPEgMÁ,
C+ il§ i.neiro rre lO: I

E náflr.t Liltl. d. Otiritre

tt)RtÀRtÂ ll' O2í,2i)21- GPSAL

P/uícitLrí, rúlnidpatdÉ Sqitt Ânto.lc dr§ Lopê3 - MA. Âv- pr'Gio€ôlê Varler, ita6 !€itE,. Sánra Air

DriJ..ordar E..óDhô do M*- ".",.,"*T.Ê?filXffi,trffii]i. _.*,"
L4!.6. a 1 çt2O21

.nb dos L6'les, V-l,ánháo- CEp S5710-,1U0

- doq@sl!snr.nb<.,s&,pi. {e qr., hi



LL ESTADo DO M,{RAN:*h PREFEÍTURA MUNICIPAL DE SAN
CNPJ: 0ó.172.72010001-10

A Sr.".
PAULA DAIANNE LIMA LEAL
Secretária Municipal de Orçamento e Finanças.

Prefeitura Municipal de Santo Antônio dos Lopes (MA)

Nesta

orarorà,
av" PRoc#

ASSUNTO: Solicitação de informações sobre dotação orçamentária bem como a

da despesaclassificação orçamentária/financeira do(s) recurso(s) para custeio

requisitada nos autos do processo administrativo 042309-0001 .

Senhora Secretária,

Venho por meio desta. solicitar a vossa senhoria que informe sobre a

disponibilidade orçamentária, bem como a classificaçáo orçamentário-financeira do(s)

recurso(s) para custeto da despesa referente ao Processo Administrativo no 042309-

0001. e declaraçôes de adequaçâo orçamentária, cuio ob,eto é a contratação de pessoa

jurídrca para prestação dos serviços de capacitação de servidores municapais lotados na

Secreiaria Municipal de Saúde e Saneamento por meio de participação no curso

"Reanimação Cerdiopulmonar, Emergências Neurológicas e lntoxicações

Exógenas na Atenção Primária e Especializada", a ser realizado nos dias 11 e 12 de

setembro de 2023, em Dom Pedro/MA.

O valor total estimado para execução do obieto, com base na proposta de

preços enviada pela empresa, será de R$ R$ 261.630,00 (Duzentos e sessenta e um mil

seiscentos e trinta reais).

Para tanto. encaminhamos os autos do processo administrativo acima

identificado

Na certeza do pronto atendimento a esta solicitação, aproveitamos o ensejo

para reiterar nossos votos de elevado apreço.

II/IARIA LIA SILVA E SILVA
Sec.Mun.de Planejamento e Administraçáo

Pon. 00412021 - GPSAL

Avenida Presidenle Vargas. N" .1.16. Centro. Santo Antônio dos l-opes-MA

Página '111

OESPACHO

Secretaria Municipal de Planejamento e Administração de Santo AntÔnio dos

Lopes - MA, em 05 de setembro de 2023.

.i ,



. r,-à
ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DOS LOPES
CNPJ: 06.1 72.720/000t-10

SOLICITAÇÃO DE DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA AUTUAÇAO
N'PROC

FI.

Ao STq. RUBEM FRANCISCO BRAGA SOUSA

Contador Geral

Prefeitura Municipal de Santo Antônio dos Lopes
Estado do Maranhão

ASSUNTO: Solicitação de informações sobre dotação orçamentária, bem como a

classificação orçamentária/financeira do(s) recurso(s) para custeio da despesa requisitada
nos autos do processo administrativo 042309-0001.

Prezado Contador,

1. Venho por meio desta, solicitar a vossa senhoria que informe sobre a disponibilidade

orçamentária, bem como a classificação orçamentária/financeira do(s) recurso(s) para

custeio da despesa referente ao Processo Administrativo na.042309-0001, cuio obieto é

a contratação de pessoa iurídica para prestação dos serviços de capacitação de

servidores municipais lotados na Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento por meio

de participação no curso "Reanimação Cardiopulmonar, Emergências Neurológicas e

Intoxicações Exógenas na Atenção Primária e Especializada", a ser realizado nos dias 11

e 12 de setembro de 2023, em Dom Pedro/MA.

Na certeza do pronto atendimento a esta solicitação, aproveitamos o enseio para

reiterar nossos votos de elevado apreço.

Secretaria Municipal de Orçamento e Finanças de Santo AntÔnio dos Lopes,

Estado do Maranhão, 05 de setembro de 2023.

Ç-.,-"-o..- l,.Cx,r.,p-.^-,-L'^ C--P
PAULA DAIANNE LIMA LEAL

Secretária Municipal de Orçamento e Finanças

Portaria nq 003/2021-GPSAL

Avenida PÍesidente Vargas. N".1.1ó. Centro. Santo Antônio dos Lopes-MA

O valor total estimado para execução do objeto, com base na proposta de preços

enviada pela empresa, será de R$ 26t.630,00 (Duzentos e sessenta e um mil seiscentos e

trinta reais).

Para tanto, encaminhamos os autos do processo administrativo acima

identificado.

Páginâ 1/1



* ESTADO DO MAHANH
PREFEITURÂ MUI{ICIPAT OE SAN'I'O A
CPNJ: 06.172.72o/Om1-10

§into .ârn&llo do§

,iUTUAÇÃÚ

POR I'ARI.A r\r" 003/202I- Gl'§AI_

Rlr.§( »í-\/E

i,t

/%, -#,av,;Ír",ií,, *,,.
PrétàiÍo Muricrpat

N'PROC

o PRLFEÍ]'O Do iulLll'JrctpÍo DEr sANru ANTONIO Dos LopES. F.stacr.-r
do lvíararúão. no uso das atriburçôes que rhe conrbre a Lei orgânica do municipio de
santo artônio dos Lopes-MA e a Lei M,nicipar N'02 de 27 de Janeiro de 20ri qLre'Di::põc .tobre a Rectrganizuq:ão ,ldministrotiv.j do Municít:io dc Santo ,4ntônio tlr,t
Lopes. Estado tlo Maranhào, o.io. cargos de provimenu ,* ,u*,irrar, u ii,,,rr,J,",
graúficadas, define os respectivos símbolos e .fixa os valore.t dl)s sul..:íii,,.,
correspondenle§: atribui aompeténcias aos órgãos c uos seu.ç .Jirileníes <t tJtí outttt:
profidêncius, revoga a l.ei Mtmictpal q" ()i de lJ de ,lgo.cro de l0 !0 t srtts ttltert<..õe.r t,
da outras providências' -

An. 1". Nomcar 
'AUI-A 

DAIANN. L,MA LEAL, portador de RG 01359223200(r-.1
SSPIIVIA e CPF 921.821.943_04, para ocupaÍ o cargo dc Secretária Municipal deOrçam<nto e Finanças do municÍpio de Santo Antôniã dos Lopes_MÁ.

Art 2'' A Sccretáriâ lr{unicipar de orçarue,ro e Finanças será ortienadora de Despesasdas conras públicas. sendo responuivel pela Gestào c Movimentação das ContasBancarias da preÍêirrrra lríu:ricipal iie Santo fultônio dos Lopes _ I\L{. CNPJ N"06.1 72.72010001-10.

#":::;:::*aria 
enrÍará cm visor na data de sua publicação. revogadas as disposlcôr:;

GABINÉTE D().FIt[t F]-f() l\,Iiii\iL:lpr\L Di,t s.4NTô AN-loNto l)t)sLOPES-MA. 04 de Janeiro dc 2021.

Avenida Prêsidente Vargas , Na 446, C.enro, Sânto Antôni odos Lopes-MA - CEP 65 730-000
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ESTADO DO MARÂN
PREFEITURA MUNICIP
cPN tt a6.t7 2.720/oo0J.-10

At DE SANTO ANT N

íárÊo AúArb do6

EDITAT, DE PI,BLICAÇÀO

Pelo prescnre ÊDITAL DE pL BLICAÇÀO. o preleito Llunictic SANTO ANTONTO DOS LOi]E.q Estado do Maranhàcr. LI\ íAt\ t jI.l. LI\f_.\ llIOLIVEIRA. no uso de sua-s atribuiçôes prer,ista_s na Lei Orgânica do fr,lunicipio. tàz sebc.r.r todos os hahi tantes de S-ANTrl itrrrrói*5O DOS LOPFS.\4A. âS âuloridâdesrnurucrpais c estaduais. c a quem inleessar pos5n ,luc. PIiRLI(-^\ a porÍsria n, (I)3_IIPSAL dc 04 de Jrneiru dc 2$21 quc norn €tâ PAlrLA DAI,!\NE I,IMA I .fz\L.portador dc RG 0 t 3S922t2000-4 SSP/MA e CpF 921.82t.94-1-04 pârr ocupar 0eargo de Secrctária ll,ÍunicrPe I de Orçamrnto e Frnanças do municrptí) de Santtr.lntônio dos Lopes_MA sendo Ordrnadoru de Ilespesas das demais contas públicâs,seu«lu responsável pela Gestão e Movimen tâção des Contas Bancârl as da Prefeitura\Iunicipal dc San to Autônio dos L
amanhá não se âl

opes - MÂ. para que doravaÍlte las_se a viger errrseus etbitos legais E- para que, no egue rgnorância. laço ptibiico opresente Edital que será afiradn em local de costunle e de flâcii ,c"uso ão públicr-'r cut'licado no Diário Oficial do À4unicípro de Sanri.r António rios Lopes-I44. [)ou a

llli Í

I'ortaria n" 003-GpSAL de 04 de Janeiro dr 2021 prt r publicada

l;ffi t:J.l§;fJ:lT,+ j:*;:H.J"":.1,#ffi**_ifr 

,-.*ffi:l?ii::" 
Município de ssnr(

Sanlc' Anrônio dos L,opes-MA, O4 de -Ialrsj6 a1. 21y1 ,

LÍanolusih,aeS va

-. 
§ecrêtária Muntcipal dc

rlâneJrtnlt.ytto e Àdministraç"i(,

Avenidâ pràsidêntevargas, No 446, CenÚo. Santo Autônio dos t.opes-MÂ - cEP 65 73o,ooo

AUTUAÇÀ

r oÍ,ES. Estodo." 
"fjfjx,11.."?fl.,r#JiJl 

DE sANro ANroNro DOS

PUBLIQUE.SE

R.ECÍSTRE.SE

.ç 
CUMPRA._SE. 

,- .!)..' ,/ t' ,-- ' ,' ,i 'il
g)É*,;,ffíEt{n;6t,{i,,L?"r,,o

Prefeito Municipal



AUTUAÇÃT,

OisÍb Oflclâl Etetronrco Eútçlo n. Z:021

N" PROC-

s ,Àt lc.cão:0§011202í

ir ,# rí Di
', çâir./..--'.§,trt**

ario Oficial Eletron rco
Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes - MA

lnrnirido Dêln I,ei t$unkipãt N. 0í8 dr cc d6 Oútuhro .t 2otl lÂno E.Ícao. ZZ!2t §anio &rd.Ío .tos Lopr.. t À OgOtaG

LTPEDIENÍE
/l D átra a)í,cÉl Flêrônrco do Munmtpto óe S€nro AiiÀr o dos top63 - MA:
l:li.rlo JeI' Ler N 016 ae og de Oút b.o dc 20t7, ir€1ü6teô|!r€.|iã i. t6rÍns
4e! ü . .r. é .,na í,úbr cs-Jo & Àd,nrí,§raÇâo DtÍê.' úÀ ú,lhFlô
ACERVO
Ar e.r.rÕFr do Lllárt (Íc,€, tlêna,,ro d, Sântu Ánlr)filo (kB I oÍl€s podE.áú §êr
, '-'rs:l:àrls atrà,ês üá rrtêr..t, por r.álo <,o €eluinte .ndor.ço..,llÍr .dom.llôántonDE lhpês.rrá.9n. br,
Pâre ,6§q"it. oür quât(u., ier.no c. rLrrtrraçâc do irrro!. á.á$6
hfüs.,.dom 6roorlonodÕlopqítiâ.qo!.br. As cona!flâs. rêsqLEâs ê dowí cÉd
.e ds BÉso 9rátuho € ,r!.lênd€Fi. dê quJqiJeÍ cád.sÍú.
ENTIOADE
É, .lêtl ,n ilrlc,pal d'ç San{â Àn nio doa t-ôD€i - UÁ
Crr^l 0,r 172 i7Í,,rlii01-ta, PrE,6Íú tusfirsi Lim, d6 OivqrJ iBr!{ri
L]úúàço 

^! 
Prâstdên!ê Vâ.gas, 4!8, Cerúo, Sanro 

^nÍo.i<idos 
Loper -rrárÍ.:rão, 1trp. 8srto{n0

r Ê.i).e (39) ti66à.1 r!r1 €tnEt dor@§toârito.todorlopcs.|lta !pi,.bIi lx ,* , E oá1(iriodo5topcr.d. gry.Dr

Gabinete do Prefeito

5ub€ldlo€ oonesÉonú ê .êr ôttbúi crarselsno.s ê.§oraàos e aol: §êus,rúru,r,Ír:
ê.li (xllíüs pDuéência§, lgvogs a Lc Mun|i?at n- 03 J6 t4.ls Âr .D la fu 1,_ 

-É
suâB 8lle,êçôes ê dá outrês prDvrdÁncrÀ

RESOLVf

Àrl {4. \om6â. MAR|A LtA StLvÀ E S|LVA, pcrlacora .Jê pê 2s6c2912,1 . r.
SSP/MA e CPF 027.4:,3.083-03, rdíá ocl,iar o cergo dâ SF,lpF, AFlr
MUNICIPÀr DE Pl 

^ItEJÀMENÍO 
E ADÀllNtsrRAÇÃo do muniL,.r.o ns Sanrrl

tur8nio do3 Lo'lss{líA.

Art. 21 A SecÍetán. MuÍÍcF.l dê Eeôojsrn ítro o Admhietôçác será 3danaío, êdê Despêsss dr. co^iâs pübt,cas, sendo rcspoísávcl pqtr G,jj!à^ q
Elorimánh;ão c96 Cárlas 8rÀ.ârrã§ dE p,ête turâ M,nric:oal oe Santo 

^nr,..r 
.

ú:s Lop€. - MA, CNPJ No 0â I 72 /20/0001 -1 o

Àí 3c Esta Pon.nâ €ntrârâ êfi ligor nâ .rôtâ dô sr,a lublicâçâo, rêvôgatu! i:cbcGfr€s êm confrrio.

GAEINETE OO PREFEIIO MUNICIPAT DE SA}.I I O ÂNIONIO DOS LOI'ÊS.i,I^,
14 dê &no 'o ds 202t.

PORIARIA No 003/2021. GPSAT

trÍânuct Lin dc Olivêtrá

PORÍÂIüA Nq 00y202í. GPSAL

o tRfr[,To oo MuNtoiptc DE SANIO ÀNTON|O OOS LOPES Eltâdo doMã?nhão nc úso oâs árt\riçô6s quê lhe 6.teíe . Lêi OÍgàn,ca do .ruík ffu ;Sãnr. Anrô- lo do§ top€3+íA â, Loi Municip.i t{' OZ de át * Un t o tà ârtqus l)i§pjê so/rr, e Rêororn7aÇEo Ad.|/iíiÊne§ee do Mütlictpb de Santo Ant.,rliod.s I -_rrês Fslado CL\ Maía^hão, cÍta câE,o. d. provjrneôt. on co6l$eú eít.tca.â. tt;t:h.a?ês íeÍne cs res2ortivos s/.n olos e,?xd o3 vê1orcs do1.tí'5tÍ t. i1*:e:ip\ràiontcr. .rrdr1lJ .ompetêíctÀ§ oo§ ó,IÉo§ € âos st,s dr,.r"/tos
', ,1i çtn,i\ arovdêndas teúed a Lêi H nt§pa/ h" Oe a. tl do agcst" O. ;OtA e5,4. ,íarãâ'És o dá o,nrrs p/itd<tén.ies'

ÍiE3.rLVÊ

lrü f!. ltorr!êr pAuLA Erir,l lí\tE utlt LE L Fír.dcad. re or.6o-+F{00i!a
S-SPjYÀ É CFF 321_s21 9,13_04 psra ccupa. o câ.gq dô SECFEIÃRlÁ
M I rNl!_ IPAL D€ ôitÇ^u EN Ío É HNANÇA§ .'o Ír,rn|clplô de s,anrc Àró - r) ,t|s

Afl :D a sêcÍ.iáíâ r,iun|ctpâr í€ OrÇánlenio e tiJrân(ás s.r, C.deradDrâ .têfrêrÍi€ia. câs c^.rias p$d'tás serdo rêsponsáyol p€tâ C.«eo . U"vrmo,rfaçio
Jas-Cú,ias 3ão.drni dê r',,rerrurs Munlc1pô íJe SEnl, errO" ".f* r-"n." - r iÇNr: rN,ilrl 172 i20l4c01_10

ÀJl 3 tsta Ponaíia êntrarà orn vqo, ã d.,e iré sua puôt,cação. .elrxâdâs âsitspEs'!ô€s êÍr, rÉnt áii'

GÁar!!ÊÍE DC pREFalro MUÍrtCtpAL DE SÀI\IIO êJ,l rON|o UOS LOPES.iTA,r rr,r rônê{í-: de 2o2i

Emanuê, Lime dc Oliy.ha

FOATARIA Ií" (x)4AO2I. CF§AL

o pRrFfrrô oíJ MúNtcjpto cF sÁNTo Ârir-ONIO oos I OFES. EE!âdo 40{a.s,th, nô .$ (iâs arnb içp€s qutr thê côník€ â !.i Orgàni.á do mun;ctotô dêsênl. 
^rtônp 

,rDs Lôpes.i,iA ê â Lêi NrtúnÉapal No 02 dé,7 d€ Jãn6lro .tê :ô17,n'e 'id,rp.ie scbê â Reorgê'I7açio Adminiâtrãuvã do untctrio d. ss.toAhlórú
.1.3 L.)l,cs Es:a.t§ ,j. MaÍ.-hác_ cliá cârg{,a dc prov,mento eF cdnrs!;o efú.tÇir,r grár,íirrdâe .je.n. 03 ÍêspÊcfllos sÍmbolõs ê trâ o! yâto.ôe do:

o PREFFITO CC t UNlcir"o DE SANÍO ANTONIO DOS LUPÉS. Êctirdo dc
MãrenlÉo, Fô uso dáÉ átrttruiçiL§ auo tr|ê coÍ!í6rê â lgl Orgãirrcs dô .nunLtpfi , ,te
Sá.to Ântônio dos Lopes-MA € ô Lsi Muncipet N" 02 d€ 27 de Jsnêin Ce Z0 I -que DispÔê sobÍe s Reorgsnlr çáo Admrnbtráua do Mqnicípb oâ Sá.r., À.tôÍ n.rj?§ LorE§. EEiàU. do Ma-ã'rÀâo rÍÉ.árqôe d. rr,ôvimênro.h..,,,-,,.....runç^ci gídrl.4aca!. rl0tire fi rê!pecr,/;5 e,ô1,,r!r e Íriarar*,,ii,! ( on.r, o'Jc^tus, àlthn totnp,tê.lc|â. àús omao., rce r,rr,r" q",":,
6 dê ("rl'r§ p'edAr.ctâa. rnvoJâ d t.. MtJiôp3t n. oi dc 1a 4e Á),1r,n -" :I1n .

5' raE áíê dçó€s ê ítá outrê§ Díoü.tênrls

RESOLVE

A.t 
-1.. 

Nomêer RTCARDO AUGUGiO OUÂRIÉ DOVERA. rortadcr .le R,l8C86320481 SEJUgpif,tA ê CpF 916 sgA.Za(L7, ,"," " .r,;" ;;
PRCTCURADOR Oô MUMCIPIO Íle sânio Àrnô o «rs Lôpcs-MA.

Aíl 
-2!. 

EEt Forrá.iadt !.á.m Ugd ha d6u dê súâ Dirbu6çáô. r€vtoâdas ss
oÉoosrÇ!.s im cooü.llto

GABINEIE DO PREFETTO MIINCJPAL D}E SANÍO ÂN ÍOTIO DOS LOPESMAê!s oúâho Íl as dc me Cê JáÉüo do ãno Je dois úit e erid E h
Ema.ud Lnnã de Olveka

PORIÂR|A l{.00rrI2l_ cPs L

O PREFbIÍO oO MUNtClptO DF SÀNTo ANTONIO OOS LOPÊS. Êstsd.r rl,rlr-arunhão, í'o uso dô etrbuçoes que Ihá coíÍê,.9 s Lâi Oí!àniÉ io muorrp,ô rte
sânrD Anlón o dc5 Loo.sMA 6 a Ler Mútctô.t No 02 ds 2 r ds Járf,iD de 2(,r ,
_rlu. 

Oi§pOê sotre á R.oÍgúizâçüo Âdm|n stlatva dc M(riicbtn oo SârtÕ An!ó.kl
dos Lopos, E6tâdo do Mâranhão. cia c€rgo. d€ BovimEnto e .omissàc eri,'Ír..r a.. 4wô.sri 6oíhê o5,errrecovos srn,toros e riri ".,â1".;: Jr;ãlê§i.riâ6 cofrsFoírdstis: âiibu ccmpeién.râB e.. ó19à06 ê â.8 3€os dingêntes
ê dá ouúás orâvrdênclâs rivorE . Let Mun|crpi a, OJ de 1{ Lrs 

^sosr., 
.c ;Oto Êíras sIsãçó€€ 

-Â 
dá outrâ§ pfirvdêncl6s.

RESCI,VE

Art 1o. Nomeêr sÁr4ARA aARvatHO SouzÁ ut^s pôrtêúoÍ, íê tic-

ljE..i'u€ MúniciÍrd !s sánro anrrnt» dos LopÉ _ MÁ, av. prê€ll,Ê4te vrrga!, 446 C€ntÍo. s?rto ÁrlrdnE oa! Lupcs r,láEnhlio - CEF al7't+Clr,

UNICIPALATO§ OFICIAIS OO PODER EXECUTIVO M

i,s-slo.ntrr&ro.top€ê.aH_ltov.Dr
Diài, Onoál Elelô.i6 dô l,alnictpto - S€...bna M!nr.rp, ,js Ft íÉIí@"!o; pdri^iír.l;ár

Frrãc..21202
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:ffik ESTADO DO MARANHÃO
PREFEITURA MUNICIPAT DE

CNPJ: 06.172.720l0O01-10
SANTO ANTÔ NIO DOS L

cERrDÃO DE DOTAçÃO ORçAMENTÁR|A

CERTIOÃO N" 171t2023

rJb.leto é a contrataçáo de pessoa jurídica para prestação dos serviços de capacitaçáo
cle servidores municipais lotados NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚOE E
SANEAMENTO por meio de participação no curso "Reanimação Cardiopulmonar.
Ernergências Neurológicas e lntoxicações Exógenas na Atenção Primária e
Especializada", a ser realizado nos dias 11 e 12 de setembro de 2023, em Dom
Pedro/MA.

Eu. RUBEM FRANCISCO BRAGA SOUSA, Contador Geral, CRC/MA n.o 0'10202/0-0. no
uso de minhas atribuições legais e em cumprimento às determinações da Lei
Complementar Federal no 101 , de 04 de maio de 2000, e da Lei Federal no 8.666, de 2't de

Junho de '1993, que exigem a indicação da dotaçáo orçamentana para realização da
despesa pública, CERTIFICO existir disponibilidade Orçamentária e Financeira para
atender ao presente objeto, cujo gasto estima-se no valor de R$ 261.630,00 (Duzentos e
sêssenta e um mil seiscentos e trinta reais) a ser empenhado, coníorme quadro abaixo.

)

( )rqio
l- nidadc ()rçamentária 0ó.02- Fundo Municipal de de saúde Fl\ls

t-F*
I llu

l0 - Saúde

:!qqtl
l,r,rgra ma
Í'rr)ict0 

^tiridadc
l.0l,l - Cap

( lassifi cação [,çouírnriea 3..1.90.39.00
J,í)nÍe de llecursos

çao
301 - Atenção básicâ

- ilrgio

Fu n çã0
Sub-1.'urçáo
['t'rrgr tlla

l. Lre rr Atividâdc
C'lassificação t-coní)rlttca

1500100200 - Receita de lmpostos e Transf - 5aude
160O(x)0000 -Íransferencia 5US Bloco de Mânutenção

( ) Reforçado mediante abertura de crédito suplementar
( X )Valor não reforçado

0ó.02- Fundo Municipal dc de saúdeI nidadc ()rçamcntária F§IS

302 - Assistência Hospitalar e Ambulatoriâl
l0 - Saúde

0l7l - Gestâo dc Política dc Saridc Püblicâ
2.01.1 - Cap6ç;11t5o de Sen idores - lI.,\C'
-1.3.90.39.00 - Outros Scn'.'l'crc. Prssoa Jurídica

Avenida Presídente Vargas, Ns 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA

t Classificação Orçamentária:

f 06- Sec. \Íun. de Saúdc e Sancamento

lllTl - Gestão rk Politica dc Saúde Publicâ
dc Scrr itlores - PAB

Pcssoâ

1500100200 - Receita de lmpostos e Transf - Saude
1600000000 -TransÍerencia SUS Bloco de Manutenção

[onle de Recursos

L

06- Sec. Ilun. de Saúdc c SâneamcnÍo



re
ESTADO DO MARANHÃO
PREFEITURA MUNICIPAT D

CNP ! : 06. L7 2.7 20/OO0 1-10

E SANTO ANTÔ Nro Dos

CERT|OÃO DE DOTAçÃO ORçAMENTÁRIA

A reÍerida despesa está adequada à Lei Federal no 8.666/1993 e Lei 14.13312021 e ao
Orçamento-Programa do Exercício de 2023, está incluÍda no Plano Plurianual 20221

Santo Antônio dos Lopes - MA, 05 de Setembro de 2023.

Rubem
Contador Geral

CRC/MA n.P 0lo2o2lO- 0

5

s

Avenida Presidente Vargas, Ne 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA

-:*ih

na Lei de Diretrizes Orçamentárias e na Lei Orçamentária Anual do corrente ano.

SS

ü.



ESTADO OO MARAN

PRETEITURA MUNICIPAT DE SANTO

cPrru: 06.172.720/fi)o1-10

I,0RTÀRLr\ N" 021/1021- CPS^|.

iarto Arrtôrb dos

AUTUAÇA.
N' PROC

FI

O PRE}EITO DO MUNICÍPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, EStAdO dO

lrlaranhàc. uo us,.r ds-s atÍibuições quc lhe c.onl'ere a Lei crrgânica do municÍpio de San«r

Anrótrio rlos Lopes,N.lA c a Lei lvtunicipai N'' (.)-i rJc ll dç Janeito dr.r 2Ol7 quc 'I-tv'rir

wbrc u Rcorganização Ádministrotira út Muntcipio dc sunto Antônio dos Lrrytes listtttítt

r*t lvtarsnhão, *ia cargos dz provimento em comiÍsão a junÇõe s glatiíiça&ts' de iint' '-ts

tespeclivos mbolos e frxa os valore§ (ioi subsítlios coffespondeues: utribui

cnfiJretênciat aos ótgdos e azs se.,s dirigcnles e dd outras providên<:ias' revogu u Lei

ll,lunicipal n" 03 de I 4 de Agosto de 2010 e suú/s alÍerítções e dà outrus proridêt ct&t' -

Rt..ci{x .}'t.

Í\í. l'. Nomear RUBEM FIL{NCIS((I fIRAGA SOUSA. Portador de RC

00010089.5698-5 SSPIMA e Cl'F 018.57,1- 8i.l-.12. para ocupar o câÍgo de DIRETOR DO

I)LPARTAMENI() DL. CONTABtrLIDADE de Santo Antônio dos Lopes-MÂ.

Ârt. 2" Esta Portaria entmrá em vigor na data dc sua assinaluta, rerogadas as disposições
em colrtrânc

Avenida Presidente VãrEas, Nq d46, Centrc, santo An!ônio dos topes MA * CEP 65 710-000

Í
t

do' nrsro"-s.r.e

(iAfiINETE DO PREFEITO I\{UNICIPAL DF] SANT() ÀNTONIO DOS

LOPES-NíA, 04 de Janeiro de 2021.

| . i:
., ; -t l:-

, l'a,í"'í.idiüi,i"bri,!il" "
I ÉreÍtitt, Municipai



{
ESTADO DO MÀRAÍ'I

PREFEITUNÀ MUNICIPAL DE SATTO A

cPNl: 06.172.7?0/Glo1-10
idlto Ár*&rlo do6

AUTUAÇÃL

EDITÀL DE PI,IBLI(]AÇ,AO

GABINETE DO PREFEITO

LOPES. Dstado do Mamrúão' 04 de Janeim de 2021 '

PUBI,IQI]E-SL

REGISTRÉ.SE

DE SÀNTO ANTONIO DOS

Santo Antônio dos Lopes-lvtA' 04 de Janeiro de 2021

N'PROC
rr E_$--

Pelo presente IIDITAt' DE PUBLICAÇÀO' o Pretêiio Municig!

rle SANTO 
^NToNlO 

OOS'iôi'ií' e'*tatlo do MaÍanhâo' ÉMANIIEL LIMÀ llE

OI-IVEIRA, no uso ae suas atriUl-i6e' ptt'ltrtt * t'ei Orgânica do Município' taz saber

a toclos os hahitântes a" sÃx{ij-irlroMo Dos 
-!0PES'MA' às autoridades

municipais e cstaduais. " " 0""*-i"i"tt** pot* tl"' Pf fBLICA a Portaria n" 021 de

0d de Janeiro tlt 2021 q';';;;;i; triirs${ FRdNCIsco BRÂGA sousA'

;;";;;',iG ôootootcsest's ssP/MÀ e cPF 018'§74J33-'r2' para ocupür o

ffiX;l üà;ffi ;õ úírinra*ru*g 1t1-::irABtLrDADE 
de sànto

Ântôniô dos Lopes-MA' p" q" t1o"'""te passe.a viger em seus cfeitos legais E'para

crue. nu amaúã, não se arcgue iinorânci-r_ Iaçu púbhco o presenrc b,diul que será arixad.'

em local dc costume . a. fa.ff-"Jr.o-*'píUf i* _. 
publicado no Diario Oficial do

'.u'lunicir:io de Santo o*u*o io' ;;;;Ã:D;; a Portaria no 021-GPSAL de 04 de

.taneino de 2021 Por Publicada

CUMPRÂ-SE, ''/'. i,i 
" 

ilt
,'dr,;i,;;:/ rí;;i f;o ff 'f 

''' I I -t'
' 

Prefeito MuniciPat

CERTIfICO. que neslá dara publiquei e registrei a preserle

Portariâ n' 021-GPSAL de 04 de ianeiro dc 202i' por nrcio de Edital' rendo sido

;i;"J;; exemptar no Atrium do predio da prefeirura Municipal, publicado no f)iário

iiÀ"iJ ai u*icÍpio de sanro .Antônio dos Lopcs-MA e demais locais de acesso ao

público.

.ffi****'
Plan€j ameEto c Admirisraçâo

Aver'!ida Presldente Vargas, Ne 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA - CEP 65.73O{OO



Di&io Oícd El.trdÉó Edi§lo n' 9r202l Public.êào. I rul) 1i202 1
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t
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Ioo cial EletrôniSTfr,
a I

Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopesq-MA

iÊxPÊorÉNTE
I' n.à.h rYr..rr ElêrrtinlÉo do rvunrLlplt) ôê Ean;o Attlonlo ouâ Lopss _ MA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SÂNTO A
CNPJ: 06.172.720/0001-10

SECRETARIA MUNICIPAL DE ORÇAMENTO E FINANÇAS

DEcLARAçÃo DE ADEQUAÇÃo onçemeurÁnn e FtNANcEIRA

A Senhora
Maria Lia Silva e Silva
Sec. Municipal de Planejamento e Administração

AUTUAÇÃÜ
N" PROC

Na qualidade de ordenador de despesas, declaro, para os eÍeitos do

inciso ll do artigo 16 da Lei Complementar no 101/2000 (Lei de Responsabilidade

Fiscal), que a despesa especificada nos autos do Processo Administrativo no

042309-0001, tendo por cujo objeto a Contratâção de pessoa jurídica para prestação

dos serviços de capacitação de servidores municipais lotados na secretaria

Municipal de Saúde e Saneamento por meio de participação no curso " Reanimação

Cardiopulmonar, Emergências NeurolÓgicas e lntoxicaçÔes Exógenas na Atençào

Prrmária e Especializada", a ser realizado nos dias 11 e 12 de setembro de 2023 
'

em Dom Pedro/MA, de interesse da Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento

do município de Santo Antônio dos LopesiMA, possui adequação orçamentária.

Santo Antônio dos Lopes - MA, 05 de setembro de 2023.

L-"-.-L4
IANNE LIMA LEAL

Secretária Municipal de Orçamento Finanças

Portaria no 003/2021-GPSAL

e

Avenida Presidente Vargas, No 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA
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ESTADO DO MARANHÃO
PREFEITTIRA MTINICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DOS LOPES
CPN.I : 06.1 72.72010001-l 0

: 
'ro Antôniodos LO

DESPACHO ADI\{IN ISTRATIVO

,\ Senhora

Malia l-inra da Silva Neres

Sccretiiria lvÍunicipal de Saúde e Saneamento de Santo Antonio dos Lopes-MA

AUTUAÇ Ãi
N' PROC

FI 0

ASStlN'fO: Encaminhamento dos autos do Processo Administrativo n". 0.12309-0001. para fins dc

elabtllação de minuta de contrato.

Venho por meio desle. encaminhar a Vossa Senhoria os autos do Processo

Adntinistrativo n'0.12309-0001. que tem por objeto a contrataÇão de pessoa jurídica para prestação

tlls scn iços de capacitaçào de servidores municipais lotados na Secretaria Municipal de SaÍrde c

Suncur.ucnto por meio de participação no curso "Reanimaçào Cardiopulmonar. Emergôncias

Ncurokigicas e lntoxicações Exógenas na Atenção Primária e Especializada"" a sc-r realizado nus

dias II c ll dc setembro de 2023. emDom Pedro/N{4. de interesse da Secretaria lvlunicipal rJc

Saúde c Saneamento do município de Santo Antônio dos Lopes/MA. para que sejant tonradas as

providências necessárias para elaboraçâo da respectiva Minuta de Contrato. en atendinrento is
tlisposiçt)es prer,istas na [-ei Federal 8.666193 e demais legislaçôes pertinentes.

Após atendidas as determinações. encaminhenr-se os autos do processo à Procuradoria

l\,lunicipal para que se proceda com os apontamentos legais. através de Parecer .luridico.

Santo Antonio dos Lopes-MA. 06 de setembro de 2023

MARIA LIA SILVA E SILVA
Secretária Municipal dc- Plane'iantento c Admini straçito

Portaria n" 001/202 1 -GPSAI-

,\r'enida Presidente Vargas. Nn '146. Centro. Santo Antônio dos Lopes-MA



i:*#* ESTADO DO

PREFEITURA MUNICIPAL DE samo mrôNIO DOS L
CPNJ: 06.í72.720/0001.í0

JUslFrcATtvA I nazÃo DA EscoLHA E vALoR euruaÇÃc
N'PROC

FI ,§I
FORNECEDOR : ALVA CURSOS EIRELI

OBJETO :PAGAMENTO DE INSCRIÇÔES NO CURSO COM O
TEMA: "Rêanimação Cardiopulmonar, Emergências
Nêurológicas e lntoxicações Exógenas na Atenção Primária e
Espêcializada."

Justifica-se a razáo da escolha do fornecedor pretendido dos serviços de
treinamento e aperfeiçoamento, considerando a relevante necessidade de capacilação
existente dos servidores municipais da área da saúde, lotados e vinculados à Secretaria
Municipal de Saúde e Saneamento deste município para participarem do curso "Reanimação
Cardiopulmonar, Emergências Neurológicas e lntoxicações Exógenas na Atenção
Primária e Especializada", a ser realizado nos dias 11 e 12 de setembro de 2023, em Dom

Pedro/MA, de interesse da Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento do município de

Santo Antonio dos Lopes/MA

Convém ressaltar que a empresa ALVA CURSOS ElRELl, é uma empresa completa que visa,
de forma dinâmica e personalizada, oferecer serviÇos especializados em capacitação e

treinamento, assessoria e consultoria de gestores, públicos e privados, com abordagem
dinâmica e atualizada sobre conteúdos relacionados à Saúde, Educação, Assistência Social e
outros tantos segmentos voltados a excelência na execução de políticas públicas dos êstados
e municípios brasileiros com propósito de oporlunizar melhor atendimento e desempenho para
profissionais da saúde através de conhecimento compartilhado.

Neste trabalho de capacitação, a ALVA CURSOS ElRELl, concentra seus esforços na

cuidadosa eleição de conteúdos programáticos, seleção e exposição de professor/palestrante

conceituado na área, com metodologia e material de apoio exclusivo, bem como utilizaçâo de
recursos tecnológicos que auxiliam e favorecem a melhor assimilação dos conteúdos
apresentados, em ambientes apropriados, tendo por principais objetivos a especialização e a
constante elevaçâo dos níveis de conhecimento de seus cfienles.

Secretaria Municipal de Saúde e Sane a nto
Rua do lmpêno s/n Centro - Santo Antonio dos Lopes-Maranháo

pRocEsso ADÍr,ilNtsTRATtvo No 042309-000í

I. RAZÃO DA ESCOLHA OO FORNECEDOR

Se observarmos o conteúdo programático do curso, concluímos que a capacitação em
questão é ímpar/singular no mercado, tendo em vista que se dedica, exclusivamente, ao tema "
Reanimação Cardiopulmonar, Emergências Neurológicas e lntoxicações Exógenas nâ
Atenção Primária e Especializada ",

»
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PREFEITURÂ MUNICIPAL DE

re
SANTO ANTONIO DO

'.{rlo Antó.rio doi CPNJ: 06.í72.720/0001.'10

Com relação ao palestrante que desenvolverá o curso: Dr. Heitor Rossi Lopes, verifica
iUrUAÇAOque se trata de profissional renomado, conÍorme segue: .i.pRoc

Outrossim, quando comparamos o custo, observamos que a contrateçáo é vantajosa,

considerando o desconto concedido pela emprêsa, uma vez que o profissional é altamente

gabaritado e notadamente reconhecido, bem como o fato de acontecer nas proximidades desta

Municipalidade, reduzindo, assim, os gastos para a Administraçáo em deslocar os servidores

públicos aos locats consideravelmente distantes. Oportuno frisar que os eventos ocorrerão na

cidade de Dom Pedro/MA, cu.lo se encontra próximo deste municÍpio.

Um dos principais fatores que dificultam a prática da interdisciplinaridade no trabalho

das equipes é a formação dos profissionais de saúde, que prioriza conhecimentos técnicos

adquildos e desconsidera pÍáticas populaÍes da comunidade na qual a equlpe é inserida. Além

disso, privilegia o trabalho individual em relação ao coletivo, o quê preludica a integração da

equrpe e a aplicação da prática necessária.

Conceituar a interdisciplinaridade náo é tarefa fácil, pois se trata de um assunto vasto

e complexo, o que dá margem pãra múltiplas formas de interpretação. Esta dificuldade

acentua-se ainda mais na prática. O que ocorre nos serviços de saúde, na sua maioria, são

encontros multidisciplinares, em que os profissionais permanecem com suas práticas

individuais, distanciando-se do trabalho interdisciplinar.

Portanto, o curso em comento oferece conhecimentos. habilidades e atitudes

fundamentais, baseadas nas melhores evidências cientificas sobre o atendimento da criança e

do adolescente. Bem como desenvolver açóes individuais e coletivas para colocar em prática

em suas áreas de atuação na perspectiva multiprofissional.

[. JUST|F|CAT|VA DO PREçO

Secretaria Municipal de Saúde aneamento

l

Dr. Heitor Rossi Lopes - CRM SP 139066
Graduação êm Medicina pela Universidade Federal de Sáo Paulo (UNIFESP)/ES
Paulista de Medicina (EPM). Medico de Família e Comunidade pela Sociedade Brasileira
de Medicina de Família e Comunidade (SBMFC). Doutorando em Emergência pela
Universadade Federal de São Paulo (UNIFESP). Coordenador Titular do Programa de
Residência Medica em Medicina de Família e Comunidade da Secretaria Municipal de
Saúde de São Paulo (PRMFC SMS-SP) - SP. Coordenador de lnterlocução Médica e
Educação Permanente da OSS SAS-SECONCI - SP. Professor do Curso de Medicina da
Faculdade Santa Marcelina (FASM) - SP. Professor do Curso de Medicina da
Universidade lnteqrada de Patos (UNlFlP) - PB. Coordenador Médico do Curso de ACLS

\

Rua do lmpério s/n Centro - Santo Antonio dos Lopes-Maranhào

Justifica-se o valor do serviço a ser contratado, tendo em vista que o praticado no

mercado e de R$ 3.230,00 (três mil duzentos e trinta reais), por inscrição, em um ambiente de

excelência e conÍorto situado no Fiori Palace Hotel - Dom Pedro/MA, o que totaliza R$

290.700,00 (Duzentos e noventa mil e setecentos reais), considerando 90 (noventa) inscrições

disponibilizadas aos servidores da área da saúde do Município de Santo Antônio dos

Lopes/MA.
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CPNJ: 06.í72.720/000í.í0

Secretaria Municipal de Saúde aneamento

Todavia, será fornecido um desconto de 10% (dez por cento) sobre o valor bruto, no
qual totalizará o valor final de R$ 261 .630,00 (Duzentos e sessenta e um mil seiscentos e trinta
reais). Logo. se contabilizarmos o valor do desconto, verifica-se que a Administração pública
possibilitará o não dispêndio de R$29.070,00 (vinte nove mil e setenta reais), possibilitando
garantir economicidadê aos cofres públicos, o que justifica também ser um dos fatores que
fundamenta a viabilidade econômica das inscrições.

Por fim, é importante salientar que, em decorrência da proximidade geográÍica entre
os municípios de Santo Antônio dos Lopes/MA e Dom PedroiMA, onde será realizado o evento.
não será efetuado o pagamento de diárias aos participantes do curso que custaria em média
R$ 160,00 (Cento e sessenta reais) por pessoa, durante os 02 (dois) dias, sendo que,
multiplicado pela quantidade de inscritos, resultaria no dispêndio aos cofres públicos no valor
de R$ í4.400,00 (Quatorze mil quatrocentos reais). Assim, pode-se constatar que a realização
do curso em questão, resulta em uma economicidade à Administração pública, uma vez que
gera um beneficio financeiro e de capacitação profissional dos seus servidores.

il. DA CONVTÇÃO DtSCRtCtONÁRlA E DO TNTERESSE púBLtCO PARA A
coNTRATAçÃO

Referindo-se aos aspectos da necessidade de capacitação dos profissionais da área
da saúde no campo do aprimoramento singular e especializado nas abordagens do curso
"Reanimação cardiopulmonar, Emergências Neurológicas e lntoxiceções Exógenas na
Atenção Primária e Especializada", ofertado pela empresa, ALVA CURSOS ElRELt,
justiíicamos que esta Administração Pública, e não em contrário, todas as outras em gerais de
nosso Peís, apresentam especiais demandas permanentes na área de capacitação de
servidores públicos, principalmente no gue tange a necessidade de conhecimentos acerca do
atendimento a ser empreendido em processo de trabalho na atenção básica no Brasil.

o curso "Reanimação cardiopulmonar, Emergências Neurológicas e lntoxicações
Exógenas na AtenÇão Primária e Especializada", destinado aos profissionais desta área, tem o
objetivo oferecer os conhecimentos, habilidades e atitudes fundamentais, baseadas nas
melhores evidências cientificas sobre o atendimento da criança e do adolescente. Bem como
desenvolver ações individuais e coletivas para colocar em prática em suas áreas de atuação na
perspectiva multiprofissional. Espera-se que ao final do curso o aluno possa orientar sobre os
riscos da obesidade na infância e suas consequências futuras. Que possa avaliar e conduzir a
investigação das crianças com hipertensão arterial, tenha abordagem assertiva quanto ao
diagnóstico e tratamento da Diabetes Mellitus. Esteja habilitad o pa? rcaliz o manejo da
asma. Saiba reconhecer os sinais e sintomas de Câncer lnfanto Juvenil, e que saiba conduzir
os pacientes com Síndrome de Down em todas as suas diversas peculiaridades.

Trata-se de um curso de imersão, isso significa que, durante o período do curso. o
aluno vivencia a experiência do programa em tempo integral, enfatizando as situaçôes práticas
do cotidiano hospitalar e demonstrando as técnicas indispensáveis a serem utilizadas. Dessa
íorma, o aluno passa por aulas teóricas e exercícios práticos em sequência direta, facilitando a
compreensão da relação entre a teoria e sua aplicação.

Rua do lmperio s/n Centro - Santo Anto nro dos Lopes-Maranhão
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lntegralidade é um conceito que chama uma diversidade de sentidos. Pode ser

entendada como um conjunto articulado e contínuo das açôes e serviços preventivos e

curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os níveis de complexidade

do sistema. Pode também Ser vista como um con.iunto de atributos presente na práticâ dos

profissionais de saúde que se observa pela não reduçáo do paciente ao órgão ou sistema que

produziu a doença.

Secretaria Municipal de Saúde e Sanea to
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O curso em comento busca destacar que as dificuldades êncontradas para que se

tenha um trabalho multiprofissional e interdisciplinar sáo muitas, principalmente se

considerarmos a necessidade de romper com uma prática ainda fragmentada, frulg,dP^ r
formação disciplinar e de valorização das especializações, bem como da prOpria torma.gloYr.f§6u 

*

' :Ç_qtrabalho na área da saúde tem sê êstruturado. \ §&-
Ao considerarmos que a disciplina se constituiu ao longo da história, e te. mooeçiá8'a -forma de organização das profissões bem como do trabalho, com um modelo fragmentado-ãfií-

que cada proÍissional realiza parcelas do trabalho sem integraçáo com as demais áreas

envolvidas. há que se buscar um trabalho mais integrador, visando a abrangência do cuidado

em saúde lsto se deve a necessidade dos vários olhares dos proÍissionais, inclusive para

atender ao que preconiza o Srstema Unico de Saúde, ao apontar a integralidade como um dos
pilares de sustentação da atenção à saúde.

A partir desta perspectiva, há um novo redesenho no trabalho em saúde, com vistas à

multidisciplinaridade, considerando-se que estudos apontam que na área da saúde os

profrssionais foram levados a reconhecer a insuficiêncra do conhecimento fragmentado e a

necessidade do trabalho das diversas profissôes para um cuidado mais integral, eficaz e

eficiente. O trabalho em equipe multidisciplinar surge como uma estratégia para redesenhar o

trabalho e promover a qualidade dos serviços. Em relação ao corpo técnico, entendemos que

devido o curso a ser ministrado por um profissional atuanle na área de gestão de pessoas,

ciências de saúde, medicina em pediatÍia e recém-nascldo, haja vista que vem se

emprenhando na área de saúde há muito tempo, sendo conhecedor da realidade hospitalar em

todo Brasil, configurando-se como o especialista mais adequado e de maior relevância para a

instrução do referido curso.

Convém ressaltar quer, não existe na localidade, bem como nas suas adjacências,

outro fornecedor do conteúdo do curso selecionado e que tenha previsão de rêalizar curso,

neste caso, a realizaçáo da capacitação nos dias 11 e 12 de setembro de 2023. se amolda à

imperiosa necessidade da preparaçáo técnica dos servidores da saúde deste município

Assim, conclui-se que o conteúdo do curso, cuja contratação é pretendida, atende

adequadamente à necessidade pública identificada pela prefeitura de Sânto AntÔnio dos

Lopes/MA, bem como pelos seus proÍissionais da área da saúde, no qual benêficiará

diretamente a população do município.

IV. DA NECESSIDADE DE INVESTIMENTO NA CAPACITAçÃO E APERFEIÇOAMENTO

DOS PROFISSIONAIS DA ÁNCI OA SAÚDE DO MUNICíPIO DE SANTO ANTÔNIO DOS

LOPES/íI/IA.
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A partir desta perspectiva, há um novo redesenho no trabalho em saúde, com vistas à
multidisciplinaridade. considerando-se que estudos apontâm que na área da saúde os
proíissionais foram levados a reconhecer a insuÍiciência do conhecimento fragmentado e a

necessidade do trabalho das diversas profissões para um cuidado mais integral

eficiente. O trabalho em equipe multidisciplinar "surge como uma estrategia para red

trabalho e promover a qualidade dos serviços".

Outro fator que tem influenciado na reorganização do trabalho em saúde é a
Política Nacional de Humanização (PNH), que surge em decoírência de vários problem

Secretaria Municrpal de Saúde e Sa amento
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refletem no atendimento à população, como a desvalorização dos trabalhadores de saúde. a

precarização das relações de trabalho, o baixo investimento na educação permanente e

modelos de gestão verticalizados e centralizados que distanciam os trabalhadores do seu

próprio processo de trabalho.

A PNH constituÉse como uma estratégia que visa à qualificação da atenção e da

gestão, a atenção integral, equânime e com responsabilização e vínculo, a valorização dos

trabalhadores e o avanço da democratização da gestão e do controle social efetivamente
particrpativo. Adota com um dos princípios norteadorês o fortalecimento de trâbalho em equipe

multiprofissional, estimulando a transdisciplinaridade e a grupalidade. Neste sentido, a PNH

propóe novos modos de vivenciar o trabalho em saúde com valorização dos profissionais. com

estímulo ao diálogo e com a participação ativa de todos os atores nos processos de cuidado e

de gestão, de modo a romper, pelo menos em parte, com a fragmentação, buscando-se a

complementaridade.

O estímulo à experiência multiprofissional e interdisciplinar propicia a ampliação do

campo de competência através de troca de saberes, levando a um notório ganho em termos de

qualidade na atenção à saúde, sem que necessariamente se percam as especlficidades e

saberes próprios de cada proÍissão ou especialidade.

Pensando no processo de trabalho em saúde, portanto, temos uma gama de

proíissionais (a grande área da saúde comporta 14 profissôes), que geralmente trabalham de

forma fragmentada e desarticulada, pautados na especialização e com uma pequena

articulação. Mesmo com a Politica Nacronal de HumanrzaÇáo - PNH, ainda há muito que se

construir, há um longo caminho a percorrer no sentido de uma prática efetivamente

multiprofissional e interdisciplinar, em que o respeito às diferenças, às especificidades, não sela

algo a impedir a complementaridade das açôes, a articulação dos saberes e integralidade da

assistência.

Nessa perspectiva, no Brasil, o Programa Saúde da Família (PSF) foi criado em 1994.

com o objetivo de promover a equidade no atendimento à saúde e combater desigualdades no

acesso aos serviços. Em virtude do seu potencial paÍa e reestruturação da Atenção Básica e a

construção de novos processos de trabalho, em 1997, passou a ser identificada como

Estratégia Saúde da Família (ESF)

A ESF, por sua vez, promoveu inovação e profundas mudanças na organização da

atençáo primária, em decorrência principalmente da inclusão dos Agentes Comunitários de

saúde (ACS) e da atuação de equipes multiproÍissionais, além de permitir conhecer e etuar

n
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sobre os pnncipais determrnantes sociais de saúde da população rêsidente em sua área de
abrangência. Esse novo cenário permite, embora não de maneira homogênea, a criação de
vínculo entre os profissionais de saúde e a população da área de âbrangência, fortalecendo
assim o compromisso no acompanhamento da população e a corresponsabtliza
mesmos.

ôt{óà{ÇÁL
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O modelo proposto para a ESF é constituído por equipes multiprofissionais, co stas

por enfermeiro e médico, generalistas ou especialislas em saúde da família, tecntco

enfermagem e profissionais de saúde bucal (cirurgião dentista generalista, técnico e/ou auxiliar

em saúde bucal). Esses profissionais têm como alicerce fundamental de suâ atuaçáo os

princípios da antegralidade e multidisciplinaridade, um dos principais percalços para a atenÇão

primária, já que a não incorporação de ações em conjunto resulta em uma assistência em

saúde fragmentada, centrada na doença e náo no indivíduo. Além disso, a própria formação

dos profissionais pode constituir barreira paÍa o bom desenvolvimento do trabalho em equtpe,

uma vez que a graduação nem sempre consegue preparar os graduandos para o

desenvolvimento de habilidades de interação com outros profassionais.

lmportante destacar que, em 2008, com o objetivo de ampliar a resolutividade da

atenÇão primária foram inseridos outros profissionais nesse contexto, por meio do Núcleo de

Apoio à Saúde da Família (NASF). Este é constituído por profissionais de distintas áreas do

conhecimento (educador fisica, fisioterapeuta, fonoaudiólogo, nutricionista, terapeuta

ocupacional, entre outros) que atuam em articulação com as equipes da ESF/atenção básica, e

em iniciativas como o consultório na rua e nas equipes ribeirinhas e fluviais.

A equipe da ESF é tida como multiprofissional, pois é composta por diferentes
profissionais atuando em um mesmo local de trabalho. Elas também são interprofissionais,
principalmente por haver integração por meio da interaçáo entre o trabâlho de diíerentes

profissionais, a fim de potencializar os resultados da equipe. Estes aspectos são empregados

nos serviços de saúde, em especial, na atenção primária, com o obietivo de garantir a

qualidade da assistência por meio da integralidade e continuidade dos cuidados.

Secretaria Municipal de Saúde e eamento
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De modo geral, para que o trabalho em equipe aconteça é necessário que haja

colaboraÇáo entre seus membros, que exista troca entre os diferentes saberes e a

complementaridade nas atividades, conforme relatado pelos participantes deste estudo.

Pressupõe ainda relaçôes que promovâm a colaboração e a comunicação a fim de contribuir
para o desenvolvimento do trabalho, pautando nas relaçóes dialógicas e horizontalizâdas. Essa

colaboração interproÍissional e multiproÍissional caracteriza aspecto importantê na realização

de melhorias na qualidade da assistência oferecida aos pacientes.

Com eÍeito, em virtude de tais consideraçôes, torna-se imprescindível que a

possibilidade de experienciar o trabalho em equipe multiprofissional e a interdisciplinaridade

capacitam os profissionais para a mudança no modelo assistencial, tanto os que iá atuam no

serviÇo público, quanto os que ainda não. Tal obletivo só poderá ser atendido por meio de

câpacitaÇão e aperfeiçoamento dos profissionais da saúde, ha.la vista ser essa altêrnativa mais

eficaz e indispensável para atingir interesse público primário, aquele a que se deve sempre

destinar esta Administração Pública, pois este interesse alcança o interesse da coletividade e
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possui supremacia sobre o particular, ocasionando efeitos positivos permanentes a p
de Santo Antônio dos Lopes/MA

Náo obstante, a efetivação do princípio da eficiência e do interesse d
atuação de servidores públicos plenamente capacitados em suas especificas
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atuação, para exercício, com excelência, das atribuições de seus cargos públicos, sendo que
para que os servidores públicos profissionais da saúde possam conferir efetividade ao princípio
da eficiência, em especial, no qual se faz necessária sua suficiente e permanente capacitação.

Atente-se que a Constituição Federal aÍibui à capacitaçáo permanente dos servidores
públicos uma posição de destaque ao estabelecer no artigo 41, § 1', lll, que uma das íormas
de perda do cargo público em caso de servidor estável é a insuficiência em avaliação periódica
de desempenho.

Ficou evidente. que muato há para Íazer e aprender. a ideia é que, com a proposta da
educação permanente em saúde, haja melhorias na educação dos proÍissionais, de forma a
abarcar a aprendizagem significativa e melhorar a qualidade do atendimento ao consumidor
final dos serviços de saúde.

Todos os profissionais, nos diferentes graus, deverão estar centrados na sua
importância e responsabilidades ao alendimento em todos os níveis de saúde, pois através
dêsse atendimento podê-sê diminuir o número precoce de óbitos e minimizar as sequelas
decorrentes da má assistência prestada

Ademais, merecem destaque que, devido aos custos, à falta dê disponibilidade de
horários para o aprimoramento e outros motivos relevantes, vários são os profissionais não
favorecidos pelos serviços oferecidos a nível de aperfeiçoamento, dificultando assim os
atendimentos e consequentemente será o paciente/vítima, sendo este o mâis prejudicado.
Desta forma, queremos estimular os profissionais da saúde a participarem de ativadades que
favoreçam a obtenção de novos conhecimentos, a fim de melhorar e aperfeiçoar esta no
município de Santo Antônio dos Lopes/MA.

Assim, parece inegável que, ao tempo em que compete à AdministraÇão Pública
prestar servrços públicos com eficiência, tem-se por evidente que tais serviços aos públicos
serão prestados pelos agentes públicos, que devem fazê-lo com excelência. ContrataÇôes
públicas de melhor qualidade produzem resultados mais eficientes sob todos os aspectos e
economia de recursos públicos.

Parte-se, portanto, da premissa de que ofertar possibilidade de capacrtação plena aos
servidores públicos e de interesse público primário, por que se destina beneficiar toda a

coletividade, de modo a atingir efeitos futuros e duradouros a todos aqueles beneficiados direta

ir 1
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Ao instituir tal possibilidade de perda de cargo público por servidor estável o legislador
constitucional delerminou ao servidor o dever de se manter atualizado e capacitado em relação
às atribuiçóes de seu cargo, mas tambem determinou à Administração Pública o dever de
proporcionar aos servidores as oportunidades de plena capacitaÇão para o exercício de suas
obrigaçóes funcionars. com eÍiciência.
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e indiretamente pelos serviços prêstados pelos profissionais em nosso Município. A
capacitação dos servidores públicos é um objetivo a ser buscado e efetivado pelo

administrador público.

ÂUTUAÇr'
V. A IMPORTÂNCIA E O PAPEL DA FORMAÇÃO CONTINUADA/ TREINAM
APERFEIÇOAMENTO DE PESSOAL

0oE
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A qualidade de vida no trabalho pode ser definida como uma forma de pensa o

envolvendo pessoas, trabalho, e organizaçôes, em que se destacam aspectos importantes
como: a preocupação com o bem-estar do trabalhador e com a eÍicácia organizacional; e a
participação dos trabalhadores nas decisões e problemas do trabalho. Verifica-se, nesse
sentido que qualidade de vida no trabalho e capacitação encontram-se inter-relacionadas, ou
seja, as duas coexistem.

Mediante esse entendimento, cada órgão ou entidade pertencente ao Poder Público
precisa dotar-se de meios a que lhes permita cumprir essa missão, promovendo ações de
trernamento e aperfeiÇoamento de pessoal em caráter continuado, criando programas de
qualificação profissional entre outras medidas. Para isso, por óbvio, deve se servir da gama de
serviços da área de ensino que o mercado oferece, todavia, não será suficiente apenas
planejar de Íorma coerente as açóes de capacitação, haja vista que será igualmente importante
selecionar o prestador de serviços que atenda aos anseios da Administração.

Segundo o Ministério da Saúde, a gestão dos recursos humanos é uma das
dificuldades para implantaçâo do Sistema Único de Saúde (SUS) desde a sua criação. A falta
de profissionais com perÍil adequado, problemas de gestão e organização da atenção são
alguns dos principais obstáculos para a melhoria da qualidade da atenÇão e para a efetividade
do SUS. E necessária a formulaçáo de novâs estratégias voltadas para a transíormação
desses trabalhadores em profissionais comprometidos, capacitando-os aos princípios de uma
gestão humanizada e qualiflcada que compóem a nova ordem do SUS. A necessidade de
adequação profissional exige modificações nas capacitações, pois muitas vezes os cursos,
treinamentos e outras modalidades de educação ocorrem desarticulados do contexto dos
serviços e nem sempre respondem às necessidades dos gestores e trabalhadores.

Secretaria M un icipal de Saúde aneamento
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No caso do servidor público municipal, estê também deve estar capacitado para o
exercício de suas funçôes bem como para o convívio em equipe, buscando mêlhorar o
desempênho dos serviços prestados à comunidade contribuinte do seu município. Nesse
sentido, as prefeituras municipais, devem investir em programas de cepacitaçáo continuada,
oferecendo cursos, treinamentos e/ou oficinas direcionadas a cada especialidade profissional,

assim como a qualidade de vida no trabâlho.

Os processos de capacitação dos trabelhadores devem tomar como referência as
necessidades de saúde da população, da gestão e do controle social para qualificar as práticas

de saúde e a educação dos profissionais e melhorar a atenção à saúde. A integralidade deve
ser o eixo norteador das capacitaçôes em saúde, pois considera a articulação dos saberes e
práticas multiprofissronais a partir de um conceito ampliado de saúde que respeita a
subjetividade do usuário mediante o acolhimento e a responsabilizaçáo. Para atender a esta
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perspectiva, é fundamental estabelecer um modelo de capacitação que promova a ateriláU;:,ia
integral à saúde. alicerçado na aprendizagem significativa: a Educação Permanente em

O Ministério da Saúde, através da Secretaria de Gestão do Trabalho e da Ed

'rrato Antôílo do,

na Saúde. definiu a Política Nacional de Educação Permanente em Saúde como aprend tza

no trabalho, onde o aprender e o ensinar se incorporam ao cotidiano das organizaçóes e ao

trabalho. A educação contextualizada no processo de trabalho agrega o saber científico àquele
que emerge do campo para potencializar o conhecimento a partir de açóes tecnicas e polÍticas

emancipatórias realizadas pelos trabalhadores.

A educação permânente êm saúde (EPS) propõe que a transformação das práticas
profissionais deve estar baseada na reflexão crítica. em espaços coletivos. Em "rodas" de
discussão, a partir da problematizaçáo da rêalidade do trabalho, são rdentificadas as
necessidades de capacitação. Os espaços coletivos de EPS propiciam a interação de usuários,
trabalhadores gestores e representantes de formadores para a reflexão sobre a realidade dos
serviços de saúde no qual estáo inseridos, possibilitando o desenvolvimento de estratégias que
possam conduzir a mudanças.

A educação permanente no trabalho promove o encontro entre o usuário e a equipe de
saúde mediante o diálogo, considerando a integralidade. Esta consiste na articulação da
prevenção e assistência para o atendimento ampliado às necessidades de saúde da população

em todos os serviços de saúde

A execução da EPS facilitará a aproximação da gestão descentralizada do SUS, o
fortalecimento do controle social e o desenvolvimento da atenção integral, características da
educação em serviço buscando avançar em direção à integralidade e humanização nos
serviços de saúde.

Nesse sentido, os estudiosos apontam a necessidade de constante capacitação,

treinamento, educação permanente em serviço para os profissionais, e ainda para leigos no

assunto, a fim de se ter uma assistência de qualidade. Ressalta-se que o conhecimento acerca
da temática em questáo é de suma relevância para que se prestem cuidados ancorados em

boas práticas recomendadas por fortes evidências e quê, dessa maneira, culminem numa

assistência segura e de alta qualidâde.

Por seu turno, a inexigibilidade que está tipificada no art. 25 da Lei 8.666/93, que

institui a Licitação e Contratos, trata-se de casos em que a disputa é inviável em razão da
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Logo. tendo em vista a real e crescente necessidade da rápida qualificaçáo dos

servidores da saúde de Santo Antônio dos Lopes/MA, a realização de um processo licitatório

iria demandar um longo tempo, haja vista que, a licltação divide-se em duas fases bastante

distintas, a fase interna (que é inviável prever de forma adequada quanto tempo dura) e a fase

externa. por sua vez, inicia-se com a divulgação das regras de disputa e conclui-se com a

seleção da proposta mais vantajosa e a adjudicação e homologação do certame, estando a

administração em condiçóes de íirmar o contrato. Somando-se esses prazos ao perÍodo que

usualmente se consome na fase interna, é permitido verificar que o procedimento é

realmente prolongado.

g
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natureza específica do negócio jurídico visando os objetivos estipulados p Administração
Pública, sendo o procedimento legal a ser adotado neste tipo de situa Assim. a
inexigibilidade de licitação possui aplicação obrigatória, pois não se configura um alvedrio do
administrador, mas dever seu em não realizá-lo. lnsta salientar que, é notável que as
contratações procedidas de licitação são a regra e as contratações diretas (não precedidas de
licitaÇão) são exceçóes, na qual somente podem ocorrer, sob as penas da lei, quando estiver
provada a inviabilidade de instauraÇão de competição entre potenciais fornecedores.

Nesse pressuposto, o curso pretendido, além de estar englobado no grupo de aÇóes
de treinamento e aperfêiçoamento de pessoal, atende aos anseros da administração, bem
como aos três requisitos para a contratação por inexigibilidade de licitaçáo, quais sejam:

a) Trâtar de serviço técnico

Especificadamente no que tange a delimitaÇão do serviço técnico, observa-se o
previsto no Art. 13, da Lei 8666/93:

Att. 13. Para fins desta Lei, consideram-se servlÇos técnicos
profissionais especializados os trabalhos relativos a:
( ..)
Vl - treinamento e aperteiçoamenÍo de pessoa,
(...) (Destacado).

Diante do fundamento âcima êxposto, é correto afirmar que o curso "Reânimação
Cardiopulmonar, Emergências Neurológicas e lntoxicações Exógenas na Atenção
Primária e Especializada", requer preparo destes profisslonais e entendimento sobre os
cuidados das doenças dermatológicas, para cuja contratação será inexigível a licitação,
segundo o artigo 25, inciso ll da Lei 8666/93.

b) Serviço de netureza singular

Relativamente ao segundo requisito, qual seja, a singularidade do serviço, vale
anotar que tal característica deve estar relacionada às peculiaridades do serviço em si, e não
ao número de pessoas capazes de prestá-lo. O legislador se referiu, assim, à especiíicidade da
natureza do serviço contratado, bem como a capacidade técnica do prestador, com vistas a
justificar a não realização de licitação.

O serviço e singular, portanto, pois não e qualquer pessoa que pode prestá-lo,
exigindo um certo grau de complexidade maior que o normal. Quer dizer, para a satisfação da
necessidade administrativa exige-se um componente específico e criativo do prestador do
sêrviÇo, envolvendo suas características especiais e hebilidades intelectuais.

No que tange aos serviços de treinamento, a apresentação, objetivos gerais e
especíÍicos, público alvo, metodologia e o conteúdo programático constituem características
técnicas do obleto, mas definitivamente náo é seu núcleo. O objeto do serviço
de treinamento só se materializa com a aula (o fazefi. É por meio desta aÇão que o
professor/instrutor, fazendo uso da metodologia didático-pedagógica, utilizando os recursos

r lo
4,.-
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instrucionais e aplicando o conteúdo programático, realiza o objeto
serviço e a própria aula.

Secretaria Municipal de Saúde e Saneamen

Portanto, o n,Ié/J#'üÜi'-
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Ora, se e a aula, não se pode, em regra, considerar que seja um serviço sua tou
executado de forma padronizada, haja vista que cada uma revela-se de modo dife
depender da didática do instrutor, outrora, náo se pode admitir que, quem quer que seja o

executor (o professor), desde que aplicando os recursos acima, obtenha os mesmos
resultados. Afinal, como é próprio do humano, as pessoas são diÍerentes entre si.

Cada proÍessor possui sua técnica própria, sua forma de lidar com grupos, sua

empatia, sua didática, suas experiências pessoais, seu ritmo e tom de voz. Tudo isso compôe
um conjunto que os tornam incomparáveis entre si. Ademais disso, cada turma, porque é
composta de pessoas, também possui características que distinguem uma da outra, o que

torna cada aula diferente uma da outra. Um grupo maior se comporta diferente de um com
menos participantes; umâ turma pode ser mais indagadora do que outra; umâ turma pode ser
heterogênea em relação à experiência e grau de escolaridade.

Tudo isso requer do proíissional, a cada serviÇo, a necessária adaptação. lnclusive o
próprio professor será diferente a cada aula proferida. ainda que do mesmo tema, pois em um

curso houve uma pergunta de um aluno, que levanta uma questão náo imaginada, conduzindo
o desenvolvimento do conteúdo a uma vertente não programada; para outra turma, leu um livro

ou artigo recém publicado que o leva a pesquisar novamente o assunto tratado e,

eventualmente, provocará mudança de visão e conceitos. Quer dizer, as aulas sempre serão
diferentes, seja na condução, seja no conteúdo, seja na forma de exposiÇão. Não há como
negar que cada aula (cada serviço) e, em si, singular, inusitado, peculiar.

Nesse entendimento, está consubstanciada a vertiginosa necessidade de diminuição
do índice de mortalidade em decorrência de doenças respiratórias na região, conforme dados
do relatório apresentado pela principal unidade de atendimento hospitalar do município. Assim
sendo, e ímpar a oportunidade da prática do curso objeto do presente processo, vez que é de
difícil realização, haia vista que são raros os profissionais qualificados e com a certificação
necessária para a instrução do curso.

Nessa acepção, o curso pretêndido existe a marca inconfundível do Dr. Heitor Rossi
Lopes - CRM SP í 39066, Graduação em Medicina pela Universidade Federal de São Paulo
(UNIFESP)/Escola Paulista de Medicina (EPM). Medico de Família e Comunidade pela
Sociedade Brasileira de Medicina de Família e Comunidade (SBMFC). Doutorando em
Emergência pela Universidade Federal de São Paulo (UNIFESP). Coordenador Titular do
Programa de Residência Medica em Medicina de Família e Comunidade da Secretaria
Municipal de Saúde de São Paulo (PRMFC SMS-SP) - SP. Coordenador de lnterlocução
l\Iedica e Educação Permanente da OSS SAS-SECONCI - SP. Professor do Curso de Medicina
da Faculdade Santa Marcelina (FASM) - SP. Professor do Curso de Medicina da Universidade
lntegrada de Patos (UNlFlP) - PB. Coordenador Médico do Curso de ACLS / AHA do Hospital
Santa Marcelina - SP. lnstrutor do Curso TECA A da Sociedade Brasileira de Cardiologia-SP.
CEO do GRUPO GET MOVE - Curso Credenciado pela ASHI: EO, BFA, BLS, ACLS e PALS-
SP,

Rua do lmpério s/n Centro - Santo Antonio dos Lopes-Maranháo
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Assim, considera-se requisitos idôneos para aferir se um profissional é ou não notório

especialista: "...desempenho anterior, estudos, experiências, publicações, organização,

aparelhamento, equipe técnica...".

Segundo o Professor Luiz Cláudio de Azevedo Chaves, outro questionamento de

ordem prática que, é comumente suscitado, é o problema de se identificar se é a empresa ou o
profissional o detentor da notória espêcializaçáo. De um modo geral, raramente os profissionais

(notórios especialistas) são contratados diretamente como pessoa físrca, mediante Recibo de

Pagamento a Autônomo - RPA, dando preferência a serem contratados por meio de empresas

de organização de eventos. Assam o fazem em Íazáo da disponibilização de estrutura
(passagens aereas, hospedagem, alimenlação) o que seria previamente arcado pelo

profissional caso ele fosse contratado como Pessoa FÍsica.

E o entendimento dominante na doutrina e do próprio Tribunal de Contas da União que

a lei náo exige que o notório especialista seja famoso ou reconhecido pela opinião pública. De

acordo com o texto legal, o conceito do profisstonal, no campo de sua especialidade, decorre

de desempenho anterior, estudos, experiências, publicaçôes, organização, aparelhamento,

equipe têcnica, ou de outros requisitos relacionados com suas atividades.

Mediante o curriculo do profissional responsável pela palestra do curso, observando

desempenhos anteriores, estudos, experiências, e demais requisitos relacionados com suas

atividades. pode ser constatado o elevado grãu de respeitabilidade, de forma que o trabalho a

ser apresentado é essencial e adequado à plena satisÍaÇão do objeto do contrato.

E importante salientar que o palestrante do curso a ser ministrâdo pelo Dr. Heitor
Rossi Lopes - CRM SP í39066, Graduação em Medicina pela Universidade Federal de São

Paulo (UNIFESP)/Escola Paulista de Medicina (EPM). Medico de Família e Comunidade pela

Sociedade Brasileira de Medicina de Família e Comunidade (SBMFC). Doutorando em

Emergência pelâ Universidade Federal de São Paulo (UNIFESP). Coordenador Titular do

Programa de Residência Médica em Medicina de Família e Comunidade da Secretaria

Municipal de Saúde de São Paulo (PRMFC SMS-SP) - SP. Coordenador de lnterlocução

Médica e Educação Permanênte da OSS SAS-SECONCI - SP. Professor do Curso de Medicina

da Faculdade Santa Marcelina (FASM) - SP. Professor do Curso de Medicina da Universidade

lntegrada de Patos (UNlFlP) - PB. Coordenador Médico do Curso de ACLS / AHA do Hospital

Secretaraa Municipal de Saúde e Saneament
Rua do lmpério s/n Centro - Santo Antonio dos Lopes-Maranhão

Quer dizer, para a satisfação da necessidade administrativa exige-se um componente
específico e criativo do prestador do serviço, envolvendo suas características especiais e
habilidades intelectuais que e perceptível no palestrante da empresa ALVA CURSOS ElÂ€fLp.çac

rí, píloc

c) Notória especialização do profissional, \ 
. 9

''
Notório especialista é o profissional (ou empresa) que nutre entre seus pares, Eqseja, -.

"... no campo de sua especialidade..." a partir do histórico de suas realizações, quer dYeí
"..decorrente de desempenho anterior...ou de outros requisitos relacionados com suas
ativrdades..." elevado grau de respeitabilidade e admiração, de forma que se "...permita inferir
que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado à plena satisfação do

objeto do contrato."
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Santa Marcelina - SP. lnstrutor do Curso TECA A da Sociedade Brasileira de Cardiolo
CEO do GRUPO GET MOVE - Curso Credenciado pela ASHI: EO, BFA, BLS, ACLS e
SP

TUÂÇÀ
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Sên,drr Reslc;a,t'
Portanto, no caso em questão, a notoriedade do proÍissional pode ser comprovad a

meio do seu vasto currículo, outrora mencionado, que demonstra o mesmo deter de ampia
experiência, há muitos anos na sua área de atuação e que, por certo, é objeto do curso de
capacitação a ser ministrâdo, tendo em vista que e destinado aos profissionais na área da
saúde.

vr. coNcLUsÃo

Dessa maneira, com base no que foi aqui exposto justifica-se que o pagamento de
inscriçôes de servidores, que possibilitará a realizaçáo do serviço de treinamento e

aperfeiçoamento de pessoal, por meio do curso "Reanimação Cardiopulmonar,
Emergências Neurológicas e lntoxicações Exógenas na Atênção Primária e
Especializada", atende aos principios Constitucionais, ao interesse público, e aos deveres da
boa administração, nas mais variadas formas, considerando:

a) Que o serviço possui características que o tornam de natureza singular, e será realizado
por especialista de notório saber;

b) Que os serviços de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal encontram-se discriminados
no inciso Vl, do art. 13;

c) Que nos serviços de treinamênto e aperfeiçoamento de pessoal, a determinação da
singularidade está relacionada ao núcleo do seu objeto, que é a aula, e como a aula é uma
atividade humana (não mecânica) e que o docente é de qualificação incomparável, sempre
que a intervenção deste for determinante para a obtenção dos resultados pretendidos, o

serviÇo e singular, como é o caso do curso pretendido;

Por fim, pelas fundamentações de fato e jurídica, fica ratificada a justificativa de que a

contratação desejada antes mesmo de ser caso de singularidade e de demonstração de notória
especialização e hipótese de inviabilidade âbsoluta dê competiÇão, o que torna inexigivel a

licitaçáo para inscrição de servidor em curso aberto, com base no art. 25, ll, da Lei 8.666/93.

Submetemos os autos do Processo Administrativo n' 042309-0001 à Procuradoria
Municipal para que se proceda com os apontamentos legais, através de Parecer Jurídico.

Santo Antônio dos Lopes - MA, 06 de setembro de 2023

ARIA LIMA DA SILVA NERES
Secretária Municipal de Saúde e Saneamento.

Portaria no 0í 0/2021-GPSAL

Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento
Rua do lmpério s/n Centro - Santo Antonio dos Lopes-Maranhão
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CONTRATO ADMINISTRÁTIVO N' XXXXXXXXXXXXX
PROCESSO ADMINISTRATIVO N9 042309-OOO 1

INEXIGIBILIDADE N.9 032 / 2023

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICÍPIO DE SANTO
ANTÔNIO DOS LOPES, ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE U

SANEAMENTO E A EMPRESA ALVA CURSOS

EIRELI, NA FORMA ABAIXO:

o MUNrCÍPlO DE SANTO ANTÔNlO DOS LOPES, ESTADO DO MARANHÃO, inscrito no C.N.P.I. (MF) sob o nq

06.t72.720 /oo}1,-10, através da SECRETARIA MUNIcIPAL DE SAÚDE E SANEAMENTo, com sede na Ar,.

Presidente vargas, ns 446, Centro, SANTO ANTÔNlO DOS LOPES, Maranhão, doravante denonrirratlo
CONTRATANTE, neste ato representada pelo(a) Secretário(a) Municipal de Saúde e Saneamento, Sra. MaIia
Lima da Silva Neres, portadora de RG 000035483095-3 SSP/MA e CPF 890.166703-78, e a enrpres.l

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPI n.e (IfiXXXXXXXXXXX, com sede nit
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por
seu reprcsentante lqgal, Sra. XX)ü)O«XXXX, R.G. n.e XXX»OO(XX.X - SSP-MA, CPF sob o n.e )(XXXXXXXXXXX,

tên), entre si, aiustado o presente CONTRATO Na XXXX)O()0(XXXXX)OOÇ decorrente do Inexigibilidade de

Licitaç.io ne 032/2023-CPL, formalizado nos âutos do Processo Administrativo ne 042309-0001,
submetentlo-se às cláusulas e condições abaixo e aos preceitos instituídos pela Lei Federal ns 8.666/1993 e

suas alterações posteriores e Lei Complementar ne 123/2O06 e suas alterações e demais normas
pertinent0s à espécie.

CLAUSIILA PRIMEIRA - DO OBIETO
1.1. O presente instrumento tem por objeto a confataçâo de pessoa jurídica para prestação dos

serviços dc capacitação de servidores municipais lotados na Secretaria Municipal de Saúde e SaneameDto

por meio de participação no curso "Reanimação Cardiopulmonar, Emergências Neurológicas e

intoxicaçôes Exógenas na Atenção Primárlâ e EspecLlizada", a ser realizado nos dias 11 e 12 de setembro
de 2023, em Dom Pedro/MA.

CLÁUSULA SEGUNDA - DO VAI.OR
2.1. O valor global do presente contrato é de R$ 261.630,00 (Duzentos e sessenta e um mil seiscentos e

trinta reais).

3.CLÁUSULA TERCEÍRÁ _ PREçOS

3.1. O preço total do presente contrato é de R$ 261.630,00 (Duzentos e sessenta e um mil seiscentos e trinta
reais), de acordo com a proposta comercial.
3.2. No preço já estão incluÍdos todos os custos e despesas, inclusive taxas, impostos, embalagens, seguros,

licenças e outros custos relacionados ao obieto.
CLÁUSULA QUARTA - DA VIGÊNCIA

4.1. O presente contrato terá vigência é de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua assinatura.

CLÁUSULA QUINTA - DA EXECUÇÂO E DO RECEBIMENTO DO OBIETO

5.1. O r('cebimento dos serviços será feito nos termos do Art.73 a76 da Lei n" 8.666/93.
5.2. Os serviços serão realizados ao longo da vigência do presente contrato.
5.3. O objeto deste contrato deverá ser prestado pelâ CONTRATADA, no prazo estabelecido por sua vigência,

c denrais condiçõcs previstas no Processo de Inexigibilidade Íe 032/2023, parte integrante do presente

instrumento de contrato.
CLÁUSULA SEXTA - ACOMPANHAMENTO E FISCATIZAÇÃO

6.1. Os serviços serão fiscalizados por servidor ou comissão de servidores da Prefeitura Municipal de Santo

Antônio dos Lopes (MA), designado(s) pela C0NTRATANTE para essa finalidade, que terá autoridade para

exercer, em seu nome, toda e qualquer ação de orientação geral, acompanhamento e fiscalização da

execuçào dos serviços.
6.2. À FISCALIZAÇÀO compete, entre outras atribuiçôes:

Avenida Presidente VaÍgas. N" 4.16. Centro. Santo Antônio dos Lopes-MA

Páqin:r 1de 6
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l. Solicitar à CONTRATADA e seüs prepostos, ou obte[ da Adnrinistraçào, tenpestivan]ente, todas as

providêrciâs necessárias ao bom andamento dos serviços.
ll. Acontpanhar a execução dos serviços e atestar o recebimento dennitivo, e indicar as ocorréncias
verificadas.
IIl. Encanlinhar ao setor competente desta Administração os documentos que relacionet'n as ocorrências
quc impliquem multas a serem aplicadas à CONTRA'IADA.
IV. Manter organizado e atualizado um sistema de controle em que se registrem as oco[ências ou os

scrviços descritos de forma analÍrica.
(-)..1. Er) caso de dúvidas quanto à interpretação das especificaçôes, será sempre consultada a

I;lS(lALIZAÇÀO, seudo desta o parecer definitivo.
í,..1. i\ .rcào da t'ISCALIZAÇÃO nào exonera a CONTRATADA de suas responsabilidades.
{).1-). A presença da FISCALIZAÇÃo durante a execuçâo dos serviços, quaisquer que seiam os atos praticados

lro desenrpenho de suas atribuições, não implicará solidariedade ou corresponsabilidade com a

CONI'RA tADA, que responderá única e integralmente pela execução dos serviços, nâ forma da legislaçào em

viAor.
CLÁUSULA SÉTIMA - DAS CONDIÇÔES DE PAGAMENTO

7.1 O pagamento será efetuado, no prazo de até 30 (trintal dias, após o recebimento definitivo dos serviços,

dcscle que não haja fator impeditivo provocado pela C0NTMTADA, mediante a apresentação de Nota

Fiscal/latura, devidamente atestada por servidor competente, acompanhada da respectiva Ordem de

scrviços e das certidôes de regularidade fiscal: Certidâo Conjunta Negatúa, ou Certidão Coniunta Positiva

com r]Íeitos de Negativa, de Tributos e Contribuições Federais e Dívida A§va da União e "Previdenciária",

enritida pela Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda, comprovando a regularidade para com

a Fazenda Federal e INSS, conforme Portaria MF 358, de 5 de setembro de 2014 (Ministério da Fazenda);

Ccrtidão Negativa de Débitos, ou Certidâo Posltiva com efeitos de Negativa, expedida pelo Estado do

donricilio ou sede da empresa licitante, conlprovando a regularidade para com a t-azenda Estadual; Certidào

Negativa, ou Certidão Positiva com efeito6 de Negativa, quanto à Dívida Ativa do Estado, expedida pelo

Estado do domicílio ou sede da empresa licitante, comprovando a regularidade para com a Fazenda

Estadual; Certidão Negativa de Débitos, ou Certidão Positiva com efeitos de Negativa, relativa à atividade

ccorrôurica, cxpedida pelo MunicÍpio do domicílio ou sede da empresâ licitante, comprovando â

regularidade para com a Fazenda MuúdpaL Certidão Negativa, ou Certidão Positiva com efeitos de

Ncgativa, quanto à Díúda Ativa do Município, expedida pelo Município do domicílio ou sede da empresa

licitante; Certificado cte Regularidade de Situação do FGTS - CRF, emitido pela Caixa Econômica Federal

CEt; Ccúidào Negariva de Débitos Trabalhistas (CNDT), ou Positiva com efeitos de Negativa, emitida pelo
'l'ribun;rl Super.ior do Trabalho, comprovando a inexistôncia de débitos inadimplidos perante a Justiça do

1'r.abalho. O pagantento será efetuado diretamentc na contâ que o fornecedor apresentar em sua proposta.

7.2. O paganlcnto será feito enr favor da empresa contratada, através de ordenl bancária na suâ conta

corrcnte, após assinatura do Termo de Recebimento Definitivo, emitido Pela Contratante.
7.3. A Contratada deverá apresentar a respectiva Nota Fiscal/Fatura à contratante, acompanhada das

Ccrtidões listadas nesta cláusula.
7.4 A Nota Fiscal/Fatura será conferida e atestâda pela comissão ou servidor responsável pelo Recebimento.

7.5. O pagantento será efetuado após a assinatura do Termo de Recebimento Definitivo, no prazo previsto

ncsta cláusula, desde que não haia fator impeditivo provocado pela CONTRATADA.

7.6. Nào serâo efetuados quaisquer pagamentos à Contratada enquanto pendente de liquidação qualquer

oltrigaçr'rcs enr viúude de penalidades impostas ou inadimplência contratual, inclusive, sern que isso gere

dircito ao reaiustamento do preço ou à atualização monetária.
7.8. A prefeitura Municipal de Santo Antônio dos Lopes, poderá deduzir do montante a pagar os valores

corlespondentes a tnultas ou indenizações devidas pela Contratada.

7.9. O pagamento somente será efetuado após o adimplemento das obrigações contratuais pertinentes,

conforme art.40, § 3q, Lei nq 8.666/93.
7.10

a

corlentc n.q 46.965-3. em favor de Alva Cursos EIRELI.

CI,AUSI,lLA OITAVA - DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA

Avenida Presidente Vargas. N" 446. Cenlro. Santo Antônio dos Lopes-MA
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8.1 As despesas decorrentes do presente contrato correrão por conta dos recursos específicos consignados
no orçamento da Prefeitura Municipal de Santo Antônio dos Lopes, classificada conforme dotação
orçamentária abaixo especifi cada:
OrÂàr) 06- Sec. Mun. dê Saúde e Saneamento
lJnidadê Orçamentária 06,02 - Fundo Municipal de Saúde

Funçiio 10 - Saúde

Sub"l;unçâo 301 - Atenção básica
302 - Assistência hospitalar e ambulatorial

I'rrgrimil 0171 - Gestâo de política de saúde públicâ
l)rôtr't.,,Atrvrdade 2.014 - Capacitação de servidores - PAB

2.013 - Capacitaçào de servidores - MAC
Clirssiíicaçào Econômica 3.3.90.39.00 - Outms Serv. Terc. Pessoa Juridica
Fonte de rccurso 1600000000 - Transí S[rS Bloco de MânutênÊo

1500100200 - Recêita de impostos e trânsf. - Saúde

CLÁUSULA NONA _ DA GARANTIA DE EXECUÇÃO DO CONTRATO
9.1 Não será exigida garantia da execução do contrato.
CLÁUSULA DÉCIMA. DIREIToS E oBRIGAÇÔES Do C0NTRATANTE
10.1 . Câberá ao CONTRATANTE além das obrigações previstas na lnexigibilidade de Licitaçâo n.q 032/2023:
1 0.1.1. Prestar as informaçôes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada, necessarids
ao desenvolvimento das atividades relativas às obrigações da contratada,
10.1.2. Notificar a CONTRÁTADA, imediatamente, acerca da ocorrência de eventuais irregularidades na
execuçiio dos serviços, fixando o prazo máximo de 24 (ürrte e quatroJ horas para sua regularização;
10.1.3. Acontpanhar e fiscalizar a execução do presente contrato, através de servidor especialn)ente
tlcsignaclo para esse fim, que anotará em registro próprio todas as ocorrências relacionadas com o Contrato.
10.1.4. Observar para que durante toda vigência do mencionado contrato sejam mantidas todas as
rcndições de habilitação e qualificação da C0NTRATADA, exigíveis na licitação, solicitando desta, quando
lor o caso, a documentaçâo que substitua aquela com prazo de validade vencida;
lí1.1.5. f.'ornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que atendidas as obrigações
contratuais.
I0. 1.6. Ploporcionar todas as facilidades para que â CONTRATADA possa prestar os serviços, por meio dos
scus cnrpregados, dentro das normas estabelecidas no Termo de Referência e na legislação vigcnte;
10.1.7. Enlitir a Nota de Empenho, com todâs as lnbrmaçôes necessárias, em favor da CONTRATADA,
quando tla necessidade de contratação do serviço;
10.1.8, ttejeitar, no todo ou em parte, os serviços executados em desacordo com as obrigações assumidas
pela empresa CONTRATADA, edt[ndo sua correção de imediato, ressalvados os casos fortuitos ou de força
nraior, devidamente Justificado e aceito pela CONTRATANTE;
'10.1.9. Aplicar à CONTRATADA as penalidades cabíveis, quando for o caso e conforme legislação vigente,
garantindo o contraditórioeaampla defesa;
10.1.10. Efetuar a retençâo do valor das multas, caso a empresa CONTRATADA r)ão tenha recolhido no
prazo determinado pela contratente;
10.1.11. Proceder, nos cilsos que iulgar necessário, a vistoria nos locâis onde os serviços estão sendo
|calizados, cientificando a CONTRÁTADA e determinando a imediata regularizaçâo das falhas
evcntualrnelrte detectadas;
10.1.12. Receber, conferir e atestar, por intennódio do servidor designado, as faturas/notas fiscais
colrr'\pondentes à prestaçào do serviço;
10.1.13. Efetuar o pagamento das Faturas/Notas Fiscais pela CONTRATADA, devidamente recebidas,
confc|idas e atestadas pelo servidor designado, nas condições e preços pactuados, desde que cumpridas
tí)(las as f'onnalidades e exigências contidas neste instrumento;
10.1.14. Suspender o pagamento da Nota Fiscal sempre que houver obrigaçâo contratual pendente por
paltc da C0NTRATADA, até a completa regularização;
10.1.15. A contratante não responderá por quaisquer compromissos assumidos pela empresa
CONI'RATADA com terceiros, ainda que vinculados à prestação do serviço, bem como qualquer dano
causatio por terceiros em tlecorrência do ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou
suborulinados,
10.2. Constitui direito da contratante, receber o obieto contratado nas condições avençadas.
cI,ÁtIST,LA DÉCIMA PRIMEIRA - DIREIToS E DAs oBRIGAÇÕES DA CoNTRATADA
I 1.I Caberá à CONTRATADA, além das obrigações previstas na Inexigibilidade de Licitaçâo n.a 032/2023:
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1 1. 1.1. Executar fielmente o objeto dentro do melhor padrão de qualidade, de forma que os serviços a serem
cxecutados mantenham todas as especiRcações técnicas, atendendo as exigências do Tribunal de Contas do
Estado do Marauhão, Tribunal de Contas da União e demais normas pertinentes, cumprindo todas as

cspecificaçôes estabelecidas no Processo Licitatório em referência;
11.1.2. Executar os serviços, através de mão de obra especializada, na forma preceituada neste instrumento,
observadas as especificações técnicas e condições, inclusive com as prescrições do Estatuto das Licitaçôcs c

Contratos Administrativos, respondendo civil e criminalmente, pelas consequências de sua inobservállcia
toral ou parcial;
11.1.3. Fornecer mão-de-obra profissional qualificada e hâbilitada;
11.1.4. Assumir todas as despesas relativas à pessoal e quaisquer outras oriundas, derivadas ou corexas
colll o contlato, tais como: salários, encargos sociâis e trabâlhistas e eventuais passivos, impostos,
alitrcntação do seu pessoal, deslocamentos de funcionários, equipamentos de proteçâo individual e coletiva,
tributos, seguros, taxas e serviços, licenças em repartiçóes públicas, registros, âutenticaçõcs do contlato,
ctc., e fiçando, ainda, para todos os efeitos legais, declarada pela contratada a inexistência de qualquer
vínculo empregaticio entre seus empregados e/ou prepostos e a contratante;
I 1.1.5. Responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas decorentes de impostos, despesas com mão de

ohra, eIlcargos sociais, trabalhistas, previdenciários, fiscais e comerciais, taxas, seguros e outras despesas

que ilrcidam direta ou indiretamente na execuçào dos serviços objeto deste instrumento;
11.1.6. Utilizar de forma privativa e confidencial, os documentos fornecidos pelo CONTRATANTE pal'a a

execuçâo do Contrato;
11.1.7. Submeter-se à fiscalização por parte do CONTRATANTE, acatando as determinações e especificações
contidas neste Termo;
11.1.8. Prestar esclarecimentos a CONTRATANTE sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a envolvatn,
independente de solicitação;
11.1.9. Os serviços contratados, caso não sâtisfaçám à Fiscalização da CONTRATANTE, serão impugnados,
cabendo à Contratada todo o ônus deconente de sua ré-execução direta, além das responsabilidades
contratuais;
1 1 .1. 10. Aceitar, nas mesmas condições contratuais, os acréscimos oü supressões em aÍé 25o/o (vinte e cin co

por centol do valor inicial do contrato, conforme êstãbelece o art. 65, da Lei na 8.666/93 e alteraçõcs:
11.1.11. Enritir Nota Fiscal de SeMços para quaiquer recebimento a ser pago pelâ CONTRATANTEj
11.1.12. Responsabilizar-se por eventuâis danos causados diretamente à CONTRATANTE ou a terceir05.
dccor.rentes de culpa ou dolo na execução dos serviços, não excluindo ou reduzindo tal responsabilidade a

f iscalização ou acompanhamento da Administração;
11.1.13. Assumir integral responsat ilidade pela direção e supervisâo dos trabalhos garantindo a execuçào
dos serviços dc acordo com as condições ajustadas;
11.1.14. Conrunicar verbalmente, de imediato, e confirmar por escrito à CONTRATANTE, a ocorrência de
(luJlqucr lJlo impeditivo dos serviços;
11.1.15. AssuInir inteirâ responsabilidade civil, administrâtiva e penal por quaisquer danos e prejuizos
rrratêriais ou pessoais causados diretamente ou por seus empregados ou prepostos, à contratante ou a

tPrceiros.
11.1.16. Promovel'a execuçâo do serviço dentro dos parâmetros e rotinas estabelecidos, em observância às

normas legais e regulamentãres aplicáveis e às recomendaçóes aceitas pela boa técnica;
11.1.17. Colnunicar imediatamente à Contratânte quaisquer alterações ocorridas no endereço, e-mail,

telefonc, conta bancária e outros julgáveis necessários para recebimento de correspondência e pagamento

da CONTRATADA;
11.1.18. Ern nenhuma hipótese poderá a CoNTRATADA veicular publicidade acerca do objeto a que se

refele o presente Contrato;
11.1.19. lndicar, fornralmente, preposto apto a representá-la ,unto à CONTRÁTANTE, que deverá responder
pela Íiel execução do Contrato;
11.1.20. Atender prontamente quâisquer orientações e exigências do[s) Fiscal(is] do Contato e do Gestor do

Contrato inerentes à execução do objeto contratual.
11.1.21. Constitui direito da contratada perceber o valor aiustado na forma e prazo convencionados

71.1.22. Manter, durante toda a execução do contrato, em compatibilidade com as obrigações assumidas,

todas as condições que culminaram em sua habilitação/qualificaçâo nâ fase da licitação.
11.1.23 Prestar os esclarecinentos desejados, bem como comunicar à Contratante de quaisquer fatos otr

InolrraJidades que por ventura possam prejudicar o bom andamento ou o resultado final dos serviços.
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I 1.1 .24. Responder pelos danos causados diretamente à Administração ou aos bens da CONTRÁTANTE, oLr

.rirrl.r â t(rrcciros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execução deste contrato;
11.1.25. Responsabilizar-se por todos os encargos preüdenciários e obrigações sociais previstos na
Irgislaç;io sôcial e trabalhista em vigor, devendo saldá-los na época própria, vez que os seus emplegados
Diio rr lltcrâo nenhunr vínculo empregatÍcio conr a CONTRATANTE.
11.1.26. Produzir documentação relâtiva aos serviços executados e faturados, através de relatório dc
atividadqs mensal, o qual deve ser entreguc iunto nota fiscal sobre o fâturamento do referido mês
trirbalhado.
1 1.2. Constituem direitos da conrratada perceber o valor ajustado na forma e prazo convencionados.
CI,ÁUSIJLA DÉCIMA SEGUNDA. Do INADIMPLEMENTO E SANÇÔES
12.1. Pclo nào cumprimento das obrigaçôes assumidas, garantida a prévia defesa em processo regular,
.r enrprcsa cortlatada ncará sujeito às seguintes penalidades, sem prejuízo das dernais cominações legais
apliciiveis:
| - A(iv(]rtência;
ll- Multâ:
ll I - Suspensão tem porária para licitar e contratar com a contratante;
lV - Dcclaraçâo de inidoneidade.
12.2. As penalidades de advertência serão aplicadas em caso de faltas ou descumprimento de cláusulas
contratuais que nâo causem preiuízo a contratante e será publicadâ na imprensa oÍicial (art.6a, XIII, Lei n.q

8.666/93 c alterações posteriores).
12.3. A contratada suieitar-se-á à multa de 0,30/0 (três décimos porcentol sobre o valor da respectiva fatura,
pol dia cle atraso, cobrada em dobro a partir do 31q (trigesimo primeiro) dia de atraso, co[siderando o
prazo e5tabelecido para meta/execução deste contrato.
12.4. No caso de atraso na meta/execução deste contrato por mais de 30 (trinta) dias. poderá a Contratarte.
.r fartir do 31q (décirno primeiro) dia, a seu exclusivo critério, rescindir o contrâto, podendo, inclusive,
.rplicirl penalidade de inrpedimento dâ contrâtada em participar de licitaçôes pLiblicas realizadas pela
(ontratar)te por um prazo de 5 (cinco) anos.
12.5. As multâs previstas nos incisos do subitem 12.1 destá cláusula são aplicáveis simultaneamente ao
(lesconto previsto neste instrumento.
12.6. A multa será descontada do valor da fatura, cobrada diretamente da contratada ou ainda

Iudici.llnlcnte.
12.7. llciucitlência ern descumprimento de pl'azo contratual;
12.8. Dr.scrrrnprinrcrto total ou parcial de obrigação contratual;
l2.r). Rescisão do contrato;
12. I t). A pr,nâlidade de declaração de inidoneidade poderá ser proposta se a contratada:
12.10.1. Descunrprir ou cumprir parcialmente obrigação contratual, desde que desses fatos resultenr
preiuizos à contratante;
12.10.2. Sofrer condenação deftütiva por prática de fraude fiscal no recolhimento dc quaisquer tributos, ou
deixar de cumprir suas obrigações fiscais ou parafiscais;
12.10.3. Tiver praticado atos ilícitos visando frustrar os objetivos da licitação.
12.11. As sanções preüstas nos incisos l, Ill e IV do item 12.1 desta cláusula, poderâo ser aplicadas

iuntamente com a do inciso ll do item 12.1 desta cláusula.
12.12. As penalidades de suspenção temporária e de declaração de inidoneidade, aplicadas pela contratarte,
itpús a instrução do pertinente processo no qual fica assegurada a ampla defesa da contratada, ser'ào

aplicadas na imprensa oÍ'icial (art.6a, Xlll da Lei 8.666/93 e suas alteraçôes posteriores).
'l 2.13. A penalidade de declaração de inidoneidade, implica a impossibilidade da contratada de se relacionar'
c()ut a contl'atante-
12.14. A falta de mão-de-obra qualificada para execução deste contrato, não poderá ser alegada como
r1'rotivo (le tbrça rnaior para o atraso, má execução ou inexecução dos serviços obieto destc contrato e rr;io.r
cxanrin.rrá das pcnalidades a que está sujeita pelo plano não cumprimento dos prazos e demais condições
cstabele'ciclas.
CLAUSULA DÉCIMA TERCEIRA - DA RESCISÃO

13.1. A inexccuçào, total ou parcial, deste contrato ensejará a sua rescisão, nos termos dos arts. 77 a B0 da
Lti nq 8.666/93, com as consequências contratuais previstas no mesmo instrumento legal, e na
lrrcxigilrifiriade de L icitaçao n.e 032 /2023.
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13.1. r.) (l(lN'IRAIANTE poderá rescindir unilateralmente o respectivo Contrato, ros casos previstos

ry Rl:sponsrvel

1l S

incisos I a Xll e XVII do art. 7B da Lei ne 8.666/93.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDIÇÔES DE HABILITAÇÀO E QUALIFICAÇÂO
14.1. Obriga-se a CONTRATADA a manter, durante toda a execução do contrato, em compatibilidade com as

obrigaçôes por ele assumidas, todas as condições de habilitação e qualificação exigidas na Inexigibilidade de
Licitaçào n.a 032 /2023 e neste contrato.
CLÁUsULA DÉCIMA QUINTA . DA LEGISLAÇÃo APLICÁVEL E DOS CASOS OMÍSSOS

15.1. Fica estabelecido que, caso venha a ocorrer algum fato não previsto neste instrumento, estes deverào
ser resolvidos entre as partes contratantes, respeitados o objeto deste instrumento, a legislaçào e demais
nnrmas reguladoras dâ matéria, em especial a Lei nq 8.666/1993 e suas alterações posteriores.
CLÁUSULA IJECIMA SEXTA . DA FUNDAIVIENTAÇÃO LEGAL
16.1. Este contrato tem como amparo legal a Inexigibilidade de Licitação t't.a 032/2023, e reHe sr
disposiçõcs cxplessas na da Lei ne 8,666/93 e suas alterações posteriores e sujeitando-se aos pr-eceitos rle
direito público e aplicando-se, supletivamente, os princípios da teoria geral dos contratos e as disposiça)('s

de direito privado. A proposta de preços da empresa vencedora passa a integrar este contrato.
(-LÀU5ULA DECIMA SÉTIMA - DOS AC R ÉSCIM OS E SUPRESSOES:

I 7. l. A contratada fica obrigada a aceitar, nas nesmas condiçôes contratuais, os acréscimos ou supressões
sobrc as quantidades, de até 250lo fvinte e cinco por cento) do valor inicial atuaiizado do contrato.
CI,AUSI'LA DECIIlIA OITAVA - DA PUBLICAÇÀO
18.1. Este Cor)trato entrará em vigor após a publicação do seu extrato na lmprensa Oficial, cabendo ao

CoN IRA'fANTE nrandâr providenciar esta publicaçâo no prazo máximo de 20 (vinteJ dias contados a partir
do qu into dia (rtil do mês seguinte ao da sua assinatura.
CLÁUSULA DECIMA NONA - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
19.1 O preseute contrato é regido pela Lei Federal n.e 8.666/93 e suas alterações posteriores, e demais
diplonras Iegais pertinentes.
79.2. Para dirimir as questões deste Contrato fica eleito o foro do Município de Santo Antônio dos Lopes,

Estado do Maranhão.
E pol estarem assim acordes, assinam o presente Contrato, em 03 (três) vias, de igual teor e forma lra

prescnça das duas testemunhas abaixo assinadas.

sANl'O ANTÔNIO DOS LoPES (MA), ** de *****+** de 2023

Maria Lima da Silva Neres
Secretária Municipal de Saúde e Saneamento

CONTRÁTANTE

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
Representarte Legal

CONTRATADA
IF]STEN,ÍUNHAS

1)
CPt,'

2)
CPF'
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F],MENTA:

CONTRATAÇÃO DIRETA POR INEXIGIBILIDADE DE
LICITAÇÃO. POSSIBILIDADE ruRÍDICA DE
INSCRIÇÃO NO CURSO DE *REANIMAÇÀO

CARDIOPULMONAR, EMERCÊNCIAS
NEUROLÓGICAS E INTOXICAÇÕES EXOGENAS NA
ATENÇÃO PRIMÁRIA E ESPECIALIZADA",
PROMOVIDO PELA ALVA CURSOS EIRELI.
SINGULARIDADE DE CONTRATAÇÃO.
IMPOSSIBILIDADE DE MENSURAR O OBJETO
PROPOSTO PELO FORNECEDOR DE SERVIÇOS DE
CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO EM
CRITEzuOS OBJETIVOS. NOTORIA ESPECIALIZAÇÃO
DA EMPRESA E/OU DE SEUS PROFISSIONAIS.
INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO.

anto tutôído dot

I

o
\U

,§g

RELATóRIO

Os presentes autos foram encaminhados a esta procuradoria, para emissão de parecer

eminentemente jurídico, com a finalidade de opinar acerca da possibilidade de inexigibilidade de

licitação na forma do art. 25, inciso II, §'l'c/c o artigo 13, inciso VI da Lei Federal n" 8666/93, da

inscrição no curso aberto denominado "REANIMAÇÃo CARDIoPULMoNAR,
EMERGÊNCIAS NEUROLOGICAS E INTOXICAÇÕES EXOGENAS NA ATENÇÂO
PRIMÁRIA E ESPECIALIZADA", objetivando a capacitação e aperfeiçoamento dos Servidores

Públicos da Secretaria Municipal da Saúde e Saneamento de Santo Antônio dos Lopes,MA, que

será realizado na municipalidade de Dom Pedro/MA. nos dias I I e 12 de setembro do corrente

ano, pelo renomado professor Dr. Heitor Rossi Lopes, promovido pela ALVA CURSOS EIRELI,
empresa especializada em oferecer serviços de capacitação e treinamento, assessoria e consultoria

de gestores, públicos e privados, com abordagem completa e atualizada sobre conteúdos

relacionados à Saúde e outros tantos segmentos voltados a excelência na execução de políticas

públicas dos estados e municípios brasileiros.

Em resuma síntese. é o relatório

INTERESSADO(S)I SECRETAzuA MT,NICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO.

PARECER JURIDICO. LIC. PROJUR/SAL

PROCESSO N': 042309-0001 .

INEXIGIBILIDADE N.': 03212023.

Avenida Presidente Vargas, N" 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes - MA - CEP 65.730-000
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Compulsando-se os autos do presente processo administrativo, é possível extrair que

fora regularmente iniciado, tendo sido autuado, protocolado e registrado, na forma exigida pelo

artigo 38, caput, c/c artigo 4', todos da Lei no 8.666, de 1993. Além disso, suas folhas foram

sequencialmente numeradas e rubricadas. tal como exige o artigo 22, § 4', da Lei no 9.784, de

1999.

2.2 SOBRE A DISPONIBILIDADE ORÇAMf,NTÁRIA PARÂ GARANTIR A DESPT]SA

A doutrina modema ensina que todo ato administrativo precisa ser motivado. No
terreno dos contratos administrativos não é diferente. Além de cumprir regramento legal, como,

por exemplo, o contido nos artigos 2' e 50 da Lei n' 9.784199, a decisão por contratar esse ou

aquele objeto precisa ter uma conformação com o interesse público, situação que só é demonstrável

a partir da motivação ou justificativa do ato de contratação.

Salienta-se que, em se tratando de licitações e contratos. levando em conta que os

órgãos integrantes do controle extemo irão analisar a conduta do gestor algum tempo depois. as

razões que determinaram a prática do ato devem ser inteiramente registradas, para não permitir
qualquer tipo de análise equivocada no futuro. Nesse sentido, tem-se que atentaÍ também pam o

controle social, em crescimento no país, especialmente através da constituição de "observatórios

sociais", pelas redes sociais, ou, ainda, pelos canais de transparência.

Por fim, há que se ponderar. ainda. que justificar a abertura de um processo para

contratação significa demonstrar previamente, de maneira metódica e didática, as razões pelas

quais a Administração está a contÍatar esse ou aquele objeto, inclusive quanto ao aspecto

quantitativo. Ou mesmo porque escolheu um camiúo em detrimento de outro.

A licitação representa uma disputa entre interessados em estabelecer uma relação

patrimonial com a AdministraÇão, na qual será selecionada por esta, a proposta que lhe for mais

vantajosa. Segundo ALEXANDRINO (201I, p.547), se o processo licitatório é caracterizado por

uma disputa, para que ela seja possível deve-se existir mais de uma pessoa, fisica oujurídica, capaz

de competir a fim de atingir o interesse da gestão pública, qual seja ele.

e

Avenida Presidente Vargas, N'446, Centro, Santo Antônio dos Lopes - MA - CEP 65.730-000
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2. DA ANÁLISE PRELIMINAR
2.I. SOBRE A AUTUACÀO E REGISTRO DO PROCESSO

UAÇ,l'

Segundo o artigo 14, da Lei no 8.666193, neúuma compra será feita sem a indicação

dos recursos orçamentifuios para o seu pagamento. Igual disposição é albergada no artigo 7'da
mesma lei, no que toca às hipóteses de obras e serviços, situação que é repetida no caput do aÍigo
38 do referido diploma normaÍivo. No caso ora em análise, consta nos autos declaração da

existência de crédito orçamenüírio para atendimento da despesa em questão.

2.3 SOBRE A JUSTIFICATIVA PARA A DEFLAGRACÃO DO PROCEDIMENTO

3. INEXIGIBILIDADF, DE LICITA('ÃO
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anto Andnio dot

Em conformidade com o entendimento supramencionado, o ilustre jurista Celso;.
Antônio Bandeira de Mello (2006, p. 375) afirma que:

E,tV"(...) é pressuposto lógico da licitação a existência de uma pluralidade de

objetos e uma pluralidade de ofertantes. Entretanto, se a Administação
deseja conírolar a prestação de um serviço que somente seja realizado
por uma determinado empresa, e, se esla for singular, será claro a

realizaçdo do contrato diretamente com esta empresa, pois não há como

cogitar de disputa ou de melhor oferta neste caso". (Destacado).

Ademais, da leitura do caput do artigo 25 da Lei n. 8.666193 tem-se entendido que o

legislador, após ter traçado a inexigibilidade sob o espectro da inviabilidade de competição, se

preocupou em elucidar algumas hipóteses especiais dela, sem pretender exauri-las. Tratou de

dispor das hipóteses de inexigibilidade mais usuais, disciplinando critérios e o modo como o

agente administrativo deve proceder em relação a elas. O mencionado dispositivo estabelece o

seguinte:

AÍ. 25. E inexigível a licitaçâo quandphouver inviabilidade de

competição, em especial:

I - para aquisição de materiais, equipamentos, ou gêneros que só

possam ser fomecidos por produtor, empresa ou representante

comercial exclusivo, vedada a preferência de marca, devendo a

comprovação de exclusividade ser feita através de alestado fomecido
pelo órgão de registro do comércio do local em que se realizaria a

licitação ou a obra ou o serviço, pelo Sindicato, Federaçâo ou

Confederação Patronal, ou, ainda, pelas entidades equivalentes;

II - para a contratâcão de serviços técnicos enumerados no art.
l3 desta Lei, de natureza singular. com profissionais ou

empresas de notória especializacão. vedada a inerigibilidade para

serviços de publicidade e divulgação;

I...1

§ la Considera-se de notória especialização o profissional ou

empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, deconente de

desempenho anterior, estudos, experiências, publicações,

organização, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos

relacionados com srürs atividades, permita inferir que o seu trabalho

é essencial e indiscutivelmente o mais adequado à plena satisfação

do objeto do contÍato. (Destacado).

Isto posto, a Lei Geral das Licitações cuida, em seu artigo 25, das hipóteses de

impossibilidade jurídica de licitação, o qual reúnem situações descritas genericamente como de
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inviabilidade de competição, e, prevê que, ao inexistir viabilidade de competição, poderá efetivar-- I 1r

se a contratação direta, ainda que não se configurem situações expressamente constantes do elenco

do artigo 25.

A impo

"Decorre da nature

ssibilidade jurídica de competição, para Hely Lopes Meirelles (2006, p. 3

za específica do negócio ou dos objetivos visados pela Admini stração, não

cabendo pretender-se melhor proposta quando só um é proprietririo do bem desejado pelo Poder

Público ou recoúecidamente capaz de cumprir adequadamente determinado contrato".

Os casos, exemplificados no referido artigo 25, sâo: Fomecedor exclusivo, vedada a

preferência de marca; b) contratação de serviços tecnicos profissionais especializados, de natureza

singular, vedada a inexigibilidade para serviços de publicidade e divulgação; c) contratação de

artistas consagrados pela crítica ou pelo público. A inexigibilidade de licitação deve ser

expressÍrmente motivad4 com apontâmento das causas que levaram a Administração a concluiÍ
pela impossibilidade de competição (Art. 26. Lei 8.666/93).

A professora Flávia Cristina Moura de Andrade (201 I, p. 67) ressalta que "não se deve

confundir a exclusividade de produtor-vendedor com a exclusividade comercial. A primeira

sempÍe gera a inexigibilidade, já a segunda depende de se aferir a exclusividade do vendedor na

praça de comércio em que se esteja realizando a licitação".

Sistematizando o aÍ. 25, II, da Lei n.8.666193, vemos que a inexigibilidade é possível

na contratação de (l) serviços técnicos enumerados no art. 13 da Lei 8.666/93, (ll) de natureza

singular, (lll) com profissionais ou empresas de notória especialização. Nesse sentido estabelece

a Súmula 252 do TCU:

"A inviabilidade de competição para a contratação de serviços técnicos, a

que alude o inciso II do art. 25 da Lei n. 8.66611993, decorre da presença

simultânea de três requisitos: serviço técnico especializado, entre os

mencionados no aÉ. 13 da referida lei, natureza singular do serviço

e notória especialização do contratado." (Destacado).

Dessa forma, considerando os requisitos legais e o entendimento da doutrina e do TCU

sobre o assunto, a inexigibilidade de licitação com fundamento no inciso ll aÍl.25 da Lei de

Licitações está vinculada à conjunção dos três dos requisitos legais: (l) serviços tecnicos

enumerados no art. 13 da Lei 8.666193, (ll) de natureza singular, (lll) com profissionais ou

empresas de notória especialização. Não sendo atendido algum desses pressupostos, incabivel a

contÍatação com fulcro no referido dispositivo legal.

Quanto aos requisitos legais, passamos para análise:

a) Serviço Técnico

Quanto ao primeiro requisito, o art. 13, VI, da Lei n" 8.666193 prevê que o

"aperfeiçoamento e treinamento de pessoal" é qualificado como serviço técnico. Desse modo,

analisando-se o caso hipotético, pode-se concluir que o serviço do palestrante, Dr. Heitor Rossi

Lopes, no cursô denominado "Reanimação Cardiopulmonar. Emergências Neurológicas e

Intoxicações Exógenas na Atenção Primriria e Especializada" enquadra-se como de

aperfeiçoamento e tÍeinamento de pessoal, satisfazendo, assim, o requisito legal em tela.

FI ^sJü/
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b) Serviço de Naturezâ Singular

Em relação ao segundo requisito. qual seja a singularidade do serviço, vale anotar que.'
tal característica deve estar relacionada às peculiaridades do serviço em si, e não ao número
pessoas capazes de prestá-lo. O legislador se referiu. assim. à especificidade da natureza do serviç
contratado, bem como a capacidade técnica do prestador, com vistas ajustificar a não realização
de licitação.

O mestre Marçal Justen Filho (2012) aduz sobre a singularidade:

elemenlos, enlre si relacionados. Um deles é a excepcionalidade da
necessidode d ser satisfeita. O ouíro é a ausência de viabilidode de seu

alendimenlo Dor Dorte de ,ln frss io n al esoec iol iz.od o oadr ão. Portanto.
a viabilidade de competição não pode ser avaliada apenas em face da

necessidade estatal, mas também depende da verificação do mercado. É
perfeitamente imaginável que uma necessidade estatal excepcional e

anômala possa ser atendida sem maior dificuldade por qualquer
profissional especializado. (Destacado).

ln casu, quanto ao primeiro aspecto, a singularidade se revela pela necessidade de
capacitação dos proÍissionais da saúde de Santo Antônio dos Lopes/MA a fim de contribuir
significativamente para os índices da saúde do município.

É importante destacar que a comunicação no râmbito da saúde púbtica não é um mero
"opcional", um "extra", mas é um componente vital, inerente e necessiirio, razão pela qual no

currículo de formação dos profissionais de saúde cada vez mais se inclui o aprofundamento de
questões relacionadas à comunicação. O desempeúo da comunicação eficiente é condição
determinante na qualidade do vínculo empático em todas as instâncias do atendimento, desde a

porta de entrada do SUS, na Atenção Primriria à Saúde (APS).

Deste modo, em virtude dos dados supramencionados, deve-se aliar à oportunidade de

realização do curso neste período, com destaque a notória capacidade técnica do palestrante,

comprovada por meio do seu vasto currículo, descrito nos autos, demonstrando a sua singularidade
por meio de sua ampla experiência na rírea objeto do curso de capacitação a ser ministrado.

A propósito de singularidade de bens e serviços, merece destaque o ensinamento

clássico de Celso Antonio Bandeira de Mello, in verbis'.

Avenida Presidente Vargas. N' 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes - MA CEP 65.730-000
5

&"-

ânto Antfuio dot

1...1 a natureza singular deve ser entendida como uma caracteríslica
esoecial de aleumqs controlacões de semicos técnicos orofissionais
esoecializados". 1...f a naÍureza singular resulta da coniugacão de dois

"Os bens singulares não são licitriveis. Um bem qualifica-se desta maneira
quando possui individualidade tal que o toma inassimilável a quaisquer

outros. Esta individualidade pode provir de o bem ser singular (a) em

sentido absoluto, (b) em razão de evento extemo a ele ou (c) por força de

sua natureza íntima. a) singular em sentido absoluto é o bem de que só

existe uma unidade...b) singular em razão de evento extemo é o bem a que

se agrcga significação particular excepcional...c) singular em razão da
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natureza íntima do objeto é o bem em que se substancia a realização '

artística, técnica ou científica caracterizada pelo estilo ou cuúo pessoal
de seu autor...Serviços singulares são os que se revestem de análogas
características. De modo são sinpulares as oroducõe.
inlelecluais. isolado ou contunlamenle - eouDe -. semDre
queolrabalhooser produzido se deíina oelo marca expressoda
em caracteríslicas cien líficas, lécnicas ou artíslicas imporlantes Dora o
preenchimenlo da necessidode adminisÍraliva a ser suDrida...
Todos estes serviços que se singularizam por um estilo ou por uma
orientação pessoal. Noíe-se que a sinsularidade mencionada nao
sisnificd oue outros não possom realizar o mesmo servico, Isto é, stio
sinsularcs, embora não sertm necessariamenle únicos".t (Desíacado).

O fator nuclear da singularidade é a possibilidade de identificar no bem analisado.
traços e características que não estão presentes em outros bens de mesma natureza, o que torna a

comparação impossível. Gustavo Justino Oliveira e Gustavo Henrique Carvalho Schiefler alegam,
no caso da contratação direta por licitação inexigível, o entendimento abaixo:

De toda sorte, o tema abordado no presente estudo foi contemplado por
uma das hipóteses elencadas nos incisos do art. 25 da Lei no 8666193. O
inc. II indica a inexigibilidade de licitação pública para a contratação dos
serviços técnicos profissionais especializados, enumerados no art. l3 da
própria Lei n" 8666193, desde que esses serviços sejam de natuÍeza
singular e que os profissionais ou empresas teúam notória especialização.

Perceba-se que a inviabilidade de licitação não decorre da ausência de
pluralidade de pessoas ou objetos para a competição, como ocorre no inc.
I do mesmo artigo, mas sim a ausência de critérios objetivos para a

comparação entre os potenciais interessados. A srande ouestão é que nao
há como realizar uma avaliacão comoarativ a entre Drofissionais
técnicos com notória esoecializacão. Esses nrofissionais destacam-se
dos demais iustamente Dor terem exÍreriência e conhecimentos
Deculiares. o oue inviabiliza o estabelecimento de critérios obietivos
I)ara comDaracao Assim, como não há possibilidade de fixação dos

critérios de comparação entre os diferentes interessados, a competição
toma-se inviável. o que fulmina a razÃo de ser do certame licitatório.2
(Destacado).

Conforme posicionamento unânime da doutrina, singular não significa único. O curso
que se pretende contratar, certamente não é o único no mercado que poderia atender à necessidade
administrativa. Porém, tal afirmação não é entrave para que possa haver a contratação direta. O

I Curso de Direito Administrativo. 3 l' ed. Sâo Paulo: Malheiros, 2014, p. 553.
2 Contrataçâo de Serviços Técnicos Especializados por lnexigibilidade de Licitação Pública. Curitiba: Zenite,20l5,
p.87.
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que tem relevância iurídica ó o fato de que embora não scia único. é dotado de características .

técnico-científicas que os tornam incomparáveis a outros cursos eventualmente existentes no
mercado. ,r.9ty

Em virtude dessas considerações. a Advocacia Geral da Uniâo já firmou entendimento
pela Orientação Normativa no 18. no sentido de que a inscrição em cursos abertos. desde que

caracterizada a singularidade do objeto e verificado trataÍ-se de notório especialista, catacÍeÍlza
hipótese de inexigibilidade de licitação, em síntese:

Mais recentemente, a Corte de Contas exarou decisão substancialmente esclarecedora
para determinar que singularidade não implica existência de apenas um prestador dos serviços
pretendidos:

ideia de unicidade. mas de idode e esoeciíicidade. Dessa forma.
a nalurez.a sinsular não deveri,a ser comDteendida como ausência de
pluralidade de suieitos em condicões de executat o obielo, mas sim como
uma situação diferenciada e sofisticada a exigir acentuado nível de
seggranca e cuidado". 1..1. Ácórdão 2616/201S-Plendrio, TC

Mittistro Benjamin Zymler, 21.10.2015.017.1 l0/2015-7, relator

@estacado).

No caso em Dauta. é indiscutível oue as características oróorias do conteúdo
tico e do ob etivo do curso o toma si ainda uc co voltado ao

aDerfeicoamento de orotlssionais da saúde existentes no mercado. Reitere-se, na esteira do
entendimento do Tribunal de Contas da União. que singular não sisnifica único e exclusivo

Avenida Presidente Vargas, N' 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes MA CEP 65.730-000
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.lustdicativas ucutodtts [...] no qual se decidiu 'considerar oue as

controlacões de Drofessores, conferencistas ou instrutores para

minislrar cursos de lreinamento ou ooerfeicoamento de pessoal, bem

como a inscricão de servidores oara parlicioacão de cursos aberíos a
lerceiros. enouodram-se ns hipótese de inexieibilidade de licitacão
orevista no inciso II do arl 25. combinado com o inciso VI do art, l3 da
Lei n. 8.666/1993'. Podem ser acatadas, portanto, as.iustificativas dos
responsáveis acerca desse ajuste em particular. AC-1217-25/08-P.
(Destacado).

Nas contratações diretas por inexigibilidade de licitação, o conceito de

singularidade não pode ser confundido com a ideia de unicidade,
exclusividade. ineditismo ou raridade. O fato de o obieto ooder ser
execulado oor outros orofissionais ou emoresas não impede a
conlratacão direta amoarada no art.25. inciso IL da Lei 8.666/93, A
inexieibilidade. omoarada nesse dispositivo lesol, decorre da
imoossibilidade de se íixar critérios obietivos de iulsamento. [...]. Em sua

análise, a unidade técnica considerou que "o conceilo de sinsularidade de

aue Írota o arl 25, inciso IL da Lei 8.666/1993 não estaria vinculado à
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embora se Dossa mesmo argumentar que pelo fato de serem realizados no Município de Dom
PedroÀ4A. nas datas fixadas são mesmo singulares em sentido absoluto - não haverá nas mesmas

datas, quer seia no Município de Dom Pedro/MA , Santo Antônio dos Lopes.MA e região, cursos
com conteúdos similares à disposicão da Administracão.

Portanto, o objeto da contratação, inegavelmente, é singular na acepção adotada pelo..-*_-.
Tribunal de Contas da União, bem como pelos entendimentos dos doutrinadores
supramencionados. Todavia, resta aferir se a empresa e os profissionais que atuarão na execução
contratual são detentores de notória especialização.

c) Notória Especialização
Pois bem, presentes para a contratação os requisitos acima destacados, ainda não se

toma possível a inexigência de licitação, pois necessário. ainda, que o profissional ou empresa que

se pretende contratar seja de notória especialízação.

Por sua vez, o trecho da Lei de Licitação que define o motivo de contrataçâo direta, por
notória especialização, não é taxativo e sim exemplificativo, pois se trata de um ato discricionário
o qual está vinculado ao administrador.

Deve-se demonstrar que a empresa e/ou profissional ofertante é dotada de notória
especialização, nos termos do disposto no aÍ. 25, § l'da Lei n' 8666193, in verbis..

Art. 25, § l" Considera-se de noíória esoecializ.acão o orofissional ou
emDresa cuto conteiío no camoo de suo esoecialidade . decorrente de

desempenho anterior, estudos, experiências, publicações, organização,
aparelhamento, equipe técnica. ou de outros requisitos relacionados com
suas atividades. oermila infertf oue o seu trabalho é essencial e
indiscutivelmenle o mais odequado à plena satisfacão do obieto do
c o ntr alo. (D eslacado).

No entender de Gustavo Justino Oliveira e Gustavo Henrique Carvalho Schiefler a

notória especialização pressupõe:

A capaciíacão do contratado decorre da reunião das aptidões e

aualificacões necessártos DOra o alendimenlo das oeculiaridades do
servieo, Íartlo aptidões subjetivas (de natureza pessoal, como o

coúecimento, o estudo, a habilidade e a capacidade) quanto aptidões

objetivas (como a organização, os instrumentos, o quadro de pessoal ou
outros elementos que levem à viabilidade do atendimento e à consecução

dos fins pretendidos. (Destacado).

Em viÍude dessas considerações, verifica-se através do currículo do Dr. Heitor Rossi
Lopes, palestrante do curso, através dos seus desempeúos anteriores, estudos, experiências, e

demais requisitos relacionados com suas atividades, o seu elevado grau de respeitabilidade, de

forma que o trabalho a ser apresentado é essencial e adequado à plena satisfação do objeto do

contrato.
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Segundo o mestre Lucas Rocha Furtado (2015):

"No §lo do art. 25, a lei buscou definir o perfil conceitual da notória
especialização ao prescrever que "se considera de notória especializocão

aüo Ant&rlo ôs

tr-
o ional ou c conceito no de sua ialida
decorrente de desempenho anlerior. esÍudos. exoeriência, oublicacões,
orsaniz.acão. aoarelhamento. eu técnica ou de outros reouisilos
relacionados com suos otividades, permilo inferir que seu trabalho é
essenci e indisculivelmente o mais adeouado à olena satisfacão do
obieto conlratado". O tegislador procurou fomecer parâmetros

minimamente objetivos para disciplinar e conter dentro de limites
razoáveis o grau de subjetividade inerente a esse dispositivo. (...) Se esses

parâmetros podem ser considerados razoavelmente objetivos, ainda assim

reservatn grande margem discricionriria para a definição da notória
especialização. (...) A não ser diante de casos em que fique flagrantemente
caractenzada interpretação abusiva do arÍ. 25 da Lei de Licitaçôes, a

escolha do contratado pelo administrador, desde que demonstrados os
requisitos objetivos necessários ao enquadramento no permissivo legal,
deve ser considerada legítima". (Destacado).

No que conceme à prova de notória especialização da empresa a ser contratada, foram
juntados no processo administrativo em presente análise, documentos que revelam o conceito da

empresa no cÍrmpo de sua especialidade. decorrente de desempenho anterior, bem como do
palestrante do curso, com intuito de atender os requisitos de prova de aptidão subjetiva.

Cumpre observar ainda que, segundo o Professor Luiz Cláudio de Azevedo Chaves.

outro questionamento de ordem prática que, é comumente suscitado, é o problema de se identificar
se é a empresa ou o profissional o detentor da notória especialização. De um modo geral, raramente

os profissionais (notórios especialistas) são contratados diretamente como pessoa fisica, dando
preferência a serem contratados por meio de empresas de organização de eventos. Assim o fazem

em razão da disponibilização de estrutura o que seria previamente arcado pelo profissional caso

ele fosse contratado como Pessoa Física.

Já ficou assente que a inexigibitidade de licitação aqui tratada se funda na

impossibilidade de comparação objetiva das propostas por depender de critérios de ordem
valorativa de cunho pessoal do agente competente (ato discricionrírio). Teleologicamente é a
mesma origem do recoúecimento da inviabilidade de competição para contratação de

profissionais do setor artístico. Para este, o inciso III do art. 25 autoriza a contratação do aÍista
não só por via direta, mas também "... atraves de empresário exclusivo...". Por analogia, a mesma

solução pode ser conferida à contratação de professores, quando conúatados por intermédio de

empresas de organização de eventos. É de se recoúecer que o docente atuará, nessa hipótese,

mediante intermediação, exatamente como é comum na classe artística.

Avenida Presidente Vargas, N' 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes MA CEP 65.730-000
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4, DA CORRESPONDÊNCIÀ ENTRE o coNTEúDo pRocRÂMÁrtco n os

ato AÍtônio dos

OBJETIVOS DOS CURSOS OFERTADOS PELA EMPRESA COM A N SSIDADE E

A análise do conteúdo progÍamático do curso de capacitação e aperfeiçoamento revçla
absoluta pertinência com a necessidade de capacitação e de treinamento dos profissionais da área
da saúde, e, certamente, podem contribuir para a eficiência administrativa e para a valorização
profissional. Igualmente, se pode inferir dos objetivos dos cursos e do seu público alvo que tem
estreito vínculo com os objetivos pretendidos pela Administração e o público de servidores
públicos se enquadra no público alvo de ditos cursos em exame.

Importante destacar que a capacitação não será ofeÍada na modelagem fechada (in
company), nos dias ll e 12 de setembro de 2023. mas tão somente na modalidade de abertos ao

público em geral, mediante inscrições.

A fundamentação da Orientação Normativa n' 18, de I 
o de abril de 2009,

da Advocacia Geral da União (AGU), conforme já cítada no corpo do parecer, traz, ainda,

importantes referenciais para a identificação do que vem a seÍ a singularidade na contratação de

cursos abertos:

"(...) Parece peÍinente, ainda, distinguir os denominados cursos abertos
dos fechados. Os cursos abertos sao aoueles que oermitem a oarticioacão
de ouaisouer interessados, sendo fixados e proeramados pelo seu

realizador. Siio. oorlanlo, acessíveis a qualouer Dessod inleressada na
sua Droposto. Os cursos fechados são voltados para grupos certos e

determinados de indivíduos. elaborados de acordo com metodologia e

horiírios previamente fixadas pelo contratante. De conseguinte, não são

cessíveis a qualquer interessado, mas apenas àquelas integrantes do quadro

de quem os contrata. (Destacado).

Assim, somente se enquadra na inexigibilidade fundada no art. 25, inc. II, combinado
com o art. 13, inc. VI, da Lei no 8.666. de 1993, a contratação de cursos abertos, sendo que os

cursos fechados devem ser objeto de licitação.
Por fim, vale dizer que está descaÍada qualquer possibilidade de contratação dos

cursos pÍua serem ministrados apenas e exclusivamente tendo como destinatários os servidores da
:irea da saúde integrantes da Administração Púbtica Municipal.

5. CONCLUSÃO
Diante de todo o exposto, verificando a necessidade da realização das inscrições no

curso "Reanimação Cardiopulmonar, Emergências Neurológicas e Intoxicações Exógenas na

Atenção PrimiáLria e Especializada", objetivando a capacitação e aperfeiçoamento dos Servidores
Públicos da Secretaria Municipal da Saúde e Saneamento do município de Santo Antônio dos

Lopes/MA, que será realizado no município de Dom Pedro/MA, nos I I e l2 de setembro de 2023,
a Inexigibilidade de licitaçâo fica demonstrada, com fundamento no art.25, inciso II, §1o,
combinado com o artigo 13, inciso VI da Lei Federal n"8666193, preconizado ainda o artigo 26 do

mencionado diploma legal, haja vista que o objeto em questão obedece aos critérios legais para a

JPtr

Ayenida Presidente Vargas, N" 446. Centro. Santo Antônio dos Lopes MA CEP 65.730-000
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COM OS OBJETIVOS DAADMINISTRACÃO PÚBLICA
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DE SANTO ANTÔ NIO DOS

atto AÍ6ído dot

serviço tédtJ;' ' "'
t&9

luslvamente, os

contratação direta, sem licitação, nessa modalidade, quais sejam: a presença do
singularidade e notória especialização do profissional que ministrará o curso.

Cumpre salientar que a presente manifestação toma por base, exc
elementos que constam, até a presente data, nos autos do processo administrativo ora analisado.
Por isso, por se tratar de uma análise estática para um evento que permeia ao tempo, em especial
pela presente análise não ser concomitante a própria assinatura do termo de contrato, recomenda-
se que seja efetuada de forma reiterada a conferência dos documentos de regularidade fiscal do
contratado, proprietário do imóvel, como meio de se evitar qualquer irregularidade quanto às
normas de contratações públicas.

Portanto, oDlnamo s favoravelmente Dela Dossibilidade iurídica de ln bilidade
de licitacão para o fim requisitado de inscrições dos servidores públicos da Secretaria Municipal
da saúde e saneamento de santo Antônio dos Lopes/MA, no curso "Reanimação cardiopulmonar,
Emergências Neurológicas e Intoxicações Exógenas na Atenção Primária e Especializada", na
forma da proposta acostada nos autos.

Salvo Melhor Juízo. é o PARECER.

Santo Antônio dos Lopes,06 de setembro de 2023.

SAMARA CARVALH U DIAS - OAB/MA n" 5.582
Diretora do Departamento Jurídico

Portaria N' 006/2021-GP

Avenida Presidente Vargas, N'446, Centro, Santo Antônio dos Lopes MA - CEP 65.730-000
1t
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POITTAI{IÂ N' 006/202'- GPSAL

Santo Ârtônio dor

»tutt)lÇS5
ROC
rr --{l_-
-€_

O PREFIiITO DO N4U-NICIPIO DÉ] SANTO AN''TON IO DOS LOPES, Estado doMaranhão. no uso das aÍibuições que lhe confere a Lei Orgânica do município dc SantoAntônio dos Lopes-MA e a Lei Municipal N" 02 de 27 de.taneiro de 2017 que .I)i:.rr,)r,iohte .t Reorgani4!çdo Ádministrativa do Murucípio de Santo Ánrínio doi l-opcs. E:t«t*tt.lo llrtmhão. cria corgos cle provimenlo e m c'omissão e .funções g"utificodat_ Lleíint, ,»resp?ç.tiyo-c símbolos e .Íixa os valo re.s dos subsídios coffespondentes.,. ittrtbtuct)t1lptlências úos úrgãos e aos seus dir gentes e dá ouh.as proúdência.s, rerw.qrt u l_riüfunicipal n,' 0j de tldeÁgostode20t0 t: suos alterações e dá outras prortiüncia.ç.

RESOI.!,8

ç

-.1fl. I". Nômear sÁ MARá, CAR_VÂLHO SOUZA DIAS, ponadora de RG g0716998_,' SSP/I\4A e CpF 745.107.1f :*! 
ryra 

ocupar o 
"rrr" O"'i*o"ra do Deparrrmento,Íurírlico do rnunicipio de Santo Antônio an, Lop.*üe.

{í. fu. Eslâ pontu.ia entrará en
ern contrário. 

r vrgoi. na data de sua publicação. revogadas as disposicões

r .)pEs_\lA. r?â.".rYJ:P.",PREFErro MrrNrcrpAl DE sANro ANroNIo DOs

to Municipal

Avenida presidente Vargas, Ne 446, Centro Sãnto Ántôn lô dosL opes-MA - CEp 65 73GOO0

t,
i

L
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PREFEITURA MUN
CNP)t 06.L7Z.t2A/

ICIPAT Df SANTO A
0001-10

í

N
Santo Ánt&lo dos

AUTUAÇAO
N" PROC

opes-M,A.. Dou a portaria no 006_GpS

EDITAL DE PUBLICAÇÃO

AL de 04 de Jânêlfo de 2021 por publ icada.

PLIBllq1;p-tt

REGISI'RE.SE

C{JMPRÁ.SE

L?tlr)**
ra

a -Et--;q=-
,5Érv,dôí Resornsáver

Peio presenre EDITAI- DE P{JBI-ICÀÇAO, o Prefeiro tutunicip3l
de SANTO ANTONIO DOS LOPES Estado do Maranhão" EMANT iEt_ I_ ll\ÍA DII
OLIVEIRA. no uso de sua-s aribuiçties prevrstas na Lei Orgânica do MunicÍpio, faz s:rl>er
a todos os habi tarlres de SANTO ANTONIO D{JS LOPES -MA. às auÍoritladesmunicipais e estaduais, e a quem inÊressar possa que, PUBLIC Á. a Portaria n, í)06-
GPS.{L de t}4 de Janeiro de 2021 que Nome lâ sÁMARA C,{RV ALHOSOUTA DIÁSPr.rÍadora de RG 9073699g -7 SSP/MA e CpF 745.i07.1t3-81 para ocupar o cargo dcJqut doravantc passe a vtger em seus efeitos legais. E, para que. no amanhã. não se a leguc

I)iretora do DepaÍamenlo urídico do município de Santo antôn io dos Lopes-MÂ . paJ'argnoráncia, faço público o presente Edital que será afixado em Iocal de costume e rle tàc ii
acessô ao público e publicado no Diário OÍicial do Mu lplo dc Sanro Ant dos
L

LoPrS. Esrarjo r" 
"ffffftn"?3",:ff.tfl]o 

DE sANro ANrôNro Dos

1

rle it,ei
Pre to Municipal

ue

di*ilfl 
=r.,:í*fl{';;ffi 

â',,":i,t}i,,;i#",1çü jt#fi{,fl ,,,ffi
Santo Antôrro dos Lopes_N{A, 04 de Janeiro tte 2021.

Àíarict Lt, ,\r7r,ü d ,\71..r
,., )ecreiáira Mur:iciDal de-.*otqrrrcnro e Admtnist.á{âo

Ávenida pres jdentê Vargas, NP 446, Centro, Safito Áotôn io dos Lopes-f/A * CEP 65.730-ooo



PÔÊTÁRIÀ N' OO3J2O21. GPSAL

Emanusl LiinÉ de orrvcira

PubliEâçãô: o:;01i2ô21

à# ÉrD
l-=#r:1

'h.r;â,,;.(-dt

fr,
aI oo cial Eletrôni

§ülÉld:ôs conêspaúdêíles; alr bul corÍpF-Gncia§ â!6 áy§ãos e ao§ ssr,§ dríg€ntBs
ê da ouíâs píDvrdãlciáE, íEvogE â ,ê MünrcDd ni 03 de 14 úe Ag)§lo de 2010 .
suâs alt6raço!6 ê (É outrei provldência§

I

I

Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lop

AÇAO

P.!Íã pesquiia por q(al€!€Í teÍmo ê utrhzâgâo de nltros, aEê66ê I

. PRõC

RESOLVE

Alt lo, Estâ Pô.teÍia €ntrâÉ ãm v gúr nà dâtâ ú€ su6 pirDlicâsào, revoqsca: âs
dtsposiÉes em conlrjr o-

AÍt. 10. Ndreâr MAFIA LlÀ Srl"VÀ E SILVÀ, rbrEdola de RG 25801?912ú0-1 ú
SSn/MA ê Cnr 0.1/ 433.083-03 f'ârâ rLupãr õ .argo de tT'.Rr-;1 p

MUNICIPAL rrE PI^NEJÀMENTO E ADMth|STRAÇÀO do muirc po ie 5sn,.

^olôIio 
dos lopes l,/A

a.l.2ú. q secÍe{áÍia \!ú!iarôâlde PlânejaÍr€nto € Adminrâ:râÉo sêíá Orêênâdor,l
de lJespêsãs dss conta8 públicÊs, seodo respoírâvêl peÍâ G€sráo ê
Movi.nênt çáo das Contâ! 8âncâÍiês dÊ PrêÍ€itUr, MuniciFâl dÉ .s,.b Antôn o
dü Lopes MA. CNPI N'06 172 72ô10001-10

EXPEOIENIE
i. ',úno':,1cát E.a'rô-rco dú Munrcip:o do Sãrto Allonro 6os Lôp€6 - M4"
criâdo D€la Lei No 016 dê 09 d€ ÔutubÍo ds 2017, erdu6lvâmênte ns roím,
.lF:ôn!.i. F .m o,bl'.-=+ode A.ininisl]!çáo Dirstã ds6têMri*ÍÊô
ÂCERVO
As * çaés C, O,áiio OrEid Ei*ÍOnico dê SânroAíronlodc Lop§à pod€r& .ê.
. -.urr-dJ., 'r'.u/e! \l,r 'r..mF. cor mero do sãgutnlo ondEr.ío
l.llps rrdom,sloêfilo',rcoslopes.mÂ goÍbí.

hllps./idcm.si.ianlcnlod.Élopês.ms !ôr.bí. As consdlas, pesquisas e downloãl
:Jio d.. ar6:o grátullo s inC,epend€nte de qudstêI cadstE.
ENTIDÂOf
PrêieiluÍa Uunidpâl dê 6ânlo Ánlênb .los Lôpêr - MA
tl,i I 

)J: C€ i /2,7?ú/OOO 1-1í, PE{êilo Emrud Lima do Olv6ríE (E€! )
Éndêrêço. Áv. Prêsidêírre vâ,gai. 446, Cenlro,sánto Antonro dqs LôpâE -
r,'â,/, h,io - l-aP:65730-{00
i€reíÕE. (.Írl tt 56-"91 4.fán. dôô@sb€ntoriooo3lôpÉ.na,gov,br
S,lÊ (rí1r.skÉntonlí'ílmlôtxjs.mí-9.v.0r GABINETE OO PREFE Ô MUNICIPAL DE SAIÍTO ANTONIO :JOS LOFÊS.i.IÁ

04 dê Jâneio dá 2021

II PREFãIÍO DO MUNIC|PIO DT SANÍO ANTONIO OOS Ii}PFS, E§tádO dO
Marãnhão, nc úso das âlÍrbuçóBê qLê lh. conÍeíe ô Lei OÍgâniE Jo munjctprô de
Sanr', Anrõniú dús t opcs.MA e a Lêj tvtrnicipât if C2 de 27 áe lanêno de 2017
4uê Dspôê .sôl. a Rêorvanizaçáa Acminislfttive co Municipjo dê s}/no Antar'io
ttn3 Lôttés, E.leílo 

"o 
Marz.hào. .tia .ârgõs de pnvimedto 6/,) comis.sãc ,

inttcõa3 (ítrliitcatl.s_ daltné os rcspectivos slollato§ e ttu os y€,ô.s3 iJos
st;I.J.:d!)§ cdiersr.,c'erio§: alrtbut c',.|-!.FÉtíncias aoa óípÉcs e âos s€rrs dtrgenles
e cá tiutr:; ilo)idências, rcvaga a Lci Múôicipàt nê O3 dê t4 de Aíõsto ds ZOIO e
stas sllÊtiwi-ês t1 dá L\Ítas FtavúencÉs

riEsoLl/ !
À,, i' l.lome!í PÂUi A DAIANNE tlilA (EAi_ porlãdol. dô RG 0135922320004
3SFrlviA 4 CPE ?21.821 013-ci. parã ocupâr o carqo de SÉCRErÁR|A
À.1!NICIFAL oE ORÇAÍUENTO E FTNANÇAS do múnicrplo de Santo Anrôrio &,s

/\Í1. 2ê. A Secrelár,, Àruild!3| de O.Ç€mênto e Finanç3s ssrá Ordenâdora da
DespesâÊ Cás c,.t1as púUicas, sôndo.saponsávd pslE Gêsüto e MovLm€nÍá9ao
c,s C.rt,-!-r 3nncánas cê Pr?leitura Muncrpal de santo Anbnto dos Lop6 - MÀ
i-NPJ I.J" 06 i 12.J20l0001-10.

A_i 3' Esta .ror1â a entrará 6m vigof na drlâ d€ srâ pubtlcaçâo. revcgrdas ês
Cilposigirês Êm.onLn o

ÊmánuelLnna dê ÔliEirt

FORTAR'Â N' OO5/20?1. GP§AL

o PREFEITo oo MuNtciplo DE s4NÍo Af. oNIo Dos Lop-s Eetác., ô.
lr'areoháo. no .rso Câs âfibulÇties quelhB.oil6re a Lêt O,gànicâ ô m6icí2ao dc
Ssnro Ánl&ric dos Lopss-MA ê a ler tUunicipal N' 02 de Zt ne ..àncttÍ) tla 2011
quê llspõê sob,e ã RÊlrgâni:âçáo Admrnistratrya do MunrciÊo dê Sanlo Artôno
dos lcoes, Estãdo do Mararúâo, .ria cârgc! úe Íxolnnenla sm c,oÍr|§sãc e
Iúnç5e5 gráüI:c-adâs, dÊrine os r€epecúvôs siôbolôs € fixa os vEto.es do"
sub!idics corêspondântesi anibui comp6tênc âs a,as óÍoãos ê a6 §ús d,Ígêôros
e dâ outre8 pro\aÉênctâs, revogs s Le, Munictprt n.03 dc 14 de Âgcs1o de 20ttr e
suas all€raç;âs s dâ oulías p€vrdànciâs.

ÁTL 1. Nomêãr RICARDo AUGUSTo DUAFÍE DoVERÀ. noÍIâdor dê RC
4046320481 SEJUSP./MÂ ê CPÊ 916S38.780-72 Dara c.âÍü,r d,.
PRÔCUR^OOR DO túUNtCiptC dê íi1kl Á4ton.Õ dô> L.p(.!-rvlÁ

Ârl. I ÊÉtá |j.fl.ía .hlrárá €xr vigo. n, d,i6 d6 êJà pubtiàção. rev.gad.s às
disposrÇôàs em conAáío.

G,CBI\ETE OO PRÊI-EIIO MUNICIPA- DE SA}ITO ANIONIO DOS LOPESMA,
âos quElEdi€s dc mtudâ Jâneiro do ãnrdêdÕis nite ünr€ n !r

€ rnánuêl i!íru ,r ? Clla',3irÂ

PORTAR1A N' @6/2021 . G PSAL

O PREFEITô oO MUNlClptO DE SANTo ANTONIO OOs LOPES. E3tâdc .ú
Maranhh, rú uer dã! Etribuiçóss que lhê.ôníe.e ã Lêi ôígârl.a Íli municip,o .,ê
sâ.to Anlóno ilos Lcpss-MA e ê Lei lvunicipat Nd 02 de 27 de Jà.eiro de 2i17
q'rê'Disoê€ soníe a ReorganÉàÊo Adminrstrctiv. do r.4!nidD o de Sasl,) 

^nt$ioclos Looês, Eshdô do Marâôháo, crÉ ::arqô. dê orovimênrô êfr co,r 3r-io êÍuntJc§ !Íâ1r r.:!ca\ dêrin. o§ reqp§ciiroê ailnLrõlôe ê rirâ.6 velôíês lós
3ut'skii(is csrcspo.Cênn*; âü but .4mpetê.cias aos ôrgãos ê âos seus dúigentes
ê ó; ouíâs pmvdàrclas, revoga Â Lsi Muntê4)â, n. 03 d€ 1, dê Agôstu (le z,t.C e
qúas al5.â!dâ3 ê.tá ôutra$ proudânclâs'

RESOLVE

Àr1. 1o. Nomear SÂrrÁRA CARVALHO SOUZÁ OIAS poriãd.Ía Je eG

GABINETÊ trl PREFÉlTO MUNICIPAL BE SANTO ANIôtilO DCIS LôeElMÀ
14 di)..1ôl6tc, ê 2021

r-) pÍrEFÊrÍo oo MuNtc'plo aE s^Nro ANToNlo oos Loprs, F6tedo do
tulàránháê nâ !s'r Câs âÍihxrcaFs q!ê lt"e 6.lere â Lá Orgenicá,iõ ún,ricipiô de
sàr. Ariónió dos Lope§-r,{A e â t., llLJn,ôpât Nô [2 de 27 d. Janeín,te 2a17
il!ê Dispó. s.àÍe a RêorgânlzáçÉÕ Adminislrâtivâ rto Muntchi. de SEnlo Aotiólé
:io§ !.p5s, E§tado do lvârânrrão, ciia cârgos dâ proyiher,to em comlscáo Ç
ÍunçóÉs sraiifi.adas. d€rine o: r.specfio! llmôoloi e n!ã os vatores doB

Fre etuE Mu.iciPâl de santo Adonic do§ Lof'êê - MA, Av P.esrJenlê v.Bss. 4,t6. C€nlro. SaÍno Antonio dos t o{.es - MaEnha. - CEp: 6573G000

'w.§roErlorso(bBlopB-m.0Ír. br
D áro c}fir:iál F]Eúoniio óo MuÍlclplo - Se'€raía Mu.úopal.te PleselrrEnto e Âãm,rrsrBçãó - dorí@sLoântoniodctop€s @.!ov.b,

Eótçirj to 2,2i21

AÍOS OFICIAIS OO PODER EXECUTIVO MI,JNICIPAL

Gabinete do Prefeito

biário oliciãl tslÉiroi6 Ed,São n" 2,/2021

ln§tilrido edâ LlL Munhtpallf 019 dé 0s de Oulubto dê 20171Àno Edieáô- 2r202t S.Mô Ántooiô dos Liiêr - m4,05r0,tl202,Í



Págin. 2 dr 4
a'l1rtigg8 7 SSP/MA e CPF 745.
JO OFPARlAIúE\IÍO JURÍ'ICC

107,113-8/. pá,ã ocupár o c€rgo de DIRETORÁ
dD muoiclpio dê Sánlô Antôâ-ro dos Lop€S.MA

4rt 2: Estâ :orlâ.n! ênt êrâ êín ygo. na clds dê suá ptrllÉâçáo. íseossdas ss
ôspo: çóé§..r .Í\r!'ádt

iÀSIIrEiE DC PI.:!,f AlÍC 
'lUNICIPÂL 

DE SANTO ANÍÔNIO DÔS LOPE9MA,
t 4 nê.tni,nt,de zril-

aAAINETE CO Plt:fErTO MIJNICIPÀL DF §ÂNrO Ar.IÍôNtô oôs LôFÉé"MÁ
t-\1 4e i.rciô dê m?1 .

DiáÍla oíciá! üEtroíico Êdi({o 
'l" 

220}l Pu bliÉgád: 05/0 i 1202'l
o PREFEITo )o r\/lljNlclptt DE sÁNÍo Ar.JloNto Dos LopEs. Lsrnd. dô
MaÍanhâo. no uso dâs afibusôes que lh€ confâÉ â Ler ôt!àní(â dc municlpo r,ê
Sanlo Ântônrc dos Lop€+tíA e a Lêi Mrni.:ipat N^ 02 oe zt de J.lr|cirD dê 20. /
que Oispó€ lotrÊ € Rmrgânização Adminisr.âtrva d., M'rnlcirio.s SaFto Al.irig
dos Lcp.s, Estado do Marã.hão. .riá caÍgos de ,r.!i,nen!o er.omisria,l
hrnções gratícad6s. dêfine os re5p.ciilos strnb.lo!. Íi)(a is !âl:íei du!
subsidiôs coÍEBpddMles, â tíit ui co.ÍpetênE às âõs órgão!,
a dÉ ouúa6 providanc.las. /cvos6 â Lê Mur'.tDâl no 03 de 1 I
§uas ôftíàçô.a s dá rulÍa§ pÍo{dónciâs"

RE§ÔLVE

FÍn3nu.l !6a.ie Olivêkâ

PoR I 

^Ê!Â 
Àr' D07l202r- GPSAL

i?ESOLVE

.tÍ. 3c Eslê Psrhdá enrÊrá em úgo. ne dara de sus Eubtíce9ão, Í.vogedâs s6
ni§pôBrçrlet en .ofi lÉrk)

GÀBINFTÊ ÚO PREFEJTO MUN!CIPAI DE SAMÍO ANTOMO DOS LOPES.MA
M de JareiÍo d§ 202 r.

Emenueí Lims dê Olivêirá

PÔRÍA;IIA N' O08/2021. GPSÀL

A.t. 1l Derignár FRÀNCISCÂ i,,ARTA SCUSA CARVA
ooÍlãd'rrê 'lc RG 16â820S2CJ] ti SSP/IíÀ. CPF 925.9 75. ú i)

O |,iIEF:ITÕ DD \4UNICí,IO DE SÂNTo ANToNIÔ Dos LoPES E6tsdo rIÔ
M3.ônlr1, no lJso dés stntjliçôe.s que lh€ .onferâ â Lea OígáÍúá do nunicÍfno de
sô"ic Anróniô dos Lopes-l,rÀ e a Lei irunlcipal N" 02 rté i7 d€ Jaheiro dâ 2017
.Le LlisDôê s3bÉ â Reorqrnzação Admirêt5tivá do MuntcÍoiÕ d. Srdô AniÕntô
:.s L5pês, E idô clo MaÉnhãÕ. c.râ câÍgô§ dê pbv!írênro â.n coltrssào B
(hQôc6 grátii%das. d.Íin. os rcElsctlvos shbdôs e Uxã os valôren io6
su bs idiús ,j.re§lxrndentea: âlibrl comperEniar ao€ orgáos e ao§ selJ§ drigentês
ç dá oul€s ÍôvldÉncõ. revogã â Lêl Msniclpâl no 03 d6 't,t de Agortô de 20.t0 ê
suas eltÊraçê$ ê dá )rlrds pÍovicêrdÀ.

inlegrantê do quádrô eÍetvo oo municipiú. pâÍâ ocJpar o carla de SECRFTÁRtA
DA MULHER do Munic pjo de Sânto Âr,tônlo dor I Dp€s-tetA.

Aít 2". Esta P.rtáÍjâ eniraré cm vioor na dâts dê s!â oubticâqâo. r_-voqêCas âs
dlEpoÉiçôâs êm (rcnlríio.

çABINETE IJO PÊÊFEIÍO t?IUNICIPAL DE SÂNIO ANii]NIO D?S IOPES.MÀ
âo3 quálíô diâs d,ô hà§ dê járêi.ô dô âno d§ d.is írit e Írl€ e um.

Emânu€l Llma de Oliv€i.ã

PORTARIA N' O1O/2021. GPSAL

!T PREFEITO 
'C 

MLNICíPIO DI SANIO ANIONIO DOS IOPES, ES{àdÔ 
'iOúâ'antào, no uÊo d.s ar. b!çÕês qu€ lhê cOnrere ã Lêl Oígáfiiaã do municiÍ)io de

:!nrô Artiônto dos LopÊs tUÁ e e La Mu^icipál tl. 02 d6 27 !,e J3n€iro dê zO1?
,]ue Di.,.(te §ob.s s Rmrsanrzaçào AdminiíÉrlvá rto Munic/pio dê Sãnro Anrônio
d.'s Lopê:: a3tãd,r do Marâ.hãa. cria carlo€ dê proerrrento em omissao ellnaúe! rtrãiiíic drs dêfine.rs rcspâcli\Jos simbdos e Íl(a 06 vrto,§s oo§
eúlsi.lts :crâlp$d]ríles: âiÍüjui compâE.clâs ,os óÍgáos ê áo§ rsus di.iqântêg
e <iá íot,ás D..rojncià6, r6vogê a Lor túunkioal n" 03 de t4 dê ÀSoslô d€ ájC e
suàs âllê.à+aê! e lá .ur'ás riíê"idéã6iá

A( 1.. De$gnâr RAIMUNOÁ SOU§A CARVÂIHO NASCTMENÍo. poftEdôra dê
RG 037,186082009-0 SSP/MA ê CpF 433.1Si.3S304. s€Ívid.rã i;regranE dô

'ründrc efs:ivo (jr, mun.clpio. para ocLpâ- o car§o dê SECRETÂR|A MúNIClpÀL
L,E Ir)UCÁçÀC ao mLniÊírio Íte Sãnro Ânlônro do§ Lopes_ rA.

r. 2' A Sêcrl.ná lelllicipal Ce Edu:aÉô será Ordênad,orá .re Despe6âs Írô
rr,r,í31,11J,,lr.4.rlde tvtanutêflFo ê Desenlotvrmênto ds Educâ9ão BÉs,câ e de1/arorTiÉr iiôs Pmíssianãis dâ Edu.açáo-ÊUNDEB.

A,,. :" ÉEie Poíêia ênúârá ern v!oo. na ctata dê sue p0blicâgào, Íêyogadâs as
Ji:Í!s cces êm onlíino.

O PREFEIIO DO MUNICiPIC DE SÁNTô ANTONTO DOS LOPFS. Esrsdc dc,
MiÉíháo nousodes áiritnl ções qus thê mnjere ê I si OÍ gÍ*,ri dr municrpo d(l
Ssnlo Aí!ôn'o doE LoFes-MA e â Lor Munidpat nr 02 de 2/ cc "aôeko oe 20 I /
quê D/sA'e soàre á Rqrgànizaçào Adútnistrâtvs do t&n,icipio da Sànk, /1.tõ.ia
d.. Lopc, E9lado rb Mêâohée, citâ caryos d6 )oeií.extc afi coú;.jjào e
ÍÍthrõês gÂtiítçadas, dsti,iÉ o! ,êrpectivés sinbolos e nrâ o:, valorês ./úr
srró§idios êênespordeíÍê.§, alibuí competàÍ/.], sos ótgáos ê aos seu§ drr,úlrrrê.;
ê dá outÍês ptovldências, r.voga a LEi Muhicipat n 03 de 14 dê Agasta dp 2a1ne
suas ,lletiteões a dà oúnês o.oír'dârr\,ás,

RESOLVE

Art. 1' N!Ínear MÀRIA ltMA uA STLVA NERES noÍtadcra íc Rú
000035483095.3 SSP,TúA e CpÊ 890 166.7C3-ls p3ra !6lpar o ca.qa de
SÊCttETÀRtA MUMCIPÁL DE SAúDE E SANFÂMENTO do municipo dê iaflto
Anii.io dcE LoFÊs/Àtê

ArL 2á À SêcÍêtáÍia Munlc pâl de Saúde € Sãrea4renta se|ô fr-lenêdgÍa (lo
DespeÊa. das d6m€is contas pr5li.3s, sÊ1.,o.êsponsárd póla aâBlã,, c
Moúmerleçác das Contâs BânqiÍias d€ prêíeilurã Muntcipaj ds Sânlo A.tô..rio
dos Lôle§íMÀ CNPJ n." 06. l/Z.72qr0o0t-10 e Fundó Muricipât dê -(ãrdc cS.n âârento, CNPJ: 1 1.Z,I5.3OS,SoO1-ZZ,

Àrl. f,o. Eatâ Pod.ná sÍrtràrà em vEor nã datâ d€ suâ publicação, revogedás as
dlsposigô€s em.ontáno

GABINETE DO FREFEITO MUNtCtpAl. DE SAN ro ANTONTO DOS LôPES tvtA.(É de iaiêiro de 202t

Et,ánu.l Lnnã d6 OIIveirâ

PORrÁRlq fl" 011f2021- GPSAL

O PREFEIIO Do MUNICiPIO DE SANro ArlÍONtO oos LOpES. Estaco c,
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túnçôes gÂliÍicadãs, dahhe os ,?êpectivôs snôoros e Íirn os ?áro.e-s ios
§â)s/úb§ corre§prjadêntâs dtihui comç*et1ci::s aos órçáos e áo§ iÊrs di.i;err4s
e dà c,rn,', prcvíúrúJss. re,foga s Lêi iúLJncipa! no OJ de 14 do Agt,sto tt. i_t1o e
Etras àtterelêe6 e dá out@ tx*irLçnciês-.

Ehãausl Limá dê Olivêir's
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A.l. 1" Nom6âr AÉC|O FtAMos MOUÊA. portâdor dô RG 0131732020c0-1
SSP/rrA c CPF Ooi.ZTA_873-ô0. pêla oc,t o caroo dê sEcRETÀRtL)
MUNICIPAT DE TRÃNSITO, TRANSPOBTSS E MOBILIDÀOE dO NL1:iÍ)io ::'
Sánlo Â.üiniêd.€ LôÊês MÀ.

aá. 3 EÍa Foiãriã €ntraÍá êm lieor.a dâiâ de suà publioâçáo. íêt/ogadfi s3
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Êd&ão tu ir20i i

.\rt l! t.:r:inenr I|ADILIA OÁ SILVA CAMPÔS. pod.rctxa dc RG oJl04339200G2
:-it,,'n^ e CpF 033.8§1.b11-38. parâ Õcupâr o csrg. dê SECRETÁR|A
\IUNICIPAI DE ASSISTÊNCIA SoCIAL, JUVÊNTUDE E TRABALHo do
í'unrclpiê dê Sânlo Antôn,o dôs l_oprs-i4{

A.:. :' A SeG-êbnã l,luniopat dê AsB stência Sockrt, Juve.tJdc e Trabalho sârá
ÜrdeÍ.JDra de O6spe.J., ac iundo MrrÍncrpat de Asístêxcia SocJet+MAS.
cc.nÍoÍre !r | 5/. paÍágraío unico de Let Muhicipat quê .D!sp,Õê sobrê o Sistsma
Urrr(:(, cõ Ass|6tência Sor-iâlno róunraípio d6 Santc Antõnjo dos L(Éês e dá outB
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sânto Antônro doí

z-
ESTADO DO M

PREFf,ITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DOS
CPN.I: 06.1 72.720/0001-10

UTUAÇÃO

,TERMO 
DE ATITORIZAÇÃO DE CONTRATAÇÃO OTRgT.T

CONSIDERANDO a regularidade do procedimento administrativo em epigrafe. de
tnexigibilidade de Licitação, consubstanciado pelo Parecer Jurídico do depaÍamento
juridico deste município e ainda confirmada a existência dos recursos orçamentários e

financeiros:

AUTORIZO a contratação direta por Inexigibilidade de Licitação. da pessoa

jurídica, ALVA CURSOS EIRELI, inscrita no CNPJ: n" 18.413.538/0001-93. para prestaçào

de serviços de capacitação dos servidores municipais por meio de participação no curso

"Reanimação Cardiopulmonar, Emergências Neurológicas e lntoxicaçôes Exógenas na

Atenção Primária e Especializada". a ser realizado nos dias I I e 12 de setembro de 2023.

em Dom Pedro/MA, de interesse da Secretaria Municipal de Saúde e Saneamenlo do

município de Santo Antônio dos Lopes/MA.

DESPACHO DA AUTORIDADE COMPETf,NTE

Em atendimento ao arl.26 da Lei Federal n" 8.666/93, encaminhe-se, portanto. os

autos do supracitado processo administrativo para apreciação e deliberação da
AUTORIDADE SUPERIOR. para no juízo da conveniência, oportunidade e legalidade. caso
entenda pela regularidade dos autos, RATIFIQUE o presente procedimento de contratação
direta por Dispensa de Licitação e posterior autorização da despesa prevista. determinando o
respectivo empenhamento da despesa.

Após os procedimentos acima, atendidos plenamente os requisitos dos incisos I a

IV. do parágrafo único, do arÍ.26, Lei Federal no 8.666193. Proceda-se a devida publicaçào
do extrato dos despachos da Inexigibilidade de Licitação n" 03212023 e sua ratificação nos
prazos previstos em Lei.

Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento de Santo Antônio dos Lopes - MA
em 06 de setembro de 2O23.

Jms^o*Nr,$rfll3"RIA
Secretária Municipal de Saúde e Saneamento

Port: no 010/202 t -GPSAL

Rua do Império. S.N, Centro. Santo Antônio dos Lopes/MA

N'PRO \
I
I9rw,-

CONSIDERANDO o recoúecimento da situação. prevista no inciso Il do artigo 25 da t.ei
F'ederal no 8.666193 e tudo o mais o que consta no processo administrativo n." 042309-0001 .
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I
I ESTÀDO DO MARANHA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AN
CNPJ: 06.172.72010001-10

1âPto Ant&rlo doÍ

AUTUAÇÃO

TERÍUO DE RATIFICAÇAO
tNEXtGtBtLtDADE DE LtCtTAÇÃO n. 032/2023

N" PROC
FI,

O MUNICíPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, ESTADO DO MARANHÃO, a

Prefeitura Municipal de Santo Antônio dos Lopes, neste ato representado pelo Prefeito Municipal.
Sr. Emanuel Lima de Oliveira, no uso de suas atribuições legais previstas na Lei Orgânica do
Município;

CONSIDERANDO as informações constantes no Processo Administrativo n.o

042309-0001, lnexigibilidade de Licitação n.o 03212023, realizado nos moldes do art. 25,

inciso ll, combinado com o inciso Vl do art. 13, da Lei Federal n.o 8.666i93, cujo objeto é a
contratação de pessoa jurídica para prestâção dos serviços de capacitaçáo de servidores
municipais lotados na Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento por meio de
participação no curso "Reanimaçáo Cardiopulmonar, Emergências Neurológicas e
lntoxicações Exógenas na Atenção Primária e Especializada", a ser realizado nos dias 11

e 12 de setembro de 2023, em Dom Pedro/MA, de acordo com o que dispõe o aft. 26 da
Lei Federal 8.666/93 e suas alteraÇões;

RESOLVE

RATIFICAR a lnexigibilidade de Licitação no 03212023, na contratação da empresa ALVA
CURSOS ElREL|, inscrita no CNPJ no'18.413.538/0001-93.

O valor global desta contratação é de R$ 26í.630,00 (Duzentos e sessenta e um mil

seiscentos e trinta reais), que será pago conforme dotaçáo orçamentária específica e categoria

econômica apropriada.

Providencie-se a celebração do necessário contrato ou outro instrumento hábil, no que couber, e o

empenhamento da despesa na dotação própria do orçamento vagente, e publique-se o prêsente

ato na imprensa oficial, consoante dispositivo legal, para fins de eficácia da ratificação aqui
proferida.

Ía**,f S,*{^a*"-
EMANUEL LIMA DE OLIVEIRA

PreÍêito Municipal

Avenida Presidente Vargas. N" 446. Centro. Santo Antônio dos Lopes - MA

CONSIDERANDO as informaçóes de Dotação Orçamentária, do Parecer Jurídico, documentos e
despachos contidos nos autos do processo em epígrafe,

Essa ratificação fundamêntâ-se no inciso ll do art. 25 da Lei Federal no 8.666/93 e, ainda, de

acordo com o artigo 26 do mesmo diploma legal.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, ESTADO DO

MARANHÁO, EM 08 DE SETEMBRO DE2023,



ESTADO DO MA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO
CNPJ : 06.1 72.7201000í -'l 0

,TUTUA

/n" rnoc
EXTRATO DE |NEXIGIBILIDADE DE LICITAçAO N'032/2023

Ê-l

Processo Administrativo N" 042309-000't. lnexigibilidade de Licitação no

A3212023- 1. PARTES: MUNIC|PIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, ESTADO DO

[\4ARANHAO, através da Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento de Santo Antônio

dos Lopes e empresa ALVA CURSOS ElRELl, inscrita no CNPJ no 18.413.538/0001-93.

2. OBJETO: contrataÇão de pessoa jurídica para prestação dos serviços de capacitação

de servidores municipais lotados na Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento por

meio de participação no curso "Reanimaçáo Cardiopulmonar, Emergências Neurológicas

e lntoxicaçÕes Exógenas na Atenção Primária e Especializada", a ser realizado nos

dias 1'1 e 12 de setembro de2023, em Dom Pedro/MA. 3. VALOR TOTAL: R$ 261.630,00

(Duzentos e sessenta e um mil seiscentos e trinta reais), 4'RECURSOS

ORÇAMENTÁRIOS. Órgão 06- Sec. Mun. de Saúde e Saneamento Unidade

Orçamentária 06.02- Fundo Municipal de de saúde 
-FMS 

Funçáo'10 - Saúde Sub-

Função 301 - Atenção básica Programa 0171 - Gestão de Política de Saúde Pública

Projeto Atividade 2.014 - Capacitação de Servidores - PAB Classificaçáo EconÔmica

3.3.90.39.00 - Outros Serv. Terc. Pessoa Juridica Fonte de Recursos 1500100200 -
Receita de lmpostos e TransÍ - Saúde 1600000000 - Transferência SUS Bloco de

Manutençâo. Orgão 06- Sec. Mun. de SaÚde e Saneamento Unidade Orçamentária

06.02- Fundo Municipal de de saúde -FMS 
Função 10 - Saúde Sub-Função 302 -

Assistência Hospitalar e Ambulatorial Programa 0171 - Gestão de Política de Saúde

Pública Projeto Atividade 2.013 - Capacitação de Servidores - MAC ClassiÍicação

Econômica 3.3.90.39.00 - Outros Serv. Terc. Pessoa Jurídica Fonte de Recursos

1500100200 - Receita de lmpostos e Transf - SaÚde 't600000000 - Transferência SUS

Bloco de Manutenção. s.BASE LEGAL: Att.25, inciso ll, combinado com o inciso Vl do

Art. 13, da Lei Federal n.o 8.666/93 e suas alteraçÕes posteriores.

Autorização em 06/09/2023 por Maria Lima da Silva Neres - Sêcretária Municipal de Saúde e

Saneamento

RatificaÇão em 0810912023 por Emanuel Lima de Oliveira- Prefeito Municipal

P*'*l tE*Lo', -
EMANUÊL LIMA DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

Avenida Presidente Vargas. N' 446. Centro, Santo Antônio dos l-opes-MA

*
r

Santo Antônio dos Lopes - MA. 08 de setembro de 2023.
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Gabinete do Prefeito

TERMO DE RATIFICAÇÀO
INEX]GIBILIDADE DE LICITAÇÂO Tf 03212023
O MUNICÍPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES,
ESTADO DO MARANHÃO, através da Prefeitura
Municipal de Santo Antônio dos Lopes, neste ato
lepresentado pelo Prefeito Municipal, Sr. Emanuel
Lima de Oliveira, no uso de suas atribuições legais
previstas na LeÍ Orgânica do Municipio;
CONSIDERANDO as informações constantes no
Processo Administrativo n.a 042309-0001,
Inexigibilidade de Licitaçáo n.a 03212023, realizado
nos moldes do art. 25, inciso II, combinado com o
inciso VI do art. 13, da Lei Federal n.a 8.666/93, cujo

,_ objeto é a contratação de pessoa jurídica para
prestação dos serviços de capacitação de servidores
municipais lotados na Secretaria Municipal de Saúde
e Sânêamento por meio de participação no curso
"Reanimação Cardiopulmonar, Emergências
Neurológicas e Intoxicaçôes Exógenas na Atenção
Primária e Especializada", a ser realizado nos dÍas 11
e 12 de setembro de 2023, em Dom Pedro/MA, de
acordo com o que dispõe o art. 26 da Lei Federal
8.666/93 e suas alterações;
CONSIDERANDO as informações de Dotaçáo
Orçamentária, do Parecêr Jurídico, documentos e
despachos contidos nos autos do processo em
epigrafe;
RESOLVEi
RATIFICAR a Inexigibilidade de Licitação no
03212023, na contratação da empresa ALVA CURSOS
EIRELI, inscrita no CNPJ no 18.413.538/0001-93.

Diário Oficial Eletrónico Edição n' l7 412023 Publicação: 0810912023

Essa ratifcaçào fundamenta-se no inciso II do art. 25
da Lei Federal n0 8,666/93 e, ainda, de acordo com o
artigo 26 do mesmo diploma legal.
O valor global desta contratação é de R$ 261.630,00
(Duzentos e sessenta e um mil seiscentos e trinta
reais), que será pago conforme dotaÇão orçamentária
especíÍica e categoria econômica apropriada.
Providencie-se a celebraçào do necessário contrato
ou outro instrumento hábil, no que couber, e o

empenhamento da despesa na dotação própria do
orÇamento vigente, e publique-se o presente ato na
imprensa oficial, consoante dispositivo legal, para
frns de eficácia da ratificação aqui profeída.
GABINETE DO PREFE]TO MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DOS LOPES, ESTADO DO I\,IÂR,\ÀIHÃO,
EM 08 DE SETEMBRO D82023. /:.._
EMANUEL LIMA DE OLIVEIRA 'í AU IUAÇAC

Prefeito Municipal i 
'' ' ',',t qE .- i

codrgodentrú(ador: \ 
;#; i
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EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO NS

03212023
Processo Administrativo Ns 042309-0001.
inexigibilidade de Licitaçào ns 03212023. 1. PARTES:
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES,
ESTADO DO MARANHÀO, atravós da Secretaria
Municipal de Saúde e Saneamento de Santo Antônio
dos Lopes e empresa ALVA CURSOS EIRELI, inscrita
no CNPJ n0 18.413.538/0001-93.2. OBJETO:
contratação de pessoa jurídica para prestação dos
serviços de capacitação de servidores municipais
lotados na Secretaria Municipal de Saúde e
Saneamento por meio de participação no curso
"Reanimação Cardiopulmonar, Emergências
Neurológicas e Intoxicações Exógenas na Atenção
Primária e Especializada", a ser realizado nos dias 1 1

e 12 de setembro de 2023, em Dom Pedro/MA. 3.
VALOR TOTAL: R$ 261.630,00 (Duzentos e sêssenta e
um mil seiscentos e trinta reais),4.RECURSOS
ORÇAMENTÁRIOS. Orgào 06- Sec. Mun. de Saúde e
Saneamento Unidade Orçamentária 06.02- Fundo
Municipal de de saúde _FMS Função 10 - Saúde Sub-
Funçào 301 - Atenção básica Programa 0171 -
Gestão de Política de Saúde Pública projeto Atividade
2.014 - Capacitaçáo de Servidores - PAB
Classificação Econômica 3.3.90.39.00 - Outros Seru.
Terc. Pessoa Jurídica Fonte de Recursos 1500100200
- Receita de Impostos e Transf - Saúde 1600000000 ,
Transferência SUS Bloco de Manutenção. Orgâo 06-
Sec. Mun. de Saúde e Saneamento Unidade
Orçamentária 06.02- Fundo Municipal de de saúde
_FMS Função 10 - Saúde Sub-Funçào 302,

Econômica 3.3.90.39.00 - Outros Serv. Terc. Pessoa

Juridica Fonte de Recursos 1500100200 - Receita de
Impostos e Transf - Saúde 1600000000 -
Transferência SUS Bloco de Manutençào. Órgào 06-
Sec. Mun. de Saúde e Saneamento Uuidade
Orçamentária 06.02- Fundo Municipal de de saúde

_FlvlS Função 10 - Saúde Sub-Funçào 302 -
Assistência Hospitalar e Ambulatorial Programa 0171
- Gestão de Política de Saúde Pública Projeto
Atividade 2.013 - Capacitação de Servidores - MAC
Classificação Econômica 3.3.90.39.00 - Outros Serv.
Terc. Pessoa Juridica Fonte de Recuxos 1500100200
- Receita de Impostos e Transf- Saúde 1600000000 -
Transferência SUS Bloco de Manutenção; i)
Siqnatários: pela Contratante, Maria Lima da Silva
Neres, Secretária Municipal de Saúde e Saneamento,
e pela Contratada, Elizane Lopes Macedo,
representante Iegal.

Prefeitura Municipâl de Santo Antonio dos topes - MA, Av. Presidehte vargas, 446, Centro, Prefeito Emaruel l-ima de Oliveira

Pan COnSUitaf a veracidade da publicaÉo acesse httpsi/h^,wv.stoântoúodoslopês.ma.qov.br/diaíoo6cia.l./l470

Edição no r'174/2023



Atividade 2.013 _ Capacitação de Se rvidores - MÁCClassificação Econ
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Prefeito Emanuel Lima de OlivejraAv. Presidente
Comissão permanente de Licitação

Telefone Centro
9l

I:.^U}},O DE J UTCAM ENTO DA LICITACÃOlJO PREGÃO ELETRÔNTí:Ipnocesio ó'ui',ü;;t;:' Na o 1 e/2023

A p."r*t;;u ü;;;l;""i Hry" 
Na. 032307-000 l

MA, rorna ,il]l.j; ].", 11,1'o.aotan'o dos Lopes -

"pís.u 
i",';,;,;il": ff '"lf :';"Íi,,iT,::T:#:pâra futura e êventuaj íj,,.iai.ui,i"pã.u';;;;:;"J,'il'i:Y;,:,T'#:'l

psicotrópicos, pelo prazo d" lZ (dr;;;;;;;,:";
atendimento às necessidade, rr"rpir.ràl"r-. ._unidades vinculadas à Secretaria Municipal O. S.új.
e Saneamento do Municipio ae santo antãnio-j]l

_ Lopes/MA, conforme as especificações constantes no
Iermo de Referência, cujo objeto foi adjudicado às
seguintes empresas: A R DE ABREU LTóA. inscrita
no CNPJ sob o no. lO.464.7 44t0OOl_ 10, no valor total
de Rg 341.308,00 (trezentos e quarenta e um mil e
trezentos e oito reais), GLOBAL DISTRIBUIDORA
LTDA. inscrita no CNpJ sob nq 08.353.510/0001-S4,
n_o-valor tôtal de Rg 5.100,00 (cinco mil "."..."irj,HOSPITALMED LTDA, inscrita no CNpJ,ol o ró.
29.868.059/0001-88, no valor totat ae R6 20.155,00(vinte mil e cento e cinguenta e cinco reais),SHOPMED BRASIL COMERCIO DÉ
MEDICAMENTOS LTDA, inscrita no CNpJ sob o no.
31,097.573/0001-09, no valor total de Rg tZ.7lO,00
(doze mil e setecentos e dez reais).
Santo Antônio dos Lopes - MA, 06 de setembro de
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, Prefeito Emanuel Lima de oliveira
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