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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES .

DEETEE CNPJ: 06.172.720/0001-10
Santo Antnio dm |

-

Processo Administrativo n° DATA

- 92211-0001 09/11/2022

GIBILIDAD]

OBJETO: Contratacio de pessoa juridica para prestagdo dos
servicos de capacitagio de servidores municipais lotados na Secretaria
Municipal de Saide e Saneamento por meio de participagdo no curso
“Gestio da Qualidade e Seguranca do Paciente na Atencdo Primaria e
Hospitalar”, a ser realizado nos dias 21 e 22 de novembro de 2022, na

cidade de Dom Pedro/MA.

VOLUME UNICO

Avenida Presidente Vargas, N°. 446. Centro, Cep 65.730-000 — Sto Ant. dos Lopes- MA
CNPJ n® 06.172.720/0001-10 / Home page: www stoantoniodoslopes.ma.gov.br
E-mail; prefenm af@stoantoniodoslopes.ma.gov.br



ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES

PROCESSO ADMINISTRATIVO

PROCESSO N° DATA

092211-0001 09/11/2022

REQUISITANTE

Secretaria Municipal de Saude e Saneamento

DESTINATARIO

Gabinete do Prefeito Municipal

ASSUNTO

Contratacdio de pessoa juridica para prestagdo dos servicos de capacita¢do de
servidores municipais lotados na Secretaria Municipal de Saude e Sancamento por meio
de participagdo no curso “Gestiao da Qualidade e Seguranga do Paciente na Atencao

Primaria e Hospitalar”, a ser realizado nos dias 21 ¢ 22 de novembro de 2022, na cidade
de Dom Pedro/MA.

Avenida Presidente Vargas, N°. 446, Centro, Cep 65.730-000 — Sto Ant. dos Lopes- MA
CNPI n° 06.172.720/0001-10 / Home page: www.stoantoniodoslopes.ma.gov.br
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_ A ESTADO DO MARANHAO |
AN PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTQ ANTONIO DUS
CNPJ: 06.172.720/0001-10

Ll

FREFEITURA MUNIJPAL DE

Santo Antdnio dos L1

TERMO DE ABERTURA

Referente: Volume Unico.

Aos 09 (Nove) dias do més de novembro de 2022 lavrei o presente TERMO de
A ABERTURA, referente ao Processo Administrativo N° 092211-0001, para realizagdo de
processo de Inexigibilidade de Licitagfo, que tem como primeira folha a de n® 001, que

corresponde a este termo.

MARCIA DA SILVA LIMA
Chetfe do Setor de Protocolo

Portaria n°®.025/2021-GPSAL

Avenida Presidente Vargas, N° 446, Centro, Santo Anténio dos Lopes-MA
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Oficio n°® 312/2022 - SEMUS

Santo Antbnio dos Lopes - MA, 07 de novembro de 2022.

A0

Exmo. Sr.

EMANUEL LIMA DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal de Santo Anténio dos Lopes/MA

Senhor Prefeito,

1. A saude dos cidadios enfrentam toda a sorte das mais diversas urgéncias em Unidade de
Saude, ruas e residéncias e considerando ainda a parada cardiorrespiratoria, como uma
das mais comuns, se torna um imensuravel desafio na busca por uma oferta de a¢oes de
saude de qualidade.

2. Deste modo, diante dessa variabilidade e imprevisibilidade, para uma resposta pronta,
eficaz e no momento oportuno, a empresa ALVA CURSOS EIRELI, apresenta aos
profissionais de Saude o curso “Gestdo da Qualidade e Seguran¢a do Paciente na
Atencdo Primaria e Hospitalar”’, com o objetivo de compreender as causas dos erros
para preveni-los, e assim, fomentar e sustentar a cultura de seguranca e a melhoria
continua de seus processos assistenciais € de gestao,

3. Diante o exposto, venho solicitar de vossa senhoria a participacéo de 100 (cem) servidores
municipais da area da Saude, lotados e vinculados na Secretaria Municipal de Saude e
Saneamento deste municipio para participarem do curso “Gestdo da Qualidade e
Seguranca do Paciente na Atengdo Primaria e Hospitalar'™, que sera realizado nos
dias 21 e 22 de novembro de 2022, em Dom Pedro - MA.

N\ 4. A participacdo dos servidores no curso espera-se que ao final o esteja apto a qualificar a
rede sobre a gestdo do processo assistencial do paciente, desde sua entrada no servigo de
salide, seja atengdo basica ou rede hospitalar, até o destino adequado do paciente e
aquisicao de conhecimentos e aplicagéo dos conceitos na sua pratica diaria.

5. A Atencao Primaria a Saude (APS) ¢ a porta de entrada organizadora do Sistema Unico de
Saude (SUS). E importante que os servigos no nivel da APS estejam preparados para
responder as principais necessidades de saude dos usuarios que estejam adscritos aos
seus cuidados. A APS também deve entregar cuidado integral respeitando os principios da
promogcao a salde, além da prevengao secundaria, terciaria e quaternaria. Alem disso, a
APS deve coordenar o cuidado aos pacientes. Quando ha necessidade de acesso dos
pacientes aos niveis secunddrios e terciarios, em carater eletivo ou de urgéncia e
emergéncia, essa transicdo de cuidado deve ser realizada de maneira pactuada e
organizada, com base em protocolos de acesso localmente estabelecidos e
implementados que devem ser construidos com base nos recursos disponiveis na rede de
atencao especifica da linha de cuidados analisada.

Rua do Império S/N. Centro, Santo AntonM dos Lopes-MA
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Assim sendo, & essencial a participacido dos servidores municipais lotados na Secretaria
Municipal de Salide e Saneamento do municipio no curso ora mencionado e os desafios
atuais para as equipes multiprofissionais de saude, com o objetivo de garantir a qualidade
da assisténcia por meio da integralidade e continuidade dos cuidados.

6. Anexos a este documento, segue. Folder do evento, Documentacdo da empresa e
Proposta de Precos, contendo as informacdes gerais, tais como:. Apresentacao,
Metodologia, Publico Alvo, Conteudo Programatico, informag¢des complementares e
informacées profissionais da professora/palestrante Patricia Santesso Laurino,
enfermeira / Coren n° 72351-SP.

7. Diante do exposto, no juizo da conveniéncia, oportunidade e legalidade, por parte da
autoridade superior, solicito a Vossa Exceléncia autorizagdo da abertura de Processo
Administrativo, tendo como objeto o pagamento de inscricbes de servidores municipals
lotados na Secretaria Municipal de Salde e Saneamento no curso “Gestao da Qualidade
e Seguranga do Paciente na Atencdo Primaria e Hospitalar’, com fundamento no art.
25 inciso |l da Lei n® 8.666 de1993.

Ao ensejo, agradecemos antecipadamente pela acolhida.

MARIA LIMA DA SILVA NERES
Secretaria Municipal de Saude e Saneamento.
Port.: n® 010/2021- GPSAL

)

-

Rua do Império S/N. Centro, Santo Antonio dos Lopes-MA
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<TADO DO MARANT LS
[ codgiafhl  PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO UUS S e
S age ) CNPI: 06.172.720/0001-10 R

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES#stado d
Maranhio, no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Organica do municipio de Santo
Anténio dos Lopes-MA e a Lei Municipal N° 02 de 27 de Janciro de 2017 que ‘Dispde
sobre a Reorganizacio Administrativa do Municipio de Santo Antonio dos Lopes,
Estado deo Maranhdo, cvia cargos de provimentio em comissdo e fungoes gratificadas,
define os respectivos simbolos e fixa os valores dos subsidios correspondentes; atribut
competéncias qos Orgaos € oS Seus dirigentes e da OUtrdas providéncias, revoga @ Lei
Municipal n° 03 de 14 de Agosto Je 2010 e suas alteragdes e da oulras providéncias’.

RESOLVE

At 1°. Nomear MARIA LIMA DA SILVA NERES, portadora de RG 000035483095-
2+ SSP/MA e CPF 890.166.703-78, para ocupar o cargo de SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE E SANEAMENTO do municipio de Santo Antonio dos Lopes/MA.,

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Qande e Saneamento sera Qrdenadora de Despesas
das demais contas publicas, sendo responsave! pela Gestao € Movimentagio das Contas
Bancirias da Prefeitura Municipal de Santo Antdpio dos Lopes/MA, CNPJ n.°
06.172.720/0001-10 e Fundo Municipal de Saude e Saneamento, CNPJ
11.745.309/0001-27.

Art. 3°. Heta Portaria entrard emi vIgor na data de sua publicaglio, revogadas as
disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS
1L.OPES-MA, 04 de janciro de 2021.

——_._——____—-—-—-—_—-——-——_- - ____._——-.-———-——_-——_'
Avenida Presidente Vargas, Ne 446, Centro, Santo Anténio dos Lopes-MA — CEP 65.730-000




Disrie Oficial. Eletranico Edigo n® 2/2021 © g Publicagao; 05/01/2021
6 PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS { OPES, Esfado dn
Maranhao, no uso das atribuigoes que Ihe confere a Let P‘rgﬁnica do municipio de
Santa Anmbnic gos Lopes-MA € & Lel Municipal N° 02 de 27 de Janaiﬁﬂm o s

que ‘Dispde sobre & Reorganizat2c Administrativa do Municipio de i
dos Lopes. Estade do Maranh&io, cria cargos de provimento
fungbes gratificadas, define os respectivos simbotos e fixa ©
subsidios correspondentes; atribul compeiéncias 40§ 6rgaos € acs
e da outras providéncias, revoga a Lei Municipal ® 03 de 14 de Age

Pagina2ded . - ¢ - o
G0738998-7 SSPMA & CPF 745.107.113-B7, para ocupar 0 cargo de INRETORA
DO DEPARTAMENTO JURID{CO do municipio de Santo Antonio dos Lopes-MA.

Art. 2°. Esta Portaria entrard em vigar na data de sua publicagdo, reveadas as
disposicbes em corirario.

NOPRERC ©

uainrehdﬁa_“'ag—

GABINETE DO PREFEITC MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES-MA, s dirige |

04 de Janeiro de 2021.

Emanuel Lima cde Oliveira
Prefeito Municipal
PORTARJA N° 007/2021- GPSAL

0 PREFEITO DO MUNICIPIC DE SANTO ANTONIC DOS LOPES, Estadc do
sMaranhdo, no uso das atnbuigdes que Ihe confere a Lai Organica do mumcipio de
Santo Antdnio dos topes-MA & 8 Lei Municipat N° 02 de 27 de Janeiro de 2017
que 'Dispbe sobre a Reorganizacso Adsministrativa do Mumicipio de Santo Antonia
dos Lopes, Estado do Maranhao, cria cargos de provimento em camissan &
fungoes gratificadas, define os raspectivos simbolas e fixa os valorea dos
subsigios correspondenies; atribui competéncias aos 0rgacs & 3us SeUs dirigenies
& dé puiras providangias, revoga a | ei Municipal n° 03 de 14 de Agosto de 2010 e
suas alteragbes e da outras providéndas .

RESOLVE

Art. 15 Nomear HADILA DA SILVA CAMPOS, portadora de RG 0310433582006-2
SSP/MSA e CPF 033.891,513-38, para ocupar © £argo de SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENGIA SOCIAL. JUVENTUDE E TRABALHO do
municipio de Santo Antdnia dos Lopes-MA.

Art. 29 A Secrotaria Municipat de Assisténcia Social, Juvaniude e Trahatho serd
Ordanadora de Despesas do Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS,
conlorme art. 57, paragrafo gmice da Lei Municipal gue Dispie schra o Sistema
Unice de Assisténcia Social no municipio de &anto Antonic dos Lopes e da cutras
providéncias’

Art. 3° Fsla Portaria entrard em vigor na dala de suaz publicagdc, ravogadas as
disposighes em contraria.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES-MA,
04 de Jancsm de 2021,

Emanusel Lima de Oliveira

Prefeilu Municipal
PORTARIA N° 008/2021- GPSAL

A PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIC DOS LOPES, Estado do
Maranhao, no uso das alribuigdes que the confere a Lei Orgénica do municipio ae
Santo Artdnio dos Lopes-MA & 3 Lel Municipal N° 02 de 27 de Janeird de 2017
que ‘Dispds sobre 8 Reorqarizacao Administrativa do Municipio de Santo Anténic
dos Lopes, Estado do Maranhao, cria cargos da provimento em comissad e
funcbes gratificadas, define 08 respeclivos simholos e fixa 08 vatores dos
subsidios comespondentes; atribui competéncias 208 Hrgdos e aos seus dirigentes

e da outras provigéncias, revoga a Lel Municipal n® 03 de 14 de Agosto de 2010 e
suas giteracoes e da oulras providencias’.

RESCQLVE

Art. 1. Designar RAIMUNDA SOUSA CARVALMO NASCIMENTO, portadora de
RG 037386082009-0 SSP/MA e CPF 433 151.353-04, sarvidora in{egrante do
gquadro efetive do municipio. para ocupar o cargo 4e SECRETARLA MUNICIPAL
NE EDUCACAD go municipie de Santa Antdnio dos t opes-MA.

At 2°, A Secretaria Municipal de Educagao cera Ordenadora de Despasas do
Fundo Municipal de Manutengao e Dezenvolviments da Eoucac3o Basica e de
valorizacin dos Profissionais da tducacio-FUNDED.

Art. 3°. Fsla Poriaria entrara em vigor aa data de sua publicacdo, revogadas 23
dsposicbes am contrario.

GABINETE DO PREFETO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIZ DOS LOPES-MA,
04 de Janeiro de 2021

Emanuel Lima de Oliveira
prefeito Municipal

PORTARIA N° 009/2021- GPSAL

suas alteragbes e da oulras provigéncias'.

RESOLVE

Art. 1°. Dasignar FRANCISCA MARTA SOUSA CARVALHO DOS SANTOS,
portadora de RG 15682002001-6 SSPIMA e CPF 825.676.503-91, servidora
integrante do quadra efetive do municipio, para ocupar o cargo de SECRETAR!A
DA MULHER do Municipio de Santo Antdnio dos Lopes-MA.

Ast 2¢ Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadss as
disposigies em contrano.

GARINETE DO PREFEITO MUMNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO3 LOPES-MA,
aos quatro dias do més de janeiro do anc de dois il @ vine € um.

Cmanuvel Lima de Qliveira
Prefeito Muricipal
PORTARIA N° 010/2021- GPSAL

O PREFEITO DG MUNICIPIO DE SANTQ ANTONIO DOS LOPES, Estado do
Maranhdo, no use das atribuigbes que ihe confere a Lei Organica do municipio de
Santo Anlario dos Lopes-MA e a Lel Municipal N¢ 62 de 27 de Janeiro de 2017
que ‘Dispde snbia & Rearganizagan Adminiatrativa do Municipio de Santo Antbnio
dos Lopes, Estads do Iaranh3o, cria cargos de provimenio em comissdo e
funcdes gratificadas, define 0s respectivos simbolos e fixa os valores dos
sybsidios cotrespandertes, atribui competéncias 508 Orgaus 8 808 S8US dirigenies
e da outras providancias, revoga a Lo Municipal n® (13 de 14 de Agesto de 2010 e
suas aifoeragoes e da cutras orovidéncias'. .

RESO.VE

art. 1°. Nomear MARIA LIMA DA SILVA NERES, portadora de RC
000035383095-3 SSPIMA e CFF 890.166.703-78, para ocupar 0 cargo da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO do municipio de 8anto
Antdnio dos LopesiA.

Ari 2*. A Secretdris Municipal de Sande e Saneamenio sera QOrdenadora de
Deapesas das demas contas pablicas, sendo responsavel pela Gestac €

nMavimentacdo das Contas Bancarias da Preleitura Municipal de Santo Antonio
dos Lopes/MA, CNPJ n.? 06.172.720/0001-10 e Fundo Municipal de Saude €
Saneamento, CNPJ: 11.745.309/0001-27.

Act. 3°. Esta Portaria entrard em vigor na dala de sua publicagao, revogadas as
disposicGes em contrano.

CABINETE DO PREFEITC MUNICIPAL DE SANTGO ANTONIQ DOS LOPES-MA,
04 de janeiro de 2021

Ermanual Lima de Olveira
Prefeito Mumeatpal
PORTARIA N° 611/2021- GPSAL

O FPREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estado da
Maranhao, no uso das atnbuigbes que [he confere a Let Organica dc municipio de
Santo AntAnio dos Lepes-MA & a Lei Municipal N° 62 de 27 de Janeira de 2017
que ‘Dispde sobre a8 Rearganizagdo Administrativs do Municipio de Santo Antonio
dns Lopes, Estado do Maranhao, ¢ria Gargos de provimento em COMNSS&ao0 e
funcdes gralificadas, deling 0§ respectivos simbolas e lixa o5 valores dos
subsidios correspondentes; atribui competéncias aos orgsos ¢ 205 Sels dirigentes
e dé outras providéncias, revoga a Lei Municipai n° 03 de 14 de Agostc de 2010 e
suas afteragtes e da gulras providéncias’.

RESOLVE

Art. *°. Namear AECIO RAMGS MOURA, portador de RG 013173202000-1
sep/MA & CPF 004 .772.873-60, para ocupat © carga de SECRETARIC
MUNICIPAL DE TRANSITO, TRANSPORTES E MOBILIDADE do municifio eles
Santo Anidic dos Lopes-MA.

Arl. a° Csta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagaoc, revogadas 8=

Srafeitura Municipat de Santo AntorG dos Lopes - MA, Av Presidente Vargas, 446, Centia, 3anlo Antonic dos Lopes - Maranhdo - CEF: 657 30-300
W stoartaniodoslnpes. ma.gov.or
Diario Cficia! Eletronico do Municipio - Secratans Munidipal de Planejamente ¢ Administracan - ﬁam@atuanmnindﬂsmpes.ms-gnu.m
Edicdc no 272021




5 B ESTADO DOMARANHAO

~* &S50, PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES | -~
L amtry mﬁiﬂ dﬁ% 2 CNPJ: 06.172.720/0001-10 o

JUNTADA DE PROPOSTAS DE PREGOS E DOCUMENTAGAO
PROCESSO ADMINISTATIVO N° 142209-0001

Junto aos autos do processo administrativo n® 142209-0001, que tem por objetivo a
Contratagao de pessoa juridica para prestacio dos servicos de capacitacio de servidores municipais
lotados na Secretaria Municipal de Saude por meio de participacao no curso “Emergéncias
Traumatologicas Baseado nas Melhores Evidencias”, que sera realizado nos dias 26 e 27 de setembro
de 2022, no auditbrio do Fiori Patace Hotel, em Dom Pedro — MA, de interesse da Secretaria Municipal
de Saude e Saneamento do municipio de Santo Antbnio dos Lopes/MA, a proposta de precos
N~ apresentada pela empresa ALVA CURSOS EIRELI.

Santo Antonio dos Lopes - MA, 14 de setembro de 2022,

Secretaria Municipal de Salde & Saneamento
Portaria n° 010/2021-GPSAL

Rua do Império, s/n, Centro, Santo Ant6nio dos Lopes-MA
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Gestao da Qualidade e Seguranca do
STl ST e Paciente na Atencao Primaria e
SEEI T e Hospitalar

(8) Apresenta ¢ao

3 R R P R M T T T R B R IR LR R A W RE R M o o B ra S e g rnefr =ore el PR I e s Tt g R b s b R e R ) B R s T I T T e EE R TR o e g G b L L b T e e

Com a complexidade da assisténcia e com a ocorréncia de incidentes, as
instituicdes hospitalares, bem como, a Atengdo Bdsica precisa compreender as causas
dos erros para preveni-los, e assim, fomentar e sustentar a cultura de seguranga € a
melhoria continua de seus processos assistenciais e de gestdo. O relatdrio do Institut of
Medicine {IOM), To Error is Human, de 1999 apontou que 45.000 a 100.000 pacientes
morrem por ano devido a erros causados durante a assisténcia. Este cenario reforca a
importancia do investimento em cursos sobre o tema aos profissionais para aquisigao
de conhecimentos e aplicacdo dos conceitos na sua pratica diaria.
Curso destinado aos profissionais da equipe multiprofissionat da Atencao
__ Primaria e Hospitalar sobre estratégias de implantagdo, acompanhamento,
o monitoramento e avaliacdo dos protocolos de seguranga, bem como, a importéancia de
conhecer a cultura de seguranca das instituicdes e o papel dos profissionais da saude
frente a esta tematica.

({7) Metodologia

o e e e o e e e T B T R R L L T R e e e e e P L e

Aulas expositivas e dialogadas, com intera¢des tecnoldgicas; Material de apoio
confeccionado pelo proprio professor; Referéncias bibliograficas disponibilizadas no
material.

295 P blico-A Ve

- e S PP upRp I B WS W S WS ST TE TTRINLLIFIF LS LR LA SRRt L b B LR i ittt b e b

Gestores e Profissionais de satdde das Equipes da Atencdo Primaria e Rede
Hospitalar.

&

) Conteudo Programa

e e el L R S e T e e D e S e

tico

R A RIS MR b MnlTD DD B n T T R e e 0 R T T R MR L R S D N i Sl T R S M M 2 o B B e B D e B B B T R e S A

e Contextualizacdo dos Eventos Adversos no Brasil e no Mundo e sua importancia,
como surgiu a qualidade e seguranga e principais Conceitos: Seguranga do
paciente, danos e tipos de danos erros e violagao;

e (lassificacdo dos incidentes pela OMS, porqué os eventos ocorrem? e
apresentacdo e discussdo de um video sobre o tema;

e Cultura Organizacional x Cultura de Seguranga x Cultura Justa, como avaliar a
cultura de seguranca nas instituigoes hospitalares e pilares da execugao do
gerenciamento de risco: Implantagdo NSP, gestdo risco, plano de seguranga do

paciente;
Protocolos de Seguranca - Metas 1 a 3 - Estratégias de implantacao e
monitoramento;

e Protocolos de Seguranca - Metas 4 & 6 - Estratégias de implantagdo e
monitoramento;

e Auditoria do Cuidado / Implanta¢do de uma Comissdo de Auditoria Interna;
e Discussdo em grupo de cases reais.

VW, OIVOCUrs0s.com. br




Gestao da Qualidade e Seguranca do
Paciente na Atencdo Primania e
Hospitalar
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(§7) Professor/Palestrante

“Eﬁﬁﬁﬁfaéegpnnsavea !

Profé Patricia Santesso Laurino
Enfermeira/Coren n2 72351 - SP

Graduacdo e Licenciatura em Enfermagem pela USP, Especialista em

Administracdo Hospitalar pelo Instituto de Pesquisas Hospitalares (IPH), Especialista em

Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem pela UNIFESP, Especialista em Gestao da

Qualidade pelo Einstein. MBA em Gestdo de Pessoas pela FGV, Especialista em Criagdo

N’ de Cursos e Gestdo na metodologia EAD pelo SENAC — Porto Alegre e Leader and
Profissional Coach.

Consultora nas areas de Gestdo da qualidade e Nucleo de Educagao Permanente
de hospitais em todo o pais. Instrutora de Simulagdo Realistica pela Faculdade de
Medicina da USP. Atuou como gestora dos servicos de Enfermagem e Gestdo de
Educac3o Corporativa em grandes hospitais de S3o Paulo. Ampla Experiéncia na
implantacdo das acredita¢bes hospitalares pela ICl, Canadense e ONA, implantac¢do de
processos assistenciais e de gestdo em prontuario eletronico e palestrante em eventos
nacionais e internacionais.

Possui artigos publicados em revistas na area de educagdo e implantacdo de
processos, bem como, apresentagdes e premiagdes de trabalhos em eventos nacionais
e internacionais. Leader and Professional Coach.

3y} Carga Horaria e Local
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16 Horas-Aula

Data: 21 e 22 de novembro de 2022

Horarios: 8h00 as 12h00/13h00 as 18h00, intervalo de 15 minutos nos turnos
matutino e vespertino.

Local: Auditdrio do Fiori Palace Hotel - Dom Pedro/MA.

% ) Planos e Promocoes
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5% a 10% para grupos corporativos.
Solicite uma proposta diferenciada através dos e-mails: treinamentosalva@gmail.com
e alvacurso@gmail.com.
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Gestio da Qualidade e Seguranca do
Paciente na Atencao Primaria e

Paga menm
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O pagamento devera ser efetuado em favor de:

Alva Cursos EIREL]

CNPJ: 18.413.538/000193
Banco do Brasil: 001
Agéncia: 1639-X

Conta: 46.965-3

Obs.: A administragdo Publica deverd enviar a Nota de Empenho ou comprovante de
pagamento até 2 (dois} dias uteis antes da realizagdo do evento, para 0s e-mails:

treinamentosalva@amuil.com e aivacurse@gmail.com - Conforme o aceite desta proposta
), comercial.

) Investimento
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* Com a proposta diferenciada, o desconta oferecido esta abaixo dos valares de cursos In

Company ofertados pela empresa. Verificar que o valor supracitado é referente a cada
modulo.

Serdo concedidas 05 {cinco) cortesias na presente Proposta Comercial, consulte regulamento
quanto a utilizacao.

& Cancelamento/Substituicao
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O cancelamento e/ou substituicdo de inscricdo devera ser solicitado por escrito,
com assinatura do solicitante, podendo ser enviado em meio fisico ou para os enderecos
de e-mail: treinamentosalva@amail.corn e alvacurso@gmail.com , em até 3 (trés) dias
antes de iniciar o curso modular. Caso o participante/substituto ndo comparega ou
havendo desisténcias ao longo do curso, o valor da inscrigdo ndo seréd reembolsado.
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A contratacdo dos eventos da Aiva Cursos é com fundamento na inexigibilidade
de licitagao se baseia nas seguintes premissas:

- Art. 25, inc. Il, Lei no 8.666/93: Servicos técnicos, de natureza singular e profissionais
especializados;
- Decisdo no 439/1981, Sumula no 252/102 e Sitmula no 39/113;

- A AGU também ratificou esse entendimento na sua Orientacdo Normativa no 18/094.
Decisdo: O Tribunal Pleno, diante das razdes expostas pelo Relator, decide: 8.1.
Considerar que as contratacdes de professores, conferencistas ou instrutores para
ministrar cursos de treinamento ou aperfeicoamento de pessoal, |, bem como a
inscricdo de servidores para participac¢ao de cursos abertos a terceiros, enquadram-se
na hipdtese de inexigibilidade de licitacdo prevista no inciso li do art. 25, combinado
com o inciso VI do art. 13 da Lei n. 8.666/93; (DOU no 145-E, de 31.07.98).

Sera uma satisfacdo recebé-io em nosso curso!

fanee Doda 8 MST
\gﬁ:“"‘wﬁ-asi "'-‘a...r E‘z-{“}.i :g.u. ﬁ@ s m

Ana Carla Alves Matos
Coordenag¢do de Eventos
Alva Cursos
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