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OBJETO: Contratação de pessoa jurídica para prestação dos

serviços de capacitação de servidores municipais por meio de participação no
curso "Emergências Traumatológicas Baseado nas Melhores Evidências", a

ser realizado nos dias 26 e 27 de setembro de 2022, na cidade de Dom
PedroMA.
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PROCESSO ADMINISTRATIVO

PROCESSO N' DÀTA

142209-0001 t410912022

REQUISITANTE

Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento

DESTINATÁRIO

Gabinete do Prefeito Municipal

ASSUNTO

Contratação de pessoa jurídica para prestação dos serviços de capacitação de

servidores municipais por meio de participação no curso "Emergências Traumatológicas
Baseado nas Melhores Eüdências", a ser realizado nos dias 26 e 27 de setembro de 2022,
na cidade de Dom Pedro/MA.
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TERMODEABERTURA
AUTUAÇÀO
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Rtferente : Volume Único.

Aos 14 (catorze) dias do mês de setembro de 2022lavrei o presente TERMO de

ABERTURA, Íeferente ao Processo Administrativo No 142209-0001, para realização de

processo de Inexigibilidade de Licitação, que tem como primeira folha a de no 001, que

côrresponde a este termo.

1.ô,í*-,-." à.- \-i--
MARCIA DA SILVA LIMA
Chefe do Setor de Protocolo

P ortarla n'.025 1202 I -GPSAL
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ESTADO DO MARA]\HÃO
PREFEITI,]RA MT]I\IICIPAL DE SA}ITO
CNPJ: 06.172.72010001-10

Oficio no 23512022 - SEiTUS

Ao
Exmo. Sr.
EMANUEL LIMA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal de Santo Antônio dos Lopes/MA

Santo Antônio dos Lopes-MA, 14 de setembro de 2022.

UTUAÇ4O.,
N'PROC

FI

Senhor Prefeito,

'1. A saúde dos cidadãos enfrentam toda a sorte das mais diversas urgências em Unidade de
Saúde, ruas e residências e considerando ainda à parada cardionespiratória, como uma
das mais comuns, se toma um imensurável desafio na busca por uma oferta de ações de
saúde de qualidade.

2. Deste modo, diante dessa variabilidade e imprevisibilidade, para uma resposta pronta,
eficaz e no momento oportuno, a empresa Alva Cursos Eirêli, apresenta aos profissionais
de Saúde o curso «Emergências Traumatológicas Baseado nas Melhores Evidências",
com objetivo de abordar os principais temas em emergência traumatológicas, além de
trazer os marcos regulatórios do setor em nosso país, funcionamento da rede de saúde e
sistemas de classificação e risco.

3. Diante o exposto, venho solicitar de vossa senhoria a parlicipação de 60 (sessenta)
servidores municipais da área da Saúde, lotados e vinculados na Secretaria Municipal de
Saúde e Saneamento deste municÍpio para participarem do curso "Emergências
Traumatológicas Baseado nas lUelhoÍes Evidências', que será realizado nos dias 26 e
27 de setembro de 2022, em Dom Pedro - MA.

4. A participação dos servidores no curÍio espera-se que ao final o esteja apto a qualificar a
rede sobre a gestão do processo assistencial do paciente, desde sua entrade no serviço
de saúde, seja atenÉo básica ou rede hospitalar, até o destino adequado do paciente e
conhecimentos acerca dos principais sinais e sintomas de gravidade das doenças.

5. A Atenção Primária à Saúde (APS) é a poÍta de entrada organizadora do Sistema Único de
'baúde (SUS). É importante que os serviços no nÍvel da APS estejam preparados para
responder às principais necessidades de saúde dos usuários que estejam adscritos aos
seus cuidados. A APS também dêve entregar cuidado integral respeitando os princÍpios da
promoção à saúde, além da prevenção secundária, terciária e quatemária. Além disso, a
APS deve coordenar o cuidado aos pacientes. Quando há necessidade de acesso dos
pacientes aos nÍveis secundários e terciários, em caráter eletivo ou de urgência e
'àmergência, essa transiçáo de cuidado deve ser rcalizada de maneira pactuada e
organizada, com base em protocolos de acesso localmente estabelecidos e
implementados que devem ser construídos com base nos recursos disponÍveis na rede de
atenção específica da linha de cuidados analisada.

6. Assim sendo, é essencial a participaçáo dos servidores municipais lotados na Secretaria
'Municipal de Saúde e Saneamento do município no curso ora mencionado e desafios

1

Rua do Império S/N, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA

/



/ ESTADO DO MARANHÃO
PREFEITURA MUMCIPAL DE SA}ITO ANT
CNPJ: 06.172.72010001-10

atuais para as equipes multiprofissionais de saúde, com o objetivo de garantir a qualidade
da assistência por meio da integralidade e continuidade dos cuidados.

7. Anexos a este documento, segue: Folder do evento, Documentação da empresa e
Proposta de Preços, contendo as informações gerais, tais como: Apresentação, objetivos,
metodologia, público alvo e conteúdo programático, informaçóes complementares e
informações profissionais do professor/palestrante Dr, Khalil Feitosa de Ollvelra - CRM
14892.

8. piante do exposto, no juízo da conveniência, oportunidade e legalidade, por parte da
autoridade superior, solicito à Vossa Excelência autorizaçáo da abertura de Processo
Administrativo, tendo como objeto o pagamento de inscrições de servidores municipais
lotados na Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento no curso .,Emergências

Traumatológicas Baseado nas Melhores Evidências", com fundamento no art. 25 inciso 1

ll da Lei no 8.666 de1993

AUT
N'PRO€

Ft.

UAÇÃO

Ao ensejo, agradecemos antecipadamente pela acolhida.

Setuidor

W*du
MARIA LIMA DA SILVA NERES

Secretária Municipal de Saúde e Saneamento.
Port.: no 010/202í- GPSAL

Rua do Império S/N, Centro, Santo Artônio dos Lopes-MA
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RouMcubo Wobmall :: Píoposta ComsÍcial Evento Emerg6ndas Traumatológicas Baseado n89 Molhoí€8 Evldêncla8

Assunto Proposta comeÍcl.l Eyento Emergênclas Trâumetológlc.s
Baseado nrc ltlêlhorês Evldênclas
Alva Trelnamentos <trelnamentosalva@gmail.com>

Brefeitura Mun. de Santo Antônio dos Lopes/MA.
< prefeitura.sal@stoantoniodoslopes.ma.gov,br>,
<9êstordesal20l7@outlook.com>, <liaxsllva@hotmail.com>

2022-09-13 18:26

Í#Jr*dü&s
Pa ra

Data

. CNDA Estadual Val, 29.10.2022, pd(-4 KB)

. CNDT Alvô Cursos 21.12.pdf(-86 KB)

. CND Eederal val, 27,LL.2022,pdÍ(-76 6t,
CND úunicipal Vâ|. 29.09.2022, pdf(-75 *t,
CND Estadual val. 27.09,2022,pdf(-7a5 *t,
CNPJ Alva Cursos. pdf(- 175 KB)
Contrato social Alva Cursos EIRELI.pdf(-2,5 MB)
Regu lôrldade FGTS Val. 2a.O9,2O22. pdf (- lo7 Kà)
RG ELIZANE.pdf(-539 KB)
Declàração não emprêgo de mênor.pdÍ(-333 KB)
Atestâdo de capacidade Técnlca sLG - Modulo xl.pdf(d1,2 MB)
proposta Curso Emergências Traumatológlcas Baseado nas Melhores Evidências - Pref. SAL 60 alunos Turma
Lpdf(-l,1 MB)
Proposta Curso Emergências Traumatológicas Baseado nas Melhores Evldências - Pref. SAL 60 alunos Turma
II. pdf(- 1,r MB)

Prezados,

§egúe a propbsta comercial, bem como doctrnentação de habilitâqáo psra processo de contratação do Curso "Emergênctas
Traumatológlcas Baseado nac Melhorcs Evklêndas Emergênclac Thaumatolódcrs Ba§eado nos Melhoreg
Eüdências", â ser realizado nos dias 2ó ê 27 de setembro de 2022, na cidade de Dom Pedro/MA.

Fundâmental pontuar que o evento seú realizado de acordo com os Decrctos de enfrentamento emerBencisl contra a COVID-19, e

. adotará todoJos protocolos para garantir a prevenção e a dispersão da doeng, tais como o resPeito ao distânciamento e eo

quantitaüvo de púÉlico por mà, além ila disponíbilização de álcool em gel e a distribui§ão de máscaras, caso necessário.

essim, fiümos no aguardo tla confirmaçjo e aproração destâ Aalministração referente às in§cri@es das Tbrma I (60

alunosle T\rrrna II (6o alunos).

- Não deixe de conferir nossa agenda de cursos, que certamente agregará conhecirnento e qualificação às equipes de saúde dp

município de Santo Antônio dos Lopes/M,t

A equipe AlVa reitera o agradecimento pela confiansá, âo tempo em que uos colocamos à disposição para o que mais for necessário.

\r/Por gentilez4 confi rmâr recebime[to.

Atenciosamente,

' .4na Co t Molos
'. 

Setor Ádministratitto

ÂUTUAÇÃ o
r!, PROC

FI
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PREFEIÍURA MUNIGIPÂL OE SANTO
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* PORTARIÀ N' 0102021' GPSAL

O PREFEITO DO MUNI.CIPTO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES' Estado

Maranhão, no uso tlas atribúções que lhe confere a Lei Orgâoic a rlo mrrricíPio <Íc

AUTUAÇÃ o
NO PROC

FI

Antônio <los LoPes-MA e a Lci Mun iclPaI N'02 de 27 ile Jane iro dÊ 201 7 qrr,e ' D@õe

sobre a Reorgaização AdmlnísÚa'iva do MuticíPio de Sonto Ántônb dos LoPes'

Estado do Maranhtio, cria cargos de provimento e com issão e Íunções gaíicadas'

d$ne os resPectivo.r símbolo's e fxa os valores dos subsídlos co rresPondentes ; a;lribul

conqolências aos órgfus e aos seus dirtgen ,4t e dd outrcat Providência's, revoga a Lei

Municlpal n" 03 de 14 de Agasto dc 2010 e was alurações e dá outras Proviilênéi*'

RESOLVE

AJt.Io.NomeaÍMARÍ,ALIMÂDÀSILVANERES,porodorodeRG0fi)035483095.
3 SSp/MÀ e CpF 890.166.703-7;;; ôeÍ o cargo de.SECRETÁRIÀ MIJNIcIPÀL

DE SAIIDE E Sr\NEAMEhITO-áo ruooiotpio at Su"t" Antônlo dos Lopes/MÂ'

ArL2o.ÀSecrctáriaMuuicipaldeSaúdeesaneamelrtosgráodcnsdoradeDesposas
tlas dernais costas Públicas, sendo responsável pela Ges6o e.Movimentação das Contas

Bancrárias da PÍÊfeiora u*LlpJ-at sa"ú entgnil dos Lope'VMA' CNPJ n'o

o6'l72.72otooo|.t'0eFundoMunicipaldesaúdeeSeneumerrto,CNPJ:
11.74s.30910001-27 '

AÍt. 3", Estâ Portaria entrará enr vigor na data de sua publicaç5o' revogadas as

disposigoes em cou§ário'

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS

LOPES-MA, 04 de janciro de 2021'

o
PTefei Municipal

Y,rkfu-*-"

Àvenlda Presldente Vargâs, Ne 446, Ceâtm, Sânto Antônlo dos LoPes'M A- CEP 65.73G000
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14 óâ Aso"to d€ 2010 ê
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PreBn uui&e
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íi'llii ã ,- iá" 
"irloulÇõcs 

quo lho (Énír.t' t L'l oÍg'ílô' do rruntdplo,d'
'#io.ffffi"ã;;-úÁ e c iet uuntdpo t'to oz ao 27 do Janol'o dô 2017

^---- 
:"i""i -*.-" nit r"n[açro Admiüe.üvÉ ô MutÊtdô d' s"rô Á'IÍôÍrb

Ill i,l'.iJ ãi.i. i. u:"-nh;o' cria crrso. (b proümonto dn cdnl';'o c

irlJ.I?'ui-i"" o.,i"c oa icrpsctlvor llmbolo' c ír' o' Y'lor" dô'

*iÍ"n""H,ta-tr*; Eúsd conP€lÀtbs a üEÉo t 66 lar dÍloprlu

Iüii1*i"-'r"ôi'-;, ;;voos e Ld úúúdÉl Ír Íx' dÉ t4 tr A€oÍo d€ 2010 o

§uea albl,ç6c.. dá oqtrE§ g,odd6ndat '

FEAOLVE

A1 lo. ÀbnrÍ HADILIÂ oA stlvA cÂtvlPog. ErdoÉ ds RG Gll0t3392me2

sSF/tIÂ s CPF 033 891.513-38. pôr' oêupár o cãrgo ó'-SECRETÁRIÂ

il,iiá;;iàà Ãiiiêrerrcn sôcteL. rwettuoe E TRAEALHo do

muírbl9b d. S.tüô ÀrÚírlo dG LoPsÊ'MÀ
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âs

dilpos(f$ €m crntrdo

GABINEÍE OO PREFETÍO MJNICIPAL OE SAi{ÍO ANÍONIO DOg LOPEgMA.

Í)a de JrnôiD d.2021.

Emtnrd Um. dt OliYel.r

PÍêlÊilo MunlolPdl

POFÍAÊA il' 00&t1021' @9Âl-

O PREFEIÍO DO MUNICIPIO OE SANÍO ANTOT'ÚIO DOS LOPES' EstAdO dO

MsranMo, ío u6o óea aÍbü9&€ que hc coÍÍís! t L'i Oí!&ie do munidpb de

S;nDo ÀntOnlo dos Lopa6_UA. r Lgi Mudcipsl N'02 d' 27 de Jgll'rc da míil
que:ôUpOoroUre e neoOáÍÊefáo AdmhlíÍâtlY! do MunlcÍÍio d€ slnto AnÚnio

i* t op.r, e"uoo oo MeÍsnhlo. ctiâ câígot d' p@vimoto dtl co'nilllo '
úçóê. gr.tiíioadt!. dafin€ o3 t'3P'oüvos !Ímbdot o íÚ o' vdoío! do!

"uU",Oto"-*tta"rorrOattt*; 
àtÍlbul coínpaÚnch! !o' ótE o' o ao6 !'Ú! didg'ntas

. af orfÚ eotlOgraer, ,rroea . Ld àl{Íkid íl' Oil d. 14 dr Aedo d' 2010 t
su!! dt!Ítçô.r. dá outrÉ píu,{dônda"

RÉSOLVE

Aí. 1o. Designoí RÂIMUNDÀ SOUSA CARVALHO NÂSCUúENTO, poÍtador' de

nÁ osz3oózooeo ssP/MA â cPF 433.í5't.36Í!04' !.Nido.. lít€g6nl€ do

ouãdlo eEivo (tr ÍuíüdPio, pór6 ocuPar o l,igo da SECREIÁR|A lÃJNlClPÂI

óE EDUCAÇÃO do muí,'cÍtio dê Srnb Ant&$ doo Lo9"'ltA

Art 2.. A S€êrEtÊria Muí*dP.l do EóuceÇlo ..rá Oíd'n'do'E de O'qr'r' 
'lo

F;nd; Munldpd do Marulânçlo 6 Dot nadviíl€Íüo de EducaÉ Eádc' c ê
vdoÊtÉão dô! ÍMaalÍaE da EducrClo'FUNDEB

AÍ! 3.. Ealr PoíLÍb €nb.Íó .m vtgoÍ ns d.ts ô, .ira Flblcaç5o. revog8dô6 as

disDoshô*.m coíd&

GABINETE oo PREFEITO MLNIOPAL OE SAI{IO ANÍONIO DOO L@É+MÀ

o.t d6 Jân'dto dâ 2021 -

Eír.nuel Lllll! d. OllvDiTa

PORTAÊÂ If OO'2O2I. GPI L

REAOLVÊ

Art 1'. D..lsnsí FRÁNclsc^ UARTÀ 60['5A CARVALHO DOB SÂNTOS'

llto.-ãiô teãúor2oo1-ô ssP,MA. cPF sits'076'501'e1' ."rúdorâ

fiJài; ; ã;;"{*;lo municípto. pera ocueqr o caÍlo ds SEcRETÁRIA

ol in:úà à urrsclo do stíb 
'út'nio 

do! LoPÉtúÀ

^rt 
?. Ert! PoílâÍb anlrani cm vi6or ll! data dc êua puulcáção 

'ovogadts 
ás

dú!6dçõa! .m cúUÚrb.

OAEINEIE DO PREFEÍIO MUI{CIPÂL OE SAT{ÍO ANÍONrc I)oS

à q,r*o o- oo ,t e" o" Fr.to do ano dt dd! nü 
' 

Yh!' ê um' AUTUAÇÃO

Eí'larugl UÍm de OlwtrB

Plltlb i,tddp.tl

PORTARI^ lf 0t0,20r1. oPlÂL

O PREFETTO OO T,IUNICIPIO D€

LOPEgMA,

r.r'PROC
FI

s NTO A,{TONIC OOS LOPES.

M4rnliâo, llo l..o das atrbulÉ€E que lhs conís! a Lâi OryáÍicá ô ftmiclpio dê

sanS Àrtô.llô (b. Lo9..-liÀ c . L.l M(,lll9.l N'02 dc 27 do J.noiío dg 20í7

ql, 'Oepõ. óâír d ReoEaúaÉô /dtdnlúútd .b r,lulicl,lú d. *!b Antônb

doE Lo9oa, É.tído do M..,ahüo, (r,ta cargú de prôvdnênlo .m co,tbsáo ê

fumúc. gtaltflú.t a, r/6llna os .atqaalvg, tlmôo,os a ílxa o§ Y.ÍgÊa dd!

qrÀsffis cgne$oíldtrarr; áuric,o@ a6 óÍldos a a6 Saus drílEÍta6§

. dá oún , ProvklénaJêt, tcttoga a Lêl rtu &al n qt d. l1ü Àgoêto d.2010 e

6urs ârrrraçõas e dá oun'ea otorúÉbf .

RESÔLVE

Art. 1.. Noms.r MARIA LlllA DA SILVÀ NERES, Porlâdor' d€ RG

ô'ôôoàoaoso€ sspmA . cPF 690 106 70gz0, P'Ía ocuPaÍ o c'ígo ds

iàôierÀRll uutltolpÂL oE sAúoE É sANEÀuÉNTo do mumclPio do sánto

AnSnb do. LoÉ6iuÀ

Àrr. ?. A Scôíelaíla ÍÚunictPd de S,aúde e Ssneamento 6'ÍÔ OÍdenêdoÍê ds

D.rô..aa dr. dam6la oonlaa pÚàllcaa, s€ído 
'stponsávd 

pêls g'llto 
'-ürÉnEÉfo 

dÉ Contla 8íÉrE. Ô PÍrhltríE 
'{urkip'l 

d' SâÍrlo Â' onlo

do. Lor.rÀrA, CNPJ n.o 06.172.?20Í)001'10 o Funóo Munlclprl d€ S!úd€ '
S.ncâmlnb, O{PJi I 1,745,300/000t27.

Aí, 3c, Eatr Poírtír snrÍüÊ sm vlgo( ná drti dô iur ÊJblic'9ào, íúvogâ'133 âs

dispooigoa! Gm contr&io'

ÔAAI}€TE OO PREFEÍTO UUIúCIPAL OE SâNTO ANTONIO OOS LOPE§TiA'

04 dâ ian.lô dc :,021.

É.D..rrd LlÍla d. Oüv.it

PÊLjb MunKiFl

xrRrÁfla N 0ltl20il1- c?sat

o PREFEITO OO MUNlClPlo oÉ gaiÍro ÀÍÍoNlo o0€ LoPEs' E üdo do

urJrfo, no uro Oç aultrrt!.. quc ltÉ @.ítíe ' L€t Or!ànk' do írdcigio ê
úno Àúnlo Oor Lopq-ú o ! L.l l,tunldP.l ,f 02 do 27 do JanêiE d' 2017
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ESTADO DO
PREFEITURA MT]MCIPAL DE SANTTO A}IT
CIIIPJ: 06.172.72010001-r0sütoÁ116íí0 ôj

JUNTADA DE PROPOSTAS DE PREçOS E DOCUMENTAçÃO

PROCESSO ADMINISTATIVO NO 142209.0001

UTUAÇÂO
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Ft.

Junto aos autos do processo administrativo n0 1422094001, que tem poÍ obietivo a

Contrataçáo de pessoa lurldica para prestação dos serviços de capacitação de servidores municipais

lotados na Secretaria Municipal de Saúde por meio de participação no curso "Emergências

Traumatológicas Baseado nas Melhores Evidencias", que será realizado nos dias 26 e 27 de setembro

dê 2022, no auditório do Fiori Palace Hotel, em Dom Pedro - MA, de interesse da Secretaria Municipal

de Saúde e Saneamento do município de Santo Antônio dos Lopes/MA, a proposta de preços

apresentada pela empresa ALVA CURSOS ElRELI.

Santo Antônio dos Lopes - MA, 14 de setembro de 2022.

A
Sec. Municipal de Planejamento e Adminiskação,

Port. No 010/2021-GPSAL

Rua do lmçÉdo, s/n, Cento, Santo Antônio dos Lopes-MA

dtu



{j...!]a{:rF,t1$;:-5l.::-

li

tI

ii,
:|:

:ii;i::ir:i

:ll:l:l:ta,:

'*1

,Ê
ií_r, t

::?34:1,i:

:ri' ]5

M5-'+
lJ:, ãÊa= -

.::..:.::: .

1

i
,â

,1
i

..!
,-:

I
'{,,'',-

#5.-:.1:#{

tt:\., ;: :.il , i-. i.,_.



Emergências Traumatológicas Baseado
nas Melhores Eüdências

AUTUAÇÃo
N'PROC
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Apresentaçâo

As emergências médicas são cenários desafiadores aos profissionais de saúde.

Em todos os casosr o reconhecimento precoce e abordagem inicial correta fazem

toda a diferença no melhor desfecho para o paciente. Sendo assim, o treinamento

adequado e capacitação para os profissionais da saúde estão na base do sucesso nestes

casos.

@ objetivos
O curso pretende abordar os principais temas em emergência trau matológicas,

além de trazer os mercos regulatórios do setor em nosso país, funcionamento da rede

de saúde e sistemas de classificação e risco.

Qualificar a rede sobre e gêstão do processo assistencial do paciente, desde sua

entrada no serviço de saúde, seja atenção básica ou rede hospitalar, até o destino

adequado do pacientê. Ofertar aos alunos conhecimento acerca dos principais sinais

e sintomas de gravidade das doenças.

Metodologia

Aulas expositivas e dialogadas, com interações tecnológicas; Material de apoio

confeccionado pelo próprio professor; Referências bibliográficas disponibilizadas no

material.

Público-Alvo

Profissionais das diversas áreas de saúde que atuem na Atenção Primária, Média

e Alta Complexidade.

Conteúdo Prqramático

o Emergência no Brasil: conceitos, funcionamento em rede e normas regulatórias;
e Classificação de risco: Pare que serve;
. lmportância do funcionamento em rede e do conceito de TIME;

o Abordagem iniclal ao paciente grave na unidade de emergência;
o Abordagem das vias aéreas e dispositivos de oxigenação;

o Crise hipertensiva
o Dor torácica
. lntoxicações âgudas;

o Atendimento inicial ao trauma;

ffi&tw. E lv a c u $ ü 5 - cü m. b r



Emergências Traumatológicas Baseado
nas lúelhores Evidências
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Professo rlPa lêstra nte

Dr. Khalil Feitosa de Oliveira
cRM 14892

Médico graduado pela Universidade Federal do Maranhão - UFMA; Especíalista

em Medicina de Emergência pela ESP - CE. Diretor médico do Hospital Otoclínica Sul

(2019-2021). Chefe do Departamento de Emergência do Hospital Geral de Fortaleza

l2Ol9-2O2Ll. Foi Preceptor da Residência de Medicina de Emergência da Escola de

Saúde pública do Ceará de pediatria da Casa de Saúde D. Pedro ll, de março de 1998 a

novembro de 2001; Médico intensivista da UTI lnfantil e Neonatal do Hospital São

Conrado em São Paulo, de janeiro de 1998 a junho de 1998; Médico lntensivista da UTI

infantil e Neonatal do Hospital e Maternidade Voluntários em São Paulo, de novembro

dê 1997 a março de 2001; Experiência profíssionalde l ano no Hospital Geral do Exército

de São Paulo como médico perito militar durânte o Serviço Militar Obrigatório no

período de 31 de janeiro de 1994 à 29 de jeneiro de 1995. Atualmente é Diretor Geral

do SAMU Ceará.

I nformações Coífl plementa rea

Fundamental pontuar que o evento será realizado de acordo com o decreto

municipal e estadual de enfrentamento emergencial contra a COVID 19, e adotará

todos os protocolos para garantir a prevenção e a dispersão dessa doença, tais como

o respeito ao distanciamento e ao quantitativo de público por m2, além da

disponibilização de álcool em gel e a distribuição de máscaras, caso necessário.

carga Horária ê Locâl

16 Horas-Aula

Data: 26 e 27 de setembro de 2022

Horários: 8h00 às 12h00/13h00 às 18h00, intervalo de 15 minutos nos turnos
matutino e vespertino.
Local: Auditório do Fiori Palace Hotel - Dom Pedro/MA.

Planos e Promoções

5/o a LOYo para Srupos corporativos

Solicite uma proposta diferenciada através dos e-mails: treinamentosa lva@smail.com

e alvacurso@ smail.com

wvtw. Elv a c u rs o s. c o m. b r



Emergências Traumatológicas Baseado
nas Melhores Eüdências

Pâgamento
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O pagamento deverá ser efetuado em favor de:

Alva Cursos EIRELI

CNPJ: 18.413.538/000193
Banco do Brasil: 001
Agência:1639-9
conta:45.965-3
obs.: A odministroção Público deverá enviar o Noto de Empenho ou comprovonte de
pogomento oté 2 (dois) dios úteis ontes do reolizoção do evento, poro os e-moils:
tre i no me ntoso lvo @ qmo il.co m e alvacurso@amail.com - Conforme o oceite desto
proposto comerciol.

lnvestlmentq

Rs 3.230,0O Rs 3.230,00

Emergências TÍaumatológicâs
Baseado nas Melhores Evidências.
urma I

1

Rs 174.420,0060 Rs 193.800,00 \Wo

Emergências Traumatológicas
Baseado nas Melhores Evidências
Turma I

-J)alal ae RÊíerenaia para Gr!i.ri): [5t-rec ai:

' Com a proposta diferenciada, o desconto oferecido está abaixo dos valores de cursos ln Company

ofertados pela empresa. Verificâr que o valor suprâcitado é referente a cada módulo.

seÍão concedidas os Ícincol cort€siâs nâ oÍesênte Proooste ComêÍciel, consuhe rerulamento ouento à

utilizacão.

cancelamento/su bstitu ição

O cancelemento e/ou substituição de inscrição deverá ser solicitado por escrito,

com assinatura do solicitante, podendo ser enviado em meio físico ou para os endereços

de e-mail: treinamentosalva @email. com e a lvacu rso@gma il.co m , em até 3 (três) dias

antes de iniciar o curso modular. Caso o participante/substituto não compareça ou

havendo desistências ao longo do curso, o valor da inscrição não será reembolsado.

www. alvac u rs o s. c o m. b r
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Emergências Traumato lógicas Baseado
nas ÂÂelhores Evidênciat
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lnformações Gerals

A contratação dos eventos da Alva Cursos é com fundamento na inexigibilidade
de licitação se baseia nas seguintes premissas:
- Art. 25, inc. ll, Lei no 8.666/93: Serviços técnicos, de natureza singular e profissionais

especializados;

- Decisão no 4391798L, Súmula no 252ltl2 e Súmula no 391713;

- A AGU também ratificou esse entendimento na sua Orientação Normativa no 1,8/O94.
Decisão: O Tribunal Pleno, diante das razões expostas pelo Relator, decide:8.1.
Considerar que es contratações de professores, conferencistas ou instrutores para
ministrar cursos de treinamento ou aperfeiçoamento de pessoal, l, bem como a
inscrição de servidores para participação de cursos abertos a terceiros, enquadram-se
na hipótese de inexigibilidadê dê licitação prevista no inciso ll do ârt.25, combinado
com o inciso Vl do art. 13 da Lei n.8.666/93; (DOU no 145-E, de 31.07.98).
Será uma satisfação recebê-lo em nosso cursol

Aa"c., 0o^lo- Â Míro'
Ana Carla Alves Matos

Coordenação de Eventos
Àva Cursos

UTUA oAÇ
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CONSOLIDAçÃO CONTRATUAL OA EIIPRESA INDMDUAL DE RES
LIÍUITADA

ALVA CURSOS EIRELI - CNPJ 18.4í3.53E/0001€3

PONSABILIDADE
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EUZANE LOPES iIACEDO, bresileira, solteire, natural de Vitorino Freke - MA, nascida no diâ 0810711977,

portadora do cPF:810.465.703-82, CNH:01099558700 DETRAN-MA, residêntB e domiciliada na Rua

Projetada, casa 01, Condomínio Arpoador, baiÍro: Cohama, CEP:65.07$383, São LuÍs - MA titular da

Empresa tndividual de Responsabilidade Limitada ALVA CURSOS EIRELI sstabêlêcida na AV. ColaÍ€s

Moreira, no 444, sala 4í3 A, Edí Monumental, Baino Renascençâ - São Luis - MA CEP: 65075.441,

registrada na JUCEIIIA - Junta Comercial do Estado do Maranháo em 05/04/2017 sob no 2'160005í410,

inscrita no cNpJ: 19.4í 3.538/OOO1-93. RESOLVE, consolidar o ato constitutivo da emPresa de acordo com

as cláusulas e condições seguintês:

cLAUSU PRIiIEIRA - A empresa gira sob o nome empresarial ALVA CURSOS EIRELI com sede na

AV. Colares Moreira, no 444, sala 413 A, Edf. Monumental, Baino Renascença - são Luis - MA cEP: 65075-

44í e o nome fantâsiâ ALVA CURSOS.

CLAUSULA SEGUNDA - A smprêsa tem como obiêto social as atividades de:

ATIVIDADE PRINCIPAL: 859S6/04 TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E

GERENCIAL

ATIVIDADES SECUNDÁRIAS: 8541-4/OO EDUCACAO PROFISSIONAL DE NIVEL TECNICO, 8542-2IOO

EDUCACAO PROFISSIONAL DE NIVEL TECNOLOGICO, 620'1'0/00 CONSULTORIA EM TECNOLOGIA

DA INFORMACAO, TO}o{'IOO ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL, EXCETO

CONSULTORIA TECNIGA ESPECIFICA, 781G8/OO SELECAO E AGENCIAMENTO DE MAO DE OBRA

412o.4/OO - CONSTRUCAO DE EDIFICIOS ATIVIOADES, 421}UOO - OBRAS DE URBANIZACAO ' RUAS'

PRACAS E CALCAOAS, 33í4-7/02 - MANUTENCAO E REPARACAO DE EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS

E PNEUMATICOS, EXCETO VALVULAS, 429S5/Oí . CONSTRUCAO DE INSTALACOES ESPORTIVAS E

RECREATIVAS, 4311-Ü01 . DEMOLICAO DE EDIFICIOS E OUTMS ESTRUTURAS 4312'6100 '
PERFURACOES E SONDAGENS, /|i}í 34/OO - OBR/\S OE TERRAPLENAGEM 4321-5IOO ' INSTALACAO

E MANUTENCAO ELETRICA, 4322-gIO2 - INSTALACAO E MANUTENCAO DE SISTEMAS CENTRAIS DE

ARcoNDlcloNADo'DEVENTlLAcAoEREFRIGERACAo,433o.4/o4.SERVICoSDEPINTURÂDE
EDIFICIoSEMGERAL(PINTURASEACABAMENToSDEPINTURASEMEDIFICIoS)'4399.1/05.
PERFURACAO E CONSTRUCAO DE POCOS DE AGUA 620S1/00 - SUPORTE TECNICO'

MANUTENCAoEoUTRoSSERVICoSEMTEcNoLoGIAoAINFoRMAcAo,63Ií-9/00-TRATAMENTo
DEDADOS,PROVEOORESDESERVICOSDEAPLICACAOESERVICOSDEHOSPEDAGEMNA

INTERNET,7111-,lloo-SERVlcoSDEARQUIIETURA,Tll2.o/@-SERVICoSDEENGENHARIA'7711.

o/oo.LocAcAoDEAUToMoVElSSEMcoNDUToR,TTg2-ztoI.ALI,JGUELDEMAQUINASE
EQUIPAMENToSPARAcoNSTRUcAoSEMoPERADoR,ExcEToANDAIMES'95í1-8/00-
REPARACAoEMANUTENCAoDECoMPUTADoRESEDEEQUIPAMENToSPERIFERICoS.



4" ALTERAçÃO GONTRATUAL DA EÍIPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE
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ALVA CURSOS EIRELI - CNPJ íE.4í3.538/0001-93
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EUZANE LOPES MACEDO, brasilêiÍâ, soltoira, nâturâl de Vitorino Frêire - MA, nâscida no diâ 0810711977,

porladora do cPF:8.t 0.465.703-82, CNH:01099558700 DETRAN-MA, Íesidênte e domiciliada na Rua

Projetada, câsa 01, CondomÍnio Arpoador, baino: Cohama, CEP:ô5.073-383. São LuÍs - MA: titular da

Empresa lndividual dê Rssponsâbilidade Limitada IPE COiIERCIO SERVIçOS E EÍ{IPREENDIMENTOS

EIREU estabelecida na AV. colares Moreira, no /t44, sala 413 A, Edf. Monumental, Bairro Renascença -

são Luis - MA cEP: 65075-44í, registrada na JUCEMA - Junta Comercial do Estado do Maranhão em

O5lO4tZO17 sob no 2160005í410, inscrita no CNPJ: 18.413.538/0001-93. RESOLVE, neste alo alterar o

contrato.

CLAUSULA PRIMEIRÀ

Altenr o nome empr€sarial da Empresa que passa a ser:

ALVA CURSOS EIRELI ê o nomê Íantasla que seÍá ALVA CURSOS.

CLAUSULA SEGUNDA

Alterar o obieto social da Emprêsa quê passar a ssr:

ATIVIDADE PRINGIPAL: 859S6/04 TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E

GERENCIAL

ATIVIDADES SECUNDÁRIAS: A 14IOO EDUCACAO PROFISSIONAL DE NIVEL TECNICO' 8542-2IOO

EOUCACAO PROFISSIONAL DE NIVEL TECNOLOGICO, 6204.0/00 CONSULTORIA EM TECNOLOGIA

DA INFORIVTACAO , 7O2O4IOO ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL' EXCETO

CONSULTORIA TECNICA ESPECIFICA, 781G'8/OO SELECAO E AGENCIAMENTO DE MAO DE OBRA

4,I2G4IOO. CONSTRUCAO OE EDIFICIOS ATIVIDADES, 42í}8/OO - OBRAS DE URBANIZACAO - RUAS,

PRACAS E CALCAOAS, 33'14.7/02 - MANUTENCAO E REPARACAO DE EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS

E PNEUMATICOS, EXCETO VALVULAS, 42995/01 - CONSTRUCAO DE INSTALACOES ESPORTIVAS E

RECREATIVAS,4?íl.arcl.oEMoLlcAoDEEDlFlclosEoUTRAsESTRUTURASll{}12€l00-
PERFUMCOES E SONDAGENS, /|Í}1 /OO - OBRAS DE TERRAPLENAGEM 4321'5/M - INSTALACAO

E MANUTENCAO ELETRICA, 4322.3102. INSTALACAO E MANUTENCAO DE SISTEMAS CENTRAIS DE

AR CONDICIONADO. DE VENTILACAO E REFRIGERACAO, 4330'1/04 ' SERVICOS DE PINTURA DE

EDIFICIOS EM GERAL (PINTUMS E ACABAMENTOS DE PINTURAS EM EDIFICIOS)' 4399-1/05 -

PERFURACAO E CONSTRUCAO DE POCOS DE AGUA 620}í/00 - SUPORTE TECNICO'

MANUTENCAO E OUÍROS SERVICOS EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO, 6311'9/OO' TRATAMENTO

DEDADoS,PRoVEDoRESDESERVICoSDEAPLIcAcAoESERVICoSDEHoSPEDAGEMNA
INTERNET, 7'111.'INO . SERVICOS DE AROUITETURA, 7112'OIOO ' SERVICOS DE ENGENHARIA' 771'I'

0/oo-LocAcAoDEAUToMoVElSSEMcoNDUToR,TT32-21o.|.ALUGUELDEMAQUINASE
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Se

EQUIPAMENTOS PARA CONSTRUCAO SEM OPERADOR, EXCETO ANDAIMES, 95í'I.8/OO

REPARACAO E MANUTENCAO DE COMPUTADORES E DE EQUIPAMENTOS PERIFERICOS.

CúUSULA TERCEIRA - A administradoÍa declara, sob as P€nas da lêi, que não está incurso sm
quaisquor crimês prêvistos em loi ou ÍsstÍiçÕ€s lêgais, quê possa impêdÊla de exeÍceÍ atividadê ompresarial
conformê arligo 1 .01 1 , 10 do CC|ZOO2.

CúUSULAQUARTA
Todas âs cláusulas dos documentos anteriores não alcançadas pelo prêsente instÍumênto, pêrmânêcem

inalteradas.

cúUSULA oUINTA

Fica eleito o fofo de São LulS, Estado do MaÍanhão, paÍa o exercÍcio e o cumpÍimento dos diÍeitos e

obrigações resultantês destê contrato.

E, por estaÍ assim aiustado, o titular assina o presente instrumento..

São Luis, 31 de maio 2O2?

ELIZANE LOPES MACEDO
ADMINISTRAIX)RÂ
CPF:810.465'703€2

?



MINISTÉRIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Desburocratização, GesEo e Govemo Digital

Secretaria de Governo Digital

Departamênto Nacional de Registro Empresarial e lntegraÉo

ASSINATURA ELETRÔNrcA

Certificamos quê o âto da empresa ALVA CURSOS EIRELI consta assinado digitalmente por:

Página 3 de 3
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CPF/CNPJ Nome

81046570382 ELIZANE LOPES MACEOO

JUGEIIA

cBtt?Ico o REctsrro El 3110512022 15:aO sog f,' 2O22O6422L6.

EBo:lGotá: 2206a22!6 DÉ 3Ll O5/2O22.
có,Drco DE vErEÍcrÇío: 122069a0684. CNPJ DÀ SEDE: :.8413533000193

ItAt: 216OOOs1a1O. CoL EFEt'tbE Do 8lêI6lRo Âr 3LlO5l2O22.
rúvà ct Rsos ErrlLr

tlC'iDO DIXIZ DIII
ccrllÍÀro-@lt

w',qr!..rlréi1 4 gEs.br

À vár1úàde d.3t. 1nPr.ssc, fr.a suJeILo à coEProwàçâo ros 'espêcttlos Porta:s'
lnfoúándo 3eus respe.tr'r.s códigôs d€ ?erificáçàô
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CIáUSULA TERCEIRA - A pÍesente emprâsa têrá o prazo dô duÍâçáo indêterminado

CúUSULA AUARTA - A empresa podêrá â qualquor tempo, abrir ou fecher Íiliâl ou outrâ dependência,

mediante alteraÉo do ato constitutivo, devidamente assinada pela titular da empresa.

CúUSULA OUTNTA - A sociedade tem capital social de R$ 300.000,00 (.trezentos mil reais), dividido em

3OO.OOO quotas no valor nominal de Rs 1,00. (um raal) cada uma, integralizadas, em moeda corrente do

País, pêlo sócio, da sêguinte Íorma:

Sócio Ne dê Quota8 o/o Valor R$

ELIZÂNE LOPES MACEDO 300.000 í00 300.000,00

Total 300.000 100 300.000,00

CLAUSULA SEXTA - A responsabilidade do Titular é rêstritâ ao vâlor de seu câpital e responde

exclusivamonte pela intâgralizaçáo do capital social.

GúUSULA SÉTIMA - A administraçáo da empresa será exercida pelo seu tltulaÍ EUZANE LOPES

fteCgOO, qr" Íicará incumbida de êxerceÍ todos os atos pertinentes e necessáÍios ao exercício das

atividades ora assumidas, bem como, representa-la ludicialmente, aliva e passivamente perante todas

Íepartições ê instituiçôes Íinancairas, vedâdo, no êntanto o uso do nome emprêsaÍial êm atividades

estranhas ao interesse social:

cúusu olTAvA - Ao têrmino de câdâ exercício sociâ|, em 31 de dêzembÍo, a administradorâ prestara

contas justificâdas de sua âdministraÉo, procedendo â elaboraçâo do invêntario, do balánço patÍimoniale

do belanço de rosultado êconômico, cabendo a empresária, 06lucros ou pêrdês apurâdas

Página 2 de 4
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ALVA CURSOS EIRELI - CNPJ t8.4í 3.538/000í-93 AUTUAÇÃC

c SULA D ItlA - A titdar dedara sob as penas da lei, que não esta impedida, por lei especial e nem

condênada ou que s6 ênconlra sob os eíeitos dê condgnâçáo, quê proíba dê êxerrcêr a administraÉo d€sta

ElRELl, bêm como não êsta impêdida, ou em virtudo dê condênaçáo cÍiminâl' ou por se êncontrâr sob

efêitos dela, a pena que vede, ainda que têmporariamente. O acesso a c€rgos públlcos ou crime falimentar,

de prêvaricaÉo, pêita ou subomo, concussão, peculeto, ou contra e aconomiâ popular, contrâ o sistema

financeiro nacional, contra de defesa de popular, contrâ relaçóes de consumo, fé publba ou de propriedade

CLAUSULA NONA - Falecendo o Tilular, a empresa continuara suas atividades com os herdeiros.

ir"""*r"" e o incapaz. Não sendo possível ou inoxistindo, inteÍêssê dsstês, o valor do seus haveres será

apurado e liquidado com base na situaÉo patrimonial da empresa, a data da resoluçáo, veriÍicada em

balanço especialmente levaniado.

o titular declara sob a§ penas da lei, que náo participa de nenhuma outra empresa desta modalidads.



CONSOLIDAçÃO CONTRATUAL DA EIIIPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILI
LIMITADA

ALVA CURSOS EIRELI - GNPJ í8,4í3.53E/OOOí€3

Página 3 de 4

UTUAÇÂo
N. PROC

FI

CúUSULA DÉClmA PRIÍúE|BA - Fica eleito o Íoro de Sáo Luís, Estado do Maranhão , para o exercÍcio e o

cumprimento dos direitos e obrigaçóes resultantes deste contrato

E, por êstar assim arustado, o titular assina o prêsente instrumento.

Sáo Luis, OTde iulho 2022

ELIZANE LOPES MACEDO
ÁDMINISTRADORÂ
CPF:8í 0.,165.703-E2



MINISTÉRIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de DesburocÍatizaçáo, Gestão e Govemo Digital

Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e lntegração

ASSINATURA ELETRÔNrcA

Certificamos que o ato da empresa ALVA CURSOS EIRELI consta assinado digitalmente por:

Página 4 de 4
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CPF/CNPJ Nome

81046570382 ELIZANE LOPES MACEDO

JUCÉIIA

CtÀItl:@ O EBsI§lÂO EL OT |OT/2O22 11:51 SOB l' 2O220413929 -

Ei.,rocot : 22o8a3929 Da o7lO7/2O22.
cóDr@ DE lrErErcrclo: 1220t768200. crPil Dt sEDl: 18a13538000193
It!t: 2I6OOOS1a1O. COI llrlltroA DO tlctsltlo 4t 0610712022.
lr.t À clra603 EllELr

cÀnla6 ÀNDnÉ DE lt LlEs PEErRÀ
aE6rtÁaro-GÃrt

ú-rry!..À1.c11 õr.gbv.b!

loPrê.s., fi.a sllêtto à .oEFrÔwàçáo nÔs resPêctrros PÕErà:3,
lnfoman.lÔ 3êus !ês!ec!i-:s cÔcrqos de ?errfiêâçâÔ
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASTL

GADASTRO NACTONAL DA PESSOA JURíDICA

§,(

I
g'

{r.

AÇÂo
c

NOME EMPRESAEAL

ALVA CURSOS EIRELI

TITULO OO ESTABELECIMENÍO (NOME OE FAMÍASIA)

ALVA CURSOS
PIORTE

EPP

U
NO PR

NÚMERO DEINSCRçÀO
í 1.4í 3.538/000í -93
üATRIZ

coilPRovAt{TE DE INSCR|çÃO E DE STTUAçÃO
CADASTRAL

DÁTA DE AAERTURÁ

03re7/20í 3

GONSTRUTORÀPEROXO@GIAILCOf
ENOEREçO EI.E

{
E OESCRI PRNqPAL

Eí9$6.0,1 - Trâinam.nto am d§lnvolvimanto pÍofi$ional ê gêIlncial

E DESCRTÇÃO OAS AÍV|DÁDES EC

33.í'l-7-02 - anutençáo e repaãçto de equip€montos hidráulicos a pnoumáticos, exceto válvulas (Dilpon.ada')
4í.20'{.00 - Construção de edlíclor
42,13.&00 . Obrôr de uÍbaniz.gao - ru!., pruçar o calçadar
42.99 )l . ConsEução ds lnrtaloçôes ospoílvas € ÍgcrEílvas
43.íí.&0í - DemoliÉo do edirÍcio. o outra! ectruturú
/l:,.í 2{.00 - Pcrtursçôes e sondagêns
43.13-+00 - Oôrêr do toír.donrg.m
/l:l.2'l-s'ü) - lnstalaçào e manutonção olátrlca
4a22-io2 . lnst laçáo € manutonção do rlrloma3 colúÍais do ar condicionado, de ventilação e reÍÍiger.ção
43.3{*(}4 - SeÍvlços de plntur! do odlllclo! rm g€rll
43.9$í{5 - PoÍturâçáo € cánltÍução de poço! d. água
620{-0.00 . Consuhorlâ êrn tocnologla da lníoÍmâçÉo
62.09.1.00 . Supong tócnico, manutsÍtão o outro! aoÍviçD! om tocnologiâ da iíúormâção (Dispomada')
63.11-$00 - Trrtamcnto da dldoE, pÍovrdoEa dc aaÍvlços de apllcâçáo e sêÍvlçoa de hospêdagêm ra lntêmêt
(Dbponsada')
70.21-a-00 . Atlvld.dês dc consultorh cm gaotlo ampÍca!Ílll, axccto consultorla técnlca espêcÍÍlca
7í.íí.í-0o. SâÍviçor do ârquit.tura (Dlrpcnaada')
7í.í2-0-00 - Scrvlço6 dc.ngrnh.rl. (Dl!p.n!!d!')
77.í1+,00 - LocaÉo do automóv.l. s.m condúor
77.32.2.0í . Aluguêl dg máqulnr! o €qulprmgntog paÍa construçáo BEm oper.dor, exceto andaime3
7E.lG8-00 - SdeÉo e ag.nci.mento ds m!ffira

cÔDt@ E oEscRrçIo oa NATUREZÁ JURIOTCÂ

230-5 - Emprera lndleldual do Relpon!âbllldâda Llmhada (de Nâlurgza EmpÍe5árl

LOGRÀDOiJRO

AV CORONEL COLARES ITIOREIRA
NÚMERO

all
COI/IPLEI/ENTO

SALA,aí3 A EDIF Oi{UÍÍENTAL

MUNICIPIO

sao uls XA
qEP

85.07r+tí
ANRRO/DISTRITO

JARDIIII REI{ASCENCA

ÍELEFONE
(98) s86í-í2í2

ENIÉ FEOERÂNVO RESPON$(VEL (EFR)

srÍ\rAçÁo CADASTR^J-

AÍIVA
D IA DA S|TU^çÀO CAD^SÍRCf,
07to5no21

MOnVO OE

SITUAçÃO ESPECIA! OAIA OA SITUAÇÀO ESPEC|AI

Aprovado pêla lnstruÉo Normativa RFB no 1.863, de 27 dê dezembro de 2018.

Emitido no dia 3110512022 àE 15:44:50 (datrâ e hora dê BrasÍlia). Página: 112



REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

E
UTUAÇÃO

PROC

NOME EMPRESARAL

ALVA CURSOS EIRELI

cÔot@ É DEscRtÇÁo DAs AívtoADEs EcoNÔrldcAS sEcuNDÁRt^s
8í41.4.00 - EducaÉo proÍirlional de niwl tócnico
85.42-2-00 - Educação profissional de nívêl tecnológico
95.í14-00 . Roparação e manutenção de computadonea e d€ equipamentos perifáricos (Dispensad. t)

NÚMÊRO DEINSCRIÇÀO
í 8.4í 3.538/000r .93
MATRIZ

CoMPROVANTE DE TNSCRTçÃO E DE SrTUAçÃO
CADASTRAL

DATÀ DE ABERTURÂ

o3n7no13

cóDrGo E DEscRrÇÃo DA NATUREZa JURíorca
230-5 - EmpÍêsa lndividual de Responsabilidadê LirDitada (de NatuÍea Empresári

LOGRÂOOURO

AV CORONEL COLARES 
"OREIRA

NÚi,ERO

411
COMPLEMENTO
SALA 4í3 A EDIF Í ONUTIENTAL

CEP

65.075441
MUNICIHO

SAO LUIS

ENDEREÇO ELE tco ÍELEFONE
(98)986í.í212GoNSTRUTORAPEROXO@G AlL.COi'

BAiRRO/DISTRITO

JARDIiI RENASCEIICA Â

ENTE FEOERANVO RESPONSÁVEL (EFR)

CÁDASTRA!
ANVA

DATA DA SITUAçÃO CAOÂSIRÂL

07t05t2021

MONVO DE SITUAÇÁO CADÂSIRÂT

SITUAÇÀO ESPEChf, oaTA oa slTlraçÃo ESPEclat

(') Á dispêasá cle alvarás e lkenças é di.êito do enprcendedo. que alende aos Équisitos constantes na Resoluçào CGSIM n'51, de 11 de

iunho de 2019, ou da lêgislaÉo ptópda encaíninhada ao CGSIM pelos onÍês fuemlivos, náo tendo a Receita Federal qualque.
re spon s b i I id ad e q u anlo à s ativ id ad e s di spen sad d 6.

-'provado pela lnstrução Normaliva RFB no 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 31nSnO22 às 15:M:50 (data e hora de Brasília). Página: 212



Voltar

't3lggl2022 16156 Consulta Regularidade do Emprsgador

AUTUAÇ Ão
r'1" PRoc

Ft.

lmprimir

trnIJ§rf
cÀtxÁ ÉcoNôMIçÁ FEEERAL

Certifrcado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrição: 18.413.538/ooo1-93
Razão socialALVA cuRsos EIREU

Endereco: AV CORONEL COLARES MOREIRA 444 SL 413 EDF IYONUMENT / JARDIIY- RENASCENCA / SAO LUIS / MA I 65075-441

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situação regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de
quaisquer débitos referentes a contrlbuições e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigações com o FGTS.

validade:26108/2022 a ?4/ 09/ 2022 í

Certificação Númêro: 2022082601412293482996

Informação obtida em t3/09/2022 16:56:50

A utilização deste Certificado para os flns previstos em Lei esta
condicionada a verificação de autenticidade no site da caixa:
www.caixa.gov.br

httss://consulta.cÉcâixâ.gov.br/consultacrí/pâgês/consultaEmpregêdor.ií 111
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MINISTÉRIO DA FAZENDA
SecÍêtarie da Receita Foderal do Brasil
ProcuradoÍla-Geral da Fazenda Naclonal

CERTIDÂO NEGATIVA DE DÉBITOS REI.ATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E À DÍVIDA
ATIVA OA UNIÃO

Nomê: ALVA CURSOS EIRELI
CNPJ: 1E.413.53E/000í43

Ressalvado o dirêito dê a Fazenda Nacional cobrar e inscrovgr qualsquêr dívidas de
rssponsabilidade do sulêito passivo acima identificedo que vierêm a sêr apuradas, é cêrtiÍicado que
náo mnstam pendências em seu nomê, rêlativas a créditos tributários administrados pela Secrêtaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrições em Dívida Ativa da Uniáo (DAU) junto à
Procuradoria-Gêral da Fazenda Nacional (PGFN).

A aceitação desta certidáo está condicionada à verificação de sua autenticidade na lnternet. nos
endereços <http://rfr .gov.bP ou <hftp://www.pgfn.gov.br>.

Certidão emitida gratuitamente com base na PortaÍia Conjunta RFB/PGFN no 1.751, de 211012014,
Emitida às 22:05:20 do dia 3110512022 <hora e datâ ds Brasília>.
Vâlida até 27t1112022. /
Código de conúole da certidáo: 84i13.9358.58C3.9624
Qualquer rasura ou emenda invalidaÉ este documento.

Esta certidáo e válida para o estabêlecimênto mâtÍiz ê suâs filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os órgáos e fundos públicos da administraçâo direta a ele ündrlados. ReÍere'se à situaÉo do
suieito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuiçÕes sociais previstas
nas alíneas 'a' a 'd' do parágraÍo único do art. 11 da Lei no 8.212, de 24 de iulho de í991.
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GOVERNO DO ESTADO DO MARANHÃO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

GERTIDÃO NEGATIVA DE DÉB|TO

No Gertldão: 089317122 Datâ dâ 3OlOSl2O22 19..29:45

lnscr§ãoEstadual: í269682í7 CPF/CNpJ:1&413538{rc0193

, Razão Social: ALVA CURSOS EIRELI

Ender€çp: AVE CORONEL COLARES MOREIRÀ 411 SALÁ 4't3 A
\./ Telefone: (98)98611212 tuniclfio: SAO LU|S

EDIF

UF: MA

Certificamos que, após a realização das consultas procêdidas no sistema desta Secretaria,

substanciado pêlos aÍtigos 240 a242, da lei no 7.799, de 19112f20O2 e disposto no artigo 205 da lei

no 5.172, de 25 de outubro de 1966 (Código Tributário Nacional), não constam débitos relativos aos

tributos estaduais, adminislrados por esta Secretaría, êm nomê do sujeito passivo acima
identificado. Rêssalvado, todavia, à Fazenda Pública Estadual o direito da cobrança de dívidas que

venham a ser apuradas e nfu alcançadas pela decadência.

Validade da Certidão: í20 (cento e vlntel diaa: ?|lDODOüt /

A autenticidade desta ceÍtidâo deverá sêr confirmada no endeÍe@:
http://portal.seÍaz.ma.gov.br/, clicando no it6m 'Certídões" e em seguida em Yalidação de Certidão NegativaV de Débito".

CERNDÃO EHMDA GRAÍU]TAÍÍE}ITE.

Dâta lmprê$ão: Züo6tzo2z 15:56:05
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GOVERNO DO ESTADO DO MARANHÃO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

SeedD;

CERflDÃO NEGATTVA DE DíUDA ATIVA

No Certidão: 04686/.122 Data da Certidãoi O11O712O2212i17'.55

CPFiCNPJ CONSULTADO: 18413538000í93

Certificamos que, após a realização das consultas procedidas no sistema dêsta Secretaria e na

forma do disposto do artigo 156 da lei no 2.231 de 2911211962, substanciado pelos, 240 a 242, da lei
v no 7.799, de 19t1212002, bem como prescreve no artigo 205 da lei no 5.172, de 25 de outubro de

1966 (Código Tributário Nacional), não constam débitos inscritos na Dívida Ativa, êm nome do

sujeito passivo acima identificado.

Validade da Certidão: í20 (cento e vinte) dias: Z9l10l'i2022. ,

A autenticidade desta certidão deverá ser conÍirmada no endereço:
http://portal.sefaz.ma.gov.br/, clicândo no item "Certidôes" e em seguida em "Validação de Certidão Negativa
de Dívida Ativa'.

CERTIDÃO EMITIDA GRATUITAMENTE.

Data lmprossãot 01 lO7 12022 12:17 :55

?[§§



Hffi
PREFEITI,'RÂ DE SAO LÚS

SECRETARIA MI.'MCIPAL DA FAUNDA

CERTIDÃO NEGATTVIT

Número da Certidiío: Cr000707 4052022

Yaliüde:29/09/2022 ,,

AUTUAÇÃ o
NO PROC

FI

poSTERIoRMENTE coMpRovADAS, HrpóTEsE pREVrsrA Nos ARTrcos 80 E 146, DA LEr 6.289, DE

20t7 nn rónlcn rçrnrnÁnro MIINI'IP ÂI

.A presente certidão, sem conter rasuras, tem sua eficácia até a data de validade acima informada,

tendo sido lavrada em São Lús (ue), em 0r de jurho Ae ztu ?E 0!l:17, sob o código de

autenticidade nc 89LL7§4Lll9Í,2r3[9ü22ú)4B9É28698.

A autenticidade desta certidão poderá ser conÍirmada na Internet, em
https://stm.semfaz.saolús.ma.gov.brlvalidacaocertidao.

'NÃO E VÁUD A CERTIDÃO QL,E CONTÍ\IER E[,ÍEX.IDAS, R SURAS OU ENTREIJNHAS."

IDssição MtDicipsl 87 87 9oo3cl,[PJ3 18.4 13.538/ooo1-93

NáZãO SOdsL ALVA CURSOS EIRELI

859960400 - TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL

Logt"doEo: AVENIDA CORONEL COLARES MOREIRA

Nírn€ro: 444 CoEPIanGffio: SALA 413 A;EDIF MONUMENTAL;

B8ií'Io: JARDIM RENASCENCA

cEP 6s07s441MlDidpio: sAo LUIS - MA

CERTIFICAMOS OUE ATÉ A PRESENTE DATA NÃO CONSTA DÉBITO FISCAL RELATIVO A PESSOA

IURÍDICA. DESCRITA ABAIXO. RESERVA-SE O DIREITO DE À FAZENDA MUNICIPAL COBRÂR DÍVIDAS
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CERTIDÁO NEGATIVÀ DE DÉBITOS TRABÀLHISTAS

Nome: ALVA CURSOS EIRELI (MÀTRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 18.413.538/0001-93
Certidão n": L99L6949 / 2022
Expedição: 24/06/2022, às
Validade : 21,/1,2/2022. - 180/de sua expedfÇao.

09:53:43
(cento e oitenta) dias, contados da data

Certifica-se que ÀLVÀ CITRSOS EIREIJI (I{AIT'IZ E FILrÀIS), inscrito (a) no
CNP,I sob o no 18.413.538/0001-93, NÃo coNsTÀ como inadimplente no
Banco Nacionaf de Devedores Trabal-histas.
Certidão emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da ConsolidaÇão
das Lêis do Trabalho, acrescentados pelas Lei-s ns.' 72.440/2011 e

L3.461 /2011, e no Ato 0l/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
os dados constantes desta Certidão sâo de responsabÍfidade dos
Tribuna i,s do Trabalho.
No caso de pessoa juridica, a Cert.idão atesta a empresa em relação
a todos os seus e stabe lec imentos, agências ou filiais.
A aceitaÇão desta certidão condj-ciona-se à verificaÇão dê sua
autenticídade no portal do Tribunaf Superior do Trabafho na
fnternet (http: / /www . tst. jus.br) .

Certidão emitida gratuitamente.

IÀIFORMÀÇÁO IMPORTÀITTE
Do Banco Nacional de Devedorês Trâbalhistas constâm os dados
necessárÍos à idêntificação das pessoas naturais e juridlcas
inadimpfentes perante a Justiça do Trabalho quanto às obrigações
estabefecidas em sentenÇa condenatória transitada em julgado ou em

acordos judiciais trabalhistas, incfusive no cÕncernente aos
recolhimentos previdenciários, a honorários, a custas, a
emofumentos ou a reco.Ihimentos determinados em fei,' ou decorrentes
de execução de acordos firmados perante o Ministério Púbfico do
Trabafho, Comissão de Concil-iaÇão Prévia ou demais títulos que, por
disposição l-egal, contive.r força executiva.
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sÃo Luis
GONZ*GA tX)
r,! !!+!1!40

DÉRIO OFICIAL
APRESENTAçÃo
É um veíorlo oÍcial de divulgaÉo do Poder Executivo Municipal, cui3
objetivo é atender ao principio da PuHlidâde que te.n como fnalidade
mosbar que o Poder Público deve agir com a maior transparêrrcia
possível, para que a popula@o tenha o conhecimento de todas as
suas atuações e decisôes.

ACER\r'O
Todas as edições do DOM enconbam-s€ disponíveis na frcrma

eletrônica no domÍnio
htFs:/^^/ww.saoluisgonzaga.ma.gov.br/diarioofi cial.php, podendo sêr
consdtadas e baixadas de forma gratuila por qualquer interessado,
indspendente de cadasbo pévio.

PERIDIOCIDADE
Todas as ediçõês são geradas diâriamentê, com exceção aos
sábados, domingos e feriados.

CONTATOS
Tel: 9936311174
E-mail: pmslg.gabinete@gmail.com

ENDEREçO COMPLETO
RUA HERCULANO PARGA, í20 - CENTRO - CEP: 65708-000

RESPONSÁVEL
Prefuitura Municipal de Sáo Luís Gonzaga do Maranhâo

UTUAÇÃO
NO PROC

FI,

DIARIO OFICIAL EXECUTIVO

DAÍAt 14]07 2022

Voiume: 6 - Numero 596 de 1,1 (lo Julho dc 2022

PREFEITURA I\4UNICIPAL DE
SÀo LUÍs GoNzAGÂ oo
MARANHÃo/rúA

I

CPF: '.'..94.7.2-03
Ddtai 141071m22

lP com n': 192.168.1.101
www.sâoluisgoítzaga.ma. gov.bÍ/diariooílcial.php?

id=491
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DlARlo oFlClAL - NUtáERo 596t2A22 - 14t0i12022HUI{ICIPAL DE SÁO LUiS GONZAGA OO II,IARANHÁo [,tA i ExECUTIVo i

SUMÁRIO

ATOS DO EXECUTIVO
., ÉXTRATO TERMO DE RAT|F|CAçÃO: OO4|2O22 - EXTRATO TERMO OE RAT|F|CAÇÃO tNEXtGtBtLtOADE No 0O4t2O22

i EXTRATO DE CONTRATO: 202fr531011202. - EXTRATO DE CONTRATO No ?f,2053101D022 - PREGÃO
ELETRÔNICO N" 015/2022

AUTUAÇÂO
NO PROC

Ft.

cpF: -...94.7.2{3 -Oatat 1.tli7m22 - tP com n": 192.168.1.101
AutsrÍicaçáo em: !,ftvw.8aolulEgonzaga.m6.9ov.br/diodooficial.php?ld=49í

EI*fEffi
www.saolu isgorrzaga.nra. gov. br



olARlo oFlClAL - NUMÉRo 59612022 - 14o7i2022lrut{lclPAL DE sÁo LUis GoNzaGÂ Do ['taRANHÃo/MA I EXECUÍVO I

sEcRETARTA íf,uxtcrp.+aacSúo. - 4"qC. #+j;I
PUBLIcAçÃO EXTRATO TERUo DE RATIFICAçÃO

PUBUCAçÀO EXTRATO TERITO OE RATIFICAçÃO. Acolho o Parêcêr JurÍdico da Proorradoria ceral do MunicÍpio, lomândo -o
parte integrante deste ato ê RATIFICO o presentê lemo para que suÍta os seus iurÍdicos e legais efeitos, com a dedaraÉo de
lnexigibilidadê no OOll2O22, conEtante do pres€nte Processo Administratlvo no 091612022, para autorizar a contrataÉo da
empíesa/sociedade ALVA CURSOS EIREU -EPP, regularmente inscrita sob o CNPJ no í 8./tí 3.53810001-93, para Treinamenlo e
capacitaÉo de pÍofissionais na área da Saúde do MunicÍtio dê São Luís Gonzaga do Maranháo/MA, com ênfase no Manejo
Assistencial às Emergências Cllnicas e Cardionespiratórias na Atençáo PÍimáÍia e Especializade', a seÍ redizado nos dias 14 e '15

de julho de 2022, nâ cidâde de Dom Pedro,/MA, pelo valor total dê R$ 174.420,00 (Cênto ê setantâ e quâtro mil quatrocentos € vintê
reais). na foíma do ad. 25, inciso I da Lei no 8-666/93, no exercício de 2022. DOTAÇÁO ORÇAMENTARIA: POOER: 02. Poder
Executivo: oRcÂor 17. Fundo Municipal de Saúde; PRoJETo ATIVIDADE: 10.301.00039.2054 - ManúenÉo ê Funcionamento da
AtenÇáo Básica; CATEGORIA: 3.3.90.39.00 - Outros Serviços de Terc€iros - Pessoa Jurídica; FONTE: 1.600.00.004.001 /
r.íi31.oo.oo4.oo. PoDER: 02. Poder Execuüvo: ORGÃO: '17. Fundo Municipal de Saúde; PRoJETO ATIVIDADE:
1 0.301 .0069.2063 - Treinamênto p/ CapacitaÉo de Pessoal; CÂTEGORIA: 3.3.90.39.00 - Outros Serviçls de Teíceiros - Pessoa
Juridicai FONTE: 1 .500.00.00'1.00í. Sendo assim, autoÍizo a realizaÉo da DESPESA€ dotermino o r€speclivo €mp€nho, e demais
t)rovidências quanto ao andamento do íeito. Nesla oportunidede, determino a puHic€ção deste ato. Sáo Luís Gonzaga do Maranhão
(MA). '14 de julho de 2022. Maíj,a ú Peeétuo Socoro Raposo Martins Costa - SecretáÍia Municipal de Saúde.

SEcRETAalA Illü,fiClPÂ|.
, :t.:.). .ar, ,.

DEE

EXTRATO DE CONTRATO

31 de Maio de 2022

EXTRATO DO CONTRATO N. 2O22053101t2022, PREGÃO ELETRôNICO t{" 015/2022 -SRP. PARTES: OMunicípiodeSão LuÍs
Gonzaga do l\4aranháo/MA, através do da Secrelaria Municipal de Educaçáo e a empresa MRA CONSTRUTORA NORDESTE
LTDA. CNPJ 4O.O 15.814/OOO'I -'14. OBJEÍO: PrestaÉo do serviços lécnicos continuados ds manutenção pr6dial preventiva e
.c:retiJa rios imóveis, edificações e inslalações sob a administraÉo de SecÍêtâÍia Municipal de EducâÉo, mmpreendendo e
supeÍvrsão e o gerendamênto dos serviços, o fomecimento dô máo dê obra residentê, mstêriais, equipamentos ê demais insumos
lecessános e adequados à sua realizaÉo no municÍpio do São Luís C,onzaga do Maranhão/MÂ. BASE LEGAL: Lêi Fêdoral no

10.5202002, regulamentada pelo Decreto Municipal n" 003/2017, adicando -se temtÉm a Lei ComplementaÍ n" 123,12006 elterâda
pela Ler ComplãmentaÍ n' 11712014, Oecreto no 7.892, de 23 de janeiro de 2013 e subsidiariamente, no que coubêrem, a Lei

Federal no 8.666/1993 e demais normas regulamentares peíinentes à es!Écie. VÂLOR: R$ 750.000,00 (Setec€ntos e cinquêntra mil

Íeais). DOTAçÃO ORçAMENTÁRA: ÉOOeR: 02. Poder Executivo; ÓRGÁO: 18 - FUNOEB: PROJEÍO/ATIVIDADE:
12.361.0009.'1055 - ConstÍuÉo Ampliação e Reformas de Unidades Escolares: CATEGORIA: 4.4.90.51.00 - Obrds e lnstalações;
FONTE: 1 .5OO.OO.OO1 .OO1 /' 1.569.óO.Ob1.OO2 / I .57O.OO.OOí .OO3 / 1.57O.OO.OO1 .003. SIGNATÁRIOS: Laysâ MaÍia da Silva
(SecÍetária Municipal de Educação) pela Contratante e Marcelo Rodrigo AEújo Garcsz p€la ContÍatada. DATA DA ASSINATURA:

FI

UTUAÇÂO
noc 32-

CPF: -..94.7.2-03 - O ala: 14rc7 f2022 - lP çom n": 1 92.168.1 .1 01
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DÁRIO OFIGIAL
APRESENTAçÂo
E um veí(Dulo oficial de divulgação do Poder Executivo Municipal, cujo
obletivo é atender ao principio da PuHicidade que tem como finalidade
mostrar que o Poder Público deve agir com a maior transparência
possivel, para que a população tenha o conhecimento de todas as
suas atuações e decisões.

ACER['O
Todas as ediçóes do OOM enconúam-se disponíveis na bÍma

\r, eletônica no domlnio
https:/ 

^,ww.saoluisgonzaga.ma.gov.br/diarioofcktl.php, 
podendo ser

Qonsultadas e baixadas de forma gratuita por quahuer interessado,
indêpendentê de cadasfo pÉvio.

PERIDIOCIDADE
Todas as êdições sáo geradas diariamente, com exceÉo aos
sábados, domingos e Íeriados.

CONTATOS
Tel: 993631í 174
E-mail: pmslg.gabinete@gmail.com

ENDEREçO COMPLETO
RUA HERCULÂNO PARGA, 120 - CENTRO - CEP: 65708-000

RESPONSÁVEL
Prebiturà Municipal de Sáo Luís Gonzaga do Maranhão

AUTUAÇÃO
N'PROC
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CPF: "'..94.7.2-03
Oala:- 1510712022

lP com n'; 192.168.í.101
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EXECU TIVO DtARfO OFtC|AL ' NUMERO. 59712022 - 15iO7 t2022PREFEIÍURA MUNICIPAL OE SÀO LUiS GONZAGA OO ÍI4ARANHÃO/IIIA

EXTRÂTO OE CONTRATO N. 202206170112022 - PROCESSO ADMINISTRATIVO No100212022- PARTES: PÍêfeitura Municipal
de São LuÍs conzaga do MaranháoiMA e empresa ALVA CURSOS EIRELI - EPP, inscrita no CNPJ sob o no 18.413.538/0001 -93,

OBJETO: ContÍatação dg Emprosa EspEcializada para o Trêinamênto e câpacitaÉo de pÍofissionais na área da Saúde do

MunicÍpio de Sáo Luís Gorizaga do Maranhàc/MA, com ênfase no Manejo Assistencial às Emergências Clínic€s e

Cardio;respiratórias na Atençáo P;imária ê Espêcializada", a ser rêdizado nos dias í4 e 15 dê iulho de 2022, na cidade dê Dom
pedro/MA, vtGENCtA: 151í5t2O22 _a 91t12t2Ú22, VALOR DO CONTRATO: R$ í74.420.09 (Qgnlo e. setenta e quatro mil

quatrocenios e vinte reais). DOTAÇÁO ORÇAMENTARIA: PODER: 02. Poder Executivo; ORGÃO: 17. Fundo Municipal dê 98Úde;
PROJETO AT|V|DADE: i O.gO 1.OõSS.ZO54' - ManutenÉo e Funcionamênto da AtonÉo Básica; CATEGORIA: 3'3.90.39.00 -
outiás serviços de Tercetros - Pessoa Juídicâ; FONÍE: 1 .600.00.004.00'l / í.631.00.004.001. PoDER: 02. Poder Executivo:

õÉê-ÀO,lz.'Érnão Municipat de Saúde; PROJETO ATIVIDADE: 10.301.0069.2063 - Treinam€nto p/ Capacitação de Pêssoal;

óntecOnp, 3.3.90.39.00 - Outros Sêrviços de Terceiros - Pessoa JurÍdica: FONTE: 1.500.00.001.001. MODALIDADE:

tnexioibildade. com FUNDAMENTACÃO LEGiTI: Aí. 25 e 26 d8 Lei 8.666/93. São LuÍs Gonzaga do Msranhão/MA, 15 de iu!!gj!e
2022:. Mai,a do PeDAuo SocorÍo Raposo Martins Costa - Sêcretáriâ Municipal de Saúde'

AUTUAÇÃO
N" PROC

FI
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EÍADO DO MARANHÃO
SEGRETART,À MuNlctpat D€ saúoE DE sÃo Lub coÍyracA Do MAnaÍ{HÃo

Furioo Mut{rcrpal DE saúDE oE sÃo ruÍs GoÍUAGA Do MARANHÃo
CiPJ: U./t62.57Vt 0o1.{rl,

aurulÇÃo
N" PROC

FI,

Se

ATEsrAac DE cApaqoaot tÉcntce

A Secretaria Municipal de Saúde, CNPJ ns 11.462.572/00[-09, com sede na avenida João

Pessoa, s/n, Centro - São Luís Gonzaga/MA, atesta para os deüdos flns e a quem intêÍessar
possa, que a empresa Alva Cursos ElRELl, inscrita no CNPJ ns 18.413.538/0001 -93, com sede na

Avenida Colares Moreira, ne 444, Monumental Shopping, Sala 413, Renascença ll, CEP.:55.075-
441, São Luís/MA representada pela Sra. Elizane Lopes Macedo, portadora da cédula de

identidade n" 000455563950 SSP/MA e do CPF n' 810.465.703-82, realizou o curso de

capecitação intitulado "Manejo Assistencial às Emergências ClÍnicas e Cardiorrespiratórias na
Atenção Prímária e Especializada" com caíga horaria de 16 hrs/aula para execução das

atividades, conforme Termo de Ratificação ne O@.{2O22 e Contrato ne 2O22O6L70U2O22.

Atestamos, por fim, o reconhecimento dos serviços prestados de Capacitação Presencial
pela Alve Cursos ElRELI, demonstrando plena satisfação e não constando em nossos registros,

até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigações
assumida.
ABAIXO E EM ANEXO ÚIICO, O RESUMO DAS ATIVIDADES EXECUTADAS PELA ALVA CURSOS

EIRELI.:

1. S€rviços de contÍataÉo dê instÍutorformador;

2. Serviços de contrataÉo de hospedatem;

3. Servigos de contratagão de buffet para os owintes e formadores;

4, Serviço de locação de espeço-físico comportando 20o pessoas;

5. Serviço de contratação de som/ iluminação;

6. 7. Kit didático do cursista (bloco de anotaçôes, pasta exêcutiva, canete, foldêr do cu6o,

crachá, voucher);

7, Sêrviço de contrataÉo de Foto8Íâfie e Rede Social.

São Luís Gonzaga do Maranhão - MA, 18 de julho de 2022.

tíl-; * 2^*t* 5ô,.i" ç"** í{t"8"" fl^}.
Morio do Peryetuo socoffo Roposo Mortins Costo

Secretáfio Municipol de Soúde
CPF:628.t148.733-97

sêcrEtãri, MunlclFâl d. Sâúdr d. slo t!15 Gonza8a do M..enhao - CNPJ: 11.4É,2.3721únl1,,
- Joâo Pêssoâ, s/í, CêntÍo - São Luís Gonzâ8â do Mâranhão/MA

E-mail: ElnsaglrlrSgqtesê@glnêillsD Conteto: 198)98291-4a98

fi;
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EsÍaDo Do MARANHÃo

sEcnEÍARIA MuNtcpar Dc saúoE DE sÃo LUB GoNzaGA Do MARANHÃo
ruí{Do Mur{rcrpal DE s úDE oc sÃo tuís coÍ{zÂGA Do MARÂÍ{HÃo

CNPJ: 1l./l52.57Uqr01-o9

ANE(o úNrco Do ATESÍADo DE cApACtDADE ÍÉc rcA

São Luís Gonzaga do Maranhão - MA, 18 de julho de 2022.

fíl-a a.?""t* t*- 8.*" frtr- ['L
Maria do Perpetuo Socorro Raposo Moftins Costo

Secrctáio Municipol de Soúde
CPF:628.1U8.733-97

teGrltarla Íúunkipal d. s.údG dc São L!í5 GonDaâ do Meranhão ' CNPI: 11.462.3721Oú74J
.loão Pê$oe, ín, C.ntro-São UJls Goh2ã84 do Marânhão/MA

E.mâil: EEÉglqisggllea3leg!ÉilrgD cootãto: (98)98291'4898

AUTU AÇ

s

N" PROC
FI

Maneio Assistencial às Emergências Clínicas e Cardiorrespiratórias
na Atenção Primária e Especializada

01
Tema do SemináÍlo

02 PeÍíodo dê Íeâlização 14 e 15 deiulho de 2022

Qua ntitativo de Pessoel

Empreaado
08 (oito pessoas)03

Locâl Auditório do Fiori Palace Hotel - Dom Pedro/MA04

Foram ministradas 16 horas aulas presenciais de capacitação aos

servidores da área da saúde deste município, médico graduado pela

Universidade Federal do maranhão - UFMA, Pós-graduação cirurgia
geral no Hospltal Universitário Presidente Dutra Experiência
profissional Médico em UTI Aldenora Bello. Médico do serviço

aeromédico maranhão - a partir de 2011. Coordenador e instrutor
do núcleo de Educação em urgência - SAMU São Luís - lnstrutoÍ
Master do Centro de Treinamento lnternacional Life Suppon Brasil

Cursos ACLS - Advanced Medical life Suppon ATLS - Advanced

Cardiologic [ife Support PHTLS - Pre-hospital Trauma Life Support

PAIS - Pediatric Advancêd Life Support AML5 - Advanced Medical

Life Support.

05 serüços de contratação de
instrutor/formador

Os contratados e palestrante foram hospedados no Auditório do
Fiori Pâlâce Hotel, em Dom Pedro/MA.

Ít6 SêMços de contrâtação de
hospêdagêm

Foi realizâdo os serviços de contÍâtação de bulfet, somando 02

Alínoços e04 cofiee-bredts durante os dois dias de evento.
07 seÍviços dê contrâtâÉo de

buffet paÍa os cuÍslstas e
formadores

o espaço físico compona 200 pessoas, reelizedo no Auditório do

Fiori Palace Hotel, em Dom Pedro/MA.
08 Servlço de locaçâo de espaço-

físico

Foi contratada equip€ de som/ lluminação bem como os

equipamentos de som, gri4 kit muhimídia completo.
09 serviço d€ contreta fio de sml

ilumineção
Forem disponibilizados materiais didáticos etravés de apostilas,

com conteúdo programático completo paia todos os participantes
1o SêMço de lmpÍessão e

êncadêmeÉo dê mateÍlals
didátlcos

Foram entregues aos cursistas o kit do aluno com bloco de

anotações, pasta executiva, caneta, folder do curso, crachá e

voucher de alimentaÉo

l1 Kit didático do cuÍsista

Foi realizado contratação de Fotótrafo para registros do evento,

publicados em rêde soclal.
S€Ívlço de contratação
de FotógÍafo

t2

Ne DESCRÍTrVO OOS rTENS DE SERVrÇO5



UTUAÇÂO

NOTA DE EÍIiPENHOFUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE
CAPINZAL DO NORTE
10.584.052/0001-06 22070001

NOIAOEEMPENTiolf 22O7OOOí FrcH^ í03 oÂrA 2t07t2022 REqJFç^O Nl

r-rcrTAÇÁo: iilExtGtBtLtDADE @0007t22 DOCUMENÍO: VENCIUEITO:

NOUE:

ENOEREçO:

ALVA CURSOS EIRELE

AVENIDA CORONEL COLARES MOREIRA

16.413.538/0001-93 cóorco: 1965

oEscRçÀo @ MATERTAL E/OU SERV|çO

VALOR OUE SE EMPENHA DESTINADO AO CUSTEIO OE OESPESA COM PRESTAçÃO DE SERVIÇOS DE
CAPACITAÇÁO DE SERVIDORES MUNICIPAIS LOTADOS NÂ SECRETARIA MUNrcÉÂL DE SAÚDÊ
CONFORME INEXIGIBILIDADE DE MOOl/2022.

SOMAGL - Global íí3.5r!4,50

cÔotco

02

02 05 0'1

3.3.90.39.99

I 0.r 22.0002.20í 6.0000

PODER EXECUÍIVO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

OutÍps Sg.vlcos Oo Terceiros-Pessoa Jurldlcâ

MANUTENÇÃO E FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA DE SAÚDE

DOT VAIOR DESIE EMPENTTO SATDO ATUÁI

1.111.350,24 477.792,50 113.534,50 120.023,24

canto s úBz9 mil, qulnhentos e bintâ e quatrp reais e c.lnqugnta cgnlâvos' r'''''''''''
VALORA SER PAGO R3

EMPENHO AuroRtzÂDO EM 2lo7l2o2.

@@il

ABNADAR DE

SOUSA
PEREIRA:0249

80361

Assinado de forma
dlgltalpor ABNADAR OE

8036r
'2022.09.15

2l;35:15 -03'00'

L

cussHcÂç^o o DESPESÂ EitPENriaD
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DECLARAÇÃO

Declaramos para os devidos fins que a Alva Cursos EIRELI, inscrita no CNPJ n'

18.413.538/0001-93, com sede na Av. Coronel Colares Moreira, Edificio Monumental, no

44!,, §ala 413, Renascença lI, CEP: 6507 5441, São Luis-MA, representada pela Sra.

Elizane lopes Macedo, portadora do RG n" 000455563950 SSP^'ÍA e CPF n' 810.465.703-

82, cumpre com o disposto no inciso XXXII, art 7", da Constituiçâo Federal de 1988, nào

havendo em seu quadro de firncionários pessoas em situação de trabalho notumo, perigoso

ou insalubre e não emprega menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de

dezesseis anos.

São Luís - MA, 13 de setembro de 2022.

otfu
E e Lopes Macedo

Sócia Administradora
Alva Cursos EIR-ELI

AUTUAÇAO

aeB,do. Re

N' PROC
Fl-

,ít',d Cures EIIEU - CNP,: 1t.113.53EfrU143
Ávenida colares Mofei.o, n" 444 - Monumental shopping, solo 413 - Renaíl.arya II - CEP:65075-441. So Luis/M4

Tcl. (9E) 3199- 23i7 (9E) gg192'I2tN E-noít: g!!saô!f@@iL9D; treiqumcnto§uhaÍ)Laflail 
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Ítnto â,ltôrdo dos

ESTADO DO MARANHÃO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAIITO
CNPJ: 06.172.720l0001-r0
GÁBIIIETE DO PREFEITO

DESPACHO ADMINISTRATIVO

À sr."
MARIA LIA SILVA E SILVA
Secretária Municipal de Planeiamento e AdministraÉo
Prefeitura Municipal de Santo Antônio dos Lopes - MA

AUTUÀÇÀC
NO PROC

FT

ASSUNTO: Autorização de abertura de processo administrativo para contratação de empresa
para câpacitação de SeÍvidores Municipais.

Senhora Secretária,

Com nossos cumprimentos, este gabinete apreciou positivamente a conveniência e

oportunidade da solicitação, por meio do expediente encaminhado pela demandante a este

gabinete, trazendo em seu conteúdo a necessidade e relevância da capacitação de servidores

municipais por meio de participação no curso "Emergênclas Traumatológlcas Baseado nas

Melhores Evidências', que será realizado nos dias 26 e 27 de setembro de 2022, em Dom

Pedrd - MA, pertinente às atividades realizadas pela Secretaria Municipal de Saúde e
Saneamento do municÍpio. PoÉanto, APROVO a vossa solicitação feita de modo a atender as

necessidades da referida Secretaria.

CONSIDERANDO, que os argumentos e documentos apresentados a esta AutoÍidade

Superior, preliminaÍmente atendem a requisitos legais básicos;

CONSIDERANDO a conÍirmaçáo desta autoridade signatária da conveniência e

oportunidade da solicitaçáo;

Por fim, no uso das atribuiçóes que a mim foram conferidas através da Lei Orgânica

municipal. AUTORIZO a deflagração do procedimento de Contrataçáo Direta por meio de

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO, na forma da legislação em vigor, visando a efetivação da

despesa requerida.

Para tanto, encaminho a vossa senhoria, afim de que proceda a todos os atos legais

necessários e pertinentes à matéria em pauta, conforme determina a legislação em vigor.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santo Antônio dos Lopes, em 14 de setembro de 2022

P*-{ P**{'o"'"-
EMANUEL LIMA DE OLIVEIRA

PreÍeito Municipal

Avenida Presidente Vargas, N" 446, Cenfio, Santo Antônio dos Lopes-MA



ESTADO DO
PREFEITURA MUMCIPAL DE SAÀTTO
CNPJ: 06.172.72010001-10

DESPACHO
AUTUAÇÃo

A
Seúora
NP(RCH DA SILVA LIMA
Chefe do Setor de Protocolo

Seúora,

- Encamiúo a Vossa Seúori4 solicitação da Secretaria Municipal de Saúde e

Saneamento, devidamente aprovado pela Autoridade Superior. Para tanto autorizo o

prosseguimento com a abertura de processo administrativo, objetivando a contratação de

pessoajurídica para prestação dos serviços de capacitação de servidores municipais lotados

na Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento por meio de participação no curso

"Emergências Traumatológicas Baseado nas Melhores Evidencias", que sení realizado nos

dias 26 e 27 de setembro de 2022, de interesse da Secretaria Municipal de Saúde e

Saneamento do município de Santo Antônio dos LopeVMA.

Sem mais para o momento, reiteramos nossos sinceros votos de apreço.

Secretaria Municipal de Planejamento e Administração de Santo Antonio dos
Lopes - MA, em l4 de setembro de 2022.

Santo 

^núúo 
doÉ

N" PROC
FT

, .kr,Âruh*fur"no
Sec.Mun. de Planejamento e Administração

Port.: n' 00412021 - GPSAL

I
Avenida Presidente Vargas, No 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA



t,t, ESTÀDO DO MA
PREFEIÍURA MUNICIPAL DE SAIITO A
cNP t I 06.17 2.720/oOOt-10

PORTARIA N" OO4I2O2I- GPSAL

Silto /lrüôíb dot

AUTUAÇÂo
\O PROC

FI

O PREFEITO DO MLTNICÍP IO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES. Esrado do
Maraúáo, no wo dâs atribuiçôes que lhe confere a Lri orgânica do município de santo
Antônio dos Lopes-MA e a Lei Munícipal N" 02 de 22 de Janeiro de 2017 q..e , Dispõe
sobre a Reorganização Ádmlnistrativa do Município de santo Antônio dos ktpes, Dstado
do Maranhão, cria cargos de provimenÍo em comissdo efunções gratiJicadas, deline os
respectlvos símbolos e .fixa os valores dos subsídíos correspondentes; atrihui
cofirpetências aos órgãos e aos sêus dlrigentes e ü outras protldências, re.voga a Lei
Municipal no 03 de I 4 de Ágosto de 20I 0 e suas alterações e dá ourras provídências, .

Art' 30' Esta Portaria entraní em vigor na ácra de sua pubricação, revogadas as disposiçõesem conbário.

GABINETE DO PREFETTO MI.INICIPAL DE SANTO ANTONIO DOSLOPES-MA 04 de Janeiro de 2021.

ve
Municipal

RESOLVE

Aí- 1'. Nomear MARIA LIA sILvA E sILvA, portadora de RG 25602912003-0* ssP/MA e cpF 027.433.083-03, para ocupâr o cargo de secretária Municipal de
Planejamento e Administmção do municÍpio de Santo Antônio dos lapes_MA.

Ârr' 20' A secretória Municipar dc pranejamento e Administração será ordenadora de
Despesas das conta§ públicas. §€rldo rcsponsâver pela cestão e Movimantsção das contas
Bancárias da prefeirura Municipar de santo Antônio dos Inpes - MA, cNpJ N"'" 06.1 7 2.?20/000 I -t o.

AYenida Presidente VarEias, Nc t146, Centro, Santo Antônlo dos Lopes-MA - CEp 65.730-000



ESÍADO DO MARAIÚ
PREFETTURA MUÍIIIOPAL DE SANTO
cNP t I o6.t72.7 20/0(x, 1-10

5aüÁíilÍb.b

AUTUAÇÂO

EDIT^L DE PUBLICAÇÃO
N' PROC

FI,

Pelo presenre EDITAL DE PUBLICAÇAO. o Prefeito Municipade SANTO ANTOMO DOS LOPES, Estado do Maranhão, EMANUEL LIMA DEOLIVEIRA, no uso de suas atribuições prwistas na Lei Orgânica do Município, faz sabera todos os habitantes de SANTO A}.ITÔNIo Dos TOPES-MA, às autoridadesmuruclpats e estadr,rais, e a quem interessaÍ possa que, PUBLICA a Porterie no 004 de(H de Janeiro de 2021 que uomeia MARIALIA SILVAE SILVA, poÉrdora de RG256@912003{ ssPí}rÀ e CpF 027.433.083-03, pars ocuprr o cargo de secretáriaMunicipat de Planejamento e Administragão do muuicípio de Sonto Antônio dosLopcs-l|íd paÉ que doÍavantc pz§se a ugeÍ em seus efeitos le E, para que, nogars.amanlâ. não se alcgue ignor&rcia, faço público o presente Blital que será afixado emlocal de costume e de fácil acesso ao público e publicado no Diário Oficial do Munic ipiode Santo Antônio dos Lopes.MA. DouaPortsria ro 0O+GPSAL de 04 de Janeiro de202I por pubti cada

GABIMTE. DO PREFEITO DE SANTO ANTONIOLOPES, Estado do Maranhão,04 de Janeiro cle ;õ;1. -" ' DOS

PTJBLIQUE-SE

REGISTRE-SE

CUMPRA-SE
7

CERTIFICO. qre nesta data publiguei e regisüei a prcsenteporraria n. ooGGpSAL ae ol.ú únoiiã aüõzrl i" meio de Ediul, tendo sídofff i"r,f;fliir"rt*ri:,Hlii:tr*:ffiry::";;iriJ"1,rflJr.3.:Íx

-c4)-

MunicÍpal

Santo Antônio dos Lopes-MA, 04 de Janeiro de 2021

Md a Lia Sihv e Sitva
Secretária MuniciDal dê

Plucjqmrnto ç Â&n inistaçAo

'" Avenida presidente Vergôs, Nr 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA - CEP 65.730-000

(



AUTUAqqO
N'PROC

H , FuhllcxÉr: 05101202í

I

Düio oícr.t !lài& d ÊdlíÉoPágtní d. ,a

Ioo a
I

IG
I

If
Prefeitura Munlclpal de Santo Antonio dos Lopes' MA

NIGOr,
a

r
ID

I

IW
, it,) lLrl,,',,, ,lô! L 1L , . - f,iA I ' ('1,202 |1r, tirrrrt, r)ri!1,,, lL 211,/ ÂLr.Lar., ,!n..r t'i !,' !:la Í,1 r' .rf.l

erbaídlG conlapondafit€a; atlurl compct€nclât ao órEÚoa a aoa leuB dllgÔnlo€

c da out6 ríoíid6nclaa, llvoe! s Ld Mu**ral n'03 dê í{ do Agosto d' mí0 e

ersa *.rÉ.t c dá srala D.widóítea'.

RESOLVE

AÊ 1'. tldttor lrÂRlA Lla §lLvA E SlLvA. !o.i.doÍe d. RG 258029120030

SSP/MÂ o CPF 027.433.083-Ô3. Pl.. ocuP.Í o c|rgo d. SECRETÁRh
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO É ADMINISÍRÂÇÀO dO ÍNU.üIPIO d€ SENTO

ÂnÉnlo &a Lopaa-rúÀ

AÍt ?. A Sg.ÍDltt. lúÍIcJpC Ó Pl'ralrr|g to . Á.lnlüÚr9!o §orá Oídonadoí'
da Oaapêaaa daa conl.a púUlcaa, aendo íaapontavrl gela Gaatão o

Morlrna.rt çao dtt Contaa Baílcrtt d. PÍôÍ.|t lÚ ilunlclpd da §anlo Antônlo

tu Lopê. - lrÀ CNPJ t{' G.1fÀ720rc001'í0.

An 3p. Eía Poílrta dtlrrra om vloor m data do &t ptdlc!çáo' r€vooaüs as

d§p6l{ô6a êm contráÍto.

GÂSNETE OO PREFEÍÍO MUNCIPAL OE SÁNTO ANTONIO DOS LOPESMA.

Ot da JrleiÍo6.2021.

Gabinete dó Frofeitô
PoRTÂlüÂ tf 0G12021. @SÂl

o PREFEIÍO Do MUNICIPIO OE SANTO ANÍONIO OOS LOPEg. EItãdO dO

Mâ.rnlilo. 16 urô d.. .líibulçôe. que lh. .oíríiíe a LC Oí!âlüca do íunÍcíplo de

SeÍto Ânu)ílo dos Lopcr-lla s a Lra Muni+d tf m dg 27 dê Jú€lío d.20t7
qus 'âisp6o soôre r Raoryarilaçao Adnhiffirr. do MunbÍ@ do §orto Áríôí6
Í!o, Lopêt, Estado clo M.dnhao, oÍ{a êrÍgot at Ptovlma.rlo .m @nl.rao a
n,l,çóoc g..lficedas, dâlho os taspacÍvoa ahtlbotoa a llxà oa valore, dot
suDsíÍ,b odrarpoaaLal€.lj rÍred cürpaúarlol.! aot óÍ!É6 a ,ol !âra ÚtarlDt
e dà or.,íra! píov,irarrcrar. Ísl,ogo a Lei UurÍf,lgrl tf Ét d.11do A*tlo ée mlo o
gues a eôçõas e da otfras p,EvuanclÀl .

RESOLVE

.AÍt '1". NoíÍrêr PAULA DAIaNNE LIMA tEAl- oorEdoÍa de RG 01359223200(H
SSP/MA ..CPF 921,621.943-0{, pârE ocupsr o csrgo dô SECRETARIÂ
MUIüoPÂL DE oRÇAÀrENTo E FIN^t{ç^s óo mrnlcíplo d. 6!110 itr ôrlb óoo

Ertat.ld Llía d. O rrdt

PÍÍ.ib MuÍt(,Dal

FOiÍAnlÀ N. 00t1202í. oPsÂl.

o PREFEIÍo oo MUNlclPlo DE S Mro ANToNlo oo3 LoPElr. Elt do do
M.r.nhEo. Í|o sao dar dtíDulÉar $re lh! @nreÍt . Lêl OÍltnira do munlcíplo d.
Sanlo Àrtaílo do! Lop.>HÀ 6 i [d rfuik Pal N' 02 de 27 dâ J.ndío do 2017
qra 'Obpê sbr. â R.oÍifltz4& rq.!nÍÉíiv! do Mu@o dê Sânlo Ârltonio

doa Lope5. EElado do Maúnhao, crla caÍgo! da proviÍíenlo am combsâo €
íunç64! gíaúncada3, óallnc olr ícap.rdvo! il,nboloa a ttra o. valor€! do!
.ub.ld6 aoírB6pdrdílLa; .!hi cômeolÉn b Éa ôÍ!!oa a aoa lâ.B dlÍlgenles

. da oolrú ÊqrdHa.. nvElE . Ld iftrnlclgC Íf 6 dó 1a d. aeo.to tb m10 ê
6u...lLm!ôaa o dá drlraa Di!!rldl,|dü'.

RESOLVE

Ârl. ?. A Scsotãílâ Munldpdl d6 OrcálÍrírb a Êinancaa loÉ Ordêíárbaa dâ
Dolpss.s d6r drts6 pdlrlicas. r6ndo rÉDo.l.ivd p.l8 G.at& q Múvlrt.ítrÉo
dar conta! E6néíi.! dE H.üuÍs Írtunhlpd d. Süb AnÚtlo ó6 LÇe3 - MÀ
CNPJ M 0ê í 72.720I[01-10.

Àt 1.. Noln.âr RICARoO AUGUSTO DUARTE OOVERA. port.dot de RG

0086320481 SEJUSPIMA . CPF 916.998.7E0.72 parâ o clrgo de
PROCURADOR DO MUNICIPIO d. SsD Arúnio dot LopêeMÀ

Art 2.. EEt! Poíría GlrúaÉ am vleoa nr dal, dc dra B,rbllcacáo, .svo{âda6 â3
dllpod9õês ún Eolld.lo.

GÂ8II.IEIE OO PÊÉFEITO MI,NC1PÂL DE SANÍO AIITONIO OOS LOPE$MA.
ao qraüo dLa úo írÉ! d. JaTEID do !|F dc dda íí a úíia . um.

EDrrud Llm. do o&.h
Art 31 Egldroírâ.b anlíÊ.á úr vhor nâ Ôt de s! piallc.Co. ravog.d.. a!
dispo8lfÉê.Ín coÍlnlÍio. PÍúlb Munkip.l

POiÍARIA . 006rim2l- cPsalGABINETE OO PREFEIÍO MUNICIPAL DE SANÍO ANÍONIO OÀS LOFE$ITÀ
04 dâ Janoio dê 2ü2í .

O PREFEITO OO MUNICIPIO OE SANTO ANTONIO DO8 LOPEs, E§tAdO dO

Mallohao. no uso das .üDulCõ.a qu! lha coílbí! a Lál Ot$nic. do ír.rricípio dê

S.nb Aitõnio do! LopGllA 6 r L.l Uunlclpd tts 02 dê 27 dê J8n.lro de 201 7

qua Di.p6a aoô|t ê RaoQÉnialD Aútitiatdh.r ü rtdddo d. Smlo À!6nb
doa Looaa. Ealrdo do Ma6nhâo. aíl. ct!ó (rg ptgvlnenb cm co,nls§áo ê
lunçocr 9íl,0ncõd6ã. doÍlnô oô roaPosüY.. .tmDgtw c nr. o. v.ro.. dô.
aubrldloa coaÍ-Dondent!.: âülbulêomFtând- aó ó.EÊol a aa s.ua dlrl!Êntêr
. ó .ü!- qEvidanclaa, lÊwgE ! L.l i,IdÔd íf 03 d! la Ílc Aep.to dô m10 .
aus3 alLíaça.r . (É outrú paovi§íldad.

E nánuC Llmr do Ollv.lr.

PÍ.Íbito lirunHpd

?onT ltl^ Il. oorviloilt- oil^L

o pREFEtft Do MuNtcÍpto DÉ sANTo ANToNo oos LoPES, EÊt do do
Me.5nhàr, lE uso dát dnbrÉ.a qu. lha cdír. 3 Lcl olE&ric. do Í alcÍpb dâ
8.ôto Antônb doô Lo9..-MA. . LGi MúnldÉ N'02 d. 27 d. J.ncio d. 2Ot7
qu. 'Dbpóã .oblE. R6Ílenlreçào Àdmlnli!.ivâ do Munlclpro d! SEntô Àúhlo
dos Lpral, Estado do Moranhào, cdra oarto6 dc píoúrnanto qn cor{salo 6
funçôe! gratlfcadaa. al€fine oa rs.P.cllYot aílrÉolot . íxa or vlloraa dor

RESOLVE

Aít. 1o. Nom.rr SÀMARA CÂRVALiIO gOUZA DlÀs. poíador! d! RG

-FtÉàlNnMuridpddaSanbÀ|[r{1todo14..-M.^v,Pr6lchííav.úlE.rta8.C.ít!.SÍtoÂrtoibô.loP.a-il,l,ü5-CEP€57aXD0çw.rtorrnbrbdoalooaafi a.go..bí
oúio cídc Et.rúntso do Mu.rtdco - s.Êlâía yl, cpc Ô tlJl|fr..ro . aúílnhüico - dolÍeÉE Íúo.Jodo.lo0.!rnr.coY.b.

e#íate1

ATOS OFICIAIS DO T'ODER FXECUTIVO hIUNICIPAL



l,
ESTADODOMARA
PREFEITURA MUNICIPAL I'E
CNPJ: 06.172.72010001-10

Srnto ht!ílo dot
N'PROC\_#

ii
{'
I

cERTTDÁo DE AUTUAÇÃo DE pRocEsso ÂDMrNrsrRATrvo

PROCESSO ADMIMSTRATM N': 142209-001 ITATA:.l4lO9DU22

NOME/RAZÁO SOCIAL DO INTERESSADO:

SECRETAzuA MUNICIPAL DE SAÚDE E SANEAMENTO

DESTINATÁRIO:
GABINETE DO PREFEITO

ASSUNTO:
Constitui objeto deste processo administrativo a solicitação para contratação de pessoa jurídica
para prestâção dos serviços de capacitação de servidores municipais por meio de participação no
curso "Emergências Traumatoltógicas Baseedo nas Melhores Evidencias., que seú realizado
nos dias 26 e 27 de seternbro de 2022, no auditório do Fiori Palace Hotel, ern Dom Pedro - MA.

Nesta data, recebemos a documentação inerente à instauração de procedimento administrativo
para execução do objeto retro mencionado, composto pelos seguintes documentos:

l. Oficio de solicitação dos Serviços. (fls.02103)
2. Folder contendo informagões básicas (fl. 04/05)
3. Portaria e Publicação da Sec. de Saúde e Saneamento (fl.06/07)
4, Propostas de preços e Documentação (fls.08/39)
5. Despacho de Autorização (fl. 40)
6. Despacho da Sec. de Administraçõo ao setor de Protocolo (fl. 41)
7. Portaria e publicação da Sec. de Administração (42144)

DOS AUTOS:

Certificamos para os devidos fins de direito, a AUTUAÇÃO do processo administrativo acima

Desta forma, em juizo de cognição, vislumbrando imprimir mais celeridade à tramitação dos
feitos e mais segurançâ ao manuseio dos autos deste processo, eu MÁRCIA DA SILVA LIMA,
servidora pública deste poder executivo, lavro esta autuação na presente data.

identificado

1''.á.,- -\"- h\ *. {.
MÁRCU DA SILYA LIMA
Chefe do Setor de Protocolo

Port.:025/2021-GPSAL

Avenida Presidenle Vargas, No ,14ó, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA

1lr



sõrtsffitro&

ESTADO TX}
PREFEITUf,Â ilIUNICIPAI DE §ANÍO
CPtü, 06. 1?2.720/OOOf {O

PORTARIA NO WNOZT- GPSÂL

RESOLVE

PÉfeito Munícipal

Arr. to. Nomesr tanCIA DA SILVÁ ttMA porradoía) de RG 0233602020§2_s

§PPjg_ : cpr 032.s77 ̂ galo!. rg5" *up*- o "*;" ;;1 CHEÉ ix;'#ió{;;
PROTOCOLO de Santo Antônio dos I-apes-MA.

Art' 20 EsÍa Poftatia entrará' enr vigo'r Jrê daode sus aési,ârrt4 Íeri-ogadâs as dispo§çõcs
ern contrário.

GÂBINETE DO BREFEITO MI.J,NICIP,,ÁL DE SANTO,A}.MONIO DOSIO?ES-tr4d 04 de Janeiro de 2021.

üm#/**#rr

$
UTUAÇÃo

M PROC
Ft.

o pBEFEITo Do MuNrcÍFIo DE sANTo ÀN:roNIo Do.s LopEs, Estatto do
Marurhão, no uso das atribuições qw'lhe coafere al:Loi orgâeica do rturricÍpio de santo
Ântô io do1 Lopeq.MA e a L,ei Miuriçrpal N,c 02 dê 2Z de Janeim de 20tT qtn , Dispõe
sobre a Rmrganiz.ctção Àúntntstruna do Wüclpia e:Sarw eAAaia a^s:U* &li"a,

-do Maranhdo, cria cb..ps de proe!,tanto em,cot rislfu e Íunçõcs gfilifiüú^ , define os
respectivos stmboW s: Jita os ualores dos rubsldtoq. coriespondenusi dtribui
compeÉncias aos órfus e clos sêts ütigentei e aa owraslprovidcwfas, ,ruori o ii
Municipal no 03 de Il de Agosto de 20t0 e suat iheraçAes r*"o*r*;.provpnhio*.

fl.lt^o

Avenlda Presld€nte V. eigas , NÉ 446, Cêntrq ; Santo Aát6 nio dds LoPeS;YA -.ç6P 5,5,7



ESTADO DO
PREFEITURA MUÍ{ICIPAI DE 5ATÚÍO
€PN* 06.1íã720l@1"10

5rb
UTUAÇÃ

EDTTÁI, DE PTIELTCAçÃO ir'"e

OLIVEIRá' no uso de suas atribuii;ões previstas na L€i Orgâoica do Municipio, faz saber
â todos os habitan&s d€ SAI.mO ANTÔMO DOS LOPES-MÀ, :àl autoridader

-_muni'cipais c estaduaii; e a,quem interessar posss que. p.UBLICA a porterh io (M de
04 de Janeiro rle':2(tr!l que riôrücl' MÁRCIA DA SILVá LIMá.' pqrtrdo(a) de RG
02336oz0r20/x/2-6_$!Q!l_9Çrr 032.9n.96s:{t8, para o",rprr, o cargo dà bUnpp
DO SETOR DE PROTOCOLO, pera que doravantc pas.s,c aügcr'ciú seui efeitos legais.
E para sue, no amaúã., nüo se aligue iô-"ra""iiãçã úútó ; ú;.oorte Édü-i;;;";
alxedo em local de oostume e-.de fácil acpsso ao públirco e prblirado no. Diário OÍicial
do Município de Santg Ântônio dos Lopes-MA rjou a po.i"iii;'õzi-C-i§ú J. i[

-dc Jaaeiro dc ãI2l por publicada,

Pelo prê3ontc EDTTAL DE PUBLICAçÃO, o H€iroMunicip
de SÁ.NTO AIITONIO EQS LOPE§, Estado do Maráúão, EMÂNUEL LI[ú{ DE

E

LOPES,Esladodolúaraúão,04deJaneirode202l. i :,'l__ :-:__,

PUBLTqUt_§E

RT1GISTRE§E

CERTIFICO, gue nesta dan püIiquoi e rcgisoei a prssente
Pgrta.na o" 025:GPSAL de 04 dc ienpiro de ZOZi, úirneio arEait r, i"íJ"-rúã
1fgad9 um-exe.zrpl* na ainm do predio da nrefeituraiiuniâipal, eruif*á"'iiiól.irfãOficial do Município de Santo Autônio dos Lopes-MA .arduiJ i**', d" ;;;;;
priblico.

hrkijstÉ,

Mrnricipa

Santg Ântônio dos Lopes-MA, 04 de Janeiro de 2021 .

,91/r,a ç .Sttuo
Múniclpei .de

PlaoêjarÍiànlo e ÂdmihLú.cfó

Ávêôida PIésl&n!ê VârEEs":Nt 446,:Cên tro, Sâóto fop+s:MA= CEP 6517

c
FI



. PáeiÉ2d.r EWb_Oídd_E úáíoslCcro f.,,lãr2l puEb.çÊo: laulilc2tx Encs'nlnh'mthlo do p'Gcr6o d'vu','nlê tmwloo r sutortã 'ãinaiãro 
o"irünrréiãó'oe sAlro ANroNro o.s LopÊo, ."..do dosrÍÉror com Píopo5h d' hdÍdoe'9'o' llÀJ,lo,.n: Y!o- .nrhrkõ.a qua lh. coob.. Lsr oÍlrrroa do munrcipJo d.

*"i;JsL:ff*::"1:;;'"1"ii;;"T"T-'::*-':-Y'-o-t*",?.:, ilB#ji#.ffitr,t"f*ffi§i'ffii,j;Jl-1f,il*hl
ojp,eeitnuu*baoc-s.*;À;;ü6^Tnll"0'no$iorcqD!'o,í' ry;";Xr:l#.*;Wi*ffiX:l1ffi;;
ilJ": iffiffi "ltq 

n' (bra do $rs pu!'c'r,o' ícaído 1ffiffi:,#-ffitr;#r'f*j,;-i.*i:
DàBê &f& 

Úat àÍltttõttt d' c'rt gú"r'à!'

Pubtique-s. 
REsoLvE

OJmprÊ.aê.

GÂBNEIE OO PREFE'TO MUNIOPAT O€ SÁI,'TO AMTONIO OO9 !@Eg}IÁ.
04 dÊ JenctD d. 202Í .

Em.nud tJma d. olàidr!

Pr.Íêito Munlclpd

PORTÂRIÀ N. 020i2021. GPSÂL

O PREFEITo Do MUNICIPIo D€ sANÍo AMIoNIo Dos LoPE3, E.Irdo doMârErrtáo, no ulo dâa âtÍihJiçôea que t\â cooísr a f-"f Ogaii.l, Oo nlrnto.gto O"s.nb Antônio doq Lop. íA . e L.i tú,nicad tü 02 d. ã, o" l.".rr.llãiquc 'âíqpiôo sol,€ , R orgsnàáçao AdÍútúúv. b Nubitbd, ;;;#;
l.?:-:r. ll* * yltt,nhlr, cíi. ca,so. to a,oillr,àrr,. *, iiiirí-i,-,.yi^yr!!*": defn os n$r."tivü ,tmb tos 

" 
n 

" "l ,rrrooiãiruos,(rros ÍqgE5po.r.brÍ65; .t bl @t ,F,.t&l'laa b, arà* , eo, -* ard,,oie 4a olatu. ptovidanda4 rul,tr,a s Ld uu,ttctcd íp og à, u a. icis. àiõliíZ,uas elE/á,ÍÉet a ctá oúrt,s prffiéilchr,.

RESOLVE

Ârt-l.._llo ..r g|NDOVÂL OtÂS DE LIMA F|LHO, porr.do(â) de RGo3a:rf0282009a SESPÍúA c CpF oto.2rE.oog_SZ, pâru'ocupâ, à LEo oloREToR oE 
^Lrr,O)(ÂRlF^oO 

E paTRDrôNro d. ü*" Ird"r" i* tiÀ"-xÀ
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ESTADO DO
PREFEITURA MUMCIPAL DE
CNPJ: 06.172.72010001-10

Srrbftúúo dot

DESPACHO

A Sr.a.

PAUI.A DAIANNE LIMA LEAL
Secretária Municipal de Orçamento e Finanças.
Prefeitura Municipal de Santo Antônio dos Lopes (MA)
Nesta

ASSUNTO: Solicitação de informações sobre dotação orçamentária,
classificaçáo orçamêntária/financeira do(s) recurso(s) para custêio
requisitada nos autos do processo administrativo 1422O9-OOO1.

AÇÃO

bem
da

N. PROC
Ft.

como a
dôspesa

Senhora Secretária,

Venho por meio desta, solicitar a vossa senhoria que inÍorme sobre a

disponibilidade orçamentária, bem como a classificação orçamentário-Íinanceira do(s)
recurso(s) para custeio da despesa referente ao Processo Administrativo no 14220$0001
e declaraçóes de adequação orçamentária, cujo objeto é a contratação de pessoa jurídica
para prestação dos serviços de capacitação dê servidores municipais lotados na
Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento por meio de participação no curso
'Emergências Traumatológicas Baseado nas Melhores Evidências", a ser realizado nos

dias 26 e 27 de setembro de 2022, na cidade de Dom Pedro/MA.

O valor total estimado para execução do objeto, com basê na proposta de
preços enviada pela empresa, será de R$ 174.420,00 (Cento e setenta e quatro mil
quatrocentos e vinte reais).

Para tanto, encaminhamos os autos do processo administrativo acima
identificado

Na certeza do pronto atendimento a esta solicitação, aproveitamos o ensejo
para reiterar nossos votos de elevado apreço.

Secretaria Municipal de Planejamento e Administração dê Santo Antônio dos
Lopes - MA, em 15 de setembro de 2022. 

, .ir 
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i

\m'p l* ,V* .)ü"
Ji,

TUARIA LIA SILVA E SILVA
Sec.Mun.de Planejamento e Administraçáo

Potl.00412021 - GPSAL

Avenida Presidente Vargas, No 446, Cento, Santo Antônio dos Lopes-MA
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ESTADO DO MARANHÃO
PREFEITURA MUNICIPAL
CNPJ: 06.172.72010001-10

DE SANTO ÀNTÔ

, into Aítfuio doJ

AUTUAÇÃ o
solrcrrAçÃo DE DorAçÃo oRçAMENTÁRIA NC PROC

Í) ãT)

Ao Sra. RUBEM FRANCISCO BRAGA SOUSA

Contador Geral

Prefeitura Municipal de Santo Antônio dos Lopes
Estado do Maranhâo

ASSUNTO: Solicitação de informações sobre dotação orçamentária, bem como a
classificação orçamentária/financeira do(s) recurso(s) para custeio da despesa requisitada
nos autos do processo administrativo 142209-0001.

\'/ Prezado Contador,

Venho por meio desta, solicitar a vossa senhoria que informe sobre a

disponibilidade orçamentária, bem como a classificação orçamentária/financeira do(s)
recurso(s) para custeio da despesa referente ao Processo Administrativo ne.'),42209-O00L,

cuio objeto é a contratação de pessoa jurídica para prestação dos serviços de capacitação

de servidores municipais lotados na Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento por meio

de participação no curso "Emergências Traumatológicas Baseado nas Melhores
Evidências", a ser realizado nos dias 26 e 27 de setembro de 2022, na cidade deDom
Pedro/MA.

0 valor total estimado para execução do objeto, com base na proposta de preços
enviada pela empresa, será de R$ L7 4.420,00 (Cento e setenta e quatro mil quatrocentos e

vinte reais).

Para tanto, encaminhamos os autos do processo administrativo acima
identificado.

Na certeza do pronto atendimento a esta solicitação, aproveitamos o ensejo para
reiterar nossos votos de elevado apreço.

Secretaria Municipal de Orçamento e Finanças de Santo Antônio dos Lopes,
Estado do Maranhão, 15 de setembro de 2O22.

A LADAIANNE LIMALEAL
Secreúria Municipal de Orçamento e Finanças

Portaria ne 003/2021-GPSAL

Avenida Presidente Vargas, N" 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA
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lt DO MARAÍÚH
PREFEITURA MUÍII]GPAL DE SANTO
CPNI! 06.1?2.720l@01.10
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Art. lo. Nomer PAULA DAIANNE LIMA LEAL, portador de RG 013592232000_4
SSP/M.A e CPF 921.821.9+3-!4, gara ocupar o cargo de Secretária Municipal deOrçamrnÍo e Flnanças do munioípio de Santo Antôniã dos Lopes-MA.

Art' 20' A Sealalia Municipar de oçam€oto e Finanças seÉ ordenadora de Dçspcsasdas conus públicas. sendo rcçonúvel pela Gestão e úovimentaçao das ContasBancárias da prcfeitura Municipal de Santo A;;; ;"; Lopes _ MA, CN.J N"06.172.720tN01-to.

#;:#::*.*ia 
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O PREFETTO DO MUNICFIO DE SAI.TTO ANTONIO DOS LOPES. EStAdO
do Mararúão. ns ss6 rteq atribüçõcs que lhe coúere a Lei orgânica do municÍpio de
santo Antônio dos Lopes-MA e a Lei Municipar Nc 02 de 27 de Janeiro de 20i7 que
'Dtspõe sobre a ReotganizdÇao Á&ninistrativa do Município de sanro Ántônitt )os
Lopes, Estado do Mçanheto, cria cargos de prwimento em comlssão e funçõesgrai/icadas, define os Tespecttws mbolos e .ítxa os valores dos suhsídi.s
correspondenres: arrrbui cornpetênciet aos órgãos e aos seu§ drrtgentes e dá ou*asp*t'idêncios, revoga a Lei Mtmicipar no 03 de !1 de Á,go.tto de 20r0 e suas orteraçõe,r e
dá outras prot idências' .

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOSLOPES-MA. 04 de Janeiro dc 2021.
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Santo Aatônlo dos Lopes-MA, 04 dc Janeiro de 2o2t

AUTUAÇÃO

EDITAL DE PUBLICAÇÃO
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publicado no D
Porterie ao 003-GPSAL de (M

iÁrio Oficial do
de Janei

Mlmicípi
rod

o de Santo Antônío Lopes-MA. Dou ados
e 2021 por publicada.

NO PROC

FI,

r.oPES, Estado o. 
".ffi#,m"?:dt#jr1li 

DE sAl.Íro ANroNro Dos

}Hfr 
l*d+l,i#,F,*lL+,#*t+"ffi il$,ü*.,1.frur:.m

Llarta Lia Sitva c Silva

^, 
Sccr!fiÁrtr Mmiclpal dc

rraneJqnento c Administraçào

Avenida presíd ente Vargat Ne 446, Centro. Sánto Arrtôn lo dos Lopes-MA -cEP 65.730-000

/:



PágrÉ l. hi a. ': ,., : DrÍüOrlêhi it eúiaqEdlird:jí:tEiifi PúUlc*áo: O5rO.trA21

Diário Oficial Eletrônico
Prefeitura lUunicipat de Santo Antonio dos Lopes - MA

ln,ttr,!r\.1 L Í.f,,,r.,t.,ll1,.1,],trrlt(ti ()!!Lr,,Ll i) / a,)uErt L.r r_2r.,)tji::r,,À, 1.,,1,!, L.I, . - l,li (., L I lrrll

*ti?::fr:t' 6ts1ôsl co'npot'írda a€ órgro. o .o§ i6u6 dlrÍg r.s. or druE! FoNr6aí(b, ,üro9. . Ui [úr!+d n (Bdátro.ec*bd.áro"
!ua! sthrsçôr! a dá qrt a Dovtdárdaa'.

RESOL\E

AÊ_1.. rüÍnclr MÀR|A LtA STLVA E S|LV . púhdolr d! RG 2S6O2ot20OloSSPTMA. CPF O27.a33.OBlO3. p"ra oc.rpa, o c.rgo d. SECRETÁRIAMUNrcrp^L DE pLÂnEJÂr{enro e aornnrs'rnlÇÁo ão ;ü;;-, il;AírÉob(hs Lopa.. À

AÉ e A-Se(írúi. Xulatd da pLít anito e Ádmttdr€çb ..íá OÍdenEdoí,oE uaapaea! daa êontat 9úblicâ!. aando roaponsávol pâla Gostào ôMovlnanbÉo daa Conbr B.íErrh. d. p,tÍ€tfurr Mr!|rfxf O" S"nO Ànonlãdo. Loo.. - MÀ O{pJ it OAIrZI2OrÍ[O1-1o.

Art 3ó. EJa PoÉaíia €nganl em vtgor nê ddt ar. !ú! públtcâfâo, r.voged€s s.dlipodgoar sm 6ntário.

GAAINETE OO PREFEIIO
04 d. J-díod.2O2í.

I/IUNICIPAL DE 9AI{TO ANTONIO
L

E rirÍual Lt . d. Oltrrttra

Pr!íUb ttu*jpd

FoRTARA lt 00úm2n oPsâL

o pREFEtTo Do ituNtclão DE

a dá ourat Ín vtdânde., llvogô . L.l i,tric!.|
.u6l dtat!çôer o dá dru- Drufióiol.r,.

RESOLVE

N'PROC
FI,

Sêdr
PORTÂRIA N' OO3'202í. GPSAL

o PREFE To oo MuNtclplo oE s^r{To At{ToNo oos LopEs, Erln o doMrrunháo. no u.o dâ. rt ôrrÉ.. qrâ lh. contoí. r Lol OOfr,rca Oo i rri",Ã ãSento_ Ân6nto óos t-op€3+tA o ! LB! Muichi p. 02 d. ãz o" l"*- à-iãfrWe'O;gd. üíe o Reotgellizrr:p Atturfuw rb Uutbtfud, ;;;;;;
i:;,!iff,,i#"!:l!:;tri!;Ww"HilT;::ifl 

Í:7"_Zsuâat or cDír!+oftbírr.r; olrüan <fitrr,fu§ @ á.gfue eor *ur ar6oÃ!e dêotfrat ovi.litnct r,t voe.. La,Aryaicpt a. 03 í,lar^oorui'.úiiãi
su.s afiên*cs ê cL dlraa ptgvlündld .

RESOIVE

#,,.,ifiIi:jiTgT$iolti"r,tff ffi ff ".!ffiMUNtopÂL 0E oRÇÁMElrro e ntelçes oá ,rntcrpooo sanro ent.üaorLoP8r-MÀ

SANTO ANÍONIO DOS I.OPES. Estado doMrrlltúo, no Éo dú rfrbqiÉer que lhâ coíÍaíe s Lol Orgântcs rro m&lcÍpb deSâdo Antônto d@ Loraa-l(A a a t t tlr,s{dpC Í{. oZ d€ 27 Ô Jsnúo dê ZOIT$ê't)irÉê robí! ! neoqmaç* etmt'aw Uo t*&ürpio dã Sento Arú!àoiodo6 Lopaa. Eúado do llla.ühlo. oÍi, crrgoa da 9íOvlmanlo ônr coDt..5o .tunçõê! e reflfi@da!, d€íha o! oarractiyoa ltílbd6a ê llxr or valoíê! do3rub.5b 0úÍ690rÉadaa; a{ítr.rt @op.aaíEb aG ô!ôoa ê aoa aâ!ú drigÉntc!
h.03 da 14 da Â!b!lo da 2ot0 €

Árt 
_21 

á S.cr!tá.tâ Muntch.t d. O(5m.nto a Finrnçoa a.rá Oftr.nec,or. dêuesp.6qs das contâs púdicas. 6€ndo rEsDo|tlóúc pds úu. . [r#;;;da! Conbr S.neriã! Cs pr*ot na lr-Éi o
cr.rp.r N' oe.r zz.lzoitoor:;;-'- --'5- '!' s"b À|lô'Jo (,or Lop'. - ltA

AÍt 3'. Estâ portaÍtâ .otírrá íí Moq (bb rta arÉ poàltaãção. ,rt!€àdo a!dbpori?õ€§ .m úrHd6-

slN_EJ: T TTETEo ÀruMctpAl DE sÂNro ArÍroNto DA LopEg À04 d€ Jan€i! de ã2Í .

emrnuet t inr cc gttvrta

PÍÉblb Muí1d901

POETAEÀ lf OO/u202t. CPEAI.

o PREFETTO DO MUNTCÍP|O OE SANÍO AMTON|O OOs LOPES, Estâdo doMarânhàô. no u5o dât átribütfa.r qu6 th. contur 3 L.i or!À|kâ do írn ücldo d.-]PIP",o .o* tp..-xÂ . e Lêi MuÍrde{ r,p oz o" ãr a. ,r.-r.. Ããii
-qut 

u|lpô! rob.Ê â R.oEánbCo AdmH.rrdv. do X,rrr"rlo a. s"iÀ lhiO.údoa L6p.s. Ethdo do MáÍánhao. cr1a c1;jo. d! pr*frát"." oorii.f-|]tunçõ€! grsuÍt.€órs, dcínc or rcopedy;! ,trDsolo! c tt.xs - -;;;_;;

§#'dil5#riü[â#lj*,ffii'H"H,ff ff :t:
An 2!. Eats Poiada .nürna ün vho. nâ d.ü
úiaDdçóaa àrr conrárb. 

I ('' Í,. Íi'ttictçlo' rovogtdsG !s

GABINETE !D PREFE'TO MUTICIPA! DE SÁNÍO ANTOIT|o DOS LOPESMÀ.€ qr.!o da! do nsr d. J.rriD do .r€ d. dok mil . ürüe . um

El')rntãl Ltft6 d€ (lv*.

PÉtUb ttunnrpa,

PORTAIUA 

'{' 
OOO:IU}í. GP§AL

O PREFE,TO oO MUNtClptO DE AA}ITO Âr,lTONtO OOS LOPES, E-sbdo do

,
ffi'l?..,*1".T"liji*".*xg:*",rrtÍ*hgI*T"i
ãrôÊHi6 cDmrápolr6ürG3; atitlti comD.Ercraa âc órfloe e ao. ..us aütge;;c dal outrâr Ho\rrd&rcts.. r.wgr . L.t MuÍúcplI n.0\, À rf O. eeo",o o. ãiiôlllraa .Iaaaç6.c a óá o,rtÍrr Fwidedaa!,

RE§OI.VE

An. r.- Non.aÍ SÂMARA CÂRvat HO SOuZA DtAg. po.tldoíü d. RG

ATOS OFICIAIS DO T,OOER EXFCUTIVO [1U NICIPAL

Pr',tr"' Munrcipc dr setb A'ttonro do§ Lop'! - MÀ Av fte§idenlrvargr+ /t40, c.nto. sÍro Àrioíb d6 Lop.. - rr.rftúo - cEp: lu,3*ooo
Dkb o{d.r Er€ftnb do 

"*r*" - *friT#itffi,*.ao - qncrbúEddor..rí..gôy.E
EdlçS no 2t2@í

.Parâ

se'dtrlÊ.o
EI{fID:ADI ':

EtÍ.vá! ú íntq!c!

lr:i

ExPÉÔIE}üÍE
o riiá.b bficüt
Crlâdo Dala Lll i.lt

^gERVO.:

P.ií6u,,
CNP,I (É

11l

qc'

.a

Ç

trÍ;q



,l

li
l §rro fnúúodoí

ESTADO DO MARANHÃO
PREFEITURA MUNTCIPAL

CNPJ: 06.172.72010001-10
DE SAi'TO ANTÔN to Dos

o

CERTIDÃO N" 219t12022

objeto é e contratação de pessoa jurídica para prêstação dos serviços de capacitação
de servidores municipais lotados na Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento por
meio dê participaçâo no curso "Emergências Traumatotógicas Baseado nas
Melhores Evidências", a ser realizado nos dias 26 e 27 de setembro de 2022, na
cidade de Dom Pedro/MA.

Eu, RUBEM FRANCISCO BRAGA SOUSA, Contador Geral, CRC/MA n.o 010202/0-0, no

uso de minhas atribuições legais e em cumprimento às determinaçôes da Lei

Complementar Federal no 101 , de 04 de maio de 2000, e da Lei Federal no 8.6ô6, de 21 de
junho de 1993, que exigem a indicação da dotração orçamentaria para realizafio da
despesa pública, CERTIFICO existir disponibilidade Orçamentária e Financeira para
atender ao presente objeto, cujo gasto estima-se no valor de R$ í74.420,00 (Cento e
setenta ê quatro mil quatrocentos e vinte reais) a ser empenhado, conforme quadro

abaixo:

I Classifrcação Orçamenülria:

Ôrgio 0Ê Scc. Mun. de Saúde e Sanermento
Unidâde Orçsmentária 06.02- Fundo Municiprl de de saúde _FMS ,/
Funçâo l0 - Srúde
Sub-'Funçio 301 - Atenção básicr
ProgÍamr 0l7l - Gestõo de Poütica de Srúde Pubüco
Projeto Atividsd€ 2.014 - Coprciteçõo de Servidor$ - PÁB
Classiíicrção Econômica 33.90.39.00 - Outros Serv. Terc. Pessor Juídica
Fonte de Recursos 15001002(x1- Receite de lmpostos e Traní- Saude

16ÍXXrO0(xr0 - TransfeÍenciâ SUS Bloco de Manutenção

( )Reforçado mediante abertura de crédito suplementar
(X ) Valor não reforçado

,--Ji l'

I

CERTTDÃO DE DOTACÃO ORCAMENTÁRIA
I

t
r,-ãJ

Orgâo 06- Sec. Mun. de Saúde e Sanesmento
Unidâde Orçrmentóris 0ó.02- Fundo Municiprl de de srúde _F M§
FunÉo 10 - Seúde
Sub-Funçâo 302 - Assistêncir }tospitrhr e Ambulrtoriâl
Programr 0171 - Gestão de Polltica de Saúde Pubüca
Projeto Atividade 2.013 - Capacitaçío de §ervidores - MAC
Classilicrção Econômica 33.90.39.00 - OutroE Serv. Terc. Pessoa JurÍdica
Fonte de Recursos 150O1002q, - Receita de lmpostos e Traní - Saude

1ÉÍXXXX!Ooo - Trensferenciâ gUS Bloco de Menutênção

Avenida Presidente Vargas, Ns 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA

I
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ESTADO DO MARANHÃO
PREFEITURA MUNICIPAT DE SANTO ANTÔNIO DOS

CNP I t O6.L7 2.7 20/(}(10 1-10

CERTTDÃO DE DOTACÃO ORCAMENTÁRN

A referida despesa está adequada à Lei Federal no 8.666/'1993 e ao Orçamento-Programa
do Exercício de 2022, está incluída no Plano Plurianual 202212025, na Lei dê Diretrizes
Orçamentárias e na Lei Orçamentária Anual do corrente ano.

Santo Antônio dos Lopes - MA, 15 de Setembro de 2022

AUTUAÇAI
Rubem Francisco N' PROC

Ft.Contador Geral
CRC/MA n.e 010202/0- 0

:'-:=-

Avenida Presidente Varges, Ne 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA
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E§IADO DÔ MAf,AN
PREFEITURA MUí\IICIPAt DE SAÍIITO

CPIü: tl6í7:2.72{U0OO1-lO

PORTAR,LÀ N.O Ü}UIO2I'- GDSAL
AuruAÇÃo

N'PROC

F/,

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE SAI'ITO ANrcNTO DOS LOPES;:ESIAdO dO

Mamrúíão, no uso.dgs.efibrdçõêc quç lhe eortftro a l,ci,OrgÂnica do'mrlniqÍpro de Santo

Antônio dos Ibpos-MA e a Lei Múicipal N" 02 de 2? dê Janeiro'de 2017 glue'Dispõe

sobrc a Reorganização Ádi1tn*trdlva do Munlcípio. de Sawo Aruônla bs Lapçç, Estado

do Maranhão, crlq caryos à .prpYirflerrto em cotatssdo e Juçaes gtratficodas, dqline oq

rgspectivos sttribolos e fim os; valores .dos subtídios cafte@^úes:. atiibui

co.rrp"têaoia rcs órgãi» e aos sewe <lirigentas e di oi*os prwldênclas, reioga a Lei

'Nuniçipqt n' 03 de 14 de Agosto ctc 2010 e suas akerações e dá ottias providôncias''

RESOLVE

Art. !". Nomçar RUBEM ERANCISCO BRAGA §OUSÂ, portador de RG

000t 00895698-5 SSP&íA e CPF 018.574.833.32, parã ocupara cergo de DIREÍOR DO
DEPARTAMENIu=oE @XTABILIDAD-E de $anto Anrôaio dos Lop6:MA.

tut
em

2" Ega PortarÍa ênhufií gn VigoÍ ne dau de sua essinalura. revogadas as disposições

GABINETE DO PREFEITO.MUNICIPAL DE SANTO ANTON{O DOS
LOPES-MA, 04 tle Jaueiro de 2021.

EiA
ro Municipdl

c,ontrário.

',:- l:

Avenidã Presidente Vàrgas, Ns 446;C9Írlrq, Ssntq Antônlô dos Lop€6-MA - CEP 65.73GOOO
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t, ESTADO.DO

PREFEIÍUFA MT.|NICIPAL DE SÂI{ÍO

cPilJ:06.172.720/0-001'10

eutulçÃc
EDITÀI, DEPUDLICAÇÁO

N'PROC
çt

Seturd

: G.A,BINETE DO' PREFEITO DE'SA}{TO ANTO}IÍO DOS

LOPEü Bstadqdo Maraühão; M deJaneióde 2021' 
,

PIJBLIqL'E-SE '

RBcsrnç-se

CTMPRÂ.SE , , '" :"

de
to Municipal

portaria no,02l-GfSAL:de 04 dç iaoçi.o do 2O?,, poimeiq de lldital" tendo sido

ufi*"d" * eXemplar no z{l,unr do PÉdio da Ptofêitutá Murdcipol publicado no Difuio

Otóiuf ao f,f*i"ipiC de Sürto Arrtônio dos Lopcs-MA e demais locaig;de *q!so 90

público. ,

Sanlo AnÍônio dos l,opçs-MA,04 de Janeiro de 2021'

Stlvo q §iba
MrloJelPtl dçlâ

Plsl}êjaúerto € Ádm iÍlstBçqo

Avenida ?resldente v8Í843, Nr 446, Centro, Santo AntÔnlo dos Lop€r+úA- CEP 65.730{00
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Prefeitura Municipa! de Santo Antonio dos Lopes'MA

a

Ioo cial EletrônicofÍ
,
aD

l.Lt f,"iLi .Lrr' a1r,,l, r,Iil. ('"LrL'1,1'l'Lrl,' ,1Lrr,I.r:,.

EXPEDIEIIIE
O qúio Cli!àl EhÉ co.do Uirtdp-b
cÍlrdo Ddâ ü ir 016 de og d;o.íúfto rh &ÍIi

âD{onl9:?o+ loc65
'ar.dt|áúF.n!r..i

. fa^'da âtnto'
1óqn.

.1.!ôíÍc., ó uít publ('(.o dr Ad'ilü-Hao Otlltr aúÉ-lirricpro, l

^cERVO
dispdlgõ66.m conHrio

Ae .di9õ6 do.Oihp dírcd EhEôl co 4e S?4d liiionro a.a Ul! ppa«o rir'
contultld.i tlírta. ds ürômet, poÍ:m .h Co aituhr. .ndsr.Íoi GÁSINETE DO PREFEIÍO UUNICíPAI DE SANÍO ANTOI'IIO

04 d. Jftilo d. 2@1

Aít 1.. }.oÍrêer r{-Atl KÁsslo lltla LEAL. po.ládo, d. RG 016056322}0015

SSP/MA ê CPF 023.039.t03-e5, pâr. ocu9.r o c.rgo d. OIRETOR DE

OEPÀRÍAMENTO OÉ RECURSOS BUT,ANOS E FINÂNÇÁS d. SANTO ANIôOIO

&. LoDê.raÀ

AI! 2. Erlr Pdlrria anEará am vh6r íÚ dltr da aur !.§infürll, rlvogãdàs ee

tÊr,lJÔolsf ffi íÉjmt{ot.b(.
p.," úiq,ri.r,po, qrríqso. iJrmó r,,uutítiii6: ír Rltàr,; rcrrce

. hte.rrdonilrtlanbnLdai6Fa.,tíg.-lov,bi. Ât:ccírrrüiü. DíqllL.i_a_do*Í{d
.ao ó. rilso ar.túo. ind:.DaÍü-ti.!àqt lii{ifóatt!. :'':':. 'i . .

Er{Ílo oE

EmÍrld Un d. Ottv.br

PÍ€Hto Munidd

PORTAÂ|A i! m2/â0:ll- GP§^L

NoI{EIA o PREGOÉIRO E A EOUIPE OE APOIO EM LIC|TAÇÔÉS AS

NA MOOAUDADE PREGÃO (PSESENCIAL E/OU ELETRONICO} NO ÀMEITO

Do FooER ExEcurM) Do ruNclHo 0e 9 !íÍo 
^lÍÍoNlo 

Dos LoPEs E

D{ ot ÍRÁs PRovtoÊNctAS,

o pREFEtÍo oo MUNlclHo DE sAr{To ÂNToNlo Dos LoPEs. Esbdo do
Mr.Enlrlo, no ulo da aü6ri0ãaa qug lha conbÍa, Lli Orl!Í1lc! do munkJpio de

Sâírb Ân6nb doa Loge.MÀ

RÉSOLVE
Gahinete do Frefeitô
PORTARA M MlãU1. GPSÁ!

o PREFEITo Do MUNICIPIO OE SANTO ANTOIüO DOS LOPES. E.I.do (b
Mâ..írMo. Íro rraô de. âlílbijlçôaa qo. lh9 coíÚeít a Lêi Oíifuica do írrfdCo dt
sâ o Àrbâni9 dos Logca{íA € s L.l tÀflldpd l\F 02 d€ z, d! Jendro do mr7

.toa Lopcs, E taCo .ro M'Énhao. dl. cartgo. d. Ptov'.Í'.,to .m @I'',úto .
funçõa' üalilbectes, defioê oa ,tsP-clrvos ain âp,íot o llx, ot valot , dcra

súsrdb6 co.rEwrd.rbs; 
"lrbd 

ooíttp€ardat ,6 órgào. . s3 elÀt Úr!úrlt!
c ttà ouvog ptolÚú/n,r, tsq. . L.i tâ,,io:oo/ íf B de ll da &n§o íh 2010.
waa aiôtaçPcs o cÂ oúrat pralica.tc/,c ,

RESOLVE

Etrlanu.l Limà dê Ollvelrr

PÍeÍelto MudlrPãl

PORIARIA NO 02220í11- GPSÂL

Ar!1'. NOMEAR HERNANE LOPES ALEI{CÂR lmcÍlto no Csdatbo lladofiâl de

P...ó Fl.l.. - CPF .ob o n'o55.2E2643.€9 . RG rob o N' 0t3ã4222000'5
SSPílrÂ p.E .rrcar . fuçfu dc Priooerc

Aí ?. OESIGiIAR oa aaíyido... JUUO MARINHO oÂ slLVA, 9eílancantE Bo
qu.dro p.Ím.n.nt ód. MuÍtblplo (.o.loJn 2taaE€€do), ln.cnto Ílo cPF .ob
on aÍrer8,1,033.m. o no RG.oô o n'. '1.555.136 SSP/MA. i,{LEl,lA MELO
gLVÀ Daít na*ra ao qrúo 9.írÍr8ÍEírb d..t llllÍrÊo (concrr.sdâ). h.ctL
no CPf toô o n' 007.ô04.75950, . no RG .ob o n'. 0t$62672m2€ SSPiUA.
pâÍ, arorEêrGm e funlao da lnambrga dE equlpe dc apolo. m tlÍlna dâ Lal n'.
10.52012002.

An. 1ô. Nom..r RUBEM FRANCISCO 8RÀGÀ SOUSÀ, Po.tador d. RG

0mí0080569&5 SSP/UA ! cPF 01ô.574.83$32, pe.e odpa. o ctrgo de
DIREToR ób oEpARTAMENTo oE ooMTABILIDADE d. s.nto AlrÉhb co3

Ârl 3'. O PíEociIo c Equiro à Âpolo d. Prcí*rr Muüjpal d. Ssnb 
^nlôniodoê Lôpea.lilA tam a íuD9ao Ô radlzaÍ oG !§caasos lldtâtôriot Íelativor à3

llcilrÉ6. piblca. n6 modalidadà Pírelo (rílaaidal co.., d.lónico) c Ai.tk í oB

denala eEa ro! a áglda d. L.l rt 10.520102 . tubldlad.m.nh, m que crub€r,
aa dl.p6lçõc. dr L.l n'8.664, d.2r dá Fnhô d. í9e3. dLôeõ.. Doel.Ílo.!.,
b.m cdrlo dêm.k Loltlacó.a . tratt 96.6 nüüdvÉe do T.ibudl d. Conl.a do
Eslr& (b lrúrnhlo $. rírm Ô h.ó.b-Àt ? EEtâ Portsú GnlrôÍá rrn úCpt ÍL dara da a!. aaahaE!. Í3t o9€d8a 9a

d6porltó6 Gm @ntÉÍb.

GABINETE Do PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANÍONIO DOIi LOPE$MA
04 d. J6no_llD d6 2O2 l .

AÊ a'. c.Do.o Pr.go.lÍo . conalçlo do PÊlao e à EquF€ qa APolc t'rriiá.|!
âm loda! aa ía!a! ó P.oc.aso ll.fralrílÀ

An Í. fo Pír0eLo c!b.á, eín *9sdd:

o PRÉFÉITO DO MUNICÍPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES. EâI-o do
M!í!rlháo, no q.o dar alíbulÉaa (|lra lhe coníü! a Lll OEanlca do munlolplo d.
s.nb An6nh doô Lopê§-{v^.. L.i MuniclPd N'02 cl€ 27 d. Jân6lro da 2oí7
qeo arélrJc roo,c o ,aêdg.,t-9tc Adtt*!ú)rw. do tuàt tc. h 4ú 

^dêt 
to

dos Lo{.s, Eiteato ato Ue.êt1hao, crtê cargo, do prwi,',ento 6m @,íL)ráo ê
funções gralilirÂalt4, arâ,?i€ o€ Írspoctivos siztboloÃ a ntâ o!, vàloíl, aloa

§uà6ídb§ óVrr+ordaílg§,, €lrrorrl corrp.léacra, aoa &!cot a aot rsa§ drriÍr!flLs

suÀ. .hct @! . da otú',. p,Ev*lánc,s.-

l. Coord€nlgao do prr.-o llciürtúio;
It, ConduçIô doa tsrbrlhot d. equip€ d€ apoio, da sersào públics do

9.ôgâo, pírÉncL dl .hbônho, ê ds.bpa de krce!;
lll. RôaatÍllrârto. ôrane a dadaao dar lmpugnâÇôgq e consullaa a

tdtagáo, coír! o0ôlo do aaloÍ Êqubltsnta do objêlo â rro íesponiâvêl
pd! 6hbor.Co dô.dld;

lV. R€aoblmsnto d6§ Dtopo6ba, oíaataa. lanca3, íatoclaçô3. dc preçao,
,r' .rEÀ. ryrfur -lL-.L ÉLBld..í. . d-alta.caô;

V. Varillceçâo da con?oamlded€ óa proP6la com oE r€qüiailos
ldâboLddor rb ab @ín ooaa&lo;

vl. VêÍif.áçao .lulgrÍr.r{o d.a crú19õâô (b hâblíEçlo:
vü, Rêceblma.to, orêma a dêci3áo doa râcuÍrot anceminhados á

sutoíl.bda oôÍÍFlênL qurüo tuí msrlH. r d.d4o;
vlll. Hbs.flo .oàG o v.rE do, do p..oao(
lÉ Á4udlcÇao rro ot ab, $raÍo nao hqrttÍ rEÍloi .

PlrtdhrÍs MuÍúctpd d. S!írb Antonb &. LóPl. - l,lÂ. 
^v. 

PÍ6í.nb varg... 4!E. cstüo. strto Ârdo(rb d(r L!É3 - M.nírÚo - CEP €673e000
wiw.atornb*rdoCooaa.ma.9ov'Dí

- D6.lo Olual El.tÉôEo do Munldplo - S.(Ídrn. irurídPc ca Fl.n l'lmíno e admidltÍ.Éo - doíÍúío.nlon6orc! ftr'gov b'
ÊdlÉo no gm21

ffirÂêÂo
{" PRoc
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ATOS OTICIAIS DO POI)ER TXTCUTIVO NIUNICIPÂL

RESOLVE
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(, , ESTADO DO MÀRAN
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO
CNPJ: 06.172.720ru01-10

SECRETARIA MUNICIPAL DE ORçAMENTO E FINANçASSaÍÍo Ântôílo do5

AUTUAÇÀO
N' PROC

FI

Na qualidade de ordenador de despesas, declaro, para os efeitos do

inciso ll do artigo 16 da Lei Complementar no 101/2000 (Lei de Responsabilidade

Fiscal), que a despesa especificada nos autos do Processo Administrativo no

142209-0001, tendo por cujo objeto a contratação de pessoa jurídica para a

capacitaçáo de servidores municipais lotados na Secretaria Municipal de Saúde e

Saneamento por meio de participação no curso "Emergências Traumatológicas

Baseado nas Melhores Evidências", a ser realizado nos dias 26 e27 de setembro de

2022, na cidade de Dom Pedro/MA, possui adequação orçamentária.

Santo Antônio dos Lopes - MA, 15 de setembro de2022

ELI LEAL
[s4

Secretária Municipal de Orçamento Finanças

Portaria no 003/2021-GPSAL

DEC!-ARA O DE ADEOUAçÃO ORçATENTÁRA E FINANCEIRA

Avenida Presidente Vargas, No 446, Centro, Santo Antônio dos LoPes-MA

Página 111



Satto 
^ntôíúo 

do,
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO

CPNJ: 06.172.720/000í-'10

JUSTTFTCATIVA 
' 

RAZÂO DA ESCOLHA E VALOR

FORNECEDOR : ALVA CURSOS EIRELI

OBJETO

AUTUAÇAu
NO PROC

Ft.

:Pagamento de lnscrições no
"Emergências Traumatológicas
Evidencias".

Curso
Baseado

com
nas

o Tema:
ilelhores

PROCESSO ADtilNtSTRATtVO No í42209400,1

I. RAZÃO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

Justifica-se a razáo da escolha do prestador pretendido dos serviços de
treinamento e aperfeiçoamento, considerando a relevante necessidade de capacitaçáo
existente dos servidores municipais da área da saúde, lotados e vinculados à Secretaria
Municipal de Saúde e Saneamento deste município para participarem do curso

"Emergências Traumatológicas Baseado nas luelhoÍes Evidencias', que será
realizado nos dias 26 e 27 de setembro de 2022, no auditório do Fiori Palace Hotel, em
Dom Pedro - MA, de interesse da Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento do
município de Santo Antônio dos Lopes/MA. Convém ressaltar que a empresa ALVA
CURSOS ElRELl, é uma empresa sediada em São Luís - MA, que visa, de forma

dinâmica e personalizada, ofere@r serviços especializados em capacitaçáo e

treinamento, em desenvolvimento proÍissional e gerencial, e outros. tantos segmentos

voltados a excelência na execução de políticas públicâs dos Estados e municípios

brasileiros com pÍopósito de oportunizar melhor atendimento e desempenho para

profissionais da saúde através de conhecimento compaÉilhado.

Neste trabalho de capacitaçáo, a empresa ALVA CURSOS ElRELl, concentra

seus esforços na cuidadosa eleiçáo de conteúdos programáticos, seleçáo e exposição de
professor/palestrante conceituado na área, com metodologia e material de apoio

exclusivo, bem como utilizaÉo de recursos tecnológicos que auxiliam e favorecem a

melhor assimilação dos conteúdos apresentados, em ambientes apropriados, tendo por

principais objetivos a especialização e a constante elevação dos níveis de conhecimento
de seus clientes.

Se observarmos o conteúdo programático do curso, concluímos que a

capacitação em questão é ímpar/singular no mercado, tendo em vista que se dedica,

exclusivamênte, ao tema "EmêÍgências Traumatológicas Baseado nas ethores
Evidencias".

Secretaria Municipal de Sa Saneamento
Rua do lmpério s/n Centro - Santo Antonio dos Lopes-Maranhâo



sãto ht6.Ío dot
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO

CPNJ: 06.172.720/0íDí-10

Com relação ao palestrantê que desenvolverá o curso: Dr. Khalil Feitosa
Oliveira - CRU 11892, veriÍica que se trata de profissional renomado, conforme segue

Outrossim, quando comparamos o custo, observamos que a contratação é
vantajosa, considerando o desconto de 1Oo/o (dez por cento) concedido pela empresa,

uma vez que o proÍssional é altamente gabaritado e notadamente reconhecido, bem

como o fato de acontecer nas proximidades desta Municipalidade, reduzindo, assim, os

gastos para a Administraçáo em descolar os servidores públicos aos locais

consideravelmente distantes. Oportuno frisar que os eventos oconerão na cidade de Dom

Pedro/MA, cujo local se encontra próximo destê município.

Um dos principais fatores que dificultam a prática da interdisciplinaridade no

trabalho das equipes é a formação dos profissionais de saúde, que prioriza

conhecimentos técnicos adqUiridos e desconsidera práticas populares da comunidade na

qual a equipe é inserida. Além disso, privilegia o trabalho individual em relaçáo ao

coletivo, o que prejudica a integração da equipe e a aplicaÉo da prática necessária.

Conceituar a interdisciplinaridade não e tarefa fácil, pois se trata de um assunto

vasto e complexo, o que dá margem para múltiplas formas de interpretaÉo. Esta

diÍiculdade acentua-se ainda mais na prática. o que ocorÍe nos serviços de saúde, na

sua maioria, são encontros multidisciplinares, em que os profissionais permanecem com

suas práticas individuais, distanciando-se do trabalho interdisciplinar.

Portanto, o curso em comento busca abordar os principais temas em emergência

traumatológicas, além de trazer os marcos regulatórios do setor em nosso país,

funcionamento da rede de saúde e sistemas de classificação e risco. Qualificar a rede

sobre a gestão do processo assistencial do paciente, desde sua entrada no seÍviço de

saúde, seja atenÉo básica ou rede hospitalar, até o destino adequado do paciênte.

Ofertar aos alunos conhecimento acerca dos principais sinais e sintomas de gravidade

das doenças.

il. JUSTIFICATIVA DO PREçO

Secretaria Municipal de Saúde neamento

AUTUAÇÃO
PROC_Z-r_

FI

2

Médico graduado pela Universidade Federal do Maranhão - UFMA; Especialista em
Medicina de Emergência pela ESP - CE. Diretor médico do Hospital Otoclínica Sul
(2019-2021). Chefe do Departamento de Emergência do Hospital Geral de Fortaleza
(2019-2021). Foi Preceptor da Residência de Medicina de Emergência da Escola de
Saúde pública do Ceará de pediatria da Casa de Saúde D. Pedro ll, de março de 1998

a novembro de 2001; Médico intensivista da UTI lnfantil e Neonatal do Hospital Sáo

Conrado em São Paulo, de janeiro de '1998 a junho de 1998; Médico lntensivista da

UTI lnfantil e Neonatal do Hospital e Matemidade Voluntários em São Paulo, de

novembro de 1997 a março cle 200í; Experiência profissional de 1 ano no Hospital

Geral do ExéÍcito de São Paulo como médico perito militar durante o Serviço Militar

Obrigatório no período de 31 de janeiro de í994 à 29 de janeiro de 1995. Atualmente

é Diretor Geral do SAMU Ceará.

Rua do lmpério s/n Centro - Santo Antonio dos Lopes-Maranhão
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AUTUAÇÃo
N" PROC

FI,
Tabela dê Referência para lnscÍição lndividual

Tabela de ReÍerência para Grupos Especiais

Justifica-se o valor dos serviços a ser contratado, tendo em vista que o praticado
no mercado é de R$ 3.230,00 (três mil duzentos e trinta reais), por inscrição, êm um
ambiente de excelência e conforto situado no Auditório do Hotel FioÍi em Dom Pedro-MA,
o que totaliza R$ 't 93.800,00 (Cento e noventa e três mil e oitocêntos reais),
considerando 60 (sessenta) inscriçóes disponibilizadas .aos servidores da área da saúde
do Município de Santo Antônio dos Lopes/MA.

Todavia, será fomecido um desconto de 1Oo/o (dez por cento) sobre o valor bruto,
no qual totalizaÍà o valor final de R$ 174.420,00 (Centro e setenta e quatro mil
quatrocentos e vinte reais). Logo, se contabilizarmos o valor do desconto, verifica-se que
a Administração Pública possibilitará o não dispêndio de R$ 19.380,00 (Dezenove mil

trezentos e oitenta reais), possibilitando garantir economicidade aos cofres públicos, o
que justiÍica também ser um dos fatores que fundamenta a viabilidade econômica das
inscriçóes.

Por fim, é importante salientaÍ que, em dêcorrência da proximidade geográfica

entre os municípios de Santo Antônio dos Lopes/MA e a cidade de Dom PedroftlA, onde

será realizado o evento, não será efetuado o pagamento de diárias aos participantes do
curso que custaria em média R$ 160,00 (Cento e sessenta rêais) por pessoa, durante os

02 (dois) dias, sendo que, multiplicado pela quantidade de inscritos, resultaria no

disÉndio aos cofres públicos no valor de R$ 9.600,00 (Nove mil e seiscentos reais).

Assim, pode-se constatar que a realização do curso em questão, resulta em uma
economicidade à Administração Pública, uma vez que gera um benefício financeiro e de
capacitaÉo profissional dos seus servidores.

ilr. DA CONVTçÂO DTSCRICIONÁR|A E DO INTERESSE PÚBLrcO PARA A
CONTRÂTAçÃO

Secretaria Municipal de Saúde e Sa mento

Serviço Quantidade
Participantes

Valor por
módulo

Desconto Valor Final\

Emergências
Traumatológicas
Baseado nas Melhores
Evidencias.

1 R$ 3.230,00 R$ 3.230,00

Serviço Quantidade
Participantes

Valor por
módulo

Desconto Valor Final*

Emergências
Traumatológicas
Baseado nas Melhores
Evidencias.

60
(Sessenta) RS 193.800,00 10o/o R$ 174.420,00
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Referindo-se aos aspec{os da necessidade de capacitaÉo dos profissionais

área da saúde no campo do aprimoramento singular e especializado nas a
curso EmeÍgências Traumatológicas Baseado nas Melhores Evidencias,
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empresa, ALVA CURSOS ElRELl, justificamos que esta Administração Pública, e não em
contrário, todas as outras em gerais de nosso País, apresentam especiais demandas
permanentes na área de capacitação de servidores públicos, principalmente no que tange
a necessidade de conhecimentos acerca do atendimento a ser empreendido em processo

de trabalho na atenção básica no Brasil.

O curso Emergências Traumatológicas Baseado nas Melhores Evidencias,
destinado aos profissionais desta área, tem o objetivo de qualificar a assistência à saúde
da populaçáo com base nas diretrizes do Sistema Único de Saúde: descentÍalizaçâo,
integralidade e controle social, sendo importante para o desenvolvimento de uma prática

interdisciplinar, que geralmente não recêbe a ênfase necessária nos cursos de
graduação.

Trata-se de um curso de imersão, isso significa que, durante o período do curso,
o aluno vivencia a experiência do programa em tempo integral, enfatizando as situações
práticas do cotidiano hospitalar e demonstrando as técnicas indispensáveis a serem

utilizadas. Dessa forma, o aluno passa por aulas teóricas e exercícios práticos em

sequência direta, facilitando a compreensão da relaçáo entre a teoria e sua aplicação.

O curso em comento busca destacar que as dificuldades encontradas para que

se tenha um trabalho multiprofissional e interdisciplinar são muitas, principalmente se

considerarmos a necessidade de romper com uma prática ainda fragmentada, fruto de

formação disciplinar e de valorizaçáo das especializaçóes, bem como da própria forma

como o trabalho na área da saúde tem se estruturado.

Ao considerarmos que a disciplina se constituiu ao longo da história, e tem
modelado a foÍmâ de organização das profissões bem como do trabalho, com um modelo

fragmentado em que cada profissional realiza parcelas do trabalho sem integraçáo com

as demais áreas envolvidas, há que se buscar um trabalho mais integrador, visando a

abrangência do cuidado em saúde. lsto se deve a necessidade dos vários olhares dos
profissionais, inclusive para atender ao que preconiza o Sistema Único de Saúde, ao

apontar a integralidade como um dos pilares de sustentaÉo da atenção à saúde.

A paÍtir desta perspectiva, há um novo redesenho no trabalho em saúde, com

vistas à multidisciplinaridade, considerando-se que estudos apontam que na área da

saúde os profissionais foram levados a reconhecer a insuficiência do conhecimento

fragmentado e a necessidade do trabalho das diversas profissões para um cuidado mais

integral, eficaz e eficiente. O trabalho em equipe multidisciplinar surge como uma

estratégia para redesenhar o trabalho e promover a qualidade dos serviços. Em relaçáo

ao corpo técnico, entendemos que devido o curso a ser ministrado por um profissional

atuante na área de gestão de pessoas, ciências de saúde, medicina em pediatria e

reém-nascido, haja vista que vem se emprenhando na área de saúde há muito tempo'

sendo conhecedor da realidade hospitalar em todo Brasil, configurando-se como o

especialista mais adeq uado e de maior relevância para a instrução do referido curso

Secretiaria Municipal de Saúde e Saneame
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Convém ressaltar quer, náo existe na localidade, bem como nas su
adjacências, outro fornecedor do conteúdo do curso selecionado e que tenha previsão
realizar curso, neste cilso, a realizaÉo da capacitaçáo nos dias 26 e 27 de setembro de
2022, se amolda à imperiosa necessidade da preparação técnica dos servidores da
saúde deste município.

Assim, conclui-se que o conteúdo do curso, cuja contratação é pretendida,
atende adequadamente à necessidade pública identificada pela prefeitura de Santo
Antônio dos Lopes/MA, bem como pelos seus profissionais da área da saúde, no qual

beneficiará diretamente a populaÉo do município.

rv. DA NECESSTDADE DE INVESTTiTENTO NA CAPACTTAçÃO E
APERFEIÇOAilIENTO DOS PROFISSIONAIS DA ÁREA DA SAÚDE DO i,tuNrcíPlo
DE SANTO ANTÔT.TIO OOS LOPES'ilIA.

lntegralidade é um conceito que evoca uma diversidade de sentidos. Pode ser
entendida como um conjunto articulado e contínuo das aÉes e serviços preventivos e
curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os níveis de
complexidade do sistema. Pode tamkÉm ser vista como um conjunto de atributos
presente na prática dos profissionais de saúde que se observa pela não redução do
paciente ao órgão ou sistema que produziu a doença.

A partir desta perspectiva, há um novo redesenho no trabalho em saúde, com

vistas à multidisciplinaridade, considerando-se que esludos apontam que na área da

saúde os profissionais foram levados a reconhecer a insuficiência do conhecimento
fragmentado e a necessidade do trabalho das diversas profissões para um cuidado mais

integral, eficaz e eficiente. O trabalho em equipe multidisciplinar 'surge como uma

estratégia para redesenhar o trabalho e promover a qualidade dos serviços".

Outro fator que tem influenciado na reorganizaçáo do trabalho em saúde é a
própria Política Nacional de Humanizaçáo (PNH), que surge em deconência de vários
problemas que refletem no atendimento à populaçáo, como a desvalorizaçáo dos

trabalhadores de saúde, a precarizaçáo das relações de trabalho, o baixo investimento na

educação permanente e modelos de gestão verticalizados e centralizados que distanciam

os trabalhadores do seu própÍio processo de trabalho.

A PNH constitui-se como uma estratégia que visa à qualificação da atenção e da
gestão, a atençáo integral, equânime e com responsabilizaçáo e vinculo, a valoizaçáo
dos trabalhadores e o avanço da democratizaçáo da gestáo e do controle social

efetivamente participativo. Adota com um dos princípios norteadores o fortalecimento de

trabalho em equipe multiprofissional, estimulando a transdisciplinaÍidade e a grupalidade.

Neste sentido, a PNH propóe novos modos de vivenciar o trabalho em saúde com

valorizaçáo dos profissionais, com estímulo ao diálogo e com a participaÉo ativa de

todos os atores nos procêssos de cuidado e de gestão, de modo a romper, pelo menos

em parte, com a fragmentaçáo, buscando-se a complementaridade.

O estÍmulo à experiência multiprofissional e interdisciplinar propicia a empliação
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do campo de competência através de troca de saberes, levando a um notório ganho
termos de qualidade na atenção à saúde, sem que necessariamente se percam
especificidades e saberes próprios de cada profissáo ou especialidade.

Pensando no processo de trabalho em saúde, poÍtanto, temos uma gama de
profissionais (a grande área da saúde comporta 14 profissões), que geralmente
trabalham de forma fragmentada e desarticulada, pautados na especialização e com uma
pequena articulação. Mesmo com a Política Nacional de Humanizaçáo - PNH, ainda há
muito que se construir, há um longo caminho a percoÍrer no sentido de uma prática
efetivamente multiprofissional e interdisciplinar, em que o respeito às diferenças, às
especificidades, náo seja algo a impedir a complementaridade das açôes, a articulação
dos saberes e integralidade da assistência.

Nessa perspec'tiva, no Brasil, o Programa Saúde da Família (PSF) foi criado em
1994, com o objetivo de promover a equidade no atendimento à saúde e combater
desigualdades no acesso aos serviços. Em virtude do seu potencial para a reestruturaçáo
da Atençáo Básica e a construÉo de novos pro@ssos de trabalho, em 1997, passou a
ser identificada como Estratégia Saúde da Família (ESF).

A ESF, por sua vez, promoveu inovaÉo e profundas mudanças na organizaÉo
da atenção primária, em deconência principalmente da inclusão dos Agentes
Comunitários de Saúde (ACS) e da atuação de equipes multiprofissionais, além de
permitir conheceÍ e atuar sobre os principais determinantes sociais de saúde da
população residente em sua área de abrangência. Esse novo cenário permite, embora
não de maneira homogênea, a criação de vínculo entre os profissionais de saúde e a
população da área de abrangência, fortalecendo assim o compromisso no
acompanhamento da população e a @Íresponsabilização dos mesmos.

O modelo proposto para a ESF é constituído por equipes multiprofissionais,
compostas por enfermeiro e médico, generalistas ou especialistas em saúde da família,
técnico de enfermagem e profissionais de saúde bucal (cirurgião dentista generalista,

técnico e/ou auxiliar em saúde bucal). Esses proÍissionais têm como alicerce fundamental
de sua atuação os princípios da integralidade e multidisciplinaridade, um dos principais
percalços para a atenção primária, já que a nâo incorporação de açôes em conjunto
resulta em uma assistência em saúde fragmentada, centrada na doença e náo no
indivíduo. Além disso, a própria formação dos profissionais pode constituir baneira para o
bom desenvolvimento do trabalho em equipe, uma vez que a graduaçáo nem sempre
consegue prcgarct os graduandos para o desenvolvimento de habilidades de interação

com outros profissionais.

lmportante destacar que, em 2008, com o objetivo de ampliar a resolutividade da

atênção primária foram inseridos outros profissionais nesse contexto, por meio do Núcleo

de Apoio à Saúde da Família (NASF). Este é constituído por proÍissionais de distintas

áreas do conhecimento (educador fisica, fisioterapeuta, fonoaudiólogo, nutricionista,

terapeuta ocupacional, entre outros) que atuam em articulaÉo com as equipes da

EsF/atenÉo básica, e em iniciativas como o consultório na rua e nas equipes ribeirinhas

e fluviais.

Secretaria Municipal de Saúde e Sa nto
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A equipe da ESF é tide como multiprofissional, pois é composta por dife
profissionais atuando em um mesmo local de trabalho. Elas também
interprofissionais, principalmente por haver integraçáo por meio da interaÉo entre
trabalho de diferentes profissionais, a fim de potencializar os resultados da equipe. Estes

aspectos são empregados nos serviços de saúde, em especial, na atenção primária, com

o objetivo de garantir a qualidade da assistência por meio da integralidade e continuidade

dos cuidados.

De modo geral, para que o trabalho em equipe aconteça é necessário que haja

colaboração entre seus membros, que exista troca entre os diÍerentes saberes e a

complementaridade nas atividades, conforme relatado pelos participantes deste estudo.

Pressupôe ainda relações que promovam a colaboração e a comunicação a fim de

contribuir para o desenvolvimento do tÍabalho, pautando nas relações dialógicas e

horizontalizadas. EsSa colaboraçáo interprofissional e multiprofissional caracleriza

aspecto importante na realização de melhorias na qualidade da assistência oferecida aos

pacientes.

Com efeito, em virtude de tais considerações, torna-se imprescindível que a

possibilidade de experienciar o trabalho em equipe multipÍofissional e a

interdisciplinaridade capacitam os profissionais para a mudança no modelo assistencial,

tanto os que já atuam no serviço público, quanto os que ainda não. Tal objetivo só poderá

ser atendido por meio de capacitação e aperfeiçoamento.dos proÍissionais da saúde, haja

vista ser essa altemativa mais eficaz e indispensável para atingiÍ interesse público

primário, aquele a que se deve sempre destinar esta Administração Pública, pois este

interesse alcança o interesse da coletividade e possui supremacia sobre o particular,

ocasionando efeitos positivos permanentes a população de santo Antônio dos Lopes/MA.

Sem embargo, a efetivaÉo do princípio da eficiência e do interesse depende da

atuação de servidores públicos plenamente capacitados em suas específicas áreas de

atuaçáo, para exercício, com excelência, das atribuições de seus cargos públicos, sendo

que para que os servidores públicos profissionais da saúde possam conferir efetividade

ao princípio da eficiência, em especial, no qual se faz neccssária sua suÍiciente e

permanente capacitaÉo.

Atente-se que a Constituiçáo Federal atribui à capacitação permanente dos

servidores públicos uma posição de destaque ao estabelecer no artigo 4í, § 10' lll, que

uma das formas de perda do cargo público em caso de servidor estável é a insuficiência

em avaliaçáo periódica de desempenho.

Ao instituir tal possibilidade de perda de cargo público por servidor estável o

legislador constitucional determinou ao servidor o dever de se manter atualizado e

capacitado em relaÉo às atribuiçóes de seu cargo, mas também determinou à

Administração Pública o dever de proporcionar aos servidores as oportunidades de plena

capacitaÉo para o exercício de suas obrigações funcionais, com eficiência'

Ficou evidente, que muito há para fazer e aprender, a ideia é que, com a

Secretaria MuniciPal de SaÚde e amento
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profissionais, de forma a abaÍcat a aprendizagem significativa e melhorar a qualidade
atendimento ao consumidor final dos serviços de saúde.

Todos os profissionais, nos diferentes graus, deverão estar centrados na sua
importância e responsabilidades ao atendimento em todos os níveis de saúde, pois
através desse atendimento pode-se diminuir o número precoce de óbitos e minimizar as
sequelas deconentes da má assistência prestada

Ademais, merecem destaque que, devido aos custos, à falta de disponibilidade

de horários para o aprimoramento e outros motivos relevantes, vários são os profissionais

náo favorecidos pelos serviços oferecidos a nível de aperfeiçoamento, dificultando assim

os atendimentos e consequentemente será o paciente/vítima, sendo este o mais
prejudicado. Desta forma, queremos estimular os profissionais da saúde a participarem

de atividades que favoreçam a obtenção de novos conhecimentos, a fim de melhorar e
aperfeiçoar está no município de Santo Antônio dos Lopes/MA.

Assim, parece inegável que, aotempo em que compete à Administração Pública
prestar serviços públicos com eficiência, tem-se por evidente que tais serviços aos
públicos serão prestados pelos agentes públicos, que devem fazê-lo com excelência.

Contratações públicas de melhor qualidade produzem resultados mais eficientes sob

todos os aspectos e economia de recursos públicos.

Parte-se, portanto, da premissa de que ofeÉar possibilidade de capacitação
plena aos servidores públicos é de interesse público primário, por que se destina

beneficiar toda a coletividade, de modo a atingir efeitos futuros e duradouros a todos

aqueles beneficiados direta e indiretamente pelos serviços prestados pelos profissionais

em nosso Município. A capacitação dos servidores públicos é um objetivo a ser buscado

e efetivado pelo administrador público.

V. A IÍÚPORTÂNCh E O PAPEL DA FORÍüAçÃO CONTINUADA/ TREINATUENTO E

APERFEIÇOAÍÚENTO DE PESSOAL

A qualidade de vida no trabalho pode ser definida como uma forma de

pensamento envolvendo pessoas, trabalho, e organizações, em que se destacam

aspeclos importantes como: a preocupaçáo com o bem-estar do trabalhador e com a
eficácia organizacional; e a participação dos trabalhadores nas decisões e problemas do

trabalho. Verifica-se, nesse sentido que qualidade de vida no trabalho e capacitação

encontram-se inter-relacionadas, ou seja, as duas coexistem.

No caso do servidor público municipal, este também deve estar capacitado para

o exercício de suas funções bem como para o convívio em equipe, buscando melhorar o

desempenho dos serviços prestados à comunidade contribuinte do seu município. Nesse

sentido, as prefeituras municipais, devem investir em programas de capacitaçáo

continuada, oferecendo cursos, treinamentos e/ou oficinas direcionadas a cada

especialidade profissional, assim como a qualidade de vida no trabalho.

Secretaria Municipal de Saúde e mento
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Mediante esse entendimento, cada órgão ou entidade pertencente ao Pod
Público precisa dotar-se de meios a que lhes permita cumprir essa missã
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promovendo açóes de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal em caráter continuado,
criando programas de qualificação profissionel entre oúras medidas. Para isso, por
óbvio, deve se servir da gama de serviços da área de ensino que o mercado oferece,
todavia, não será suÍiciente apenas planejar de forma coerente as ações de capacitação,
haja vista que será igualmente importante selecionar o prestador de serviços que atenda
aos anseios da Administração.

Segundo o Ministério da Saúde, a gestão dos recursos humanos é uma das
dificuldades para implantação do Sistema Único de Saúde (SUS) desde a sua criação. A
falta de profissionais com perfil adequado, problemas de gestáo e organização da
atenção são alguns dos principais obstáculos para a melhoria da qualidade da atençáo e
para a efetividade do SUS. É necessária a formulaÉo de novas estratégias voltadas para
a transformação desses trabalhadores em profissionais comprometidos, capacitando-os
aos principios de uma gestão humanizada e qualiÍicada que compõem a nova ordem do
SUS. A necessidade de adequaÉo profissional exige modificaçóes nas capacitaçóes,
pois muitas vezes os cursos, treinamentos e outras modalidades de educação ocoÍTem
desarticulados do contexto dos serviços e nem sempre respondem às necessidades dos
gestores e trabalhadores.

Os processos de capacitação dos trabalhadores devem tomar como referência
as necessidades de saúde da população, da gestão e do controle social para qualificar as
práticas de saúde e a educaçáo dos proÍissionais e melhorar a atenção à saúde. A
integralidade deve ser o eixo norteador das capacitações em saúde, pois considera a

articulação dos saberes e práticas multiprofissionais a partir de um conceito ampliado de
saúde que respeita a subjetividade do usuário mediante o acolhimento e a

responsabilização. Para atender a esta perspectiva, é fundamental estabelecer um
modelo de capacitação que promova a atenção integral à saúde, alicerçado na
aprendizagem significativa: a Educaçáo Permanente em Saúde.

O Ministerio da Saúde, através da Secretaria de Gestáo do Trabalho e da
Educaçáo na Saúde, definiu a Política Nacional de Educação Permanente em Saúde
como aprendizagem no trabalho, onde o aprender e o ensinar se incorporam ao cotidiano
das organizações e ao trabalho. A educaçáo contextualizada no processo de trabalho
agrega o saber científico àquele que emerge do campo para potencializar o
conhecimento a partir de açôes técnicas e políticas emancipatórias realizadas pelos
trabalhadores.

A educaçáo permanente em saúde (EPS) propóe que a transformaçáo das
práticas proÍissionais deve estar baseada na reflexáo crítica, em espaços coletivos. Em
'rodas" de discussáo, a partir da problematizaçáo da realidade do trabalho, são
identificadas as necessidades de capacitação. Os espaços coletivos de EPS propiciam a
interaçáo de usuários, trabalhadores gestores e representantes de formadores para a
reflexão sobre a realidade dos serviços de saúde no qual estão inseridos, possibilitando o

desenvolvimento de estratégias que possam conduzir a mudanças.
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A educaçáo permanente no trabalho promove o encontro entre o usuário e
equipe de saúde mediante o diálogo, considerando a integralidade. Esta consiste
articulaçáo da prevenção e assistência para o atendimento ampliado às necessidades d
saúde da população em todos os serviços de saúde

A execuçâo da EPS facilitará a aproximação da gestáo descêntralizada do SUS,
o fortalecimento do controle social e o desenvolvimento da atenção integral,
características da educaÉo em serviço buscando avançar em direçáo à integralidade e
humanização nos serviços de saúde.

Nesse sentido, os estudiosos apontam a necessidade de constante capacitaÉo,
treinamento, educação permanente em serviço para os proÍissionais, e ainda para leigos

no assunto, a fim de se ter uma assistência de qualidade. Ressalta-se que o
conhecimento acerca da temática em questão é de suma relevância para que se prestem

cuidados ancorados em boas práticas recomendadas por fortes evidências e que, dessa

maneira, culminem numa assistência segura e de alta qualidade.

Logo, tendo em vista a real e crescente necessidade de qualiÍicaçâo dos

servidores da saúde de Santo Antônio dos Lopes/MA, a rcalizaúo de um processo

licitatório iria demandar um longo tempo, haja vista que, a licitaÉo divide-se em duas

fases bastante distintas, a fase intema (que é inviável prever de forma adequada quanto

tempo dura) e a fase externa, por sua vez, inicia-se com a divulgaçáo das regras de
disputa e conclui-se com a seleção da proposta mais vantajosa e a adjudicaçáo e

homologaçáo do certame, estando a administraçáo em condiçóes de Íirmar o contrato.

Somando-se esses prirzos ao período que usualmente se consome na fase interna, é

permitido verificar que o procedimento é realmente prolongado.

Por seu turno, a inexigibilidade que está tipificada no art. 25 da Lei 8.666/93, que

institui a Licitação e Contratos, trata-se de casos em que a disputa é inviável em razão da

natureza específica do negócio jurídico visando os objetivos estipulados pela

Administraçáo Pública, sendo o procedimento legal a seÍ adotado neste tipo de situaçáo.

Assim, a inexigibilidade de licitação possui aplicaçáo obrigatória, pois não se configura

um alvedrio do administrador, mas dever seu em não realizá-lo. lnsta salientar que, é

notável que as contrataçôes procedidas de licitaçáo são a regra e as contrataçóes diretas

(não precedidas de licitaçáo) sáo exceçóes, na qual somente podem ocorrer, sob as

penas da lei, quando estiver provada a inviabilidade de instauraçáo de competição entre

potenciais fomecedores.

Nesse pressuposto, o curso pretendido, além de estar englobado no grupo de

açóês de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal' atende aos anseios da

administração, bem como aos três requisitos para a contrataçáo por inexigibilidade de

licitação, quais sejam:

a) TÍataÍ de seíviço técnico

Especificadamente no que tange a delimitação do serviço técnico, observa-se o

previsto no Art. 13, da Lei 8666/93:

Secretaria Municipal de Saúde e Sa mento
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Atl. 13. Para fins desta Lei, consideram-se servigos
profissionais especializados os trabalhos relativos a:
(...)
Vl - 

'Íeinamento 
e aperteiçoamento de p*soal

(...) (Destacado).

Diante do Íundamento acima exposto, é coneto afirmar que o cuÍso Emergências
Traumatológicas Baseado nas Melhores Evidencias, somado ao cenário desaÍiador, o
qual requer preparo destes profissionais e entendimento sobre qualificar a rede sobre a
gestão do processo assistencial do paciente, desde sua entrada no serviço de saúde,

, seja atenção básica ou rede hospitalar, até o destino adequado do paciente. Ofertar aos
alunos conhecimento a@rca dos principais sinais e sintomas de gravidade das doenças,
para cuja contratação será inexigível a licitação, segundo o artigo 25, inciso ll da Lei

8666/93.

b) Serviço de natuÍeza singulaÍ

Relativamente ao segundo requisito, qual seja, a singularidade do serviço, vale
anotar que tal característica deve estar relacionada às peculiaridades do serviço em si, ê
não ao número de pessoas capazes de prestá-lo. O legislador se referiu, assim, à

especificidade da natureza do serviço contratado, bem como a capacidade técnica do
prestador, com vistas a justificar a não realização de licitação.

O serviço é singulaÍ, portanto, pois não é qualquer pessoa que pode prestáJo,

exigindo um certo grau de complexidade maior que o normal. Quer dizer, para a

satisfação da necessidade administrativa exige-se um componente específico e criativo
do prestador do serviço, envolvendo suas Glracterísticas especiais e habilidades
intelectuais.

No que tange aos seÍviços de treinamento, a apresentação, objetivos gerais e
específicos, público alvo, metodologia e o conteúdo programático constituem

características técnicas do objeto, mas definitivamente náo é seu núcleo. O objeto do
serviço de treinamento só se materializa com a aula (o fazer). É por meio desta ação que

o professor/instrutor, fazendo uso da metodologia didático-pedagógica, utilizando os

recursos instrucionais e aplicando o conteúdo programático, realiza o objeto. Portanto, o
núcleo do serviço é a própria aula.

Ora, se é a aula, não se pode, em regra, considerar que seja um serviço usual

ou executado de forma padronizada, haja vista que cada uma revela-se de modo

diferente a depender da didática do instrutor, outrora, não se pode admitir que, quem

quer que seja o executor (o professor), desde que aplicando os recursos acima, obtenha

os mesmos resultados. Afinal, como é próprio do humano, as pessoas sáo diferentes

entre si.

Cada professor possui sua técnica própria, sua íorma de lidar com grupos, sua

empatia, sua didática, suas experiências pessoais, seu ritmo e tom de voz. Tudo isso

compõe um conjunto que os tornam incomparáveis entre si. Ademais disso, cada turma,

UTUAÇÂL
N" PROC
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porque é composta de pessoas, também possui câracterísticas que distinguem uma da pr

outra, o que torna cada aula diferente uma da outra. Um grupo maior se comp
diferente de um com menos participantes; uma turma pode ser mais indagadora do q

outrâ; uma turma pode ser heterogênea em relaÉo à experiência e grau de escolaridade.

Tudo isso requer do profissional, a cada serviço, a necessária adaptaçáo.

lnclusive o próprio professor será diferente a cada aula proferida, ainda que do mesmo

tema, pois em um curso houve uma pergunta de um aluno, que levanta uma questão não

imaginada, conduzindo o desenvolvimento do conteúdo a uma vertente não programada;

para outra turma, leu um livro ou artigo recém publicado que o leva a pesquisar

novamente o assunto tratado e, eventualmente, provocará mudança de visão e conceitos.

Quer dizer, as aulas sempre serão diferentes, seja na condução, seja no conteúdo, seja

na forma de exposição. Não há como negar que cada aula (cada serviço) é, em si,

singular, inusitado, peculiar.

Nesse entendimento, está consubstanciada a vertiginosa necessidade de
qualificar a rede sobre a gestão do processo assistencial do paciente, desde sua entrada

no serviço de saúde, seja atenção básica ou rede hospitalar, até o destino adequado do

paciente. Assim sendo, é ímpar â oportunidade da prática do curso objeto do presente

processo, vez que é de difícil realização, haja vista que são raros os profissionais

qualificados e com a ceÍtificaÇão necessária para a instrução do curso.

Nessa acepçáo, o curso pretendido existe a marca inconfundível do

PROFESSORyPALESTRANTE, Dr. Khalil Feitosa de Oliveira, Médico graduado pela

Universidade Federal do Maranhão - UFMA; Especialista em Medicina de Emergência

pela ESP - CE. Diretor médico do Hospital OtoclÍnica Sul (2019-2021). CheÍe do

Departamento de Emergência do Hospital Geral de Fortaleza (20'19-2021). Foi Preceptor

da Residência de Medicina de Emergência da Escola de saúde pública do ceará de

pediatria da Casa de Saúde D. Pedro ll, de março de 1998 a novembro de 2001; Médico

intensivista da UTI lnfantil e Neonatal do Hospital São Conrado em São Paulo, de janeiro

de 1998 a junho de 1998; Médico lntensivista da uTl lnfantil e Neonatal do Hospital e

Maternidade Voluntários em São Paulo, de novembro de 1997 a março de 200í ;

Experiência proÍissional de 1 ano no Hospital Geral do Exército de são Paulo como

médico perito militar durante o Serviço Militar Obrigatório no período de 31 de janeiro de

1994 à 29 de janeiro de '1995. Atualmente é Diretor Geral do SAMU Ceará.

Portanto, para a satisfação da necessidade administrativa exige-se um

componente especíÍico e criativo do prestador do serviço, envolvendo suas

caracteÍísticas especiais e habilidades intelectuais que é perceptível no palestrante da

empresa ALVA CURSOS ElRELI.

c) Notória especialização do proÍissional:

Notório especialista é o profissional (ou empresa) que núre entre seus pares, ou

seja, ....no campo de sua especialidade..." a partir do histórico de suas realizações, quer

dizer ,,...deconente de desempenho anterior...ou de outros requisitos relacionados com

suas atividades...' elevado grau de Íespeitabilidade e admiração, de forma que se

Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento
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12



PREFEITURA iIUNICIPAT DE SANTO
CPNJ: 06.í72.720,000í.í0tultorn!&úodos

"...permita inferir que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequad
plena satisfaÉo do objeto do contrato.'

Assim, considera-se requisitos idôneos para aferir se um profissional é ou não
notório especialista: "...desempenho anterioÍ, estudos, experiências, publicações,

organização, aparelhamento, equipe técnica...".

Segundo o Professor Luiz Cláudio de Azevedo Chaves, outro questionamento de

ordem prática que, é comumente suscitado, é o problema de se identiÍicar se é a

empresa ou o profissional o detentor da notória especialização. De um modo geral,

raramente os profissionais (notórios especialistas) são contratados diretamente como
pessoa física, mediante Recibo de Pagamento a Autônomo - RPA, dando preferência a
serem contratados por meio de empresas de organização de eventos. Assim o fazem em

ruzáo da disponibilização de estrutura (passagens aéreas, hospedagem, alimentaçáo) o
que seria previamente arcado pelo profissional caso ele fosse contratado como Pessoa

Física.

É o entendimento dominante na doutrina e do próprio Tribunal de Contas da

União que a lei não exige que o notório especialista seja famoso ou reconhecido pela

opinião pública. De acordo com o texto legal, o conceito do profissional, no campo de sua

especialidade, decone de desempenho anterior, estudos, experiências, publicações,

organizaçáo, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados com

suas atividades.

Mediante o currículo do profissional responsável pela palestra do curso,

observando desempenhos anteriores, estudos, experiências, e demais requisitos

relacionados com suas atividades, pode ser constatado o elevado grau de

respeitabilidade, de forma que o trabalho a ser apresentado é essencial e adequado à

plena satisfaçáo do obieto do contrato.

É importante salientar que o palestrante do curso e ser ministrado pelo

PROFESSORyPALESTRANTE, Dr. Khalil Feitosa de Oliveira, é um profissional de

renome regional, haia vista, Médico graduado pela Universidade Federal do Maranhão -

UFMA Especialista em Medicina de Emergência pela ESP - CE Preceptor da Residência

de Medicina de Emergência da Escola de Saúde pública do Ceará, o que conferem

àquele a qualificaçâo técnica e especializada, adequada à ministraÉo do curso, ora em

comento.

Portanto, no caso em questão, a notoriedade do profissional pode ser

comprovada por meio do seu vasto currículo, outrora mencionado' que demonstra o

mesmo deter de ampla experiência, há muitos anos na sua área de atuação e que, por

certo, é objeto do curso de capacitaçáo a ser ministrado, tendo em vista que é destinado

aos profissionais na área da saúde.

vr. coNcLUsÃo
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Assim sendo, com base no que foi aqui êxposto justifica-se que o pagamento
inscriçóes de servidores, que possibilitará a rcalizaúo do serviço de treinamento
aperfeiçoamento de pessoal, por meio do curso 'Emergências Traumatológicas Basea
nas Melhores Evidencias", atende aos princípios Constitucionais, ao interesse público
aos deveres da boa administração, nas mais variadas formas, considerando:

AUTUAÇÂc
,,lo PROC
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a) Que o serviço possui características que o tomam de natureza singular, e será
realizado por especialista de notório saber;

b) Que os serviços de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal encontram-se
discriminados no inciso Vl, do art. í 3;

c) Que nos serviços de treinamento e aperfeiçoamento de pessoal, a determinação da
singularidade está relacionada ao núcleo do seu objeto, que é a aula, e como a aula
é uma atividade humana (náo mecânica) e que o docente é de qualificação

incomparável, sempre que a intervenção deste for determinante para a obtençâo dos
resultados pretendidos, o serviço é singular, como é o caso do curso pretendido,

Por fim, pelas fundamentações de fato e jurídica, fica ratificada a justificativa de
que a contrataçáo desêjada antes mesmo de ser caso de singularidade e de
demonstraçáo de notória especializaçáo é hipótese de inviabilidade absoluta de
competiçáo, o que torna inexigível a licitaçáo para inscriçáo de servidor em curso abeÉo,

com base no art. 25, ll, da Lei 8.666/93.

Submetemos os autos do Processo Administrativo n' 142209-000í à

Procuradoria Municipal para que se proceda com os apontamentos legais, atrevés de

Parecer Jurídico.

Santo Antônio dos Lopes - MA, 16 de setembro de 2022.

MARIA LIMA DA SILV NERES

Secretária Municipal de Saúde e Saneamento
Portaria no 01 0/2021 -GPSAL
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EMENTA: CONTRATAÇÃO DIRETA POR

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO. POSSIBILIDADE

JURÍDICA DE INSCRIÇÃO NO CURSO DE

"EMERGÊNCIAS TRAUMATOLOGICAS BASEADO

NAS MELHORES EVIDÊNCIAS", PROMOVIDO PELA

ALVA CURSOS EIRELI. SINGULARIDADE DE

CONTRATAÇÃO. IMPOSSIBILIDADE DE MENSURÂR

O OBJETO PROPOSTO PELO FORNECEDOR DE

SERVIÇOS DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO

EM CzuTERIOS OBJETIVOS. NOTORIA

ESPECIALIZAÇÃO OA EMPRESA E/OU DE SEUS

PROFISSIONAIS. INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÀO.

1 RELATORIo
Os presentes autos foram encaminhados a esta procuradoria, para emissão de parecer

eminentemente juídico, com a finalidade de opinar acerca da possibilidade de inexigibilidade de

licitação na forma do art. 25, inciso II, §1" c/c o aÍigo 13, inciso VI da Lei Federal n" 8666/93, da

inscrição no curso aberto denominado "Emergências Traumatológicas Baseado nas Melhores

Evidências", objetivando a capacitação e aperfeiçoamento dos Servidores Públicos da Secretaria

Municipal da saúde e saneamento de santo Antônio dos Lopes/MA, que será realizado na

municipalidade de Dom Pedro/MA, nos dias 26 e 27 de setembro do corrente ano, pelo renomado

palestrante Dr. Khalil Feitosa de Oliveira, promovido pela ALVA CURSOS EIRELI, empresa

especializada em oferecer serviços de capacitação e treinamento, assessoria e consultoria de

gestores, públicos e privados, com abordagem completa e atualizada sobre conteúdos relacionados

à Saúde e outÍos tantos segmentos voltados a excelência na execução de políticas públicas dos

estados e municípios brasileiros.

Em resuma síntese. é o relatórto

2. DAANÁLISEP RELIMINAR
2.T. SOBRE A AUTUACÃO E REGISTRO DO PROCESSO

compulsando-se os autos do presente processo administrativo, é possível extrair que

fora regularmente iniciado, tendo sido autuado, protocolado e registrado, na forma exigida pelo

S.

N. PROC

FI

INTERESSADO(S): SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE E SANEAMENTO.

DICO. LIC. PROJUR/SALPARECER

PROCESSO No: 142209-0001

INEXIGIBILIDADE N.o: 02412022.

Avenida Presidente Vargas, N" 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes MA - CEP 65.730-000
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artigo 38, caput, c/c artigo 4", todos da Lei n" E.666, de 1993. Além disso, uas folhas forams

sequencialmente numeradas e rubricadas, tal como exige o artigo 22, § 4', da Lei no 9.784, de

1999.

2.2 SOBRE A DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA PARA GARANTIR A DE§PE§A

Segundo o artigo 14, da Lei n' 8.666193, nenhuma compra será feita sem a indicação

dos recursos orçamentiírios para o seu pagamento. Igual disposição é albergada no artigo 7'da
mesma lei, no que toca às hipóteses de obras e serviços, situação que é repetida no caput do aÍigo
38 do referido diploma normativo. No caso ora em análise, consta nos autos declaração da

existência de crédito orçamentário para atendimento da despesa em questão.

2.3. SOBRE A JUSTIFICATIV A PARA A DEFLAGRACAO DO PROCEDIMEN:Tq

FI

A doutrina modema ensina que todo ato administrativo precisa ser motivado. No

terreno dos contratos administrativos não é diferente. Além de cumprir regramento legal, como,

por exemplo, o contido nos artigos 2" e 50 da Lei n" 9.784199, a decisão por contratar esse ou

aquele objeto precisa ter uma conformação com o inteÍesse público, situação que só é demonstrável

a partir da motivação ou justificativa do ato de contratação.

Salienta-se que, em se tratando de licitações e contratos, levando em conta que os

órgãos integrantes do controle extemo irão analisar a conduta do gestor algum tempo depois, as

razões que determinaram a prática do ato devem ser inteiramente registradas, para não permitir

qualquer tipo de análise equivocada no futuro. Nesse sentido, tem-se que atentar também para o

conüole social, em crescimento no país, especialmente através da constituição de "observatórios

sociais", pelas redes sociais, ou, ainda, pelos canais de transparência.

Por fim, há que se ponderar, ainda, que justificar a abertura de um processo para

contratação significa demonstrar previamente, de maneira metódica e didática, as razôes pelas

quais a Administração está a contÍatar esse ou aquele objeto, inclusive quanto ao aspecto

quantitativo. Ou mesmo porque escolheu um camiúo em detrimento de outro.

3. INEXIG IBILIDADE DE LICITAÇÃO

A licitação representa uma disputa entre interessados em estabelecer uma relação

patrimonial com a Administração, na qual será selecionada poÍ esta, a proposta que lhe for mais

vantajosa. Segundo ALEXANDRINO (201 1, p.547), se o processo licitatório é caracterizado por

uma disputa, para que ela seja possível deve-se existir mais de uma pessoa, Íisica ou jurídica, capaz

de competir a fim de atingir o interesse da gestão pública, qual seja ele.

Em conformidade com o entendimento supramencionado, o ilustre jurista Celso

Antônio Bandeira de Mello (2006, p. 375) afirma que:

Ayenida Presidente Vargas, N' 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes - MA - CEP 65.730-000
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"(...) é pressuposto lógico da licitação a existência de uma pluralidade de

objetos e uma pluralidade de ofertantes. Entretanto, se a Administação
deseja contratar a presíação de um serviço que somcnte seia rcalizado

pot uma determinada emprcsa, e, se esta lor singular, serui clato a
realização do conttalo direlamente com esta emprcsa, pois não há como

cogitar de disputa ou de melhor oferta neste caso". (Destacado).

Ademais, da leitura do caput do artigo 25 da Lei n.8.666193 tem-se entendido que o

legislador, após ter traçado a inexigibilidade sob o espectro da inviabilidade de competição, se

pÍeocupou em elucidar algumas hipóteses especiais dela, sem pretender exauri-las. Tratou de

dispor das hipóteses de inexigibilidade mais usuais, disciplinando critérios e o modo como o

agente administrativo deve proceder em relação a elas. O mencionado dispositivo estabelece o

seguinte:

Art. 25. É inexi el a licitacão ouando houver inviabilidade de

comDeticão. em especial

I - para aquisigão de materiais, equipamentos, ou gêneros que só possam

ser fomecidos por produtor, empresa ou repÍesentante comercial

exclusivo, vedada a preferência de marca, devendo a comprovação de

exclusividade ser feita através de atestado fomecido pelo órgão de Íegistro

do comércio do local em que se r ealíza'I,a alicitação ou a obra ou o serviço,

pelo Sindicato, Federação ou Confederação Patronal, ou, ainda, pelas

entidades equivalentes;

de sen técnicos en rados no III- raâco
desta Lei. de natureza sinsular. com proÍission a§oue sde
notória esDecializacão. vedada a inexigibilidade para serviços de

publicidade e divulgação;

t...1

§ 1q Considera-se de notória especialização o profissional ou empresa cujo

conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho

anterior, estudos, experiências, publicações, oÍganizaçáo, aparelhamento,

equipe técnica" ou de outros requisitos relacionados com suas atividades'

permita infeÍiÍ que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais

adequado à plena satisfação do objeto do contrato. (Destacado).

Isto posto' a Lei Geral das Licitações cuida, em Seu artigo 25, das hipóteses de

impossibilidade juridica de licitação, o qual reúnem situações descritas genericamente como de

inviabilidade de competição, e, prevê que, ao inexistir viabilidade de competição, poderá efetivar-

se a contratação direta" ainda que não se configurem situações expressamente constantes do elenco

do aÍigo 25.

Avenida Presidente Vargas, No 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes - MA CEP 65.730-000
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A impossibilidade juídica de competição, para Hely Lopes Me es (2006, p. 373)

"Decorre da natureza específica do negócio ou dos objetivos visados pela Administração, não

cabendo pretender-se melhor proposta quando só um é proprietiiLrio do bem desejado pelo Poder

Público ou recoúecidamente capaz de cumprir adequadamente determinado contrato".

Os casos, exemplificados no referido ttigo 25, são: Fomecedor exclusivo, vedada a

preferência de marca; b) contratação de serviços técnicos profissionais especializados, de natureza

singular, vedada a inexigibilidade para serviços de publicidade e divulgação; c) contratação de

artistas consagrados pela crítica ou pelo público. A inexigibilidade de licitação deve ser

expressamente motivad4 com apontamento das causas que levaram a AdministÍação a concluir

pela impossibilidade de competição (AÍt.26, Lei 8.666/93).

A professora Flávia Cristina Moura de Andrade (201 1, p. 67) ressalta que "não se deve

confundir a exclusividade de produtor-vendedor com a exclusividade comercial. A primeira

sempre gera a inexigibilidade, já a segunda depende de se aferir a exclusividade do vendedor na

praça de comércio em que se esteja realizando a licitação".

Sistematizando o errÍ.25,1I, da Lei n. 8.666/93, vemos que a inexigibilidade é possível

na contratação de (l) serviços técnicos enumerados no art. 13 da Lei 8.666193, (II) de natueza

singular, (III) com profissionais ou empresas de notória especialização. Nesse sentido estabelece

a Súmula 252 do TCU:

"A inviabilidade de competição para a contratação de serviços técnicos' a

que alude o inciso II do art. 25 da Lei n. 8.66611993, decorre da presença

simultânea de üês requisitos: serviço técnico especializado' entre os

mencionados no aú. 13 da referida lei, natureza singular do serviço

e notória especialização do contratado." (Destacado).

Dessa form4 considerando os requisitos legais e o entendimento da doutrina e do TCU

sobre o assunto, a inexigibilidade de licitação com fundamento no inciso Il aÍÍ. 25 da Lei de

Licitações está vinculada à conjunção dos três dos requisitos legais: (I) serviços técnicos

enumerados no art. 13 daLei 8.666193, (II) de rlaluÍeza singular, (III) com profissionais ou

empresas de notória especialização. Não sendo atendido algum desses pressupostos, incabível a

contÍatação com fulcro no referido dispositivo legal.

Quanto aos requisitos legais, passamos para análise:

a) Serviço Técnico

Quanto ao primeiro requisito, o art. 13, VI, da Lei n" 8.666193 prevê que o
..aperfeiçoamento e treinamento de pessoal" é qualificado como serviço técnico. Desse modo,

analisaÍldo-se o caso hipotético, pode-se concluir que o serviço do palestÍante, Dr. Khalil Feitosa

de oliveir4 no curso denominado "Emergências Traumatológicas Baseado nas Melhores

FI

Avenida Presidente Vargas, N'446, Centro, Santo Antônio dos Lopes - MA - CEP 65.730-000
4

et



't, ESTADO DO MARANHÃO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO A
CNPJ: 06.172.72010001-t0

NI

arb AnÚio dot

Evidências" enquadra-se como de aperfeiçoamento e tÍeinamento de pessoal, satisfazendo, assim,

o requisito legal em tela.

b) Serviço de Natureza Singular
Em relação ao segundo requisito, qual seja a singularidade do serviço, vale anotar que

tal característica deve estar relacionada às peculiaridades do serviço em si, e não ao número de

pessoas capazes de prestáJo. O legislador se refeíu, assim, à especificidade da natureza do serviço

contratado, bem como a capacidade técnica do prestador, com vistas ajustificar a não realização

de licitação.

O mestre Marçal Justen Filho (2012) aduz sobre a singularidade:

a natureza singular deve ser entendida como uma caracterhíica

esoecial de alpamas contralacões de servicos lécnicos s,ona6

esoecializados", 1...I a nalureza sinpular resulta da coniupacão de dois

elemenlos, entre si relacionados. Um deles é a exceoc da

necessidade a ser salisfeila 0 outro é a ausência de de seu

atendimento Dot narte de um orofissional esoec ializado padr ão. Portanto

a viabilidade de competição não pode ser avaliada apenas em face da

necessidade estatal, mas também depende da verificação do mercado. É

perfeitamente imaginável que uma necessidade estatal excepcional e

anômala possa ser atendida sem maior dificuldade por qualquer

profi ssional especializado. (Deslacado).

In casu, quanto ao primeiro aspecto, a singularidade se revela pela necessidade de

capacitação dos profissionais da saúde de santo Antônio dos LopesÀ4A a fim de contribuir

significativamente paÍa os índices da saúde do município.

É importante destacar que a comunicação no âmbito da saúde pública não é um mero

"opcional", um "extra", mas é um componente vital, inerente e necessário, razão pela qual no

currículo de formação dos profissionais de saúde cada vez mais se inclui o aprofundamento de

questões relacionadas à comunicação. O desempenho da comunicação eficiente é condição

determinante na qualidade do vínculo empático em todas as instâncias do atendimento, desde a

porta de entrada do SUS, na Atenção Primriria à Saúde (APS).

Deste modo, em viÍude dos dados supramencionados, deve-se aliar à oporrunidade de

rcalizaçáo do curso neste periodo, com destaque a notória capacidade técnica do palestrante,

comprovada por meio do seu vasto currículo, descrito nos autos, demonstrando a sua singularidade

por meio de sua ampla experiência na area objeto do curso de capacitação a seÍ ministÍado.

A propósito de singularidade de bens e serviços, merece destaque o ensinamento

classico de Celso Antonio Bandeira de llíello, in verbis:

FI
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"Os bens singulares não são licitáveis. Um se desta maneira

quando possui individualidade tal que o toma inassimilável a quaisquer

outros. Esta individualidade pode provir de o bem ser singular (a) em

sentido absoluto, (b) em razão de evento extemo a ele ou (c) por força de

sua natureza íntima. a) singular em sentido absoluto é o bem de que só

existe uma unidade...b) singular em razão de evento extemo é o bem a que

se agÍega significação particular excepcional...c) singular em razão da

naÍuÍeza íntima do objeto é o bem em que se substancia a realizaçào

artística, técnica ou científica caracterizada pelo estilo ou cuúo pessoal

de seu autor...Serviços singulares são os que se Íevestem de análogas

características. De modo eeral são sinsularcs todos as oroducões

inlelectuais. realizadas isolada ou unlamenle - Dor eouiDe -, sewrru
queotrabalhoaser oroduzido se defina Dela marca Des,'soal. *oressada
em características científtcas. técnicas ou artkticas imDorlanles Data o

Dreenchimento da necessidade administraÍiva a ser suorida..
Todos estes serviços que se singularizam por um estilo ou por uma

orientação pes soal. Note-se que a sinpularidade mencionada não

sisnifica que outtos não oossam realizar o mesmo mico. Islo é. sõo

sinsulares. embora não seiam necessariamenle únicos".t (Destacadd.

O fator nuclear da singularidade é a possibilidade de identificar no bem analisado,

tÍaços e características que não estão presentes em outÍos bens de mesma naturez4 o que torna a

comparação impossível. Gustavo Justino Oliveira e Gustavo Henrique Carvalho Schiefler alegam,

no caso da contratação direta por licitação inexigível, o entendimento abaixo:

De toda sorte, o tema abordado no presente estudo foi contemplado por

uma das hipóteses elencadas nos incisos do art. 25 da Lei no 8666193. O

inc. II indica a inexigibilidade de licitação pública para a contratação dos

serviços técnicos profissionais especializados, enumerados no art. 13 da

própria Lei n" 8666193, desde que esses serviços sejam de nato)teza

singular e que os proÍissionais ou empresas tenham notória especialização.

Perceba-se que a inviabilidade de licitação não decorre da ausência de

pluralidade de pessoas ou objetos para a competição, como ocorre no inc.

I do mesmo artigo, mas sim a ausência de critérios objetivos para a

comparação entÍe os potenciais interessados. A srande ouestão é que não

há como realizar uma avaliacão comDarâtiva entre Drofissionais

técnicos com notória esoecializacão. Esses profissionais destacam-se

dos demais ius mente Dor terem experiência e conhecimentos

neculiares. o oue inviabiliza o esÍabelecimento de critérios obietivos

Dara comDaração. Assim , como não há possibilidade de fixação dos

critérios de comparação entre os diferentes interessados, a competigão

I Curso de DiÍeito Administrativo. 3l' ed. São Paulo: Malheiros, 2014, p 553

Avenida Presidente Vargas, N' 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes - MA CEP 65.730-000
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toma-se inviável, o que fulmina a ravão de ser

(Destacado).

e licitatório.2

Conforme posicionamento unânime da doutrina, singular não significa único. O curso

que se pretende contÍatar, certamente não é o único no mercado que poderia atender à necessidade

administrativa. Porem, tal afirmação não é entrave paÍa que possa haver a contÍatação direta- O
que tem relevân cia iurídica é o fato de oue embora não seia único. é dotado de caracte risticas

nico-cientíÍicas u tornam incom eis a outros cursos ente existen

mercâdo.

Em virtude dessas considerações, a Advocacia Geral da União já firmou entendimento

pela orientação Normativa no 18, no sentido de que a inscrição em cursos abertos, desde que

caÍacteÍizada a singularidade do objeto e verificado tratar-se de notório especialist4 caÍaclerrza

hipótese de inexigibilidade de licitação, em síntese:

Justificativos acdtadas [. no oual se deci''diu 'considerar oue os

de profe,'ssores. confercncistas ou instrulores DAfA

ministrar cursos de trein lo ou aDe nto de bem

como a cricão de se DArA cão de cursos osa
lerceiros, enauadram-se na hioólese de ibilidade de licitacão

Drcvisla no incko II do art 2 combinado com o inciso W do arl 13 da

Lei n. 8.666/1993'. Podem ser acatadas, portanlo, as justificativas dos

responsáveis acerca desse aiuste em particular AC-1247-2s/08-P

tacado

Mais recentemente, a Corte de Contas exarou decisão substancialmente esclarecedoÍa

para determinar que singularidade não implica existência de apenas um prestador dos serviços

pretendidos:

Nas contratações diretas por inexigibilidade de licitação, o conceito de

singularidade não pode ser confundido com a ideia de unicidade,

exclusividade, ineditismo ou raridade. O fato de o obieto ooder ser

executado Dor outros orofiss ionak ou emDtesas não impede a

conlratacão dircta amoarada no arL 25,, inc iso II. da Lei E.666/93. A

tnelrgt de. a rada nesse tsDos lesal. decorre daitivo

imDoss ibilidade de se fixar critétios o b ietivos de i ulsame nto. [...]. Em sua

análise, a unidade técnica considercu qrÉ "o conceilo de sinsularidd

oue trala o art 25, inciso II. da Lei 8.666/1 993 não estaria vinculado à

ideia de unicidade. mas de comDlexidade e esDecificidade. Dessa forma.

a nalure'za sinpular não deve a sel a como a de

2 Contratação de Sewiços Técnicos Especializados por lnexigibilidade de Licitação Pública Curitiba: Zenite,20l5,

p.87.

Avenida Presidente Vargas, No 446, CentIo. Santo Antônio dos Lopes - MA - CEP 65.730-000
't

g



N" PROC
FI

t, ESTADO DO MARANHÃO
PREFEITURA MUNICIPAL
CNPJ: 06.172.72010001-10

DE SANTO ANTÔNI

uralidade de s iíos e s exec mas s,m como

una siluacão diferencitda e daa exlp,,f acentuado nível de

separanca e cuidado". [...1. Acórdão 2616/201S-Plenário, TC

Ministro Benjamin Zymler, 21.10.2015.017.1 l0/2015-7, relator
(Deslacado).

No caso em Dauta, é indiscutível gue as caracteristicas próorias do conteúdo

ilto^nfroôt

pro gramático e do obietivo do curso o toma sinsular. ainda oue não o único curso voltado ao

aperfeicoamento de profissionais ü saúde existentes no mercado. Reitere-se- na esteira do

entendimento do Tribunal de Contas da União, oue sinsular não sisnifica único e exclusivo -
embora se Dossa mesmo arsumentar que pelo fato de serem realizados no Municipio de Dom

PedroÀ{A, nas datas fixadas são mesmo singulare s em sentido absoluto - não haverá nas mesmas

datas. quer seia no Município de Dom Pedro/MA. Santo Antônio dos Lopes/MA e reslao. cursos

com conteúdos similares à disoosicão da Administracão.

Portanto, o objeto da contratação, inegavelmente, é singular na acepção adotada pelo

Tribunal de Contas da União, bem como pelos entendimentos dos doutrinadores

supramencionados. Todavia, resta aferir se a empresa e os profissionais que atuarão na execução

contratual são detentores de notória especialização.

c) Notória Especializaçâo
Pois bem, presentes para a contÍatação os requisitos acima destacados, ainda não se

toma possível a inexigência de licitagão, pois necessiirio, ainda, que o profissional ou empresa que

se pretende contÍatar seja de notória especialização'

Por sua vez, o trecho da Lei de Licitação que define o motivo de contratação direta, por

notória especialização, não é taxativo e sim exemplificativo, pois se trata de um ato discricionário

o qual está vinculado ao administrador.

Deve-se demonstrar que a empresa e/ou profissional ofertante é dotada de notória

especialização, nos termos do disposto no art. 25, § 1' da Lei rf 8666193' in verbis:

Art. 25, § 1'Considera-se de notória ializacão o ional ou

emoresa cuio conceito no camoo de saa esoecinlidade, decorrente de

desempenho anterior, estudos, experiências, publicações, organização,

aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados com

suas atividades, Demila inferir oue o seu trabalho é essencial e

indiscuti velmente o nais adeouado à olena satisfacão do do

con!4@(Destacado)

No entender de Gustavo Justino Oliveira e Gustavo Henrique Carvalho Schiefler a

notória especialização pressupõe:

Avenida Presidente Vargas, N" 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes - MA CEP 65.730-000
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oualificacões necessártas oara o alendimento das pec uliaridades do

sereico, Íanlo aptidões subjetivas (de natureza pessoal, como o

coúecimento, o estudo, a habilidade e a capacidade) quanto aptidões

objetivas (como a organização, os instrumentos, o quadro de pessoal ou

outros elementos que levem à viabilidade do atendimento e à consecução

dos fins pretendidos. (Destacado).

Em virtude dessas considerações, verifica-se através do currículo do Dr. Khalil Feitosa

de Oliveira, palestrante do curso, através dos seus desempeúos anteriores, estudos, experiências,

e demais requisitos relacionados com suas atividades, o seu elevado grau de respeitabilidade, de

forma que o trabalho a ser apresentado é essencial e adequado à plena satisfação do objeto do

contrato.

Segundo o mestre Lucas Rocha Furtado (2015):

"No §l'do art. 25, a lei buscou definir o perfil conceitual da notória

especializaçâo ao prescrever que "se considera de notór

o orofissional ou emDresa cuio conceito no camoo de sua esoecialidade,

decorrente de moenho anlerior. estudos. exoer oublicacões.

otsanÁacao. amenlo, eouioe lécnica ou de outros reouisitos

relacionados com suas atividades, oermila inferir oue seu trabalho é
essencial e indkcutivelmente o mas adeouado à olena satisfacão do

obieto contratado". O legislador procuÍou fomecer parâmetros

minimamente objetivos para disciplinar e conter dentro de limites

razoáveis o grau de subjetividade inerente a esse dispositivo. (...) Se esses

parâmetros podem ser considerados razoavelmente objetivos, ainda assim

Íeservarn grande margem discricionií,r'ia para a definição da notória

especialização. (...) A não ser diante de casos em que fique flagrantemente

caÍacÍeirzada interpretação abusiva do aÍt. 25 da Lei de Licitações, a

escolha do contratado pelo administrador, desde que demonstrados os

requisitos objetivos necessiírios ao enquadramento no permissivo legal,

deve ser considerada legitima". (Destacado).

No que concerne à prova de notória especialização da empresa a ser contratada, foram

juntados no processo administrativo em presente análise, documentos que revelam o conceito da

empresa no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, bem como do

palestrante do cuÍso, com intuito de atender os requisitos de prova de aptidão subjetiva.

Cumpre observar ainda que, segundo o Professor Luiz Cláudio de Azevedo Chaves,

outro questionamento de ordem pÍática que, é comumente suscitado, é o problema de se identificar

se é a empresa ou o profissional o detentor da notória especialização. De um modo geral, raramente

os profissionais (notórios especialistas) são contratados diretamente como pessoa fisica, dando

Avenida Presidente Vargas, N',146, Centro, Santo Antônio dos l,opes - MA CEP 65.730-000
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preferência a serem contÍatados poÍ meio de empresas de organização de s. Assim o fazem

em razão da disponibilização de estrutura o que seria previamente arcado pelo profissional caso

ele fosse contratado como Pessoa Física.

Já ficou assente que a inexigibilidade de licitação aqui tratada se funda na

impossibilidade de comparação objetiva das propostas por depender de critérios de ordem

valorativa de cunho pessoal do agente competente (ato discricionririo). Teleologicamente é a
mesma origem do recoúecimento da inviabitidade de competição para conhatação de

profissionais do setor artístico. Para este, o inciso III do art.25 attoriza a contratação do artista

não só por via direta, mas também "... através de empresário exclusivo...". Por analogia, a mesma

solução pode ser conferida à contÍatação de professores, quando contratados por intermédio de

empresas de organização de eventos. É de se reconhecer que o docente atuar4 nessa hipótese,

mediante intermediação, exatamente como é comum na classe artistica.

4. DA CORRESPONDENC IA ENTRE O CONTEÚDO PROGRAMATICO E OS

FI

N.P

OBJETIVOS DOS CURSOS OF'ERTADOS PELA EMPRESA COM A NECESSIDADE E

COM OS OBJETIVOS DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

A anríLlise do conteúdo pÍogramático do curso de capacitação e aperfeiçoamento revela

absoluta pertinência com a necessidade de capacitação e de treinamento dos profissionais da area

da saúde, e, certamente, podem contribuir para a eficiência administrativa e pÍua a valorização

profissional. Igualmente, se pode inferir dos objetivos dos cursos e do seu público alvo que tem

estreito vínculo com os objetivos pretendidos pela Administração e o público de servidores

públicos se enquadra no público alvo de ditos cursos em exzrme.

Importante destacar que a capacitação não será ofertada na modelagem fechada (in

company), nos 26 e 27 de setembro de 2022, mas tiio somente na modalidade de abertos ao público

em geral, mediante inscrições.

A fundamentação da Orientação Normativa n' 18, de 1'de abril de 2009,

da Advocacia Geral da União (AGU), conforme já citada no corpo do parecer, lraz, aind4

importantes refeÍenciais para a identificação do que vem a ser a singularidade na contratação de

cursos abertos:

"(...) Parece pertinente, ainda, distinguir os denominados cursos abertos

dos fechados. Os cursos abertos são aoueles oue Dermitem a oarticioacão

de ouaisauer interessados. sendo fixados e orosramados oelo seu

realizador. São. Doríanlo, acessíveis a oualouer oessoa interessada na

sua DtoDosla. Os cursos fechados são voltados para grupos certos e

determinados de indivíduos, elaborados de acordo com metodologia e

honiLrios previamente fixadas pelo contÍatante. De conseguinte, não são

cessíveis a qualquer interessado, mas apenas àquelas integrantes do quadro

de quem os contrata. (Destacado).

Avenida Presidente Vaxgas, N'446, Centro, Santo Antôn io dos Lopes MA - CEP ó5.730-000
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Assim, somente se enquadra na inexigibilidade fundada no art. c. ll, combinado

com o art. 13, inc. VI, da Lei no 8.666, de 1993, a contratação de cursos abertos, sendo que os

cursos fechados devem ser objeto de licitação.

Por fim, vale dizer que está descartada qualquer possibilidade de contratação dos

cursos para serem ministrados apenas e exclusivamente tendo como destinatrl,rios os servidores da

ifuea da saúde integrantes da Administração Pública Municipal.

5. CONCLUSÃO

Diante de todo o exposto, verificando a necessidade da realização das inscrições no

curso "Emergências Traumatológicas Baseado nas Melhores Evidências", objetivando a
capacitação e aperfeiçoamento dos Servidores Públicos da Secretaria Municipal da Saúde e

Saneamento do município de Santo Antônio dos Lopes/MA, que será realizado no município de

Dom Pedro/MA, nos 26 e 27 de setembro de 2022, a Inexigibilidade de licitação Íica

demonstrada, com fundamento no arÍ.25, inciso II, §l', combinado com o artigo 13, inciso VI
da Lei Federal n'8666193, preconizado ainda o artigo 26 do mencionado diploma legal, haja vista

que o objeto em questão obedece aos critérios legais para a contÍatação direta, sem licitação, nessa

modalidade, quais sejam: a presença do serviço técnico, singularidade e notória especialização do

profissional que ministrará o curso.

Cumpre salientar que a presente manifestação toma por base, exclusivamente, os

elementos que constam, até a presente data, nos autos do pÍocesso administrativo ora analisado.

Por isso, por se tratar de uma análise estiitica para um evento que permeia ao tempo, em especial

pela presente análise não ser concomitante a própria assinatura do termo de contrato, recomenda-

se que seja efetuada de forma reiterada a conferência dos documentos de regularidade fiscal do

contratado, propriet írio do imóvel, como meio de se evitar qualquer irregularidade quanto às

normas de contÍatações públicas.

Portanto, oDinamos favoravelmente oela oossibilidade iuridica de inexisibilidade

Csl!§!Í@para o fim requisitado de inscrições dos servidores públicos da Secretaria Municipal

da Saúde e Saneamento de Santo Antônio dos Lopes,MA, no cwso "Emergências Traumatológicas

Baseado nas Melhores Evidências", na forma da proposta acostada nos autos.

Salvo Melhor Juízo, é o PARECER.

Santo Antônio dos Lopes,20 de setembro de 2022.

SÂMARÂCARVALH os U DIAS - OAB/IVIA n'5.582
Diretora do DepaÍamento Jurídico

Portaria No 006 I 202 I -CP

FI

S.ryd

Avenida Presidente Vargas, N" 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes - MA CEP 65.730 -000



l, t,

sõto 
^íú{o 

dos

ESTADO DO MABAN
PREFEITURÁ MUNICTPAL OE SANTO
CNPJ: 06.122.720lOOOt-10

PORTARIA N" N6 NOU- GPSAL
AUTUAÇÃO

N' PROC
Ft.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES. Estado doMaraúão , no rlso .lqs atribuições quc lhe confcre a Lei Orgânica do município de Santo- Antônio dos Lop$-MA e a Lei Municipal N. 02 de 27 de Janei ro de 2017 qlc .Dispõe
sohre a ReorganlzaçAo Ádministra tlva do Município de Sann Ántl5aio dos Lopes. Estado<lo Martmhão. cria cargos de provtmenlo em comissilo e funções gratiJicadas, de/ine osrespectivos símbolos e ./ixa os valores dos subsidios conespondentes; anibuicomPetêficias aos órgãos e aos seus dlrígentes e ü ounas provldênclar, revoga a LciMunicipal n" 03 de 14 de Ágosio de 2010 e suas alteroções e ü outrai p?ovidenc ia;r.

RESOLVE

Municipal

An. 1". Nomear SÂMARâ CARvÂLHo SOUZA DIAS, ponadora de RG 90736998-.7 ssP/MA e cpF 745.107.r,r..*l r:T ""r;;;;;;;'íiretora do DeparrrmentoJurídico do municÍpio de Santo Antônio a", fop"riii. 
- "

#"l;*l*-aria enrrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições

LopEs_MA, 

'fârrTJSirpREFErro 
MuNrcrpAL DE sANro ANroNro Dos

Avenida presidente Vargas, Nr 446, CentÍo, S!nto Amônlo dos topes-MA -- EP 65.73GO00



I'
ESTADO DO MARAt{H
PREFEITUM MUNICIPAT
CNP ) : Oô. t72.720/0001-1

DE SÂÍVTO A
o

EDITAL DE PUBLTCAÇÃO

PUBLTQUE_SE

REGISTRE.SE

CIJMPRA-SE

Sano früfub.loi

UTUAÇÃc,
N' PROC

FI

de DA
to Municipalt.

r*l'**-*+',*,tir""*ffi.+xji,-üi-tH[":{Hi,t,*

Santo Artônio dos Lopes-MA, 04 de Janeiro de 2021.

Marla Ltq 6ttvu e S vd

",""lffi âlril§,,r,",i*,*

Avenida presidente Vargat Ne 446, Centro, Santo Àntônlo dos t opes-MÃ - cEP 6s.730-@o



AUTUAÇAO
PáÊ.I d.. : Dl&b Oíclí Él*ffco Edlç&i nl' PROC Puhllc.çIo: 0Sl0í/2O2í

FI

§#Diári I

I
I

Iacf
Prefeitura Municlpal de Santo Antonlo dos Lopes - MA

oo IEI NIGO

aob.Eh! adtÉporúcnt .; rtslh,ti ccrD€(áíd- .6 úEao a E aaa drhfi!.ô
a dá oolEa D.vrlóânch!. lrlDg. . L.l Munidp.l n m da l,í dô A{610 d6 20í0 ê
3u!l altaaagô- ê dá ôutraa prEi/dêricJaa.EXPEqENTE

O OiáÍio Oírdal Elorronlô dp Ulflclpio do §-riürÂirtsnJ9 iqr:.t COct - Uf-
CÍl.do p.ir Lcl ,F 016 rld 09 dê:tulrràrEir.,20í7;.â)dlrdlii;iii.iiÊ óíüníd
lrGúÉniE áúi.pubrieiç.o&ú;inÉÉéo-ól'iâ'iíiblAddiÍo. ..
acERt o :,: :.:.:, 1r .. i- 

:':
As €diçó6 de t ário díkió E*iiit!ô d. Sàiir6À orür-dà lapF-eodíe r*:
cúirsültãdrc str.iéü,,d. iríc4rot, pr.,naig d'o ;ir!úi! Êâdd.óts:
híFJ/dôm.tbútonlodo.lop6.mi,Conhr.'
P.í. p.rqutra poÍ qurhusr t.rmo,. utlliriçâo_ 

- 
it. i.nlgTlÍ, .c..Bo

hup€iÍdià..hnbnnd6lôiirúor.eçri.h. aC óin rur,+crqiri*ü d iídvíiod

RESOLVE

Art 1.. Norrlcâr MARTA Lt^ STLVA E S|LVA. portsdore d. RG 25€0291m0!0
SSP/MA . CPF 027.a33.063-03, psr€ ocup.r o c.ígo d. SECRETÁR|A
MUNIGPÂL DE PL I{EJAIIEiIÍO E ADUINISÍRÂÇÃO do tu|íjciÍio d. Ssnb
Antülo rb LoF..MÂ

AÍt. 2'. A SoargláÍla irunlcipil dc PlficJEmanio a Âóminiat !Éo aêó OÍd6n6dorâ
do Dêapêaaú dar cqltaa góhalcl.. lando raaponiaval gele Ooltâo s
litov*ÍúrlrÉo dar CoÍnar g.ndÉar d. H.ltrE Uuíadpal dê Ssnto Antônio
doo Lop€. - líA CI{PJ M 08.172720,!(()í-10.

Gabinete dô Prefeitü:
PORTAIIA Il OGTT'o2í- OPSAL

O PREFEITO DO MUNICIPIO OE SANTO A}IITONIO DOg LOPES. E.t.dO dO
MlrEnhâo, no LBo dâ! âüibuiç.€6 q!. [r. .úLsa r L.i qlt lca t o múiCIptO de
santo Ant6íüo do§ Lopsg.i,ta e s t t Íúicipd t{. 02 & zl da ,túÉro da ?01f
qu. 'Orilpôe soà/c a Râorlerizâ9áo AdmlnisEdiv. do ,tfuínd$ dê S.rno AdlôtiE.
doê Lopoa, E bco .lo M.d^hêo, ctl. aatgol, c. poynndtto .m @mtt.áo ê
lunçóes $elfrcuahs. chfrna ot t apclivoa ahrrbolot e llrt oc varorar dor
$rüsldbs díúqporrcanbq úesi drpôÉ/,6rEs ã óí!60r o ror qrr dirtníúê!
a atra dlía6 oíovidêtÉha, /nw8e o tA tuniciçnl d 03 t a t.d6Ago!,bda2O1O.
sua! ,lórrÉrs o olil ouíra, ptovidéncür!,.

RESOTVE

Art 1.. Nomâár PÂULA DATANNE LllliiA LEAI- ponrdorÊ ó. RG 0í350223200(}1
SSP,MÀ r CPF 921.82í.943-0,{, pr.. ocup.r o c6rgo d. SECRETÁR|A
lvlUNlClPAL OE ORÇAMENTO E FtN NÇáS do ml,iddo dc grrro Àrônro d6
Lop.c-MA.

Ârt 3!. Eata PonâÍis íüErá dn vlgor na data da aús plbltcá(ào. ruyoo5das âs
.h,Y+t{€r om cm|,|'io

OABINETE OO PREFEITO UUNICIPAL DE SÂ'TTO ÂNTONIO DO6 LOPE$MA,
04 rb Jríi€tro da 2021.

Elt n.llln & Olrrd..

Pnú.lb Mrr dpal

FORTAEA I{' OOí:'1I. GPSâL

o PREFEITO OO HUNICIPIO DE 8ÁI{to AI{TON|O Oog LopES, E.t do dô
Mali úrao. no uao ára rbíbulgoaa qua lha ónàl! a Lal Oe6nb. ó mÚtlcÍ9to dG
s.rlD 

^nllhb 
d6 Lop.'tlA a a Lal l/tr|tobd |s 02 d.27 rb Jân6ho de 2O.t?

qua 'Dbpõe iobí. a Raor!Dni..ç&,CdnirÊb!üv. do ituniclrio d. Sanlo Antânro
dor Lop.!. EBtado do MêÍÉnhao, cÍla c5.0ot d€ pmylmrnto em combsão e
Íunçóes grcdlicadea, darlng oa ,rctpactiyoa dmbolo! r llrr or varor€B do!
irbrkfo..oírt poíúantaai âtbd coctp.t&úâr aó óídtoa a § aarÉ díOêds3
a da (l,lna P.o,ídCnda., l!v€. . Lal Muí{€9.1ÉO:, d. í,1dr Aoorto dc 2OÍO o
au€! alt€raÉaa a dá qltlti DrwidancJaa'.

RESOLVE

ArL 1.. Nomêâr RICAROO ÁUGUSÍO ouaRTE oovERÂ, portBdor dc RG
808ô32048í SEJUSP/MÁ . CPF 016,998.780-22 pora o crroo de
PROctJF^mR DO U),ÍClptO d. 6ário 

^rúhb 
ó6 Lop6s-t À

Art 2p. Eda Po.isÍt. .nú.ri âlrl úeo, nâ dri. dc.ue puHlo.ç5o, cvo!.d.á â.
dirpclç!.t am contado.

Emaítr| LlíE do Oiivetaa
Aít. 3'. Eslâ Portâía snlrsrá sm vigor na data dE !ür pi/dtoaçào, Íovogad.. s!
di'rpoiÉêe om e'lnib. PÍlliib Mt íl4,|al

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL OE SAI.ÍÍO ANTONIO DGS LOPE}MÀ
M de Jan€iÍo dr 2021.

PORTARIA N' OOô'202,I. GPSAL

Ârl. 2.. A SêaÍaúr,á Muíttdpâl da Ortamênro o Ftnsnç€. râÉ Ordcnâdora dÊ
O.spús€s da8 contls püHlcáô. 6ando r.apoítaá,!| D6h G.atao c Múíln.ntsráo
d!! ConE qEicárb d. fuetur! iaunlrgC ó S.Ífu Àr5llb (k. Lopa - àtA
CNPJ tf 06. I 2.720lm0í.1 0.

GABIiEIE DO FREFEITO MUT{C|PAL DE SÁNTO ANTONO DOS LOPE$MA.
6 q.rdÍD d.ü do rnb d. J.ÍEiD do.Ílo d. dob Í,{ . !in!. . r,n.

o pREFElro oo MuNtclpto oE sANÍo Ar{ToNto oog LopÊ8, Estedo do
MtÍàrhao, no ue d{ arlh.iíaaa ql,. tha aoíí6l! a Ld OílÊlha d, íflunlctp|o d.
S. oA ônlo do. Lop.dtlA.. tC líú'blpC N 02 d. 27 d€ Janetlo d. 2Ot7
qua 'Dilpõa lotre a Rac.l9rüaçao Adínidrüatlvr do Munldplo de Santo Ar{ôíio
do. Lo9aa. EaLdo do ifale úlo. crL aa.!6 da lrovtrnaâtô dn c6mt!!âo .
tuoÍÉêt gíat lEadas. oalnâ 6 ,eSoaadv'oa rlt|bôlo! c íirâ ô !r.loÓ. dot
aÊlÍcüo! cúrc9ondontú; âblbut únpcüêIldaa aú úlaoa a G s.r! (,ti€6ntê!
ô diá ouEü provtdttdaâ, Í€vogE. tât Munhtsd n G do 14 ô Ago3to .b 2O1O ô
rl,ar dtrr9ôaa . dá ouuÉa píovid&td-'.

RESOLVE

Art. 1.. Nom.àr SÂMÂRA CÀRVALHO souzA OIA§, poísdoÍ. dê RG

Em.nu.l Uma * ollvtlr!

Prcltito Munlqlpel

O PREFEITO OO MUNICIPIO OE SÂNTO ANTONIo oos LoPEs, E.t,do do
Mãránhb, m u8o dâs âhibuiçó€s qu. h. 6nt r. â LC Orgalrtoâ do " f,tcípio d,
SEnto Anúnlô doa Lop...MA ê s L.i MunlÊip.l N. 02 dG 27 dc J.nÉ*E d. m1Z
quê I)bpõ. ..ôÉ r Rldg€r{zâçlo Admtí{.rrâü,l dô MrdcJpb dc Sânlo tule{o
do6 lopês. Eatldo c,o Marúnhão, cd, crrloa d. provlltl.nto 6ln colnlaaao o
íunções gÍallflcrdas, d.ttn. oi Íolp€c0voa tlrnDoloa ê ttl! or vatoraa clot

ATOS OFICIAIS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Pclbit râ MunlclPal da Srllo Âôbnb d(. L.Fna - rll/\ Av. t rldd.'|b vq-. aa6. C.ritD. S-rc 
^rror{o 

rb rç. - rrÍúttào . cEp: 65Z3+000

DrnooÍddEbnorrco ô*"t 
"- m-a..!.!nbírododop-.m.{ov.L

Êú{,E Í.tú21

-l

SilE: rrwu/.eút,rdo.lopfp-riii:ii#,Df :,

ETííDADE

449; C.ôlíti §$kt

!5o d. â.-.o grárib.a lodli,ilr-dfli

P'€riitl.. Mú,iiài'â d. S.nb
CNPJ: 6.r'Ie7.20r000r.10. F-ríalo
Endd€t ãv. PÍÉldaoti V.ó.r.
Ma-âúão - CEÊfSnqm
T.làfôíÉi (É) 3Á5&1ill



PÍínt2d.4 :.':i::::.., '-:.':t' : )i .. :':!i t {rlô.
9073699&7 §SPiMA . CPF 745. i 07. I .t 3-87. psrà 6rp.Í o c.r!o d3 DTRETóRA
DO OEPARTAMENTO JURÍDICO do munlclpto d. S€nio AnEnb dci LQ€6-MA

OludEütiôió;Éilàaonr,áà2Í::- tuurêrçto: 05Í0íf2r:lí
O FREFEITO DO MUiIICIHO DE S|ANTO AXTONIO OOS LOPiS. EstAdO dO
M!íanhào, no l!0 daa ltrtbulgôas qu€ lh. oonlêt! r L.t oíEànke (b municipto d.
S.nb AntoÍio doa LoFalMA e a L.t Munldpal N. 02 dc 27 d. JBnalro c,. ZOl I
qs. OEpo. acü.a a R.orD.nt2!ç5 ÂdlntrútaüVa do lifunkÍpto d! S.nb rtúônto
do! Lop.!. fuado do lrarrnhto. c,ta cúgor rh p.oytDoíto am ooínb!ão s
írrÍrçõo6 gíauicadat. ttúÍr. o! rargaatvot athboloa e fira oa vcoí€. do!
úftlÍrr. dtlaroítdarit€a; ât ür a!.npatlraiaa adt ú!tu a ú EtB úlFnlê3
! dú o,rt.8 provfttancúB!, ÍrvqE . Ld m&tdpd n (E d. t4 d. Aaoarto dê mro c
tÚar ú..E!ao . dá qíra. prcítdlEtaa.

REgOLVE

Alt 1.. Oê.lOn r FRÂIICISCA MÁRIA AOU8A CARVÂt.ttO OOs SANÍOS.
po.l&!oía de RG l06a2mã)014 SSP/ttA s CPF B2S.O7E,5O!Dí. .ervidorâ
htlofÜlb do qraóÍo aíotivo do ÍrlnH9b, para @.Er o (,.Eo da sEcRETÁRta
DA mrLlGR do litrlloÍCo d. g.nb 

^,r!ânb 
ôt Log*-fr^

ÂÍt ?. Esb Poiarlr cntrtrá 6m vtgor na dlt do a{rr gJb[oaglo. râ\rogâdas 6E
dlaPoabü.! cm oontário.

N'PROC
Ft.

AÊ 2.. Ê3ta Poíta,ia ent 
"íá 

em úgoa na (blE da !uô puubaÉo, Ír{ogeaLa at
d$osiçõê! €m @írtáíb.

GÂBINETE OO PREFE]TO IÁ,.tr{ICIPÂL DE SÂMTO ANTONO I'OS LOPE$T'Â,
04 dê JsrÉüo óc 2üh.

Elnenuql LÍÍrr da OllvalÍ.

PrEbib MunldpC

PORIÀEA i|r lx)7'|IMí. GPSAL

O PREFSTO OO MUNICIPIO DE SÂNTO ANTONIO OOS LOPES. EStEdO dO
MalanMo, no uao da! rldbolçôê3 quc lhq coolbr! â Lêi OÍ!ánioE do ,rrnicíCo ríc
Sônto Antônto do6 Lope&MÂ ! a L.t Muntcrplt No Oz d. 27 & J€ndro d. 2Ol7
qus 'Obpór aotl.! a R6dganlzaçáo AdnlnHEdva do Murlclplo d. Sánb Â,íónio
dos Lop€s. Eatado do Marsnhão, crta caryoi (tc !,rsvlmanto .ln côírÍallo a
íunçó€i gratÍllcadaa. dcíno 6j 619361y66 sÍmboloa a íxa oa va|dc3 doa
sub.lrrbG csttaooadetbi alíbut cdÍTcÉnriri a óÍ!Éo! o a€ !4, datgaútbr
ê dá o(,bEa prcí1d6rcÉ§. íaíog. a Ld t ürlchC Ít' Ui d. 14 lrG A€do d€ ãlto e
EUas dbráçôC! ê dt druEE provuârdÉ .

REAOLVE

GABITGIE OO PRÊTEITO MI,,ÀICIPAI DE S^NIO ANTONIO PESMÀ
e $relr§ diás ô m6a dc *utto (b rD ô dô lli € yhts o AUTUAÇÃ(
E,mnud LtÍr. d. dv.irt

á.1 r§. NoíEar ltÀDtLLA DÁ STLVA CAMPOS. po,tado.! de RG 610433S200&2
SSP/MA o CPF 033.E91.Sí3"39, p..r ocrrpe. o crrlo da SECRETARTA
MUNICIP^L DE ASSISTÊXCIA SOCIAL, JWEXTUOE E TRAôALHO dO
municÍpb dê sado Àrrônto dG Lac!.ltÀ

\/ Àn. ZÉ. a SaâeÉda f,{unk psl do a!üaúncla Socir, Juv.ntudê o TÍaHüo i.rá
OrdêmdoÍa da oaapclo! do Fundo Munlcipal do A$trtôncte Socjrl-FMÂS.
coníormo êít 57. púógísío únÍco di Lrt Muhicipd qu. ,Dilpõc sobE o sjistcíh;
Único do Assblaí|dâ Soclál no muntcÍpÍo (b Santo Ân6nlo doa LEp.! o dá ouks
provklórcia.'.

^Ít 
3", Eslâ Poíaria êr{rari eÍn úgor ha dats dê .rJa pt ültcaéo. í.vogedàs ú

dlâposlçóã! êm êonüáío.

GABINETE OO PREFETTO MUNICIPAL DE SANTO AIÍIONIO OOS LOPE&ÀIA
04 dê JanelÍe.d.2ml.

EmrnueÍ Llma rL otvDtÍa

Prêbib Munidpd

PORTABA N' OO8':IO2'- GPSÂL

O PREFEITO DO MUNICIPIo DE sANTo ANToNIo Dog LoPEs. Eltâdo do
Mâ.ântÉo, no uro dâ. rÍjbor@s $r€ lh. Con !.0 . LCf OrofnfCe OO ro.rnioiot Ji
Sanb Antônio do. Lop€.-MA c . L€i Mu.{otprt }{o 02 dê ZZ * .rorr*" Oo óiiquo Dbpóa scDÍa r RaoÍganizeçlg tdmtíúffifuo do Uurfctpo Oe Ulo lrlú
dos Lop... E bdo do ülaísntÉo. qt o.rloi dr pro"tr,orto o,r, corrisr& ofunÉes gratirbrdâ!, d€fin. os ÍêlpccjlvÉ af.tUoa . nr. o ,.fo.iiãi
6ubsk rG coíÍ..pond6íêli â!ôui compaú.Eü! aos óí!àor o a6 aê,râ dilÉani.á
6 dá outraE prwidàncla., rÉvog€ 6 L.l Munkàrlt n" Gi d€ Íf Or fgoefo jc 

ãOfO i
3uâ§ âllêràÉ.ú. rta ouua. píovHó{d!.,.

\z nesorve

Ad Íq Destgnar RAIMUNOA SOT SA C/ÀRVÂLHO NASCTMEÀ|TO, pdtrddr ó
RG 0373€8082o0e0 SSP/M . CpF a33.1r1.353{4. ,eívlh.. rô."1 ãq1ado.Í.ü\,oto rnrnidrto. gera oqJp.r o €.Eo d. SeCAeI1RrÀ irúNlCipAL
DE EDT CAçÀO do murtdpio ds Slnb Antânb doa |-A.!.MA.

Art 2o..A S€círtáíta Muntctpal dô Educeçáo Eeá Odonadof. dc DGlt|EseB úb
Fundo Munlc/pil d! M6nuloÍ{ào ê Oês6ítvdvlnênto d. Eduêactrô €ástcs c d.
VelodzâÉo ôo pÍotsston is d. Educ.çá+FUtDEA.

Ar! 3.. EÉtà Poírdr ant r.á €m vrgoí na daE dê sr. puuhaÉo. r€r4ogâdâ§ ãs(,i9po6§óêa an coílÉio.

GÂAINETE OO PRÊFEIO MUNIC|PÁI DE SÂNTO 
^ÀITONIô 

Oô! LôF"-M^,
0,t dê Janet/€úâ2Í .

E|h.ouel LnrE d. Otty.tír

PÍ.btô Muniipd

PORIAruA rr Oú/2oilr- GPSÂL

Pnôlb Munidpêl

PORÍARÍA II' Oí0,2O2í. OPAAL

O PREFEIÍO OO MUNICIPIO DE SANTO A|{TONIO DOS LOPES.
MÍüàào. Íro rrsc dar atürits 5 qr lL @rís! a Laj O!f.Í!o ô nuühiosr o Ántôído d6 Lópo.-tiA e a Ld lárrictpÇt l| d2 ac à oe Jsncr! o. zo

dú Lopet" Eat,do alo Marcnháo, í,ia catgoa a!à ptov naI,lo am cgmiarào a
Mçõc, gnt tcúrr, alanna os ícraac voa al,,lbolo, a ixa os yarorls dos
.nlüddios 6om@.roraÍâ!; ,tti.,ut @npénúc w ôtghs a êa, §ou§ drri)cmês
. ü oúas p,ofrétú\ têvqa a L.t Mu&t n" 03 ãe U * y'{,ua A-A\O "E!.t &r.&s c da ol,,roê p.or rMrt.
RESOT_I/E

Art.--í'. Non.lr MARTA L|UA DA BILVA i{ERES, po.trdoÍ. ds RG
00_00_34$3095-3 SSP/UA e CPF 690.1ôô.703.28. part ocuper o cargo de
SECREÍAR|A MUNÍctpÁL DE SAúOE E S^NEAÍ!4ENÍO ao aÚrUpb ae 

-sanro

Ant6íÍo dor LoD.!/MA

^rl 
2!, A §.cr.Oía Uudcipd ía Eaírd9 a SaDeom€nto raó Ol(hnsdoíE do

o9apaaâa dra óamab contâi públtc.a, aaÍtóo rê6pon.ávC psr. c.sEo ;
M(Mmênbçúo d6r Cont . Bâi.ái.a d. pv.í.Iura Muntc{p.l d, §.nro Anlônio
dôr Lop8s/MÁ. CNPJ n..06.r72.720m01_10. Fundo Junbtp.l ac SaüOc c
Süb.rndüo. CNPJ: t Í.Za5.3OeôOOí -27.

11 1: :.t PoÍllrif.'luúá Grn vEü n! d.t .t 3lr€ p!b[c.Éo. Íriro!âdàE as
aa9oqÍoaa tm cqÍtll'io.

OÂ8I'GTE oo PREFEITO MUàIOPÁJ. OE SâNTO AI{TONIO 006 LOPE$MA.ú d. i.ídrc do iD2l.

Elnrnucl LÍna dâ OflvltÍs

Pí.íê{b f4lr,lilrsl

PORTARTA lf 0í í1202í - cPsÁr

O PREFETIO DO MUNICIPIO OE SANTO A}ITONI() OOS LOPÊS. ErTÉdO dOMaÍrúão. no uro dr! .ttutções qt. lh. conÍrr a Lr Oí!,& ca do mú cÍplo d.
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ESTADODO
PR.EFEITI]RA MI]NICIPAL DE SAIITO AITONIO DOS

CPNJ: 06.172.72010001-10 eUTUAÇÃ
N'PROC

Ft.

TERMO DE AUTORIZAÇÀO DE CONTRATAÇÃO OTNTTE

CONSIDERANDO o recoúecimento da situação, prevista no inciso II do artigo 25 da Lei
Federal n' 8.666191e tudo o mais o que consta no processo administrativo n." 142209-0001 .

CONSIDERÂNDO a regularidade do pÍocedimento administrativo em epígrafe, de

Inexigibilidade de Licitação, consubstanciado pelo Parecer Jurídico do depaÍtamento
juridico deste município e ainda confirmada a existência dos recursos orçamentários e

financeiros;

AUTORIZO a contratação direta por Inexigibilidade de Licitação, da pessoa

jurídica, ALVA CURSOS EIRELI, inscrita no CNPJ: n"18.413.538/0001-93, pam prestação

de serviços de capacitação dos servidores municipais por meio de participação no curso

"Emergências Traumatológicas Baseado nas Melhores Evidencias', que será rcalizaÁo

nos dias 26 e 27 de setembro de 2022, em Dom Pedro - MA, de interesse da Secretaria

Municipal de Saúde e Saneamento do município de Santo Antônio dos LopesÂtÍA.

DESPACHO DA AUTORIDADE COMPETENTE

Em atendimento ao art.26 da Lei Federal n'8.666/93, encaminhe-se, portrnto, os

autos do supracitado processo administrativo para apreciação e deliberação da

AUTORIDADE SUPERIOR, para no juízo da conveniência, oporhrnidade e legalidade, caso

entenda pela regularidade dos autos, RATIFIQUE o pÍesente procedimento de contratação

direta poi Dispalsa de Licitação e posterior autorização da despesa prevista, determinando o

respectivo empeúamento da despesa'

Após os procedimentos acima, atendidos plenamente os reqúsitos dos incisos I a
IV, do parâgrafo único, do arÍ.26,Lei Federal n' 8.666193. Proceda-se a devida publicação

do extrato ãos despachos da Inexigibilidade de Licitação n' 0412022 e sua ratiflcação nos

prazos previstos em Lei.

Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento de Santo Antônio dos Lopes - MA'
em 20 de setembro de 2022

drr},1U\r,
SILV,Á\INERESDA

Secretária Municipal de Saúde e Saneamento
Poí: n'010/2021-GPSAL

Rua do lmpério, SÀI, Centro, Santo Antônio dos LopesMA.

(
S. rr,, Ântônío dos



s..rto Ánrôiilo do'

ESTADO DO MARANHÃO
PREIEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DOS

CNPJ: 06.172.72OI(X)O1-10 A

TERÍÚO OE RATIFICAÇÃO
tNEXtGtBtLtDADE DE LTCITAÇÁO no O21t2O22

O ÍÚUNICíP|o DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, ESTADO DO iIARANHÃO, ATTAVéS dA

Prefeitura Municipal de Santo Antônio dos Lopes, neste ato representada pelo Prefeito Municipal,

Sr. Emanuel Lima de Oliveira, no uso de suas atribuiçóes legais previstas na Lei Orgânica do.

Município;

CONSIDERANDO as informaçôes constantes no Processo Administrativo n.o

142209-0001, lnexigibilidade de Licitação n.o 02412022, realizado nos moldes do art. 25,
inciso ll, combinado com o inciso Vl do art. 13, da Lei Federal n.o 8.666/93, que tem por
objeto a contratação de pessoa jurídica para prestaçâo dos serviços de capacitação de
servidores municipais lotados na Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento por meio
de participação no curso "Emergências Traumatológicas Baseado nas Melhores
Evidencias", que será realizado nos dias 26 e 27 de setembro de 2022, em Dom Pedro -
MA, de acordo com o que dispõe o art.26 da Lei Federal 8.666/93 e suas alterações;

CONSIDERANDO as informaçóes do Parecer Jurídico, documentos e despachos contidos nos

autos do processo em epígrafe;

RESOLVE:

RAT|FICAR a lnexigibilidade de Licitação no 02412022, na contratação da empresa ALVA

CURSOS ElRELl, inscrita no CNPJ n.o 18.413.538/0001-93.

Essa ratiÍicação fundamenta-se no inciso ll do art. 25 da Lei Federal no 8.666/93 e, ainda, de acordo

com o artigo 26 do mesmo diploma legal.

o valor global desta contratação é de R$ 171.420 (Cento e sêtenta e quatro mil
quetrocentos ê vinte reais), que será pago conforme dotaÉo orçamentária específica e categoria

econômica apropriada.

providencie-se a celebração do necessário contrato ou outro instrumento hábil, no que

couber, e o empenhamento da despesa na dotaçáo própria do orçamento vigente, e publique-se o

pÍesente ato na imprensa oficial, consoante dispositivo legal, para Íins de eficácia da ratiÍicaÉo aqui

proferida.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTOANTONIO DOS LOPES, ESTADO DO

MARANHÃO, EM 21 DE SETEMBRO DE2022.

d^Q*"-
ETUIANUEL LI DE OLIVEIRA

Prêfêito ÍUunicipal

N" PROC

Ft.

Avenida Presidente Vargas, N" 446, Centro, Santo Antônio dos Lopes-MA



.!.," ESTADO DO MARAN
PREFE]TURA MUNICIPAT DE SANTO A

CNPJ: 06.172.72010001-10
o Artiinlo dot

AUTUAÇÃO

EXTRATO DE |NEX|GTBILTDADE DE LTCITAÇÃO No 02412022

Processo Administrativo No 142209-0001. lnexigibilidade de Licitação no 02412022. í. PARTES:
MUNICíPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, ESTADO DO MARANHÃO, ATTAVéS dA

Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento do Municipal de SantoAntônio dos Lopes e empresa

ALVA CURSOS ElRELl, inscrita no CNPJ n.o 18.413.538/0001-93. 2. OBJETO: contrataçáo de
pessoa jurídica para prestaçáo dos serviços de capacitaçáo de servidores municipais lotados na

Secretaria Municipal de Saúde e Saneamento por meio de participação no curso "EmergÔncias
Traumatológicas Baseado nas Í[elhores Evidências", que será realizado nos dias 26 e 27 de

setembro de 2022, em Dom Pedro - MA. 3. VALOR TOTAL: R$ 174.420,00 (Cento e setenta e
quatro mil, quatrocentos e vinte reais). 4.RECURSOS ORçAilENTÁRIOS. Órgão 06- Sec. Mun.

de Saúde e Saneamento; Unidade Orçamentária 06.02- Fundo Municipal de saúde 
-FMS; 

Função

10 - Saúde; Sub-Funçáo 301 - Atençáo básica; Programa 0171 - Gestão de PolÍtica de Saúde

Publica; Projeto Atividade 2.014 - Capacitação de Servidores - PAB; Classificação Econômica

3.3.90.39.00 - Outros Serv. Terc. Pessoa Jurídica; Fonte de Recursos 1500100200 - Receita de

lmpostos e Transf - Saúde 1600000000 - Transferência SUS Bloco de Manutençâo; Ôrgão 0G-

Sec. Mun. de Saúde e Saneamento; Unidade Orçamentária 06.02- Fundo Municipal de saúde

_FMS; FunÉo 10 - Saúde; sub-Função 302 - Assistência Hospitalar e Ambulatorial; Programa

0171 - Gestáo de Política de Saúde Publica; Projeto Atividade 2.013 - Capacitaçáo de Servidores

- MAC; Classificação EconÔmica 3.3.90.39.00 - Outros Serv. Terc. Pessoa Jurídica; Fonte de

Recursos 1 5OOl OO2OO - Receita de lmpostos e Transf - Saúde 1600000000 - Transferência SUS

Bloco de Manutençáo. s.BASE LEGAL: Art. 25, inciso ll, combinado com o inciso vl do Art. í3,

da Lei Federal n.o 8.666/93 e suas alterações posteriores.

Autorização em 2OtO9l2O22 por Maria Lima da Silva Neres - Secretária Municipal de Saúde e

Saneamento.

Ratificaçáo em 21t1gt2122 por Emanuel Lima de Oliveira- Prefeito Municipal.

Santo Antônio dos Lopes-MA, 21 de julho de 2022.

N'PROC
FI

Setu

/{ü"*l'o*"-
EII'IANUEL LIMA DE OLIVEIRA

PÍefeito uniciPal

Avenida Presidente Vargas, No 446, Centro, Santo Antônio dos LoPes-MA

t,
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o Difuio oEcial do Mudcípio dê santo Antonio dos

Lopes - MA. Criado pela LeirN' 16 de 09 de Outubro
de 201,7 l, exclusivamênte la'fqnDa eletrônica, é ..

uma publicação da Aítn{Íliiitrúão Dirêta deste i .

Mr.rtricÍpio.
ACERVO
As êdições do Diário Oücial lEslrônico de Santo . . ,-
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MA
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riabinete do Prefeitô

TERMO DE RATIFICAÇÃO
INEXIGIBILIDADE DE LICTTAÇÃO N9 02412022

O MUNICÍPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES,

I.:STADO DO MARANHÁO, através da Prefeitura
MunicÍpal de Santo Antônio dos Lopes, neste ato
rcpresentada pelo Prefeito Municipal, Sr. Emanuel
:rma de Oliveira, no uso de suas atribuiçôes legais

I ievistas na Lei Orgânica do Município;
(IONSIDERANDO as informaçóes constantes no
Processo Administrativo n.e 142209-0001,
Inexigibilidade de Licitaçáo n.a 02412022, realizado
nos moldes do art. 25, inciso II, combinado com o

inciso VI do art. 13, da Lei Federal n.e 8.666/93, que

tem por objeto a contratação de pessoa jurídica para

prestação dos serviços de capacitação de servidores

municipais lotados na Secretaria Municipal de Saúde

e Saneanento por Eeio de participação no curso
"Emergências Traumatológicas Baseado nas
Melhores Evidencias", que será realizado nos dias 26
e 27 de setembro d,e 2022, em Dom Pedro - MA, de
acordo com o que dispõe o art. 26 da Lei Federal
8.666/93 e suas alterações;
CONSIDERANDO as hformaçôes do Parecer Jurídico,
documentos e despachos contidos nos autos do
pnccesso em epígrrafe;
RESOLVE:
RATIFICAR a Inexigibilidade de Licitação no
02412022, na contratação da empresa ALVA CURSOS
EIRELI, inscrita no CNPJ n.o 18.413.538/0001-93.
Essa ratificação fundamenta-se no inciso II do art. 25
da Lei Federal np 8.666/93 e, ainda, de acordo com o
artigo 26 do mesmo diploma legal.
O valor global desta contratação é de R$ 77 4.420
(Cento e setenta e quatro mil quatrocentos e vinte
reais), que será pago conforme dotação orçamentária
específica e categoria econômica apropriada.
Providencie-se a celebração do necessário contrato
ou outro instrumento hábil, no que couber, e o
empenhamento da despesa na dotaçáo própria do
orçamento ügente, e publique-se o presente ato Da

imprensa oficial, consoante dispositivo legal, para
fins de eficácia da ratjficaçáo aqui proferida.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO

ANTONIO DOS LOPES, ESTADO DO MARANHÃO,
EM 21 DE SETEMBRO DE 2022.
EMANUEL LIMA DE OLTVEIRA
Prefeito Municipal

Codigo ider[ficador:
82ed60c8dfe670P8d8â360c8453b6226s833â1s3993b.998cd596t{5d3obudd7
342e654ê97êd7a326ceô!d3bf6ecec7957â654deoda2b6e9de0o27accdodc3

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICMAÇÃO NO

02412022
Processo Administrativo N0 142209-0001.
Inexigibilidade de Licitação rf 02412022. 1. PARTES:

MUNICÍPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES,
ESTADO DO MARANHÀO, através da Secretaria
Municipal de Saúde e Saneamento do Municipal de

Santo Antônio dos Lopes e empresa ALVÀ CURSOS

prefeiturô Munrcipâl de SaÁtD AntonÍo dos Lopes - MA, 
^v. 

PÉsidente Vargôs, 446, Centro, Prefeito EEaDuel Lüoâ dc Oliveità
para consultar a voracidade da publicação acesse https://trww.sioantoniodoslopês.ma,gov br/diariooficiaul22g
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Página 2

EIRELI, inscrita no CNPJ n.a 18.413.538/0001-93. 2.
OBJETO: contrataçâo de pessoa jurídica para
prestação dos serviços de capacitação de servidores
municipais lotados na Secretaria Municipal de Saúde
e Saneamento por meio de participação no curso
"Emergências Traumatológicas Baseado nas
Melhores Eüdências", que será realizado nos dias 26
e 27 de setembro d.e 2022, em Dom Pedro - MA. 3.
VALOR TOTAL: R$ 174.420,00 (Cento e setenta e

quatro mil, guatrocentos e ünte reais). 4.RICURSOS
ORÇAMENTÁRIOS. Órgáo 06- Sec. Mun. de Saúde e

Saneamento; Unidade Orçamentária 06.02- Fundo
Municipal de saúde _FMS; FunÇáo 10 - Saúde; Sub-
Função 301 - Atençào básica; Programa 0171 -
Gestão de Política de Saúde Publica; Projeto
Atiüdade 2.014 - CapacitaÇão de Servidores - PAB;

ClassiÍicaçào Econômica 3.3.90.39.00 - Outros Serv.
Terc. Pessoa Jurídica; Fonte de Recursos 1500100200
- Receita de lmpostos e Traasf - Saúde 1600000000 -
Transferência SUS Bloco de Manutenção; Órgão 06-

V Sec. Mun. de Saúde e Saneamento; Unidade
Orçamentária 06.02- Fundo Municipal de saúde

_FMS; Funçào 10 - Saúde; Sub-Função 302 -
Assistência Hospitalar e Ambulatorial; Programa
0171 - Gestão de Política de Saúde Publica; Projeto
Atividade 2.013 - Capacitação de Servidores - MAC;
Classificaçâo Econômica 3.3.90;39.00 - Outros Serv.
Terc. Pessoa Jurídica; Fonte de Recursos 1500100200
- Receita de Impostos e Transf - Saúde 1600000000 -
Transferência SUS Bloco de Manutenção. S.BASE
LEGAL: Art. 25, inciso II, combinado com o inciso VI
do Art. 13, da Lei Federal n.e 8.666/93 e suas
altêraçôes posteriores.
Autorizaçáo em 2010912022 por Maria Lima da Silva
Neres - Secretária Municipal de Saúde e

S ane ame n to.
RatÍficação em 2110912022 por Emanuel Lima de

\-/ Oliveira- Prefeito Municipal.
Santo Antônio dos Lopes-MA, 21 de julho de 2022.
EMANUEL LIMÂ DE OLIVEIRA
Prefeito Municipa.l
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