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PROJETO BASICO

1. DO OBJETO:

I.1. Contratagdo de pessoa juridica para Prestagdo de Servigos na Locagdo de Sistema
Integrado de Folha de Pagamento, visando atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Planejamento e Administragdo., por meio da Secretaria Municipal de Org¢amento e
Finangas. conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste termo.

2. DA PESQUISA DE PRECOS:

2.1. O Setor responsavel realizou ampla pesquisa de mercado enviando e-mails a empresas
do ramo de atividade, levando-se em consideragao todos os detalhes que envolvem o objeto
a ser adquirido. sendo priorizadas as consultas a no minimo, 03 (trés) empresas do ramo
pertinente ao objeto demandado, para aferi¢do do prego praticado no mercado e anexada ao
processo os valores apurados compilados em relatorio, que visa subsidiar o Setor de
Compras na defini¢do do valor de referéncia e que norteara as decisdes do gestor, quanto a
aceitabilidade da melhor proposta.

2.2. A especificagdo técnica do servigo a ser contratado estabelece caracteristicas distintas
que assim possa restringir a competitividade do certame.

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

3.1. Justifica-se a presente contratagdo pela necessidade da administragdo publica em
adquirir o sistema integrado de folha de pagamento para otimizar os servigos da
administragdo e manter o registro dos atos e fatos administrativos dos seus servidores ¢ da
administragdo. O sistema facilitara e agilizara o trabalho do gestor de recursos humanos e da
Secretaria Municipal de Or¢gamento e Finangas do municipio.

3.2. O sistema deve reunir todos os processos fundamentais da area de recursos humanos e
folha de pagamento. gerando informagdes de forma transparente permitindo que a Prefeitura
divulgue informagdes relativas aos gastos com o setor pessoal, permitindo aos funcionarios o
acesso aos seus dados pessoais a qualquer hora do dia. Além disso. oferece a seguranga
necessaria na gestdo do capital humano, garantindo a integridade das informagdes e
proporcionando alto rendimento na gestdo de RH. Gerando assim dados consistentes de
acordo com o que demanda a Lei Federal n® 4.320/1964. a Constitui¢do Federal de 1988. a
Lei de Responsabilidade Fiscal n® 101/2000, as Normas Internacionais de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico e todos os dispositivos legais pertinentes a matéria da
Administragdo Publica para a prestagdo de contas junto aos orgdos de controle e a sociedade

em geral.
1 e

Avenida Presidente Vargas n° 446, Centro — Santo Antonio dos Lopes - MA




22 T _ /AUTUAGAO
. ESTADO DO MARANHAO oag
ok : PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES ‘ \" 2 f
R CNPJ: 06.172.720/0001-10
santo AntGnio dos Lopes
4. JUSTIFICATIVA DA DISPENSA DE LICITACAO
4.1. O valor proposto no menor orgamento enquadra-se no disposto no art. 24, inciso Il. da
Lei n° 8.666/93. referindo-se a dispensa de licitagdo para outros servigos, com pequena
relevancia economica, diante da onerosidade de uma licitagdo.
4.2. Visto que além da contratagdo estar voltada para o desenvolvimento institucional do
Municipio, a dispensa. pela disposi¢do legal apontada, também inviabiliza a competi¢do pela
singularidade do servigo oferecido pelo fornecedor. Além disso, a administragdo publica visa
cumprir os principios da moralidade, da economicidade e da eficiéncia. o servico que se
pretende contratar tem custo baixo em relagdo da relevancia da matéria. Posto isso.
opinamos pela dispensa da licita¢do.
5. ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS:
A ITEM ESPECIFICACAO UNID. QUANT.
SISTEMA INTEGRADO DE PESSOAL.:
- O Sistema de Pessoal devera ser multiempresa. multitarefa e
, multiusudrio, com permissdo por perfil de acesso as telas, empresas.
divisoes e langamentos de eventos.
- Possuir parametros especificos para a programacgido de pagamento
de adicionais de tempo de servigos, também como opg¢édo de intervalo
de percentual. com base na quantidade de anos e demonstragido
legivel do progresso do adicional no holerite:
- Devera oferecer possibilidades de manipulagdo completa dos dados
do trabalhador. tais como caracteristicas e pessoais informagdes de
admissdo, situagdo. eventos fixos, movimento férias. licencas e
‘ afastamentos. cadastro de dependentes, pensao alimenticia, historico.
‘ historico de transferéncia. individual e coletiva de cargo. salario.
01 | divisdo. unidade/custeio e local de trabalho: Més 12
o . - Possuir assistente para inclusdo de eventos fixos e eventuais

| coletivos, filtrado por diversos critérios. possuir manutengdo de
eventos variaveis otimizado para langamento de empréstimos
gerando apenas um registro:

- Possuir declaragdes ao INSS CAT e PPP;

- Registrar e manipular informagdes de controle dos dispositivos de
avaliagdo exigidos pela Emenda Constitucional n° 19. de 04/07/98:

- Possuir manuten¢io de cadastro e do movimento mensal de
contribuintes auténomos e tomador de obra para informagdes a
SEFIP:

- O calculo da folha mensal devera conter as op¢des individualizadas |
ou geral. adiantamento de impressdo apenas das gozadas e abono |
pecuniario:

- Célculo de licenga — prémio:
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- Folha complementar com diversas opg¢des de apuragdo e
demonstra¢do e demonstragdo no més desejado:

- Adiantamento e fechamento do 13 Salario, com opgdo de
pagamento da primeira parcela ao longo do exercicio por diversos
critérios, tais como més do aniversario, solicitagdo do servidor. etc:
-rescisdo normal e complementar:

- Possibilitar a impressdo do recibo de pagamento em papel
personalizado, inclusive frente e verso. e formulario fixo de grafica
com alta velocidade em impressoras matriciais.

-Folha de pagamento e resumo completo para contabilizacao:

- Relagdo da previdéncia e resumo completo para contabilizagdo:
-Relagdo da previdéncia. IRRF e FGTS:

- Geragao de arquivos conforme layout para SEFIP, CAGED. RAIS
DIRF. exportar e importar PASEP, opgdo para SIPREV crédito
) bancario com opg¢do para gerar grupos intercalados de cargo. divisdo.
subdivisdo, unidade/custeio, vinculo entre outros:

- Relagdo de trabalhos que possuem um determinado evento no
cadastro de fixos, eventuais ou no movimento. com diversos filtros,
agrupamentos e ordenagdes:

- Possibilitar opgdo para impressio de demonstrativo de
cargos/fungdes/empregos entre outros arquivos e relatorios para o
Tribunal de Contas.

- Controle do PIS/PASEP. desde a informagdo solicitada pelo banco
até os valores a serem pagos na folha:

- Emissdo de etiquetas personalizadas:

- Gerador de relatorios:

- Informe de rendimentos;

: - Ficha financeira do trabalhador por periodo. ficha financeira da
| unidade/custeio. planilha de custos. etc.:

- Manutengdo de concursos, processos seletivos e curriculo;

- Célculo e controle de margem consignével;

&) - Possibilitar criagdo de campos personalizados no cadastro do
trabalhador;

- Permitir a criacdo de layout de importag@o de valores eventuais:

- Permitir a criagdo de layout de exportacdo de qualquer dado do
sistema:

- Controlar e executar atos de pessoal com possibilidade de gerar o
documento ou armazenar em pdf;

6. PRAZO CONTRATUAL:

6.1. O contrato tera vigéncia a partir da sua assinatura. findando-se. de pleno direito com o
cumprimento cabal das obrigagdes pactuadas pelas partes no periodo de doze meses.
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8. DOS VINCULOS E ENCARGOS COM PESSOAL: )

8.1. As pessoas que a CONTRATADA a qualquer titulo utilizar na execucdo deste contrato
ndo terdo com a CONTRATANTE relagdo juridica de qualquer natureza. sendo de exclusiva
responsabilidade da CONTRATADA.

9. DO SUPORTE:

8.1. Todo o suporte sera via telefone ou email ou ainda acesso remoto desde que autorizado
pela contratante.

10. DA FISCALIZACAO E CONTROLE DA EXECUCAO DO SERVICO:

10.1. Nos termos do art. 67 da Lei Federal n® 8.666, de 1993, sera designado representante
para acompanhar e fiscalizar a execugdo do(s) servigos (s) contratado(s). anotando em
registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo e determinando o que for
necessario a regularizagdo de falhas ou defeitos observados.

10.2. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade. ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas ou vicios redibitorios. e. na ocorréncia desta. ndo implica em
corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos. de conformidade com
o art. 70 da Lei n° 8.666. de 1993.

10.3. O representante da Administragdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo do contrato, indicando dia, més e ano. bem como o nome dos
funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessério a regularizagio
das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis.

11. DO PAGAMENTO:
[1.1. O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir

da data final do periodo de adimplemento a que se referir, através de ordem bancaria, para
crédito em banco. agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

11.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666. de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5
(cinco) dias uteis. contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal, nos termos do art. 5°, §
3° da Lei Federal n® 8.666. de 1993.
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I1.3. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo s
competente na nota fiscal apresentada.

I1.4. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes &
contrata¢do, ou, ainda, circunstancia que impe¢a a liquidagdo da despesa. como. por
exemplo. obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia,
o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipdtese. o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovacdo da regularizagio da
situagdo. ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

I'1.5. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

m 12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:
12.1. Sao obrigagdes da Contratante:
12.1.1. Receber o(s) objeto(s) no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de
Referéncia:

12.1.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do(s) objeto(s)
contratado(s).

12.1.3. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢des. falhas ou
irregularidades verificadas na(s) prestacdo do servigo contratado(s). para que seja
substituido. reparado ou corrigido:

12.1.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obriga¢des da Contratada. através
de servidor especialmente designado:

12.1.5. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente a prestagdo do
servigo. no prazo e forma estabelecidos no Termo de Referéncia:

() 12.2. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do presente Termo de
Referéncia, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
Contratada. de seus empregados. prepostos ou subordinados.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA:

13.1. A Contratada deve cumprir todas as obriga¢des constantes no Termo de Referéncia,
seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto e. ainda:

; ¥
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13.1.1. Entregar o(s) objeto(s) em perfeitas condigdes, conforme especificagdes.
prazo e local constantes no Termo de Referéncia. acompanhado da respectiva
nota fiscal. na qual constardo as indicagdes referentes a descrigdo do(s)
servigo(s) contratado(s):

13.1.2. Responsabilizar-se pelos vicios ¢ danos decorrentes do(s) objeto(s)
contratado(s). de acordo com os artigos 12, 13, 18 e 26, do Cddigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078. de 1990);

13.1.3. Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data de entrega do(s) objeto(s) contratado(s). os motivos que
impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagio:

13.1.4. Manter. durante toda a execugdo do contrato. em compatibilidade com as
o obrigag¢des assumidas. todas as condigdes de habilitagdo e qualifica¢do exigidas
na licitagdo;
13.1.5. Indicar preposto para representa-la durante a execugdo do contrato.

14. DA SUBCONTRATACAO:

14.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto.

15. ALTERACAO SUBJETIVA:

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da contratada com/em outra pessoa
juridica. desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do
contrato; ndo haja prejuizo a execuc¢do do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administracdo a continuidade do contrato.

o 16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

16.1. Comete infracdo administrativa nos termos da lLei Federal n® 8.666. de 1993 ¢
alteragdes posteriores, a Contratada que:

16.1.1. Inexecutar total ou parcialmente quaiquer das obrigagdes assumidas em
decorréncia da contratagdo:

16.1.2. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto:

16.1.3. Fraudar na execugdo do contrato:

16.1.4. Comportar-se de modo inidoneo;

16.1.5. Cometer fraude fiscal: @
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16.1.6. Nao mantiver a proposta.

1
16.2. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem acima
ficara sujeita. sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢des:

16.2.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem
prejuizos significativos para a Contratante:

16.2.2. Multa de 1% (um por cento), por dia de atraso injustificado sobre o valor da
contratagdo. até o limite de 10 (dez) dias:

16.2.3. Multa de 20% (vinte por cento), aplicada sobre o valor total da obrigagao. pela
ndo entrega do(s) objeto(s): ainda, pela ndo assinatura, no prazo estabelecido. do
instrumento contratual, se houver; ou pela ndo prestacdo da assisténcia técnica
ou pela sua prestagdo em desacordo com as condigdes avengadas. quando for o

h caso:

16.2.5. Multa de 30 % (trinta por cento) sobre o valor do titulo, em caso de protesto
indevido:

16.2.6. Suspensio de licitar e impedimento de contratar com o orgdo. entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos:

16.2.7. Impedimento de licitar e contratar com a Unido com o conseqiiente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos:

16.2.8. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra¢do
Publica. enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que
seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade. que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante
pelos prejuizos causados;

m 16.3. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87. 11l e IV da Lei n® 8.666, de 1993, as
empresas e 0s profissionais que:

16.3.1. Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar. por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos:

16.3.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagio;

16.3.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

16.4. A aplicagio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo

administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se

o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de

1999,
7
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16.5. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

16.6. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

17. DOTACAO ORCAMENTARIA:

17.1. Recursos Or¢amentarios:
Orgio 03— Sec. Mun. de Planejamento e Administragdo
Unidade Orgamentaria 03.01 — Sec. Mun. de Planejamento e Administragio
Funcdo 04 — Administragao
Sub-Fungdo 122 — Administragdo Geral
Programa 0037 — Administragdo Geral
Projeto Atividade 2.006 — Manut. e Func. Da Sec. Mun. de Planejamento e Administra¢do
Classifica¢do Economica 3.3.90.39.00 — Outros Serv. de Terc. Pessoa Juridica

Fonte de Recursos 1500000000 — Recursos Ndo Vinculados de Impostos

18. SETOR TECNICO/ELABORACAO EM: 11/01/2022.

PAULA DAIANNE LIMA LEAL
Secretaria Municipal de Or¢gamento e Finangas
Portaria. N° 003/2021-GPSAL

™ DESPACHO DE APROVACAO

Considerando todas as informagdes dispostas no presente documento, APROVO o Termao de
Referéncia, conforme estabelece a legislagdo vigente.

Em / /2022,

MARIA LIA SILVA E SILVA
Secretaria Municipal de Planejamento e Administracdo
Portaria n® 004/2021-GPSAL
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