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PROJETO BASICO

f. DO OBJETO:

I.1. Contratacso de pessoa juridica para Prestacdo de servigos na locagio de sistema
integrado de| Folha de Pagamento, visando atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Planejamento e Administragdo, por meio da Secretaria de Orcamento e Financas
conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste termo.

2. DA PESQUISA DE PRECO:

2.1. O Setor [responsavel realizou ampla pesquisa de mercado levando-se em consideragio
todos os detajhes que envolvem o objeto a ser adquirido, sendo priorizadas as consultas 3 no
minimo, 03 (frés) empresas do ramo pertinente ao objeto demandado, para afericZo do preco
praticado no mercado e anexa-se ao processo os valores apurados compilados em relatorio,
que visa subsidiar o Setor de compras na definicio do valor de referéncia e que norteara as
decisdes do gestor, quanto & acei tabilidade da melhor proposta.

2.2, A especificacio técnica do SeIvico a ser contratado estabelece caracteristicas distintas
que assim possa restringir a competitividade do certame.

3. JUSTIFICATIVIA DA CONTRATACAO

3.1. Justifica-se a presente contratacdo pela necessidade da administragdo publica em
adquirir o sistema integrado de folha de pagamento para otimizar os servicos da
administracio| e manter o registro dos atos e fatos administrativos, dos seus servidores e
da administragiio. O sistema facilitard e agilizara o trabalho do gestor de recursos humanos e
da Secretaria df Orgamento ¢ Finangas do municipio.

O sistema deve reunir todos os processos fundamentais da drea de recursos humanos e

folha de pagamento, gerando informagdes de forma transparente permitindo que a Prefeitura
divulgue informacdes relativas aos £astos com o setor pessoal, permitindo aos funciondrios o
acesso aos seus dados pessoais a qualquer hora do dia. Além disso, oferece a seguranga
hecessaria na |gestio do capital humano, garantindo a integridade das informacées e
proporcionandg alto rendimento na gestdo de RH. Gerando assim dados consistentes de
acordo com o que demanda a Lei Federa] n° 4.320/1964, a Constitui¢iio Federal de 1988, a
Lei de Responsabilidade Fiscal n° 101/2000, as Normas iInternacionais de Contabilidade
Aplicadas ao Betor Piblico e todos 0s dispositivos legais pertinentes a matéria da

Administragdo Pablica para a prestagdo de contas junto aos érgéos de controle e a sociedade
em geral.
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4. JUSTIFICATIVA DA DISPENSA DE LICITACAO

4.1. O valor |proposto no menor orgamento enquadra-se no disposto no art. 24, inciso II, da
Lei n® 8.666/93, referindo-se a dispensa de licitagdo para outros servicos, com pequena
relevincia eqondmica, diante da onerosidade de uma licitago.

4.2. Visto qye além da contratacio estar voltada para o desenvolvimento institucional do
Municipio, a|dispensa, peta disposicio legal apontada, também inviabiliza a competicdo pela
singularidade do servico oferecido pelo fornecedor. Além disso, a administragfo ptblica visa
cumprir os grincipios da moralidade, da economicidade e da eficiéncia, o servico que se
pretende contratar tem custo baixo em relagio da relevincia da matéria, Posto isso,
opinamos pela dispensa da licitagdo.

5. ESPECIFICAQOES E QUANTITATIVOS:

ITEM ESPECIFICACAQ UNID] QUANT.
SISTEMA INTEGRADO DE PESSOAL:

- O Sistema de Pessoal deverd ser multiempresa, multitarefa e
multiusudrio] com permissio por perfil de acesso as telas, empresas,
divisdes e langamentos de eventos.

- Possuir parimetros especificos para a programacdo de pagamento de
adicionais d¢ tempo de servigos, também como op¢do de intervalo de
percentual, com base na quantidade de anos e demonstragdo legivel do
progresso do adicional no holerite;

- Devera oferecer possibilidades de manipulagdo completa dos dados do
trabalhador, tais como caracteristicas e pessoais informagdes de admissfo,

— situagdo, eventos fixos, movimento férias, licengas e afastamentos,
cadastro de dependentes, pensdo alimenticia, histérico, histérico de
| transferéncia,| individual e coletiva de cargo, salario, divisfio, | Mas. i2

unidade/custejo e local de trabalho;

- Possuir assistente para inclusio de eventos fixos e eventuais coletivos,
filtrado por diversos critérios, possuir manutengio de eventos varidveis
otimizado para langamento de empréstimos gerando apenas um registro;

- Possuir declaraces ao INSS CAT e PPP;

- Registrar ¢ manipuiar informagdes de controle dos dispositivos de
avaliago exigidos pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/07/98;

- Possuir maniitencdo de cadastro e do movimento mensal de contribuintes
autdnomos e tpmador de obra para informagges 4 SEFIP;

- O caleulo dg folha mensal devera conter as opgBes individualizadas ou
geral, adiantamento de impressio apenas das gozadas e abono pecuniario;

- Céiculo de licenga — prémio;

- Folha complementar com diversas op¢des de apuragio e demonstragio e
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valores a sen
- Emissdo dg
- Gerador de
- Informe de

- Possibiijtar
cargos/fungfes/empregos entre outros arquivos e relatérios para o Tribunal

40 no més desejado;

ento e fechamento do 13 Salario, com opgdo de pagamento da
rcela ao longo do exercicio por diversos critérios, tais como
ersario, solicitagio do servidor, ete;

Frescisfio ngrmal e complementar;
- Possibilitgr a impresséo do recibo de pagamento em papel personalizado,

ente e verso, ¢ formulario fixo de grafica com alta velocidade
bras matriciais.

-Folha de pigamemo € resumo completo para contabitizacéo;

previdéncia e resumo completo para contabilizacio;

rRelaglo da previdéncia, IRRF e FGTS;
- Geragfio dg arquivos conforme layout para SEFIP, CAGED, RAIS DIRF,

fmportar PASEP, opgfio para SIPREV crédito bancério com
gerar grupos intercalados de cargo, divisiio, subdivisio,

unidade/custeio, vinculo entre QUEros;

trabalhos que possuem um determinado evento no cadastro de

fixos, eventuais ou no movimento, com diversos filtros, agrupamentos e

op¢d80  para impressio de demonstrative de

- Controle dp PIS/PASEP, desde a informagfio soficitada pelo banco até os

em pagos na folha;
etiquelas personalizadas;
relatorios;

rendimentos;

- Ficha financeira do trabalhador por periodo, ficha financeira da
unidade/custeio, planitha de custos, etc.:

- Manutengdp de concursos, processos seletivos e curriculo;

- Céleulo e cpntrole de margem consi ignavel,

- Possibilitar crlat;do de campos personalizados no cadastro do trabalhador;
- Permitir a driagfo de layout de i importacdo de valores eventuais;

- Permitir a ¢riagfo de layout de exportacdo de qualquer dado do sistema:
Controlar |¢ executar atos de pessoal com possibilidade de gerar o
L:locumento Oj armazenar em pdf;

6. PRAZO CONTRATUAL:

6.1. O contratp terd vigéncia a partir da sua assinatura, findando-se, de pleno direito com o
cumprimento ¢abal das obrigagBes pactuadas pelas partes no periodo de doze meses.

7. DA RAZAO DA ESCOLHA DO PRESTADOR DE SERVICO

7.1 Menor prego.
8. DOS VINCULQOS E ENCARGOS COM PESSOAL -
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pas que a CONTRATADA a qualquer titulo utilizar na execugfio deste contrato
m a CONTRATANTE relagéo juridica de qualquer natureza, sendo de exclusiva

responsabilidade da CONTRATADA.

8.1. Todo o

F:

suporte serd via telefone ou email ou ainda acesso remoto desde que autorizado

pela contratante,

10.1. Nos g
acompanhar
proprio toda
necessario a1

10.2. A fiscd
Contratada, i
imperfeicdes
corresponsab
oart. 70da L

10.3. O repre
relacionadas
funcionarios
das fathas ou

para as provid

1. DO PAGAME
11.1. O pagan

da data final

ZACAO E CONTROLE DA EXECUCAO DO SERVICO:

rmos do art. 67 Lei n° 8.666, de 1993, sers designado representante para
e fiscalizar a execucdio do(s) servigos (s) contratado(s), anotando em registro
5 as ocorréncias relacionadas com a execugio e determinando o que for

egularizagdo de falhas ou defeitos observados.

\lizagho de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
nclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de

técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, nfio implica em

llidade da Administragie ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com
ei n° 8.666, de 1993,

rsentante da Administragio anotard em registro proprio todas as ocorréncias
bom a execugdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessdrio 4 regularizagio
defeitos observados e encaminhando os apontamentos & autoridade competente
éncias cabiveis.

NTO:

nento sera realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir

do perfodo de adimplemento a que se referir, através de ordem bancaria, para

crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

11.2. Os paga

trata o inciso

(cinco) dias Ut

3°,dalein®§

11.3. O pagarn
competente na

mentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o fimite de que
I do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5
eis, contados da data da apresentacio da Nota Fiscal, nos termos do art. 59§
666, de 1993.

nento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor

nota fiscal apresentada.
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11.4. Havendo erro na apresentagfio da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contrataciio, | ou, ainda, circunstincia que impega a liquidagdio da despesa, como, por
exemplo, obrigacio financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia,
o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovacéio da regularizagiio da
situagio, niq acarretando qualquer onus para a Contratante.

11.5. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento. :

12. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE:
12.1. S3o obrigacdes da Contratante:

12.1.1. Receber o(s) objeto(s) no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de
Referéncia;

12.1.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do(s) objeto(s)
contratado(s).

12.1.3. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeigdes, falhas ou
irregularidades verificadas na(s) prestagfio do servigo contratado(s), para que seia
qubstituido, reparado ou corrigido;

12.1.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Coniratada, através
de servidor especialmente designado;

12.1.3. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente a prestagio do
servigo, no prazo e forma estabelecidos no Termo de Referéncia;

12.2. A Administragio nfo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada tom terceiros, ainda que vinculados & execugdo do presente Termo de
Referéncia, bem como por quaiquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA:

13.1. A Conjratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Termo de Referéncia,
seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugio do objeto €, ainda;

13.1.1. Entregar o(s) objeto(s) em perfeitas condigBes, conforme especificacdes,
prazo e local constantes no Termo de Referéncia, acompanhado da respectiva
nota fiscal, na qual constario as indicagBes referentes a descricdo do(s)
servigo(s) contratado(s);

/:-J‘?‘;
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13.1.2.
ontratado(s), de acordo com os artigos 12, 13, 18 e 26, do Cddigo de Defesa do
Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

@]

13.1.3

13.1.4

13.1.5
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Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do(s) objeto(s)

. Comanicar a Contratanie, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que

antecede a data de entrega do(s) objeto(s) contratado(s), os motivos que
impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagio;

. Manter, duranic toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as

obrigagBes assumidas, todas as condigdes de habilitagio e qualificagio exigidas
na licitagfo;

. Indicar preposto para representi-la durante a execugio do contrato.

14. DA SUBCONTRATACAOQ:

14.1. Néo serg admitida a subcontrataggo do objeto.

15. ALTERACAO SUBJETIVA:

15.1. E adm

issivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da contratada com/em outra pessoa

Juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilita¢&o exigidos na licitagfio original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do

contrato; ndog

haja prejuizo & execugiio do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da

Administra¢o & continuidade do contrato

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

16.1. Comeie

infragdo administrativa nos termos da Lei Federal n° 8.666, de 1993 ¢

alteragbes posteriores, a Contratada que:

16.1.1

16.1.2)
16.1.3]
16.1.4,
16.1.5,
16.1.6,

Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em

decorréncia da contratagio;

Ensejar o retardamento da execugdio do objeto;
Fraudar na execugéio do contrato;
Comportar-se de modo inidéneo;

Cometer fraude fiscal;

Néo mantiver a proposta.
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16.2. A Cogtratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem acima

ftcara sujeita,

sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanges:

16.2.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nfio acarretem
prejuizos significativos para a Coniratante;
16.2.2. Multa de 1% (um por cento), por dia de atraso injustificado sobre o valor da

g

16.2.3

=

g

ontratagdo, até o limite de 10 (dez) dias;

- Multa de 20% (vinte por cento), aplicada sobre o valor total da obrigagsio, pela

do entrega do(s) objeto(s); ainda, pela ndo assinatura, no prazo estabelecido, do
ipstrumento contratual, se houver; ou pela ndo prestacdo da assisténcia técnica

u pela sua prestagéio em desacordo com as condigdes avengadas, quando for o

caso;

i6.2.9
indev

16.2.4

16.2.8
P

- Multa de 30 % (irinta por cento) sobre o valor do titulo, em caso de protesto
do;

- Suspensdo de licitar ¢ impedimento de contratar com o 6rgfo, entidade ou

unidade administrativa pela qual a Administracio Puéblica opera ¢ atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

16.2.7.
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

Impedimenta de licitar e contratar com a Unido com o conseqiiente

. Declaragéio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracio
iblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que

seja promovida a reabilitagio perante a propria autoridade que aplicou a
enalidade, que ser2 concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante

]

pelos prejuizos causados;

16.3. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e 1V da Lei n° 8.666, de 1993, as

EMPIESas € 03

16.3.1
fi

16.3.2
16.3.3

16.4. A apl

profissionais que:

Tenham sofrido condenagio definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude

scal no recolhimento de quaisquer tributos;

Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagio;

Demonstrem néio possuir idoneidade para contratar com a Administragio em

virtude de atos ilicitos praticados.

cacio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo

administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa & Contratada, observando-se
0 procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n° 9.784, de

1999,
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toridade competente, na aplicagdio das sangles, levarda em consideragdo a

gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado &

Administrag

fo, observado o principio da proporcionalidade.

16.6. As penalidades serfio obrigatoriamente registradas no SICAF.

17. DOTACAO
17.1. Recur

()rgﬁo

ORCAMENTARIA:

sos Orcamentarios:

B — Sec. Mun. Planejamento ¢ Administracfio; Unidade Orcamentaria 03.01 —

Secretaria Municipal Planejamento ¢ Administragdo; Func¢io 4 — Administragio; Sub-

Funcio

Administra¢do Geral; Projeto Atividade

Programa0037 — Gestdo de Politica de
2.006 — Manut. e Func. Pa Sec. Mun. de

P2 — Administracio Geral;

Planejamengo e Administragfio; Classificacdo Econdmica 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de

Terceiros P

essoa juridica; Fonte de Recurso(t10000 — Recursos Ordinarios

18. SETOR TECNICO/ELABORACAO EM: 17/01/2020.

/ ||Il ":.'
Lx, - I L A dance— Lo X
I‘AULA DAIANNE LIMA LEAL
Secretéria Municipal de Or¢amento e Finangas

Port.: n® 027,201 7-GP/PMSAL

DESPACHO DE APROVACAO

Considerando tadas as informagdes dispostas no presente documento,
APROVO o Termo de Referéneia, conforme estabelece a legislagio

vigente.
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