ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES
CNPJ: 06.172.720/0001-10

Cidade de Todos

INEXIGIBILIDADE N° 042/2023

Processo Administrativo n® DATA:

- 272311-0001 - 27/11/2023

INEXIGIBILIDADE

OBJETO: Contratagdo de pessca juridica para participacdo de servidores
pablicos municipais, lotados e vinculadcs na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Juventude e Trabalho deste municipio para participagdo no
curso "Inteligéncia Emocional e Psicologia Positiva como Fundamentos
para qualidade de Vida e Produtividade no Trabalho", a ser realizado nos
dias 04 e 05 de dezembro de 2023, em Dom Pedro/MA.

VOLUME UNICO

Avenida Presidents Vargas, N°. 446, Centro, Cep 65 730-000 - Sto Ant. dos Lopes- MA
CNPJ n® 06.172.720/0001-10 / Home page: www.stoantoniodoslopes.ma.gov.br
E-mail: prefeitura@stoantoniodoslopes.ma.gov.br



ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES

PROCESSO ADMINISTRATIVO

PROCESSO N° DATA

272311-0001 27/11/2023

REQUISITANTE

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Juventude e Trabalho

DESTINATARIO

Gabinete do Prefeito Municipal

ASSUNTO

Contratagdo de pessoa juridica para participagdo de servidores piiblicos
municipais, lotados e vinculados na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Juventude
¢ Trabalho deste municipio para participagdo no curso "Inteligéncia Emocional e
Psicologia Positiva como Fundamentos para qualidade de Vida ¢ Produtividade no
Trabalho", a ser realizado nos dias 04 e 05 de dezembro de 2023, em Dom Pedro/MA.

Avenida Presidente Vargas, N°. 446, Centro, Cep 65.730-000 — Sto Ant. dos Lopes- MA
CNPJ n® 06.172.720/0001-10 / Home page: wv/w.stoantoniodoslopes.ma.gov.br
E-mail: prefeitura@stoantoniodoslopes.ma.gov.br




ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANT ONIO DU
CNP.J: 06.172.720/0001-10

TERMO DE ABERTURA

AUTUACAC
IN° PROC

=
Servidar esponsave! #

Referente: Volume Unico.

Aos 27 (Vinte e Setc) dias do més de novembro de 2023 lavrei o presente
TERMO de ABERTURA, referente ao Processo Administrative N° 272311-0001, para
realizacio de processo de Inexigibilidade de Licitagfio, que tem como primeira folha a de n®

001, que corresponde a este termo.

;. _ .
MARCIA DA SILVA LIMA

Chefe do Seior de Protocolo
Portaria n°®.025/2021-GPSAL

Avenida Presidente Vargas, N 446, Centro, Santo Anténio dos Lopes-MA
Paginaldel



ESTADO DO MARANHAO i
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTON
CNPJ: 06.172.720/0601-10

Oficio n° 045/2023
Santo Antonio dos Lopes - MA, 26 de novembro de 2023,
Ao ~UTUAGAG |
Exmo. Sr i PROC \
- A Fl. |
EMANUEL LIMA DE OLIVEIRA e pevewrs ‘
Prefeito Municipal de Santo Anténio dos Lopes/MA \//

Senhor Prefeito,

Venho solicitar de vossa senhoria a participacdo de 80 (oitenta) servidores
publicos municipais, lotados e vinculados na Secretaria de Assisténcia Social, Juventude e
Trabalho, deste municipio para participagdo no curso "Inteligéncia Emocional e Psicologia
Positiva como Fundamentos para qualidade de Vida e Produtividade no Trabalho", a
ser realizado nos dias 04 e 05 de dezembro de 2023, em Dom Pedro/MA.

1. A participagdc dos servidores no referido curso espera-se que ao final o aluno possa adquirir
novos conhecimentos na area do desenvolvimento humano, ajuda a desenvolver a
capacidade de inspirar, motivar e guiar equipe, promovendo um ambiente de trabalho
eficiente, adaptavel e produtivo. Além disso, lideres ou colaboradores bem preparados podem
contribuir para a resoiugido de problemas, construcdo de relagbes interpessoais solidas e
impulsionar a inovagao, resultando no sucesso sustentavel do projeto ou processo.

2. Deste modo, diante dessa variabilidade e imprevisibilidade, para uma resposta pronta, eficaz
e no momento oportuno, a empresa Alva Assessoria e Planejamento LTDA - ME, apresenta
aos servidores publicos ¢ curso "Inteligéncia Emocional e Psicologia Positiva como
Fundamentos para qualidade de Vida e Produtividade no Trabalho”, com o objetivo de
fornecer habilidades e atitudes fundamentais para desenvolvimento interpessoal e
atendimento humanizado aos servidores da administragdo publica municipal. Despertar as
potencialidades dos participantes para que os mesmos as reconhegcam, desenvolvam e
direcionem para alcancar os resultados desejados. Facilitar o processo de autoconhecimento,
identificando caracteristicas préprias que favorecem ou dificultam o relacionamento
interpessoal e o trabalho em equipe.

3. Assim sendo, é essencial a participagdo dos servidores municipais lotados nas Secretarias
Municipais acima mencionadas para curso ora mencionado com o objetivo de garantir a
qualidade da assisténcia por meio da integralidade e continuidade dos cuidados em relacéo
interpessoal para carreira.

4. Anexos a este documento, segue: Folder do evento, Proposta de Pregos, contendo as
informagdes gerais e complementares e informagdes do profissional professor palestrante
Cidinho Marques, Pedagogo e Neurocoach, com especializagdo em Neuropsicologia (IBPEX
— Curitiba) e Mestrado em Educacio (Columbia University New York, EUA).

Avenida José de Alencar S/N, Centro, Santo Antonio dos Lopes-MA



ESTADO DO MARANHAO -

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONI .—_:'A »
CNPJ: 06.172.720/0001-19

5. Diante do exposto, no juizo da conveniéncia, cportunidade e legalidade, por parte da
autoridade superior, solicito a4 Vossa Exceléncia autorizacdo da abertura de Processd
Administrativo, tendo como objeto o pagamento de inscricbes de servidores mummpaﬁUTUACAo
lotados na Secretaria de Assisténcia Social, Juventude e Trabalho, no curso “intehgehcua F,
Emocional e Psicologia Positiva como Fundamentos para qualidade de Vida e Produtlwdadfa' et
no Trabalho", com fundamento no art. 25 inciso Il da Lei n° 8.666 de1993. Py

R

A

Ao ensejo, agradecemos antecipadamente pela acolhida.

H}EMDA%ILV$ %M%ﬁ%&%b

Sec. Mun. de Assisténcia Social, Juventude e Trabalho.
N Port.: n® 007/2021- GPSAL

Avenida José de Alencar S/N, Centro, Santo Anténio dos Lopes-MA



ESTADO DO MARANHAD iy
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTQ ANTON

PORTARIA N® 007/2021- GPSAL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estado do

Maranhdo, 1o uso das atribuigBes que lhe confere a Lei Orgénica do municipio de Santo
Anidnio dos Lopes-MA e a Lei Municipal N° 02 de 27 de Janeiro de 2017 que ‘Dispée
sobre a Reorganizacgio Administrativa do Municipio de Sanio Anténio dos Lopes, Estado
do Maranhdo, cria cargos de provimento em comissdo e fungdes gratificadas, define os
respectivos simbolos e fixa os valores dos subsidios correspondentes; atribui

competéncias aos 6rgios e aos seus divigentes e dé outras providéncias, revoga a Lei
Municipal n° 03 de 14 de Agosto de 2010 ¢ suas alteragbes e dd outras providéncias’.

RESOLVE

Art. 1°. Nomear HADILLA DA SILVA CAMPOS BORGES, portadora de RG
031043352006-2 SSP/MA e CPF 033.891.513-38, para ocupar o cargo de SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, JUVENTUDE E TRABALHO do
municipio de Santo Antdnio dos Lopes-MA.

Art. 2°. A Secretana Municipal de Assisténcia Social, Juventude e Trabalho seréd
Ordenadora de Despesas do Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS, conforme
art. 57, pardgrafo tnico da Lej Municipal que ‘Dispée sobre o Sistema Unico de
Assisténcia Social no municipio de Santo Anténio dos Lopes e da outras providéncias’.

Art. 3°. Esta Portaria entrard em vigor na data dc sua publicagio, revogadas as disposicoes
e contririo,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS
LOPES-MA, 04 de Janeiro de 2021, ;

.} d ety mﬁ&u&u
manuellli aa‘é‘@ﬂvezgg'
Prefgito Municipal

Avenida Presidente Vargas, N2 446, Centro, Santo Anténio dos Lopes-MA - CEP 65.730-000
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Phigina.2 de 4 . o [
80736988-¥ SEP/MA e CPF 745.107.113-87, para ocupar o carge de DIRETORA
0O DEPARTAMENTO JURIDICO do municipio de Sento Antdnio dos Lopes-MA.

Art. 2°. Esla Portaria entrard em vigor na data de sua publicagic, revegadas as
disposicbes am contrario.

- :Didrio Oficial Eletranico.Edigho n® 2/2021.

EE N : Publicagio: 05/01/2021
O PREFEITO DO MUNICIPIC DE SANTO ANTGNIO DOS LOPES, Estade do
Maranhfio, no uso das atribuicdes que the confare a Lei Organica do mumnicipio de
Santo AntSnic dos Lopes-MA @ a Lei Municipal N° 02 de 27 de Janeiro de 2017
que ‘Dispie sobre a Reorganizaclo Administrativa do Municipio de Sanio Antdniv

dos Lepes, Estade do Maranhdo, cria cargos de provimento em comissd

fungles uratificadas, define vs respectivos simbolos a fixa os valgie{?;\._z

subsidios correspondentes; atribui competdncias 808 drpaos @ 208 smw PN

e dé oulras providncias, revoga a Lei Municipal " 63 de 14 de Agosid cﬁACAO \*\

suas alteragdes e d4 outras providénclas'. N®PROC §
FL. H

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES-MA,
04 de Janeiro de 2021.

Emanuel Lima de Qliveira
RESOLVE

Prefeito Municipal .
Thsa.L. o

Art, 1°. Designar FRANCISCA MARTA SOUSA CARVALHO DOS SAkTHES?

PORTARIA N° 007/2021- GPSAL

0 PREFEITO DO MUNICIPHO DE SANTQ ANTONIO DOS LOPES, Estado do
Maranhso, no uso das atrbuicles que lhe confere a Lel Orgénica do municipio de
Santo Antdnio dos Lopes-MA e 2 Lai Municipal N° 02 de 27 de Janeiro de 2017
que 'Disptie sobre a Reorganizagso Adminisirativa do Municipio de Santo Anfinio
dos Lopes, Eslado do Maranhao, cria cargos de pravimento em comissio e
fungdes gratificadas, define as respectivos simbaolos e fixa os valgres dos
subsidios correspordentes; alribui campetdnclas aos OrgAos @ aos saus dirigentss
& da outras providéncizs, nevoga a Lei Municipal n° 03 da 14 de Agosto de 2010 &
suas alteraches o ¢4 outras providéncias'.

RESDLVE

Arte-F:Momeer HADILLA DA SILVA CAMPOS, portadore de RG C31043382006-2
S55P/MA e CPF (33.881.513-38, para ocupar o cargo dé SECRETARIA
MURICIPAL DE ASSISTENCIA SQCIAL, JUVENTUDE E TRABALHO do

iziplo de Santo AniBnio dos Lopes-MA,
e’

Art. 2®. A Secretaria Municipal da Assisténcia Social, Juveniude e Trabalho serd
QOrdenadora de Despesas do Fundo Municipal de Assisténcia Sccial-FMAS,
conforme art. 57, parégrafo Gnico da Lei Municipal que ‘DispBe sobre o Sistema
Unico de Assisténcia Social no municipia de Santo Anténio dos Lopes e da oulras
providéncias’.

Art. 3° Esla Portarta enfrard em vigor na data de sua publicacda, revagadas as
disposicdas em contrato.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTQ ANTONIO DOS LOPES-MA,
04 de Janeiro de 2024.

Emarivel Lima de Oliveira
Prefeito Municipat
PORTARIA N* 008/2021- GPSAL

© PREFEITO DO MUNICIPO DE SANTO ANTCNIO DOS LOPES, Estado do
Maranhio. no uso das atribuigdes que Ihe confers & Lei Orgénica do mumicipio de
Santo Anitnio dos Lopes-MA ¢ a Lei Munigipal N* 02 de 27 de Janeiro de 2017
que Dispbe sobre a Reorganizacio Adininistrativa do Municipio de Santo Antdnio
dos Lopes, Estado do Maranhao, crig cargog de provimento em comissso g
fungbes gratificadas, define os raspectivos simbolos e fixa os valpres dos
=" ~'dios correspondentes; atribui competantias aos 6rgéos & a0s seus dirigentes

witras providéncias, revoga a Lel Municipal n® 63 de 14 de Agosto da 2010 e
olids slieractes o da ouwlras providéncias”,

RESGLVE

Ari. 1°. Dasigner RAIMUNDA SOUSA CARVALHO NASCIMENTOQ, portadora de
RG 037386082009-0 SSP/MA e CPF 433.151.353-04. servidors irdegrante do
quadro efetive do municipio, para ouupsr o cargo de SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAD do municipio de Santo AntBnio dos Lopes-MA.

Arl. 2° A Secretarla Municlpat de Educagdo serd Ordenadora de Despesas do
Fundo Municipal de Manutenciio @ Desenvolvimento da Educaglo Basica o de
Valotizagso dos Profissionals de Educacdo-FUNDER.

Art. 3°. Esta Portania entrard em vigor na data de sus publicaciio, revogadas as
disposiches em contrario,

GABINETE DO PREFEITO MUNIGIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES-MA,
04 de Janeiro de 2021.

Emanuel Lima de Oliveira
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 009/2021- GPSAL

portadora de RG 16682092001-6 SSPIMA ¢ CPF §25.976.503-91 , S0P
intagrants do guadro efetivo do municipio, para ocupar o cargo de SECRETARIA
0A MULHER do Municipio de Santo Antgnio dos Lopes-MA,

Arl. 2° Esta Portaria entrard em vigor na dala de sua publicacdo. revogadas as
dispoeiglies em conirario.

GABINETE DO PREFEITG MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES-MA,
aos quatro diag do mas de janeiro do ano de dois mil e vinte e um.

Emanuei Lima de Oliveira
Prefeito Municipal
PORTARIA N° 010/2021- GPSAL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estada do
Maranhfio, no uso das alrbuigtes que fhe confora a Lei Orgénica do municipio de
Santo Antonia dos Lopes-MA g & Lei Municipal N°® 02 de 27 de Jarsiro ge 2017
que ‘Dispde sobre 8 Reorgenizegdo Administrativa do Murvicipio de Santa Antbnio
dos Lopes, Estedo do Maranhdo, cria cargos de pravimento em COMSSa0 @
funcbeg gratificadas, define os respectivos simbaios e fixs os valores dos
subsidios comespondentes; atribuy COMpeléncias acs Srgdos e aos seus dirigenies
@ d3 qiAtras providéncias, revoge a Lef Municipal n° 03 de 14 de Agosto de 2010 ¢
suas sftersgdes & s quiras providéncias'.

RESQLVE

Art. 1°. Nomear MARIA LIMA DA SILVA NERES, portadora de RG
000035483095-3 SSP/MA o CPF 890.166.703-78, para ocupar o cargo de
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE £ SANEAMENTO do municipio de Santo
Antdnio dos LopesiMA.

Art. 2°. A Sacretéria Municipal de Saude e Sangamento sera Qroenadora de
Despesas das demais conlas pabficas, sendo tesponasavel pela Gesido o
Movimentachio das Contas Bancarias da Prefeitura Municipal d¢e Santo Anldnic
o60s Lopes/MA, CNPJ n.® 08.172.720/0001-10 e Fundo Municipal de Sande e
Saneamenta, CNPJ: 1 1.745.309/0001-27.

Art 3°. Esta Portena entrarg em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposicies em contraria,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES-MA,
04 de jariro de 2021,

Emanuel Limza de Offveirs
Prafsito Municipal
PORTARIA N" 011/2021- GPSAL

© PREFEITO DO MUNICIFIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estado do
Maranh&o. no uso das stribuigdas qua The confere a Lai Organica do municipic de
Sanlo Antdnio dos Lopas-MA & a Lei Municipal N* 02 de 27 de Janeiro de 2017
que 'Dispde sobre @ Reorganizagdo Adminisirativa do Municipio de Santo Antdnio
dos Lopes, Esledo do Maranhso, cria Crgos da provimento em comisséo o
fungbes gralificadas, defice os raspeclivos gimbolos e fixa os valores dos
subsidios comespondantss; alribui competéncias aos drgfios e gos seus dirgentess
& dd outras providéncias, revogs 8 Lel Municipal n® 03 de 14 de Agosto de 2010 &
suas afteragdes ¢ o oulras providsncias’.

RESOLVE

Art. 1°. Nomear AECIO RAMOS MOURA, portador da RG 043173202000-7
SSP/MA e CPF 004.772.873-80, para ocupar o cargo de SECRETARIQ
MUNICIPAL DE TRANSITO, TRANSPORTES E MOBILIDADE do munigipio de
Sanlo Anténio dos Lopes-RA.

Art. 3° Esta Pariaria entraré em vigor na daia de sua publicagBo, revogadas ns

Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes - T4A, Av. Prasidente Vargas, 446. Centro, Sanie Antonio dos Lopes - Maranhlio - GEP: 85730-000
www_stoanioniodoslopes.na.gav.br
Digrio Oficial Eletronico do Municipio - Se: retaria Municipsl de Planefamenta e Admiristraglio - dom@sioantoniodostopes.ma.gov.br
Ediglo no 272021
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ESTADO DO
PREFEITURA MUNICIPAL DE S

PREITRA MR BF CNPJ: 06.172.720/0001-10
Santo Antdnio dos

Cidade de Todos

Memorando n® 001 /2023
Santo Antdnio dos Lopes/MA, em 26 de novembro de 2023.

A Sr,

HADILLA DA SILVA CAMPOS BORGES

Sec. Mun. de Assisténcia Social, Juventude e Trabalho ‘
Santo Anténio dos Lopes - MA ;
Nesta, L

AUTUAGAO"
N° PROC

f D

Saradter Responsavel

ASSUNTO: Sdlicitagédo de participagéo de servidores municipais da salde para
participagéo no curso “Inteligéncia Emocional e Psicologia Positiva como Fundamentos para
qualidade de Vida e Produtividade no Trabalho".

Senhora Secretaria,

Solicito de vossa senhoria a participacao de 80 (citenta) servidores municipais
da area da Saude, lotados e vinculados na Secretaria de Assisténcia Social, Juventude e
Trabalho curso “Inteligéncia Emocional e Psicologia Positiva como Fundamentos para
qualidade de Vida e Produtividade no Trabalho®, que sera realizado nos dias 04 e 05 de
dezembro de 2023 em Dom Pedro - MA.

Ao final de cada tépico do curso, apresenta-se propostas de como conduzir cada
condigdo, dando é&nfase a oportunidades de cuidado ampliado, intervenc¢des
multidisciplinares e terapéuticas disponiveis no Sistema Unico de Salde.

Anexos a este documento, segue o folder do evento contendo as informagdes do
curso e do instrutor Prof. Cidinho Marques.

Sem mais para o momento, reiteramos nossos votos de elevado aprego.

Respeitosamente,

CONCEIGAO DE MARIA LUCENA CRUZ
Secretaria Adjunta de Assisténcia Social, Juventude e Trabalho

Prefeitura Municipal de Santo Antdnio dos Lopes-MA

Pigina 1 de 1
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- Phgiteddes’ huE
PORTARIA N° 036/2021- GPSAL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estado do
Maranhio, no uso das atribuigbes que the confere a Let Organica do municipio da
Santo Antonio dos Lopes-MA @ a Lei Municipal N° 02 de 27 de Janeiro de 2017
que ‘Dispde sobre a Reorganizagio Administrativa do Municipio de Santo Antdnic
dos Lopes, Estado do Maranhfo, cria cargos de provimenito erm comissdo e
fungdes gratificadas, define os respectivos simbolos e fixa os valores dos
subsidios correspondentes; atribui compseténcias aos 6rgdos e aos seus dingentes
& da outras providéncias, revoga a Lei Municipat n® 03 de 14 de Agosto de 2010 e
suas afteragdes e da outras providéncias’.

RESOLVE

Art. 1°, Designar MILENA MELO SILVA, servidor{a) integrante do quadro efetivo
do municipio, portador{a) de RG 0195625720026 SESP/MA & CPF
007.684.753-50, para ocupar o cargo de ASSESSOR INSTITUCIONAL do
municipic de Santo Antdnio dos Lopes-MA.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposigdes em confrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES-MA,
04 de Janeiro da 2021.

Emanual Lima de Oliveira
Prefeito Municipal
S RTARIA N° 037/2021- GPSAL

PREFEITC DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estado do
Maranh8o, no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Orgénica do municipio de
Santo Anttnio dos Lopes-MA e a Lei Municipal N® 02 de 27 da Janeiro de 2017
que ‘Dispbe sobre a Reorganizag&o Administrativa do Municipio de Sanlo AnkSnio
dos Lopes, Estado do Maranh8o, cria cargos de provimento em comissdo e
funcbes gratificadas, define os respectivos simbolos e fixa os valores dos
subsidios comespondentas; atribui competéncias aos drglos e aos seus dingentes
8 ¢4 outras providéncias, revoga a Lei Municipal n® 03 de 14 de Agosto de 2010 e
suas atteragbes o da outras providéncias’.

RESOLVE

Art. 1°. Designar JULIO MARINHO DA SILVA, servidor(a) integrante do quadro
efetivo do municipio, portador{a) de RG 0609463420176 SESP/MA e CPF
489.484.033-20, para ocupar o carge de ASSESSOR INSTITUCIONAL do
municlpio de Santo Amdmio dos Lopes-MA,

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposiches em contrario,

GABINETE DQ PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES-MA,
04 de Janeiro de 2021,

“manuel Lima de Oliveira
N\ tefeito Muricipal
PORTARIA N° 042/2021- GPSAL

PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estade do
Maranhao, no uso das atribuigbes que lhe confere a Lei Orgénica do municipio de
Santo Antdnio dos Lopes-MA e a Lei Municipal N° 02 de 27 de Janeiro de 2017
que 'Dispde sobre 8 Reorganizagéo Administrativa do Municipio de Santo Antdnio
dos Lopes, Estado do Maranhdo, cria cargos de provimento em romissdo e
fungdes gratificadas, define os respeclivos simbolos e fixa os valores dos
subsidios corresponrdentes: atribui compeiénaoias aos drgdos o aos seus dirigentas
g dd outras providéncias, revoga a Lei Municipal n® 03 de 14 de Agosto de 2010 e
suas alteractbes e da outras providéncias'.

RESOLVE

Art. 1°. Nomear FRANCISCO MACEDQ VASCONCELOS JUNIOR, portador(a} de
RG 0354125920081 SESP/MA e CPF 056.073.433-67, para ocupar o cargo de
SEGRETARIO MUNICIPAL ADJUNTOQ DE TRANSITO, TRANSPORTES E
MOBILIDADE do municipio de Santo Antdnio dos Lopes-MA.

Art. 2°. Esta Portaria entrar4 em vigor na data de assinatura, revogadas as
disposigbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIC DOS LCPES-MA,
04 de janeiro de 2021.

o ol i BRGEY 1

: ; Pulilicaciio: 14/0172021
Emanuel Lima de Ofiveira

Prefeito Municipal
PORTARIA N° 041/2021- GPSAL

O PREFEITO DO MUNIGIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES. £sfiof 85C
Maranh3o, o uso das atrbuicBes gue |he confere a Lei Organica do municipic df |-
Santo Antdnio dos Lopes-MA e a Lei Municipal N* 02 de 27 de Janeiro de
que ‘Dispde sobre a Reorganizagdo Administrativa do Municipio de Santo AfMBrig: 7

dos Lopes, Estado do Maranhdo, cria cargos de provimenlo em comisSb -
dos

fungdes gralificadas, define os respectivos simbolos e fixa os valores
subsidios correspondentes; alribui competéncias acs 6rgdos e aos seus dirigentes
@ d4 outras providéncias, revoga a Lei Municipal n°® 03 de 14 de Agosto de 2010 e
suas alteragbes e dé outras providéncias'.

RESOLVE

Art. 1°, Nomear CONCEICAC DE MARIA LUCENA CRUZ, portador(a) de RG
023386742002-1 SSP/MA e CPF 027.213.343-44, para ocupar ¢ cargo de
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ASSISTENCIA SOCIAL, JUVENTUDE
E TRABALHOQ do municipio de Santo Antdnio dos Lopes-MA,

Art. 2°. Esta Poctaria entrara om vigor na data de assinatura, revogadas as
disposigtes em contrario,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES-MA,
04 de janelro de 2021,

Emanuel Lima de Oliveira
Prefeito Municipal
PORTARIA N° 026/2021- GPSAL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estadc do
Maranhdo, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Lei Organica do municipio de
Santo Antdnio dos Lopes-MA e a Lei Municipal N® 02 de 27 de Janeiro de 2017
que 'Dispde sobre a Reorganizagio Administrativa do Municipio de Santo Anténio
dos Lopes, Estado do Maranh#io, cria cargos de provimento em comissdo e
funybes gratificadas, define os respectlivos simbolos e fixa os valores dos
subsidios corrasponderntes; atribui competéncias ans 6rgdos e aos seus dirigentes
& Ja outras providéncias, revoga a Lei Municipal n® 03 de 14 de Agosto de 2010 e
suas afteragdes e d4 outras providéncias'.

RESOLVE

Art. 1°. Nomear JOAQ BATISTA PEREIRA VIANA DA SILVA portador{a) de RG
207504520027 SSP/MA e CPF 003.406.543-17, para ocupar o cargo de CHEFE
DE SERVIGOS GERAIS de Santo Antdnio dos Lopes-MA.

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposiches em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES-MA,
04 de Janeiro de 2021.

Emanuel Lima de Oliveira
Prefeito Municipal
PORTARIA N 027/2021- GPSAL

PREFEITQ DO MUNICIPIO DE SANTQ ANTONIO DOS LOPES, Estado do
Maranh&o, no uso das atribuigoes que lhe confere a Lei Organica do municipio de
Santo Antdnio dos Lopes-MA e a Lei Municipal N® 02 de 27 de Janeiro de 2017
que ‘Dispde sobre a Reorganizacdo Administrative do Municipio de Santo Antonio
dos Lopes, Estado do Maranhdo, cria cargos de provimente em comisséo e
fungdes gratificadas, define os respectivos simbolos e fixa os valores dos
subsidios comaspondentes; atribui competéncias aos Orgsos e aos seus dingentes
@ dé aulras providéncias, revoga a Lei Municipal n® 03 de 14 de Agosic de 2010 e
suas alteragdes e da oulras providéncias’.

RESOLVE

Art. 1°. Nomear WELINGTON APARECIDC DOS RELS portador{a) de RG
MG11565090 SSP/MG e CPF 047.336.796-37, para ocupar o cargo do
SUPERVISOR DE DEPARTAMENTO de Santo Antdnio dos Lopes-MA,

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposiches em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES-MA,

Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes - MA, Av. Presidente Vargas, 446, Centro, Santo Antonio dos Lopes - Maranhfio - CEP: 65730-000¢
www stoantoniodosiopes.ma.gov.br
Diario Oficial Eletrénico do Municipio - Secretaria Municipal de Planejamento e Administragio - dom@stoantoniodoslopes.ma.gov.br
Ediglo no 972021

AUTUAGAO -




¥ ESTADO DO MARANHAO '
L PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO

CNPJ: 06.172.720/0001-10
ianto Antdnlo dos GABINETE DO PREFEITO

Cidade de”

.

DESPACHO ADMINISTRATIVO &UTUAC[\S\
" BROG

ASr2 . L ;
MARIA LIA SILVA E SILVA “erinint Rosaansier
Secretaria Municipal de Planejamento e Administragao

Prefeitura Municipal de Santo Anténio dos Lopes - MA

ASSUNTO: Autorizagdo de abertura de processo administrativo para contratagdo de empresa
para capacitacdo de Servidores Municipais.

Senhora Secretaria,

Com nossos cumprimentos, este gabinete apreciou positivamente a conveniéncia e
oportunidade da solicitagdo, por meio do expediente encaminhado pela demandante a este
gabinete, trazendo em seu conteGdo a necessidade e relevancia da capacitagao de servidores
municipais por meio de participagio no curso "Inteligéncia Emocional e Psicologia Positiva como
Fundamentos para qualidade de Vida e Produtividade no Trabalho®, que sera realizado nos dias
04 e 05 de dezembro de 2023, em Dom Pedro - MA, pertinente as atividades realizadas pela
Secretaria de Assisténcia Social, Juventude e Trabalho do municipio. Portanto, APROVO a
vossa solicitacao feita de modo a atender as necessidades da referida Secretaria.

CONSIDERANDO, que os argumentos e documentos apresentados a esta Autoridade
Superior, preliminarmente atendem a requisitos legais basicos,

CONSIDERANDO a confirmagdo desta autoridade signataria da conveniéncia e
oportunidade da solicitagéo;

Por fim, no uso das atribuicdes que a mim foram conferidas através da Lei Organica
municipal. AUTORIZO a deflagragdo do procedimento de Contratagdo Direta por meio de
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO, na forma da legislagdo em vigor, visando a efetivagao da

" despesa requerida.

Para tanto, encaminho a vossa senhoria, afim de que proceda a todos os atos legais
necessarios e pertinentes a matéria em pauta, conforme determina a legislagéo em vigor.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santo Anténio dos Lopes, em 27 de novembro de
2023.

EMANUEL LIMA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Avenida Presidente Vargas, N° 446, Centro, Santo Antonio dos Lopes-MA



FREFIITURA MOKKAPAL DE

Santo Antdnio

CNPJ: 06.172.720/0001-10

DESPACHO
TN
A /‘ AUTUACAO
Sel}hora (Nu PRSIF '
MARCIA DA SILVA LIMA

Chefe do Setor de Protocolo
Senhora,

Encaminho a Vossa Senhoria, solicitagio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Juventude e Trabalho, devidamente aprovado pela Autoridade Superior.
Para tanto autorizo o prosseguimento com a abertura de processo administrativo,
objetivando a contrata¢do de pessoa juridica para prestagdo dos servigos de capacita¢io de
servidores municipais lotados na Secretaria de Assisténcia Social, Juventude e Trabalho,
por meio de participagdo no curso “Inteligéncia Emocional e Psicologia Positiva como
Fundamentos para qualidade de Vida e Produtividade no Trabalho”, que sera realizado nos
dias 04 e¢ 05 de dezembro de 2023, em Dom Pedro - MA, de interesse da Secretaria de

Assisténcia Social, Juventude e Trabalho do municipio de Santo Antonio dos Lopes/MA.

Sem mais para o momento, reiteramos nossos sinceros votos de aprego.

Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Administragédo de Santo Antonio dos
Lopes - MA, em 27 de novembro de 2023.

q;,Q.,_ .\T._*

MARIA LIA SILVA E SILVA
Sec.Mun. de Planejamento e Administragéo
Port.: n° 004/2021 - GPSAL

Avenida Presidente Vargas, N° 446, Centro, Santo Ant6nio dos Lopes-MA



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTON
CNPJ: 06.172.720/0001-10

AUTUACAOQ
PORTARIA N° 004/2021- GPSAL ¥ PROC }

Fi

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES. Estado do
Maranh#o, no uso das atribuigdes que the confere a Lei Orgéanica do municipio de Santo
Antdnio dos Lopes-MA ¢ a Lei Municipal N° 02 de 27 de Janeiro de 2017 que ‘Dispoe
sobre a Reorganizagdo Administrativa do Municipio de Santo Anténio dos Lopes, Estade
do Maranhdo, cria cargos de provimento em comissio e fungdes gratificadas, define og
respectivos simbolos e fixa os valores dos subsidios correspondentes; atribui
competéncias aos orgdos e aos seus dirigentes. e dg oulras providéncias, revoga a Lei
Municipal n® 03 de 14 de Agosto de 2010 e suas alteracdes e dd outras providéncias’.

RESOLVE

Art. 1°. Nomear MARIA LIA SILVA E SILVA. portadora de RG 25602912003-0
SSP/MA ¢ CPF 027.433.083-03, pama ocupar o cargo de Secretaria Municipal de
Planejamento e Administrac3o do municipio de Santo Antdnio dos Lopes-MA.

Art. 2°. A Secretdria Municipai de Planejamento e Administragio serd Ordenadora de
Despesas das contas ptblicas, sendo responsavel pela Gestiio e Movimentagdo das Contas

Bancérias da Prefeitura Municipal de Santo Antdnio dos Lopes - MA, CNPJ ne
06.172.720/0001-10.

Art. 3°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sug publicago, revogadas as disposicdes
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS
LOPES-MA, 04 de Janeiro de 2021,

E/" VA
mbnu Mv%lm'

/ Prefeifo Municipal

Avenida Presidente Vargas, N2 448, Centro, Santo Anténio dos Lopes-MA — CEP 65.730-000



ESTADO DO MARANHAC

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO
CNPJ; 06.172.720/0001-10

o W——.‘“\‘a
A
AUTUACAO ‘\

CNTPROC

EDITAL DE PUBLICACAO \ jE;
. Saradar B spongave! ;

Pelo presente EDITAL DE PUBLICAGAO, o Prefeito Municipal—"
de SANTO ANTONO DOS LOPES, Estado do Maranhdio, EMANUEL LIMA DE
OLIVEIRA, no uso de suas atribuicdes previstas pa Lei Orgénica do Municipio, faz saber
a todos os habitantes de SANTO ANTONIO DOS LOPES-MA, a5 autoridades
municipais ¢ estaduais, e a quemn interessar possa que, PUBLICA a Portaria n® 004 de
04 de Janeiro de 2021 que nomeia MARIA LIA SILVA E SILVA, portadora de RG
25602912003-0 SSP/MA e CPF 027.433.083-03; para ocupar o cargo de Secretiria
Municipal de Planejamento ¢ Admiuistracio do municipio de Santo Anténio dos
Lopes-MA, para que doravante passe a viger em seus efeitos legais. E, para que, no
amarhil. nio se alegue ignoréncia, fago piiblico o presente Edital que sera afixado em
local de costume e de facil acesso ao piblico e publicado no Didrio Oficial do Municipio

b de Santo Anténio dos Lopes-MA. Dou a Portaria n° 004-GPSAL de 04 de Janeiro de
2021 por publicada.

GABINETE DO PREFEITO DE SANTO ANTONIO DOS
LOPES, Estado do Maranhdo, 04 de Janeiro de 2021,

PUBLIQUE-SE
REGISTRE-SE

CUMPRA-SE
f / /‘? /1 R
. J / //‘1._‘
e NT tine Bl AL b

{ Prefefto Municipa

o CERTIFICO, que nesta dats publiquei e registrei a presente
Portaria n° 004-GPSAL de 04 de Janeiro de 2021, por meio de Edital, tendo sido
afixado um exemplar no Atrium do Prédio da Prefeitura Municipal, publicado no Didrio

Oficial do Municipio de Santo Antbnio dos Lopes-MA e demais locais de acesso ao
piblico. :

Santo Antbnio dos Lopes-MA, 04 de Janeiro de 2021.

Maria Lia Silva e Sitva
Secretdria Municipal de
Planejamento e Administracao

Avenida Presidente Vargas, N? 446, Centro, Santo Antdnio dos Lopes-MA — CEP 65,730-000
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Gabinete do Prefeito -

PORTARIA N° 083/2021- GPSAL

CUTIVQ MURICIPAL

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIG DOS LOPES, Estado do
Maranhdic, no uso das alrbuibes que Ihe confere a Loi Qrganica do municipio de
Santoc Antonio dos Lopes-MA e a Lei Municipal N° 02 de 27 de Janelro de 2017
que ‘Dispbe sobre a Reorganizagdo Administrativa do Municipio de Santo Antbnio
dos Lopes, Esledo do Maranhio, cria ¢angos de provimento am comiszéo @
fungdes gratificadss. define os respectivos simbolos & fixa os valores dos
subsidios correspondentes; atribul competéncias acs Srgdos ¢ aes seus dirigentes
@ da oulras providéncias, revoga a Lei Mumicipai n® 03 de 14 de Agasio de 2010 &
syas alleragdes e dé outras providéncias’. '

RESOLVE

AL 1°. Nomear PAULA DAIANNE LIMA LEAL, portadora de RG 01 35922320004
SSPIMA e CPF 921.821.943-04, para ocupar o cargo de SECRETARIA
AUNICIPAL DE ORCAMENTO E FINANGAS do municipio de Santo Anifinio dos

NALopas-MA.

Art. 2*. A Secretaria Municipal de Orcamento e Financas serd Ordenadora de
Despesas das contas publicas, sendo responsével pala Gestéo ¢ Movimentacio
das Contas Bancarias da Pretsitura Municipal da Sarte Antonio dissLopes ~ MA,
CNPJ N° 06.172.720/0001-10. it

Arl 4" Esia Portaria entrard em viger na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdas em contrarnio.

GARINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES-WA,
04 de Janeiro de 2021. . H .
Emantuel Lima de Ofiveira

Prefeito Municlpal
PORTARIA N” OD4/ZUZ1- QFBAL

O PREFEITC DO MUNCIPIO DE SANTO ANTONIQ DOS LOFRLES, Estado do
Maranhio, no Lso das alribuigies que Ihe confera a Lei Orgdnica do municipio de
Santo Antdnio dos Lopes-MA & a Lei Municipal N® 02 de 27 de Janeirc de 2017
que ‘Dispde sobre a Reorganizagio Adminiatrativa do Municipic de Santo Anténio
dos Lopes, Estade do Maranhdo, cria cargos de provimento em comisséc e
fungoes gralificadas, define os respectivos gsimbolos & fixa os velores dos

Didris Oficlal Eletronico Edigllo n® 2720217 © -

Diario Oficial Eletronicao»*

Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes - MK™"

.. Publicagac: 05/01/2021

G e 20T Ane Edic3e 212071 Sante Artonin oo ne - MA, 90102

wbﬂdioswndenws;aumompoténdﬂamagﬁoseansseusdms
o dé outras providéncias, revoga a Lai Municipal n® 03 de 14 dg Agoslo de 2010 e
suus aReraghss ¢ da outras pravidéncias'.

RESOLVE

Art. 1%, Nomeat MARIA LIA SILVA E SILVA, portadora de RG 25602912003-0
SSPIMA » CPF 027.433.082-03, paras ocupar o cargo de SECRETARIA
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO £ ADMINISTRACAO do municipio de Santo
Antonio dos Lopas-MA.

Art. 29, A Secrataria Municipal de Planejamento ¢ Administragiio sera Ordenadora
de Despesas das contas pablicas, sendo responsavel pela Gastdo &
Mavimentacde das Contas Banciwrlas da Prefeltura Municipal de Santo Anidnic
dos Lopes — MA, CNPJ N® 08.172.720/0001-10.

An. 3°. Esta Portarlz entrars em vigo? na data de sua pubficacso, revogadas as
disposiches am conkario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES-MA,
04 de Janeiro da 2021,

Emanuel Lima de Olivelra
Prefaito Municpal
PORTARIA N° 005/2021- GPSAL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES,. Estado do
Maranhio, no uso das atribuigtes que lhe confere a Lel Organica do municipio de
Santo Antdnio dot Lopes-MA e a Lel Municipal N° 02 de 27 de Janetro de 2017
que 'Dispde sabfe 8 Reorganizagao Administratva do Municipio de Santo Anténio
dos Lopes, Estady do Maranhbo, cria cargos de pravimento em comissdo &
fungbes gratiicadas, define 03 respectivos simbolos e fixe 0s volores dos
subsidios cor-espondentes; etribui compeléncias 208 drgdos e Bos saus difigentes
o dt outras provigénclas, ravoga a Lei Municipal n® 03 de 14 de Agosic de 2010 e
suas alteragbes e da outras providancies’.

RESOLVE

AL 19 Nomaear RICARDO AUGUSTO DUARTE DOVERA, portador de RG
8086320481 SEJUSP/MA & CPF 916.998.780-72 para o cargo de
PROCURADOR DO MUNICIPIO da Santo Anténio dos Lopes-MA.

AIL 2°. Esta Portaria entrara em vigor na dsta de sua publicag3o, revogadas as
disposigbes em contrdrio.

GABINEI’E DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO 00OS LOPES-MA,
a0s quatro dias ¢o més de Janeiro do eno de dois mil € vinte e um.

Emanuel Lima de Oliveira
Prefeito Municipal
PGRTARIA N° 006/2021- GPSAL

0 PREFEITQ DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIC DO8 LOPES, Estado do
Marenhéo, no uso dos atribuigbes que [ho confers a Lal Orgénica do municipio de
Santo Antdnio dos Lapes-MA & a Lei Municipal N* 02 de 27 de Janeiro de 2017
Gue 'Dispde sobre a Reorganizagho Administrativa do Municipio de Santo Antdnio
dos Lopes. Estado do Maranh#o, cria cargos de provimento em cofmissac @
ngoes graihcadas, fins oo pociives ¢ fing 08 vdlores dos
subsidios comrespondentes; atribut competéncias aoe drgios e aos seus dirigantes
& da outras providéncias, ravoga 8 Lel Municipal n® 03 da 14 de Agosio de 2010 ¢
suzs alleraches e dd outras providanclas',

RESOLVE

Asl. 1°. Nomear- SAMARA CARVALHO SOUZA DIAS, portadora de RG

Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes - MA, Av. Presidente vargas, 445. Centro, Santo Anonio dos Lopes - Maranhiio - CEP: 85730-000
wowrw stoanioniodoslopes.ma.gov.br
Didric Ofcial Elatonico do Municipic - Seuwetans Munitipsl de Pianajamento @ Administragdio - domgstoamonicdosiopes.ma.-gav.or
EdkcBn no 22024



‘Antdnlo dos CIPes

ESTADO DO MARA :
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT:!
CNPJ: 06.172.720/0001-10

Cldade de Tedos

Lo PROC

R

—

AUTUACAO .

Fl

CERTIDAO DE AUTUACAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

oL —

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 272311-0001 DATA: 27/11/2023

NOME/RAZAO SOCIAL DO INTERESSADO:
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL JUVENTUDE E TRABALHO

DESTINATARIO:
GABINETE DO PREFEITO

ASSUNTO:

Contratagio de pessoa juridica para prestagiio dos servigos de capacitagio de
servidores municipais lotados na Secretaria de Assisténcia Social, Juventude e Trabalho por
meio de participagio no curso "Inteligéncia Emocional e Psicologia Positiva como Fundamentos
para qualidade de Vida e Produtividade no Trabalho”, que serd realizado nos dias 04 e 05 de
dezembro de 2023, em Dom Pedro - MA, de interesse da Secretaria de Assisténcia Social,
Juventude e Trabalho do municipio de Santo Antdnio dos Lopes/MA.

DOS AUTOS:

Nesta data, recebemos a documentagio inerente a instauragéio de procedimento administrativo
para execugdo do objeto retro mencionado, composto pelos seguintes documentos:

Oficio de solicitagdo dos Servigos. (fls. 02/03)

Portaria e Publicagiio da Sec. d= Assisténcia Social (fls. 04/05)
Memorando da Sec. Adjunta de Assisténcia Social (f1. 06)

Folder do evento (fl. 07)

. Publicagdo da portaria da Sec. Adjunta de Assisténcia Social (fl. 08)
6. Despacho de Autorizagiio (fl. 09)

7. Despacho da Sec. de Administragio ao setor de Protocolo (fl. 010)
8. Portaria e publicagiio da Sec. de Administragdo (11/13)

S

Certificamos para os devidos fins de direito, a AUTUACAOQ do processo administrativo acima
identificado. : '

Desta forma, em juizo de cognigdo, vislumbrando imprimir mais celeridade a tramitagdo dos
feitos e mais seguranga ao manuseio dos autos deste processo, eu MARCIA DA SILVA LIMA,
servidora pablica deste poder executivo, lavro esta autuagio na presente data.

nefca Ae bla ) N
MARCIA DA SILVA LIMA
Chefe do Setor de Protocolo ~

Port.: 025/2021-GPSAL

Avenida Presidente Vargas, N° 446, Centro, Santo Antonio dos Lopes-MA

1/1



'PORTARIA N*:ozsfz__m-_ GPSAL

‘O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estado do
Maranhdo, no uso das. ambuu;des que lhe confere & Lei Organica do municipio de Santo
Antbnio dos Lopes -MA ea Lei Municipat N°02.dé27 de Janelm de 2017 que ‘Dispde
~ sobre a Rearganizagdo Adm:ni.sframa do Munjeipio de Santa Anténio dos Lopes, Estado
do Maranhdo, cria cargos de prowmento em comisséo e Jungdes graty‘icadas deéfine os
respectivos sfmbolos e ﬁxa os- valores dos subwdw.s correspondentes, atribui
competéncias qos Orgdos ¢ aos seus dirigentes ¢ dd outras providéncias, revoga a Lei
Mumczpa! n 03 de 14 de .4gasto de 2010 ¢ suas alterag:ﬁes e da ou.rras prowdéncms

RESOLVE

Ari. 1°. Nomear MARCIA DA SHLVA LIMA, portador(a) de RG 023360202002-5
SESP/MA e CPF 032977 963-08 ‘para ocupar o cargo de’ CHEFE DO SETOR DE
PROTOCOLO de Santo Antémo dos Lopes—MA

Art. 2° Esta Portana entrara em v1gor na data de sua assmalura, revagadas as d1spos1q:6es

em contrario.

: GABINETE DO PREFEITO MU'NECIPAL DE SANTO ANTON!O DOS
LOPES- MA, 04 de Jamnro de 21}21 '

'5‘ -

a ,wil,q:u. u" "' g f i ‘”U-J?
Emanwel ‘éé%ml#elra
© ' Prefeito Municipal o

N Avenida Presidente Vargas, N© 446, Centro, Santo AntBnio dos Lopes-MA ~ CEP 65.730-000
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ESTADO DO MARANHA |
 PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTH
c_rm- 06.172.720/0001-10 "

f;ED{T@-nE P-UBLICACEO' - o eroc

Pelo presentc EDITAL DE PUBLICACAO o Prefeito Mummpal

de SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estado do Maranhdo, EMANUEL LIMA DE
OLIVEIRA, no uso de suas atribuipGes.previstas na Lei Organica do-Municipio, faz saber

AUTUAGAC

Fi

a todos os hab:tantes de SANTO ANTONIO ‘DOS LOPES-MA, as awtoridades:

municipais ¢ estaduais, ¢ a quem interessar possa que, PUBLICA a Portaria n® 025 de
04 de Janeiro de 2021 que nomeia MARCIA DA SILVA LIMA, portador(a) de RG
023360202002-5 SESP/MA ¢ CPF 032.977.963-08, para. ocupar ¢ cargo de CHEFE
DO SETOR DE PROTOCOLO, para que doravante passe a viger em seus efeitos lega:s
E, para gue, no amanhd, ndo se alegue i ignoréncia; fago piblico o presente Edital que serd
atixado em local de costume ¢-de ficil acesso ao piblico ¢ publicado no Diario Oficial
de Municipio de Santo Antdnio dos Lopes-MA Dou a Portana n° 025—GPSAL de 04
de Janeiro de ZBZI por pubhcada _

GABINETE DO PRBFEITO DE SANTO ANTON_{O DOS

LOPES Estado do Maranhﬁo, 04 de Taneiro dc 2021

PUBLIQUE-SE |
. REGISTRE-SE.

CUM;:-RA—SE

£ gm.%f&a%g;m“““& ~

- Prefeito Municipal

CERTIFICO que nesta data pubhqum ¢ regismei a pre;-.entc
Portaria n° 025-GPSAL de 04 de. Janeiro de 2021, por meio de Edital, tendo sido

afixado um. exemplar po Atrium do Prédio da Prefeitura Municipal, publicado no Disrio

Oficial do Mumcxplo de Santo- Antomo dos Lopes-MA e demms !oca:s de acesso ao
piblico. ‘ :

-Santo Anténio dos Lopes-MA, 04 de Janciro de 2021,

12 ¢;7-.S‘i._f-uq e Silva:
- ~Becretiria Municipail de
Planejamenta e Administracio

~Avenida Presidente Vargas, N@ 446, ;Ceﬁt_r'a, Santo Antdnio dos LOpes_‘-MA ~ CEP £5.730-000




Pagina 2de € . L R :
X. Encaminhamenta do proceasc devidamente Instrufdo & autoridade
Suparior com proposta de homologagdo.

Art. 6. Todos os frabalhos do Pregoeifo e de sua Equipe de Apoio deverho ser
reglatrados nas alas, devidamente assinadas ¢ arquivadas no setor competente
da Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes/MA.

Art. 7°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacho, ficando
revogadas as disposipdes em contririo.

Dé-se cincia
Fubligue-se
Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES-MA,
04 de Janeiro de 2021,

Emanuel Lima de Oliveira
Prefeito Mtinicipal
PORTARIA N? 020/2021- GPSAL

Q PREFEITO DO MUNICIPIC DE SANTO ANTONIO DOS LGPES, Estado do
Maranh&o, no uso das atribuigies que Ihe confere a Lei Orgénica do municipio de
Santo Antanio dos Lopes-MA & a Lei Municipal N° 02 de 27 de Janeira de 2017
que ‘Dispbe sobre a Reorganfzagao Administrative do Municipio de Sanio Antdnio
dos Lopes, Estado do Maranhiu, cria carges (e provimento em comissdo e
{ungbes gratificades, define os raspeclivos simbolos o fixs 63 valores dos

/. 1bsllios comespondentas; atribul compeléncias sos érgdos e aos seus dingentes

2 cé oulras providéncias, revogs a Lei Municipal n° 03 de 14 de Agosto de 2010 e
suas afteragdes 6 dé outras providéncias'.

RESOLVE

Art. 1%, Dasignar VANIA MARIA SOUSA ALENCAR, portadora de RG
000072509886-1 SSPMA e CPF 331.885.133-72, servidora integrante do quadro
sfetiva, para ocupar o carge de SECRETARIA MUNICIPAL ADJUNTA DE
EQUCAGAQ do municipio de Santo Antdnic dos Lopes-MA,

Art 2°. Esta Porlaria enfrarg em vigor na data de assinatura, revogedas as
disposicbes em contrrio.

GABINETE DG PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES-MA,
04 de janeiro de 2021.

Emanuel Lima de Ollveira
Prefeito Municipal

PORTARIA N°019/2021- GPSAL |

O PREFEITO DO MUNICIPIQ DE SANTO ANTONIO DOS LOFES, Estado to
Mararthac, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Lef Crgénica do municipio de
Santo Antdrio dos Lopes-MA e & Lei Municipat N° 02 de 27 dg Janeiro de 2017
e ‘Dispde sobre a ReoryarizegSio Administrative do Municipio ue Santo Anténio

s Lopes, Estedo do Maranhdo, cria cargos de provimento em comissdo e
%cﬁes gratificadas, define oz respactivos simeolos e fxa os valores dog
subsidios tomrespondonias; alribui compeldncias aon orgéos ¢ ao8 seus dingentes
@ dé oulres providéncies, revoga a Lei Municipal n® 03 de 14 de Agcsio de 2010 v
suas alferaglios a ¢4 oulres providéncias'.

RESQOLVE

At 1°. Nowmear JOSE FARIAS DE MOURA, portador do RG 771547 SSPIMA o
CPF 187.001.792-72, pera ocupar o carge de SECRETARIO MUNIGIPAL
ADNUNTO DE OBRAS, HABITACAO E URBANISMO do municiplo de Santo
Antdnio dos Lopes-MA.

Art. 2= Esta Portaria eniraréd em vigor na data de assinatura, revogadas as
disposicies em contrédrks.

GABINETE DO PREFEITC MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES-MA,
04 de janeiro de 2021,

Emanuel Lims ds Olivelra
Prefeito Municipal
PORTARIA Nv 024/2024- GPSAL

"+ Dlieio. Offolel Batrartica Edigha i~ 02021

ST Publicagio: 14/01/2021
O PREFEITO DO MUNICIPID DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estada do

Maranhdio, no uso das atibuicGes que Ihe confaere a Lai Organicz do munlcipio de
Santo AniBnio dos Lopes-MA o a Lei Municipal N® 02 de 27 de Janeiro de 2017
que 'Dispde sobra a Reorganizaglo Administrativa do Municipio de Santo Arignio
dos Lopes. Estado do Maranhéo, cria cargos de provimenlo em comissda g,

fungBas gralificadas, define os respactivos simbalos e fixe os valores dos T

Subsidios corresgondantes; atribui compeldncias 8cs drgdos e mmcﬂ‘c ._

& us oulres providdncias, revoga a L el Municipsl n® 03 de 14 de A
suas afteragdes e da outrss providénclas'.

RESOLVE

N PROC
Fl

Art 1°. Nomear SINDOVAL DIAS DE LIMA FILHO, portadorf:‘{i“’ﬁ%' o
0382762820094 SESPIMA & CPF 010.280.G03-52, para ocupar o 'ca.r,g_otgv"
DIRETOR DE ALMOXARIFADO £ PATRIMONIO de Santo Antdnio dos Lopas.
MA.

Art. 2 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposighes sm confrario.

GABINETE DO PREFEITG MUNICIPAL DE SANTO ANTONIQ DOS LOPES-MA,
04 da Janeiro de 2021.

Emanual Lima de Miveira
Prefaitc Municipal
PORTARIA N° 023/2021- GPSAL

PREFEITO 0O MUNICIPIO DE SANTC ANTONIO DOS LOPES, Estado do
Maranhdo, no uso das atribuiges que ihe confere a Lei Organica do municipio da
Sanio Antonio dos Lopes-MA e & Lei Municipal N* 02 da 27 de Janeiro de 2017
que ‘Dispbe sobre a Reorganizag3o Adminisirative do Municipio de Sante Anténio
dos Lope~, Estado do Maranhéo, crie cargos de provimernto em comissao e
hingSes gratificadas, define vs respeclivos simbolos e fixa os valores dos
subsidios comespondenias; airibuf compeléncins 40s Grggos o aos seus dirigentes
e dé oulras providéncias, revogs a Lef Municipal n® 03 de 14 de Agosto de 2010 ¢
sues sfloragas & dé oulras providdncias'.

RESOLVE

Art 1°. Nomear SUANNE LIMA DE ALENCAR OLIVEIRA, poriador(a) de RG
049921452013-8 SESP/MA e GPF 610.562.273-85, para ocupar o carge de
CHEFE DE RECURSOS HUMANOS de Sento Antérie dos Lopes-MA,

Ary. 2° Ests Portaria entrara em vigor na data da sua assinatura, revogadas as
disposiches em contraric.

GABINETE DO PREFEITQ MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES-MA,
04 de Janeirg de 2021.

Emanuel Lima de Oliveira
Prefeito Municipal
PORTARIA N° 025/2021- OPSAL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO 0OS LOPES, Estado do
Marenhéo, no ueo das atribuicées que ihe confere a Lei Orgénica do municipio de
Santo Antdnio dos Lopes-MA e a Lai Municipal N® 02 da 27 de Janeiro de 2017
que ‘Dispde sobwe & Reorganizaggo Administrativa do Municipio da Sanfo Anfénio
dos Lopes, Estado do Maranhdo, cri carges de provimento em comlissdo e
fungGes gralificadas, define os re3pectivos simboios e fixa os valores dos
Subsidios comespondentes; atritus compeléncias 8Os HrgEos @ R08 seus dinigentes
@ dé vuirag providéncias, revoga & Lei Municipal n® 03 de 14 de Agosto de 2010 e
Suas atteragbes @ da oulras providdngias'.

RESOLVE

Art. 1°. Nomesr MARCIA DA SILVA LIMA, portador(a) de RG 023360202002-5
SESPMA e CPF 032.977.963-08, para ocupar ¢ cargo de CHEFE DO SETOR DE
PROTOCOLQ de Sanio Antdnio doa Lopes-MA,

ArL 2* Exta Porteria entrerd em vigor na date de sua assinatura, ravogadas as
disposiches em contranic.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES-MA,
04 de Janeiro da 2021.

Tmanuel Lima de Oliveira

Prefaito Municipal

Prefaiturs Municipal de Santo Antonic dos Lopes - MA, Av. Presidenle Vargas, 448, Centro, Sama Anloni dos Lopes - Maranhaio - CEP: 65730-000
waw.stoanioniodesiopes ma.gov.br

Dhawia Oficial Blewronko do Munidpio - Secreiaria Munidpaf de Planejamento e Adminislracao - domggsloantons dop

ma.gov.br

Ediglia no W2021
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT
CNPJ: 06.172.720/0001-10

SOLICITACAO DE PROPOSTA E DOCUMENTACAO T
AUTUAGAO .
CHEPROC \
. 1 3
A \ endgF Resnons s
EMPRESA: Alva Assessoria ¢ Planejumento LTDA - ME. -

CNPJ: 21.930.491/0001-40
Endereco: Av. Colares Moreira, N° 444, Monumental Shopping Sala 415, Jardim Renascenca
I - Sdo Luis - MA.

ASSUNTO: Solicitagio de Proposta ¢ Documentagdo para instauragio de Procedimento
Administrativo.

Prezados Senhores,

Solicitamos envio da proposta de precos e documentagio a esta Prefeitura
Municipal de Santo Antonio dos Lopes/MA, referente ao Processo Administrativo n® 272311-
0001, para participagiio de servidores municipais, lotados ¢ vinculados na Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Juventude e Trabalho para participagdo no curso “Inteligéncia Emocional
e Psicologia Positiva como Fundamentos para qualidade de Vida e Produtividade no
Trabalho", a ser realizado nos dias 04 e 05 de dezembro de 2023, em de Dom Pedro/MA.

Deverdio ser encaminhados juntamente com a proposta de pregos, os documentos
exigidos no Anexo .

Certo do vosso entendimento ¢ compreenséo, nos colocamos a disposi¢io para
quaisquer esclarecimentos que se fizcrem necessarios.

Santo Antdnio dos Lopes-MA, 27 de novembro de 2023.

Sl et
LAY

MARIJA LIA SILVA E SILVA
Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Administrag&o
Portaria n° 004/2021-GPSAL

ANEXO1

Avenida Presidente Vargas, N° 446, Centro, Santo Anténio dos Lopes-MA

Pagina 1 de 2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AN {
CNPJ: 06.172.720/0001-10

ANEXO I

RELACAO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA O PROCESSO DE
CONTRATACAO

» O Proponente devera apresentar, juntamente com a proposta de pregos, os
comprovantes de regularidade juridica, fiscal trabalhista, mediante apresentagfio dos
documentos abaixo relacionados:

| 8 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor com todas as suas
alteragdes ou contrato consolidado, ou Registro Comercial, no caso de empresa
individual;

IL. Documentos Pessoais (RG e CPF), dos Sécios ou Titular da Pessoa Juridica;

III. Prova de inscrigio no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

b IV. Certidio Conjunta Negativa, ou Certiddo Conjunta Positiva com efeitos de
Negativa, de Tributos € Contribuigdes Federais ¢ Divida Ativa da Unido ¢
“Previdenciaria”;

V. Certiddo Negativa, ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, quanto &
Divida Ativa do Estado;

VL.  Certidio Negativa, ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, quanto &
Divida Ativa do Municipio;

VIL Certificado de Regularidade de Situagdo do FGTS - CRF;
VIII. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);
IX. Atestados de Capacidade Técnica;

X. Provas de Compatibilidade de Pregos Praticados;
XI. Declaragio de cumprindo do disposto no inciso XXXIII, art. 7°, da
Constituigio Federal de 1988.

Avenida Presidente Vargas, N° 446, Centro, Santo Anténio dos Lopes-MA

Pagina 2 de 2



ESTADO DOMARANHAO  oxemmey
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTQ ANTON
CNPJ: 06.172.720/0001-10

. LUTUAGAO -
JUNTADA DE PROPOSTA DE PRECOS E DOCUMENTAGCAO . :roc \

!
Fi. !

PROCESSO ADMINISTATIVO N° 272311-0001. /

Leividar Responsavel !

Y

Junto aos autos do processo administrativo n® 272311-0001, que tem por
objetivo a Contratagio de pessoa juridica para prestagdo dos servicos de
capacitagdo de servidores municipais lotados na Secretaria de Assisténcia Social, .
Juventude e Trabalho por meio de participagdo no curso “Inteligéncia Emocional e
Psicologia Positiva como Fundamentos para qualidade de Vida e Produtividade no
Trabalho” ser realizado nos dias 04 e 05 de dezembro de 2023, em Dom Pedro/MA,
de interesse da Secretaria de Assisténcia Social, Juventude e Trabalho do municipio

N de Santo Anténio dos Lopes/MA, a proposta de pregos e documentacao
apresentada pela empresa ALVA ACESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA ME.

Santo Anténio dos Lopes - MA, 28 de novembro de 2023.

MARIA LIA SILVA E SILVA
Secretaria Municipal de Planejamento e Administragao
Portaria n® 004/2021-GPSAL

Avenida Presidente Vargas 446, Centro, Santo Antdnio dos Lopes-MA
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e Produtividade no Trabalho

@ Apresentacdo

O cenario V.U.C.A, caracterizado por uma realidade volatil, Incerta
{uncertain), Complexa e Ambigua, intensificado pela pandemia da Covid-19 que
acrescentou a tudo componentes de tensao emocional, receios e estados
alterados de salde mental tanto na vida pessoat quanto profissional de milhdes
de pessoas, torna-se mais que oportuna uma intervencdo de drgaos
mantenedores de servicos e de produtos no sentido de municiar seus
colaboradores com conhecimentos e ferramentas de autoconhecimento e
autodesenvolvimento emocional que possam minimizar os efeitos desse
contexto social. O curso que ora ofertamos visa ser um dos elementos que
ajudara profissionais a melhor lidarem com a referida pressdo, que se nao
administrada podera causar danos pessoais e prejuizos para o trabalho.

@ Obijetivos _

Enfocar de forma critica e motivacional aspectos especificos na area de
inteligéncia emocional;

« Provocar mudangas no mindsei e de comportamento dos participantes
cujas crencas limitantes podem estar minando ‘os potenciais individual e
coletivo;

 Habilitar os participantes a utilizarem conhecimentos e ferramentas de
Mindfulness, (pratica de desenvolvimento da capacidade de focar,
relaxar a mente e o corpn para viverem com atengao mais plena e melhor
relacionamento consigo masmos e com 0s outrosj,

« Habilitar os participantes a utilizarem conhecimentos e ferramentas de
Psicologia Positiva, ‘ciéncia que ensina como viver com otimismo,
disposicdo e resiliéncia diante das adversidades;

e Provocar reflexdes de autoconhecimento na area emocional.

@ Publico-Alvo

Profissionais, Técnicos, Coordenadores e Gestores da Administracao
Pablica Municipal.

Metodologia

Autas exposx'tivas com metodologia ativa e vivéncias de aprendizagem. A
metodotogia ainda sera composta pelo material didatico por apostila, videos e
Leituras. :

www.alvacursos.com.br

- - Inteligéncia Emocional e Psicologia Positiva
v como Fundamentos para qualidade de Vida
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~ Inteligéncia Emocional e Psicologia Positiva
. como Fundamentos para qualidade de Vida
e Produtividade no Trabalho

Contetdo Programético >
AUVUAGH.
Produtividade Saudavel e Relacdes Interpessoais L RO g !

Fundamentos da Inteligéncia Emocional: definicao e importancia;

e Componentes da Inteligéncia Emocional: autoconhecimento,
autocontrole, empatia e habilidades sociais; '

o Autoconhecimento e Autocontrole: reconhecimento e gestio das
emogOes pessoais; estratégias para desenvolver a autorregulagao
emocional, Mindfulness e praticas de atencao plena para o autocontrole
emocional; )

o Empatia e Habilidades Sociais: desenvolvimento da empatia e
compreensdo emocional dos outros, comunicagao emocional eficaz;

o Aplicacdes da Inteligéncia Emocional: inteligéncia Emocional no
ambiente de trabalho e lideranca, apticagdes da Inteligéncia Emocional
na vida pessoal e profissional, estratégias para aprimorar a Inteligéncia
Emocional no dia a dia;

e Introducio a Psicologia Positiva: fundamentos e principios da Psicologia
Positiva, teoria do Bem-Estar de Martin Seligman;

e Bem-Estar Subjetivo: componentes do bem-estar subjetivo: emogoes
positivas, satisfacdo com a vida e significado, medicao e avaliagao do
bem-estar subjetivo, estratégias para promover emogbes positivas e o
florescimento pessoal;

e Forgas e Virtudes Humanas: identificacao e desenvolvimento de forcas
pessoais, a importancia das virtudes e seu papel no bem-estar
psicologico, aplicagdes praticas das forgas e virtudes no cotidiano;

s Relacionamentos Positivos: importancia dos relacionamentos
interpessoais para o bem-estar, comunicagdo positiva e construcdo de
relacionamentos saudaveis;- )

« Aplicacdes Praticas da Psicologia Positiva: Desenvolvimento de um
plano pessoal de agdo baseado nos principios da Psicologia Positiva
(SPIRE).

Servidor Responsa,ﬁ??"

@ Professor/Palestrante

Prof. Cidinho Marques

Pedagogo e Neurocoach, com especializacao em
Neuropsicologia (IBPEX - Curitiba) e Mestrado em Educacdo (Columbia
University New York, EUA), doutorando em Psicologia {Argentina), Master Coach
certificado pelo Behavioral Coaching Institute (Singapura), Master em PNL (The
Society of Neuro-Linguistic Programming) e Executive Coach pelo College of
Executive Coaching - Washington (USA), cursando Psicanalise e Especializagao
em Logoterapia (Sao Paulo).

www alivacursos.com.br
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coma Fundamentos para qualidade de Vida
e Produtividade no Trabalho

v a . Inteligéncia Emocional e Psicologia Positiva

E instrutor de meditacio certificado pelo Deepak Chopra Center (EUA),
especialista em Psicologia Positiva (Holanda) especialista em Meditagao . .
Mindfulness, analista DISC e especialista em aplicagdo do teste de 1Qi - ayTyacAc
Interligencia Emocional, é escritor independente de livros e artigos cientificofy. proc
na area de autoconhecimento, desenvolvimento pessoal e coaching. S FI.
E conferencista de eventos nacionais e internacionais sobr
Automotivacdo, Lideranca, Relagdes Interpessoais, Qualidade de Vida no
Trabalho, e Inteligéncias Emocionatl e Espiritual. Foi Academic Director da
Internexus Language Center em New York City (USA) por dois anos. Livros
publicados: “Crer para Ver”, “Vencer a si mesmo” e “Pensando fora do Ego”. E
co-autor dos livros ‘Coaching para alta performance”, Mapa da Vida, Lideranca
Sistémica, Educando o Mundo através da Psicologia, além do canal no Youtube
“CidCast”.

SeredarBocnsan

- S -

@ Carga Horaria e Local

8 Horas-Aula

Local: Fiori Palace Hotel - Dom Pedro/MA

Data: 04 e 05 de dezembro de 2023

Horarios: 8h00 as 12h00/14h00 as 18h00, ‘intervalo de 15 minutos nos turnos
matutino e vespertino.

Pagamento

O pagamento devera ser efetuado em favor de:

Alva Assessoria e Planejamento LTDA - ME

CNPJ: 21.930.491/0001-40

Banco do Brasil: 001 S

Agéncia: 1639-X

Conta: 44.789-7

Obs.: A administracdo Publica deverd enviar a Nota de Empenho ou comprovante de
pagamento até 2 (dois) dias uteis antes da realizagdo do evento, para 0s e-mails:
treinamentosalva@email.com e alvacurso@gmail.com - Conforme o aceite desta
proposta comercial.

@ Planos e Promogdes

5% a 10% para grupos corporativos. Solicite uma proposta diferenciada
através dos e-mails: treinamentosalva@gmail.com e alvacurso@gmail.com.

g8
Psicologia Positiva como
Fundamentos para
qualidade de Vida e
Produtividade no Trabalho

RS 3.230,00

www.alvacursos.com.br
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e Produtividade no Trabalho

Tabela de Referéncia para Grupos Especiais

Inteligencia Emocional e
Psicologia Positiva como

qualidade de Vida e
Produtividade no Trabalho

Inteligéncia Emocional e Psicologia Positiva
- como Fundamentos para qualidade de Vida

Fundamentos para 80 IRS 258.400,00 5% RS 245.4802

‘6\6’&_ [
\m

*Com a proposta diferenciada, ¢ desconto oferecido esta abaixo dos valores de cursos In Company ofertados
pela empresa. Verificar que o valor supracitado é referente a cada modulo,
Serdo concedidas 04 {(quatro) cortesias na presente Propasta Comercial, consulte regulamento quanto

a utilizacao.

¢

@ Cancelamento/Substituicio

O cancelamento e/ou substituicdo de inscri¢ao devera ser solicitado por
escrito, com assinatura do solicitante, podendo ser enviado em meio fisico ou
para os enderecos de  e-mail: treinamentosalva@gmail.com e
alvacurso@gmail.com , em até 3 (trés) dias antes de iniciar o curso modular.
Caso o participante/substituto ndo compareca ou havendo desisténcias ao longo
do curso, o valor da inscricao nao sera reembolsado.

A contratacdo dos eventos da Alva Treinamento e Capacitacao é com
fundamento na inexigibilidade de licitacao se baseia nas seguintes premissas:

- Art. 25, inc. Il, Lei no 8.666/93: Servicos técnicos, de natureza singular e
nrofissionais especializados; ,

- Decisdo no 439/1981, S(mula no 2527102 e Sumula no 39/113;

- A AGU também ratificou esse entendimento na sua Orientacdo Normativa no
187094,

Decisdo: O Tribunal Pleno, diante das razdes expostas pelo Relator, decide:
8.1. Considerar que as contratacbes de professores, conferencistas ou
instrutores para ministrar cursos de treinamento ou aperfeicoamento de
pessoal, |, bem como a inscricdo de servidores para participagdo de cursos
abertos a terceiros, enquadram-se na hipotese de inexigibilidade de licitacao
prevista no inciso Il do art. 25, combinado com o inciso VI do art. 13 da Lei n.
8.666/93; (DOU no 145-E, de 31.07.98).

Sera uma satisfacao recebé-lo em nosso curso!

Bane, Zoda A Ml
Ana Carla Alves Matos
Coordenacdo de Eventos

Alva Assessoria e Planejamento LTDA - ME

www.alvacursos.com.br
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AUTUACAC
4* ALTERAGAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA "PROC___
ALVA ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA LT

foovder Retzongn, o,

Pelo presente instrumento, ELIZANE LOPES MACEDO, brasileira, solteira, empresaria, natural de
Vitorino Freire - MA, nascida no dia 08/07/1977, portadora do CPF: 810.465.703-82, ¢ RG .
000045556395-0 SSP/MA e CNH: 01029558700 DETRAN-MA, residente e domiciliada na Rodovia
MA 203, S/N, Cond Alphaville;lote 251 — Bairro: Aragagy - Cep:65000-000 - Pago do Lumiar - MA, e
MARIA DO AMPARO LOPES MACEDO, brasileira, casada em comunhao parcial de bens, nascida
em 27/03/1950, natural de Campo Maior - Pl, empresdria, portadora do CPF: 723.683.223-53 e RG:
25710094-6 SSP-MA, residente e dcmiciliado na rua Presidente Vargas n 206, Centro, Olho D'agua
das Cunhas - MA, CEP : 65.706000. Unicas sécias da ALVA ASSESSORIA E PLANEJAMENTO
LTDA, situada na Avenida Coronei Colares Mcieira, n° 444, sala 342b Edif Monumental, bairro:
Jardim Renascenca, cep: 65.075-441, Sao Luis- Ma, com seu contrato social arquivado na Junta
Comercial deste Estado sob nimero 21200891046 em 13/02/2015, inscrita no CNPJ sob namero
21.930.491/0001- 40, resolvem neste ato alterar 0 contrato:

Clausula Primeira

A empresa tera sua sede na Av. Cel. Colares Moreira, sala 415A, Edf. Monumental, n® 444 — CEP:
65075-441 — Renascenga — Sao Luis —-MA.

A vista das modificagdes ora ajustada consolida-se o contrato social.

CLAUSULA PRIMEIRA Lo T
A sociedade gira sob nome empresarial ALVA ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA ¢ nome
fantasia ALVA ASSESSORIA, com sede na Av. 'Cel. Colares Moreira, sala 415A, Edf. Monumental,

n° 444 — CEP: 65075-441 — Renascenga — S30 .uis —MA.

Paragrafo anico - A sociedade iniciou suas ativicades em 13 de fevereiro de 2015 e seu prazo é
indeterminado. .

CLAUSULA SEGUNDA

Por deliberagdo dos sdcios, a sociedade podera abrir, manter, transferir e extinguir filiais, em
qualguer ponto do territério nacional, obscrvadcs as prescrigdes legais vigentes.

”

CLAUSULA TERCEIRA

A sociedade tem por objeto: .

Principal: 85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvirhento profissional e gerencial Secundarios: 62.04-
0-00 - Consultoria em tecnologia da informacgado 70.2_()-4500 - Atividades de consultoria em gestao
empresarial, exceto consultoria técnica especifica 78.10-8-00 - Selegio e agenciamento de méao-de-
obra 85.41-4-00 - Educagéo profissional de nivel técnico 85.42-2-00 - Educagao profissional de nivel
tecnoldgico. M
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CLAUSULA QUARTA

O capital social é de R$ 300.000,00 {trezentos mil reais), représentado por 300.000 (trezentas mil}
quotas no valor de R$ 1,00 (um real) cada uma, inteiramente subscritos e integralizados, em moeda
corrente nacional, e assim distribuidas:

AUTUACE |

— - N PROC
Nome do s6cio . Quantidade de quotas Valor em R$ % | A
Elizane Lopes Macedo 297.000 R$ 297.000,00 | 99% \_b
Maria do Amparo Lopes Macedo | 3.000 R$ 3.000,00 1%

CLAUSULA QUINTA - DA ADMINISTRAGAO (ART. 997, Vi; 1.013, 1.015; 1.064, CC)

A administragio da sociedade serd exercida pela socia Elizane Lopes Macedo que representara
legalmente a sociedade e podera praticar todo e qualquer ato de gestdo pertinente ao objeto social.
Paragrafo Onico. No constituindo o obieto Zorial, a alienagao ou a oneragdo de bens imodveis
depende de autorizagdo da maioria.

CLAUSULA SEXTA - DO BALANGO PATRIMCNIAL. (=rt. 1.065, CC)

Ao término de cada exercicio, em 31 de Dezembro, o administrador prestara contas justificadas de
sua administragdo, procedendo a elaboragéio do inventario, do balango patrimonial e do balango de
resultado econdmico, cabendo ao(s) sécio(s), os lucros ou perdas apuradas.

CLAUSULA SETIMA-DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO DE ADMINISTRADOR (art. 1.011, §
1° CC e art. 37, Il da Lei n° 8.934 de1994) *

O Administrador declara, sob as panas da let, de que néo esta impedido de exercer a administragao
da empresa, por lei especial, ou-em virtude de condenac&o criminal, ou por se encontrar sob os
efeitos dela, a pena que vede, ainda que temparariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime
falimentar, de prevaricagdo, peita ou subomo, concLsséo, peculato, ou contra a economia popular,
contra o sistema financeiro nacional, contra nurmas de defesa da concorréncia, contra as relagbes
de consumo, fé publica, ou a propriedade.

CAee = u

CLAUSULA OITAVA - DO PRO LABORE.

O sécio podera fixar uma retirada mensal, a titulo de pro labore para o sdcio administrador,
observadas as disposigdes regulamentares pertinentes.

-

CLAUSULA NONA - DISTRIBUIGAC DE LUCRO

A sociedade podera levantar halangos intermediarios ou intercalares e distribuir os lucros
evidenciados nos mesmos.
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CLAUSULA DECIMA - DA RETIRALA OU FALECIMENTO DE SOCIO

Retirando-se, falecendo ou interditado qualquer séciu, a sociedade continuara suas atividades com
os herdeiros, sucessores e 0 incapaz, desde que autorizado legalmente. N&o sendo possivel ou
inexistindo interesse destes ou do(s) srsio(s) remanescente(s) na continuidade da sociedade, esta
sera liquidada apés a apuragdo do Balango Patrimonial na data do evento. O resultado positivo ou
negativo sera distribuido ou suportado pelos socios na proporgéo de suas quotas. WUTUAS
Paragrafo Gnico - O mesmo procedimento serd adotado em outros casos em que a socueqa%ge i
resolva em relagdo a seu sécio. \ Fi

"L\;Serwdor Respoasave

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA DA CESSAO DE QUOTAS

As quotas s3o indivisiveis € ndo poderdo ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o
consentimento do outro socio, a quem fica assegurado, em igualdade de condigdes e prego
direito de preferéncia para a sua aquisi¢Zo se postas a venda, formalizando, se realizada a
cessao delas, a alteragéo contratual pertlner'fe

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA_RESPON’SAB’]‘LIDADE

A responsabilidade de cada sécio é Testrita ao valor das suas quotas, mas todos respondem
solidariamente pela integralizagédo do capital social.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PORTE EMPRESAR!AL

O sdcio declara que a sociedade se enquadra como Microempresa - ME, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, e que nédo se enquadra em qualquer das
hipoteses de exclusao relacionadas no §4° do an- 3° da mencionada lei. {(art. 3°, |, LC n® 123,
de 2006)

HE I | R

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORQ.

Fica eleito o Foro da Comarcd de Sdo-luis - MA, para qualquer acéo fundada neste
contrato, renunciando-se a qualquer outro por muito especial que seja. E por estarem em
perfeito acordo, em tudo que nesie instrumento particular foi lavrado, obrigam-se a cumprir 0
presente ato constitutivo, e assinam o presente instrumento em uma Unica via que sera
destinada ao registro e arquivamento na Junta Comercial do Estado do Maranhao.

Siao Luis — MA, 23 de Janeiro de 2023.
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Secretaria Especial de Desburocrauzagio, Gestao e Governo Digital

Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragéo AUTUS

N°PRGC
Fi.

ASSINATURA ELETRONICA \??FW Respon:
\_./,

Certificamos que o ato da empresa ALVA ASSESSORIA E P'.ANEJAMENTO LTDA consta assinado digitalmente
por:

CPF/CNPJ Nome
72368322353 MARIA DO AMPARO LOPES MACEDO
81046570382 ELIZANE L OPES MACEDO

Nt
L ik
‘e f;
A

CERTIFiICO O REGISTRO EM 24/01/2023 14:23 SOB N° 20230039866.

PROTOCON0: 230099866 DE 24/01/2023.

cODIGC DE VERIFYCACAO: 12300996009. CNPJ DA EDE: 21930491000140.

NIRE: 21200891046. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 23/01/2023.
JUCEM ALVA ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA

" CARLOS ANDRE DE MORAES PEREIRA
SECRETARIO-GERAL
wei, emprasafacil .ma.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & .omprovagda de sua aptenticidade nos respectiveos portais,
informande seus raspectives céd wvos de verificagdo.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERQ OE INSCRIGAO X ¢ | DATA DE ABERTURA
21.930.491/0001.40 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGCAO 1310212015
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
ALVA ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) . PORTE
ALVA ASSESSORIA ME
CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.39-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
CODIGO E OESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informagao
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestio empresarial, excseto consultoria técnica especifica
78.10-8-00 - Selegio e agenciamento de mio-de-obra
85.41-4-00 - Educacio profissional de nivel técnico
85.42-2-00 - Educagio profissional de nivel tecnolégico

; CODIGO E DESCRICAD DA NATUREZA JURIDHCA

N 206-2 - Sociedacde Empresaria Limitada
LOGRADOURD NUMERO COMPLEMENTC
AV CEL COLARES MOREIRA, SL 415A EDF.MONUMENTAL 444 ik
CER BAIRROMASTRITO MUNICIPIO UF
65.075-441 RENASCENCA SADLUIS MA
ENDERECO ELETRONICO TELEF OME
ALVA.CONSULTORIA@HOTMAIL.COM (98) 9192-1200
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUA(;AG CADASTRAL DATA DA SI'TUA(,‘.AD CADASTRAL
ATIVA 13/0212015
MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL
SITUAGAC ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Nor’
Aprovado pela Instrugido Narmativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022,
Emitido no dia 28/11/2023 4s 10:12:36 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO —

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA \i
—

CERTIDAO NEGATIVA DE DIVIDA ATIVA

N° Certiddo: 073151/23 Data da Certid@o: 06/10/2023 07:59:02

CPF/CNPJ CONSULTADO: 21930491000140

Certificamos que, apoés a realizacdo das consultas procedidas no sistema desta Secretaria e na
»rma do disposto do artigo 156 da lei n® 2.231 de 29/12/1962, substanciado pelos, 240 a 242, da lei
n® 7.799, de 19/12/2002, bem como prescreve no artigo 205 da lei n® 5.172, de 25 de.outubro de

1966 (Cédigo Tributario Nacional), ndo constam débitos inscritos na Divida Ativa, em nome do
sujeito passivo acima identificado.

Validade da Certiddo: 120 (cento e vinte) dias: 03/02/2024.

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada no enderego:
http:/portal.sefaz.ma.gov.br/, clicando no item "Certidées" e em seguida em "Validagdo de Certidao Negativa
de Divida Ativa". '

CERTIDAO EMITIDA GRATUITAMENTE.

Data Impressédo: 23/10/2023 17:43:13
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BODER JUDICIARIC !

JUSTICA DO TRARALHO Fuvidor Resnsng

N .
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS ~——

Nome: ALVA ASSESSORIA E PLANEJAMENTC LTDA {MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 21.930.491/0001-40

Certiddo n°: 67373535/2023

Expedigdo: 27/11/2023, &8s 10:18:49

Validade: 25/05/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se que ALVA ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA (MATRIZ E FILIAIS)
, inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 21.930.491/0001-40, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022,
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se & verificag¢ido de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidao emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Naciocnal de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificag¢do das pessocas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto &s obrigac¢des
estabelecidas em sentenga condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho, Comissdo de Coﬁciliaqéo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forga executiva.

Dividas e sugestdes: cndediost ius. br



PREFEITURA DE SAO LUfS

| 18202300921720

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA

Niimero da Certidio: 00008262482023

Validade: 23/01/2024

AUTUACAL
N°PROC

% Servidor Respongaeel ©
> .

S

CERTIFICAMOS QUE ATE A PRESENTE DATA NAO CONSTA DEBITO FISCAL RELATIVO A PESSOA

JURIDICA, DESCRITA ABAIXO, RESERVA-SE O DIREITO DE A FAZENDA MUNICIPAL COBRAR DIVIDAS
POSTERIORMENTE COMPROVADAS, HIPOTESE PREVISTA NOS_ARTIGOS 80 E 146, DA LFI 6.289, DE

28/12/2017 DO CODIGO TRIBUTARIO MUNICIPAL,

Nuimero: 444

Complemento; SALA 3428 EDIF MONUMENTAL

Bairro; RENASCENCA

Municfpio: SAO LUIS - MA

CEP: 65075441

A presente certiddo, sem conter rasuras, tem sua eficicia até a data de validade acima informada,
tendo sido lavrada em Sdo Lufs (MA), em 25 de setembro de 2023 ?s 09:55, sob o cddigo de
autenticidade n® CA6B83523BE27-35E704C8F48D76D5EE,

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada na Internet, em

https://stm.sem{az.saoluis.ma.gov.br/validacaocertidao.

"NAO E VALIDA A CERTIDAO QUE CONTIVER EMENDAS, RASURAS OU ENTRELINHAS."



GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO

N° Certiddo: 282515/23 Data da Certidédo: 06/10/2023 08:00:06

CPF/CNPJ 21930491000140 NAO INSCRITO NO CADASTRO DE
CONTRIBUINTES DO ICMS DO ESTADO MARANHAOQ.

Certificamos que, apés a realizagdo das consultas procedidas no sistema desta Secretaria,
“=gubstanciado pelos artigos 240 a 242, da lei n°® 7.799, de 19/12/2002 e disposto no artigo 205 da lei

n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 (Cédigo Tributario Nacional), ndo constam débitos relativos aos

tributos estaduais, administrados por esta Secretaria, em nome do sujeito passivo acima

identificado. Ressalvado, todavia, & Fazenda Publica Estadual o direito da cobranga de dividas que

venham a ser apuradas e nao alcancgadas pela decadéncia.

Validade da Certiddo: 120 {(cento e vinte) dias: 03/02/2024.

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada no enderego:
http://portal.sefaz.ma.gov.br/, clicando no item "Certiddes" e em seguida em "Validag&o de Certiddo Negativa
de Débito".

CERTIDAO EMITIDA GRATUITAMENTE.

Data Impressao: 23/10/2023 17:30:38
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do -
FGTS - CRF

Inscricdo: 21.930.491/0001-40

Razao .
Social: ALVA ASSESSORIA E PLANEIAMENTO LTDA ME

Endereco: R PROJETADA R ROSA DE CARVALHO 1 COND ARPOADOR / COHAMA / SAO
LUIS / MA / 65073-383

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicio que lhe confere o Art, 7, da
Lei B.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuigdes efou encargos devidos, decorrentes das
obrigacbes com o FGTS.

Validade:16/11/2023 a 15/12/2023

Certificacdo Namero: 2023111609072525198681

Informacdo obtida em 27/11/2023 10:15:22

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada
a verificagdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br







Estado do Maranh#o

LIM AO Prefeitura Municipal de Lima Campos
CNPJ 06.933.519/0001-69
c AMPOS Secretaria Municipai de Educagiio

CNPJ: 30.549.940/0001-03

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Secretaria Municipal de Educa¢#o de Lima Campos/MA, CNPJ n® 30.549.940/0001-09,
atesta, para os devidos fins, que a empresa Alva Assessoria ¢ Planejamento Lida, insctita no
CNPJ sob o n° 21.930.491/0001-40, com sede na Avenida ColaresMoreira, 444, Monumental
Shopping, Sala 415A, Renascensa II, CEP: 65.075-441, Sdo Luis/MA, representada pela Sra.
Elizane Lopes Macedo, portadora do RG n° 000455563950 SSP/MA e do CPF n” 810.465.703-82,
realizou o evento: Jornada Pedagégica: “Um Nove Olhar para os Diferentes Modos de
Aprender ¢ Ensinar”, com carga horaria de 44 horas/_ula, nos dias 13 a 16 de fevereiro de 2023,
conforme publicagdo do conforme Registro dz Pregos n°® 001/037/2021, Pregdo Eletronico n°
03772021, Ordem de Servigo n° 202300066 ¢ Contrato n° 20230033, firmado entre a Secretaria
Municipal de Educagéo de Lima Campos/MA e Alva Assessoria e Planejamento Ltda.

Atestamos, por fim, o reconhecimento dos servigos prestados de capacitacio presencial pela
Alva Assessoria e Plangjamento Ltda, demonstrando plena satisfagfio e ndo constando em nossos
registros, até a presente data, fatos que desaboners sua conduta e responsabilidade com as obrigagdes

assumidas. Abaixo, segue resumo das cividades executadas pela Alva Assessoria e Plangjamento
Ltda:

Servigos de contratagio de instrutor/formador;

Servigos de contratagéo de hospedagem,

Servigos de contratagdo d= buffet par. 9s cursistas e formadores;
Servigo de locagdo de espago fisico comportando 400 pessoas;
Servigo de contratagfo de som e.iluminagdo; -

Servico de impresséo e encadernagdo de mater.is didaticos;

Kit didatico do cursista (bloco de anotagdes, pasta executiva, caneta, folder do evento,
crachd, voucher),

8. Servigo de fotografo e rede social.

NN =

"OTUACA:
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SETAGEr By,

Lima Campos/MA, 17 de fevereiro de 2023.

nt . t

FRANCISCA Assinado digitalmente por
KYARA DE ABREU SNT0S stVES 09665631560
S ANTOS ALVE-'S : Iﬁ::\calizagéo: LIMA CAMPOS -
03985631360  Data: 2023-02-17 14:01:05

Fraucisca K, ara de Ahreu Santos Alves
Secretaria Municipal de Educagdo
Dacreto'n® 00272021 - GABPREF

;

Praga Duguz de Caxias, s/n®, Centro — Lima Campos, MA — CEP 65728-000.
Fone: (99) 9 8139-6433 / E-mail: educacaoielimacampos.ana.gov.br




Estado do Marani 2o
LlM A Prefeitura Municipal de Lima Campos
CNPJ 06.933.519/0001-09

CAMPOS Secretaria Municipzl de Educagiio

CNPJ; 30.549.940/0001-03

UACAL
i° PRGC
Fl.__¢

ANEXO UNICO DO ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA .
repidor Respnneavel

01 Tema - Jornada Pedagégica: "Um Novo Olhar para os

Diferentes Modos de Aprender ¢ Ensinar”

02 Periodo de realizacio 13 a 16 de fevereiro de 2023
03 08 formadores
Quantitativo de Pessoal Empregado 01 coordenador pedagdgico
01 representante de midia
04 Local s Centro de Ensino Jodo Epifanio; Creche Pingo de Gente
: e Saldo de Eventos da Igreja Presbiteriana
0s Servicos de contrataciio de Os contratados e formadores foram hospedados no
hospedagem Hotel San Pedro - Pedreiras/MA.
06 : | Foi realizado os servigos de contratacdo e de buffet,
Servicos de contratagfio de buffet para somando 03 almogos e 07 coffee-breaks durante os
0S8 cursistas ¢ formadores - " vk dois dias de evento.
07 Servigo de locagiio de mbaco-fisico " O evento foi realizado em locais diversos com
comportando 400 pessoas programagdes especificas, todos com capacidade para
400 pessoas.
08 Servigo de contratacio de som/ Foi contratado equipe de som/ iluminagdo bem como os
iluminacfio equipamentos de som, grid, kit muitimidia
completo.
09 | Servico de Impressio ¢ encadernagiic Foram disponibilizados materiais didaticos através
de materiais diddticcs de apostilas, com contetido programético completo para

todos os participantes

10 Kit didético do cursista Foram entregues aos cursistas o kit do aluno com bloco
de anotagdes, pasta executiva, caneta, folder
do curso, crachd e voucher de alimentacéo.

11 Servi¢o de contratacio de Fotdgrafo Contratagdio de fotdgrafo para
T ' registros do evento, publicados em rede social.

FRANCISCA KYARALS SRt e,

DE ABREU SANTOSSsANTOS ALVES:00045631360

ALVES:0398563136005 2053.00-17 141610
Francisca Kyara de Abreu Santos Alves

Secretaria Municipal de Educagfo
Decseto n® 002/2021 - GABPREF

Praga Dugque de Caxias, sin’, Centro — Lima Campos, MA — CEP 65728-000.
Fone: (99) 9 8139-64,3 / E-maii: educacaoiglimacampos.ma.gov br
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Secretaria da Receita Federal do Brasil v e
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional Serwdor Responsavel

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
. ATIVA DA UNIAO

Nome: ALVA ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA
CNPJ: 21.930.491/0001-40

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
nao constam pendéncias erm seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil {(RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os Orgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo (nico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http:/Amww.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 17:59:07 do dia 24/07/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 20/01/2024.

Cadigo de controle da certiddo: 5254.04B8.208B.E417
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EXCELENCIA M CAPACITACAG E THENAMENTO

DECLARACAQ

Declaramos para os devidos fins que a Alva Assessoria e Planejamento LTDA
inscrita no CNPJ n° 21.930.491/0001-40, com sede na Av. Coronel Colares Moreira,
Edificio Monumental, n° 444, Sala 415, Renascencga I, CEP: 65075441, Sao Luis-MA,
representada pela Sra. Elizane Lopes Macedo, portadora do RG n® 000455563950
SSP/MA e CPF n° 810.465.703-82, cumpre com o disposto no inciso XXXII1, art 7°, da
Constituigo Federal de 1988, ndo havendo em seu quadro- de funcionarios pessoas em
situag@o de trabalho noturno, perigoso ou insalubre € ndc emprega menores de dezoito

anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos.

S#c Luis - MA, 28 de novembro de 2023,

Elizane Lopes Macedo

Socia Administradora
Alva Assessoria e Planejamento LTDA

Alva Assessoria ¢ Planejamento LTDA - ME - CNPJ: 21.930.491/0001-40
Av. Colares Moreira, 444 - Monumenital Shopping - Sala 415- Renascenca il - CEP: 65075-441.
Tel: (98) 3304-8624 (98) 99192- 1200 e-mails: reinamentosalvq Pemail come alva consultorigdhoimarl com
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ESTADO DOMARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANT 0 ANT
CNPJ: 06.172.720/0001-10

AUTUAGEAL
JUNTADA DE PROVAS DE COMPATIBILIDADE DE PRECOS . JOT,ROQ ¢

PROCESSO ADMINISTATIVO N° 272311-0001. v '

5 uorH‘ WOETS .rc'_

Junto aos autos do processo administrativo n® 272311-0001, que tem por
objetivo a Contratagdo de pessoa juridica para prestacdo dos servigos de
capacitagdo de servidores municipais lotados na Secretaria de Assisténcia Social,
Juventude e Trabalho por meio de participagdo no curso “Inteligéncia Emocional e
Psicologia Positiva como Fundamentos para qualidade de Vida e Produtividade no
Trabalho” ser realizado nos dias 04 e 05 de dezembro de 2023, em Dom Pedro/MA,
de interesse da Secretaria de Assisténcia Social, Juventude e Trabalho do municipio
de Santo Anténio dos Lopes/MA, PROVAS DE COMPATIBILIDADE DE PRECOS
apresentada pela empresa ALVA ACESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA ME.

Santo Anténio dos Lopes - MA, 28 de novembro de 2023.

MARIA LIA SILVA E SILVA
Secretaria Municipal de Planejamento e Administra¢ao
Portaria n® 004/2021-GPSAL

Avenida Presidente Vargas 446, Centro, Santo Antonio dos Lopes-MA



P ESTADO DO MARANHAO " NOTA DE EMPENHO

SA FMs - SAO LUIS GONZAGA DO MA
L;Q AV. JOAO PESSOA, S/IN®.

CNPJ: 11.482.572/0001-08 Exercicio. 2022
. OR - Ordinario ‘ _ j
Uit Drgarmaairi o Unedmie Admivistrie e : P
|17 - FUNDO MUNICIPAL D SAUDE - FMS - | | 4
10 301 0069 2083  Treinamenmo piCapacitacho de Pessoal

133803080 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

| R et e e

133903088 - Outros Servicos De Terceiros-Pesace Juridica
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_ALVA ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA - ME
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| 21.930.481/0001-40
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RO . i
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PRIMARIA E ESPECIALIZADA {TURMA 1}.CONFORME CONTRATO ADM N* 20220818061/2022 PROCESS AlM
N° DO1572022 £ INEXIGIBILIDADE N* 002/2022.

i
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ESTADO DO MARA e
PREFEITURA MUNICIPAL DE SA

CNPJ: 06.172.720/0001-10

DESPACHO
AUTUACAL
A Sra  NTPROC o
PAULA DAIANNE LIMA LEAL %
Secretaria Municipa! de Orgamento e Finangas. L e Resporsavl,
Prefeitura Municipal de Santo Antbnio dos Lopes (MA) '

Nesta

ASSUNTO: Solicitagdo de informagbes sobre dotagdo orgamentaria, bem como a
classificagdo orgamentariaffinanceira do(s) recurso(s) para custeio da despesa
requisitada nos autos do processo administrativo 272311-0001.

Senhora Secretaria,

Venho por meio desta, solicitar a vossa senhoria que informe sobre a
disponibilidade orgamentaria, bem como a classificacio orgamentario-financeira do(s)
recurso(s) para custeio da despesa referente ao Processo Administrative n® 272311-
0001, e declaragdes de adequagdo orgamentaria, cujo objeto é a contratagéo de pessoa
juridica para prestagdo dos servigos de capacitagdo de servidores municipais lotados na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Juventude e Trabalho por meic de
participacao no curso “Inteligéncia Emocional e Psicologia Positiva como Fundamentos
para qualidade de Vida e Produtividade no Trabalho”, a ser realizado nos dias 04 e 05 de
dezembro de 2023, em Dom Pedro/MA.

O valor total estimado para execugdo do objeto, com base na proposta de
precos enviada pela empresa, sera de R$ R$ 245.480,00 (Duzentos e quarenta e cinco
mil quatrocentos e oitenta reais).

Para tanto, encaminhamos os autos do processo administrativo acima
N identificado.

Na certeza do pronto atendimento a esta solicitagdo, aproveitamos o ensejo
para reiterar nossos votos de elevado apreco.

Secretaria Municipal de Planejamento e Administragéo de Santo Antonio dos
Lopes - MA, em 28 de novembro de 2023.

o -

i
i
e i

MARIA LIA SILVA E SILVA
Sec.Mun.de Planejamento e Administragéo
Port. 004/2021 - GPSAL

Avenida Presidente Vargas, N° 446, Centro, Santo Antonio dos Lopes-MA

Pagina 1/1



ESTADO DO MARANHAO MR e e

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO l: e
CNPJ: 06.172.720/6001-10

Cidade d& Todos

AUTUAGAD"
SOLICITAGAO DE DOTACAO ORGAMENTARIA weroe
Fl_ 4 |}
T Poen T .’j‘
Ao Sr¢. RUBEM FRANCISCO BRAGA SOUSA u
Contador Geral
Prefeitura Municipal de Santo Anténio dos Lopes
Estado do Maranhdo

ASSUNTQ: Solicitagdo de informagdes sobre dotagdo orcamentaria, bem comio a
classificagdo orgamentaria/financeira do(s) recurso(s) para custeio da despesa requisitada
nos autos do processo administrativo 272311-0001.

~ Prezado Contador,

Venho por meio desta, solicitar a vossa senhoria que informe sobre a
disponibilidade orgamentéria, bem como a classificagdo orgamentaria/financeira do(s)
recurso(s) para custeio da despesa referente ao Processo Administrativo n? 272311-0001,
cujo objeto é a contratagdo de pessoa juridica para prestagdo dos servigos de capacitagdo
de servidores municipais lotados nas Secretaria Municipal de Assisténcia Social Juventude
e Trabalho, por meio de participagdo no curso "Inteligéncia Emocional e Psicologia Positiva
como Fundamentos para Qualidade de Vida e Produtividade no Trabalho", a ser realizado
nos dias 04 e 05 de dezembro de 2023, em Dom Pedro/MA.

0 valor total estimado para execugdo do objeto, com base na proposta de pregos
enviada pela empresa, serd de R$ 245.480,00 (Duzentos e quarenta e cinco mil
quatrocentos e oitenta reais). Conforme demonstrativo abaixo:

Para tanto, encaminhamos os autos do processo administrativo acima
identificado.

Na certeza do pronto atendimento a esta solicitagdo, aproveitamos o ensejo para
reiterar nossos votos de elevado aprego.

Secretaria Municipal de Or¢amento e Finangas de Santo Antdnic dos Lopes,
Estado do Maranhdo, 28 de novembro de 2023.

PAULA DA%E LIMA LEAL
Secretaria Municipal de Orgamento e Finangas

Portaria n? 003/2021-GPSAL

Avenida Presidente Vargas, N° 446, Centro, Santo Anténio dos Lopes-MA

Pagina 1/1



ESTADO DO MARANH
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTON
-CPNJ: 06.172.720/0001-10

e U T Tk T
LLSUTLRIENY

EFU ST

Santo Antdnlo dos .
WUTUAGAC
. . PROC —
PORTARIA N° 003/2021- GPSAL iz
. " temidor Res;‘;-sn."-.j‘fE‘J '
--"w.. ’

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estado

-do Maranhdo. no uso das atribui¢des que Ihe confere a Lei Orgéinica do municipio de
Santo Anténio dos Lopes-MA ¢ a Lei Municipal N° 02 de 27 de Janeiro de 2017 que

“Dispde sobre a Reorganizagdo Administrativa do Muricipio de Sanio Anténio dos

Lopes, Estado do Maranhdo. cria cargos de provimenio em comissdo e funcdes

gratificadas, define os respectivos simbolos e fixa os valores dos subsidios
correspondentes: atribui competéncias aos orgdos € aos seus dirigentes ¢ dd vutras

providéncias, revoga a Lei Murnicipal n® 03 de 14 de Agosto de 2010 e suas alteragdes ¢

da outras providéncias®. '

RESOLVE

Art. 1°. Nomear PAULA DAIANNE LIMA LEAL, portador de RG 013592232000-4
SSP/MA e CPF 921.821.943-04, para ocupar o cargo de Secretéria Municipal de
Orcamento e Finangas do municipio de Santo Antdnio dos Lopes-MA,

Art. 2°. A Secretdria Municipal de Orcamento e Financas serd Ordenadora de Despesas
das contas publicas. sendo responsivel pela Gestdo e Movimentagiio das Contas
Bancarias da Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes ~ MA, CNPJ N°
06.172.720/0001-10.

: Art. 3°, Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposicdes
’ em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS
LOPES-MA. 04 de Janeiro de 2021.

;,- 3 :_tl.‘ Tom e
~ '}’:,'/ Qé '%/C’/: ) Py
vt o e B et
feito :

Municipal
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Avenida Presidente Vargas, N2 446, Centro, Santo Anténio dos Lopes-MA — CEP 65.730-000



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTON
CPNJ: 06.172.720/0001-10
AUTUACAC '

4PPROC

EDITAL DE PUBLICACAO R jﬁj

~8Or Resranzg g

RN R
TRLETINURA sl Ay K

"

municipais e estaduais, e a quem interessar possa que, PUBLICA & Portaria n° 003-
GPSAL de 04 de Janeiro de 2021 que nomeia PAULA DAIANNE LIMA LEAL,

GABINETE DO PREFEITO DE SANTO ANTONIC DOS
LOPES, Estado do Maranhdo, 04 de Janeiro de 2021, -

PUBLIQUE-SE

REGISTRE-SE
CUMPRA-SE
i ? '

Cp .r".' ',{7 v ".- A
,f’ /f 'J- ;/ f’f / (K -
’ et % ;gé e G (| HlCgl
o i /
[fé} 'rman! ima de Ol eira'L/

Prefeito Municipal

afixado um exemplar no Amrium do Prédio da Prefeitura Municipal, e publicado no Diario

Oficial do Municipio de Santo Arténio dos Lopes-MA e demais locais de acesso 20
plblico.

Santo AntSnio dos Lopes-MA, 04 de Janeiro de 2021,

Maria Lia Silva e Silva
Secretdria Municipal de
Plangjamento e Administragao

Avenida Presidente Vargas, N2 445, Centro, Santo Anténio dos Lopes-MA — CEP 65.730-000






. Didrio:Otielal Eletronico-Ediclio n* 22021 - -

‘Diario Oficial Eletrénico

Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes - MA

" Publicacio: 050112024

EXPEDlENTE

ht‘lpsﬂdom smmmnmoﬂweemagov ]
Para peEquisa por qualquer lprmo

ATGS OFICIAIS DO PODBER EXECUTIVO MUNI# IPAL

Gabinete do Preferto :

PORTARIA N° 003/2021- GPSAL

O PREFEITQ DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estado do
Maranhao, no uso das atribuigdes qua Ihe contere a Lei Organica do municipio de
Santo Antdnio dos Lopes-MA e a Lei Municipal N® 02 de 27 de Janeio do 2017
que 'Dispde sobre @ Reorganizacdo Adminisirative do Municipio de Santo Amdnio
dos Lopes, Esiado do Maranhdo, tria cargos de provimenta em izsdo e
fungbes gratificadss, dsfine os respactivos simbolos ¢ fixa os valores dos
subsidios correspondentas; atribul competéncias aos 6ros e 80s seus dirigerios
€ da outras grovidéncias, revoga a Lei Municipal n® 03 de 14 de Agosto de 2010 8
suas alteraghes @ d& oulras providéncias’.

RESOLVE

Art. 1°. Nomear PAULA DALANNE LIMA, LEAL, poriadora de RG 0435822320004
SSP/MA o CPF 921.821.943-04, para ocupar o cargn de SECRETARIA
MUNICIPAL DE ORGAMENTO E FINANGAS da municipio de Sanio Aménio dos
Lopes-MA,

Arl. 2° A Secratariz Murnicipsl de Crgamento e Finangas sera Ordenadora de
Despesas das contas pblicas, sendo responsével pela Gestsa o Movimentacao

das Contas Bancarfas da Prafeitura Munknpal de Sante Anlﬁn}o l:ios Lopes — MA,

CNPJ N° 06.172.720/0001-10.

Art. 3. Esla Portaria satrard em vigor na dala de sua publicaglio, revogadas as
disposicdes em contrérlo

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONlO DOS LOPES-MA,
04 de Janeiro da 2021,

Emanuel Lima de Qlivelra
Prafeito Municipal

PORTARIA N° 004/2021- GPSAL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estado do -

Maranhio, no uso das atribligoes qus the confare o Lui Organica do municiplo de
Santo Antbnio dos Lopes-MA ¢ a Lei Municipal N® 02 de 27 de Janeiro de 2017
que ‘Dispde sobre & Reorganizacio Administrativa do Municipic de Santo Antgnio
dog Lopes, Estada do Maranhdo, cria carges de provimento er: comissao e
fungGes gratificadas, define o respectivos simboles o fixa os valares dos

subsidios comaspondentes; airibui compeléncias aos 6rg3os e aos se{éll”-guiﬁgAb

& dé outras providéncias, ravoga a Lei Munidpal n° 03 de 14 de me e
8uas alleragdas e da oulras providéncias™. | Fl.

RESOLVE

Art 1o Nomear MARIA LIA SILVA E SILVA, portadors de RG 2580 3-0
SSP/MA = CPF 027.433.083-03, para ocvpar o cargo de SECRETARIA
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAC do municipio de Santo
Antbnio das Lopes-MA.

Srr«'r*nr Ressas

Art. 2°. A Secretéria Municipal de Plansjamento g Administragso serd Ordenadora
de Despeszas das contas poblicas, sendo respansaval pela Gestao e
Movimentagio das Contas Bancarias de Prefeltura Municipal de Santo Antdnlo
dos Lopes - MA, CNPJ N® 06.172.720/0001-10.

Ast. 3°. Esta Partaria entrard em vigor na data de sua publicacBo, revegadas as
disposiclies em conirério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES-MA,
04 de Janeiro da 2021,

Emanuel Lima de Oliveira
Pmfeito Municipal
PORTARIA N* 005/2021- GPSAL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTC ANTONIO DOS LOPES, Estado do
Maranhdio, no uso das atribuicBes que Ihe confers a Lei Crganica do municiplo da
Santo Antdnic dos Lopes-MA e a Lei Muricipal N® 02 de 27 de Janeiro de 2017
ave ‘Diznde sobre a Revrganizacao Adminisiretiva do Municipic d& Santo Ariénic
dos Lopes, Eetads do MamnhBo. cria cargos de pravimenlo em comissSo [y
fungbes gratificadas, define os respectivos simbolos e fixa os valores dos
subsidics correspondentes; atribui compaléncias aos Grg3os e aos seus dirigenies
© d# outras providéncias, revoga a | e Municipal n® 03 de 14 de Agosio de 2010 «
suas alleragbes ¢ 04 oulras providénciss’.

RESOLVE

Art 1°. Nomear RICARDO AUGUSTO DUARTE DOVERA, poriador de RG
8086320481 SEJUSP/MA e CPF 916.098.780-72 pata o cargo de
PROCURADOR DO MUNICIPIO de Santo Antonio dos Lopes-MA.

Ar. 2% Esta Portaria entrerd em vigor ha dats de sus publicagao, revogadas as
disposicdes em contréria,

GABINETE DO PREFEITG MUNICIPAL DE SANTO ANT.ONIO DOS LOPES-MA,
80s quatro dias do mas de Jaroiro do ano de dois mik e vinte & um,

Emariusl Lima de Olivelra
Prefeito Municipal
PORTARIA N° 006/2021- GPSAL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIC DOS LOPES, Estado do
Maranhio, no uso des atribuigBes que Ihe confare & Lei Organica do municipio de
Samto AntSnia dos Lopes-MA o a Lei Municipal N° 02 de 27 de Janeiro de 2017
que ‘Dispde sobre 2 Reorgenizagio Administrativa do Municipio de Sanio Anténic
dos Lopes, Estada do Mamnhdo, criz cargos de provimento em comissdo e
fungien gralfioaduw, dofine 05 respectivos SiMboios ¢ fixa os valores dos
subsidios correspondentes; alribui compeléncias gos drglos e aos saus dirigertes
e dé quiras providéncias, revogs a Lel Municipal n® 03 de 14 de Agosto de 2010 e
suas eiteragdes e da outras providencias',

RESOLVE
Art. 1°. Nomear SAMARA CARVALHO SOUZA DIAS, portadora de RG

Preteitura Municipal de Santo Anfonio dos Lopes - MA, Av. Frasidente Vargas, 446, Centro, Santa Antonio dos Lopes - Maranhio - GEP: 65730-000D
www stosntorsorcasl opes.ma.gov.be
Diéric Oficial Etetrénico do Municipio - Secretaria Municipal de Planejamento e Administragic - dom@sioamoniodosiopes.ma.gov.or
Edigtio na 212021




ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOSL

CNPJ: 06.172.720/0001-10

CERTIDAO DE DOTACAO ORCAMENTARIA UTUAGAD \

1E Lt s

CERTIDAO N° 200/2023 L

B e

Seovider Ranmanzave

Pedro/MA.

objeto é a contratagdo de pessoa juridica para prestagéo dos servigos de capacitaggbs-._./‘
de servidores municipais lotados na Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Juventude e Trabalho por meio de participagdo no curso "Inteligéncia Emocional e
Psicologia Positiva como Fundamentos para Qualidade de Vida e Produtividade
no Trabalho ", a serrealizado nos dias 04 e 05 de Dezembro de 2023, em Dom

Eu, RUBEM FRANCISCO BRAGA SOUSA, Contador Geral, CRC/MA n.® 01 0202/0-0, no
uso de minhas atribuigbes legais e em cumprimentc &s determinagbes da Lei
Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, e da Lei Federal n® 8.666, de 21 de
junho de 1993, que exigem a indicagdo da dotagdo orgamentaria para realizagdo da
despesa publica, CERTIFICO existir disponibilidade Orgamentaria e Financeira para
atender ao presente objeto, cujo gasto estima-se no valor de R$ 245.480,00 (Duzentos e
Quarenta e Cinco Mil Quatrocentos e Oitenta Reais) a ser empenhado, conforme quadro

abaixo:
| Classificagdo Orcamentaria:

Orgio 09— Sec. Mun, de Assit. Social Juv, Trabalho

Unidade Orgamentaria 09.01— Sec. Mun. de Agio Social, Juv. Trabalho

Fungiio 08 — Assisténcia Social

Sub-Fungio 244 - Assistencia Comunitaria

Programa 0137 - Gestao de Politica da Assisténcia Social

Projeto Atividade 2.058 — Manut e Funci. Do FMAS

Classificagio Econémica | 3.3.90.39.00 — Outros Serv. Terc. Pessoa Jurldica

Fonte de Recarsos 1500000000 —Recursos ndo vinculados de Impostos
1660000000 — Transferencia de Recursos FNAS

( ) Reforgado mediante abertura de crédito suplementar
{ X )} Valor ndo reforgado

A referida despesa esta adequada & Lei Federal n° 8.666/1993 e Lei 14.133/2021 e ao
Orgamento-Programa do Exercicio de 2023, esta incluida no Plano Plurianual 2022/2025,
na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentéaria Anual do corrente ano.

Santo Antonio dos Lopes - MA,30 de Novembro de 2023
e -

Rubem Francisco Brg Sousa
Contador Geral
CRC/MA n.2 010202/0-0

Avenida Presidente Vargas, N2 446, Centro, Santo Antdnio dos Lopes-MA



ESTADO DO MARAN |
PREFEITURA MUNICIPAL DE samo ANTON]
CPNU: 06. _172_.720/0001,10

Calale 22 Today - . B ",
PORTARIA N°020/2021-GPSAL. | | a v:goT;UACA‘B z
I ;
vitor Resvomigre ’
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estade do
Maranho, no uso.das ambmc;ﬁes que lhe confere a Lei Organica do municipio de Santo
Anténio dos Lopes-MA c a Lei Mumclpal N° 02 de 27 de Janeiro de 2017 que ‘D:spos
sobre a Rearganizagdo Administrativa do Municipio de Santo Antdnio dos Lopes, Estado
do Maranhdo, cria carges de provimenio em comissdo e ﬂm;r&es gratificadas, define 0s
re.spemvos simbolos e fixa os: valores dos subsidios . correspondentes; atribui

- competéncias aos orgdos e aos seus dirigentes ¢ dd-oiitras providéncias, revoga a Lei
'Mumupa! n° 03 de 14 de Agosto de 2010 ¢ suas allera;:oes e da ourms prowdenczas

| REsoLvE ,'

Art. 1°, Nomear RUBBM FRANCISCO BRAGA SOUSA, portador de RG -

000 10089%98-5 SSP/MA ¢ CPF 018, 574.833:32, para ocupar o cargo de DIRETOR DO
DEP ARTAMENTO DE CONTABILIDADE de Santo Antdnio dns Lopes-MA

Art. 2° Esta Portaria cntmm em v;gor na data de sua assinajura, rc»ogadas as dmposu;oe<1
em CONTario. : :

GABINETE DO PRbFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS
LOPES MA, 04 de Janeiro de2021. -

“'i‘f ;ﬂ

Y A {,u,;.ﬂ_ {}‘ 4 s

naniiel/ lmade livel au%'k
B éfeito Municipal

Avenida Presidente VSrgas; N2 446, Centro, Santc Antdnio dos Lopes-MA — CEP £5.730-000




ESTADC DO MARANHAD

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTOR
CPNJ: 06.172.720/0001-10 -

EDITAL DE PUBLICACAO

B Pelo presente EDITAL DE PUBLICAGAO, o Prefeito Municipal
de SANTO ANTONIO DOS LOPES, Bstado do Maranhiio, EMANUEL LIMA DE

OLIVEIRA, no usc de suas atribuigdes previstas na Lei Organica do Municipio, faz saber
3 todos os habitantes de SANTO ANTONIO DOS LOPES-MA, hs autoridades
municipais ¢ estadisais, € a quem inferessar possa gue, PUBLICA a Portaria n® 021 de
94 de Janciro de 2021 que nomeia RUBEM FRANCISCO BRAGA SOUSA,
portador de RG 000100893698-5 SSP/MA ¢ CPF 018.574.833-32, paya ocupar o
cargo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE de Santo
Antdnio dos Lopes-MA, para que Joravante passe a viger ern seus efeitos legais. E, para
que, no amanhd, ndo s¢ alegue ignoréncia, fago piblico o presente Edital que sera afixade

em local de costume e de fécil acesso. ag-piblico e publicado 1o Didrio Oficial do
‘Municipio de Santo ‘Antbnio dos [.Qp_esaMA. Doua Partaria n® 021-GPSAL de 04 de

Janeiro de 2021 por publicada. -

AUTUAGAD

+* PROC

. o

GABINETE DO PREFEITO DE SANTO ANTONIO DOS

" LOPES, Estado do Maranhiio, 04 de Janeiro de 2021

PUBLIQUE-SE
'REGISTRE-SE

rca) ?“Lv»%ﬁfégé;ugﬁ
Prefeito Municipal

o ) ;‘CERT-IF-I_CQ,;qus;:neét_h 'daté 'piibliqﬁei e re’gistr'éi P presenté
Portaria n° 021-GPSAL de 84 de Janeiro de 2021, por meio de Edital, tendo sido

 afixado um exemplar no Atrium do Prédio da Prefeitura Municipal, publicado no Didrio

Oficial do Municipic de Santo Antdnic dos Lopes-MA ¢ demais locais de acesso ao
piblico. . : ' — -

Santo AntSnio dos Lopes-MA, 0_4_-d¢-1aneir'o de 2021.

Stcpeiria viunicigol de
’ -‘Planejmhcmp & Administrago .

Avenida Presidente Vargas, N2 446, Centro, Santo Antbnic dos Lopes-MA — CEP €5.730-000
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EXPEDIENTE - - o i C e T
O Disrie Oficial Eletréntce. do Municipio. ga Sante Antanip doe Lopes - MA.
Criado pela Lel N° 018 do 09 de Outiibro da 2017, @xclusiverments:na forma
elatranica, 6.uma pubkcacso da;Administracio Dmadmw

AGERVO ) L T -
As edigbes da Didrio Oficiel Eletrdnico de Santd Antonio dos Lopes poderdo ser
consultadas alravés da imemet, por mafo, do aguinte. endafeco:
hisps:/fdom.stoantoriodoslopés.ma-gow.br. = - B
Para pesquisa por qualquer larmo” e ulilizacdo ‘de_filtras, - acesse’
hitps://dom.stoantoniodesiopes.ma.gov.br: As ‘consuias, pesqu d
250 d-acesso gratuitix & independentede: qualquer cadast
ENTIDAOE o e T

Prefeitura Minicipal de Santo AroRlo dos Lbpes M }
CNPJ: 6.172.720K0001:10, Prefuits Emanuel Lima do Clveira. (Bigu)
Enderego: Av. Pregidente Vargas, 448, Cghup.ZSalitp'Antpmqfdog

MaranhBio - GEP-86730-000 . 70 7 Lo oi T e T
Telafons: {99) 3666-1191 a-mai: onﬁsbamﬂndddopaﬁ.mq;gwh
Sita: msmnbﬂedndopasm,gwbr o

ATDS OFICIAIS DO PODER EXECUTIVO RIUNIGIR
Gabinete do Prefeito

PORTARIA N° 02112021~ GPSAL

AL

O PREFEITO DO MUNICIPIC DE SANTQ ANTOMNIO DOS LOPES, Estado do
Maranhdo, no uso das alibulgbes que Ihe confere a Lei Organica da municipio de
Santo Antdnic dos Lopes-MA ¢ 2 Lel Municipal N° 02 de 27 de Janeira de 2017
que ‘Dispde solire & Reorgani2a¢io Adminisirativa do Municipio de Santo Anibnio
dos Lopes, Estado do Maranhlo, crig cary de provi to e+ jA880 ¢
fungdes gratificadas, define as respactivos simbolas g fixa o5 valores dos
subsidios correspofdentes; atibui competénciss aos orgaos 8 Jos seus digentes
e d& outras provitdncias, revaga 8 Lef Municipal n® 03 de 14 de Agosio de 2010 8
sugs alteragdes o o outras providéncias’.

RESOLVE

Art. 1° Nomeer RUBEM FRANCISCO BRAGA SOUSA, portador de RG
000100B05608-5 SSP/MA & CPF 04B.574 833-32, para ocupar o carge e
DIRETOR DG DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE de Sento Antdnio dos
Lopes-MA.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sus assinglura, revogadas 8s
disposigies em contriro.

GARINETE DO FREEEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONI) DOS LOPES-MA,
04 de Janeio de 2021. E

Emanuel Lima de Oliveira
Prefeio Municipal
PORTARIA N° 022/2021- GPSAL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estado do
Maranhio, no uso das atribuigbes que e conlere a Lei Crganica do municlpio de
Santo Antoniv dos Lopes-MA e a Lei Municipal N° 02 de 27 de Janeiro de 2017
QuE "Disur soUre ¢ Reorganizagda Administrative oo Municipio de Sarto Amdnic
dos Lopes, Estado do MaranhSo, cria cangos da provimento am comissdo ¢
fungdes gralificadas, define os respaclivos simbolos & fria og valoree dos
subsidios corespondentes; alibui compeléncias 8os Srglos o 805 38US dirigenfes
© dé outrag providdncias, revaga a Lai Municipal n® 03 de 14 de Agosio de 2010 2
suURS aiteragieas e Jd oulras grovidéncias’.

RESOLVE

© L Do Oficich Gletrenico Ediglo:n® 82021

Publicaglo: 1401/2021°

~UTUAGACD

/Diario Oficial Eletronico=

FIl__

“oatdar Rene s ave! f
A

Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes - MA -—

SRAL 10200

At 1°. Nomear ALAN KASSIO UMA LEAL, portador de RG 0166563220015
SSPIMA & CPF 023.030.103-95, para ccupar o cargo de DIRETOR DE
DEPARTAMENTQ DE RECURSOS HUMANOS E FINANCAS da Santo Antonic
dos Lopes-MA

Act. 20 Esta Pariaria entrars em vigor né data de sua assinatura, revogadas as
disposiches em Conianio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES-MA.
04 de Janeiro de 2021.

Emannwed Lima de Ollveira
Profaito Municipal

PORTARIA N° (02/2021- GPSAL

‘ NOMEIA O PREGOEIRC E A EQUIPE DE APOIO EM LICITAGOES PUBLICAS

NA MODALIDADE PREGAD (PRESENCIAL E/OU ELETRONICO) NO AMBITO
DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES E
DA QUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES. £stado 0o
Maranhio, no uso das atribuicbes que (he confere a Lei Crgénice do municipio de
Sanio Antbnic dos Lopes-MA,

RESOLVE

Art1°. NOMEAR HERNANE LOPES ALENCAR, inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoa Flsica - CPF sob o n® 035.282.503-89 e RG sob o N® 013238222000-5
SSP/MA, pafa exercer a fungao de Pregoeiro.

Afl. 2*. DESIGNAR os sarvidoras JULO MARINHO DA SILVA, perlencents ao
quatc permanerte deste Municipio (concursa282.603-88do). inserito no CPF sob
o h° 489.484.033-20, & no RG sob o n*. 1.555.136 SSP/MA s MILENA MELO
SILVA, pertancente a0 quedro permanente deste Muricipio (concursada). Nscrita
no CPF sab o n° 007.684.753-50, e no RG sob o n™. 048562572002-6 SSPIMA,
para exercerem a fungdo de membros da equipa da apoio, na forma da Lal n°.
10.500/2002.

Art. 3°. O Pragoeiro ¢ Equipe de Apoio da Prefeitura Municipal de Sento Antdnio
dos Lopes-MA, tam s funglio de reslizar os processos licitatdrios redativos as
licilagBes publicas na modalidade Preg8o (presendial e/ou eletrdnico} e pralicar os
demals atos sob a égide da Lel n® 10.520/02 e subsidiariamente, no que couber.
a5 disposiches da Lei n® 8.666, de 21 de junha de 1993 e akeragdos posteriores,
bem como demais legislagtes e insttugbes nomativas do Tribunal de Contes do
Estado do Matanhio que tratem da maténia.

Art. 4°. Cabe a0 Pregeairo a condugho do Pregao e 3 Equipe de Apoir aurdis-la
em todas as fases do processo licitatorio.

Art. 5°. A0 Pregoeiro caberd, em especial:

1. Coondenagao do processo licitalorio;

it. Condugfio dos trabalhos da equipe de apoio. da sessao piblica do
pregao, presencial ou eletrbnico, e da olapa de lances-

II. Recsbimento. exame @ decisdo das impugnacdes e cansuitas a
licitagBa, com apoio do setor requisirante do abjeto & do responsavel
peda alshorac3o do edital;

iv. Recebimento das propostas, ofertas, lances, negoclagdes de pregos,
heam anmn. rrapackva sniliss de sceltabifdeds o classficacio:

V. verficacio da conformidade da proposta com 05 requisitos
estabelecidos no Blo convecatsno;

1. Verificagao e juipsmento das condigies de habiftacdo:

Vil. Recebimentp, oxame @ decisfo dos recursos encaminhados 2
dutoridade compelente quando for mantida a decisfo,
Vill. Deltberagio sobre a vencedor do pregao;
X Adjudicacho do objeto, quanda ndo houver recurso; @

Prefeityra Municipel de Sentd Antonio dos Lopes - MA, Av. Presidente Vargas, 448, Cantro, Samo Antomio dos Lopes - Maranh#o - CEF: §9730-000
www.shoanioniodosicpas.rR.gav.br ’
Digrio Oficial Etptronico to Municipio - Secreta:’a Munidpal de Planajamonio o Administragiio - dom@stoantoniodosiopes. ma.gov.br
Edighio no 972021
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ESTADO DO MARA . '
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO
CNPJ: 06.172.720/0001-10

SECRETARIA MUNICIPAL DE ORCAMENTO E FINANCAS

wrroc
A Senhora SR
Maria Lia Silva e Silva AT
Sec. Municipal de Planejamento e Administragac

Na qualidade de ordenador de despesas, declaro, para os efeitos do
inciso Il do artigo 16 da Lei Complementar n® 101/2000 {Lei de Responsabilidade
Fiscal), que a despesa especificada nos autos do Processo Administrativo n®
272311-0001, tendo por cujo objeto a Contratagao de pessoa juridica para prestagao
dos servicos de capacitagido de servidores municipais lotados na Secretaria de
Assisténcia Social, Juventude e Trabalho por meio de participagdo no curso
"Inteligéncia Emocional e Psicologia Positiva como Fundamentos para qualidade de
Vida e Produtividade no Trabalho", a ser realizado nos dias 04 e 05 de dezembro de
2023, em Dom Pedro/MA, de interesse das Secretarias Muni'cipais de Planejamento
e Administragdo e Assisténcia Social, Juventude e Trabalho do municipio de Santo

Anténio dos Lopes/MA, possui adequagdo orcamentaria.

Santo Anténio dos Lopes - MA, 28 de novembro de 2023.

PAULA DMNE LIMA LEAL
Secretaria Municipal de Orgamento Finangas
Portaria n® 003/2021-GPSAL

Avenida Presidente Vargas, N° 446, Centro, Santo Antdnio dos Lopes-MA
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ESTADO DO T
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO SR
CPNJ: 06.172.720/0001-10

P vy

DESPACHO ADMINISTRATIVO AUTUACAG

N°® PROC
| Fl. T

A Senhora et
Hadilla da Silva Campos Borges

Secretaria Municipal de Assisténcia Social Juveniude e Trabalho da Prefeitura Municipal de Santo
Antdnio dos Lopes — MA. )

ASSUNTO: Fncaminhamento dos autos do Processo Administrativo n°. 272311-0001, para fins de
Elaboragio da Minuta de Contrato.

— Venho por meio deste, encaminhar a Vossa Senhoria os autos do Processo
Administrativo n® 272311-0001, que tem por objeto a contratago de pessoa juridica para prestagio
dos servigos de capacitagfio de servidores municipais lotados na Secretaria de Assisténcia Social,
Juventude e Trabalho por meio de participagdo no curso “Inteligéncia Emocional e Psicologia
Positiva como Fundamentos para qualidade de Vida e Produtividade no Trabalho”, a ser realizado
nos dias 04 e 05 de dezembro de 2023, em Dom Pedro/MA, para que sejam tomadas as
providéncias necesséarias para elaboragiio da respective Minuta de Contrato, em atendimento as
disposi¢des previstas na Lei Federal 8.666/93 ¢ demais legislagdes pertinentes.

Apbs atendidas as determinagdes encaminhem-se os autos do processo a Procuradoria

Municipal para que se proceda com os anontamentos legais, através de Parecer Juridico.

Santo Antonic dos Lopes - MA, 28 de novembro de 2023.

MARIA LIA SILVA E SILVA
Secretaria Municipal de Planejamento e Administrag&o
Portaria n° 094/2021-GPSAL

Avenida Presidente Vargas, N° 446, Centro, Santo Antdnio dos Lopes-MA



ESTADO DO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS
CPNJ: 06.172.720/0001-10

- T
JUSTIFICATIVA / RAZAO DA ESCOLHA E VALOR AUTUAC G
' PROC
Fi 7—*_’%‘
FORNECEDOR  : ALVA ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA - ME ,__ﬁ"

TR

OBJETO ‘PAGAMENTO DE INSCRICOES NO CURSO COM O
TEMA: "“Inteligéncia Emocional e Psicologia Positiva como
Fundamentos para qualidade de Vida e Produtividade no
Trabatho™.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 272311-0001;
. RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

Justifica-se a razdo da escolha do fornecedor pretendido dos servicos de
treinamento e aperfeicoamento, considerando a relevante necessidade de capacitagao
existente dos servidores municipais, iotados e vinculados a Secretaria de Assisténcia Social,
Juventude e Trabalho deste municipio para participarem do curso “Inteligéncia Emocional e
Psicologia Positiva como Fundamentos para qualidade de Vida e Produtividade no
Trabalho”, a ser realizado nos dias 04 e 05 de dezembro de 2023, em Dom Pedro/MA, de
interesse da Secretaria de Assisténcia Social, Juventude e Trabalho do municipio de Santo
Antbnio dos Lopes/MA.

Convém ressaltar que a empresa ALVA ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA,
& uma empresa completa que visa, de forma dindmica e personalizada, oferecer servicos
especializados em capacitag3o e treinamento, assessoria e consultoria de gestores, publicos e
privados, com abordagem dindmica e atualizada sobre conteudos relacionados a Educagao,
Assisténcia Social e outros tantos segmentos voltados a exceléncia na execugéo de politicas
publicas dos estados e municipios brasileiros com propdsito de oportunizar melhor atendimento

s e desempenho para profissionais através de conhecimento compartilhado.

Neste trabalho de capacitagiio, a ALVA ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA,
concentra seus esfor¢os na cuidadosa eleicdo de contetidos programaticos, selecdo e
exposigdo de professor/palestrante conceituado na area, com metodologia e material de apoio
exclusivo, bem como utilizacéo de recursos tecnolégicos que auxiliam e favorecem a melhor
assimilagdo dos conteldos apresentados, em ambientes apropriados, tendo por principais
objetivos a especializacdo e a constante elevacio dos niveis de conhecimento de seus
clientes.

Se observarmos o conteldo programatico do curso, concluimos que a capacitagao
em questdo é impar/singular no mercado, tendo em vista que se dedica, exclusivamente, ao
tema “Inteligéncia Emocional e Psicologia Positiva como Fundamentos para qualidade
de Vida e Produtividade no Trabalho".

Avenida Presidente Vargas 446, Centro — Santo Antonio dos Lopes-MA



ESTADO DO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS
CPNJ: 96.172.720/0001-10

Com relagdo ao palestrante que desenvolvera o curso: Prof. Cidinho Marques,

verifica que se trata de profissional renomado, conforme segue:

(IBPEX — Curitiba) e Mestrado em Educagdo (Columbia University New York, EUA),

doutorando em Psicologia (Argentina), Master Coach certificado pelo Behavioral Coaching frodor Reci s,

Fl Y

.

AUTUACAC
Prof. Cidinho Marques Pedagogo e Neurocoach, com especializagdo em Neuropsicologia' ["?9¢————

Institute (Singapura), Master em PNL (The Society of Neuro-Linguistic Programming) e ~—

Executive Coach pelo College of Executive Coaching — Washington (USA), cursando
Psicanalise e Especializagido em Logoterapia (S&o Paulo). E instrutor de meditacio
certificado pelo Deepak Chopra Center (EUA), especialista em Psicologia Positiva (Holanda)
especialista em Meditagio Mindfulness, analista DISC e especialista em aplicagdo do teste
de 1Qi - Interligencia Emocional, & escritor independente de livros e artigos cientificos na
area de autoconhecimento, desenvolvimento pessoal e coaching. E conferencista de eventos
nacionais e internacionais sobre Automotiva¢iio, Lideranga, Relagdes Interpessoais,
Qualidade de Vida no Trabalho, e Inteligéncias Emocional e Espiritual. Foi Academic Director
da Internexus Language Center em New York City (USA) por dois anos. Livros publicados:
“Crer para Ver’, “Vencer a si mesmo” e “Pensando fora do Ego’. E co-autor dos livros
‘Coaching para alta performance”, Mapa da Vida, Lideranca Sistémica, Educando o Mundo
através da Psicologia, além do canal no Youtube “CidCast".

Outrossim, quando comparamos o custo, observamos que a contratacdo é
vantajosa, considerando o desconto concedido pela empresa, uma vez que 0 profissional é
altamente gabaritado e notadamente reconhecido, bem como o fato de acontecer nas
proximidades desta Municipalidade, reduzindo, assim, os gastos para a Administragdo em
deslocar os servidores publicos aos locais consideravelmente distantes. Oportuno frisar que os
eventos ocorrerao na cidade de Dom Pedro/A, cujo se encontra préximo deste municipio.

Um dos principais fatores que dificultam a pratica da interdisciplinaridade no
trabalho das equipes € a capacitagdo dos funcionérios publicos municipais, que prioriza
conhecimentos técnicos adquiridos e desconsidera praticas populares da comunidade na qual
a equipe é inserida. Além disso, privilegia o trabélho" individual em relagdo ao coletivo, o que
prejudica a integragdo da equipe e a aplicagdo da pratica necessaria.

Conceituar a interdisciplinaridade n&o é tarefa facil, pois se trata de um assunto
vasto e complexo, o que da margem para multiplas formas de interpretagao. Esta dificuldade
acentua-se ainda mais na pratica. O que ocorre nos servicos publicos, permanecem com suas
praticas individuais, distanciandc-se do trabalho interdisciplinar.

Portanto, 0 curso em comento oferece habilidades e atitudes fundamentais para
desenvolvimento interpessoal e atendimento humanizado aos servidores da administracao
publica municipal. Despertar as potencialidades dos participantes para que os mesmos as
reconhegam, desenvolvam e direcionem para alcangar os resultados desejados.

I. JUSTIFICATIVA DO PREGCO

Justifica-se o valor do servico a ser contratado, tendo em vista que o praticado no
mercado & de R$ 3.230,00 (trés mil duzentos e trinta reais), por inscrigdo, em um ambiente de
exceléncia e conforto situado no Fiori Palace Hotel ~ Dom Pedro/MA, o que totaliza RS

2
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ESTADO DO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS
CPNJ: 06.172.720/0001-10

HLEEITUIA MENITPAL

surrnrn o s

258.400,00 (Duzentos e cinquenta e oito mil e quatrocentos reais), considerando 80 (citentaj
inscrigées disponibilizadas aos servidores do municipio de Santo Antdnio dos Lopes/MA. /"AUTUACAG
“PROC

Todavia, sera formecido um desconto de 5% (dez por cento) sobre o valor bn.(to, n&

qual totalizara o valor final de R$ 245.480,00 (Duzentos e quarenta e cinco mil quatrocentés e -

oitenta reais). Logo, se contabilizarmos o valor do desconto, verifica-se que a Administracae-.. ..~

Publica possibilitara o néo dispéndio de R$12.920,00 (Doze mil novecentos e vinte reais),

possibilitando garantir economicidade aos cofres publicos, o que justifica também ser um dos

fatores que fundamenta a viabilidade econémica das inscrigbes.

Por fim, & importante salientar que, em decorréncia da proximidade geografica entre
0s municipios de Santo Anténio dos Lopes/MA e Dom Pedro/MA, onde sera realizado o evento,
ndo sera efetuado o pagamento de didrias aos participantes do curso que custaria em média
R$ 160,00 (Cento e sessenta reais) por pessoa, durante os 02 (dois) dias, sendo que,
multiplicado pela quantidade de inscritos, resultaria no dispéndio aos cofres publicos no valor
de R$ 12.800,00 (Doze mil e oitocentos reais). Assim, pode-se constatar que a realizagao do
cursc em questdo, resulta em uma economicidade & Administragdo Publica, uma vez que gera
um beneficio financeiro e de capacitagio profissional dos seus servidores.

. DA CONVICAO DISCRICIONARIA E DO INTERESSE PUBLICO PARA A
CONTRATACAO

Referindo-se aos aspectos da necessidade de capacitagdo dos funcionarios
publicos no campo do aprimoramento singular e especializado nas abordagens do curso
“Inteligéncia Emocional e Psicologia Positiva como Fundamentos para qualidade de Vida e
Produtividade no Trabalho”, ofertado peia empresa, ALVA ASSESSORIA E PLANEJAMENTO
LTDA, justificamos que esta Administragéo Publica, € ndo em contrario, todas as outras em
gerais de nosso Pais, apresentam especiais demandas permanentes na area de capacitacao
de servidores publicos, principalmente no que tange a necessidade de conhecimentos acerca
do atendimento a ser empreendido em processo de trabalho.

O curso "Inteligéncia Emocional e Psicologia Positiva como Fundamentos para
qualidade de Vida e Produtividade no Trabalho", destinado aos servidores publicos municipais,
tem o objetivo de formecer habilidades e atitudes fundamentais para desenvolvimento
interpessoal e atendimento humanizado aos servidores da administracdo publica municipal.
Despertar as potencialidades dos participantes para que os mesmos as reconhecam,
desenvolvam e direcicnem para aicangar os resultados desejados. Facilitar o processo de
autoconhecimento, identificando caracteristicas proprias que favorecem ou dificultam o
relacionamento interpessoal e o trabalho em equipe.

Trata-se de um curso de imers&o, isso significa que, durante o periodo do curso, o
aluno vivencia a experiéncia do programa em tempo integral, enfatizando as situagSes praticas
do cotidiano e demonstrando as técnicas indispensaveis a serem utilizadas. Dessa forma, o
aluno passa por aulas tedricas e exercicios praticos em sequéncia direta, facilitando a
compreensio da relagdo entre a tearia e sua aplicacao.

O curso em comento busca destacar que as dificuldades encontradas para que se
tenha um trabalho multiprofissional e interdisciplinar s&c muitas, principalmente se
3

Avenida Presidente Vargas 446, Centro - Santo Antonio dos Lopes-MA



£y,

Y



ESTADO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS
CPNJ: 06.172.720/0001-10

considerarmos a necessidade de romper com uma pratica ainda fragmentada, fruto de
formacéo disciplinar e de valorizagdo das especializagbes, bem como da propria forma como o

trabalho no dia a dia. ~AUTUACAL
N PROu_

Ao considerarmos que a disciplina se constituiu ao longo da historia, tem '
modelado a forma de organizagio das profissdes bem como do trabalho, com um mocfé;’h:’i"’“-’-f =
fragmentado em que cada profissional realiza parcelas do trabalho sem integragdo com ag—--—
demais areas envolvidas, ha que se buscar um trabatho mais integrador, visando a
abrangéncia na area da administragaoc. Isto se deve a necessidade dos varios olhares dos
profissionais, inclusive para atender ao que preconiza a administragio publica, ao apontar a
integralidade como um dos pilares de sustentagdo.

Convém ressaltar quer, nao existe na localidade, bem como nas suas adjacéncias,
outro fornecedor do conteudo do curso selecionado e que tenha previsao de realizar curso,
neste caso, a realizacio da capacitagio nos dias 04 e 05 de dezembro de 2023, se amolda a
imperiosa necessidade da preparagio técnica dos servidores deste municipio.

Assim, conclui-se que o conteudo do curso, cuja contratagio é pretendida, atende
adequadamente a necessidade publica identificada pela prefeitura de Santo Anténio dos
Lopes/MA, bem como pelos seus profissionais da assisténcia social, no qual beneficiara
diretamente a populagdo do municipio.

IV. DA NECESSIDADE DE INVESTIMENTO NA CAPACITAGAO E APERFEICOAMENTO
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES/MA.

Integralidade & um conceitoc que chama uma diversidade de sentidos. Pode ser
entendida como um conjunto articulado e continuo das agdes e servigos publicos, individuais e
coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema. Pode
também ser vista como um conjunto de atributos presente na pratica dos servidores.

O trabalho em equipe multidisciplinar “surge como uma estratégia para redesenhar
o trabalho e promover a qualidade dos servigos”.

O estimulo a experiéncia multiprofissional e interdisciplinar propicia a ampliagéo do
campo de competéncia através de troca de saberes, fevando a um notério ganho em termos de
qualidade, sem que necessariamente se percam as especificidades e saberes préprios de cada
profissdo ou especialidade.

De modo geral, para que o trabalho em equipe acontegca € necessario que haja
colaboracdo entre seus membres, que exista troca entre os diferentes saberes e a
complementaridade nas atividades, conforme relatado pelos participantes deste estudo.
Pressupde ainda relagdes que promovam a colaboragdo e a comunicacéo a fim de contribuir
para o desenvolvimento do trabalho, pautando nas relagdes d:alogicas e horizontalizadas. Essa
colaboragéo interprofissional e multiprofissional caracteriza aspecto importante na realizagéo
de melhorias na qualidade oferecida aos servidores.

Com efeito, em virtude de tais consideragbes, torna-se imprescindivel que a
possibilidade de experienciar o trabalho em equipe multiprofissional e a interdisciplinaridade
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capacitam os servidores para a mudanga no modelo assistencial, tanto os que ja atuam no
servigo publico, quanto os que ainda n&o. Tal objetivo s6 podera ser atendido por meio de
capacitacdo e aperfeicoamento dos servidores publicos, haja vista ser essa alternativa mais
eficaz e indispensavel para atingir interesse publico priméario, aquele a que se deve sempn‘%UTUACAD
destinar esta Administragio Plblica, pois este interesse alcanga o interesse da coletividadé €7
possui supremacia sobre o particular, ocasionando efeitos positivos permanentes a populagic
de Santo Anténio dos Lopes/MA. e

Nao obstante, a efetivagdo do principio da eficiéncia e do interesse depende da
atuagdo de servidores publicos plenamente capacitados em suas especificas areas de
atuagao, para exercicio, com exceléncia, das atribuigdes de seus cargos publicos, sendo que
para que os servidores plblicos possam conferir efetividade ao principio da eficiéncia, em
especial, no qual se faz necessaria sua suficiente € permanente capacitagao.

Atente-se que a Constituigdo - Federal atribui a capacitagdo permanente dos
servidores publicos uma posicdo de destaque ao estabelecer no artigo 41, § 1°, 1li, que uma
das formas de perda do cargo publico em caso de servidor estavel € a insuficiéncia em
avaliagao periddica de desempenho.

Ao instituir tal possibilidade de perda de cargo publico por servidor estavel o
legislador constitucional determinou ao servidor o dever de se manter atualizado e capacitado
em relaglo as atribuigdes de seu cargo, mas também determinou & Administragéo Publica o
dever de proporcionar aos servidores as oportunidades de plena capacita¢do para o exercicio
de suas obrigagdes funcionais, com eficiéncia.

Ficou evidente, que muito ha para fazer e aprender, a ideia é que, com a proposta
da educacgio, haja melhorias dos profissionais, de forma a abarcar a aprendizagem significativa
e melhorar a qualidade do atendimento ac consumidor final dos servigos publicos.

Todos os profissionais, nos diferentes graus, deverdo estar centrados na sua
importancia e responsabilidades ao atendimento em todos os niveis profissionais.

N Assim, parece inegavel que, ao tempo em que compete 4 Administracdo Publica
prestar servicos publicos com eficiéncia, tem-se por evidente que tais servicos aos publicos
serdo prestados pelos agentes publicos, que devem fazé-lo com exceléncia. Contratagdes
publicas de melhor qualidade produzem resultados mais eficientes sob todos os aspectos e
economia de recursos publicos.

Parte-se, portanto, da premissa de que ofertar possibilidade de capacitagdo plena
aos servidores publicos é de interesse pulblico primario, por que se destina beneficiar toda a
coletividade, de modo a atingir efeitos futuros e duradouros a todos aqueles beneficiados direta
e indiretamente pelos servicos prestados pelos profissionais em nosso Municipio. A
capacitacdo dos servidores publicos &€ um objetlvo a ser buscado e efetivado pelo
administrador publico.

V. A IMPORTANCIA DO TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO DE PESSOAL

A qualidade de vida no trabalho pode ser definida como uma forma de pensamento
5

Avenida Presidente Vargas 446, Centro — Santo Antonio dos Lopes-MA






ESTADO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS
CPNJ: 06.172.720/0001-10

envolvendo pessoas, trabalho, e organizagbes, em que se destacam aspectos importantes

como: a preocupagic com o bem-estar do trabalhador e com a eficacia organizacional; e a~ ™~ _
participagdo dos trabalhadores nas decisbes e problemas do trabalho. Verifica-se, ne.asHUACAO\
sentido que qualidade de vida. no trabalho e capacltat;.ao encontram-se inter-relacionadas; mec_ \
seja, as duas coexistem. iﬁ"’f/

o

No caso do servidor publico municipal, este também deve estar capacitado parao .. _~
exercicio de suas fungbes bem como para o convivio em equipe, buscando melhorar o
desempenho dos servicos prestados & comunidade contribuinte do seu municipio. Nesse
sentido, as prefeituras municipais, devem investir em programas de capacitagdo, oferecendo
cursos, treinamentos efou oficinas direcionadas a cada especialidade profissional, assim como
a qualidade de vida no trabaiho.

Mediante esse entendimento, cada 6rgao ou entidade pertencente ao Poder Publico
precisa dotar-se de meios a que |hes permita cumprir essa missédo, promovendo agdes de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal em carater continuado, criando programas de
qualificagao profissional entre outras medidas. Para isso, por 6bvio, deve se servir da gama de
servicos da area de ensino que o mercado oferece, todavia, ndo sera suficiente apenas
planejar de forma coerénte as agdes de capacitagao, haja vista que serd igualmente importante
selecionar o prestador de servigos que atenda aos anseios da Administracéo.

Os processos de capacitacio dos trabalhadores devem tomar como referéncia as
necessidades da populacio, da gestdo e do controle social para qualificar as praticas da
educagao dos profissionais e melhorar o atendimento em geral. A integralidade deve ser o eixo
norteador das capacitagbes, pois considera a articulagao dos saberes e praticas
multiprofissionais a partir de um conceito ampliado que respeita a subjetividade do usuario
mediante 0 acolhimento e a resporsabilizagdo. Para atender a esta perspectiva, € fundamental
estabelecer um modelo de capacitagdo que promova a atencgio integral, alicercado na
aprendizagem significativa a Educagéo.

Nesse sentido, os estudiosos apontam a necessidade de constante capacitagéo,
treinamento, educa¢do permanente em servigo para os profissionais, e ainda para leigos no
assunto, a fim de se ter uma assisténcia de qualidade. Ressalta-se que o conhecimento acerca
da tematica em questio & de suma relevancia para que se prestem cuidados ancorados em
boas praticas recomendadas por fortes evidéncias e que, dessa maneira, culminem numa
assisténcia segura e de alta qualidade.

Logo, tendo em vista a real e crescente necessidade da rapida qualificagcdo dos
servidores de Santo Antbnio dos Lopes/MA, a realizagdo de um processo licitatério iria
demandar um longo tempo, haja vista que, a licitagdo divide-se em duas fases bastante
distintas, a fase interna {que & inviavel prever de forma adequada quanto tempo dura) e a fase
externa, por sua vez, inicia-se com a divulgacdo das regras de disputa e conclui-se com a
selecdo da proposta mais vantajosa e a adjudicacdo e homologagédo do certame, estando a
administragdo em condigbes de firmar o contrato. Somando-se esses prazos ao periodo que
usualmente se consome na fase interna, é permitido verificar que o procedimento &
realmente prolongado.
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Por seu turno, a inexigibilidade que esta tipificada no art. 25 da Lei 8.666/93, que
institui a Licitagdo e Contratos, trata-se de casos em que a disputa € inviavel em razéo da
natureza especifica do negocio juridico visando os objetivos estipulados pela AdwmstraogpuAcAo
Publica, sendo o procedimento legal a ser adotado neste tipo de situagio. Assimpra
inexigibilidade de licitagio possui aplicagdo obrigatéria, pois n3o se configura um alvedrio dd s
administrador, mas dever seu em n3o realiza-lo. Insta salientar que, é notave!l que as* - -
contratacdes procedidas de licitagdo sd0 a regra e as contratagdes diretas (ndo precedidas de- ...~
licitagdo) sdo excegdes, na qual somente podem ocorrer, sob as penas da lei, quando estiver
provada a inviabilidade de instauragédo de competicio entre potenciais fornecedores.

Nesse pressuposto, o curso pretendido, além de estar englobado no grupo de
acles de treinamento e aperfeigoamento de pessoal, atende aos anseios da administragao,
bem como aos trés requisitos para a contratagic por inexigibilidade de licitacdo, quais sejam:

a) Tratar de servigo técnico

Especificadamente no que tange a delimitagdo do servigo técnico, observa-se o
previsto no Art. 13, da Lei 8666/93:

Art. 13. Para fins desta Lei, consideram-se servicos técnicos
profissionais especializados os lrabathos relativos a:

(.)

VI — treinamento e aperfeicoamento de pessoal

{...) (Destacado).

Diante do fundamento acima exposto, & correto afirmar que o curso "Inteligéncia
Emocional e Psicologia Positiva como Fundamentos para qualidade de Vida e
Produtividade no Trabalho”, requer preparo em motivar e guiar equipe, promovendo um
ambiente de trabalho eficiente, adaptavel e produtivo. Além disso, lideres ou
colaboradores bem preparados podem contribuir para a resolugdo de problemas,
construgdo de relagdes interpessoais sélidas e impuisionar a inovagao, resultando no
sucesso sustentavel do projeto ou processo, para cuja contratagdo serd inexigivel a
licitagdo, segundo o artigo 25, inciso |l da Lei 8666/93.

b) Servigo de natureza singular

Relativamente ao segundo requisito, qual seja, a singularidade do servigo, vale
anotar que tal caracteristica deve estar relacionada as peculiaridades do servigo em si, e nao
ao numero de pessoas capazes de presta-lo. O legislador se referiu, assim, a especificidade da
natureza do servigo contratado, bem como a capacidade técnica do prestador, com vistas a
justificar a ndo realizagio de licitagdo.

O servigo é singular, portanto, pois ndo é qualquer pessoa que pode presta-lo,
exigindo um certo grau de complexidade maior que o normal. Quer dizer, para a satisfagio da
necessidade administrativa exige-se um componente especifico e criativo do prestador do
servigo, envolvendo suas caracteristicas especiai§ e habilidades intelectuais.
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No que tange aos servigcos de treinamento, a apresentacdo, objetivos gerais e ™
especificos, publico alvo, metodologia e o conteldo programatico constituem caracteristicasyAGAO
técnicas do objeto, mas definitivamente n3o € seu ndcleo. O objeto do servigoc
de treinamento s6 se materializa com aaula (o fazer). E por meio desta acio QUe g
professor/instrutor, fazendo uso da metedologia didatico-pedagadgica, utilizando os recupsos Resiensav’
instrucionais e aplicando o conteudo programatlco realiza o objeto. Portanto, ¢ nicleo  ——
servigo é a prépria aula.

Ora, se & a aula, ndo se pode,-em regra, considerar que seja um servi¢o usual ou
executado de forma padronizada, haja vista que cada uma revela-se de modo diferente a
depender da didatica do instrutor, outrora, ndo se pode admitir que, quem quer que seja o
executor (o professor), desde que aplicando o0s recursos acima, obtenha os mesmos
resultados. Afinal, como & préprio do humano, as pessoas sio diferentes entre si.

O professor possui sua técnica prépria, sua forma de lidar com grupos, sua
empatia, sua didatica, suas experiéncias pessoais, seu ritmo e tom de voz. Tudo isso compde
um conjunto que os tornam incomparaveis entre si. Ademais disso, cada turma, porque &
composta de pessoas, também possui caracteristicas que distinguem uma da outra, o que
torna cada aula diferente uma da outra. Um grupo maior se comporta diferente de um com
menos participantes; uma turma pode ser mais indagadora do que outra; uma turma pode ser
heterogénea em relagdo a experiéncia e grau de escolaridade.

Tudo isso requer do profissional, a cada servigo, a necessaria adaptago. inclusive
o proprio professor sera diferente a cada aula proferida, ainda que do mesmo tema, pois em
um curso houve uma pergunta de um aluno, que' levanta uma questdc ndo imaginada,
conduzindo o desenvolvimento do contetdo a uma vertente ndo programada; para outra turma,
leu um livro ou artigo recém publicado que ¢ leva a pesquisar novamente o assunto tratado e,
eventualmente, provocara mudanga de vis&o e conceitos. Quer dizer, as aulas sempre serio
diferentes, seja na condu¢do, seja no conteudo, seja na forma de exposi¢do. Nado ha como
negar que cada aula (cada servigoj &, em si, singular, inusitado, peculiar.

Nesse entendimento, esta consubstanciada a vertiginosa necessidade de melhorias
nos atendimentos no sentido de pensar no futuro € em a¢des de longo prazo, tendo em vista a
constante evolugao das dinadmicas de trabaiho e desafios complexos nas organizagdes.

Nessa acep¢io, 0 curso pretendido existe a marca inconfundivel do Prof. Cidinho
Marques Pedagogo e Neurocoach, com especializagdo em Neuropsicologia (IBPEX — Curitiba)
e Mestrado em Educagéo (Columbia University New York, EUA), doutorando em Psicologia
(Argentina), Master Coach certificado pelo Behavioral Coaching Institute (Singapura), Master
em PNL (The Society of Neuro-Linguistic Programming) e Executive Coach pelo College of
Executive Coaching — Washington (USA), cursando Psicanalise e Especializagdo em
Logoterapia (Sdo Paulo). £ instrutor de meditacdo certificado pelo Deepak Chopra Center
(EUA), especialista em Psicologia Positiva (Holanda) especialista em Meditagdo Mindfulness,
analista DISC e especialista em aplicacéo do teste de IQi — Interligencia Emocional, é escritor
independente de livros e artigos cientificos na area de autoconhecimento, desenvolvimento
pessoal e coaching. E conferencista de eventos nacionais e internacionais sobre
Automotivagdo, Lideranga, Relagbes Interpessoais, Qualidade de Vida no Trabalho, e
Inteligéncias Emocional e Espiritual. Foi Academic Director da Internexus Language Center em
New York City (USA) por dois anos. Livros publicados: “Crer para Ver”, “Vencer a si mesmo” e
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“Pensando fora do Ego”. E co-autor dos livros ‘Coaching para alta performance”, Mapa da Vida,” .
Lideranga Sistémica, Educandoe o Mundo atraves da Psicologia, além do canal no YOUMETUACAO
“CidCast.

* PROC
Ft.

Quer dizer, para a satisfagdo da necessndade administrativa exige-se e T
componente especifico e criativo do prestador. do servigo, envolvendo suas caracteristicas
especiais e habilidades intelectuais que é perceptivel no palestrante da empresa ALVA
ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA - ME.

¢} Notéria especializagdo do profissional:

Notério especialista & o profissional (ou empresa) que nutre entre seus pares, ou
seja, “...no campo de sua especialidade...” a partir do historico de suas realizagbes, quer dizer
“..decorrente de desempenho anterior..ou de outros requisitos relacionados com suas
atividades...” elevado grau de respeitabilidade e admiragdo, de forma que se “...permita inferir
que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a piena satisfagdo do
objeto do contrato.”

Assim, considera-se requisitos idéneos para aferir se um profissional € ou néo
notério especialista: “...desempenho antericr, estudos, experiéncias, publicagbes, organizacéo,
aparelhamento, equipe técnica...”.

Segundo o Professor Luiz Claudio de Azevedo Chaves, outro questionamento de
ordem pratica que, € comumente suscitado, & o problema de se identificar se € a empresa ou o
profissional o detentor da notéria especializagdo. De um modo geral, raramente os profissionais
(notdrios especialistas) s3o0 contratados diretamente como pessoa fisica, mediante Recibo de
Pagamento a Autdnomo - RPA, dando preferéncia a serem contratados por meio de empresas
de organizagdo de eventos. Assim o fazem em razdo da disponibilizagdo de estrutura
(passagens aéreas, hospedagem, alimentagdo) o que seria previamente arcado pelo
profissional caso ele fosse contratado como Pessoa Fisica.

E o entendimento dominante na doutrina e do proprio Tribunal de Contas da Unido
que a lei ndo exige que o notdrio especialista seja famoso ou reconhecido pela opinido publica.
De acordo com o texto legal, o conceito do profissional, no campo de sua especialidade,
decorre de desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicagbes, organizagao,
aparelhamento, equipe técnica, ou de otitros requisitos relacionados com suas atividades.

Mediante o curriculo do profissional responsavel pela palestra do curso, observando
desempenhos anteriores, estudos, experiéncias, e demais requisitos relacionados com suas
atividades, pode ser constatado o elevado grau de respeitabilidade, de forma que o trabaiho a
ser apresentado é essencial e adequado a plena satisfagio do objeto do contrato.

E importante salientar que o palestrante do curso a ser ministrado pelo Prof.

Cidinho Marques Pedagogo ¢ Neurocoach, com especializagdo em Neuropsicologia (IBPEX -
Curitiba) e Mestrado em Educacio (Columbia University New York, EUA), doutorando em
Psicologia (Argentina), Master Coach certificado pelo Behavioral Coaching Institute
(Singapura), Master em PNL (The Society of Neuro-Linguistic Programming) e Executive Coach
pelo College of Executive Coaching - Washington (USA), cursando Psicanalise e
Especializagdo em Logoterapia (340 Paulo). E instrutor de meditagio certificado pelo Deepak
9

Avenida Presidente Vargas 446, Centro.— Santo Antonio dos Lopes-MA






ESTADO DO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS
CPNJ: 06.172.720/0001-10

Chopra Center (EUA), especialista em Psicologia Positiva (Holanda) especialista em Meditagéo
Mindfulness, analista DISC e especialista em aplicagdo do teste de Qi — Interligencia -
Emocional, é escritor independente de livros e artigos cientificos na area de autoconhecimen;gu.w AGAC
desenvolvimento pessoal e coaching. E conferencista de eventos nacionais e internaci
sobre Automotivagdo, Lideranga, Relagbes Interpessoais, Qualidade de Vida no Trabal
Inteligéncias Emocional e Espiritual. Foi Academic Director da Internexus Language Center\en
New York City (USA) por dois anos. Livros publicados: “Crer para Ver”, “Vencer a si mesmo*"e\N__‘,
“Pensando fora do Ego”. E co-autor dos livros ‘Coaching para alta performance”, Mapa da Vida,
Lideranga Sistémica, Educando o Mundo através da Psicologia, além do canal no Youtube
“CidCast. '

Portanto, no caso em gquestao, a no}oﬁedéde do profissional pode ser comprovada
por meio do seu vasto curriculo, outrora mencionado, que demonstra 0 mesmo deter de ampla
experiéncia, ha muitos anos na sua area de atuacéo e que, por certo, é objeto do curso de
capacita¢dio a ser ministrado, tendo em vista que € destinado aos servidores publicos.

V. CONCLUSAO

Dessa maneira, com base no gue foi aqui exposto justifica-se que o pagamento de
inscricbes de servidores, que possibilitard a realizagdo do servico de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, por meio do curso "Inteligéncia Emocional e Psicologia
Positiva como Fundamentos para qualidade de Vida e Produtividade no
Trabalho”, atende aos principios Constitucionais, ao interesse publico, e aos deveres da boa
administracdo, nas mais variadas fcrmas, considerando:

a) Que o servigo possui caracteristicas que o tornam de natureza singular, e sera realizado
por especialista de notorio saber; “Inteligéncia Emocional e Psicologia Positiva como
Fundamentos para qualidade de Vida e Produtividade no Trabalho™.

b) Que os servigos de treinamento e aperfeicoamento de pessoal encontram-se discriminados
no inciso VI, do art. 13; :

¢) Que nos servicos de treinamento e aperfeigoamento de pessoal, a determinagao da
singularidade esta relacionada ao nucleo do seu objeto, que € a aula, e como a aula & uma
atividade humana (nio mecanica) e que o docente é de qualificagio incomparavel, sempre
que a intervencio deste for determinante para a obtencgéo dos resultados pretendidos, o
servico é singular, como € o caso do curso pretendido;

Por fim, pelas fundamentagdes de fato e juridica, fica ratificada a justificativa de que
a contratagdo desejada antes mesmo de ser caso de singularidade e de demonstracéo de
notdria especializacdo é hipétese de inviabilidade absoluta de competigdo, o que torna
inexigivel a licitagdo para inscrigo de servidor em curso aberto, com base no art. 25, Il, da Lei
8.666/93.

Submetemos os autos do Processo Administrativo n° 272311-0001 a Procuradoria
Municipal para que se proceda com os apontamentos legais, através de Parecer Juridico.
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Santo Antdnio dos Lopes - MA, 29 de novembro de 2023.
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CUEFEIUAS MUNIDIPAL DF

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTO!
CNPJ: 06.172.720/0001-10

Santo Antdnio

{idade de Todas

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XXXXXXXXXXXXX
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 272311-0001 A\UTUACAO
INEXIGIBILIDADE N.2 042/2023 ! N Bﬁ@c

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS &
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SANTQ
ANTONIO DOS LOPES, ATRAVES DA™~
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL JUVENTUDE E TRABALHO; E A
EMPRESA ALVA ASSESSORIA E
PLANEJAMENTO LTDA - ME, NA FORMA
ABAIXO:

LT o

O MUNICiPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, ESTADO DO MARANHAQO, insc
06.172.720/0001-10, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE X0
Vargas, n? 446, Centro, SANTO ANTONIO DOS LOPES, Maranhio, ¢
neste ato representada pelo(a) Secretirio(a) Municipal de .
XXOOXXXXX SSP/MA e CPF X3OOIXXXXXXX, e a empresa
n.? XX0OXXXO0OXXXX, com sede na

ora de RG
(X, inscrita no CNP]
te denominada

CONTRATADA, neste ato representada por seu r . . XX, RG. n?t
XXXXXXXXXX - 5SP-MA, CPF sobo n? i, 2 gdo o presente CONTRATO N2
XXXNXXXXXXXXXXXX, decorrente do Inexigibilidade de L a gfOrmalizado nos autos do

Processo Administrativo n? 272311-0001, subptetendo-se a ¢oes abaixo e aos preceitos

CLAUSULA SEGUNDA -
2.1. O valor global do de R$ 245.480,00 (Duzentos e quarenta e cinco mil quatrocentos
e oitenta reais).

3.CLAUSULA TERC
R$ 245.480,00 (Duzentos e quarenta e cinco mil quatrocentos
comercial.

CLAUSULA QUI - DA EXECUCAO E DO RECEBIMENTO DO OBJETO

5.1. O recebimento rvigos seré feito nos termos do Art. 73 a 76 da Lei n° 8.666/93.

5.2. Os servigos serigMealizados ao longo da vigéncia do presente contrato.

5.3. 0 objeto deste contrato devera ser prestado pela CONTRATADA, no prazo estabelecido por sua vigéncia,
e demais condigBes previstas no Processo de Inexigibilidade n.2 040/2023, parte integrante do presente
instrumento de contrato.

CLAUSULA SEXTA - ACOMPANHAMENTG E FISCALIZACAO

6.1. Os servigos serdo fiscalizados por servidor ou comissio de servidores da Prefeitura Municipal de Santo
Antdnio dos Lopes (MA), designado(s) pela CONTRATANTE para essa finalidade, que tera autoridade para
exercer, em seu nome, toda e qualquer agfio de orientagdo geral, acompanhamento e fiscalizacdo da
execugdo dos servigos.

6.2. A FISCALIZACAQ compete, entre outras atribuigdes:

I. Solicitar & CONTRATADA e seus prepostos, ou obter da Administragio, tempestivamente, todas as
providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos.

Avenida Presidente Vargas, N° 446, Centro, Santc Antdnio dos Lopes-MA
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I. Acompanhar a execugio dos servigos e atestar o recebimento definitivo, e indicar as ocorréncias

verificadas. AUTYA CAt
III. Encaminhar ao setor competente desta Admlmstragao os documentos que relacionem as ocorren(:lqs‘i PRGC

que impliquem multas a serem aplicadas a CONTRATADA. : Ay "
IV. Manter organizado e atualizado um sistema de controle em que se registrem as ocorréncias ou o5 ‘ﬁ;’"
servicos descritos de forma analitica. _
63. Em caso de dividas quanto a interpretagio das especificagbes, serd sempre consultada a ———y
FISCALIZACAO, sendo desta o parecer definitivo.

6.4. A agio da FISCALIZAGAOQ ndo exonera a CONTRATADA de suas responsabilidades.

6.5. A presenga da FISCALIZAGAO durante a execugio dos servigos, quaisquer que sejam os atos praticados

no desempenho de suas atribuigdes, ndo implicara solidariedade ou corresponsabilidade com a
CONTRATADA, que respondera tnica e integralmente pela execugéo dos servigge, na forma da legislagdo em

vigor.

CLAUSULA SETIMA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
7.1 O pagamento sera efetuado, no prazo de até 30 (trinta) dias, ap6s ogecebimen
desde que nio haja fator impeditivo provocado pela CONTRATA diante 2

"_—‘-—-_.,
VIV Re g T

=’ servigos e das certiddes de regularidade fiscal: Certiddo Conj
com efeitos de Negativa, de Tributos e Contribui¢des Fede
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Ministério
a Fazenda Federal e INSS, conforme Portariz MF 358,

Estado do domicilio ou sede da empres

Tribunal Superior do Tt ndo a inexisténcia de débitos iradimplidos perante a justi¢a do

Trabalhe. O pagamen i ente na conta que o fornecedor apresentar em sua proposta.

7.2. 0 pagamento : rgsa contratada, através de ordem bancaria na sua conta

corrente, apos assi nto Definitivo, emitido pela Contratante.

7.3. A Contratada regpectiva Nota Fiscal/Fatura 4 contratante, acompanhada das
v Certiddes listadas ne
atestada pela comissio ou servidor responsavel pelo Recebimento.
a assinatura do Termo de Recebimento Definitivo, no prazo previsto

7.6. Nio ser aisquer pagamentos 3 Contratada enquanto pendente de liquidagao qualquer
nalidades impostas ou inadimpléncia contratual, inclusive, sem que isso gere
direito ao reajustafignto,do prego ou a atualizagio monetaria.

7.8. A Prefeitura Mulpal de Santo Antdnio dos bepes, podera deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a nfultas ou indenizagdes devidas pela Contratada,

7.9. O pagamento somente serd efetuado apés o adlmplemenfo das obrigagdes contratuais pertinentes,
conforme art. 40, § 3¢, Lel n? 8. 666/93

CLAUSULA OITAVA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

8.1 As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta dos recursos especificos consignados
no orcamento da Prefeitura Municipal de Santo Anténio dos Lopes classificada conforme dotacdo
or¢amentaria abaixo especificada:

Avenida Presidente Vargas, N° 446, Cehtro, Santo Antdnio dos Lopes-MA
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Ciiade ce Todos

Orgio 09- Sec. Mun. de Assit. Social Juv. Trabalho ' ' AUTUACAO
Unidade Orcamentaria 09.01- Sec. Mun. de A¢io Social, Juv, Trabalho N PROC :
Fungio 0B - Assisténcia Social Fl !

Sub-Fungio 244 - Assistencia Comunitaria

Programa 0137 - Gestio de Politica da Assisténcia Social

Projeto Atividade 2.058 - Manut e Funci. Do FMAS

Classificagio Econdmica 3.3.90.39.00 - Outros Serv. Terc. Pessoa Juridica
Fonte de Recursos 1500000000 -Recursos ndo vinculados de Impostos
1660000000 - Transferencia de Recursos FNAS

“ervidor Resaonsével,-
",

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA DE EXECUCAC DO CONTRATO
9.1 Nao sera exigida garantia da execugdo do contrato.

CLAUSULA DECIMA - DIREITOS E OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
10.1. Cabera ao CONTRATANTE além das obrigagdes previstas na Inexigibilidadd
10.1.1. Prestar as informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pag
ao desenvolvimento das atividades relativas is obrigagtes da contrata

icitacio n.2 040/2023:
da, necessarias

10.1.2. Notificar a CONTRATADA, imediatamente, acerca da ocor des na
execugdo dos servigos, fixando o prazo maximo de 24 (vinte e quaj

N~ 10.13. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do presente c ¢ idor especnalmente
designado para esse fim, que anotara em registro préprio to ggrcom o Contrato.
10.1.4. Observar para que durante toda vigéncia do antidas todas as
condigdes de habilitagdo e qualificagdo da CONTRAT. igivei i o, solicitando desta, quando
for o caso, a documentacido que substitua aquela com prazo
10.1.5. Fornecer atestados de capacidade técni atendidas as obrigagdes
contratuais.
10.1.6. Proporcionar todas as facilidades p ssa prestar os servigos, por meio dos
seus empregados, dentro das normas es ncia e na legislagdo vigente;
10.1.7. Emitir a Nota de Empenho, com t ssarias, em favor da CONTRATADA,
quando da necessidade de contratagdo do se
10.1.8. Rejeitar, no todo ou em m desacordo com as obrigagdes assumidas
pela empresa CONTRATADA imediato, ressalvados os casos fortuitos ou de forga
maior, devidamente justifi ;
10.1.9. Aplicar a2 CONT zdes cabiveis, quando for o caso e conforme legislagao vigente
garantindo o contrad )
10.1.10. Efetuar a caso a empresa CONTRATADA ndo tenha recolhido no
prazo determinado .
10.1.11. Proceder, essario, a vistoria hos locais onde os servigos estio sendo

o

realizados, cientifica L A e determinando a imediata regularizacdo das falhas

. .. to das Faturas/Notas Fiscais pela CONTRATADA, devidamente recebidas,
conferidas e ate%g ervidor designado, nas condigdes e pregos pactuados, desde que cumpridas
todas as formalida®yg e gxigéncias contidas neste instrumento;

10.1.14. Suspender JJPagamento da Nota Fiscal sempre que houver obrigagdo contratual pendente por
parte da CONTRATADA, até a completa regularizagdo;

10.1.15. A contratante nio respondera por quaisquer compromissos assumidos pela empresa
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados 3 prestagio do servigo, bem como qualquer dano
causado por terceiros em decorréncia do ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

10.2. Constitui direito da contratante, receber o objeto contratado nas condicdes avengadas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIREITOS E DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1 Cabera 3 CONTRATADA, além das obrigagdes previstas na Inexigibilidade de Licitagdo n.? 040/2023:
11.1.1. Executar fielmente o objeto dentro do melhor padréo de qualidade, de forma que os servigos a serem
executados mantenham todas as especificagdes técnicas, atendendo as exigéncias do Tribunal de Contas do
Estado do Maranhdo, Tribunal de Contas da Unido e demrais normas pertinentes, cumprindo todas as
especificagbes estabelecidas no Processo Licitatério em referéncia;

Avenida Presidente Vargas, N° 446, Centro, Santo Anténio dos Lopes-MA
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11.1.2. Executar os servicos, através de mio de obra especializada, na forma preceituada neste instrumento, "

observadas as especificagfes técnicas e condi¢des, inclusive com as prescrigdes do Estatuto das Licitagdes e - LUTUAGAD |
o : . s A . A \

Contratos Administrativos, respondendo civil e criminalmente, pelas consequéncias de sua inobservancia” PROC '

total ou parcial; Fi E,j
11.1.3. Fornecer mio-de-obra profissional qualificada e habilitada; ot
11.1.4. Assumir todas as despesas relativas A pessoal e quaisquer outras oriundas, derivadas ou conexas s
com o contrato, tais como: saldrios, encargos sociais e trabalhistas e eventuais passivos, impostos, —
alimentacio do seu pessoal, deslocamentos de funcionarios, equipamentos de prote¢do individual e coletiva,

tributos, seguros, taxas e servigos, licengas em repartigoes publicas, registros, autenticagdes do contrato,

etc., e ficando, ainda, para todos os efeitos legais, declarada pela contratada a inexisténcia de qualquer

vincule empregaticic entre seus empregados e/ou prepostos € a contratante;

11.1.5. Responsabilizar-se por todas e quaisquer despesas decorrentes de impgstos, despesas com mio de

obra, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, taxas os e outras despesas

que incidam direta ou indiretamente na execugdo dos servigos objeto deste inst '
11.1.6. Utilizar de forma privativa e confidencial, os documentos forgecidos pe
execucio do Contrato;

11.1.7. Submeter-se 2 fiscalizagdo por parte do CONTRATANTE, a

N contidas neste Termo;
11.1.8. Prestar esclarecimentos a CONTRATANTE sobre eve
independente de solicitagdo;
11.1.9. Os servigos contratados, caso ndo satisfagam TANTE, serdo impugnados,
cabendo & Contratada todo o &nus decorrente de sua r das responsabilidades
contratuais;
11.1.10. Aceitar, has mesmas condi¢des contr és5Ci u supressdes em até 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial do contrato, conf; a Lei n? 8.666/93 e alteragdes;
11.1.11. Emitir Nota Fiscal de Servigos p pago pela CONTRATANTE;
11.1.12. Responsabilizar-se por eventuais te & CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo na execugio do o ou reduzindo tal responsabilidade a
fiscalizacdo ou acompanhamentg
11.1.13. Assumir integral res o € supervisio dos trabalhos garantindoe a execugao
dos servigos de acordo co
11.1.14. Comunicar ver iato, e confirmar por escrito 2 CONTRATANTE, a ocorréncia de
qualquer fato impedigj
11.1.15. Assumir i dministrativa e penal por quaisquer danos e prejuizos
materiais ou pess por seus empregados ou prepostos, & contratante ou a
terceiros.

nwr 11.1.16.Promovera ntro dos parametros e rotinas estabelecidos, em observincia as
normas is e as recomendagdes aceitas pela boea técnica;

11.1. i i i Contratante quaisquer alteragbes ocorridas no endereco, e-mail,

refere o presente
11.1.19. Indicar, for ente, preposto apto-a representa -1a junto 4 CONTRATANTE, que devera responder
pela fiel execugio do’Contrato;

11.1.20. Atender prontamente quaisquer orientagdes e exigéncias do(s) Fiscal(is) do Contato e do Gestor do
Contrato inerentes 3 execugio do objeto contratual. -

11.1.21. Constitui direito da contratada perceber o valor alustado na forma 2 prazo convencienados

11.1.22. Manter, durante toda a execugio do contratg, em compatibilidade com as obriga¢tes assumidas,
todas as condigGes que culminaram em sua hablllta(;ao/quahficac;ao na fase da licitaggo.

11.1.23 Prestar os esclarecimentos desejados, bem como comunicar & Contratante de quaisquer fatos ou
anormalidades que por ventura possam prejudicar o bom andamento ou o resultado final dos servigos.
11.1.24. Responder pelos danos causados diretamente 3 Administracio ou aos bens da CONTRATANTE, ou
ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa cu dolo, durante a execugdo deste contrato;

Avenida Presidente Vargas, N° 446, Centro, Santo Anténio dos Lopes-MA
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11.1.25. Responsabilizar-se por todos os encargos previdencidrios e obrigagbes sociais previstos na
legislagdo social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na épnca préopria, vez que os seus empregados.
nio manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE., . UTUAG AO .
11.1.26. Produzir documentagio relativa aos servicos executados e faturados, através de relatério! dA

.

b

atividades mensal, o0 qual deve ser entregue junto nota fiscal sobre o faturamente do referido tphéspnocdf‘
trabalhado. - -
11.2. Constituem direitos da contratada perceber o valor ajustado na forma e prazo convencionados. R
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO INADIMPLEMENTO E SANCOES e
12.1. Pelo ndo cumprimento das obrigagdes assumidas, garantida a prévia defesa em processo regular,

a empresa contratada ficara sujeito as seguintes penalidades, sem prejuizo das demais cominagbes legais

aplicaveis:

I - Adverténcia;

11 - Multa;

111 - Suspensdo temporaria para licitar e contratar com a contratante;
IV - Declaragio de inidoneidade.

12.2. As penalidades de adverténcia serio aplicadas em caso de f;
contratuais que ndo causem prejuizo a contratante e sera publica
8.666/93 e altera¢bes posteriores).

12.3. A contratada sujeitar-se-a 2 multa de 0,3% (trés décim
por dia de atraso, cobrada em dobro a partir do 312 (tgi#é
prazo estabelecido para meta/execucéo deste contrato
12.4. No caso de atraso na meta/execugio deste contrato po
a partir do 312 (décimo primeire) dia, a seu e

desconto previsto neste instrumento.
12.6. A multa serd descontada do valor
judicialmente.

12.7. Reincidéncia em descum,

o pertifftnte processo no qual fica assegurada a ampla defesa da contratada, serdo
ofjcial (art. 62, X1II da Lei 8.666/93 e suas alteragdes posteriores).
eclaracdo de inidoneidade, 1mphca a impossibilidade da contratada de se relacwnar

aplicadas na impr
12.13. A penalidade
com a contratante.
12.14. A falta de mio-de-obra qualificada para execugio deste contrato, nio podera ser alegada como
motivo de for¢a malor para o atraso, ma execugio ou inexecugio dos servigos objeto deste contrato e nio a
examinara das penalidades a que estd sujeita pelo plano ndo cumprimento dos prazos e demais condi¢Ges
estabelecidas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO'

13.1. A inexecugio, total ou parcial, deste contrato ensejara a sua rescisio, nos termos dos arts. 77 aB0 da
Lei n? 8.666/93, com as consequéncias coutratuais previstas no mesmo instrumento legal, e na
Inexigibilidade de Licitagdo n.2 040/2023.

13.2. O CONTRATANTE podera rescindir unilateralmente o respective Contrato, nos casos previstos nos
incisos [ a XIl e XVI do art. 78 da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES DE HABILITACAO E QUALIFICACAC

Avenida Presidente Vargas, N° 44€, Centro, Santo Antonio dos Lopes-MA
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14.1. Obriga-se a CONTRATADA a manter, durante toda a execugde do contrato, em compatibilidade co "&JTUAC AC
obriga¢bes por ele assumidas, todas as condices de habilitagdo e qualificacac exigidas na Inexigibilidaderder o
Licitagdo n. 040/2023 e neste contrato. k1.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA LE.G]SLACAO APLICAVEL E DOS CASOS OMISS0S y

15.1. Fica estabelecido que, caso venha a ocorrer algum fato nio previsto neste instrumento, estes deve@'
ser resolvidos entre as partes contratantes, respeitados o objeto deste instrumento, a legislacdo e demais

normas reguladoras da matéria, em especial a Lei n? 8.666/1993 e suas alteragdes posteriores.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

16.1. Este contrato tem como amparo legal a Inexigibilidade de Licitagdo n.2 040/2023, e rege-se
disposicoes expressas na da Lei n? 8.666/93 e suas alteragbes posteriores e sujeitando-se aos preceitos de

direito publico e aplicando-se, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢oes

de direito privado. A proposta de pregos da empresa vencedora passa a integraggste contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES:
17.1. A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, osYcM
sobre as quantidades, de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicjal atualizadg
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO

18.1. Este Contrato entrara em vigor ap6s a publicacio do seu
CONTRATANTE mandar providenciar esta publica¢do no praz
do quinto dia 1itil do més seguinte ao da sua assinatura.
CLAUSULA DECIMA NONA - DAS DISPOSICOES FINAIS
19.1 O presente contrato é regido pela Lei Federal agles posteriores, e demais
diplomas legais pertinentes.
19.2. Para dirimir as questdes deste Contrato fi i icipi Santo Antdnio dos Lopes,
Estado do Maranhio.
E por estarem assim acordes, assinam o (trés) vias, de igual teor e forma na
presenca das duas testemunhas abaixo a

gs Ou supressdes

Oficial, sfibendo ao
as contados a partir

ato na Imprerg@
de 20 (vinte)

HADILLA DA SILVA CAMPOS BORGES
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Juventude e Trabalho
TRATANTE

Representante Legal
CONTRATADA

Avenida Presidente Vargas, N° 446, Centro, Santo Antdnic dos Lopes-MA
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] AUTUACAC
PARECER JURIDICO. LIC. PROJUR/SAL wPRoe |

PROCESSO N°: 272311-0001 ;-W:,' .

INEXIGIBILIDADE N.°: 042/2023. R

INTERESSADO(S): SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
JUVENTUDE E TRABALHO |

EMENTA:
CONTRATACAO DIRETA POR INEXIGIBILIDADE DE
LICITAGAO.  POSSIBILIDADE  JURIDICA  DE
INSCRICAO NO CURSO DE “INTELIGENCIA
EMOCIONAL E PSICOLOGIA POSITIVA COMO
FUNDAMENTOS PARA QUALIDADE DE VIDA E
PRODUTIVIDADE NO TRABALHO”, PROMOVIDO
PELA ALVA ASSESSORIA E PLANEJAMENTO
LTDA. SINGULARIDADE DE CONTRATAGAO.
IMPOSSIBILIDADE DE MENSURAR O OBIJETO
PROPOSTO PELO FORNECEDOR DE SERVICOS DE
CAPACITACAO E  APERFEICOAMENTO EM
CRITERIOS OBJETIVOS. NOTORIA ESPECIALIZACAO
DA EMPRESA E/OU DE SEUS PROFISSIONAIS.
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO.

RELATORIO

Os presentes autos foram encaminhados a esta procuradoria, para emissio de parecer

" eminentemente juridico, com a finalidade de opinar acerca da possibilidade de inexigibilidade de
licitagdo na forma do art. 25, inciso II, §1° c/c o artigo 13, inciso VI da Lei Federal n® 8666/93,
da inscrigio no curso aberto denominado “INTELIGENCIA EMOCIONAL E PSICOLOGIA
POSITIVA COMO FUNDAMENTOS PARA QUALIDADE DE VIDA E PRODUTIVIDADE
NO TRABALHO”, objetivando a capacitacdo e aperfeicoamento dos Servidores Publicos da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Juventude e Trabalho de Santo Antdnio dos
Lopes/MA, que serd realizado na municipalidade de Dom Pedro/MA, nos dias 04 e 05 de
dezembro do corrente ano, pelo renomado professor Cidinho Marques, promovido pela ALVA
ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA, empresa especializada em oferecer servigos de
capacitagio e treinamento, assessoria e consultoria de gestores, piblicos e privados, com

abordagem completa ¢ atualizada sobre contetidos relacionados a area do desenvolvimento

-
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humano e outros tantos segmentos voltados a exceléncia na execugfio de politicas publicas dos

estados e municipios brasileiros. ,
P AUTUACAL
Nt PROC
Fi.

Em resuma sintese, € o relatorio.

Servidor Responsave!

DA ANALISE PRELIMINAR
SOBRE A AUTUACAO E REGISTRO DO PROCESSO

Compulsando-se os autos do presente processo administrativo, é possivel extrair que

fora regularmente iniciado, tendo sido autuado, protocolado e registrado, na forma exigida pelo
artigo 38, caput, c¢/c artigo 4°, todos da Lei n° 8.666, de 1993. Além disso, suas folhas foram
sequencialmente numeradas e rubricadas, tal como exige o artigo 22, § 4°, da Lei n°® 9.784, de
1999.

SOBRE A DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA PARA GARANTIR A DESPESA

Segundo o artigo 14, da Lei n® 8.666/93, nenhuma compra ser4 feita sem a indicagéo

dos recursos orgamentarios para o seu pagamento. Igual disposi¢do é albergada no artigo 7° da
mesma lei, no que toca as hipéteses de obras e servigos, situagfio que € repetida no caput do
artigo 38 do referido diploma normativo. No caso ora em analise, consta nos autos declaragfio da
existéncia de crédito orgamentario para atendimento da despesa em questio.

SOBRE A JUSTIFICATIVA PARA A DEFLAGRACAO DO PROCEDIMENTO

A doutrina moderna ensina que todo ato administrativo precisa ser motivado. No

terreno dos contratos administrativos nfio ¢ diferente. Além de cumprir regramento legal, como,
por exemplo, o contido nos artigos 2° ¢ 50 da Lei n° 9.784/99, a decisdo por contratar esse ou
aquele objeto precisa ter uma conforma¢io com o interesse publico, situagdo que s6 &
demonstravel a partir da motivagfo ou justificativa do ato de contratagfo.

Salienta-se que, em se tratando de licitagdes e contratos, levando em conta que os
orgos integrantes do controle externo irdo analisar a conduta do gestor algum tempo depois, as
razbes que determinaram a pratica do ato devem ser inteiramente registradas, para ndo permitir
qualquer tipo de analise equivocada no futuro. Nesse sentido, tem-se que atentar também para o
controle social, em crescimento no pais, especialmente através da constitui¢do de "observatérios
sociais”, pelas redes sociais, ou, ainda, pelos canais de transparéncia.

Por fim, ha que se ponderar, ainda, que justificar a abertura de um processo para
contratagfo significa demonstrar previamente, de maneira metédica e didatica, as razdes pelas
quais a Administraclio estid a contratar esse ou aquele objeto, inclusive quanto ao aspecto

quantitativo. Ou mesmo porque escolheu um caminho em detrimento de outro.
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Cidade de Todos N* PROC

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ "

<\ rwdor Responsavel /

A licitagéio representa uma disputa entre interessados em estabelecer uma re@i(/

patrimonial com a Administragdo, na qual sera selecionada por esta, a proposta que lhe for mais
vantajosa. Segundo ALEXANDRINO (2011, p.547), se o processo licitatorio é caracterizado por
uma disputa, para que ela seja possivel deve-se existir mais de uvma pessoa, fisica ou juridica,
capaz de competir a fim de atingir o interesse da gestdo publica, qual seja ele.

Em conformidade com o entendimento supramencionado, o ilustre jurista Celso
Antdnio Bandeira de Mello (2006, p. 375) afirma gue:

*(...) € pressuposto logico da licitagdio a existéncia de uma pluralidade de
objetos ¢ uma pluralidade de ofertantes. Entretanto, se a Administracéio
deseja contratar a prestacdo de um servico que somente seja realizado
por uma determinada empresa, e, se esta for singular, serd claro a
realizacdo do contrato diretamente com esta empresa, pois ndo ha como

cogitar de disputa ou de melhor oferta neste caso”. (Destacado).

Ademais, da leitura do capur do artigo 25 da Lei n. 8.666/93 tem-se entendido que o
legislador, ap6s ter tragado a inexigibilidade sob o espectro da inviabilidade de competi¢do, se
preocupou em elucidar algumas hipdteses especiais dela, sem pretender exauri-las. Tratou de
dispor das hipdteses de inexigibilidade mais usuais, disciplinando critérios € 0 modo como o
agente administrativo deve proceder em relagio a elas. O mencionado dispositivo estabelece o
seguinte:

Art. 25. E inexigivel a licitacio quando houver inviabilidade de
competi¢iio, em especial:

I - para aquisi¢io de materiais, equipamentos, ou géneros que so6
possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante
comercial exclusivo, vedada a preferéncia de marca, devendo a
comprovagdo de exclusividade ser feita através de atestado
formecido pelo orgéio de registro do comércio do local em que se
realizaria a licitagio ou a obra ou o servigo, pelo Sindicato,
Federagdo ou Confederagéio Patronal, ou, ainda, pelas entidades
equivalentes;

11 - para a contrataciio de servicos técnicos enumerados no art.

13 desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou
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empresas de notdria especializaciio, vedada a inexigibilidade""&a
. o . AUTUAGAOC .
servigos de publicidade e divulgagéo; | NF PROC =

Fl.
[-] o avet
Servidor Responsiave!

§ 1° Considera-se de notdria especializagdio o profissiondk ou
p

empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente
de desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicagbes,
organizagéio, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho
¢ essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagdo

do objeto do contrato. (Destacado).

Isto posto, a Lei Geral das Licitagdes cuida, em seu artigo 25, das hipdteses de
impossibilidade juridica de licitagdo, o qual retinem situa¢Bes descritas genericamente como de
inviabilidade de competi¢do, e, prevé que, ao inexistir viabilidade de competi¢do, podera
efetivar-se a contratacdo direta, ainda que nfio se configurem situag@es expressamente constantes
do elenco do artigo 25.

A impossibilidade juridica de competicdo, para Hely Lopes Meirelles (2006, p. 373):
“Decorre da natureza especifica do negocio ou dos objetivos visados pela Administra¢do, nio
cabendo pretender-se melhor proposta quando s6é um ¢ proprietario do bem desejado pelo Poder
Publico ou reconhecidamente capaz de cumprir adequadamente determinado contrato”.

Os casos, exemplificados no referido artigo 25, sdo: Fornecedor exclusivo, vedada a

At preferéncia de marca; b) contratagio de servicos técnicos profissionais especializados, de
natureza singular, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagdo; c)
contratacdio de artistas consagrados pela critica ou pelo publico. A inexigibilidade de licitagio
deve ser expressamente motivada, com apontamento das causas que levaram a Administragio a
concluir pela impossibilidade de competigéo (Art. 26, Lei 8.666/93).

A professora Flavia Cristina Moura de Andrade (2011, p. 67) ressalta que “ndo se
deve confundir a exclusividade de produtor-vendedor com a exclusividade comercial. A primeira
sempre gera a inexigibilidade, ja a segunda depende de se aferir a exclusividade do vendedor na
praca de comércio em que se esteja realizando a licitagfio”.

Sistematizando o art. 25, II, da Lei n. 8.666/93, vemos que a inexigibilidade ¢
possivel na contratagdo de (I) servigos técnicos enumerados no art. 13 da Lei 8.666/93, (II) de
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natureza singular, (III) com profissionais ou empresas de notoria especializagfo. Nesse seqtido ACAC

estabelece a Sumula 252 do TCU: | PROC
“A inviabilidade de competi¢do para a contrata¢do de servigos tc’:&ﬁi@bs,ﬂesponsavea'

a que alude o inciso II do art. 25 da Lei n. 8.666/1993, decorre
presenga simultinea de trés requisitos: servigo técmico especializado,
entre os mencionados no art. 13 da referida lei, natureza singular do

servico e notéria especializacio do contratade.” (Destacado).

Dessa forma, considerando os requisitos legais € o entendimento da doutrina e do
TCU sobre o assunto, a inexigibilidade de licitagdo com fundamento no inciso II art. 25 da Lei
de Licitagdes estd vinculada a conjun¢fio dos trés dos requisitos legais: (I) servigos técnicos
enumerados no art. 13 da Lei 8.666/93, (II) de natureza singular, (IIl) com profissionais ou
empresas de notoria especializagiio. Ndo sendo atendido algum desses pressupostos, incabivel a
contratagio com fulcro no referido dispositivo legal.
Quanto aos requisitos legais, passamos para analise:
a) Servigo Técnico
Quanto ao primeiro requisito, o art. 13, VI, da Lei n° 8.666/93 prevé que o
“aperfeigoamento e treinamento de pessoal” € qualificado como servigo técnico. Desse modo,
analisando-se o caso hipotético, pode-se concluir que o servi¢o do palestrante, Prof. Cidinho
Marques, no curso denominado “INTELIGENCIA EMOCIONAL E PSICOLOGIA POSITIVA
COMO FUNDAMENTOS PARA QUALIDADE DE VIDA E PRODUTIVIDADE NO
TRABALHO” enquadra-se como de aperfeigoamento e treinamento de pessoal, satisfazendo,
assim, o requisito legal em tela.
b) Servigo de Natureza Singular
Em relagdo ao segundo requisito, qual seja a singularidade do servigo, vale anotar
que tal caracteristica deve estar relacionada &s peculiaridades do servigo em si, e nfio ao nimero
de pessoas capazes de presta-lo. O legislador se referiu, assim, a especificidade da natureza do
servigo contratado, bem como a capacidade técnica do prestador, com vistas a justificar a ndo
realizagfio de licitagdo.
O mestre Margal Justen Filho (2012) aduz sobre a singularidade:
. [...] @ natureza singular deve ser entendida como uma caracteristica
especial_de_algumas contratacdes de servicos técnicos profissionais

especializados”. [...| a natureza singular resulta da conjusacio de dois
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elementos, entre si relacionados. Um deles é a excepcionalidadenda\pcAO
necessidade a ser satisfeita. O outro é a auséncia de viabilidade # §8g°
atendimento _por parte de um _profissional especializado pﬁgﬂ&ﬁiﬁ
Portanto, a viabilidade de competi¢do néo pode ser avaliada apenas e
face da necessidade estatal, mas também depende da verificagio do
mercado. E perfeitamente imagindvel que uma necessidade estatal
excepcional e andémala possa ser atendida sem maior dificuldade por
qualquer profissional especializado. (Destacado).

In casu, quanto ao primeiro aspecto, a singularidade se revela pela necessidade de

At capacitagdo dos profissionais da administragfio piblica de Santo Antdnio dos Lopes/MA a fim de
contribuir significativamente para a execugio de um trabalho eficaz e de exceléncia.

O investimento em ferramentas que alavanquem ou retomem rotas de evolugdo e
crescimento como a formagdo de lideres €, nos dias de hoje, estruturante e inovador sempre,
ajudando a desenvolver a capacidade de motivar e guiar equipe, promovendo um ambiente de
trabalho eficiente, bem como uma prestagdo de servigo de exceléncia aos municipes.

Deste modo, em virtude dos dados supramencionados, deve-se aliar & oportunidade
de realizagio do curso neste periodo, com destaque a notoria capacidade técnica do palestrante,
comprovada por meio do seu vasto curriculo, descrito nos autos, demonstrando a sua
singularidade por meio de sua ampla experiéncia na area objeto do curso de capacitagdo a ser
ministrado.

g

A proposito de singularidade de bens e servigos, merece destaque o ensinamento
classico de Celso Antonio Bandeira de Mello, in verbis:
“Os bens singulares ndo sdo licitiveis. Um bem qualifica-se desta
maneira quando possui individualidade tal que o torna inassimilavel a
quaisquer outros. Esta individualidade pode provir de o bem ser singular
(a) em sentido absoluto, (b) em razdo de evento externo a ele ou (¢) por
for¢a de sua natureza intima. a) singular em sentido absoluto é o bem de

que sO existe uma unidade...b) singular em razio de evento externo € o

bem a que se agrega significa¢fio particular excepcional...c) singular em .

razdo da natureza intima do objeto é o bem em que se substancia a
realizagfio artistica, técnica ou cientifica caracterizada pelo estilo ou

cunho pessoal de seu autor...Servi¢os singulares sdo os que se revestem
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de analogas caracteristicas. De_modo_geral sio_singulares toda®{EUAGAO
¥ PROC.

producdes intelectuais, realizadas isolada ou conjuntamente — par.

equipe -, sempre que o trabalho a ser produgido se defina pela maréi """,

pessoal, expressada em caracteristicas cientificas, técnicas ou artisticas

importantes para o preenchimento da necessidade administrativa a ser

suprida...
Todos estes servigos que se singularizam por um estilo ou por uma

orientagdo pessoal. Note-se que a_singularidade mencionada nio

significa que outros ndo possam realizar 0 mesmo servico. Isto 8, sio

singulares, embora nio sejam necessariamente iinicos”.! (Destacado).

O fator nuclear da singularidade € a possibilidade de identificar no bem analisado,
tragos e caracteristicas que ndo estio presentes em outros bens de mesma natureza, o que torna a
comparag@o impossivel. Gustavo Justino Oliveira e Gustavo Henrique Carvatho Schiefler

alegam, no caso da contrata¢o direta por licitagdo inexigivel, o entendimento abaixo:

De toda sorte, o tema abordado no presente estudo foi contemplado por
uma das hipéteses elencadas nos incisos do art. 25 da Lei n® 8666/93. O
inc. II indica a inexigibilidade de licitagfo publica para a contrata¢do dos
servigos técnicos profissionais especializados, enumerados no art. 13 da
propria Lei n° 8666/93, desde que esses servigos sejam de natureza
singular ¢ que os profissionais ou empresas tenham notdria
especializagdo. Perceba-se que a inviabilidade de licitagio nfio decorre da
auséncia de pluralidade de pessoas ou objetos para a competigio, como
ocorre no inc. I do mesmo artigo, mas sim a auséncia de critérios
objetivos para a comparagio entre os potenciais interessados. A grande

guestiio ¢ gue nio hd como realizar uma avaliacio comparativa entre

profissionais técnicos com notdria especializacio. Esses profissionais

destacam-se dos demais justamente por terem experiéncia e

conhecimentos peculiares, o _que_inviabiliza o estabelecimento de

critérios _objetivos para comparacio. Assim, como ndo ha

possibilidade de fixagfio dos critérios de comparagio entre os diferentes

! Curso de Direito Administrativo. 31% ed. Sdo Paulo: Matheiros, 2014, p. 553.
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interessados, a competigéo torna-se inviavel, o que fulmina a razio dqn‘ $FUAGAC
do certame licitatério.? (Destacado). W PROC

Fl.
a;gemdor Resporsavel ¢
Conforme posicionamento uninime da doutrina, singular nfo significa unico.
curso que se pretende contratar, certamente nfio € o tinico no mercado que poderia atender a
necessidade administrativa. Porém, tal afirmacfio n3io é entrave para que possa haver a

contratacdo direta, O gque tem relevancia juridica ¢ o fato de que embora n3o seja anico, é
dotado de caracteristicas técnico-cientificas que os tornam incomparsiveis a outros cursos

eventualmente existentes no mercado.

Em virtude dessas consideragBes, a Advocacia Geral da Unido ja firmou

A entendimento pela Orientagdo Normativa n® 18, no sentido de que a inscri¢iio em cursos abertos,

desde que caracterizada a singularidade do objeto e verificado tratar-se de notorio especialista,
caracteriza hipétese de inexigibilidade de licitagdo, em sintese:

Justificativas acatadas [...]_no qual se decidiu 'considerar que as

contratacdes de professores, conferencistas _ou _instrutores para

ministrar cursos de treinamento ou aperfeicoamento de pessoal, bem

como a inscricdo de servidores para participacdo de cursos abertos a

terceiros, enquadram-se na hipotese de inexigibilidade de licitacdo

prevista no inciso Il do art, 23, combinado com o inciso VI do art. 13
da Lei n. 8.666/1993" Podem ser acatadas, portanto, as justificativas

dos responsdveis acerca desse ajuste em particular. AC-1247-25/08-P,

~ (Destacado).

Mais recentemente, a Corte de Contas exarou decisfio substancialmente esclarecedora
para determinar que singularidade nfio implica existéncia de apenas um prestador dos servi¢os
pretendidos:

Nas contratagbes diretas por inexigibilidade de licitagdo, o conceito de
singularidade ndo pode ser confundido com a ideia de unicidade,

exclusividade, ineditismo ou raridade. QO fato de o objeto _poder ser

executado por outros profissionais ou empresas ndo impede a
contratacdo direta amparada no art. 25, inciso II, da Lei 8.666/93. 4

2 Contratagdo de Servigos Técnicos Especializados por Inexigibilidade de Licitagio Publica. Curitiba: Zenite, 2015,
p. 87.

8-
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inexigibilidade, amparada nesse dispositivo legal, decorre AYTUAGAO
impossibilidade de se fixar critérios objetivos de julgamento. |. 4] ]%qun' \

;’
sua analise, a unidade técnica considerou que “p concen‘o der Rinr)aw/

singularidade de que trata o art. 25, inciso II, da Lei 8.666/1993 nio-
estarig_vinculado a idein de unicidade, mas de complexidade e

especificidade. Dessa forma, a natureza singular nio deveria_ser

compreendida como auséncia de pluralidade de sujeitos em condicées
de executar o objeto, mas sim como uma situacio diferenciada e

sofisticada_a _exigir acentuado nivel de seguranca_e cuidado”. |...].
Acordido 2616/2015-Plendrio, TC 017.110/2015-7, relator Ministro

hd Benjamin Zymler, 21.10.2015. (Destacado).

No caso em pauta, € indiscutivel que as caracteristicas préprias do contetdo

programatico ¢ do objetivo do curso o torna singular, ainda gue ndio o tnico curso voltado ao

aperfeicoamento de profissionais da administracio publica existentes no mercado. Reitere-se, na
esteira do entendimento do Tribunal de Contas da Unifo, que singular nfio significa vinico e

exclusivo — embora se possa mesmo argumentar que pelo fato de serem realizados no Municipio

de Dom Pedro/MA. nas datas fixadas s8o mesmo singulares em sentido absoluto — ndo havera

nas mesmas datas, quer seja no Municipio de Dom Pedro/MA, Santo Anténio dos Lopes/MA e

regido, cursos com contetidos similares a disposi¢io da Administragéo.

Portanto, o objeto da contratagfio, inegavelmente, é singular na acepgdo adotada pelo

N~ Tribunal de Contas da Unidio, bem como pelos entendimentos dos doutrinadores
supramencionados. Todavia, resta aferir se a empresa e os profissionais que atuarfio na execugdo
contratual sdo detentores de notdria especializagéio.

¢) Notéria Especializacio

Pois bem, presentes para a contratagiio os requisitos acima destacados, ainda nfo se
torna possivel a inexigéncia de licitagio, pois necessdrio, ainda, que o profissional ou empresa
que se pretende contratar seja de notoria especializagdo.

Por sua vez, o trecho da Lei de Licitagio que define o motivo de contratagfio direta,
por notéria especializagfio, nfio ¢ taxativo e sim exemplificativo, pois se trata de um ato
discriciondrio o qual estd vinculado ao administrador.

Deve-se demonstrar que a empresa e/ou profissional ofertante é dotada de notdria

especializagdo, nos termos do disposto no art. 25, § 1° da Lei n® 8666/93, in verbis:
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Art. 25, § 1° Considera-se de notdria_especializacio o profissional sdSTUAGAD

N°PROC

empresa_cujo_conceito no campo de sua_especialidade, decorrente de i

desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicagSes, organizagd, @ Resrossul,

aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados com

suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
indiscutivelmente o _mais _adequado & plena satisfacio do objeto do

contrato. (Destacado).

No entender de Gustavo Justino Oliveira ¢ Gustavo Henrique Carvalho Schiefler a
notdria especializagio pressupdbe:

A capacitacdo do contratade decorre da reuniio das aptidies e

qualificacdes necessdrias para ¢_atendimento das peculiaridades do

servico, tanto aptiddes subjetivas (de natureza pessoal, como o
conhecimento, o estudo, a habilidade e a capacidade) quanto aptiddes
objetivas (como a organizagfo, os instrumentos, 0 quadro de pessoal ou
outros elementos que levem a viabilidade do atendimento € & consecugio

dos fins pretendidos. (Destacado).

Em virtude dessas consideragdes, verifica-se através do curriculo do Professor
Cidinho Marques, palestrante do curso, através dos seus desempenhos anteriores, estudos,
experiéncias, ¢ demais requisitos relacionados com suas atividades, o seu elevado grau de
respeitabilidade, de forma que o trabalho a ser apresentado € essencial e adequado a plena

satisfagcd@o do objeto do contrato.

Segundo o mestre Lucas Rocha Furtado (2015):
“No §1° do art. 25, a lei buscou definir o perfil conceitual da notéria

(41 H ~

especializagio ao prescrever que “se considera de notdria especializacio
o_profissional ou empresa_cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de _desempenho _anterior, _estudos,

experiéncia, publicacdes, organizacio, aparelhamento, equipe técnica
ou_de outros requisitos relacionados com suas atividades, permita

inferir_que seu_ trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais

adequado a plena satisfacdo do objeto contratade”. O legislador
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procurou fornecer parimetros minimamente objetivos para disciplinarﬁ%TU A

GA

conter dentro de limites razodveis o grau de subjetividade inerente a ess'.é*gf

dispositivo. (...) Se esses pardmetros podem ser considerados
razoavelmente objetivos, ainda assim reservam grande margem
discriciondria para a defini¢o da notéria especializagfo. (...) A nfio ser
diante de casos em que fique flagrantemente caracterizada interpretagio
abusiva do art. 25 da Lei de Licitagdes, a escolha do contratado pelo
administrador, desde que demonstrados os requisitos objetivos
necessarios ao enquadramento no permissivo legal, deve ser considerada

legitima”. (Destacado).

No que concerne a prova de notoria especializagio da empresa a ser contratada,
foram juntados no processo administrativo em presente andlise, documentos que revelam o
conceito da empresa no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, bem
como do palestrante do curso, com intuito de atender os requisitos de prova de aptiddo subjetiva,

Cumpre observar ainda que, segundo o Professor Luiz Claudio de Azevedo Chaves,
outro questionamento de ordem pritica que, é comumente suscitado, é o problema de se
identificar se ¢ a empresa ou o profissional o detentor da notéria especializagiio. De um modo
geral, raramente os profissionais (notérios especialistas) sdo contratados diretamente como
pessoa fisica, dando preferéncia a serem contratados por meio de empresas de organizagio de
eventos. Assim o fazem em razfio da disponibilizagio de estrutura o que seria previamente
arcado pelo profissional caso ele fosse contratado como Pessoa Fisica.

Ja ficou assente que a inexigibilidade de licitagio aqui tratada se funda na
impossibilidade de comparacio objetiva das propostas por depender de critérios de ordem
valorativa de cunho pessoal do agente competente (ato discricionario). Teleologicamente é a
mesma origem do reconhecimento da inviabilidade de competigio para contratagio de
profissionais do setor artistico. Para este, o inciso III do art. 25 autoriza a contratagdo do artista
ndo s6 por via direta, mas também “... através de empresario exclusivo...”, Por analogia, a
mesma solu¢do pode ser conferida 4 contratagdo de professores, quando contratados por
intermédio de empresas de organizagdio de eventos. E de se reconhecer que o docente atuara,

nessa hipotese, mediante intermediacio, exatamente como é comum na classe artistica.

dor Responsavel /

-
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A . r LT
DA _CORRESPONDENCIA ENTRE O CONTEUDO_PROGRAMATICO E Q%TUAC;\B
OBJETIVOS DOS CURSOS OFERTADQS PELA EMPRESA COM A NECESSIDADE &oc
) Fi.
COM OS OBJETIVOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA rﬁ

A anilise do conteudo programético do curso de capacitagio e aperfeicoamento ____~

revela absoluta pertinéncia com a necessidade de capacitagiio e de treinamento dos profissionais
da area da saide, ¢, certamente, podem contribuir para a eficiéncia administrativa ¢ para a
valorizago profissional. Igualmente, se pode inferir dos objetivos dos cursos e do seu piblico
alvo que tem estreito vinculo com os objetivos pretendidos pela Administragio e o publico de
servidores publicos se enquadra no piblico alvo de ditos cursos em exame.

Importante destacar que a capacitagio nfo sera ofertada na modelagem fechada (in

N company), nos dias 04 e 05 de dezembro de 2023, mas tfio somente na modalidade de abertos ao
publico em geral, mediante inscrigdes.

A fundamentagio da Orientagdo Normativa n°® 18, de 1° de abril de 2009,
da Advocacia Geral da Unifio (AGU), conforme ja citada no corpo do parecer, traz, ainda,
importantes referenciais para a identificagiio do que vem a ser a singularidade na contratagio de
cursos abertos:

“(...) Parece pertinente, ainda, distinguir os denominados cursos abertos

dos fechados. Os cursos abertos sdo aqueles que permitem a

participacdo de quaisquer interessados, sendo fixados e programados

pelo seu_realizador. Sdo, portanto, acessiveis a qualquer pessoa
interessada _na _sua proposta. Os cursos fechados sfio voltados para

e grupos certos ¢ determinados de individuos, elaborados de acordo com
metodologia e hordrios previamente fixadas pelo contratante. De
conseguinte, ndo sdo cessiveis a qualquer interessado, mas apenas

aquelas integrantes do quadro de quem os contrata. (Destacado).

Assim, somente se enquadra na inexigibilidade fundada no art. 25, inc. II, combinado
com o art, 13, inc. VI, da Lei no 8.666, de 1993, a contratagdo de cursos abertos, sendo que os
cursos fechados devem ser objeto de licitagdo.

Por fim, vale dizer que estd descartada qualquer possibilidade de contratacdo dos
cursos para serem ministrados apenas e exclusivamente tendo como destinatarios os servidores

integrantes da Administragdo Publica Municipal.

&—

Avenida Presidente Vargas, N° 446, Centro, Santo Antdnio dos Lopes — MA — CEP 65.730-000



& > ESTADO DO MA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO
CNPJ: 06.172.720/6001-10

AUTUAGAO
CONCLUSAO : "”‘FJIC
Diante de todo o exposto, verificando a necessidade da realizago das inscrighes, g F e
curso  “INTELIGENCIA EMOCIONAL E PSICOLOGIA POSITIVA CON
FUNDAMENTOS PARA QUALIDADE DE VIDA E PRODUTIVIDADE NO TRABALHO”,

objetivando a capacitagdo e aperfeigoamento dos Servidores Publicos da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social, Juventude e Trabalho do municipio de Santo Anténioc dos Lopes/MA, que
serd realizado no municipio de Dom Pedro/MA, nos 04 ¢ 05 de dezembro de 2023, a
inexigibilidade de licitacfio fica demonstrada, com fundamente no art. 25, inciso II, §1°,
combinado com o artigo 13, inciso VI da Lei Federal n°8666/93, preconizado ainda o artigo 26
do mencionado diploma legal, haja vista que o objeto em questdo obedece aos critérios legais
N para a contratagdo direta, sem licitagdo, nessa modalidade, quais sejam: a presenga do servigo
técnico, singularidade e notéria especializa¢do do profissional que ministrara o curso.
Cumpre salientar que a presente manifestacdo toma por base, exclusivamente, os
elementos que constam, até a presente data, nos autos do processo administrativo ora analisado.
Por isso, por se tratar de uma analise estatica para um evento que permeia ao tempo, em especial
pela presente analise ndo ser concomitante a propria assinatura do termo de contrato, recomenda-
se que seja efetuada de forma reiterada a conferéncia dos documentos de regularidade fiscal do
contratado, proprietdrio do imével, como meio de se evitar qualquer irregularidade quanto as
normas de contrata¢des publicas.
Portanto, opinamos favoravelmente pela possibilidade juridica de inexigibilidade
de licitacfio para o fim requisitado de inscrigdes dos Servidores Piblicos da Secretaria Municipal
vt de Assisténcia Social, Juventude e Trabalho de Santo Anténio dos Lopes/MA, no curso
“INTELIGENCIA EMOCIONAL E PSICOLOGIA POSITIVA COMO FUNDAMENTOS
PARA QUALIDADE DE VIDA E PRODUTIVIDADE NO TRABALHO”, na forma da

proposta acostada nos autos.
Salvo Melhor Juizo, é 0o PARECER.

Santo Antdnio dos Lopes, 30 de novembro de 2023.

SAMARA CARVAI%DIAS - OAB/MA n° 5.582

Diretora do Departamento Juridico
Portaria N° 006/2021-GP

Avenida Presidente Vargas, N° 446, Centro, Santo Antdnio dos Lopes - MA — CEP 65.730-000
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/’AUTUACAO

PORTARIA N° 006/2021- GPSAL iNa BROC.
Bl
\. .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estado do
Maranhdo, no uso das atribuigBes que The confere a Le; Orgénica do municipio de Santo
Antdnio dos Lopes-MA ¢ a Lei Municipal N° 02 de 27 de Janeiro de 2017 que “Dispoe
sohre a Reorganizacdo Administrati va do Municipio de Sanio Anténio dos Lopes. Estado
do Maranhdo. cria cargos de provimento em comissdo e funcBes gratificadas, define v
respectivos simbolos e fixa os valores dos subsidios correspondentes: atribui
compeléncias uos drgdos e aos seus dirigentes e db owras providéncias, revoga a Lei
Municipal n° 03 de 14 de Agosto de 2010 e suas alteracées e di outras providéncias’,

RESOLVE

Art. 1°. Nomear SAMARA CARVALHO SOUZA DIAS, portadora de RG 90736998.
7 SSP/MA e CPF 745.107.1 13-87, para Ocupar o cargo de Diretora do Departamento
Juridico do municipio de Santo Antdnio dos Lopes-MA.

Art. 2°. Esta Portaria entrarg €m vigor na data de sua publicagiio, revogadas as disposicaes
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS
LOPES-MA, 04 de Janeiro de 2021,

Avenida Presidente Vargas, N® 446, Centro, Santo Anténio dos Lopes-MA — CEP 65.730-000



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTON}
CNPJ: 06.172.720/0001-10

AUTUACAU

A PROC

EDITAL DE PUBLICACAD S w

Zerador Responsavel

a todos os habitantes de SANTO ANTONIO DOS LOPES-MA, as autoridades
municipais e estaduais, ¢ a quem interessar possa que, PUBLICA a Portaria n® 09¢.
GPSAL de 04 de Jageiro de 2021 que Nomeia SAMARA CARVALHO SOU7A DIAS,
portadora de RG 90736998-7 SSP/MA e CPF 745 -107.113-87, para ocupar o cargo de
Diretora do Departamento J uridico do municipio de Santo Antdnio dos Lopes-MA, para
que doravante passe a viger e seus efeitos legais, E, Para que, no amanhg, nap se alegue
ignorancisg, fago publico o presente Edital que sery afixado em local de costume e de fici]

PUBLIQUE-SE
REGISTRE-SE

(/g

e (ﬁ L/f;f;‘bﬁ"-&'
nie I/ﬁa de Oliveirg

Prefeito Municipal

Santo Anténio dog Lopes-MA, 04 de Janeiro de 2021

Maria Lig Sttvg e Sthvg

Secretiria Municipal de
Plansjmncnto @ Admin istracao

Avenida Presidenta Vargas, No 446, Centro, Sante Antdnio dgs Lopes-MA — CEB 65.730-000



Paginzs 1 de 4

Pzitonde seda Ler Sone . gal 7 stk e T

EKPED!ENI'E :

O Diario Oficiat Eletrénico do Mumciplo da Samn Ahmmo .5y pei- MA..
Criado pela Lei N* 016 da- 19 deiOutubro. e 2047, -exclgivaments na-forma
eletrbnica, & uma pubﬁcat;ﬁo da Mmﬁo Dirala’ desfe mo o
ACERVO i .
As edigdes do | Duénooﬁctai Elwmlnu da Saﬁommmdosmpespoderuserf
consultadus - através: da - inlernet; por.maio do segmnta ﬂnddrdt}o :
https:ffdam. stoamomododapanmn -gov.! br, E

fps./idom, stnantotﬁodoobpuma QOv. br As consullas. nesqmsas e dowﬂoad'
=50 de acesso gratulte: sindapendmcqucad .
EN‘HDADE SR
Peafeitura Municigal de Samonrmuusumes MA
CNPJ: D6.172.72010003-10, Prefaito Emanual Lina- ueumn (Bia : ,
Enderego; Av. Presidanis Vargas Me -Cehtro;. Santo Anloma i:k:a Lopas .
Maranhiio- CEP: 65750-:000 ° 75~ - .
Teletone: (99) 3666-1 91 ‘eaial. dum@sbarhmnddslnpe&

Site: wwav.stoanitohlodoslopes. 'go\rbr

ATQOS OFICIAIS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Gabmete do Prefelto

PORTARIA N° 003/2024- GPSAL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTG ANTOMOQ DOS LOPES, Estado do
MaranhBe, no uso das atribuigSes que Ihe confere a Lei Organica do municipio de
Santo Antdnio dos Lopes-MA e a Lel Municipal N°® 02 de 27 de Janeira de 2017
que ‘Dispde sobrc a Reorganizacdc Administrativa do Municipio oe Santo Ardtnio
dos Lopes, Eslado do Maranhdo, cria cargos de provimento am comlssso e
fungbes gralificadas, define os respectivos simbolos e fixa o3 vaiores dos
sibsidios correspondentes; atribu compeléncias aus S1508 e aos seus dirgantes
e dé outras providgdncias, revoga o Lei Municipal n° 02 de 14 de Agosio da 2010 ¢
suas allgragbes o dd outras providéncias'.

RESOLVE

Arl. 1°. Nomear PALILA DAIANNE LIMA ELEAL, portadore da RG 012582232000-4

SSP/MA e CPF 921.821.943-04, para ocupar o cargoe de SECRETARIA

MUNMCIPAL DE ORCAMENTG E FINANGCAS do municipio de Santo Antdnio dos
pes-MA,

Arl. 2° A Secrataria Municipal de Orcamento e Finangas satd Ordenadora de
Despesas das contas pidicas, sendo responsével pela Gestfo & Movimentaglio

das Conlas Bancarias da Prefeitura Municipal de Santo Anfnio dos Lopas £ "MA

CNPJ N° 08,172.720/0601-10.

Arl. 3% Esta Portaria entrara am vigor na data de sua publicaciio, revogadas as
disposicbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES-MA,
04 de Janeiro de 2021,

Emanue! Lima e Otiveira

Prefeilo Municipal

PORTARA N® 0GA/2021- GPOAL

© PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, Extads do
Maranhao, ne uso das atribuicies que ihe confere a Lai Orgdnica do municipio de
Santo Anténio dos Lopes-MA & a Lei Municipal N° 02 de 27 de Janairo de 2017
que 'Dispde sobre a Reorganizacio Adminkirativa do Municipio de Santo AntGnio
dos Lopes, Estado do Maranhig, cHa cargos de provimenio em comissdo o
fungGes gratificadas, define os respecitvos simbolos e fixa o5 valores dos

Didrio Oficlal Eletrdinico Edigha n® 22021 ;.

Publicagho: 05/01/2021

/Diario Oficial Eletrénict;%;

e Artonio cos Lopes - MA0RD1:2021

subsidias comespandentes; atribui compeiéncias aos Grgaos e aos tous difijentes
& da oulras providéncias, ravoge a Lei Municipal n® 03 de 14 de Agosio de 2010 e
suas alteragbes e dé outras providéncias',

RESOLVE

Art. 1°. Nomear MARIA LIA SILVA £ SILVA, portadora de RG 25602912003-0
SSP/MA e CPF 027.433.083-03, para ocupar o cargo de SECRETARIA
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGACQ do manicipio de Santo
Anidnio dos Loges-MA,

Ant. 2° A Secretdria Municipel de Planejamento @ Administragdo aerd Ordenadora
de Despesas das conlas publicas, sendo respeonsavel pela Gestdo &
Mavimentagio das Contas Bancéras da Prefeltura Municipal de Santo Antdnio
dos Lopas — MA, CNPJ N° 06.172.720/0001-10.

Al‘L < Esta Portaria entrard em vigor na dala de sus publicacio, revogadas as
disposichas em contrano.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES-MA,
04 da Jenuiro de 2021

Emanuel Lima de Oliveira
Prafalto Munleipat
PORTARIA N° 008/2021- GPBAL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTCNIO DOS LOPES, Estado do
Maranhdo, no uso das awribuigbes que Iha confere a Lel Organica do municipio de
Santo Antinio dos Lopes-MA e a Lel Municipal N° 02 de 27 de Janeirc de 2017
que ‘Dispde sobre a Reorganizacho Administrativa do Municipio de Santo Antbnio
dos Lopes, Estado do Maranhfo, cria cargos de provimenlo em comissio e
funghes gratificadas, define os respectivos simbolos ¢ fixa o= veiores dos
subsidios correspondentes; atribui competdncias acs 6rgaos @ ans seus dirgentas
e da oulras providéncias, revoga a Lei Mumicipsf n® 03 de 14 de Agosto de 2010 ¢
5Uas alteragbes 4 04 oulras providénclas™

RESOLVE

Arl. 1°. Nomear RICARDO AUGUSTO DUARTE DOVERA, portador de RG
8086320481 SEJUSBP/MA e CPF 916.998.780-72 para o cargoe de
PROCURADOR DO MUNICIPIO de Santo Amidnio dos Lopes-MA.

Art 2° Eeta Portaria entrard em vigor na data de aua publicagio, revogadas as
disposicias em contrario.

GAﬁiNETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES-MA,
aos quatro dias do més de Janeiro do ano de dois mil e vinle s um.

Emanual Lima de Olivaira
Prefeito Municipal
PORTARILA N* 008/2021- GPSAL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, Estado do
Maranhio, no uso das atribuigbes que Ihe confere a Lei Organica do municipio de
Santo Anténio dos Lopes-MA e a Lei Municipal N® 02 de 27 de Janeiro de 2017
que ‘Dispde sobre 8 Reorganizacso Adminisirativa do Municipio de Santo Antdnic

dos Lopes, Estade do Maranhiio, cria cergos de provimento em comissido e
fungdes grauiicaoas, uefine Of reEpaclivog simbolos a fixa oe valores dos

subaidios comespondeintes; atribul competéncias 80s Hgaos & ans seus dirigenies
e dé outras providancias, revoga a Lel Municipal n® 03 de $4 de Agosio de 2010 o
suas alteracBes e da outras providéncias’,

RESOLVE

Art. 1°. Nomear SAMARA CARVALHO SOUZA DIAS, poriadara de RG

Prefeitura Municipai de Santo Antonio dos Lopes - MA, Av. Presidento Vargas, 448, Cendo, Samo Antonio dos Lopes - Maranhio - GEP: 65730-000
www.stoantoniodosiapes.ma.gav.br
Digrio Oficial Eletrénico do Munkciplo - Secretaria Muricipal de Plangjamente @ Administragio - dom@stcantoniodosiopes.ma.gov.r
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ESTADO DO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS L
Citate e odur CPNJ: 06.172.720/0001-10

CONSIDERANDO o reconhecimento da situagdo, prevista no inciso II do artigo 25 da Lei
Federal n°® 8.666/93 e tudo o mais o que consta no processo administrativo n.® 272311-0001.

CONSIDERANDO a regularidade do procedimento administrativo em epigrafe, de
Inexigibilidade de Licitagdo, consubstaaciado pelo Parecer Juridico do departamento
juridico deste municipio e ainda confirmada a existéncia dos recursos or¢amentdrios ¢
financeiros;

AUTORIZO a contratacfio direta por Inexigibilidade de Licitagdo, da pessoa
juridica, Alva Assessoria e Planejamento LTDA - ME, inscrita no CNPJ: n°
21.930.491/0001-40, para prestagdo de servigos de capacitagdo dos servidores municipais
por meio de participagdo no curso "Inteligéncia Emocional e Psicologia Positiva como
Fundamentos para qualidade de Vida e Produtividade no Trabalho”, a ser realizado nos
dias 04 e 05 de dezembro de 2023, em Dom Pedro/MA, de interesse da Secretaria de
Assisténcia Social, Juventude e Trabaltho do municipio de Santo Antdnio dos Lopes/MA.

DESPACHO DA AUTORIDADE COMi’ETENTE

Em atendimento ao art. 26 da L~i Federal n° 8.666/93, encaminhe-se, portanto, os
autos do supracitado processo adininistrativo para apreciagio ¢ deliberagio da
AUTORIDADE SUPERIOR, para no juizo da conveniéncia, oportunidade ¢ legalidade, caso
entenda pela regularidade dos autos, RATIFIQUE o presente procedimento de contratagio
direta por Inexigibilidade de Licitaglio e posterior autorizagdo da despesa prevista,
determinando o respectivo empenhamento da despesa.

Apos os procedimentos acima, atendidos plenamente os requisitos dos incisos I a
IV, do paragrafo inico, do art. 26, Lei Federal n°® 8.666/93. Proceda-se a devida publicagio
do extrato dos despachos da Inexnglblhdade de Licitagdo n® 042/2023 e sua ratifica¢do nos
prazos previstos em Lei.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Juventude ¢ Trabalho de Santo Antdnio
dos Lopes - MA, em 30 de novembro de 2023.

k.

ol B

HADILLA DA SIL A 0S ORGE

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Juventude e Trabalho
Port. 007/2021-GPSAL

Avenida Presidente Vargas, S/N, Centro, Santo Antdnio dos Lopes/MA.
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ESTADO DO MARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AN
CNPJ: 06.172.720/0001-10

~AUTUAGAC \
TERMO DE RATIFICAGAO RO ;
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO n° 042/2023 ﬁﬁ:

frs Radagney e

O MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, ESTADO DO MARANHAO, através da =
Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,

Sr. Emanuel Lima de Oliveira, no uso de suas atribuicdes legais previstas na Lei Orgéanica do
Municipio;

CONSIDERANDO as informagfes constantes no Processo Administrativo n.° 272311-0001,
inexigibilidade de Licitagdo n.° 042/2023, realizado nos moides do art. 25, inciso I, combinado
com o inciso VI do art. 13, da Lei Federal n.° 8.666/93, cujo objeto & a contratagdo de pessoa
juridica para prestagio dos servicos de capacitagdo de servidores municipais lotados na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Juventude e Trabalho por meio de participagéo no
curso "Inteligéncia Emocional e Psicologia Positiva como Fundamentos para Qualidade de Vida e
Produtividade no Trabalho” a ser realizado nos dias 04 e 05 de dezembro de 2023, em de Dom

N Pedro/MA, de acordo com o que dispde o art. 26 da Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes;
CONSIDERANDO as informagdes de Dotagdo Orgamentaria, do Parecer Juridico, documentos e
despachos contidos nos autos do processo em epigrafe;

RESOLVE:
RATIFICAR a Inexigibilidade de Licitagdo n® 042/2023, na contratagdo da empresa ALVA
ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA, inscrita no CNPJ n® 21.930.491/0001-40.
Essa ratificagéo fundamenta-se no inciso |l do art. 25 da Lei Federal n® 8.666/93 e, ainda, de
acordo com o artigo 26 do mesmo diploma legal.
O valor global desta contratagio é de R$ 245.480,00 (Duzentos e quarenta e cinco mil
quatrocentos e oitenta reais), que sera pago conforme dotagdo orgamentaria especifica e
” categoria econdmica apropriada.
L

Providencie-se a celebracéo do necessario contrato ou outro instrumento habil, no que couber, e 0
empenhamento da despesa na dotagdo prépria do orgamento vigente, e publique-se o presente
ato na imprensa oficial, consoante dispositivo legal, para fins de eficacia da ratificagdo aqui
proferida.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, ESTADO DO
MARANHAO, EM 01 DE DEZEMBRO DE 2023.

EMANUEL LIMA DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

Avenida Presidente Vargas, N° 446, Centro, Santo Antdnio dos Lopes - MA



ESTADO DO MA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO
CNPJ: 06.172.720/0001-10

AUTUAGAG
* BROC ¥

—/

Aos Respon- svgl #

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 042/2023

Processo Administrativo N® 272311-0001, Inexigibilidade de Licitag&o n°® 042/2023. 1. PARTES:
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES, ESTADO DO MARANHAO, através da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Juventude e Trabalho de Santo Anténio dos Lopes e
empresa ALVA ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA, inscrita no CNPJ n°® 21.930.481/0001-
40. 2. OBJETO: contratagéo de pessoa juridica para prestag@o dos servigos de capacitagio de
servidores municipais lotados na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Juventude e Trabalho
por meio de participagdo no curso "Inteligéncia Emocional e Psicologia Positiva como
Fundamentos para Qualidade de Vida e Produtividade no Trabalho” a ser realizado nos dias 04 e
05 de dezembro de 2023, em de Dom Pedro/MA. 3. VALOR TOTAL: R$ 245.480,00 (Duzentos
e quarenta e cinco mil quatrocentos e oitenta reais). 4 RECURSOS ORGCAMENTARIOS.

wr  Orgéo 09- Sec. Mun. de Assit. Social Juv. Trabalho Unidade Orgamentéaria 09.01- Sec. Mun. de
Acao Social, Juv. Trabalho Fungdo 08 — Assisténcia Social Sub-Fungiio 244 — Assisténcia
Comunitaria Programa 0137 — Gestéo de Politica da Assisténcia Social Projeto Atividade 2.058 —
Manut e Funci. Do FMAS Classificagio Econfmica 3.3.90.39.00 — Outros Serv. Terc. Pessoa
Juridica Fonte de Recursos 1500000000 —Recursos no vinculados de Impostos 1660000000 —
Transferéncia de Recursos FNAS. 5.BASE LEGAL: Art. 25, inciso I, combinado com o inciso VI
do Art. 13, da Lei Federal n.® 8.666/93 e suas alteragbes posteriores.

Autorizagao em 30/11/2023 por Hadilla da Silva Campos Borges - Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Juventude e Trabalho

Ratificagdo em 01/12/2023 por Emanuel Lima de Oliveira- Prefeito Municipal
Santo Antdnio dos Lopes - MA, 01 de dezembro de 2023.

EMANUEL LIMA DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Avenida Presidente Vargas, N° 446, Centro, Santo Antdnio dos Lopes/MA.
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EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2
042/2023

Processo Administrativo N® 272311-0001,
Inexigibilidade de Licitagdo n? 042/2023. 1. PARTES:
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES.
ESTADO DO MARANHAO, através da Secrelari.
Municipal de Assisténcia Social, Juventude e Trabado
de Santo Antdénio dos Lopes e empresa ALVA
ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA, inscrita no
CNPJ n® 21.930.491/0001-40. 2. OBJETO: contratacéao
de pessoa juridica para preftacdo dos servigos de
capacitagdo de servidores municipais lotados na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Juventude
e Trabalho por meio de participacdo ne¢ curso
"Inteligéncia Emocional e Psicologia Positiva como
Fundamentos para Qualidade de Vida e Produtividade

Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes - MA, Av. Fresidente Vargas, 446, Centro, Prefeito Emanuel Lima de Cliveira
Para consultar a veracidade da publicagio acesse https:;/www.stoan.onindoslopes.ma.gov.br/diariooficial/1528
Edigdo no n°231/2023 .

no Trabalho” a ser realizado nos dias 04 e 05 de
dezembro de 2023, em de Dom Pedro/MA. 3. VALOR
TOTAL: R$ 245.480,00 (Duzentos e quarenta e cinco
mil quatrocentos e oitenta reais). 4. RECURSOS
ORCAMENTARIOS. Orgdo 09- Sec. Mun. de Assit.
Social Juv. Trabalho Unidade Orgamentaria 09.01-
Sec. Mun. de Acgao Social, Juv. Trabalho Func¢do 08 -
Assisténcia Social Sub-Funcdo 244 - Assisténcia

. Comunitaria Programa 0137 - Gestdo de Politica da

Assisténcia Social Projeto Atividade 2.058 - Manut e
Funci. Do FMAS Classificacdo Econdmica
3.3.90.39.00 - Outros Serv. Terc. Pessoa Juridica
Fonteé de Recursos 1500000000 -Recursos ndo
vinculados de Impostos 1660000000 - Transferéncia
de Recursos FNAS. 5.BASE LEGAL: Art. 25, inciso 11,
,coql'bmado com o inciso VI do Art. 13, da Lei Federal
n.2 B 566/93 e suas alteractes posteriores.
Autorizagdo em 30/11/2023 por Hadilla da Silva
Campos Borges - Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Juventude e Trabalho

Ratificacao em 01/12/2023 por Emanuel Lima de
Oliveira- Prefeito Municipal

Santo Anténio dos Lopes - MA, 01 de dezembro de
2023.

EMANUEL LIMA DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

Cédigo identificador:
82ede0cBdfe670{78d8a360c8453h6226e833ale3993be99f8¢d596545d30badd7
342e654e87ed7a326ceahd3bfbecec7957a654de0da2baedded 02 7aced Ode3

TERMO DE RATIFICACAO

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO n® 042/2023

O MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DOS LOPES,
ESTADO DO MARANHAO, através da Prefeitura
Municipa! de Sante Antdnio dos Lopes, neste ato
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Emanuel
Lima.de Oliveira, no uso de suas atribuicges legais
previstas na Lei Orgénica do Municipio;
CONSIDERANDO as informacgoes constantes no
Processo Administrativo n.2 272311-0001,
Inexigibilidade de Licitacdo n.? 042/2023, realizado
nos moldes do art. 25, inciso II, combinado com o
inciso VI do art. 13, da Lei Federal n.2 8.666/93, cujo







PhgingY

objeto & a contratagdo de pessoa juridica para
prestacao dos servigos de capacitagdo de servidores
municipais lotados na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Juventude e Trabalho por meio ¢~
participagdo no curso "Inteligéncia Emocional e

o1 01/12/2023
Neva, Bairro Santa Madalena em Santo Antbnio dos
Lonec/MA.

Fica declarada HABILITADA as empresas,J F DA
COSTA FILHO & CIA LTDA, Inscrita no CNPJ:
14./95.690/0001-27 e ] A C SA ERIRELL inscrita no

T
N

CNPJ: 17.257.344/0001-83, por terem atendido ROTUAGAC
as exigéncias de habilitacdo previstas no editadris ,\_
certame, conforme relatérios de analises. Fl. %

Psicologia Positiva como Fundamentos para
Qualidade de Vida e Produtividade no Trabalho” a ser
realizado nos dias 04 e 05 de dezembro de 2023, em

de Dom Pedro/MA, de acordo com o que dispde o art.
26 da Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes; .
CONSIDERANDO as informagdes de Dotacédo
Orgamentaria, do Parecer Juridico, documentos e
despachos contidos nos autos do processo em
epigrafe;

RESOLVE:

RATIFICAR a Inexigibilidade de Licitagao n®
(042/2023, na contratacdc da empresa ALVA
ASSESSORIA E PLANEJAMENTO LTDA, inscrita 0
CNPJ n? 21.930.491/0001-40.

“ssa ratificacio fundamenta-se no inciso II do art. 25
“»tfa Lei Federal n® 8.666/93 e, ainda, de acordo com 13}
artigo 26 do mesmo diploma legal.

O valor global desta contratacao ¢ de R$ 245.480,00
(Duzentos e quarenta e cinco mil quatrocentos e
oitenta reais), que sera pago conforme dotagdo
orcamentéria especifica e categoria econdémica
apropriada.

Providencie-se a celebragdo do necessario contrato
ou outro instrumento habil, no que couber, e o
empenhamento da despesa na dotagdo prépria do
orcamento vigente, e publique-se o presente ato na
imprensa oficial, consoante dispositivo legal, para
fins de eficacia da ratificagao aqui proferida.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DOS LOPES, ESTADO DO MARANHAC;
EM 01 DE DEZEMBRO DE 2023.

“MANUEL LIMA DE OLIVEIRA 4
“—¢refeito Municipal :

Cadigo identificador:
B2edeUCBdfeﬁ70f?8d8a360c84531)6225&833&1e3993b990f80d596545d30badd7
342e654eBTed7a326ceahd3bf6ecec7957a654de0d32bae96e0027accd0dc3

RESULTADO DE JULGAMENTO DE HARILITAGAO
TOMADA DE PRECO N.? 003/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 212307-0001

A COMISSAQ PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
torna publico o resultado do julgamento dos
documentos de habilitacio referente 8 TOMADA DE
PRECOS N2 003/2023, cujo objeto é a contratacgao de
pessoa(s) juridica(s) para execucao de vbra de
construcio de uma quadra poliesportiva descoberta
com equipamentos para pratica de vdlei, futsal e
basquete com 397,50m? de area construida na Ru=a

Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes - MA, Av. Presidents Vargas, 446, Centro, Prefeito Emanuel Lima de Oliveira
Para consultar a veracidade da publicagao acesse https://www.stoantoniodoslopes. ma.gov. br/diariooficial/1528
'Edicao no n°231/2023 .

E declarada INABILITADA as empresas: RENGVE

SERVIGCOS E EMPREENDIMENTOS LTDA inscrita no___ g

CNPJ: 37.113.308/0001-53; ALDER DE ARAUJO
SOARES LTDA, inscrita no CNP]J:
15.133.172/0001-00; ] S COMERCIO, inscrita no
CNJP 12.508.451/0001-13; CONSTRUTORA ZETTA
LTDA, inscrita no CNPJ; 11.119545/0001-38; S C
CONSTRUGCOES LTDA, inscrita no CNP]J:
10.676.296/0001-19; J SILVINO DA SILVA NETO
LTDA, inscrita no CNPJ: 34.875.166/0001-73;
WESLEY SILVA LIMA LTDA, inscrita no CNPJ:
40.518.392/0001-08 e CONSTRUTORA RC BOTELHO
LTDA, inscrita no CNPJ: 01.591.420/0001-52, por nao
téremr atendido de maneira integral as exigéncias de
habilitacao previstas no edital do certame, conforme
o disposto no item 6.3.13, bem como os relatérios de
analises.

Os autos do Processo encontram-se com vista
franqueada aos interessados nos dias uteis e horario
de expediente da Comissao Permanente de Licitagao
de Santo Ant6nio dos Lopes - MA.

Informamos ainda que, a partir desta publica¢éo, esta
aberto o prazo de 5 (cinco) dias tteis para
interposicdo de recursos pelos interessados quanto a
fase de habilitacdo. Findo este prazo, e, ndo tendo
sido interposto qualguer recurso administrativo
relativo a esta fase, serd marcada a data para
abt:itura dos envelopes de Proposta de Precos.

Santo Anténio dos Lopes-MA, 30 de novembro de
2023.

MILENA MELO SILVA

Presidente da CPL

Portaria n°® 511/2023-GPSAL

Cédigo.identiﬁcador:'
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