Pagina 1

Diério Oficial Edigao n° 89/2025

Publicagao: 28/05/2025

==yt
Santo Antanio dos LoPe®

'Diario Oficial

Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes - MA
Prefeita Cibelle Trabulsi Napoleao Mendonca Da Silva

Criado pela Lei N° 16 de 09 de Outubro de 2017 | Edigdo n° 89/2025 Santo Antonio dos Lopes - MA, 28/05/2025

EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Santo Antonio dos
Lopes - MA. Criado pela Lei N° 16 de 09 de Outubro
de 2017 |, exclusivamente na forma eletronica, é
uma publicacdo da Administracdo Direta deste
Municipio.

ACERVO

As edigoes do Diario Oficial de Santo Antonio dos
Lopes poderdo ser consultadas através da internet,
por meio do seguinte endereco:
https://www.stoantoniodoslopes.ma.gov.br/diario
Para pesquisa por qualquer termo e utilizacao de
filtros, acesse
https://www.stoantoniodoslopes.ma.gov.br/diario.
As consultas, pesquisas e download sao de acesso
gratuito e independente de qualquer cadastro.
ENTIDADE

Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes -
MA

CNPJ: 06.172.720/0001-10, Prefeita Cibelle Trabulsi
Napoledo Mendonga Da Silva

Endereco: Av. Presidente Vargas, 446, Centro
Telefone: (99) 3666 1191 e-mail:
ti@stoantoniodoslopes.ma.gov.br

Site: https://www.stoantoniodoslopes.ma.gov.br

Gabinete da Prefeita

PORTARIA N° 293/2025 GPSAL

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO
DOS LOPES, Estado do Maranhao, no uso das
atribuicdes que lhe confere a Lei Organica do
Municipio de Santo Anténio dos Lopes - MA, e a “Lei
Municipal n°19 de 28 de novembro de 2017, no seu
Art. 34,

RESOLVE

Art. 12 Conceder ao servidor GILMAR SILVA LEITE,
nomeado através da Portaria n°226/2012, matricula
n285-1, ocupante do cargo de PROFESSOR NIVEL 1,
lotado na Secretaria Municipal de Educacgao, tendo
como Unidade Escolar Santa Terezinha, licenca-
paternidade pelo periodo de 20 (vinte) dias
consecutivos, em razao do nascimento de seu(sua)
filho(a).
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Paragrafo tnico. A licenga serd gozada no periodo de
20/05/2025 a 08/06/2025.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DOS LOPES-MA, 22 de maio de 2025.
Publique-se, Registre e Cumpra-se.

Cibelle Trabulsi Napoledao Mendonca da Silva
PREFEITA MUNICIPAL

Cddigo identificador:
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DECRETO N2 031 DE 28 DE MAIO DE 2025
Regulamenta a Politica de Educagdo Integral em
Tempo Integral no Municipio de Santo Antonio dos
Lopes/MA, revoga a Portaria 006/2023 - SEMED, e
da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS
LOPES, Estado do Maranhao, no uso de suas
atribuicdes, tendo em vista o que dispde a Lei
Organica Municipal e, de acordo com a Lei Federal n?
14.640, de 31 de julho de 2023,

DECRETA:

CAPITULO 1

DAS DIRETRIZES DA EDUCACAO INTEGRAL EM
TEMPO INTEGRAL

Art. 12 Este decreto regulamenta a Politica Municipal
de Educacdo Integral em Tempo Integral - PEI nas
escolas da Rede Municipal de Ensino.

Paragrafo tnico. A Politica de Educacdo Integral em
Tempo Integral visa garantir o desenvolvimento da
crianca e do estudante nas dimensdes intelectual,
emocional, social e cultural, contribuindo com a
formacéao integral e com equidade desde a Primeira
Etapa da Educacgao Béasica até o Ensino Fundamental,
priorizando a Pré-Escola e os anos iniciais do Ensino
Fundamental, na qual prevé a ampliagdo de tempos,
espacos e oportunidades educativas e o
compartilhamento da tarefa de educar e cuidar entre
os profissionais das escolas contempladas com essa
estratégia de ensino, visando a equidade.

Art. 22 Para fins do disposto nesteljl "
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consideram-se:

I - Educacdo Integral: abarca e articula as
concepgoOes de ser humano, escola, curriculo, de
ensino e aprendizagem, sociedade e das diferentes
etapas da Educagao Bésica, bem como possibilita a
superacao da fragmentacdo dos conhecimentos e
vincula-os as praticas sociais e a vida cotidiana;

II - desenvolvimento integral: processo continuo, ao
longo da vida, e expressa a multidimensionalidade
humana;

IIT - tempo integral: carga hordria em que o
estudante permanece na escola ou em atividades
escolares por tempo igual ou superior a 7 (sete) horas
diarias ou a 35 (trinta e cinco) horas semanais,
totalizando o minimo de 1.400 horas anuais, em dois
turnos, desde que nao haja sobreposicdao entre os
turnos, durante todo o periodo letivo;

IV - jornada escolar: Periodo no qual o estudante
frequenta a carga horaria estipulada pela escola, nao
podendo ser fragmentada. Esta inclui também o
tempo reservado a refeicOes, atividades de
acompanhamento pedagodgico, oficinas culturais,
recreativas e esportivas;

V - turno continuo: ¢ definido pelo cumprimento de
periodo de atividades escolares que acontece sem
interrupcdo significativa, sem separar em turno da
manhd e turno da tarde, pois um é sequéncia e
consequéncia do outro;

VI - equidade educacional: equiparacao do acesso, os
processos e resultados educacionais entre diferentes
grupos sociais na qual a distribuigao de investimentos
e esforgos das politicas publicas pode minimizar ou
compensar os efeitos das desigualdades estruturais
que se manifestam na sociedade.

Art. 32 Sao principios da Politica Municipal de
Educacao Integral em Tempo Integral:

I - reconhecimento da educagao como um direito
humano publico e subjetivo e da educacgdo escolar
como parte inegocidvel da materializacao deste
direito;

IT - qualidade socialmente referenciada da escola;

IIT - reconhecimento e garantia dos direitos de
aprendizagem e desenvolvimento integral definidos
na Base Nacional Comum Curricular - BNCC e nas
Diretrizes Curriculares Nacionais - DCN para as
distintas etapas, modalidades e para todos os
estudantes, considerando suas necessidades
individuais e coletivas de aprendizagem;

IV - visao integrada dos sujeitos que realizam a agao
educativa, incluindo estudantes, professores,
gestores, profissionais da educacdo e familias,
reconhecendo-os como individuos historicamente
situados e multidimensionais, que se humanizam
continuamente, mobilizando de forma articulada os
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aspectos cognitivo, fisico, social, emocional, cultural
e politico de seu desenvolvimento;

V - reconhecimento e valorizacdo da diversidade na
busca da promocao de um ambiente escolar inclusivo,
equitativo e democrético;

VI - integracao e articulacdo da educacao escolar com
politicas sociais implicadas com a educagao integral
promovida em ambientes externos a escola como
espacgos comunitdrios, institucionais e Territorios
Etnoeducacionais;

VII - integracdo das varias areas do conhecimento
com vistas a garantir o desenvolvimento de campos
de experiéncias, habilidades e competéncias
emocionais, sociais, artisticas, fisicas e éticas que se
articulam as cognitivas;

VIII - reducgao da distor¢dao idade/ano, mediante a
implementagao de agdes pedagdgicas que favorecam
a aprendizagem, o desenvolvimento e o
aproveitamento escolar;

IX - fomento e incentivo a formacdo continuada de
professores e profissionais da educagao na
perspectiva da educacgao integral em tempo integral;
X - constituicdo de espacgos educativos que favorecam
a aprendizagem na perspectiva da cidadania, da
diversidade e do respeito aos direitos humanos.
CAPITULO II

DA ESTRUTURA E DAS ATRIBUIGOES DA EQUIPE
TECNICA

Art. 4° A coordenacdo da Politica Municipal de
Educacao Integral em Tempo Integral - PEI, sera
realizada pela Secretaria Municipal de Educacao -
SEMED, por meio de uma equipe de, no minimo, 3
(trés) articuladores.

§ 12 A equipe de articuladores serda composta por
profissionais técnicos pedagdgicos e/ou
administrativo e financeiro com formacgao especifica
em gestdo e acompanhamento pedagdgico.

§ 22 Os articuladores serdo nomeados por meio de
portaria pelo chefe do executivo, devendo a maioria
ser servidor técnico do quadro de carreira, lotados na
Secretaria Municipal de Educacao.

§ 32 Sdo funcgdes da equipe de articuladores, dentre
outras:

a) orientar as unidades de ensino na implementagao
da PEI;

b) coordenar o monitoramento, avaliagao e execucao
da politica;

c) organizar, junto as unidades escolares, a formacgao
especifica e constante para os profissionais da
educacdo em PEI, através de cursos, seminarios e
outras atividades;

d) articular com os demais setores da Secretaria
Municipal de Educacédo e com as unidades escolares
de tempo integral.
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§4° Cabe a Secretaria Municipal de Educacgao -
SEMED garantir a formagao especifica e continua da
equipe de articuladores, por meio de programas de
formacao, cursos, seminarios e outras atividades.

Art. 52 Cabe a equipe técnica da escola:

I - elaborar Diagnéstico Escolar anual;

II - cumprir a Politica Municipal de Educacéao
Integral de Tempo Integral;

III - atualizar o Regimento Escolar conforme
normativas vigentes;

IV - atualizar o Projeto Politico-Pedagdgico da escola,
em conformidade com o Regimento Escolar, com a
Politica Municipal de Educacgdo Integral em Tempo
Integral e com a Legislagao vigente;

V - promover reunides pedagogicas e momentos de
estudos com os profissionais para a compreensado do
Tempo Integral;

VI - realizar a avaliagdo e o monitoramento das agoes
desenvolvidas e, através dos resultados, projetar
melhorias no processo de ensino.

CAPITULO III

DOS ESPACOS E SUAS MELHORIAS

Art. 62 A infraestrutura fisica nas escolas necessita,
para atender a PEI, possuir salas de aula adequadas,
de acordo com o nimero de criangas e/ou estudantes,
laboratdrios, sala de leitura, refeitdrio, quadra
poliesportiva/ginasio, salas multiuso e/ou espacos de
convivéncia, conectividade, banheiros, espagos para
os professores e apoio técnico a docéncia, seguranga,
dentre outros.

Paragrafo unico. A melhoria da infraestrutura fisica
deve considerar a organizacdo de ambientes que
favorecam a diversificacdo das experiéncias de
aprendizagem e desenvolvimento integral,
assegurando acessibilidade, respeito e promocao aos
pertencimentos étnico-raciais e socioculturais da
comunidade escolar.

CAPITULO IV

PROFISSIONAIS

Art. 792 Sao profissionais da Escola em Tempo
Integral:

I - professores, preferencialmente, com carga horaria
de 40 horas semanais na instituicao;

IT - administrativo e pedagdgico;

I1I - técnicos de apoio a docéncia;

IV - serventes;

V - outros.

Art. 82 Os profissionais, referidos no Art. 79, terao
aprimoramento continuo das condigées laborais,
assim como a valorizacdo de suas jornadas e dos
processos formativos para a dedicacao a educacgdo
em tempo integral através de tematicas como
metodologias ativas, competéncias socioemocionais,
Tecnologia Educacional, Curriculo Integrado e
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Interdisciplinaridade, curriculo integrado, praticas
inclusivas, Desenvolvimento de habilidades de
gerenciamento de tempo.

CAPITULO V

DAS FONTES DE FINANCIAMENTO DA POLITICA
DA EDUCAGAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL
Art. 9° Os recursos de fomento da PEI, oriundos de
repasse da Unido, nos termos da Lei n® 14.640/2023,
serdo aplicados exclusivamente em despesas para a
manutencgao e para o desenvolvimento do ensino.
Paragrafo tnico. Os recursos para fomento do
Programa Escola em Tempo Integral, serao
provenientes dos repasses efetuados pelo FNDE, em
carater suplementar, conforme Resolugao n. 18/2023,
podendo originar-se também da aplicacdo de recursos
vinculados e préprios do Municipio, parcerias e
emendas parlamentares do Estado e Unido, que
estejam de acordo com as politicas do programa.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Educacdo prestara
assisténcia técnica e financeira as escolas para a
qualificacdo da infraestrutura escolar para a politica
municipal de educacgao integral em tempo integral,
mediante planejamento prévio e de acordo com a
disponibilidade de recursos financeiros.

Art. 11. Serdo reservados recursos para o
desenvolvimento continuo dos profissionais, incluindo
treinamento em novas metodologias de ensino,
abordagens pedagogicas para educacao integral,
manejo de tecnologia educacional e desenvolvimento
de habilidades socioemocionais, oportunidades de
aprendizado colaborativo e troca de melhores
praticas entre os educadores, incentivando a
construgao de uma comunidade de aprendizado
dentro das escolas.

CAPITULO VI

DO CURRICULO DA EDUCACAO INTEGRAL EM
TEMPO INTEGRAL

Art. 12. O curriculo da Educagéo Integral em Tempo
Integral abrange:

[ - o comprometimento com os direitos de
aprendizagem e desenvolvimento integral, alinhado a
legislacdo educacional vigente;

IT - a superacao da logica de turno e contraturno,
integrando experiéncias e permeando os campos de
experiéncia na pré-escola e as habilidades e
competéncias, prioritariamente, nos anos iniciais do
ensino fundamental de forma dialdgica, promovendo
a educacao integral e a equidade;

III - a constituicao de referencial para a educagao em
tempo integral que considere a ampliacdo, o
aprofundamento e o acompanhamento pedagdgico
das aprendizagens;

IV - a inclusdo de pesquisa cientifica, praticas
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brincadeiras, tecnologias da comunicagao e
informacdo, cultura de paz, direitos humanos,
aprendizagem na natureza e preservacao do meio
ambiente, além de praticas de cuidado e saude
integral;

V - o fomento e a valorizagao de praticas educativas
orientadas por uma perspectiva interdisciplinar;

VI - o estabelecimento de metas para a melhoria da
aprendizagem e de estratégias para reduzir
desigualdades;

VII - a adaptacao as caracteristicas e perfis das
criancas e dos estudantes, considerando recursos
disponiveis e contextos locais;

VIII - a flexibilizacdo curricular como principio
fundamental para garantir a educagao inclusiva,
adaptando o curriculo as necessidades individuais e
coletivas;

IX - o Atendimento Educacional Especializado (AEE)
na Educacao Integral em Tempo Integral deve ser
concomitante a jornada escolar, a fim de garantir a
integralidade da educacao, favorecer a inclusdo e
atender as necessidades especificas;

X - a ampliacao de tempos, espacos, oportunidades
educativas de modo a alcancar a melhoria da
qualidade dos processos de aprendizagem e
desenvolvimento, bem como, da convivéncia social,
diminuindo as diferengas de acesso ao conhecimento
e aos bens culturais, em especial entre as populacoes
socialmente mais vulneraveis.

Paragrafo nico. Para a sua operacionalizacao deve-
se considerar:

a) a articulacdao dos componentes curriculares e suas
areas de conhecimento com desenvolvimento de
atividades que envolvam o apoio pedagogico;

b) o aprofundamento da aprendizagem, a
experimentagdo e a pesquisa cientifica, bem como a
cultura e as artes, o esporte e o lazer, as tecnologias
da comunicacao e informacéo;

c) a afirmacdo da cultura dos direitos humanos, da
preservacao do meio ambiente, da promoc¢ao da
salde, entre outras;

XI - os momentos de alimentacdo e de convivéncia
para o desenvolvimento da satde e do bem-estar
social e coletivo;

XII - a realizacdo de avaliagbes periddicas para
verificar a efetividade dos materiais pedagdgicos no
processo de aprendizagem por parte dos professores,
equipe pedagdgica e diretiva.

Art. 13. Os materiais pedagodgicos para a Educacao
Integral em Tempo Integral devem priorizar:

I - a contextualizacdo, a acessibilidade, a diversidade
e sustentabilidade, considerando a diversidade
étnico-racial, ambiental e cultural;

IT - a diversificacao de materiais como livros, jogos,
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recursos audiovisuais, tecnologias digitais, materiais
manipuldveis, entre outros, que possibilitem uma
abordagem de diferentes temas e areas do
conhecimento.

CAPITULO VII

DA INTERSETORIALIDADE E DA ARTICULACAO
COM O TERRITORIO

Art. 14. A articulagdo intersetorial sera promovida
através de politicas entre 6rgaos ptblicos de areas e
esferas diversas, bem como com organizacdes da
sociedade civil, familias e demais integrantes da
comunidade local.

Paragrafo tnico. Entende-se por parcerias com
organizacdes da sociedade civil, instituigOes
filantrépicas, empresas locais e outras entidades,
oferecendo programas complementares, recursos
adicionais e oportunidades de enriquecimento para os
estudantes.

Art. 15. Compete a Secretaria Municipal de
Educacdo, planejar a implementacdo de agdes
destinadas a educagdo integral em articulagdo
intersetorial das politicas sociais existentes no
municipio, objetivando a eficiéncia do recurso
publico, através do fortalecimento da articulagdo
intersetorial e do trabalho em rede.

CAPITULO VIII

DA ESTRATEGIA DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO

Art. 16. Cabera ao Conselho Municipal de Educacao:

I - apreciar e deliberar sobre:

a) a Politica Municipal de Educacao Integral em
Tempo Integral;

b) o Regimento Escolar;

c) o Projeto Politico-Pedagdgico das escolas;

d) o impacto educacional da oferta de educagao de
tempo integral.

IT - instruir, via ato normativo, a implementacao da
Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo
Integral;

IIT - acompanhar:

a) a execugao do Projeto Politico-Pedagdgico das
escolas;

b) o processo formativo dos professores e
profissionais da educacéo;

c) a aplicacgao dos recursos destinados a Educacdo em
Tempo Integral.

IV - monitorar a Secretaria Municipal de Educacao e
as escolas:

a) quanto ao cumprimento da Politica Municipal de
Educacao Integral em Tempo Integral;

b) quanto a qualidade da oferta de Educacdo Integral
em Tempo Integral.

Art. 17. A Secretaria Municipal de Educacgdo, com
base na legislagdo vigente, COOI‘ﬁ R
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monitoramento e a avaliacdo da Educagao em Tempo
Integral (ETI), considerando:

I - a priorizacao dos seguintes indicadores essenciais:
a) aprendizagem, desenvolvimento integral e
participacdo da comunidade.

b) utilizagdo de instrumentos ja existentes na escola e
avaliacoOes externas.

II - a orientagdo e apoio as unidades de ensino para
realizacdo de reunides, assembleias, grupos focais e
outros métodos para envolver a comunidade escolar.
IIT - a sistematizacao dos dados:

a) através de um sistema simples para organizar e
analisar os dados coletados;

b) para planejamento de acoes;

c¢) para definicao de agoes de melhoria com base nos
resultados da avaliacao.

Art. 18. Na Avaliagdo Institucional da Educacao em
Tempo Integral (ETI), cabe a cada escola:

I - organizar o processo de avaliagdo, garantindo a
participacdo da comunidade escolar.

II - promover processos de escuta e didlogo sobre a
ETI:

a) considerar as particularidades de cada segmento
da educacdo basica.

b) registrar as informacoes e resultados no sistema
destinado para esse fim.

c) analisar os dados e resultados para aprimorar sua
proposta pedagdgica.

CAPITULO IX

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 19. A implementacdo da Educacao Integral de
Tempo Integral ocorrera:

§12 No ano letivo de 2025, na UNIDADE MAIS
INTEGRAL DR. VALDEMIR PEREIRA ROCHA E
UNIDADE MAIS INTEGRAL CORACAO DE JESUS,
com atendimento Do primeiro ao nono ano do ensino
fundamental.

§22 Nos anos posteriores, a possibilidade de
ampliacdo gradativa das turmas do Ensino
Fundamental nas unidades, nas quais ja existe a
implementacdo, e nas demais unidades de ensino
ocorrera mediante analise de viabilidade técnica e:

I - recursos financeiros previstos em lei
orgamentaria;

II - recursos humanos com avaliacdo detalhada das
necessidades;

III - necessidade da comunidade na qual a escola esta
inserida, considerando a vulnerabilidade
socioeconémica, dentre outros critérios.

§32 A ampliacdo de atendimento em Tempo Integral
em outras escolas da Rede Municipal sedara
mediante andalise de viabilidade técnica e dos
seguintes critérios:

I - recursos financeiros previstos em lei
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orgamentaria;

IT - recursos humanos com avaliacao detalhada das
necessidades;

III - necessidade da comunidade na qual a escola esta
inserida, considerando a vulnerabilidade
socioeconémica, dentre outros critérios.
CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. Os casos omissos serdao dirimidos pela
Secretaria Municipal de Educacdo, junto a gestao
administrativa e pedagégica da Escola Integral de
Tempo Integral.

Art. 21. Caberé a Secretaria Municipal de Educagao
expedir normativas complementares, quando
necessario.

Art. 22. Fica revogada a Portaria 006/2023 - SEMED
e demais disposicOes contrarias.

Art. 22. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacgao.

GABINETE DA PREFEITA MUNCIPAL DE SANTO
ANTONIO DOS LOPES, aos 28 de maio de 2025.
Cibelle Trabulsi Napoledao Mendonga Da Silva
Prefeita municipal
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