Pagina 1

Diério Oficial Eletrénico Edi¢do n°® 9/2023

Publicagao: 12/01/2023

Santo Antanio dos LoPe®

iario Oficial

Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes - MA

Prefeito Emanuel Lima de Oliveira

Criado pela Lei N° 16 de 09 de Outubro de 2017 | Edigdo n° 9/2023 Santo Antonio dos Lopes - MA, 12/01/2023

EXPEDIENTE

O Diario Oficial do Municipio de Santo Antonio dos
Lopes - MA. Criado pela Lei N° 16 de 09 de Outubro
de 2017 |, exclusivamente na forma eletronica, é
uma publicacdo da Administracdo Direta deste
Municipio.

ACERVO

As edigoes do Diario Oficial Eletronico de Santo
Antonio dos Lopes poderao ser consultadas através
da internet, por meio do seguinte endereco:
https://www.stoantoniodoslopes.ma.gov.br/diario
Para pesquisa por qualquer termo e utilizacao de
filtros, acesse
https://www.stoantoniodoslopes.ma.gov.br/diario.
As consultas, pesquisas e download sao de acesso
gratuito e independente de qualquer cadastro.
ENTIDADE

Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes -
MA

CNPJ: 06.172.720/0001-10, Prefeito Emanuel Lima
de Oliveira

Endereco: Av. Presidente Vargas, 446, Centro
Telefone: (99) 3666 1191 e-mail:
ti@stoantoniodoslopes.ma.gov.br

Site: https://www.stoantoniodoslopes.ma.gov.br

Gabinete do Prefeito

Decreto Municipal n? 175/2023

“Institui normas para o Recadastramento dos
Servidores municipais e d& outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DOS
LOPES, ESTADO DO MARANHAO, no uso das
atribuigdes que lhe confere a Constituicao Federal no
seu art. 30, inciso I, a Constituicdo Estadual art. 155,
juntamente com o que dispde a Lei Organica
Municipal.

DECRETA

Art. 12 - Todos os servidores da administracgao direta,
indireta e fundacional do municipio de Santo Ant6nio
dos Lopes-MA, ficam convocados para
RECADASTRAMENTOS GERAL DOS SERVIDORES.

§ 12 - Os servidores deverao comparecer ao posto de
recadastramento munidos do original e cépia dos
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documentos necessarios segundo dispde o Anexo I
deste Decreto.

§ 22 - O posto de recadastramento funcionaréd no
prédio da Camara Municipal de Vereadores,
localizado na Rua Osvaldo Rocha, N2 27, Centro,
Santo Antonio dos Lopes-MA, no periodo de 16 a 20
(segunda a sexta feira) e 23 e 24 (segunda e terca
feiras) de Janeiro do corrente ano, das 08h00min as
12h00min e das 14h00min as 17h00min.

§ 32 - Os servidores que deixarem de comparecer ao
recadastramento, de que trata este artigo no prazo
estabelecido no paragrafo anterior, terdao o
pagamento suspenso até a regularizacdao do
recadastramento.

Art. 29 - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Mando, portanto, a todos quantos o conhecimento e
execugdo do presente Decreto pertencerem que o
cumpram e o facam cumprir, tdao inteiramente como
nele contém. O Gabinete do Prefeito o faca imprimir,
publicar e correr.

Dé-se ciéncia

Publique-se

Cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DOS LOPES-MA, 12 de Janeiro de 2023.
Emanuel Lima de Oliveira

Prefeito Municipal

ANEXO 1

TIPO *

DOCUMENTO DE IDENTIDADE

CADASTRO DE PESSOA FiSICA - CPF

TITULO DE ELEITOR

TERMO DE NOMEACAO

TERMO DE POSSE

PORTARIA DE LOTACAO

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (DOS ULTIMOS 90 DIAS)
COMPROVANTE DO PIS/PASEP/NIT/NIS

COMPROVANTE DE INSCRIGCAO NO SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
(CASO SEJA SINDICALIZADO)

2 (DUAS) FOTOS 3X2

COMPROVANTE DE INSCRICAO NO CONSELHO ESPECIFICO DA AREA

CPF DOS DEPENDENTES

CERTIDAO DE NASCIMENTO OU IDENTIDADE DOS DEPENDENTES
CERTIFICADOS OU DIPLOMAS DE GRADUACAO, POS GRADUACAO E AFINS

E:‘:
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(*) original e copia dos documentos do Anexo I deste
Decreto.

Cédigo identificador:
82ede0c8dfe670f78d8a360c8453b6226e833a1€3993be99f8cd596545d30badd7
342e654e87ed7a326ceabd3bf6ecec7957a654de0da2bae9de0027accd0dc3

PORTARIA N2 016/2023-GP/SAL

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO
DOS LOPES, Estado do Maranhao, no uso das suas
atribuicdes que lhe confere a Lei Organica do
municipio de Santo Antonio dos Lopes-MA e a Lei
Municipal que dispde sobre a Renovacao do Conselho
Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da
Educacgao Bésica e Valorizagao dos Profissionais da
Educacao-Conselho do FUNDEB, datada de 25 de
setembro de 2015

RESOLVE

Art. 12 Nomear os servidores abaixo relacionados
para constituirem o Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica
e Valorizacao dos Profissionais da Educacdo-Conselho
do FUNDEB de Santo Antonio dos Lopes-MA.

. REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL:

TITULAR: Suany Lima de Alencar Oliveira CPF:
610.552.273-85

SUPLENTE: Marta Liziane Leite dos Santos CPF:
842.157.633-04

* REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:
TITULAR: Francisca Genilza Sousa da Silva CPF:
921.393.883-72

SUPLENTE: Melzadec Ferreira da Silva CPF:
439.858.742-04

. REPRESENTANTES DOS DIRETORES DE
ESCOLAS PUBLICAS MUNICIPAIS:

TITULAR: Maria Luzinete Rodrigues da Silva CPF:
651.924.003.68

SUPLENTE: Claudiane Soares de Araujo CPF:
024.451.753-30

. REPRESENTANTE DOS PROFESSORES DA
EDUCAGAO BASICA:

TITULAR: Rayanne de Oliveira Negreiros, CPF
028.282.873.78

SUPLENTE: Jocidalva Costa da Silva CPF:
648.460.163-15

. REPRESENTANTES DOS SERVIDORES
TECNICOS ADMINISTRATIVOS DAS ESCOLAS
PUBLICAS MUNICIPAIS:

TITULAR: Erivan Evangelista Vitoria CPF:
020.768.563-07

SUPLENTE: Francisca Gomes de Lima Albuquerque
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CPF: 007.157.303-8

. REPRESENTANTES DOS ESTUDANTES DA
EDUCAGAO BASICA PUBLICA MUNICIPAL:
TITULAR: Lucas Lima de Cartilho CPF:
043.455.082-85

SUPLENTE: Maria Conceicdao de Jesus Nascimento
CPF: 010.168.963-28

TITULAR: Juliana Nascimento da Silva CPF:
074.996.893-10

SUPLENTE: Waldina da Silva Santos CPF:
023.795.743-40

e REPRESENTANTES DO CONSELHO MUNICIPAL
DE EDUCAGAO- CME:

TITILAR: Roseane Vieira da Costa CPF:
059.307.493-96

SUPLENTE: Amarena do Vale Santos CPF:
012.664.953-71

« REPRESENTANTE DOS PAIS DE ALUNOS DA
EDUCACAO BASICA DA EDUCACAO BASICA
PUBLICA MUNICIPAL:

TITULAR: Luiza Luyslane Costa de Oliveira CPF
058.396.653-55

SUPLENTE: Luana Teixeira Lima CPF:
081.315.673-46

TITULAR: Beatriz Carvalho Nascimento Dias CPF:
052.994.013-29

SUPLENTE: Adriana Almeida de Moura e Moura CPF:
739.851.983-49

« REPRESENTANTES DO CONSELHO TUTELAR:
TITULAR: Elias Luis de Carvalho Bisneto, CPF:
053.349.973-93

SUPLENTE: Fabricio Cavalcante de Jesus, CPF:
611.831.763-17

. REPRESENTANTES DE ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL:

TITULAR: Luciano Cabral
611.737.073-36

SUPLENTE: Luciana Lima Reis, CPF: 031.000.013-03

Batista, CPF:

TITULAR: Suelby Lima de Alencar, CPF:
053.369.443.43
SUPLENTE: Charles Ribeiro Romeu, CPF:

046.313.133-90

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
assinatura, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DOS LOPES-MA, aos 03 de Janeiro de
2023.

Emanuel Lima de Oliveira

Prefeito Municipal

Cddigo identificador:
82ede0c8dfe670f78d8a360c8453b6226e833a1e3993be99f8cd596545d30badd7
342e654e87ed7a326ceabd3bf6ecec7957a654de0da2bae9de0027accd0dc3
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Atos Oficiais do Poder Executivo

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DOS LOPES-MA, TORNA PUBLICA A REALIZACAO
DE CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE
VAGAS PARA FUNGCAO DE SERVIDOR EFETIVO,
MEDIANTE AS CONDICOES ESTABELECIDAS
NESTE EDITAL.

EDITAL 01/2023

1.0 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e
executado pela L ] ASSESSORIA E PLANEJAMENTO
ADMINISTRATIVO LTDA - PRATICA, com a
participacao e fiscalizacdo da comissao do concurso
publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DOS LOPES-MA.

1.2 A empresa PRATICA realizara o concurso a partir
de pesquisas académicas, algoritmos, processos
estatisticos e outras técnicas sofisticadas. Tudo isso
para entregar resultados confidveis, obtidos com
inovagao e alta qualidade técnica.

1.3 A selecdo para o cargo de que trata este edital
compreendera a seguinte fase:

PROVAS OBJETIVAS, DE CARATER ELIMINATORIO
E CLASSIFICATORIO;

PROVAS DE TITULOS, DE CARATER
CLASSIFICATORIO, APENAS PARA OS CARGOS DE
PROFESSOR E PSICOPEDAGOGO (ANEXO V).

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes
ou adequados na localidade de realizagao das provas,
estas poderao ser realizadas em outras localidades ou
até mesmo em datas distintas.

1.3.2 A banca se reserva a possibilidade de alterar as
datas de aplicacao das Provas, bem como as datas
previstas no cronograma em casos fortuitos ou
motivo de forga maior, os quais serdao devidamente
informados no site da PRATICA.

1.4 As solicitacoes de isencao de taxa de inscrigao,
atendimento especial, inscricdao de candidato
portador de deficiéncia e demais duvidas serdo
recebidas e respondidas EXCLUSIVAMENTE através
do e-mail
concursopref.santoantoniolopes@outlook.com.

1.5 O presente concurso publico tem validade de 02
(dois) anos, contados da data da homologacao do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, uma unica vez a critério da administracao
publica.

1.6 Qualquer cidaddo poderd impugnar o edital de
abertura desde que fundamentado, por meio do e-
mail concursopref.santoantoniolopes@outlook.com,
no prazo previsto no cronograma em anexo.

1.6.1 A impugnacao é o ato ou efeito de impugnar, ou
seja, de contestar, de contrariar ou de opor-se,
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fundamentadamente, ao disposto neste edital.

1.6.2 O impugnante deverda, necessariamente, indicar
o item/subitem que serd objeto de sua impugnacdo,
sob pena de sua impugnacao nao ser analisada e
respondida.

1.5.4 Da decisdo sobre a impugnacdo, ndo caberd
recurso administrativo.

2.0 CARGOS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA

NiVEL SUPERIOR

CARGA
HORARIA

QUANTIDADE|NIVEL DE
DE VAGAS |[ESCOLARIDADE

Nivel superior
completo em
Servigo Social +
Registro no
Conselho de
Classe.

Nivel superior
completo em
Enfermagem +
Registro no
Conselho de
classe.

Nivel superior
completo em
Fisioterapia +
Registro no
conselho de
classe.

Nivel superior
completo em
Fonoaudiologia
+ R$ 3.318,15 40h
Registro no
Conselho de
Classe.

Ensino médio
modalidade
magistério, Nivel

COD |CARGO LOCAIS VENCIMENTOS|

ASSISTENTE
SOCIAL

A critério da

Administracdo R$ 4.960,64  [30h

A critério da

2 ENFERMEIRO Administracéo!

R$ 3.318,15 40h

A critério da

3 FISIOTERAPEUTA [Administracio

R$ 3.815,87 30h

A critério da

4 FONOAUDIOLOGO Administracio

PROFESSOR DO (A critério da

> [1°A05¢ANO  [Administragao['t superiorou  |R$ 3.845,63 40N
icenciatura
plena em
Pedagogia.
Licenciatura
plena em
PROFESSOR 62 . . ;
o fowmo s ol ce fsassses o
CIENCIAS ¢
natureza e
biolégicas.

PROFESSOR 62
7 AO 92 ANO
EDUCAGAO
FiSICA

Licenciatura
Plena em
Educagdo Fisica.

A critério da

Administracdo R$ 3.845,63  [40h

Licenciatura
Plena em
Geografia ou
PROFESSOR 62
8 AO 92 ANO
GEOGRAFIA

Licenciatura
Plena em
Ciéncias
Humanas com
habilitagdo em
Geografia.
Licenciatura
Plena em
Geografia ou
Licenciatura
Plena em
Ciéncias
Humanas com
habilitagdo em
Histéria.
Licenciatura
Plena em
Matemética ou

A critério da

Administracdo R$ 3.845,63  [40h

PROFESSOR 6¢
9 AO 92 ANO
HISTORIA

A critério da

Administragéo: R$ 3.845,63 40h

Licenciatura
Plena em
Ciéncias com
habilitagdo em
Matemética ou
Bacharelado em
Matemética com
complementagao|R$ 3.845,63 40h
pedagdgica em
Programa
Especial de
Licenciatura
(PEL) em area
afim, fornecido
por instituicdo de
ensino superior
reconhecida pelo
MEC

PROFESSOR 62
10 |A092ANO
MATEMATICA

A critério da
Administragéo
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11

PROFESSOR 62
/AO 92 ANO
PORTUGUES

A critério da
IAdministragao|

Diério Oficial Eletrénico Edi¢do n°® 9/2023

Licenciatura
plena em Letras,
com habilitacéo
em

Lingua
Portuguesa; ou
Bacharelado em
Lingua
Portuguesa com
complementagdo
pedagdgica em
Programa
Especial de
Licenciatura
(PEL) em area
afim, fornecido
por instituicdo de’
lensino superior
reconhecida pelo
MEC.

R$ 3.845,63 40h

12

PROFESSOR DE
EDUCACAO
INFANTIL

A critério da
IAdministracao|

Licenciatura em
Pedagogia ou
Licenciatura
Plena em
Magistério nas
Séries Iniciais do
Ensino
Fundamental ou
Curso Normal de
Nivel Superior

R$ 3.845,63 40h

13

PROFESSOR DE
EDUCAGAO
ESPECIAL E
INCLUSIVA

A critério da
IAdministracéo|

Licenciatura em
qualquer area de
formagédo e
Especializacdo
lem Educacdo
Especial

R$ 3.845,63 40h

14

PSICOLOGO

A critério da
IAdministracao|

Nivel superior
completo em
Psicologia +
Registro no
Conselho de
Classe.

R$ 4.960,64 40h

15

PSICOPEDAGOGO

A critério da
IAdministracao|

Licenciatura
plena em
Pedagogia +
Especializagdo
lato sensu em
Psicopedagogia
clinica e/ou
institucional

R$ 3.845,63 40h

16

MEDICO
IANESTESISTA

A critério da
IAdministracéo|

Nivel superior
em Medicina,
acrescido de
Especializagdo
ou Residéncia na
area,

com Registro no
Conselho
competente

R$ 8.000,00 40h

17

MEDICO CLINICO
GERAL

A critério da
Administracéo

Nivel superior
completo em
Medicina +
Registro no
Conselho de
Classe.

R$ 8.000,00 40h

18

MEDICO
ORTOPEDISTA

A critério da
IAdministracéo|

Nivel superior
em Medicina,
acrescido de
Especializagdo
ou Residéncia na
area,

com Registro no
Conselho
competente

R$ 8.000,00 40h

19

MEDICO
PEDIATRA

A critério da
Administracéo

Nivel superior
em Medicina,
acrescido de
Especializagdo
ou Residéncia na
area,

com Registro no
Conselho
competente

R$ 8.000,00 40h

20

MEDICO
PSIQUIATRA

A critério da
IAdministracéo|

Nivel superior
em Medicina,
acrescido de
Especializagdo
ou Residéncia na
area,

com Registro no
Conselho
competente

R$ 8.000,00 40h

21

NUTRICIONISTA

A critério da
IAdministracao|

Nivel superior
completo em
Nutricdo +
Registro
Profissional no
Conselho de
Classe.

R$ 3.318,15 40h

NIiVEL

MEDIO

COD

CARGO

LOCAIS

QUANTIDADE
DE VAGAS

NIVEL DE
ESCOLARIDADE

CARGA

VENCIMENTOS! HORARIA

22

AUXILIAR DE
PROFESSOR DE
EDUCACAO
INFANTIL

A critério da
Administracéo

Formagdo em
Nivel Médio
completo na
Modalidade
Normal
(Magistério)

R$ 1.953,00 40h

23

IAGENTE
ADMINISTRATIVO

A critério da

Administracéo !

=)

Ensino Médio
Completo

R$ 2.397,18 40h

24

DIGITADOR

A critério da
IAdministragao|

Ensino Médio
Completo

R$ 1.843,98 40h
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MONITOR DE A critério da Ensino Médio
25 ITRANSPORTE Administracio 4 Completo R$ 1.302,00 40h
ESCOLAR < P
Ensino Médio
Completo +
. Sl curso Técnico de
ITECNICO DE A critério da
26 ENFERMAGEM Administracéo 12 Enfermagem + [R$ 2.397,34 40h
Conselho
Regional de
classe.
Ensino Médio
Completo +
. S curso Técnico de
ITECNICO EM A critério da . N
27 RADIOLOGIA [Administracdo Radiologia + R$ 2.084,64 24h
Conselho
Regional de
Classe.
Ensino Médio
Completo +
curso Técnico ou
TECNICO A critério da rronssionatizante
28 i S N de R$ 1.302,00 40h
INFORMATICA Administracéo Informatica ou
'Tecndlogo de
Analista de
Sistema
NiVEL FUNDAMENTAL
QUANTIDADE|NIVEL DE CARGA
COD |CARGO LOCAIS DE VAGAS ESCOLARIDADE VENCIMENTOS| HORARIA|
S Ensino
AGENTE DE A critério da
29 ENDEMIAS [Administracdo Fundamental R$ 1.997,77 40h
Completo
s Ensino
30  |rosp A srierio da_ les Fundamental  |R$ 1.302,00 |40
< Incompleto
A critério da Ensino
31 COZINHEIRO Administracio Fundamental R$ 1.302,00 40h
G Incompleto
S Ensino
A critério da
32 GARI Administracdo Fundamental R$ 1.302,00 40h
Incompleto
. Ensino
33 |LavaNDEIRA  [p Céroda Fundamental  |R$ 1.302,00 |40
< Incompleto
A critério da Ensino
34 MAQUEIRO Administracio Fundamental R$ 1.302,00 40h
G Incompleto
Ensino
Fundamental
g Completo +
35 [HOTORETR . |aaneério da, 1 carteira nacional [R$ 1.672,56  |40h
< de habilitacso
categorias B ou
superior
Ensino
Fundamental
OPERADOR DE g Incompleto +
36 |MAQUINAS A oério da Carteira nacional [R$ 2.908,80  |40h
PESADAS < de habilitacio
categorias C ou
Superior
S Ensino
A critério da
37 PEDREIRO Administracgo Fundamental R$ 1.302,00 40h
Incompleto
" Ensino
38 [RECEPCIONISTA ﬁdﬁs;‘t’rgeéc Fundamental  |R$ 1.302,00  [40h
< Completo.
g Ensino
SERVENTE DE A critério da
39 PEDREIRO Administracéo 2 rundamenta\ R$ 1.302,00 40h
ncompleto
S Ensino
ITRABALHADOR A critério da
40 BRACAL [Administracdo 5 Fundamental R$ 1.302,00 40h
Incompleto
s Ensino
41 |viGiA A sriério da_ |so Fundamental  |R$ 1.302,00 |40
< Incompleto

3.0 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A
INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no
caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da
Constituicao Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigagdes militares, em caso
de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do
cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data
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da posse.

3 8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuigdes do cargo.

3.9 Cumprir as determinacdes deste edital.

3.10 O candidato deverda declarar, na solicitacao de
inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, deverd entregar os documentos
comprobatoérios dos requisitos exigidos para o cargo
por ocasido da posse.

4.0 DAS VAGAS

Ne CARGOS TOTAL DE VAGAS
01 CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL 97

02 CARGOS DE NIVEL MEDIO 34

03 CARGOS DE NIVEL SUPERIOR 56

04 TOTAL DE VAGAS OFERTADAS 187

As vagas acima mencionadas estdo considerando a
vagas para os aprovados. *

5.0 DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS
COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/disciplina e
das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 5% serao providas na forma da
Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015 e do
Decreto Federal n? 9.508, de 24 de setembro de
2018.

5.1.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o
subitem 5.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% das vagas oferecidas.

5.1.2 O percentual minimo de reserva sera observado
na hipétese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacao de cadastro de
reserva.

5.1.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia
na hipétese de ndo haver inscrigao ou aprovagao de
candidatos com deficiéncia no concurso.

5.1.4 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia
aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei Federal
n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art.
4° do Decreto Federal n? 3.298/1999, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n®
5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei Federal n®
12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista); e as contempladas pelo enunciado
da Stmula n? 377 do Superior Tribunal de Justica
(STJ]): “O portador de visao monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas
aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convencgao sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados
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pelo Decreto Federal n? 6.949/2009.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, 0
candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, solicitada no periodo
estabelecido no cronograma de execucao deste edital
(horario local), Informar que deseja concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar até ultimo de inscricao, via e-mail
concursopref.santoantoniolopes@outlook.com:

b.1) via upload, a imagem do Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF);

b.2) enviar, via upload, a imagem de parecer emitido,
nos 12 meses anteriores a publicagdo deste edital,
por profissional médico especialista na deficiéncia
apresentada, que deve atestar a espécie e o grau ou o
nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia. O parecer devera conter a assinatura e o
carimbo do profissional especializados com o nimero
de suas inscricdes nos respectivos conselhos
fiscalizadores da profissdao, conforme a sua
especialidade, na forma do subitem 5.2.1 e de acordo
com o modelo constante do Anexo I deste edital.

5.2.1 O profissional médico especialista na deficiéncia
apresentada observara:

a) os impedimentos nas funcoes e nas estruturas do
Corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e
pessoais;

c¢) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restricao de participacgao.

5.2.2 O envio da imagem do parecer e do CPF é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A empresa
PRATICA nao se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impeca a chegada dessa documentacgao
a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacao, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

5.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados o
original ou a copia autenticada em cartério da
documentacao constante do subitem 5.2 deste edital.
Caso seja solicitado pela empresa PRATICA, o
candidato devera enviar a referida documentacdo por
meio de carta registrada, para a confirmacgdo da
veracidade das informacoes.

5.2.4 As imagens do parecer e do CPF terao validade
somente para este concurso publico e ndo serao
devolvidas, assim como ndo serao fornecidas copias
dessa documentagao.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer
atendimento especial no ato da inscrigao para o dia
de realizagao das provas e das demais fases, devendo

E:‘:




Pagina 6

indicar as condicdes de que necessita para a
realizacdo dessas, conforme o previsto no inciso III do
art. 32 e no art. 42 do Decreto Federal n? 9.508/2018,
juntamente com o envio da documentacgao descrita no
subitem 5.2 deste edital.

5.3.1 O candidato podera solicitar atendimento
especial unicamente para a condicao estabelecida no
seu parecer médico enviado conforme dispde o
subitem 5.2 deste edital.

5.3.1.1 Ressalvadas as disposigdes previstas neste
edital, os candidatos com deficiéncia participarao do
concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que tange ao contetido de provas, a
avaliacao e aos critérios de aprovagao, ao horério e
ao local de aplicagdo das provas, a nota minima
exigida para os demais candidatos e todas as demais
normas de regéncia do concurso.

5.4 O candidato que for considerado pessoa com
deficiéncia, apés a avaliagao biopsicossocial, tera seu
nome e a sua respectiva pontuagao publicada em lista
unica de classificagdo geral por cargo/disciplina.

5.5 A nomeacao dos candidatos aprovados devera
obedecer a ordem de classificacdo, observados os
critérios de alternancia e de proporcionalidade entre
a classificagao da ampla concorréncia e da reserva de
vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o
percentual de reserva fixado no subitem 5.1 deste
edital.

5.6 A desclassificacao, a desisténcia ou qualquer
outro impedimento de candidato ocupante de vaga
reservada implicara a sua substituicdo pelo proximo
candidato com deficiéncia classificado, desde que
haja candidato classificado nessa condigéo.

5.7 A relacdo proviséria dos candidatos com a
inscricdao deferida para concorrer na condigdo de
pessoa com deficiéncia serd divulgada no site. No
periodo de interposicdo de recurso nado havera a
possibilidade de envio da documentagdo pendente
anexa ao recurso ou complementacao desta.

5.8 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste
edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
5.8.1 O candidato que ndo informar que deseja
concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia no site de inscrigdo ndo terd direito de
concorrer a essas vagas. Apenas o envio do parecer
ndo ¢ suficiente para o deferimento da solicitagdo do
candidato.

5.9 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.9.1 O candidato que, no momento da inscricao,
informar que deseja concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, se ndo eliminado no
concurso, sera convocado para se submeter a
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avaliacdao biopsicossocial promovida por equipe
multiprofissional e interdisciplinar de
responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DOS LOPES/MA, formada por trés
profissionais capacitados atuantes nas areas das
deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais
um deverd ser médico, e trés profissionais da carreira
a que o candidato concorrera, que analisard a
qualificagcdo do candidato como pessoa com
deficiéncia, nos termos do § 12 do art. 22 da Lei
Federal n? 13.146/2015, e suas alteracoes; dos arts.
32 e 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999; do § 12 do
art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012; e da Simula n?
377 do STJ; bem como do Decreto Federal n®
9.508/2018, e suas alteragoes.

5.9.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar
emitird parecer que observara:

a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato de
inscrigao no concurso publico;

b) a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais
ao cargo;

c) a viabilidade das condigOes de acessibilidade e as
adequacgoes do ambiente de trabalho na execugao das
tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de
equipamentos ou de outros meios que utilize de
forma habitual;

e) o resultado da avaliacdao com base no disposto no §
19 do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, sem
prejuizo da adocdo de critérios adicionais.

5.9.3 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo
biopsicossocial com (1) uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de
laudo médico (original ou cdpia autenticada em
cartorio), emitido nos 12 meses anteriores a
avaliagdo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme subitem 5.2.1 e de acordo com
o modelo constante do Anexo I deste edital, e, se for o
caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia.

5.9.4 O Laudo (original ou co6pia autenticada em
cartorio) sera retido pela Prefeitura Municipal por
ocasido da realizacao da avaliacao biopsicossocial e
nao sera devolvido em hipdtese alguma.

5.9.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o
candidato devera apresentar, além do Laudo Médico,
exame audiométrico — audiometria (original ou cépia
autenticada em cartorio) realizado nos 12 meses
anteriores a avaliagao.

5.9.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o Laudo
médico devera conter informagoes expressas sobre a
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acuidade visual aferida com e sem corregao e sobre a
somatodria da medida do campo visual em ambos os
olhos.

5.9.7 Perderd o direito de concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato
que:

a) Por ocasido da avaliacao biopsicossocial, nao
apresentar Laudo Médico (original ou cdpia
autenticada em cartdrio), que apresentar Laudo
médico emitido em periodo superior a 12 meses ou
que deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os
subitens 5.9.5 e 5.9.6 deste edital, bem como o que
nao for considerado pessoa com deficiéncia na
avaliacdo biopsicossocial ou, ainda, o que nao
comparecer a avaliagao biopsicossocial.

b) Evadir-se do local de realizacdao da avaliacao
biopsicossocial sem passar por todos os
procedimentos da avaliagao;

c¢) Nao apresentar o documento de identidade
original, na forma definida no subitem 5.9.3 deste
edital.

5.9.8 As vagas definidas no subitem 4 deste edital
que nao forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serao preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo por cargo/disciplina.

5.9.9 O candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso
seja aprovado em todas as etapas do concurso
publico, continuara figurando apenas na lista de
classificacdo geral de aprovados.

6.0 DOS VALORES DAS TAXAS DE INSCRICOES

NIVEL DE <
ESCOLARIDADE |VALOR DA INSCRICAO
FUNDAMENTAL R$ 58,00

MEDIO R$ 70,00

SUPERIOR R$ 100,00

6.1 Sera admitida a inscricdo somente via internet, no
enderecgo eletronico
http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br,
solicitada no periodo estabelecido no cronograma de
execucdo deste edital (horario local).

6.2 A empresa PRATICA ndo se responsabilizara por
solicitacao de inscricao ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicacao, de congestionamento das linhas de
comunicacao, por erro ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscrigao,
bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.3 O candidato deverad seguir rigorosamente as

Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes - MA, Av. Presidente Vargas, 446, Centro, Prefeito Emanuel Lima de Oliveira
Para consultar a veracidade da publicacdo acesse https://www.stoantoniodoslopes.ma.gov.br/diariooficial/1304
Edigao no n°9/2023

Diério Oficial Eletrénico Edi¢do n°® 9/2023

Publicagao: 12/01/2023

instrucoes contidas no sistema de inscrigao.

6.4 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa
de inscrigdo por meio do boleto bancario.

6.5 O candidato poderd imprimir o boleto bancério,
que sera disponibilizado na péagina de
acompanhamento do concurso, no enderego
eletronico
http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br,
efetuado o registro pelo banco.

6.6 O candidato poderd reimprimir o boleto bancario
pela pagina de acompanhamento do concurso, no
portal do candidato.

6.7 O boleto bancario pode ser pago em qualquer
banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses
correspondentes bancarios.

6.8 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser
efetuado até o dia subsequente ao prazo final da
inscricao, conforme estabelecido no cronograma de
execucao deste edital.

6.9 As inscricoes efetuadas somente serao efetivadas
apos a comprovacdo de pagamento ou o deferimento
da solicitacdo de isencao da taxa de inscricao.

6.10 E de inteira responsabilidade do candidato a
guarda do comprovante de pagamento do boleto de
inscrigdo, o qual poderd ser solicitado caso
necessario.

7.0 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A
INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

7.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera
conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo/disciplina a
que deseja concorrer. No sistema de inscricao, o
candidato deverd optar pelo cargo/disciplina a que
deseja concorrer.

7.2 Durante o periodo de inscricdo, o candidato
podera realizar alteracdo de cargo/disciplina, da
opcdo de atendimento especial e de sistema de
concorréncia.

7.3 A alteracdo dos dados sera feita mediante uma
nova inscrigdo que substituird a ultima inscrigédo
realizada, exceto quando o edital trouxer a
possibilidade de aplicagoes de provas em hordrios
distintos.

7.4 Encerrado o periodo de inscrigao, as inscri¢oes
realizadas no sistema de inscricao que tenham sido
efetivamente pagas ou isentas serao
automaticamente efetivadas e nao poderao ser
alteradas em hipdtese alguma.

7.5 E vedada a inscricdo condicional, a
extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
fax, via requerimento administrativo ou via correio
eletrénico.

7.6 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de
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taxa para terceiros ou para outros concursos.

7.7 As informacdes prestadas na solicitacao de
inscricdo serao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a empresa PRATICA do direito
de excluir do concurso publico aquele que nao
preencher a solicitacdo de forma completa, correta e
verdadeira.

7.8 O valor referente ao pagamento da taxa de
inscrigao sera devolvido nas hipoteses de alteragoes
do edital que impecam ao candidato de possuir os
requisitos necessarios para concorrer no certame,
bem como cancelamento do concurso por culpa
exclusiva da empresa PRATICA.

7.9 O comprovante de pagamento da taxa de
inscricao devera ser mantido em poder do candidato
e podera ser solicitado para fim de comprovagcao em
caso de problema bancarios.

8.0 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE
ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

8.1 Haverd isencdo total do valor da taxa de inscrigéo
somente para os candidatos amparados pelo Decreto
Federal n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo
Decreto Federal n? 11.016 de 29 de margo de 2022,
ou pela Lei Federal n? 13.656, de 30 de abril de 2018.
8.1.1 O candidato que deseja solicitar o pedido de
isencdo de taxa deve fazer sua inscricao normalmente
e assinalar no ato da inscrigdo a opgao destinada para
este fim.

8.1.2 O candidato deve efetuar o processo de
inscricao em sua integralidade, podendo ter seu
pedido deferido parcialmente por motivo de nao
efetivacao do processo de inscrigao completo.

8.1.3 O processo de inscricao é de inteira
responsabilidade do candidato, a PRATICA nédo se
responsabilizard por solicitacdes de isencao de
candidatos que nao efetuarem sua inscrigao
corretamente no site da banca.

8.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o
candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata
0 Decreto Federal n® 6.593/2008, e for membro de
familia de baixa renda, nos termos do pelo Decreto
Federal n? 11.016/2022 (renda familiar mensal de até
meio salario-minimo per capita); ou

b) for doador de medula 6ssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude.

8.3 Os candidatos que desejarem solicitar a isencdo
da taxa de inscricao deverao fazé-la no periodo
estabelecido no cronograma de execucdo deste edital
(horario oficial de Brasilia/DF), fazer a inscrigdo para
o cargo que desejam a isencdo no concurso publico e
enviar para 0 e-mail
concursopref.santoantoniolopes@outlook.com:
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a) Documento de Identidade e Declaragao eletronica
atualizada ou copia da declaracdo fisica devidamente
assinada e carimbada pelo entrevistador apontando
que ¢ membro de familia de baixa renda
(Comprovante de Cadastramento da sua familia no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal), nos termos do Decreto Federal n®
11.016/2022;

c) Documento de identidade e documento oficial
(carteirinha de doador) emitida pelo Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea - REDOME
que comprove a data e a doagao de medula 6ssea em
6rgdos oficiais ou entidades particulares
credenciadas pelo Municipio, hemocentros, bem
como nos bancos de sangue hospitalares.

8.4 Nao serdo aceitas Declaracoes de Cadastramento
no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal que ndo esteja visivel a renda per
capita da familia, sendo de inteira responsabilidade
do candidato observar a informacao quando do envio
da documentagao.

8.5 Sem prejuizo das san¢bes penais cabiveis, o
candidato que prestar informacao falsa com intuito
de usufruir da isengdo de que trata o art. 19 da Lei
Federal n? 13.656/2018 estara sujeito a:

a) Cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso,
se a falsidade for constatada antes da homologacdo
de seu resultado;

b) Exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for
constatada apds homologacdo do resultado e antes da
nomeacao para o cargo/disciplina;
c¢) Declaracao de nulidade do ato de nomeacao, se a
falsidade for constatada apos a sua publicagdo.

8.6 O envio da documentagao é de responsabilidade
exclusiva do candidato. A PRATICA nao se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada dessa documentagao a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdao somente para esse
processo, nao serdao devolvidos nem deles serao
fornecidas copias.

8.7 A veracidade das informagdes prestadas no
requerimento de isencdo serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informacdes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o
que acarreta sua eliminacdao do concurso. Aplica-se,
ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do
Decreto Federal n? 83.936, de 6 de setembro de
1979. Ndo sera concedida a isencdo de pagamento
de taxa de inscricdo ao candidato que:
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a) Omitir informacgdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) Fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) Nao observar a forma, o prazo e os horarios
estabelecidos neste edital.

8.8 Nao serd aceito pedido de isengdo de taxa de
inscricdao via postal, via fax, via requerimento
administrativo ou ainda, fora do prazo.

8.9 Cada pedido de isengao sera analisado e julgado
pela empresa PRATICA.

8.10 A relacao provisoria dos candidatos com o
pedido de isengao da taxa de inscrigao deferido sera
divulgada na data provavel estabelecida no
cronograma de execucao deste edital, no endereco
eletronico
http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br.
8.11 No periodo de interposicao de recurso nao
havera a possibilidade de envio da documentacgdo
pendente anexa ao recurso ou complementacao
desta.

8.12 O candidato cujo pedido de isencdo for
indeferido deverd efetuar o pagamento da taxa de
inscrigao até o dia estabelecido no cronograma de
execucao deste edital, sob pena de ser
automaticamente excluido do concurso publico.

9.0 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO
DE ATENDIMENTO ESPECIAL

9.1 O candidato que necessitar de atendimento
especial e(ou) adaptagdao das provas devera
obrigatoriamente, até a data estabelecida no
cronograma de execucao deste edital:

9.1.1 Assinalar, no sistema eletronico de inscricéo,
a(s) opgao(des) correspondente(s) aos tipos de
atendimento especial necessarios; Caso atendimento
especial de que o candidato necessite para a
realizacao das provas nao estejam entre aqueles
elencados no sistema eletrénico de inscrigdo, o
candidato devera redigir uma solicitagao por e-mail
com a solicitacdo do devido atendimento especial,
anexando os seguintes documentos:

a) A imagem do CPF.

c¢) No caso de deficiéncia, a imagem do laudo médico
emitido nos 12 meses anteriores a publicagdo deste
edital, contendo a assinatura e o carimbo do
profissional especializado com o nimero de sua
inscricdao no respectivo conselho fiscalizador da
profissdao, conforme a sua especialidade. O laudo
deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da CID-10, bem como a provavel
causa da deficiéncia

9.1.2 Os recursos especiais solicitados pelo candidato
para a realizacao das provas deverao ser justificados
pelo laudo médico por ele apresentado, ou seja:
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a) Recursos especiais solicitados que nao sejam
respaldados pelo laudo médico serdo indeferidos;

b) Eventuais recursos que sejam citados no laudo
médico do candidato, mas que ndo sejam por ele
solicitados no sistema eletronico de inscricao nao
serao considerados na andlise da solicitacdo de
atendimento especial do candidato.

9.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de
tempo adicional para a realizagao das provas devera,
conforme o prazo descrito no cronograma de
execucao deste edital:

a) Assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, ou
caso o sistema de inscrigao nao contenha este tipo de
solicitagao, devera ser feita exclusivamente pelo e-
mail concursopref.santoantoniolopes@outlook.com de
tempo adicional para realizacdo das provas;

b) Enviar, via upload, a imagem do CPF;

c) Enviar, via upload, a imagem de parecer/laudo
médico com justificativa emitido, nos 12 meses
anteriores a publicacdo deste edital, por profissional
médico especialista na deficiéncia apresentada. O
laudo deve conter as assinaturas e o carimbo do
profissional especializado com o nimero de sua
inscricdao no respectivo conselho fiscalizador da
profissdo, conforme a sua especialidade.

9.2.1 O candidato com atendimento especial de
tempo adicional deferido para a realizagdo de suas
provas, que nao seja considerado deficiente na
avaliacdo biopsicossocial, serd eliminado do
concurso, por descumprir o subitem deste edital.
9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizagao das provas deverda, conforme o
prazo descrito no cronograma de execucdo deste
edital:

a) Assinalar, no sistema eletronico de inscricao, a
opcao correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizacdo das provas;

b) Enviar, via upload, a imagem da certiddao de
nascimento da crianca (caso a crianga ainda néao
tenha nascido até a data final das inscrigdes, a copia
da certiddo de nascimento poderd ser substituida por
documento emitido pelo médico obstetra, com o
respectivo CRM, que ateste a data provavel do
nascimento), através exclusivamente do e-mail
concursopref.santoantoniolopes@outlook.com.

9.2.1 A candidata devera levar, no dia de realizagdo
das provas, um acompanhante adulto que ficard em
sala reservada e serd o responsavel pela guarda da
crianca. A candidata que nao levar acompanhante
adulto nao poderd permanecer com a crianga no local
de realizagao das provas.

9.2.2 A empresa PRATICA nao disponibilizara
acompanhante para a guarda de crianca.

9.3 O candidato que for amparado pela Lei Federal n®
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10.826/2003, e suas alteragoes, e necessitar realizar
as provas armado deverd, conforme o cronograma de
execucao deste edital:

a) Fazer a solicitacdao até a data estipulada no
cronograma de execucao deste edital,
exclusivamente, via 0 e-mail
concursopref.santoantoniolopes@outlook.com.

b) Enviar, via upload, a imagem do CPF.

c) Enviar, via upload, a imagem do Certificado de
Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.

9.4 Os candidatos que nao forem amparados pela Lei
Federal n? 10.826/2003, e suas alteracoes, nao
poderao portar armas no ambiente de provas.

9.5 O candidato que, por motivo de doenga ou por
limitacao fisica, necessitar utilizar, durante a
realizacao das provas, objetos, dispositivos ou
proteses cujo uso nao esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas
opcoes de recursos especiais necessarios elencadas
no sistema eletronico de inscricdo, devera solicitar
exclusivamente pelo e-mail
concursopref.santoantoniolopes@outlook.com até o
ultimo dia de inscrigao.

9.6 A documentacao deverda ser enviada de forma
legivel até o ultimo dia de inscricdo, podendo em
casos fortuitos ou forca maior, aceitar solicitacoes até
a divulgacao dos locais de prova.

9.7 O fornecimento da documentacdo é de
responsabilidade exclusiva do candidato.
9.8 A empresa PRATICA nao se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impeca a chegada
dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas
de comunicacao, bem como outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que
valerdao somente para este processo, nao serao
devolvidos nem deles serao fornecidas copias.

9.9 O candidato devera manter aos seus cuidados
toda a documentacdo referente ao concurso. Caso
seja solicitado pela empresa PRATICA, o candidato
devera enviar a referida documentagao por meio de
carta registrada, para a confirmacao da veracidade
das informagoes.

9.10 Solicitacdo de atendimento especial, em
qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

9.11 A relacdo provisoria dos candidatos com a
solicitacdao de atendimento especial deferida sera
divulgada no endereco eletronico
http://www.]jplanejamentoconcursos.com.br, na data
provavel estabelecida no cronograma de execucgao
deste edital.

9.13 O candidato que desejar interpor recurso contra
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a relacdo provisdria dos candidatos com a solicitacao
de atendimento especial deferida deverd observar os
procedimentos disciplinados na respectiva relagao
provisdria.

9.14 No periodo de interposicao de recurso, nao
haverd possibilidade de envio de documentacao
pendente ou complementacao desta.

10. DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1 A Primeira Etapa, de carater eliminatério e
classificatério, com duragdo de 03 (trés) horas,
consistird de uma Prova Escrita Objetiva do tipo
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas, e uma
unica resposta correta, contendo 40 (quarenta)
questoes, totalizando 40 (quarenta) pontos.

10.2 A Prova Escrita Objetiva sera realizada no dia
estabelecido no cronograma de execucao, deste
Edital, ressaltando a possibilidade de eventuais
alteracoes, a critério da Administragao Publica, desde
que devidamente motivadas e justificadas, e sempre
resguardando o direito dos candidatos. As provas
ocorrerao no provavel horario de 9h (nove horas ) -
as 12h (doze horas), quando as provas forem no turno
matutino e 14h(quatorze horas) as 17h(quinze horas),
quando as provas forem no turno vespertino, sendo
vedada a consulta a quaisquer textos, versando sobre
o Contetido Programatico , com questoes distribuidas
conforme Quadros 1, 2, 3 deste Edital.

10.3 Os turnos das provas somente serdao definidos
apos o encerramento das inscrigoes, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a realizacdo de duas
inscrigoes, nos termos do subitem 7.3.

10.4 Nos casos da incompatibilidade apontada no
subitem 7.3 e no 10.3, nao havera devolucdo de
valores de inscrigao.

QUADRO 1 - ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA
ESCRITA OBJETIVA - CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO

N2 DE QUESTOES PESO TOTAL DE
. PONTOS

MATERIAS

LINGUA 14 01 14
PORTUGUESA

MATEMATICA 06 01 06
CONHECIMENTOS|20 02 40
ESPECIFICOS

TOTAL 40 60

QUADRO 2 - ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA
ESCRITA OBJETIVA - CARGOS DE NIVEL MEDIO

N2 DE QUESTOES PESO TOTAL DE
PONTOS

MATERIAS

LINGUA 14 01 14
PORTUGUESA
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RACIOCINIO 06 01 06
LOGICO
MATEMATICO
CONHECIMENTOS|20 02 40
ESPECIFICOS
[TOTAL 40 60

QUADRO 3 - ESTRUTURA INTRINSECA DA
PROVA ESCRITA OBJETIVA - CARGOS DE NiVEL
SUPERIOR

N2 DE QUESTOES PESO TOTAL DE
. PONTOS

MATERIAS

LINGUA 14 01 14
PORTUGUESA

INFORMATICA 06 01 06
CONHECIMENTOS|20 02 40
ESPECIFICOS

[TOTAL 40 60

*Consideram-se Matérias para fins deste Edital, as
seguintes: Lingua portuguesa, Matematica,
Informatica e Conhecimentos Especificos do cargo.

10.3 Na data provavel estabelecido no cronograma de
execucao deste edital serd publicado, e divulgado na
internet, no enderecgo eletronico
http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br o edital
que informard a disponibilizacdo da consulta aos
locais e aos horérios de realizagao das provas.

10.4 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o
enderecgo eletronico
http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br para
verificar seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados
solicitados, nao sera enviado por e-mail.

10.5 O candidato somente podera realizar as provas
no local designado pela empresa PRATICA.

10.6 Serao de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

10.8 O edital de resultado final nas provas objetivas e
de convocacdo para a avaliagdo de titulos sera
publicado e divulgado na internet, no endereco
eletrénico

http://www .]jplanejamentoconcursos.com.br.

10.9 Serao de inteira responsabilidade do candidato
os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdao consideradas marcagoes
indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como
marcagao rasurada ou emendada ou campo de
marcagao nao preenchido integralmente.

10.10 O candidato ndo podera amassar, molhar,
dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo do seu processamento eletronico.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes - MA, Av. Presidente Vargas, 446, Centro, Prefeito Emanuel Lima de Oliveira
Para consultar a veracidade da publicacdo acesse https://www.stoantoniodoslopes.ma.gov.br/diariooficial/1304
Edigao no n°9/2023

Diério Oficial Eletrénico Edicdo n°® 9/2023

Publicagao: 12/01/2023

10.11 O candidato é responsavel pela conferéncia de
seus dados pessoais, em especial de seu nome, do
nimero de sua inscricdo e do nimero de seu
documento de identidade.

10.12 Nao sera permitido que as marcagdes na folha
de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para auxilio no
preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o
candidato serd acompanhado pelo aplicador
especializado da empresa PRATICA devidamente
treinado e as respostas fornecidas serao gravadas em
audio.

10.13 Serao anuladas as provas objetivas do
candidato que nao devolver a sua folha de respostas.
10.14 Né&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo
do tempo previsto para aplicagdo da Prova Escrita
Objetiva em razao de afastamento de candidatos da
Sala de Aplicacao de Prova.

10.15 Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes na
Sala de Aplicagdo de Prova s6 poderao retirar-se
juntos, assinando, na ocasidao, a Ata de Sala de
Aplicacdo de Prova.

10.16 O candidato que se recusar a assinar a ata
conforme determina o subitem 10.15 sera
automaticamente eliminado do concurso assim que
sair da sala.

10.17. Nao serd permitida a permanéncia de
candidato no Centro de Aplicagdao de Provas, apds o
término de sua Prova e saida definitiva da Sala de
Aplicacao de Prova. Ao concluir, os candidatos
deverao se retirar imediatamente do Cento de
Aplicacdo de Provas, ndo sendo permitida a utilizagao
dos banheiros e telefones (publicos ou celulares), sob
pena de ELIMINACAO deste Concurso Publico.

11.DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS
OBJETIVAS

11.1 A classificacdo dos candidatos dar-se-a em
ordem decrescente do total de pontos obtidos na
Prova Escrita Objetiva, sempre obedecendo a ordem
de classificacao decrescente.

11.2. Respeitados os empates na ultima posigdo,
estarao CLASSIFICADOS no concurso:

a) Como critério avaliativo para todas as provas
objetivas: Os candidatos que obtiverem, no minimo,
50% (cinquenta por cento) do total de pontos da
Prova Escrita Objetiva, ou seja, no minimo 30 (trinta)
pontos;

b) Para fins de aprovacao ou classificacao
respeitando o total de pontuacao minima e igual ou
superior a 50% de cada disciplina do conjunto dos
conhecimentos Basicos - (50%, no minimo, do total de
pontos de lingua portuguesa; 50%, no minimo, do
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total de pontos de matematica/raciocinio légico
matemaético e 50%, no minimo, do total de pontos da
informatica), 50%, no minimo, do total de pontos da
disciplina de conhecimentos especificos e 50%, no
minimo, do total de pontos de conhecimentos locais,
e, nao obtiver no ZERO em nenhuma das disciplinas,
respeitando as quantidades de vagas ofertadas.

c) Para o Resultado Final, estarao CLASSIFICADOS
os candidatos que estiverem dentro do limite de 01
(UMA) vez o numero de vagas estabelecidas para
cada cargo, conforme as vagas que constam do
Quadro de vagas, deste Edital.

11.3. O candidato CLASSIFICADO fora do limite de
vagas estabelecidas por este Edital, por sua vez,
somente sera convocado, no caso de vacancia, por
desisténcia de candidato APROVADO, ou por criagdo
de vagas durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, a critério da Administragdo Publica.

11.4 Serao considerados APROVADOS apenas os
candidatos que figurarem dentro das vagas.

11.5. Serdo considerados ELIMINADOS, para todos
os efeitos, os candidatos que nado atenderem aos
requisitos fixados neste Edital e no item 11.

11.7. Em hipdtese alguma havera classificacdo de
candidatos considerados ELIMINADOS neste
Concurso Pblico.

12. DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS
PROVAS OBJETIVAS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas serdo divulgados na internet, no enderego
eletrénico
http://www.]jplanejamentoconcursos.com.br, na data
provavel estabelecida no cronograma de execucao
deste edital.

12.2 O candidato que desejar interpor recursos
contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispord do periodo estabelecido no
cronograma de execucao deste edital, a contar do dia
subsequente ao da divulgagao desses gabaritos.

12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas, o candidato devera
preencher o formulario de recurso e envia-lo
exclusivamente através do e-mail
concursopref.santoantoniolopes@outlook.com,
periodo para recurso disposto no cronograma deste
edital, seguindo as instrugdes contidas na publicacdo
do gabarito.

12.4 Todos os recursos serdao analisados e as
justificativas das alteracdes/anulacdes de gabarito
serao divulgadas no endereco eletrénico
http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br. Nao
serdao encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.
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12.5 O candidato deverd ser claro, consistente e
objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serad preliminarmente indeferido.

12.6 O recurso nao podera conter, em outro local que
nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

12.7 Se do exame de recursos resultar a anulacao de
item integrante de prova, a pontuacao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.
12.8 Se houver alteragao, por forca de impugnacoes,
de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteragao valerd para todos os candidatos
que tenham sinalizado o referido item,
independentemente de terem recorrido.
12.8.1 Se houver alteracdo de gabarito oficial
preliminar ou de item integrante de prova adaptada,
em razdao de erro material na adaptagao da prova,
essa alteragdo valera somente aos candidatos que
realizaram a referida prova adaptada,
independentemente de terem recorrido.
12.9 Nédo serd aceito recurso via postal, via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletronico
ou, ainda, fora do prazo.

12.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de
revisdao de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo
preliminarmente indeferidos.

13. DO RESULTADO FINAL E CRITERIOS DE
DESEMPATE

13.1 A Pontuacgao Final (PF) do Concurso Publico sera
determinada pela pontuacao obtida na Prova Escrita
Objetiva.

13.2. Somente serd considerado APROVADO o
candidato classificado dentro do limite de vagas
estabelecidas por este Edital considerando o cargo de
concorréncia, conforme Quadro de vagas deste
Edital.

13.3. O candidato com deficiéncia concorre em
igualdade de condigdes com os demais candidatos,
para o provimento dos cargos cujas atribuicoes sejam
compativeis com a deficiéncia de que é portador,
conforme preceitua o Art. 41, Incisos I ao IV, do
Decreto Federal 3.298/99.

13.4. Havendo empate na totalizacdao dos pontos para
o Resultado Final, o desempate sera decidido de
acordo com a seguinte ordem de precedéncia para o
candidato com:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na
forma do disposto no pardgrafo tinico do art. 27 da
Lein?10.741, de 01.10.2003 (Estatuto do Idoso).
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b) maior nimero de pontos na Matéria de
Conhecimentos Especificos da Prova Escrita Objetiva;
¢) maior nimero de pontos na Matéria de Portugués
da Prova Escrita Objetiva;

d) maior idade.

14. DOS RECURSOS

14.1. O candidato poderd interpor, apenas
individualmente, um tnico recurso utilizando-se,
exclusivamente, de Formulario proprio através do e-
mail disponibilizado na pagina deste Concurso
Publico, seguindo os padrdes determinados no
requerimento e disponivel no endereco eletronico:
http://www.ljplanejamentoconcursos.com.br,
devidamente fundamentado e dirigido banca
Organizadora do Concurso Publico, do primeiro dia
ao ultimo dia, conforme dias previstos no cronograma
de execucao deste Edital.

14.2. Serao admitidos Recursos quanto:

a) Ao indeferimento do Requerimento de Isencdo do
Pagamento da Taxa de Inscrigao;

b) A homologacdo das inscricdes dos candidatos
APTOS e/ou inscritos na condigdao de Pessoa com
Deficiéncia (PCD);

c¢) Ao Gabarito Provisorio da Prova Escrita Objetiva;
14.3. Nao serdo reconhecidos os Recursos interpostos
fora do prazo estipulado para a fase ou evento a que
se refere.

14.4. O candidato devera ser claro, consistente e
objetivo em seu pleito.

14.5. Se da andlise dos Recursos resultar anulagéo de
questdo, os pontos a esta correspondente serao
atribuidos a todos os candidatos que prestaram a
Prova, independentemente da autoria da formulacao
do Recurso.

14.6. Se houver modificacdo no Gabarito divulgado,
decorrente dos Recursos interpostos, a Prova Escrita
Objetiva sera corrigida de acordo como o Gabarito
Definitivo.

14.7. Os resultados dos Recursos serao divulgados
observando-se o cronograma de execucao deste
edital.

14.8. Serao indeferidos os Recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que no espaco reservado a Argumentagdo do
Recurso contenha qualquer identificacao (nome do
candidato ou qualquer outro meio que o identifique);
c) cuja argumentacao nao corresponda a questao
recursada;

d) sem argumentagao e/ou com argumentacao
inconsistente ou incoerente;

e) intempestivos.

f) arquivos anexados inelegiveis, corrompidos,
arquivos ou links que encaminhem para site ou drives
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externos.

14.9. A Banca Examinadora constitui tltima instancia
para Recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
14.10. A empresa PRATICA n&o se responsabiliza por
recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica
dos computadores, de falhas de comunicacao, de
congestionamento das linhas de comunicacédo, da
falta de energia elétrica, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

14.11. NAO ser4 permitida a juntada e/ou
substituicao de documentos na fase de Recurso.

15. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS

15.1. Os Resultados serao publicados no Diario
Oficial do Municipio e divulgados na Internet pelo
enderego eletronico:
http://www.]jplanejamentoconcursos.com.br.

15.2. O Resultado Final deste Concurso Publico serad
publicado em 02 (duas) listas, na primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das
Pessoas com Deficiéncia, a segunda uma lista
especifica, onde constarao os pontos e a classificacdo
apenas das Pessoas com Deficiéncia, conforme data
estabelecida no cronograma de execucao deste
Edital.

15.2.1. O candidato com deficiéncia aprovado, com
pontuacao que o permita configurar dentre as vagas
previstas para a concorréncia ampla, ndo sera
computado no percentual de vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia, devendo a vaga reservada
ser destinado a outro candidato com deficiéncia.
15.2.2. O Resultado Final deste Concurso Publico
sera homologado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DOS LOPES publicado no Diério
Oficial do Municipio.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 O candidato sera ELIMINADO deste Concurso
Publico, sem prejuizo das san¢des penais e civis
cabiveis, se:

a) For surpreendido, em ato flagrante, durante a
realizacdo da Prova Escrita Objetiva, comunicando-se
com outro candidato ou com pessoas estranhas, por
qualquer meio, bem como utilizando-se de consultas
nao autorizadas e/ou portando equipamentos nao
permitidos, deste Edital;

b) Usar ou tentar usar de meios fraudulentos na
realizacdo da Prova Escrita Objetiva;

c) Nao comparecer ou chegar atrasado, independente
do motivo alegado, no local de realizacao da Prova
Escrita Objetiva;

d) Deixar ou ausentar-se do local de realizagdo da
Prova Escrita Objetiva sem acompanhamento de
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fiscal deste Concurso Publico em desobediéncia as
normas contidas neste Edital ou sem a devida
autorizagao;

e) Retirar-se da Sala de Aplicacdao de Provas, em
definitivo, antes de decorridas 2 (duas horas) do
inicio da Prova Escrita Objetiva;

f) Apresentar documentacao falsa ou inexata;

g) Nao devolver integralmente o material recebido no
ato da realizacdo da Prova Escrita Objetiva;

h) Tratar com falta de urbanidade os coordenadores,
fiscais, e demais integrantes da administracao deste
Concurso Publico ou autoridades presentes, ou
proceder de forma a tumultuar a realizacdo da Prova
Escrita Objetiva;

i) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si
ou para outros;

j) Deixar de atender as normas contidas no Caderno
de Provas ou as demais orientacdes constantes no
Edital deste Concurso Publico;

k) Emprestar ou tomar emprestado qualquer
material, a outro candidato, durante a realizagdo da
Prova Escrita Objetiva;

1) Nao portar, para Prova Escrita Objetiva, documento
de identidade com o qual se inscreveu neste
Concurso Publico;

m) Negar-se a fornecer sua impressédo digital, em
qualquer fase deste Concurso Publico, quando
solicitado;

n) Nao colocar sua assinatura, na lista de presenca e
no cartao-resposta da Prova Escrita Objetiva de
acordo com aquela constante do seu documento de
identificacao;

o) For responsavel por falsa identificagao pessoal;

p) Nao devolver integralmente o material recebido no
ato da Prova Escrita Objetiva; ou

q) Desrespeitar as normas deste Edital.

16.2. Ndo havera segunda chamada de Prova Escrita
Objetiva.

16.3. Os atos relativos ao presente Concurso Publico,
a exemplo de convocacoes, avisos e resultados serdo
publicados no Diario Oficial do Municipio.

16.4. O acompanhamento das publicacoes de Editais,
avisos e comunicados relacionados ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.
Nao serao prestadas informacgdes relativas ao
resultado deste Concurso Publico por telefone.
16.5. A Administracdo Publica dos Municipios
reserva-se o direito de proceder as nomeacoes, em
numero que atenda ao interesse e a necessidade do
servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e o nimero de vagas existentes
estabelecidas neste Edital.

16.6. A empresa PRATICA reserva o direito da guarda
pelo tempo de vigéncia deste Edital de todos os
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documentos entregues e relativos ao Concurso
Ptblico.

16.7. Nao serdo fornecidos atestados, declaracoes,
certificados ou certidoes relativas a habilitagao,
classificacao, ou nota de candidatos, valendo para tal
fim, a publicacdao do Resultado Final e homologacao
em orgdo de divulgacdo oficial.

16.8. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletronico, probabilistico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigagdo policial, ter o
candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacdo propria ou de terceiros, sera tornada nula
a sua participagdo neste Concurso Publico, sem
prejuizo de sua responsabilidade civil e criminal.
16.9. As despesas relativas a participagao do
candidato neste Concurso Publico para provimento de
cargos e a apresentacdo para investidura e exercicio
correrao a expensas do proprio candidato.

16.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO
ANTONIO DOS LOPES/MA e a empresa PRATICA néao
se responsabilizam por prejuizos de qualquer ordem,
causados ao candidato, decorrentes de:

a) Endereco nao atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT por razbes
diversas de fornecimento e/ou informacgdo errada
quanto ao endereco do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

16.11. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais
alteracoes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nédo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia essa que serd mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado oficialmente através
dos meios de comunicacao locais.

16.12. Visando preservar, sobretudo, a isonomia na
selecdao dos candidatos, fica impedido de participar
das Bancas: Elaboradora, Revisora e Organizadora do
PRATICA, o membro que tenha coOnjuge ou
companheiro ou qualquer parente, consanguineo ou
afim em linha reta ou colateral até o terceiro grau,
inclusive, inscrito neste Concurso Publico,
considerando-se ainda suspeito o membro das
referidas Bancas que tenha amizade intima ou
inimizade notdria, seja conjuge ou companheiro, ou
qualquer parente consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive, com
algum dos candidatos.

16.13. Os procedimentos internos do PRATICA, tais
com o acolhimento de inscricdes, andlise de
documentos e outros inerentes ao Concurso Publico,
por serem peculiares aos servigos realizados a
empresa, nao constarao neste Edital.

16.14. Os casos omissos serdao resolvidos pelo

E:‘:
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PRATICA, e pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
SANTO ANTONIO DOS LOPES/MA, no que a cada um
couber, apreciacdo e/ou decisdo.

16.15. Fica eleito o Foro da cidade de SANTO
ANTONIO DOS LOPES/MA, para dirimir qualquer
demanda judicial porventura decorrente deste
Concurso Publico.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO
DOS LOPES-MA, 12 DE JANEIRO DE 2023.

ANEXO I - MODELO DE PARECER PARA
SOLICITACAO PARA CONCORRER AS VAGAS
DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA E PARA A AVALIACAO
BIOPSICOSSOCIAL

Atestamos para fins de participacdo em concurso
publico, que o
Senhor(a)

, portador (a) do documento de
identidade n? , e
considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da
legislagao brasileira por apresentar a(s) sequinte(s)
condicao(0es)

CID-10 . Por oportuno,
declaramos que o candidato apresenta os seguintes
impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo

; que devem ser
considerados os fatores socioambientais

; que apresenta as
seguintes limitagdes no desempenho de
atividades

e as seguintes restricdes de participagao
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Assinatura e carimbo com CRM do PROFISSIONAL
DE MEDICINA.

Cidade/UF, de de

ANEXO II- CRONOGRAMA DE EXECUGAO

EVENTO DATA
PUBLICACAO DO EDITAL 01/2023 12/01/2023
i 13/01/2023 a
PRAZO PARA IMPUGNACAO DO EDITAL. 16/01/2023
RESULTADO DAS IMPUGNACOES 17/01/2023
PUBLICACAO DO EDITAL DEFINITIVO POS IMPUGNAGOES. 17/01/2023
A 18/01/2023 a
ABERTURA E FIM DAS INSCRICOES. 18/02/2023
ULTIMO DIA EXCLUSIVO PAGAMENTO DE BOLETOS. 23/02/2023

PRAZO PARA ENVIO DA DOCUMENTAGAO PARA CONCORRER AS
VAGAS DE PESSOAS NA CONDIGCAO DE DEFICIENTE E/OU PARA
SOLICITAR ATENDIMENTO ESPECIAL

18/01/2023 a
18/02/2023

- - 18/01/2023 a
PRAZO PARA SOLICITAGAO ISENGAO DE TAXA 27/01/2023
DIVULGAGAO DA RELAGAO PROVISORIA DOS CANDIDATOS QUE
SOLICITARAM E ENVIARAM DOCUMENTACAO PARA ISENCAO DE
TAXA E FORMULARIO PARA RECURSO CONTRA A RELAGAO
PROVISORIA.

PRAZO PARA RECURSO CONTRA A RELAGAO PROVISORIA DE
CANDIDATOS SOLICITARAM E ENVIARAM DOCUMENTAGAO PARA
ISENCAO DE TAXA.

31/01/2023

01/02/2023 a
02/02/2023

DIVULGAGAO DA RELAGAO OFICIAL DOS CANDIDATOS QUE

SOLICITARAM ISENCAO DE TAXA 06/02/2023

DIVULGAGAO DA RELAGAO PROVISORIA DOS CANDIDATOS
INSCRITOS E FORMULARIO_ PARA RECURSO CONTRA A RELACAO
PROVISORIA DAS INSCRICOES DEFERIDAS.

01/03/2023

DIVULGAGAO DA RELAGAO PROVISORIA DAS INSCRIGOES DE
CANDIDATOS QUE SOLICITARAM CONCORRER NA CONDIGAO DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITAGOES DOS PEDIDOS DE
ATENDIMENTOS ESPECIAIS E FORMULARIOS PARA RECURSOS
CONTRA OS REFERIDOS RESULTADOS.

01/03/2023

02/03/2023 a
03/03/2023

PRAZO PARA APRESENTACAO DE RECURSOS DAS INSCRICOES
INDEFERIDAS.

PRAZO PARA RECURSO CONTRA RESULTADO PROVISORIO DAS
INSCRICOES DE CANDIDATOS QUE SOLICITARAM E ENVIARAM
LAUDO PARA CONCORRER NA CONDICAO DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA(PCD) E/OU PEDIDOS DE ATENDIMENTOS ESPECIAIS.

02/03/2023 a
03/03/2023

RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA A RELAGAO PROVISORIA DAS

INSCRICOES DEFERIDAS 07/03/2023

RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA A RELACAO PROVISORIA DAS
INSCRICOES E CANDIDATOS QUE SOLICITARAM E ENVIARAM LAUDO
PARA CONCORRER NA CONDIGAO DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA(PCD) E/OU PEDIDOS DE ATENDIMENTOS ESPECIAIS.

HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS NA CONDIGAO DE

07/03/2023

PESSOA COM DEFICIENCIA E/OU PEDIDOS DE ATENDIMENTO 08/03/2023
ESPECIAL.

HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS. 08/03/2023
DIVULGAGAO DA RELAGAO DEFINITIVA DOS CANDIDATOS

INSCRITOS COM ENDERECOS E LOCAIS DE APLICACAO DAS 17/03/2023
PROVAS.

APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS 0S

CARGOS. 26/03/2023
DIVULGACAO DOS GABARITO PROVISORIO DAS PROVAS OBJETIVAS 27/03/2023

E FORMULARIO PARA RECURSO CONTRA O REFERIDO RESULTADO.
INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA OS GABARITOS DAS PROVAS [28/03/2023 a

OBJETIVAS. 29/03/2023
DIVULGAGAO DO RESULTADO DOS JULGAMENTOS DOS RECURSOS 03/04/2023
CONTRA OS GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS.

DIVULGAGCAO DO GABARITO OFICIAL DAS PROVAS OBJETIVAS. 04/04/2023
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS

E FORMULARIO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO 06/04/2023

PRELIMINAR.

PRAZO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS, CONTRA RESULTADO
PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS.

DIVULGAGAO DO RESULTADO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS
CONTRA A PONTUACAO DAS PROVAS OBJETIVAS.

10/04/2023 a
11/04/2023

17/04/202023
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POS-RECURSO.

DIVULGAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO DAS PROVAS OBJETIVAS

Diério Oficial Eletrénico Edicdo n°® 9/2023

18/04/2023

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ENTREGA DE TITULOS TODOS 0S
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E PROFESSOR

18/04/2023

PRAZO PARA APRESENTAGAO DE TITULO PARA TODOS 0S CARGOS
DE PROFESSOR E PSICOPEDAGOGO

25/04/2023 a
26/04/2023

DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS
DE PROFESSOR E PSICOPEDAGOGO

05/05/2023

PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA

08/05/2023 a

PROVA DE TITULOS DE PROFESSOR E PSICOPEDAGOGO 09/05/2023
DIVULGACAO DO RESULTADO OFICIAL DA PROVA DE TITULOS DE

PROFESSOR E PSICOPEDAGOGO 12/05/2023
PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL E DEFINITIVO DE TODOS 05 |50 203

CARGOS PARA HOMOLOGAGAO.

ANEXO - III

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONHECIMENTOS GERAIS

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA
PORTUGUESA

Ortografia Oficial. Interpretagdo e Compreensao de texto.
Acentuagao Grafica. Emprego de letras e divisao sildbica. Classes e
emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de
tempo e modo verbais. Alfabeto. Silaba. Encontros vocélicos e
consonantais. Digrafo. Tonicidade. Sinais de pontuagao.
Sindnimo/anténimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do periodo simples

MATEMATICA
BASICA

Nogdes basicas de matematica, relacionadas com adigéo,
subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Sistema de numeragao.
Mdltiplos e divisores. Operagdes com numeros naturais, decimais e
fracionarios. MMC. MDC. Regra de trés simples.

CARGOS DE N

VEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA
PORTUGUESA

Ortografia Oficial. Interpretagdo e Compreenséo de texto.
Acentuacdo Grafica. Emprego de letras e divisdo sildbica. Classes e
emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de
tempo e modo verbais. Alfabeto. Silaba. Encontros vocalicos e
consonantais. Digrafo. Tonicidade. Sinais de pontuag&o.
Sinénimo/anténimo.

MATEMATICA
BASICA

Nogdes basicas de matematica, relacionadas com adigdo,
subtragao, multiplicagdo e diviséo. Sistema de numeragéo.
Mdltiplos e divisores. Operagdes com nimeros naturais, decimais e
fracionarios. MMC. MDC. Regra de trés simples.

CARGOS DE N

VEL MEDIO

LINGUA
PORTUGUESA

Ortografia Oficial. Interpretagdo e Compreenséo de texto.
Acentuacdo Grafica. Emprego de letras e divisdo sildbica. Classes e
emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de
tempo e modo verbais. Alfabeto. Silaba. Encontros vocélicos e
consonantais. Digrafo. Tonicidade. Sinais de pontuagéo.
Sindnimo/antdnimo. Sujeito e predicado. Sintaxe do periodo simples

RACIOCINIO
LOGICO
MATEMATICO

Ldgica e raciocinio ldgico: problemas envolvendo ldgica e raciocinio
l6gico. Proposigdes: conectivos. Conceito de proposicao. Valores
l6gicos das proposigdes. Conectivos. Tabela-verdade. Operagées
l6gicas sobre proposigdes: negagdo de uma proposigao. Conjungao
de duas proposigdes. Disjungao de duas proposigées. Proposicao
condicional. Proposig&o bi condicional. Tautologias e Contradigdes.
Equivaléncia Ldgica e Implicagdo ldgica. Conceito e Propriedades da
relacdo de equivaléncia légica. Reciproca, contréria e contra
positiva de uma proposigdo condicional. Implicagdo Légica. Principio
de substituicdo. Propriedade da implicagao ldgica. Argumentos:
conceito de argumento. Validade de um argumento. Critério de
validade de um argumento. Sequéncias e séries: sequéncia
numérica. Progressao aritmética. Progressdo geométrica. Série
geométrica infinita. Juros simples e compostos. Probabilidade.
Andlise combinatéria.

CARGOS DE N

VEL SUPERIOR

LINGUA
PORTUGUESA

Compreens&o e interpretagdo de géneros textuais variados.
Recursos de textualidade (coesdo, coeréncia; relagées
intertextuais). Dominio da ortografia oficial: emprego das letras,
pontuacdo e acentuagao gréfica oficial (Novo acordo). Semantica
(antonimia, sinonimia, paronimia, homonimia, polissemia e seus
efeitos discursivos) Significagdo, estrutura e formagao das palavras.
Classes de palavras - flexdes e suas fungdes textual-discursivas:
substantivo, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio,
preposigdo, conjungao e interjeicdo. Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo simples e composto: relagdes de
coordenagao entre oragdes e entre termos da oracdo; relagdes de
subordinagao entre oragdes e entre termos da oragao;
concordancias verbal e nominal; regéncias nominal e verbal;
emprego do sinal indicativo de crase; colocagao pronominal.
Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se”; emprego dos
porqués. Estilistica: figuras de sintaxe, de som, de palavras e de
pensamento.

NOCOES DE
INFORMATICA

Sistemas de Informagao: Fundamentos de Sistemas de Informagao.
0O que é um Sistema de Informagao. Hardware e Software.
Conceitos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet.
Navegadores web (Google Chrome e Firefox). Edigao de textos,
planilhas e apresentagées (ambientes Microsoft Office e
LibreOffice). Backup: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagdo de cdpia de seguranga.
Redes de computadores. Conceitos de prote¢do e seguranca.
Nogdes de virus, Worms e pragas virtuais. Aplicativos para
seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.) Correio Eletronico:
uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao
de arquivos. Windows 8 e 10.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO

CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE DE
ENDEMIAS

Politicas nacionais de Saude. Biosseguranga. Leishmaniose:
caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de transmissao, periodo
de incubagéo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no céo;
medidas preventivas dirigidas a populagdo humana, ao vetor e a
populagdo canina. Dengue: nogdes sobre febre amarela e dengue,
biologia dos vetores, operagées de campo, reconhecimento geografico,
tratamento focal, perifocal, bloqueio, EPI, formas de controle,
Programa Nacional de Controle da Dengue. CCZ: posse responsavel,
\vacinagao antirrabica animal, controle de morcegos em &reas urbanas.
Roedores / Leptospirose: controle de roedores em &reas urbanas;
leptospirose: sintomas, transmissao, prevengao. Animais Pegonhentos:
ofidios, aracnideos (aranhas e escorpides) e lagarta (Lonomia obliqua):
nogdes basicas sobre controle, prevengao de acidentes e primeiros
socorros. Conhecimentos Locais: Conhecimentos histéricos,
geograficos e sociais do Municipio de Santo Antonio dos Lopes.

MOTORISTA
CATEGORIA B

Fundamentos e técnicas de condugao de veiculos automotores. Nogdes!
bésicas de mecénica preventiva e corretiva. Nogoes de diregdo
defensiva. Conhecimento bésico do Cédigo de Transito. Primeiros
Socorros: como socorrer; hemorragias; estado de choque; fraturas e
transporte de acidentados. Conhecimentos Locais: Conhecimentos
histéricos, geograficos e sociais do Municipio de Santo Antonio dos
Lopes.

RECEPCIONISTA

Programa: Componentes de computadores e periféricos; Utilizagdo do
sistema operacional Windows 10. Utilizagao dos aplicativos Microsoft
Office Word, Excel e PowerPoint. Utilizagdo de tecnologias, ferramentas;
e aplicativos associados a Internet. Principios da Administragao
publica. Administragao direta, indireta e fundacional. Controle da
Administragao Plblica. Contrato administrativo. Servigos publicos.
Bens publicos. Servigos e rotinas de protocolo, expedigéo e arquivo.
Classificagdo de documentos e correspondéncias. Correspondéncia
oficial. Gestdo de material e controle de estoques e almoxarifado.
Técnicas de arquivamento: classificagéo, organizagdo, arquivos
correntes e protocolo. Qualidade no atendimento ao publico. A imagem
da instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura; Formas de
tratamento; Relacionamento interpessoal. Cédigo de Etica.
Conhecimentos Locais: Conhecimentos historicos, geograficos e
sociais do Municipio de Santo Antonio dos Lopes.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO

CONTEUDO PROGRAMATICO

AOSD

Nogdes de organizagdo, higiene e salide. Nogdes sobre seguranca
individual, coletiva e de instalagdes. Procedimentos basicos para
higienizagdo e arrumagéao do local de trabalho. Procedimentos bésicos
para a realizagdo de servigos de: copa e cozinha, banheiro, lavanderia,
pétio, jardinagem, coleta seletiva de lixo e acondicionamento de
residuos. Protegdo contra acidentes de trabalho e choques elétricos.
Utilizagéo de equipamentos de protegdo individual (EPIs). Identificagéo
e uso de ferramentas, utensilios e instrumentos relacionados as
atividades do cargo. Trabalho em equipe. Relacionamento
interpessoal. Administracdo de conflito. Comportamento e conduta
profissional: atitudes no servico, qualidade no atendimento,
comunicabilidade, apresentagéo, atencéo, cortesia, interesse,
presteza, eficiéncia, tolerancia, discrigdo, motivagdo, lideranca,
objetividade e comportamento frente a situagées problema.
Conhecimentos Locais: Conhecimentos historicos, geograficos e
sociais do Municipio de Santo Antonio dos Lopes.

COZINHEIRA (0)

Recebimento e armazenamento de géneros alimenticios. Técnicas de
preparo dos alimentos e puncionamento dos alimentos. Nogdes de
elaboragao de cardépio. Controle higiénico dos alimentos, do ambiente
e equipamentos. Higiene pessoal. Nogdes basicas de nutrigdo e de
servicos de alimentagdo: procedimentos operacionais. Atendimento,
distribuicdo e puncionamento de refeicées. Controles de tempo e
temperatura. Controle de desperdicio. Seguranca do trabalho.
Utilizagdo, guarda e manutengéo dos equipamentos de protegdo
individual (EPIs). Conhecimentos Locais: Conhecimentos histéricos,
geograficos e sociais do Municipio de Santo Antonio dos Lopes.

GARI

Servigos de limpeza e varrigao de vias e logradouros publicos; Sistema
e necessidade de poda de arvores e o seu carregamento e transporte.
Destinagao do lixo. Destinacdo do lixo hospitalar. Equipamentos para a
seguranca e higiene; Normas de seguranca. Servicos de carga e
descarga, armazenagem e disposigao final do lixo. Reciclagem.
Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes
Bésicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Conhecimentos Locais:
Conhecimentos histdricos, geogréficos e sociais do Municipio de Santo
Antonio dos Lopes.

LAVANDEIRA

Nogdes de organizagdo, higiene e satide. Nogdes sobre seguranga
individual, coletiva e de instalagdes. Procedimentos basicos para
higienizagdo e arrumagao do local de trabalho. Protegdo contra
acidentes de trabalho e choques elétricos. Utilizagdo de equipamentos
de protecéo individual (EPIs). Identificagdo e uso de ferramentas,
utensilios e instrumentos relacionados as atividades do cargo.
Trabalho em equipe; Relacionamento interpessoal; Administracdo de
conflito. Comportamento e conduta profissional: atitudes no servigo,
qualidade no atendimento, comunicabilidade, apresentagao, atencgéo,
cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discrigao,
motivacgao, lideranga, objetividade e comportamento frente a situagées
problema. Conhecimentos Locais: Conhecimentos histéricos,

geogréficos e sociais do Municipio de Santo Antonio dos Lopes.
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MAQUEIRO

Nogdes de organizagdo, higiene e satide. Nogdes sobre seguranga
individual, coletiva e de instalagdes. Procedimentos béasicos para
higienizagdo e arrumagao do local de trabalho. Protegao contra
acidentes de trabalho e choques elétricos; Utilizagéo de equipamentos
de protecéo individual (EPIs). Identificagdo e uso de ferramentas,
utensilios e instrumentos relacionados as atividades do cargo.
Trabalho em equipe. Relacionamento interpessoal; Administragao de
conflito. Comportamento e conduta profissional: atitudes no servigo,
qualidade no atendimento, comunicabilidade, apresentacéo, atencéo,
cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discrigdo,
motivagao, lideranca, objetividade e comportamento frente a situagdes
problema. Conhecimentos Locais: Conhecimentos histéricos,
geogréficos e sociais do Municipio de Santo Antonio dos Lopes.

OPERADOR DE
MAQUINAS
PESADAS

Nogdes basicas de condugdo de maquinas leves e pesadas. Nogoes
basicas de mecénica de maquinas leves e pesadas. Guarda e aquisi¢ao
de material de reparos e reposigao. Conhecimentos sobre Legislagdo
de Transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro Legislagao, regras de
circulagdo, conduta e diregao defensiva. Nogdes Basicas de Primeiros
Socorros. Protecéo ao Meio Ambiente. Uso de Equipamentos de
Protec&o Individual, EPIs. Patrimonio publico: cuidados gerais.
Conhecimentos Locais: Conhecimentos histéricos, geogréaficos e
sociais do Municipio de Santo Anténio dos Lopes.

PEDREIRO

Conhecimentos das ferramentas, equipamentos e materiais utilizados
na atividade. Conhecimentos da Fungdo na execugao de trabalhos de
alvenaria e concretos. Normas de seguranga. Conhecimentos do
sistema de metragem linear. Cubicagem. Concretagem. Preparagao de
massas. Nogdes de assentamento de tijolos. Atividades especificas
tedricas inerentes ao cargo. Boas Maneiras; Comportamento no
ambiente de trabalho; Organizagédo do local de trabalho. Higiene
pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade.
Equipamentos de Protegdo Individual - EPl. Conhecimentos Locais:
Conhecimentos histdricos, geogréficos e sociais do Municipio de Santo
Ant6nio dos Lopes.
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AGENTE
ADMINISTRATIVO

Publicagao: 12/01/2023

Processo Organizacional (planejamento, organizagao, lideranca,
execugdo e controle). Planejamento estratégico. Processo decisorio.
Mudanga organizacional. Comportamento Organizacional: motivagao,
comunicacgdo, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, poder
e autoridade. Administragdo de materiais e patrimonio:
dimensionamento e controle de estoques, gestao de almoxarifado e
administragdo de compras. Arquivos: finalidade, classificacéo,
acessorios, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento.
Protocolo: finalidade, objetivos e atividades gerais. Comunicagdo
oficial: caracteristicas (formalidade, uniformidade, clareza, precisao,
concisao e harmonia). Elaboragdo de documentos oficiais (relatério,
oficio, memorando, carta, ata, despachos, portaria, ordem de servico,
requerimento). Etica no servico publico. Principios constitucionais da
Administracdo PUblica. Administracdo Pdblica direta e indireta
(autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia
mista). Servigos publicos. Ato administrativo: conceito, requisitos,
atributos, classificacdo e espécies. Programa: Componentes de
computadores e periféricos. Utilizagdo do sistema operacional
Windows 10. Utilizagdo dos aplicativos Microsoft Office Word, Excel e
PowerPoint. Utilizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos
associados a Internet. Conhecimentos Locais: Conhecimentos
histdricos, geogréficos e sociais do Municipio de Santo Antonio dos
Lopes e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santo
Antonio dos Lopes e suas alteragées posteriores (LEl COMPLEMENTAR
N2 01/2015, DE 19 DE JUNHO DE 2015). Lei Municipal n® 019 de 28 de
novembro de 2017 (com alteragéo da Lei Municipal n® 060/2019), que
dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores
PUblicos da Administragdo Direta do Municipio de Santo Antdnio dos
Lopes - MA e d& outras providéncias.

SERVENTE DE
PEDREIRO

Conhecimentos das ferramentas, equipamentos e materiais utilizados
na atividade. Conhecimentos da Fungdo na execugao de trabalhos de
alvenaria e concretos. Normas de seguranga. Conhecimentos do
sistema de metragem linear. Cubicagem. Concretagem. Preparagao de
massas. Nogdes de assentamento de tijolos. Atividades especificas
tedricas inerentes ao cargo. Boas Maneiras; Comportamento no
ambiente de trabalho; Organizagédo do local de trabalho. Higiene
pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade.
Equipamentos de Protegao Individual - EPl. Conhecimentos Locais:
Conhecimentos histéricos, geograficos e sociais do Municipio de Santo
Ant6nio dos Lopes.

TRABALHADOR
BRACAL

Conhecimentos das ferramentas, equipamentos e materiais utilizados
na atividade. Conhecimentos bésicos dos materiais elétricos;
Conhecimento de normas de seguranga nas instalagdes elétricas
prediais; Nogdes de corrente elétrica: voltagem, resisténcia elétrica,
DDP e poténcia; Aterramento; Fases; Neutro; Cabeamento;
Nomenclatura e simbolos em eletricidade. Transformadores; Nogoes de
alta e baixa tensdo. Conhecimento da Fungdo na execucdo de
trabalhos de alvenaria e concretos; Normas de seguranca. Atividades
especificas tedricas inerentes ao cargo. Boas Maneiras;
Comportamento no ambiente de trabalho; Organizagdo do local de
trabalho; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua
responsabilidade. Equipamentos de Protegao Individual - EPI.
Conhecimentos Locais: Conhecimentos histéricos, geograficos e
sociais do Municipio de Santo Antonio dos Lopes.

DIGITADOR

Windows: Componentes da Area de Trabalho; Componentes das
Janelas; Configurac&o do Painel de Controle; Area de Transferéncia;
executando uma Aplicagado; Gerenciamento de Arquivos no Windows
Explorer; Gerenciamento de Pastas no Windows Explorer;
Gerenciamento de Lixeira; Formatag&o e Cépia de Discos; Calculadora;
Bloco de Notas; Paint; Utilizacdo da Ajuda; Sistema de Menus; Atalhos
e icones. Excel: Atalhos e Barra de Ferramentas; Formatacéo de
Dados; Selegédo de Células; Férmulas e Expressées Matematicas;
Referéncias Absolutas e Relativas; Intervalos Nomeados; Formatagéo
Condicional; Fungées de Usuério; Gerenciamento de Arquivos;
Impress&o; Vinculos entre Planilhas; Protecdo e Ocultagdo de Células;
Graficos. Word: Atalhos e Barra de Ferramentas; Modos de Selegao de
Texto; Formatag&o de Fonte; Formatagdo de Paragrafo; Insergdo de
Simbolos, Figuras, Arquivos; Bordas; Marcadores e Numerag&o;
Tabulagdo; Quebras; Texto em Colunas; Tabelas; Modos de
Visualizagao; Cabecalho e Rodapé; Numeragéo de Paginas; Mala
Direta; indices; Verificacdo Ortografica; Localizacdo e Substituicio de
Texto; Impress@o e Modelos. Conhecimentos Locais: Conhecimentos
histéricos, geograficos e sociais do Municipio de Santo Antonio dos
Lopes e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santo
Antdnio dos Lopes e suas alteragdes posteriores (LEI COMPLEMENTAR
N2 01/2015, DE 19 DE JUNHO DE 2015). Lei Municipal n2 019 de 28 de
novembro de 2017 (com alteragao da Lei Municipal n 060/2019), que
dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores
Publicos da Administracdo Direta do Municipio de Santo Ant6nio dos
Lopes - MA e d& outras providéncias.

VIGIA

Atendimento ao publico e ética profissional. Nogdes de seguranga
eletronica. Prevengdo de sabotagem. Prevengdo e combate a
incéndios. Principios e medidas de agdo preventiva contra riscos.
Processos de comunicagao (mecanicos, éticos, acusticos, elétricos,
telefonicos); protecdo e controle de entradas permitidas e ndo
permitidas. Relagdes humanas no trabalho. Riscos e acidentes com
rede elétrica ou envolvendo animais. Seguranga patrimonial e
seguranga privada; situagao, planos e medidas de emergéncia.
Técnicas operacionais de vigilancia e seguranca. Teoria de riscos em
servigos de vigilancia e seguranga. Tipos de revista. Tipos e medidas
de prevencgdo a violéncia contra as mulheres, as criangas, os idosos e
as pessoas com deficiéncia. Uso da rede de radio (cédigos, alfabeto e
expressdes convencionais de servigo de vigilancia). Conhecimentos
Locais: Conhecimentos histéricos, geograficos e sociais do Municipio
de Santo Ant6nio dos Lopes.

MONITOR DE
TRANSPORTE
ESCOLAR

Lei Federal n? 8.069/90: Estatuto da Crianga e do Adolescente (nogbes
gerais). Lei n2 9.503/1997- Cédigo de Transito brasileiro (atualizado);
Resolugdes do CONTRAN pertinentes ao transporte escolar. Principios
fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no
trabalho. Formas de tratamento e atendimento. Normas de conduta
com as criangas. Nogdes de primeiros socorros. Nogdes de seguranga
individual e coletiva. Outras questdes versando sobre as atividades e
atribuicdes especificas do cargo/fungdo. Conhecimentos Locais:
Conhecimentos histéricos, geogréficos e sociais do Municipio de Santo
Antonio dos Lopes e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Santo Antonio dos Lopes e suas alteragdes posteriores (LEI
COMPLEMENTAR N¢ 01/2015, DE 19 DE JUNHO DE 2015). Lei Municipal
n2 019 de 28 de novembro de 2017 (com alteragdo da Lei Municipal n®
060/2019), que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Salérios dos
Servidores Publicos da Administragdo Direta do Municipio de Santo
Antonio dos Lopes - MA e d& outras providéncias.

CARGOS DE NIiVEL MEDIO

CARGO

CONTEUDO PROGRAMATICO

Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes - MA, Av. Presidente Vargas, 446, Centro, Prefeito Emanuel Lima de Oliveira
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TECNICO DE
ENFERMAGEM

Conceitos da Atengao Primaria em Saude. Politica Nacional de
Humanizacéo; Normas e Diretrizes da Estratégia Satde da Familia.
Modelos Assistenciais. Controle de infecgdes hospitalares.
Procedimento de Urgéncia e Emergéncia. Salde Publica e Saude
Coletiva. Politicas Nacionais de Salde. Lei Organica da Saude - Lei n.2
8.080/90. Lei n.2 8.142/90. Legislacao do Sistema Unico de Satde.
Fundamentos de Enfermagem; Lei do exercicio profissional; Etica e
legislagao profissional. Nogdes de Farmacologia. Admiss&o, alta, obito.
Assisténcia de enfermagem ao exame fisico; Enfermagem nos exames
complementares. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e
agonizantes e preparo do corpo pés-morte. Tratamento e assisténcia
de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico-
cirlrgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia.
Doencas infecto-parasitarias. Programa de imunizagéo e rede de frios,
conservagao de vacinas, esquema basico de vacinagao, vias de
administragao. Politicas Publicas de satde. Satde do idoso.
Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranga do
paciente: higiene, massagem de conforto, posicdes para exames,
transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas béasicas: sinais
vitais, medicagao, coleta de material para exames, técnicas de
curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizagdo, oxigenoterapia e
sondagens. Controle de infecgdo hospitalar: assepsia e antissepsia,
esterilizagdo, controle e prevengao de infecgdo hospitalar. Atuagdo do
técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica, cirdrgica, pré e
pés-operatdrio, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque,
queimaduras, insuficiéncia respiratéria e ressuscitagdo
cardiopulmonar. Satde da mulher: gravidez e suas complicagdes,
parto e suas complicages, assisténcia do puerpério e suas
complicagdes, prevencdo do cancer cérvico-uterino e mama,
planejamento familiar. Conhecimentos Locais: Conhecimentos
histéricos, geogréficos e sociais do Municipio de Santo Antonio dos
Lopes e Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de Santo
Ant6nio dos Lopes e suas alteragées posteriores (LEIl COMPLEMENTAR
N¢ 01/2015, DE 19 DE JUNHO DE 2015). Lei Municipal n® 019 de 28 de
novembro de 2017 (com alteragao da Lei Municipal n? 060/2019), que
dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores
Plblicos da Administragdo Direta do Municipio de Santo Antonio dos
Lopes - MA e da outras providéncias.
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SOCIAL
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0 Servigo Social e interdisciplinaridade Legislagdo Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS). Lei de Criagdo dos Conselhos Assisténcia
Social dos Direitos da Crianga e Adolescente Saude e Educagdo;
Estatuto da Crianga e Adolescente (ECA). O Servigo Social: histéria,
objetivos, grupos sociais. O papel do assistente social. A pratica do
Servigo Social referéncia tedrica e pratica. Politicas de gestéo de
Assisténcia Social: planejamento, plano, programa, projeto Trabalho
com comunidades Atendimento familiar e individual. O Servigo Social
junto aos estabelecimentos de ensino e no Conselho Tutelar Legislagdo
do Sistema Unico de Salde - SUS. Regras bésicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Etica no servico publico. Estatuto do Idoso.
Conhecimentos Locais: Conhecimentos histéricos, geograficos e
sociais do Municipio de Santo Antonio dos Lopes e Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Santo Ant6nio dos Lopes e suas
alteragdes posteriores (LEI COMPLEMENTAR N2 01/2015, DE 19 DE
JUNHO DE 2015). Lei Municipal n2 019 de 28 de novembro de 2017
(com alteragao da Lei Municipal n? 060/2019), que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreira e Salérios dos Servidores Publicos da
Administragdo Direta do Municipio de Santo Antdnio dos Lopes - MA e
dé outras providéncias.

TECNICO EM
RADIOLOGIA

Politicas Nacionais de Saude. Lei Organica da Sadde - Lei n.2 8.080/90.
Lei n.2 8.142/90. Legislacdo do Sistema Unico de Salde.
Conhecimentos sobre os principios fisicos dos raios X: Estrutura e
propriedades fisico-quimicas dos dtomos; Tipos de radiagdes;
Geradores de raios X; Tubos de raios X e seus principais componentes;
Mecanismo da produgéo dos raios X; Interagdo dos raios X com a
matéria e atenuacéo da radiacao; Fatores que modificam o espectro
dos raios X; Fatores que atuam na qualidade da imagem: filtros,
grades, chassis, écrans intensificadores, filmes radiograficos e
processadora de filmes. Protecdo radiolégica: Conceitos de efeitos
biolégicos da radiacdo; Taxa de exposicdo e area exposta;
Radiossensibilidade celular: especificidade, tempo de laténcia,
reversibilidade, transmissibilidade e limiar; Meios de protegao e
Normas de protegdo radiolégica segundo a legislagdo brasileira.
Principios fisicos de tomografia computadorizada e suas principais
indicagdes. Anatomia humana: nogdes gerais de anatomia de todo o
corpo. Técnicas radiolégicas, posicdes usadas e principais indicagdes.
Enfase em Salde Coletiva. Conhecimentos Locais: Conhecimentos
histéricos, geogréficos e sociais do Municipio de Santo Antonio dos
Lopes e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santo
Antdnio dos Lopes e suas alteragdes posteriores (LEI COMPLEMENTAR
N2 01/2015, DE 19 DE JUNHO DE 2015). Lei Municipal n2 019 de 28 de
novembro de 2017 (com alteragdo da Lei Municipal n® 060/2019), que
dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores
Publicos da Administragdo Direta do Municipio de Santo Ant6nio dos
Lopes - MA e da outras providéncias.

TECNICO
INFORMATICA

Nogdes de arquitetura e funcionamento de hardware, memoria, placas-
mae, chipsets, barramentos (ISA, PCI, PCMCIA, AGP, USB e FireWire),
discos rigidos (IDE e SATA), monitores de video, dispositivos de
entrada e saida. Instalagdo, configuragéo e utilizagdo de periféricos:
scanners, impressoras (matriciais, jato de tinta e laser), modems,
mouses, teclados, projetores multimidia, dispositivos de
armazenamento removivel. Sistemas operacionais Windows XP,
Windows 7 e Linux: instalagdo, conceitos de administragdo,
manutengdo de contas/senhas, backup e atualizagdo. Manipulagao do
registro do Windows. Redes locais Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit
Ethernet, Cabeamento para trangado categorias 5E e 6, Redes sem fio
(wireless 802.11), Elementos de interconexdo de redes de
computadores (hubs, switches e roteadores), Configuragdo TCP/IP de
uma estagao de trabalho (Linux e Windows). Ferramentas de testes de
conectividade: arp, ifconfig/ipconfig, ping, traceroute, nslookup.
Conceitos Introdutérios da Arquitetura TCP/IP a) Modelo de Camadas b)
Protocolos de Enlace c) Enderecamento e Roteamento IP d) Protocolos
de Transporte. Nogdes de servigos em ambiente Linux e Windows:
DNS, SMTP, POP3, HTTP, FTP, LDAP, DHCP. Plataforma Java: Conceitos,
Ferramentas e instalagao. 7. Anélise de Algoritmos. Estrutura de
Dados: Pilhas, Filas e Arvores. Modelagem Entidade-Relacionamento.
Programacao de paginas WEB: HTML e Java Script. Conhecimentos
Locais: Conhecimentos histéricos, geograficos e sociais do Municipio
de Santo Antdnio dos Lopes e Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Santo Ant6nio dos Lopes e suas alteragbes posteriores
(LEI COMPLEMENTAR N2 01/2015, DE 19 DE JUNHO DE 2015). Lei
Municipal n2 019 de 28 de novembro de 2017 (com alteragao da Lei
Municipal n2 060/2019), que dispée sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Salérios dos Servidores PUblicos da Administragao Direta do Municipio
de Santo Antbnio dos Lopes - MA e da outras providéncias.

ENFERMEIRO(A)

Conceitos da Atengao Primaria em Saude. Politica Nacional de
Humanizagao; Normas e Diretrizes da Estratégia Salde da Familia.
Modelos Assistenciais. Emergéncias clinicas. Etica e legislacao
profissional. Farmacologia. Controle de infecgdes hospitalares.
Procedimento de Urgéncia e Emergéncia. Salde Plblica e Satde
Coletiva. Politicas Nacionais de Salde. Lei Organica da Saude - Lei n.2
8.080/90. Lei n.2 8.142/90. Legislacdo do Sistema Unico de Salde.
Introdugdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de
enfermagem: cddigo de ética dos profissionais de enfermagem.
Legislagao profissional - COREN. Programa Nacional de Imunizag&o:
consideragdes gerais. Calendério de Vacinagdo do Estado do Estado do
maranhao. Vacinagdo contra as doengas imunopreveniveis. Cadeia de
frio. Meios de desinfecgéo e esterilizagdo. Administragdo aplicada a
Introdugdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de
enfermagem: cddigo de ética dos profissionais de enfermagem.
Legislagao profissional - COREN. Programa Nacional de Imunizagdo:
consideragdes gerais. Calendario de Vacinagdo do Estado do Estado do
maranhao. Vacinagdo contra as doengas imunopreveniveis. Cadeia de
frio. Meios de desinfecgdo e esterilizagdo. Administragdo aplicada a
enfermagem: administragdo em enfermagem. Supervisdo em
enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideragdes gerais
sobre pronto atendimento: a) defini¢do de urgéncia e emergéncia; b)
prioridade no tratamento; c) principios para um atendimento de
urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a)
do aparelho respiratério; b) do aparelho digestivo; c) do aparelho
cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema
nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos disturbios
hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiétricas; i) do aparelho
urinério. Atengdo bésica a salde: atengdo a crianga (crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagao, doengas
diarreicas e doencas respiratérias). Atengéo a satide da mulher (pré-
natal, parto, puerpério, prevengao do cancer ginecoldgico, coleta de
Papanicolau, autoexame das mamas, planejamento familiar). Atencdo
a salde do adulto (hipertenséo arterial e diabetes mellitus).
Assisténcia de enfermagem no Programa de Prevencgao do Cancer
cervicouterino e de mama. Assisténcia de enfermagem em
queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicagbes exégenas
(alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de
enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e
mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes:
posicionamento e mobilizagdo. Organizagdo e Gestdo dos Servigos de
Salde. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem. Politica
Nacional de Humanizagdo (PNH). Sistema Unico de Saude: conceitos,
fundamentacao legal, diretrizes e principios, participagao popular e
controle social. Diagndstico de Satide na Comunidade. Planejamento,
organizagao, diregdo, controle e avaliacdo. Indicadores de Salde. A
integralidade da atengdo em Salde. Salde da Familia e atendimento
domiciliar. Organizagao social e comunitaria no campo da Satde
Coletiva. Vigilancia em Saude. Equipe de Salde. Educagdo para a
Saude. O trabalho com grupos. Politicas e Praticas em Saude Coletiva.
Conhecimentos basicos sobre o Programa de Saude da Familia.
Conhecimentos basicos sobre o Programa de Agentes Comunitarios de
Salde. Humanizaco e Satide. Cédigo de Etica dos profissionais de
enfermagem. Lei do Exercicio Profissional. Conhecimentos Locais:
Conhecimentos histéricos, geogréficos e sociais do Municipio de Santo
Antdnio dos Lopes e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Santo Antonio dos Lopes e suas alteragdes posteriores (LEI
COMPLEMENTAR N¢ 01/2015, DE 19 DE JUNHO DE 2015). Lei Municipal
n2 019 de 28 de novembro de 2017 (com alteragdo da Lei Municipal n®
060/2019), que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Salérios dos
Servidores Publicos da Administragdo Direta do Municipio de Santo

Antonio dos Lopes - MA e d& outras providéncias.

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

CARGO

CONTEUDO PROGRAMATICO

Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes - MA, Av. Presidente Vargas, 446, Centro, Prefeito Emanuel Lima de Oliveira
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FISIOTERAPEUTA

Salde Publica e Salde Coletiva. Politicas Nacionais de Salde. Lei
Organica da Salde - Lei n.2 8.080/90. Lei n.2 8.142/90. Legislagéo do
Sistema Unico de Salde. Fisioterapia Geral: Efeitos fisiolégicos,
indicagdes e contraindicagées de termoterapia - fototerapia
hidroterapia - massoterapia - cinesioterapia - eletroterapia -
manipulagao vertebral. Fisioterapia em traumatoortopedia e
Reumatologia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia Ginecologia e
Obstetricia. Fisioterapia em Pediatria, Geriatria e Neonatologia.
Fisioterapia em Cardiovascular; Amputagdo; Protese e Ortoses-
Mastectomias. Fisioterapia em Pneumologia: Fisioterapia respiratéria;
Fisioterapia Pulmonar - gasimetria arterial, insuficiéncia respiratéria
aguda e cronica; Infecgdo do Aparelho Respiratério; Avaliagéo
Fisioterapica do paciente critico; Ventilacdo Mecanica. Fisioterapia na
Saude do Trabalhador: Conceito de Ergonomia; Doengas Ocupacionais
relacionadas ao trabalho; Praticas Preventivas no ambiente do
trabalho. Assisténcia Fisioterapéutica Domiciliar - Reabilitagéo
Baseada na Comunidade (RBC). Etica e legislacao profissional.
Conhecimentos Locais: Conhecimentos histéricos, geogréaficos e
sociais do Municipio de Santo Antdnio dos Lopes e Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Santo Antdnio dos Lopes e suas
alteragdes posteriores (LEI COMPLEMENTAR N2 01/2015, DE 19 DE
JUNHO DE 2015). Lei Municipal n? 019 de 28 de novembro de 2017
(com alteragao da Lei Municipal n? 060/2019), que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreira e Salérios dos Servidores Plblicos da
Administracao Direta do Municipio de Santo Ant6nio dos Lopes - MA e
dé outras providéncias.

FONOAUDIOLOGO

Salde Publica e Saude Coletiva. Politicas Nacionais de Saude. Lei
Organica da Salde - Lei n.2 8.080/90. Lei n.2 8.142/90. Legislacéo do
Sistema Unico de Satde. Conhecimentos anatémicos, fisiolégicos e
funcionais do sistema auditivo e sistema sensério-motor-oral; Exame
clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de
trabalho; Fisiologia de degluticdo; Deformidades craniofaciais, fissuras
labiopalatais e disfagias; Audiologia clinica: Avaliagao, diagndstico e
intervengdo; Procedimentos subjetivos de testagem audioldgica:
Indicacdo, selegéo e adaptagdo do aparelho de ampliag&o sonora
individual; Neurofisiologia do sistema motor da fala; Fungées
neurolinguisticas; Desenvolvimento da linguagem; Caracteristicas
fonoaudioldgicas; Avaliagdo mio-funcional e tratamento
fonoaudioldgico; Avaliagao e fonoterapia; Distdrbios de linguagem da
fala e da voz decorrentes de fatores neuroldgicos congénitos,
psiquiatricos, psicoldgicos e socioambientais; Desvios fonolégicos;
Desequilibrio da musculagao orofacial e desvios da deglutigao;
Prevengao, avaliagao e terapia mio-funcional; Distdrbio da voz:
Teorias, avaliagdo e tratamento fonoaudiolégico e aspectos
preventivos; Disfonias; Desenvolvimento Psicomotor; Motricidade
Orofacial; Desenvolvimento das Funcées Estomatognaticas; Fonética e
Fonologia da Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia; Avaliagéo
e Tratamento Fonoaudioldgico nos Transtornos de Linguagem e de
Aprendizagem; Patologias Laringeas; Nogdes de Psicoacustica;
Técnicas de orientagdes sobre o aprimoramento e prevengao de
alteragdes dos aspectos relacionados a audicdo, linguagem (oral e
escrita), motricidade oral e voz e que favoregam e otimizem o
processo de ensino e aprendizagem; Atua¢do do Fonoaudidlogo;
Normas do Cédigo de Etica do Fonoaudiélogo. Conhecimentos
Locais: Conhecimentos histéricos, geograficos e sociais do Municipio
de Santo Antbnio dos Lopes e Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Santo Ant6nio dos Lopes e suas alteragdes posteriores
(LEI COMPLEMENTAR N2 01/2015, DE 19 DE JUNHO DE 2015). Lei
Municipal n2 019 de 28 de novembro de 2017 (com alteragao da Lei
Municipal n? 060/2019), que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Salérios dos Servidores PUblicos da Administragao Direta do Municipio

de Santo Antdnio dos Lopes - MA e da outras providéncias.
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Lingua Portuguesa: Praticas de Linguagem. Géneros textuais orais;
Produgdo de textos nas séries iniciais: géneros da ordem narrar,
relatar, argumentar, expor, prescrever. A construgdo do sentido do
texto: coesdo e coeréncia. Praticas de leitura de textos orais e escritos:
Leitura: processos cognitivos e estratégias de leitura. Pratica de
analise linguistica e BNCC - Lingua Portuguesa. Matematica:
Localizagdo, espaco e formas; NUmeros naturais: operagoes,
propriedades e problemas. Mltiplos, divisores e divisibilidade:
conceito, célculo e propriedades. Sistema de numeragdo decimal.
Fragdes: conceito, propriedades e operagdes. Principais unidades de
medidas e sua utilizagdo no contexto social. Sistema monetério.
Nogdes de Estatistica: médias, distribuicéo de frequéncias e gréficos.
Metodologia do ensino da Matemética. BNCC - Matemética. Histéria:
Conhecimento histdrico: caracteristicas e importancia social.
Expansionismo europeu e colonizagdo americana. Organizagdo social
do Brasil. Processo politico brasileiro. Trajetéria econdmica brasileira.
Formagdo cultural e identidade nacional brasileira. Metodologia do
ensino da Histéria. BNCC - Histéria. Geografia: A cartografia como
meio de representagdo e leitura do espago geogréfico. A paisagem e
seus elementos: analise e formas de representar, as diferentes
paisagens e sua transformagdo, a paisagem e sua relagédo com a
atividade econdmica, paisagens urbanas e rurais brasileiras. O
trabalho humano e o espaco geogréfico: interferéncias nos elementos
naturais. A populagdo e a cultura brasileira e paraense. O espago
geografico brasileiro e paraense: localizagdo, situagao politico-
administrativa, geologia, solo, relevo, hidrografia, clima, vegetagéo,
transporte e meios de comunicagdo e atividades produtivas.
Metodologia do ensino de Geografia. BNCC - Geografia. Ciéncias:
Planeta Terra. Sistema Solar. Dia e noite. Estacées do Ano. Litosfera.
Rochas. Fésseis. Hidrosfera e Atmosfera. Solo. Ar. Luz. Agua. Ciclo da
4gua. Energia. Lixo. Residuos. Coleta Seletiva. Sustentabilidade.
Biodiversidade. Educacdo Ambiental. Poluicdo. Saneamento Basico.
Alimentagéo. Cadeias e Teias Alimentares. Fotossintese. Biomas
Brasileiros. Relagdes entre os seres vivos. Classificacdo dos seres
vivos. Caracteristicas dos principais grupos de plantas, invertebrados e
vertebrados. Evolugdo. Sistemas do Corpo Humano. Estados Fisicos da
Matéria. Substancias. Misturas. Forga. Velocidade. Relagdo Ciéncia-
'Tecnologia-Sociedade (CTS) como auxiliar da compreensao da Ciéncia
como parte da nossa cultura. BNCC - Ciéncias. Fundamentos sécio
filoséficos da Educacéo. Paradigmas Educacionais/Tendéncias
Pedagdgicas. A Fungao social da escola. O projeto politico-pedagégico
da escola. Curriculo escolar, Planejamento e avaliagdo. Novas
tecnologias da informag&o e comunicagéo e suas contribuicées com a
prética pedagdgica. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional
n2 9.394/96 e suas alteragbes. Conhecimentos Locais:
Conhecimentos histéricos, geograficos e sociais do Municipio de Santo
Antonio dos Lopes e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Santo Antonio dos Lopes e suas alteragées posteriores (LEI
COMPLEMENTAR N¢ 01/2015, DE 19 DE JUNHO DE 2015). Plano de
Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico do Municipio de Santo
Antonio dos Lopes - MA - Lei n° Municipal 008/2011 (Alterado pela Lei
Municipal N2 020 de 28 de novembro de 2017)

Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes - MA, Av. Presidente Vargas, 446, Centro, Prefeito Emanuel Lima de Oliveira
Para consultar a veracidade da publicacdo acesse https://www.stoantoniodoslopes.ma.gov.br/diariooficial/1304
Edigao no n°9/2023

PROFESSOR 62
AO 92 ANO
CIENCIAS

Universo. Sistema solar. Planeta Terra. Atragdo gravitacional. Rotagao
e translacdo. Solo. Ar. Agua. Ciclos Biogeoquimicos. Ecologia. Cadeias
e Teias alimentares. Relagdes entre os seres vivos. Piramides de
energia. Biomassa. Fotossintese. Educagao Ambiental.
Sustentabilidade. Poluicdo. Biodiversidade. Tipos celulares. Organelas.
Respiragao Celular. Genética. Leis de Mendel. Hereditariedade. Ciclo
Celular. Engenharia Genética. Biotecnologia. Classificagdo dos Seres
Vivos. Caracteristicas dos seres vivos, compreendendo sua
reprodugao, desenvolvimento e diferentes formas de locomogéo,
sustentagdo, respiracdo, circulagao, digestdo e excregao. Origem da
vida. Evolugdo. Filogenética. Clado gramas. Sistemas do Corpo
Humano. Hormdnios. Homeostase. Agentes quimicos das drogas.
Drogas licitas e ilicitas. Sexualidade. Identidade de Género. Orientagao
sexual. Sexo biolégico. Saude. Doengas. Alimentacdo. Caracteristicas
funcionais e nutricionais de alimentos. Relagdes étnico- raciais.
Microscopia. Lentes. Espelhos. Luz. Reflexdo. Refragdo. Ondas. Som.
Forga. Energia. Trabalho. Aceleragdo. Movimento Uniforme. Movimento
Uniformemente Variado. Calor. Transmissao de calor.
Eletromagnetismo. Elementos quimicos. Ligagées quimicas.
Propriedades gerais e especificas da matéria. Substancias. Misturas.
Separagdo de misturas. Histéria da Ciéncia. Experimentagdo no Ensino
de Ciéncias. Atividades em Espacos Ndo-Formais de Ensino. Ensino de
Ciéncias por investigagdo. BNCC - Ciéncias. A Lei de Diretrizes e Bases
da Educagao Nacional n? 9.394/96 e suas alteragdes. Conhecimentos
Locais: Conhecimentos histdricos, geogréficos e sociais do Municipio
de Santo Ant6nio dos Lopes e Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Santo Antonio dos Lopes e suas alteragées posteriores
(LEI COMPLEMENTAR N¢ 01/2015, DE 19 DE JUNHO DE 2015). Plano de
Carreira e Remuneragdo do Magistério Piblico do Municipio de Santo
Antonio dos Lopes - MA - Lei n° Municipal 008/2011 (Alterado pela Lei

Municipal N2 020 de 28 de novembro de 2017)
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Dimensdes histéricas da Educagao Fisica e sua insergdo nos curriculos
escolares. Dimensdes filosdficas, antropoldgicas e socioldgicas
aplicadas a Educagao Fisica, ao esporte e ao lazer. Tendéncias
Pedagdgicas da Educacéo Fisica Escolar. Abordagens da Educagado
Fisica Escolar a partir dos anos 1980. A Educacéo Fisica no curso
noturno. A Educacao Fisica como instrumento de comunicagdo,
expressdo, lazer e cultura. Materiais e equipamentos indispensaveis
para o desenvolvimento de programas obrigatérios de Educagéo Fisica.
Contelido da Educagédo Fisica - Jogos: concepgéo de jogo; jogos
cooperativos, recreativos e competitivos; jogo simbdlico; jogo de
construgao; jogo de regras; pequenos jogos; grandes jogos; jogos e
brincadeiras da cultura popular; Lutas: lutas de distancia, lutas de
corpo a corpo; fundamentos das lutas; Ginasticas: de manutencéo de
salde, aerdbica e musculagéo; de preparacéo e aperfeicoamento para
a danca; para os esportes, jogos e lutas; ginastica artistica e ritmica
desportiva; Dangas: brasileiras; urbanas; eruditas e dangas e
coreografias associadas a manifestagdes musicais. Regras, aspectos
técnicos e taticos dos esportes: atletismo, natagao, futebol de campo,
futsal, basquetebol, voleibol, handebol e esportes com bastdes e
raquetes. Organizagdo de eventos esportivos; Dimensao Social do
esporte. Psicologia da aprendizagem, do desenvolvimento e do
esporte. Regras e metodologia de ensino dos esportes adaptados.
Treinamento desportivo: conceitos; capacidades fisicas; principios do
treinamento e periodizagdo. Diferencas psicofisicas entre idades;
treinamento da crianga, do adolescente e do adulto; Dimensdes
biolégicas aplicadas a Educacgao Fisica e ao Esporte: Anatomia: Geral e
musculoesquelética aplicada a Educagao Fisica e ao esporte;
Fisiologia: Geral e do Exercicio; Biometria; Biomecanica; Nutricdo e
atividade fisica; Comportamento motor: Desenvolvimento motor;
Controle motor; Aprendizagem motora. Psicomotricidade: conceitos
basicos. Educacéo Fisica, esporte, salde e qualidade de vida;
Atividade Fisica para Grupos Especiais; Primeiros Socorros. Elementos
organizativos do ensino da Educagao Fisica: objetivos, contetidos,
metodologia e avaliagdo escolar. Elementos norteadores do
planejamento em Educagdo Fisica escolar: plano de ensino e plano de
aula. Educagéo Fisica e educagdo especial. Principios norteadores para
o ensino da Educagao Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade,
ludicidade, reflexao critica do esporte, problematizagéo de valores
estéticos. Educagdo Fisica, esporte e midia. Educagdo Fisica e as
questdes de género e sexismo. Ordenamentos legais da Educagdo
Fisica escolar. BNCC - Educacao Fisica. A Constituicao Federal: da
Educagdo, da Cultura e do Desporto. A Lei de Diretrizes e Bases da
Educagéo Nacional n? 9.394/96 e suas alteracdes. Conhecimentos
Locais: Conhecimentos histéricos, geograficos e sociais do Municipio
de Santo Anténio dos Lopes e Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Santo Ant6nio dos Lopes e suas alteragdes posteriores
(LEI COMPLEMENTAR N 01/2015, DE 19 DE JUNHO DE 2015). Plano de
Carreira e Remuneragao do Magistério Plblico do Municipio de Santo
Ant6nio dos Lopes - MA - Lei n° Municipal 008/2011 (Alterado pela Lei
Municipal N2 020 de 28 de novembro de 2017).
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A Histéria e o oficio do historiador. O ensino de Histéria e a BNCC.
Histéria Geral/Tempos antigos - Civilizagdes egipcia, mesopotamica,
hebraica, persa, fenicia, indiana e chinesa. Civilizagdes americanas.
Civilizagdes classicas: Grécia e Roma. Histdria Geral/Tempos medievais
- Migragdes e reinos germanicos. Império Carolingio. Africanos,
Bizantinos, Magiares, Mugulmanos e Vikings. Feudalismo. Igreja.
Cruzadas; Renascimento urbano comercial, Monarquias. Panorama
Cultural. Desagregagao do sistema feudal. Historia Geral/Tempos
modernos - Humanismo e Renascimentos. Estado Moderno. Reformas
Religiosas. Expanséo maritimo-comercial europeia. Escravidao
moderna. Conquista europeia da América. Mercantilismo. Absolutismo.
Revolugbes inglesas. lluminismo e liberalismo. Revolug&o Industrial.
Revolugéo Francesa. Independéncias americanas: Treze col6nias e
/América Espanhola. Africa e Asia. Panorama Cultural. Histéria
Geral/Tempos contemporaneos - Era Napoleonica. Revolugées Liberais
e Nacionalismo. Guerra de Secessao. Imperialismo. Primeira Guerra
Mundial. Revolugéo Russa. Crise de 1929. Nazifascismo. Segunda
Guerra Mundial. Globalizagdo, Guerra Fria, Descolonizagdo afro-
asiatica. América Latina e Guerra Fria. Populismo. Nova ordem
internacional. Panorama Cultural. Histéria do Brasil - Tempos Coloniais:
Sentidos da colonizagao. Fundamentos da administragdo colonial
portuguesa. Escraviddo, empresa canavieira e agro exportagao.
Expansdo territorial: bandeirismo, mineragéo, pecuéria, extrativismo.
Estruturagao social. Processos politicos. Panorama cultural. Histéria do
Brasil - Tempos Imperiais: Independéncia na América portuguesa.
Instituigdo e consolidagdo da Monarquia tropical: Primeiro Reinado,
Regéncias e Revoltas, Segundo Reinado. Trajetdrias econdmicas.
Dimensdes sociais. Panorama cultural. Do Império a Republica. Histéria
do Brasil - Tempos Republicanos: Republica Oligrquica. Revolugdo de
1930. Golpe de 1937 e Era Vargas. Redemocratizagao. Governos
militares no Brasil. Nova Republica. Trajetérias econémicas. Dimensées;
sociais. Panorama cultural. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional n2 9.394/96 e suas alteragées. Conhecimentos Locais:
Conhecimentos histdricos, geograficos e sociais do Municipio de Santo
Antbnio dos Lopes e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Santo Ant6nio dos Lopes e suas alteragdes posteriores (LEI
COMPLEMENTAR N¢ 01/2015, DE 19 DE JUNHO DE 2015). Plano de
Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico do Municipio de Santo
Antonio dos Lopes - MA - Lei n° Municipal 008/2011 (Alterado pela Lei
Municipal N¢ 020 de 28 de novembro de 2017).
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Geografia: Representagdes cartograficas: tipos, simbologias, escalas e
projegdes. Orientagao e localizagdo geogréfica: a bussola, o0 GPS e o
sensoriamento remoto; linhas imagindrias, coordenadas geogréficas;
fusos horérios. Dominios naturais do espaco geografico mundial:
camadas da Terra, a formagéo da superficie terrestre, agentes internos
e ambientes naturais ameagados. Formas do planeta Terra: formas de
relevo e os agentes externos transformadores do relevo.
Regionalizagdo do espago geografico mundial: continentes e paises,
socioeconémica x desenvolvimento humano, regionalizagdo e
identidades étnicas e culturais, questées geopoliticas e
subregionalizagdes. Instituigdes internacionais e a organizagdo do
espago mundial. Globalizagdo e a nova ordem mundial. Questdes
socioambientais no mundo: principais problemas, correntes
ambientalistas e conferéncias internacionais. Populagdo mundial e
movimentos migratérios. Organizagao do espago antropizado:
estrutura e dinamica populacional; tecnologia, inddstria e servigos,
produgdo, circulagdo, consumo de bens; urbanizagdo. Espagos urbanos
e rurais: relagdes, composicao, formas de ocupacéo, atividades
produtivas e tendéncias atuais; caracteristicas sociais e ambientais.
Recursos minerais e fontes de energia. Industrializacéo. O espago
geogréfico brasileiro e maranhense: localizagéo, regionalizagdo e
situacdo politico-administrativa, geologia, dominios naturais, dominios
morfoclimaticos, ecossistemas, conservagao ambiental, populagéo e
movimentos populacionais, atividades produtivas, transporte e meios
de comunicagdo. BNCC. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional n? 9.394/96 e suas alteragdes. Conhecimentos Locais:
Conhecimentos histéricos, geograficos e sociais do Municipio de Santo
Antonio dos Lopes e Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de
Santo Antonio dos Lopes e suas alteragdes posteriores (LEI
COMPLEMENTAR N2 01/2015, DE 19 DE JUNHO DE 2015). Plano de
Carreira e Remuneragao do Magistério Plblico do Municipio de Santo
Ant6nio dos Lopes - MA - Lei n° Municipal 008/2011 (Alterado pela Lei
Municipal N2 020 de 28 de novembro de 2017).
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Sistema de numeracéo decimal e ndo decimal. Nimeros naturais,
inteiros, racionais e reais: operagoes, propriedades e problemas.
Mdltiplos, divisores e divisibilidade: conceito, célculo e propriedades.
NUmeros e grandezas proporcionais: razées e proporgdes; divisao
proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros;
Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. Calculo Algébrico:
Expressoes Algébricas, Operagdes, Fatoragao e FragGes Algébricas.
Equacdes e Inequagdes do 12 do 22 Grau. Sistemas de Equagdes do 12
do 22 Grau. Equagdes fracionarias e literais. Funga@o: dominio e
imagem, fungdo injetora, fungdo sob ejetora, fungao bijetora, fungdo
crescente, fungdo decrescente, fungao par, fungao impar, fungéo
composta, inversa de fungdo. Representagdo Gréfica de uma Funcéo.
Fungdes Polinomiais. Estudo Completo das Fungdes Polinomiais de 12 e
2° Graus. Fungdes Modulares. Fungdes Exponenciais e Fungdes
Logaritmicas. Sistemas de Equagdes Lineares: resolugdo e discussao.
Andlise Combinatdria: principio fundamental da contagem. Arranjos,
Combinagdes e Permutagdes Simples e com repetigdo. Probabilidade:
conceito e cdlculo, adigdo e multiplicagdo de probabilidades,
dependéncia de eventos. Matrizes: conceito, propriedades e
operagdes. Determinantes: conceito, célculo e propriedades.
Progressées: progressdes aritmética e geométrica, com seus
conceitos, propriedades e adigdo de termos. Polindmios e Equagdes
Polinomiais: adigdo, multiplicacéo e diviséo de polindmios. Fatoragéo
de Polindmios. Raizes de Equagdes Polinomiais. Teorema de
D’Alembert. Dispositivo de Briot-Ruffini. Geometria Euclidiana Plana:
conceitos primitivos e postulados. Angulos. Tridngulos. Quadrilateros,
Poligonos e Circunferéncia. Congruéncia de Triangulos. Teorema do
Angulo Externo e suas consequéncias. Teorema de Tales. Semelhanca
de Tridngulos. Relagdes Métricas no Triangulo Retangulo. Areas de
Figuras Planas Poligonais e Circulares. Geometria Espacial: conceitos
primitivos e postulados. Poliedros. Célculo de Superficie e Volume dos
Principais Sélidos Geométricos. Trigonometria: medidas de angulos.
Medidas de Arcos. O seno, o cosseno e o calculo das medidas em um
triangulo. Fungées trigonométricas. Geometria Analitica Plana: estudo
do ponto, da reta, da circunferéncia e das conicas. Nogdes de
Estatistica: medidas de posicao e dispersao, distribuicdo de
frequéncias e gréficos. BNCC - Matematica. A Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo Nacional n 9.394/96 e suas alteragdes. Conhecimentos
Locais: Conhecimentos histéricos, geograficos e sociais do Municipio
de Santo Ant6nio dos Lopes e Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Santo Anténio dos Lopes e suas alteragées posteriores
(LEI COMPLEMENTAR N¢ 01/2015, DE 19 DE JUNHO DE 2015). Plano de
Carreira e Remuneragdo do Magistério Piblico do Municipio de Santo
Antdnio dos Lopes - MA - Lei n° Municipal 008/2011 (Alterado pela Lei
Municipal N2 020 de 28 de novembro de 2017).
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Estudos linguisticos: Concepgdes de lingua. Niveis de analise da lingua:
fonoldgicos, morfoldgicos e sintaticos. Aspectos lexicais, semanticos,
pragmaticos, estilisticos e discursivos; Formag&o histérica da lingua
portuguesa. Géneros discursivos e tipologias textuais. Variagédo
linguistica; Aspectos distintivos, linguisticos e extralinguisticos, do
portugués do Brasil. Teorias de aquisi¢éo da linguagem oral e escrita.
Estudos literarios: Conceitos de literatura; Géneros literérios (da
Antiguidade a Contemporaneidade). Manifestacées populares da
Literatura. Texto, contexto e intertextualidade. Especificidade da
linguagem literaria. Ensino da Lingua Portuguesa no Ensino
Fundamental: Métodos de ensino da lingua e de literatura. Praticas de
linguagem e leitura: estratégias cognitivas e estratégias de leitura.
BNCC - Lingua Portuguesa. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional n® 9.394/96 e suas alteragdes. Conhecimentos Locais:
Conhecimentos histdricos, geogréficos e sociais do Municipio de Santo
Antonio dos Lopes e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Santo Antonio dos Lopes e suas alteragées posteriores (LEI
COMPLEMENTAR N¢ 01/2015, DE 19 DE JUNHO DE 2015). Plano de
Carreira e Remuneragdo do Magistério Piblico do Municipio de Santo
Antonio dos Lopes - MA - Lei n° Municipal 008/2011 (Alterado pela Lei
Municipal N2 020 de 28 de novembro de 2017)
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Lingua Portuguesa: Praticas de Linguagem. Géneros textuais orais;
Producéo de textos nas séries iniciais: géneros da ordem narrar,
relatar, argumentar, expor, prescrever. A construgao do sentido do
texto: coesdo e coeréncia. Praticas de leitura de textos orais e escritos:
Leitura: processos cognitivos e estratégias de leitura. Pratica de
anélise linguistica e BNCC - Lingua Portuguesa. Matemética:
Localizagéo, espaco e formas; Nimeros naturais: operagdes,
propriedades e problemas. Mdltiplos, divisores e divisibilidade:
conceito, célculo e propriedades. Sistema de numeragao decimal.
Fragdes: conceito, propriedades e operagdes. Principais unidades de
medidas e sua utilizagdo no contexto social. Sistema monetério.
Nogdes de Estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e gréficos.
Metodologia do ensino da Matematica. BNCC - Matematica. Histdria:
Conhecimento histdrico: caracteristicas e importancia social.
Expansionismo europeu e colonizacdo americana. Organizagdo social
do Brasil. Processo politico brasileiro. Trajetéria econémica brasileira.
Formagao cultural e identidade nacional brasileira. Metodologia do
ensino da Histdria. BNCC - Histéria. Geografia: A cartografia como
meio de representagao e leitura do espago geografico. A paisagem e
seus elementos: anélise e formas de representar, as diferentes
paisagens e sua transformacgdo, a paisagem e sua relagdo com a
atividade econdmica, paisagens urbanas e rurais brasileiras. O
trabalho humano e o espago geogréfico: interferéncias nos elementos
naturais. A populagdo e a cultura brasileira e paraense. O espago
geogréfico brasileiro e paraense: localizagdo, situagao politico-
administrativa, geologia, solo, relevo, hidrografia, clima, vegetagao,
transporte e meios de comunicagéo e atividades produtivas.
Metodologia do ensino de Geografia. BNCC - Geografia. Ciéncias:
Planeta Terra. Sistema Solar. Dia e noite. Estagdes do Ano. Litosfera.
Rochas. Fésseis. Hidrosfera e Atmosfera. Solo. Ar. Luz. Agua. Ciclo da
4gua. Energia. Lixo. Residuos. Coleta Seletiva. Sustentabilidade.
Biodiversidade. Educacdo Ambiental. Poluigdo. Saneamento Basico.
Alimentacao. Cadeias e Teias Alimentares. Fotossintese. Biomas
Brasileiros. Relagdes entre os seres vivos. Classificacdo dos seres
vivos. Caracteristicas dos principais grupos de plantas, invertebrados e
vertebrados. Evolugéo. Sistemas do Corpo Humano. Estados Fisicos da
Matéria. Substancias. Misturas. Forga. Velocidade. Relagdo Ciéncia-
Tecnologia-Sociedade (CTS) como auxiliar da compreensao da Ciéncia
como parte da nossa cultura. BNCC - Ciéncias. A Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional n2 9.394/96 e suas alteragées.
Conhecimentos Locais: Conhecimentos histéricos, geograficos e
sociais do Municipio de Santo Ant6nio dos Lopes e Estatuto dos
Servidores Plblicos do Municipio de Santo Anténio dos Lopes e suas
alteragdes posteriores (LEIl COMPLEMENTAR N¢ 01/2015, DE 19 DE
JUNHO DE 2015). Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério
PUblico do Municipio de Santo Antonio dos Lopes - MA - Lei n°
Municipal 008/2011 (Alterado pela Lei Municipal N2 020 de 28 de
novembro de 2017)
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AUXILIAR DE
PROFESSOR DE
EDUCACAO
INFANTIL
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Movimento Histdrico da Renovagdo Pedagdgica no Brasil (Tendéncias
Pedagdgicas). Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - N°
9394/96. Parametros Curriculares em agdo, Educacao Infantil, Ensino
Fundamental Regular, Ensino Fundamental de Educagéo de Jovens e
Adultos. Avaliagdo da Aprendizagem: Instrumentos de Avaliagao.
Metodologia e Didatica Aplicada as Disciplinas. Projeto Politico
Pedagdgico. A escola em seu contexto social. O ensino publico no
ensino fundamental. A questdo da qualidade do ensino. O aluno da
escola publica. A crianga e o adolescente - seu desenvolvimento
cognitivo, emocional e social; sua aprendizagem escolar. As relagées
sociais da escola publica (professor-aluno). Os grupos dos alunos. O
ensino-aprendizagem da escola publica. Os varios conceitos de ensino.
O planejamento didético - o que o aluno deve aprender quem visa
aprender, como ensinar, como avaliar a aprendizagem. Metodologia do
ensino (problematizadora, tradicional, transmisséo). Politicas
Educativas, organizagdo escolar e descentralizagdo. Curriculos e o
aprender a viver juntos. Convivéncia e pluralismo. As tendéncias
pedagdgicas na educagao. Planejamento de ensino e projeto
pedagdgico da escola. O processo de ensino e seus componentes:
objetivos, contetdos, métodos; Curricular; Plano de Atendimento
Educacional Especializado. Temas Transversais. A Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional n? 9.394/96 e suas alteragoes.
Conhecimentos Locais: Conhecimentos histéricos, geograficos e
sociais do Municipio de Santo Anténio dos Lopes e Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Santo Ant6nio dos Lopes e suas
alteragdes posteriores (LEI COMPLEMENTAR N2 01/2015, DE 19 DE
JUNHO DE 2015). Plano de Carreira e Remuneragao do Magistério
PUblico do Municipio de Santo Antdnio dos Lopes - MA - Lei n°
Municipal 008/2011 (Alterado pela Lei Municipal N2 020 de 28 de
novembro de 2017)

PROFESSOR DE
EDUCACAO
ESPECIAL E
INCLUSIVA

Movimento Histérico da Renovagdo Pedagdgica no Brasil (Tendéncias
Pedagdgicas). Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - N°
9394/96. Parametros Curriculares em agdo, Educagao Infantil, Ensino
Fundamental Regular, Ensino Fundamental de Educagao de Jovens e
Adultos. Avaliagdo da Aprendizagem: Instrumentos de Avaliagdo.
Metodologia e Didatica Aplicada as Disciplinas. Projeto Politico
Pedagdgico. A escola em seu contexto social. O ensino publico no
ensino fundamental. A questdo da qualidade do ensino. O aluno da
escola publica. A crianga e o adolescente - seu desenvolvimento
cognitivo, emocional e social; sua aprendizagem escolar. As relagdes
sociais da escola publica (professor-aluno). Os grupos dos alunos. O
ensino-aprendizagem da escola pulblica. Os varios conceitos de ensino.
0 planejamento didético - o que o aluno deve aprender quem visa
aprender, como ensinar, como avaliar a aprendizagem. Metodologia do
ensino (problematizadora, tradicional, transmisséo). Politicas
Educativas, organizagao escolar e descentralizagdo. Curriculos e o
aprender a viver juntos. Convivéncia e pluralismo. As tendéncias
pedagdgicas na educagdo. Planejamento de ensino e projeto
pedagdgico da escola. O processo de ensino e seus componentes:
objetivos, contetdos, métodos; Educagao inclusive e Educagao
Especial: Principios que fundamentam a prética pedagdgica na
Educagdo Especial e a Educacéo Inclusiva; Tecnologia Assistiva e suas
modalidades com énfase na comunicagao alternativa e aumentativa;
Desenvolvimento Neuropsicomotor; Defini¢des, Etiologias e Bases
Genéticas das Deficiéncias, das Altas habilidades/superdotagao e
Transtornos Globais do Desenvolvimento/Transtorno do Espectro
Autista. AEE para Estudantes com Deficiéncia Intelectual; AEE para
Estudantes com Deficiéncia Auditiva e surdez; AEE para Estudantes
com Deficiéncia Visual (cegueira e baixa visdo); AEE para Estudantes
com Deficiéncia Multipla; AEE para Estudantes com Surdo cegueira;
AEE para Estudantes com Transtornos Globais do
Desenvolvimento/Transtorno do Espectro Autista; AEE para Estudantes
com altas habilidades/superdotacéo. Aspectos Pedagdgicos na
Escolarizacéo dos estudantes publicos - alvo da Educagéo Especial;
Aspectos Psicoldgicos das Familias de Pessoas com deficiéncias.
Avaliagdo da Aprendizagem na Perspectiva Inclusiva; Acessibilidade
Curricular; Plano de Atendimento Educacional Especializado. Temas
Transversais. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional n®
9.394/96 e suas alteragdes. Conhecimentos Locais: Conhecimentos
histéricos, geogréficos e sociais do Municipio de Santo Antonio dos
Lopes e Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de Santo
Ant6nio dos Lopes e suas alteragées posteriores (LEI COMPLEMENTAR
N¢ 01/2015, DE 19 DE JUNHO DE 2015). Plano de Carreira e
Remuneragao do Magistério Plblico do Municipio de Santo Antdnio dos
Lopes - MA - Lei n° Municipal 008/2011 (Alterado pela Lei Municipal N2
020 de 28 de novembro de 2017)

PSICOLOGO

Histéria da Psicologia Educacional no Brasil: construgao da Psicologia
Escolar e Educacional. Conceitos e teorias que fundamentam a
Psicologia Educacional e Escolar. A atuacéo do Psicélogo
Escolar/Educacional. Formag&o tedrico-pratica, limites e contribui¢des
nos diferentes contextos educativos, envolvendo o processo ensino-
aprendizagem. Desafios e possibilidades de atuagdo do Psicélogo
Escolar/Educacional. Processo educacional e suas implicagdes
ideoldgicas e politico-sociais. Diagndstico e analise de uma instituigdo
de ensino. Planejamento e proposta de intervengdo para a atuagao do
Psic6logo Escolar/Educacional. A prética interdisciplinar do Psicélogo
Escolar/Educacional junto aos professores, equipe administrativa e
pedagdgica, alunos e familias. Psicologia da Aprendizagem.
Psicomotricidade. Psicologia do desenvolvimento. Etica e
interdisciplinaridade no exercicio profissional do psicélogo
Escolar/Educacional. Transtornos do Neurodesenvolvimento.
Transtornos Neuro cognitivos. Inclusdo. Cédigo de Etica Profissional do
Psicélogo. Bases tedrico-conceituais: O bindmio saude/doenca.
Histdrico da psicologia na sautde e hospitalar. Conceito de psicologia da
salde e hospitalar. Estresse, esgotamento profissional, estratégias de
enfrentamento psicoldgico (coping) e satde. O papel do psicdlogo no
contexto da atengdo primaria, secundaria e terciaria em salde. Politica
publica de ateng&o a crianga e a mulher e ao idoso. Principios de
psicofarmacologia. Personalidade e Salde. Psicologia na prética
obstétrica: abordagem interdisciplinar. Ginecologia e psicossomatica.
Referéncias técnicas do conselho federal de psicologia para o trabalho
do psicélogo. Assisténcia psicoldgica em salde: Avaliagao
psicodiagnéstico no Contexto da sadde. O psicodiagndstico
institucional. Acompanhamento psicoldgico ao enfermo cronico e
agudo. Acompanhamento psicolégico em clinica de ginecologia e
obstetricia. Humanizag&o do atendimento em salde. Psicoterapia
breve e focal suportiva e expressiva. Psicélogo no trabalho da equipe
de salde e pesquisa em psicologia: Multidisciplinaridade.
Interdisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade.
Investigagao cientifica na pratica do psicélogo no contexto da Saude.
Resolugéo do Conselho Nacional de Satide 466/2012, metodologias,
analises de dados, psicometria. Legislagdo do Sistema Unico de Saude
- SUS: Lei n° 8.080/1990 e alteragdes (Dispde sobre as condigdes para
a promogao e recuperacdo da salde e da outras providéncias).
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas
Constitucionais): Art.196 a 200; A Satde como direito do cidaddo e
dever do Estado (CF/88).27. Cédigo de ética profissional e de
processamento disciplinar; Resolugdes do Conselho Federal de
Psicologia ns. 06/2019; 09/2018; 010/2005, 007/2003, 018/2002 e
001/1999. Conhecimentos Locais: Conhecimentos histéricos,
geograficos e sociais do Municipio de Santo Ant6nio dos Lopes e
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santo Antdnio dos
Lopes e suas alteragdes posteriores (LEl COMPLEMENTAR N¢ 01/2015,
DE 19 DE JUNHO DE 2015). Lei Municipal n® 019 de 28 de novembro de
2017 (com alteragdo da Lei Municipal n® 060/2019), que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores Publicos da
Administragao Direta do Municipio de Santo Ant6nio dos Lopes - MA e

da outras providéncias.
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PSICOPEDAGOGO

Psicologia da aprendizagem: teorias da aprendizagem, principios
bésicos do Behaviorismo e implicagdes educacionais, epistemologia
genética de Jean Piaget, perspectiva sociointeracionista de Vygotsky, a
teoria da complexidade de Edgar Morin, a clinica psicanalitica da
crianca e do adolescente com dificuldades de aprendizagem.
Competéncias e habilidades para atuar, intra e interdisciplinarmente,
na escola e na comunidade escolar. Teorias da aprendizagem:
processo de ensino-aprendizagem, relagao professor e aluno, bases
psicolégicas da aprendizagem. Conhecimento dos processos de
aprendizagem e das diferengas individuais para fundamentar a
elaboragao de procedimentos educacionais diferenciados. Universo
afetivo e sociocultural do estudante no cotidiano escolar.
Implementacéo de sistemas motivacionais com a participagdo direta
do professor/aluno. Fungéo preventiva na atuacéo do psicélogo
escolar: papel do psicdlogo na identificacéo das causas de evasédo e
repeténcia na Educagao Bésica. Necessidades especiais na
aprendizagem. Caracterizagao e orientagao da pessoa com deficiéncia.
Alternativas de intervengdo diagndstica, praticas pedagdgicas e apoio
as adequagOes curriculares. Orientagdo ao professor e a comunidade
escolar. Metodologia de projetos, interdisciplinaridade e globalizagao
do conhecimento, andlise de dificuldades, problemas e potencialidades
no cotidiano escolar em sua relagao com a sociedade. Educagao
continuada dos profissionais da escola: o trabalho do psicélogo com os
professores e os servidores. Educagao corporativa, educagao a
distancia, projeto pedagégico. Cédigo de Etica Profissional do
Psicélogo. Conhecimentos Locais: Conhecimentos histéricos,
geograficos e sociais do Municipio de Santo Ant6nio dos Lopes e
Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio de Santo Antonio dos
Lopes e suas alteragdes posteriores (LEI COMPLEMENTAR N2 01/2015,
DE 19 DE JUNHO DE 2015). Lei Municipal n? 019 de 28 de novembro de
2017 (com alteragdo da Lei Municipal n® 060/2019), que dispée sobre o
Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores Plblicos da
Administracao Direta do Municipio de Santo Ant6nio dos Lopes - MA e
dé outras providéncias.

MEDICO
ANESTESISTA

Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro
na prética clinica diaria. Emergéncias clinicas. Etica e legislagao
profissional. Psicologia médica. Farmacologia. Controle de infecgdes
hospitalares. Procedimento de Urgéncia e Emergéncia. Saude Publica e
Saude Coletiva. Politicas Nacionais de Satde. Lei Organica da Satde -
Lei n.2 8.080/90. Lei n.2 8.142/90. Legislagéo do Sistema Unico de
Salde. Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do
paciente. Educagdo permanente em saude. Epidemiologia em salde.
Gestdo hospitalar. Indicadores de salde. Prevengao de doencas e
agravos a salide. Promogdo da salde. Problemas de saude da
populagéo brasileira e seus determinantes. Descri¢éo do quadro
clinico, epidemiologia, rastreamento, diagnéstico, diagndstico
diferencial, tratamento, manejo, prognéstico e prevengao de doengas.
Sinais e sintomas de doengas. Exames diagnésticos. Farmacologia e
efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva.
Situagdes de emergéncia. Anestesia no cardiopata para cirurgia nao-
cardiaca. Anestesia para cirurgia cardiaca. Cardiopatias congénitas.
Revascularizagdo do miocérdio. Cirurgias valvares. Aneurismectomia.
Traumatismo cardiaco. Circulacdo extracorpérea. Suporte mecanico a
circulagdo. Marcapasso e cardioversao. Anestesia no laboratério de
hemodindmica. Anestesia para cirurgia vascular. Protecdo miocardica.
Equipamentos de anestesia e monitores. Perioperatdrio.
Conhecimentos Locais: Conhecimentos histdricos, geograficos e
sociais do Municipio de Santo Ant6nio dos Lopes e Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Santo Antdnio dos Lopes e suas
alteragdes posteriores (LEI COMPLEMENTAR N2 01/2015, DE 19 DE
JUNHO DE 2015). Lei Municipal n? 019 de 28 de novembro de 2017
(com alteragéo da Lei Municipal n2 060/2019), que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores Plblicos da
Administracao Direta do Municipio de Santo Ant6nio dos Lopes - MA e

dé outras providéncias.
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Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro
na prética clinica diaria. Emergéncias clinicas. Etica e legislacdo
profissional. Psicologia médica. Farmacologia. Controle de infecgées
hospitalares. Procedimento de Urgéncia e Emergéncia. Sadde Publica e
Salde Coletiva. Politicas Nacionais de Salde. Lei Organica da Saude -
Lei n.2 8.080/90. Lei n.2 8.142/90. Legislaco do Sistema Unico de
Salde. Etica médica e bioética. Propedéutica em clinica médica.
Farmacologia. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnéstico
diferencial e tratamento das seguintes afecgdes: Doengas
cardiovasculares, Doengas respiratérias, Doengas renais, Doengas
gastrointestinais, Doengas hepaticas, da vesicula e vias biliares,
Doengas hematolégicas, Doengas metabdlicas, Doengas nutricionais,
Doengas enddcrinas, Doengas do sistema dsseo, Doengas do sistema
imune, Doengas musculo- esqueléticas e do tecido conjuntivo,
IST/AIDS, Doengas parasitérias, Doengas neuroldgicas e Doengas de
pele-tumorais. Urgéncias e Emergéncias. Planejamento Familiar.
Aleitamento Materno. Salde da Mulher. Sadde da Crianga. Saude
Mental. Satide do Idoso. Legislacdo e Etica Profissional. Urgéncias e
emergéncias em clinica médica. Epidemiologia, fisiopatologia,
diagndstico, clinica, tratamento e prevengao das doengas: Sistema
cardiovascular: insuficiéncia cardfaca, insuficiéncia coronariana,
arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertenséo
arterial, choque. Sistema neuroldgico: coma, cefaleias, epilepsia,
acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias. Sistema digestdrio: neoplasias do sistema digestdrio,
gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica,
pancreatite, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais,
doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de célon,
tumores de cdlon. Sistemas endécrino e metabdlico: hipovitaminoses,
desnutrigdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo,
doencas da hipéfise e da adrenal; hematolégicas: anemias
hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, distirbios de coagulagéo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusao. Doengas pulmonares e respiratérias:
sindromes febris, gripe Influenza, insuficiéncia respiratdria aguda e
cronica, asma, sinusite, otite, amigdalite, doenga pulmonar obstrutiva
cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intestinal, neoplasias. Doengas renais: insuficiéncia renal
aguda e crénica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do
sistema acido base, nefrolitiase, infecgées urinarias. Doengas
reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lipus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno.
Doengas psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicéticos, panico, depressdo, ansiedade, deméncias, quadros reativos
e drogadigdo. Doengas infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide,
hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de
Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria,
tracoma, estreptocdcicas, estafilocécicas, doenga meningocécica,
infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; der matoldgicas:
escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infecgdes bacterianas. Doengas imunoldgicas: doenga
do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafilaxia. Doengas
ginecoldgicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico,
leucorreias, cancer de mama, intercorrentes no ciclo gravidico.
Intoxicagdes exdgenas: medicamentos, domissanitarios, agrotéxicos e
pesticidas. Apoio matricial. Conhecimentos Locais: Conhecimentos
histéricos, geogréficos e sociais do Municipio de Santo Antonio dos
Lopes e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santo
Antonio dos Lopes e suas alteragées posteriores (LEl COMPLEMENTAR
N2 01/2015, DE 19 DE JUNHO DE 2015). Lei Municipal n® 019 de 28 de
novembro de 2017 (com alteragdo da Lei Municipal n2 060/2019), que
dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores
Publicos da Administragéo Direta do Municipio de Santo Ant6nio dos
Lopes - MA e d& outras providéncias.

MEDICO
ORTOPEDISTA

Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro
na prética clinica diria. Emergéncias clinicas. Etica e legislacio
profissional. Psicologia médica. Farmacologia. Controle de infecgées
hospitalares. Procedimento de Urgéncia e Emergéncia. Satde Publica e
Salde Coletiva. Politicas Nacionais de Salde. Lei Organica da Saude -
Lei n.2 8.080/90. Lei n.2 8.142/90. Legislacao do Sistema Unico de
Salde. Interpretacao de sinais e sintomas. Métodos diagndsticos:
anamnese; exploragdes articulares, musculares, nervosas; dos vasos,
radioldgicas; exames laboratoriais; exame do esqueleto; biomecanica
ortopédica. Métodos terapéuticos conservadores. Métodos cirdrgicos:
anatomia; vias de acesso; operagdes sobre as partes moles; operagées
6sseas; operagdes articulares. Radioterapia. Quimioterapia.
Enfermidades metabdlicas, degenerativas e inflamatérias dos ossos e
das articulagdes. Afecgdes musculotendinosas e do tecido conjuntivo.
Infecgdes. Tumores benignos e malignos. Enfermidades congénitas e
adquiridas. Enfermidades do trabalho. Afecgées da coluna vertebral.
Traumatismos: contusdes; entorses; luxagdes; fraturas; lesdes
musculares e tendinosas; diagndstico e tratamentos; complicagées;
abordagem imediata, em médio prazo e tardia do politraumatizado.
Substituigdes articulares e dsseas. Transporte 6sseo. Enxertos 6sseos.
Artralgias, periartrite, derrames articulares. Afeccées da medula
espinhal e nervos periféricos. Emergéncias em traumato-ortopedia.
Nogdes sobre drteses e préteses. Conhecimentos Locais:
Conhecimentos histdricos, geograficos e sociais do Municipio de Santo
Antonio dos Lopes e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Santo Antonio dos Lopes e suas alteragées posteriores (LEI
COMPLEMENTAR N2 01/2015, DE 19 DE JUNHO DE 2015). Lei Municipal
n2 019 de 28 de novembro de 2017 (com alteragdo da Lei Municipal n®
060/2019), que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos
Servidores Publicos da Administragéo Direta do Municipio de Santo
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MEDICO
PEDIATRA

Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro
na prética clinica diaria. Emergéncias clinicas. Etica e legislacio
profissional. Psicologia médica. Farmacologia. Controle de infecgées
hospitalares. Procedimento de Urgéncia e Emergéncia. Saude Publica e
Saude Coletiva. Politicas Nacionais de Salde. Lei Organica da Saude -
Lei n.2 8.080/90. Lei n.2 8.142/90. Legislagéo do Sistema Unico de
Saude. Interpretacéo de sinais e sintomas. Epidemiologia,
fisiopatologia, diagndstico, tratamento e prevengdo das doengas da
infancia. Satide materno-infantil: o recém-nascido normal e patoldgico,
crescimento e desenvolvimento, desnutri¢ao proteico-caldrica,
aleitamento materno, doengas infectocontagiosas mais frequentes na
infancia, vacinagao. Doengas de notificagdo compulséria. Crescimento
e desenvolvimento: problemas do crescimento e desenvolvimento do
recém-nascido a puberdade (adolescéncia); imunizagdes (vacinagao);
alimentagdo da crianga. Disturbios nutritivos: desidratagdo aguda por
diarreia e vomitos; desnutrigéo proteico-caldrica. Problemas
neurolégicos: meningites; meningoencefalites; tumores intracranianos;
palpebras; tétano; convulsées. Problemas oftalmoldgicos:
conjuntivites; alteragdes oculares nas hipovitaminoses. Problemas do
ouvido, nariz, boca e garganta: otites; infecgdes das vias aéreas
superiores; rinites; sinusites; adenoides e amidalite. Distlrbios
respiratdrios: bronquiolite; bronquites; asma; tuberculose pulmonar;
pneumonias; fibrose cistica (mucoviscidose). Distlrbios cardioldgicos:
cardiopatias congénitas ciandticas e acianéticas; endocardite
infecciosa; miocardite; doenca de Chagas. Problemas do aparelho
digestivo: vomitos e diarreia; diarreia crénica; doenga celiaca; alergia
alimentar; parasitoses intestinais; patologias cirdrgicas; hepatites;
diabetes infanto-juvenil. Problemas urindrios: infecgées do trato
urindrio; hematuria; glomerulonefrite difusa aguda e glomerulopatias;
sindrome nefrética; refluxo vésico-ureteral; valvulas da uretra
posterior. Problemas hematolégicos: anemias carenciais; anemia
aplastica;

anemia falciforme; anemias hemoliticas; leucemias; purpuras
(trombocitopenia e anafilactéide); hemofilia. Hepatoesplenomegalia e
adenomegalia: mononucleose; adenite cervical; toxoplasmose;
citomegalovirus, calazar; blastomicose. A febre e as infecgdes na
infancia: a crianga febril; febre tifoide; Salmonelose; maléria;
brucelose; interpretagdo e conduta na crianga com reagéo de Mantoux
positivo; sindromes de deficiéncia imunolégica na infancia. Tumores na
infancia: tumor de Wilms; neuroblastoma; doenca de Hodgkin;
linfomas; rabdomiossarcoma. Antibiéticos e quimioterapicos.
Intoxicagdo Exdgena e Prevencgao de Acidentes. Conhecimentos
Locais: Conhecimentos histéricos, geograficos e sociais do Municipio
de Santo Anténio dos Lopes e Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Santo Ant6nio dos Lopes e suas alteragbes posteriores
(LEI COMPLEMENTAR N¢ 01/2015, DE 19 DE JUNHO DE 2015). Lei
Municipal n2 019 de 28 de novembro de 2017 (com alteragao da Lei
Municipal n® 060/2019), que dispée sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Salérios dos Servidores PUblicos da Administragao Direta do Municipio
de Santo Antbnio dos Lopes - MA e da outras providéncias.
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NUTRICIONISTA

Publicagao: 12/01/2023

Nutri¢do basica. Nutrientes: conceito, classificagao, fungdes,
requerimentos, recomendagdes e fontes alimentares. Aspectos
clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos
antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagdo nutricional. Nutrigao!
e fibras. Utilizacdo de tabelas de alimentos. Alimentagdo nas diferentes
fases e momentos biolégicos. Educagéo nutricional. Conceito,
importéncia, principios e objetivos da educagao nutricional. Papel que
desempenha a educagao nutricional nos habitos alimentares.
Aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo.
Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutrigdo.
Avaliacdo nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliagao
nutricional. Técnicas de medigao. Avaliagdo do estado e situagao
nutricional da populagéo. Técnica dietética. Alimentos: conceito,
classificagdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo,
caracteres organoléticos. Selecdo e preparo dos alimentos.
Planejamento, execugéo e avaliagdo de cardapios. Higiene de
alimentos. Andlise microbioldgica, toxicolégica dos alimentos. Fontes
de contaminagao. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o
desenvolvimento de microrganismos no alimento. Modificagoes fisicas,
quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos
alimentos. Nutrigdo e dietética. Recomendagoes nutricionais. Fungao
social dos alimentos. Atividade fisica e alimentagdo. Alimentagao
vegetariana e suas implicagdes nutricionais. Tecnologia de alimentos.
Operagdes unitarias. Conservagéo de alimentos. Embalagem em
alimentos. Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal
e animal. Anélise sensorial. Nutricdo em satde publica. Andlise dos
distUrbios nutricionais como problemas de salde publica. Problemas
nutricionais em populagdes em desenvolvimento. Dietoterapia.
Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e
tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais:
importancia e interpretacdo. Suporte nutricional enteral e parenteral.
Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos. Estudo
quimico-bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e
carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas. Conhecimentos Locais:
Conhecimentos histdricos, geograficos e sociais do Municipio de Santo
Antonio dos Lopes e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Santo Ant6nio dos Lopes e suas alteragdes posteriores (LEI
COMPLEMENTAR N¢ 01/2015, DE 19 DE JUNHO DE 2015). Lei Municipal
n? 019 de 28 de novembro de 2017 (com alteragéo da Lei Municipal n®
060/2019), que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Salérios dos
Servidores Publicos da Administragéo Direta do Municipio de Santo
Antonio dos Lopes - MA e d& outras providéncias.

MEDICO
PSIQUIATRA

Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro
na prética clinica didria. Emergéncias clinicas. Etica e legislacdo
profissional. Psicologia médica. Farmacologia. Controle de infecdes
hospitalares. Procedimento de Urgéncia e Emergéncia. Saude Publica e
Saude Coletiva. Politicas Nacionais de Satde. Lei Organica da Satde -
Lei n.2 8.080/90. Lei n.2 8.142/90. Legislag&o do Sistema Unico de
Saude. Interpretagéo de sinais e sintomas. Distdrbios: mentais
organicos (agudos e cronicos); psiquiétricos associados a epilepsia;
psiquidtricos associados ao uso de substancias psicoativas; do humor.
Esquizofrenia. Disturbios: esquizotipicos, esquizofreniformes,
esquizoafetivos e delirantes; somatoformes e dissociativos (ou
conversivos); ansiosos (de panico, mistos de ansiedade e depressao
etc.); transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos;
alimentares (anorexia e bulimia nervosas); do sono. Deficiéncia
mental. Emergéncias em psiquiatria. Suicidio e

tentativa de suicidio. Tratamento biol6gico em psiquiatria. Psiquiatria
forense: atividade pericial; medicina defensiva e erro médico; direitos
do paciente; internagdo involuntéria. Transtornos neuréticos
relacionados ao estresse e somatoformes. Conhecimentos Locais:
Conhecimentos histdricos, geogréficos e sociais do Municipio de Santo
Antoénio dos Lopes e Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de
Santo Ant6nio dos Lopes e suas alteragdes posteriores (LEI
COMPLEMENTAR N¢ 01/2015, DE 19 DE JUNHO DE 2015). Lei Municipal
n2 019 de 28 de novembro de 2017 (com alteracdo da Lei Municipal n?
060/2019), que dispe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Salérios dos
Servidores Plblicos da Administragdo Direta do Municipio de Santo
Antdnio dos Lopes - MA e d& outras providéncias.
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ANEXO IV - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES DO CARGO

SOCIAL

ASSISTENTE

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas, planos,
projetos, beneficios e servigos sociais; encaminhar
providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos
e a populagdo na defesa dos seus direitos; realizar pesquisas
e estudos que possam contribuir para a anélise da realidade
social e para subsidiar agdes profissionais; prestar assessoria
e consultoria a érgaos da administragdo publica; prestar
assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria
relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos
direitos civis, politicos e sociais da coletividade; realizar
atividades a fim de prevenir ou minimizar dificuldades de
natureza biopsicossocial que possam afetar ou estejam
afetando individuos e/ou a coletividade, bem como promover
uma melhor integragéo entre familia comunidade e
organizagao; identificacdo e a andlise de aspectos que
possam interferir ou estejam interferindo no bem- estar dos
individuos ou da coletividade, como também a proposicdo de
solugdes e envolve a realizagdo de visitas
domiciliares/institucionais, entrevistas e pesquisas, a
elaboracéo de projetos para concessao de beneficios sociais,
a organizagdo de atividades de promog&o social e a
participagdo em programas para promogéo da saude, bem
como desempenhar outras atividades correlatas ou
atribuigdes que possam vir a surgir, da mesma natureza e
nivel de complexidade, compativeis com o interesse publico e
com sua area de atuagao, conforme determinagao do
superior hierarquico responsavel pela unidade de trabalho.
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Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e
andlise das necessidades prioritarias de atendimento ao
pacientes doentes; planejar, organizar e dirigir os servicos de
enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim
de garantir um elevado padrao de assisténcia; desenvolver
tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugéo
de programas de salde e no atendimento aos pacientes e
doentes; coletar e analisar dados sdcio sanitarios da
comunidade a ser atendida pelos programas especificos de
saude; estabelecer programas para atender as necessidades
de salide da comunidade, dentro dos recursos disponiveis;
realizar programas educativos em salde, ministrando
palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e
orientar os servidores que auxiliem na execugdo das
atribuigdes tipicas da classe; supervisionar o controle de
estoque e os pedidos periédicos de suprimentos; coordenar
as atividades de vacinagdo; elaborar as escalas mensais de
trabalho e supervisionar a escala de servigo diario do pessoal
de enfermagem para as atividades internas e externas;
supervisionar a manutencéo do controle dos aparelhos,
verificando sistematicamente o funcionamento e a qualidade
dos aparelhos utilizados na area de enfermagem,
providenciando a reparacdo ou substituicdo quando
necessario; divulgar e discutir com a equipe de enfermagem
as diretrizes e normas da secretaria municipal de sadde, bem
como colaborar na supervisao quando ao cumprimento deste;
participar com o gerente da unidade, da previsao de pessoal,
material e equipamento da

unidade, bem como colaborar na avaliagao de qualidade
destes; planejar, executar e/ou participar dos programas de
treinamento em servigos, principalmente do pessoal de
enfermagem; participar do planejamento e das atividades
integral a sadde individual e de grupos particularmente
aqueles prioritarios e de alto risco; desenvolver e/ou
colaborar em pesquisa na érea da sadde; proceder o registro
dos procedimentos realizados, bem como de dados
estatisticos; executar outras tarefas correlatas, sob
determinagao da chefia imediata.

FONOAUDIOLOGO

Publicagao: 12/01/2023

Atender pacientes e clientes para prevencdo, habilitagdo e
reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar
pacientes e clientes; efetuar avaliagéo e diagnéstico
fonoaudioldgico; orientar pacientes, clientes, familiares,
cuidadores e responsdveis; desenvolver programas de
prevengao, promogao da salde e qualidade de vida; exercer
atividades administrativas, de ensino e pesquisa; administrar
recursos humanos, materiais e financeiros, bem como
desempenhar outras atividades correlatas ou atribui¢des que
possam vir a surgir, da mesma natureza e nivel de
complexidade, compativeis com o interesse plblico e com
sua area de atuagao, conforme determinagao do superior
hierarquico responsavel pela unidade de trabalho .

PROFESSOR 12
AO 52 ANO

Planejar e ministrar o ensino da educagao infantil, ao
fundamental, de conformidade com a legislacéo, normas e
diretrizes baixadas pelo 6rgao do sistema de ensino;
Participar das atividades de caréter civico, cultural e
recreativo; Participar de encontros, estudos e palestras
visando seu aprimoramento profissional, bem como
atualizacdo da legislagdo de ensino e técnicas pedagégicas;
Planejar, executar, acompanha e avaliar atividades
desenvolvidas pela educagéo; Proporcionar meios para
integracdo escola, familia, comunidade, pela educacéo;
Registrar as atividades de classe; Fornecer subsidios para
elaboracéo de diagndstico educacional; Preparar aula e
material didatico necessario a administragao da aula;
Receber orientagao técnica pedagdgica e aplica-las em sala
de aula; Executar outras tarefas correlatas.

3 FISIOTERAPEUTA

Executar agdes de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adultos e idosos,
intervindo na prevencdo, através da atencdo primaria e
também em nivel secundario e terciario de sadde por julgar o
profissional habilitado para realizar procedimentos tais como:
imobilizagdes de fraturas, mobilizacdo de secrecdes em
pneumopatas, tratamento de pacientes com AVC na fase de
choque, tratamento de pacientes cardiopatas durante o pré e
pds cirlrgico, analgesia através da manipulagao e do uso da
eletroterapia; Realizar atendimentos domiciliares em
pacientes portadores de enfermidades cronicas e/ou
degenerativas, pacientes acamados ou impossibilitados.
Encaminhando a servigos de maior complexidade, quando
julgar necesséario; Prestar atendimento pediatrico a pacientes
portadores de doengas neuroldgicas com retardo no DNPM
(desenvolvimento neuropsicomotor), mal formagées
congénitas, disturbios nutricionais, afecgées respiratoérias,
deformidades posturais; pois com os procedimentos ou
recursos fisioterapicos o nimero de hospitalizagdes pode ser
reduzido, a progressao das lesées pode ser evitada ou
acentuada e o desenvolvimento motor normal pode ser
estimulado; Orientar os pais ou responsaveis, pois qualquer
tratamento ou procedimento realizado em pediatria deve
contar com a dedicagéo e a colaboragao da familia, para que
este seja completo e eficaz; Realizar técnicas de
relaxamento, prevengao e analgesia para diminuicdo e/ou
alivio da dor, nas diversas patologias ginecoldgicas; No pré-
natal e puerpério, devido as modificagdes gravidicas locais e
gerais, o fisioterapeuta pode atuar nestas fases da vida da
mulher realizando condicionamento fisico, exercicios de
relaxamento e orientacées de como a gestante deve
proceder no pré e no pds parto para que ela possa retornar
as suas atividades normalmente; Na prevengdo de cancer, o
profissional pode orientar quanto ao diagnéstico precoce:
Papanicolau e auto exame das mamas. Realizar
procedimentos ou técnicas fisioterdpicas afim de evitar as
complicagdes da histerectomia e da mastectomia, incluindo
drenagem linfatica como forma de tratamento; Realizar
programas de atividades fisicas e psicossociais com o
objetivo de aliviar os sintomas dessa fase da vida da mulher,
onde ela passa da fase reprodutiva para a ndo reprodutiva
(climatério); Desenvolver atividades fisicas e culturais para a
terceira idade, para que o idoso consiga realizar suas
atividades diarias de forma independente, melhorando sua
qualidade de vida e prevenindo as complicagdes decorrentes
da idade avancada; Orientar a familia ou responséavel, quanto
aos cuidados com o idoso ou paciente acamado; Desenvolver
programas de atividades fisicas, condicionamento
cardiorrespiratdrio e orientagdes nutricionais para o obeso,
prevenindo com isso a instalagdo de enfermidades
relacionadas a obesidade; em patologias especificas, como a
Hipertensao Arterial Sistémica, Diabetes Mellitus,
Tuberculose e Hanseniase - prescrever atividades fisicas,
principalmente exercicios aerdbicos, afim de prevenir e evitar
complicagdes decorrentes, prescrever exercicios/técnicas
respiratérios para diminuir o tempo de internagdo hospitalar
e prevenir deformidades que levam as incapacidades. Atuar
de forma integral as familias, através de agdes
interdisciplinares e intersetoriais, visando assisténcia e a
incluséo social das pessoas portadores de deficiéncias,
incapacitadas e desassistidas.

PROFESSOR 62
AO 92 ANO
CIENCIAS

Planejar e ministrar aulas na area de atuagao de acordo com
sua formagdo; organizar a dinamica do processo pedagdgico
de acordo com as diretrizes da proposta pedagdgica da
Unidade de Ensino; colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
elaborar relatérios sobre o processo de aprendizagem, que
evidenciem o desenvolvimento social, cognitivo e afetivo dos
alunos; elaborar os instrumentos de avaliagao sistematica
junto ao supervisor pedagégico contribuindo para o processo
de aprendizagem do aluno; monitorar a frequéncia dos
alunos; zelar pelos equipamentos e materiais de suporte da
escola, bem como pela manutengao da organizagdo e
limpeza da sala; contribuir com o planejamento, execucéo e
avaliagdo dos projetos pedagdgicos interdisciplinares.

PROFESSOR 62
AO 92 ANO
EDUCAGCAO
FiSICA

Planejar e ministrar aulas na area de atuagao de acordo com
sua formagdo; organizar a dinamica do processo pedagdgico
de acordo com as diretrizes da proposta pedagdgica da
Unidade de Ensino; colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
elaborar relatérios sobre o processo de aprendizagem, que
evidenciem o desenvolvimento social, cognitivo e afetivo dos
alunos; elaborar os instrumentos de avaliagdo sistematica
junto ao supervisor pedagégico contribuindo para o processo
de aprendizagem do aluno; monitorar a frequéncia dos
alunos; zelar pelos equipamentos e materiais de suporte da
escola, bem como pela manutengdo da organizagdo e
limpeza da sala; contribuir com o planejamento, execugédo e
avaliagdo dos projetos pedagdgicos interdisciplinares.

PROFESSOR 62
AO 92 ANO
GEOGRAFIA

Planejar e ministrar aulas na area de atuagao de acordo com
sua formacao; organizar a dindmica do processo pedagdgico
de acordo com as diretrizes da proposta pedagdgica da
Unidade de Ensino; colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
elaborar relatérios sobre o processo de aprendizagem, que
evidenciem o desenvolvimento social, cognitivo e afetivo dos
alunos; elaborar os instrumentos de avaliagao sistematica
junto ao supervisor pedagégico contribuindo para o processo
de aprendizagem do aluno; monitorar a frequéncia dos
alunos; zelar pelos equipamentos e materiais de suporte da
escola, bem como pela manutengdo da organizagdo e
limpeza da sala; contribuir com o planejamento, execugédo e
avaliagdo dos projetos pedagdgicos interdisciplinares.

PROFESSOR 62
AO 92 ANO
HISTORIA

Planejar e ministrar aulas na area de atuagao de acordo com
sua formacao; organizar a dindmica do processo pedagdgico
de acordo com as diretrizes da proposta pedagdgica da
Unidade de Ensino; colaborar com as atividades de
articulacao da escola com as familias e a comunidade;
elaborar relatérios sobre o processo de aprendizagem, que
evidenciem o desenvolvimento social, cognitivo e afetivo dos
alunos; elaborar os instrumentos de avaliagao sistematica
junto ao supervisor pedagégico contribuindo para o processo
de aprendizagem do aluno; monitorar a frequéncia dos
alunos; zelar pelos equipamentos e materiais de suporte da
escola, bem como pela manutengdo da organizagdo e
limpeza da sala; contribuir com o planejamento, execugédo e
avaliagdo dos projetos pedagdgicos interdisciplinares.
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PROFESSOR 62
AO 92 ANO
MATEMATICA

Planejar e ministrar aulas na area de atuagdo de acordo com
sua formacao; organizar a dindmica do processo pedagdgico
de acordo com as diretrizes da proposta pedagdgica da
Unidade de Ensino; colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
elaborar relatérios sobre o processo de aprendizagem, que
evidenciem o desenvolvimento social, cognitivo e afetivo dos
alunos; elaborar os instrumentos de avaliagao sistematica
junto ao supervisor pedagégico contribuindo para o processo
de aprendizagem do aluno; monitorar a frequéncia dos
alunos; zelar pelos equipamentos e materiais de suporte da
escola, bem como pela manutengdo da organizagdo e
limpeza da sala; contribuir com o planejamento, execucédo e
avaliagdo dos projetos pedagdgicos interdisciplinares.
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PROFESSOR 62
AO 92 ANO
PORTUGUES
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Planejar e ministrar aulas na area de atuagao de acordo com
sua formagao; organizar a dinamica do processo pedagégico
de acordo com as diretrizes da proposta pedagdgica da
Unidade de Ensino; colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
elaborar relatérios sobre o processo de aprendizagem, que
evidenciem o desenvolvimento social, cognitivo e afetivo dos
alunos; elaborar os instrumentos de avaliagdo sistematica
junto ao supervisor pedagégico contribuindo para o processo
de aprendizagem do aluno; monitorar a frequéncia dos
alunos; zelar pelos equipamentos e materiais de suporte da
escola, bem como pela manutengdo da organizagdo e
limpeza da sala; contribuir com o planejamento, execugéo e
avaliagdo dos projetos pedagdgicos interdisciplinares.

12

PROFESSOR DE
EDUCAGCAO
INFANTIL

Planejar e ministrar o ensino da educagéo infantil, ao
fundamental, de conformidade com a legislagdo, normas e
diretrizes baixadas pelo 6rgéo do sistema de ensino;
Participar das atividades de carater civico, cultural e
recreativo; Participar de encontros, estudos e palestras
visando seu aprimoramento profissional, bem como
atualizagdo da legislagdo de ensino e técnicas pedagdgicas;
Planejar, executar, acompanha e avaliar atividades
desenvolvidas pela educagéo; Proporcionar meios para
integracéo escola, familia, comunidade, pela educagéo;
Registrar as atividades de classe; Fornecer subsidios para
elaboracdo de diagndstico educacional; Preparar aula e
material didatico necessario a administragdo da aula;
Receber orientagao técnica pedagdgica e aplica-las em sala
de aula; Executar outras tarefas correlatas.

16

PSICOPEDAGOGO

Publicagao: 12/01/2023

Realizar triagem e avaliagdo pedagdgica no contexto escolar
envolvendo os profissionais da escola; planejar e realizar
atendimento psicopedagégico e de programas de educagao
especial de forma individual ou em grupo; assessorar e
orientar pais, familiares, professores e equipe técnica das
escolas, de forma a atender as necessidades especiais dos
alunos; realizar atividades de natureza burocratica
necessarias a consecugao de suas atividades; promover
acdes de integragao entre alunos, professores e comunidade
escolar; coordenar, orientar e acompanhar as atividades
inerentes a educacgao especial; levantar, analisar e avaliar
tendéncias pedagdgicas da rede municipal; promover cursos
e formag6es com os profissionais da educagdo; emitir
pareceres técnicos de orientagdo de acdes e de investimento
em matérias de apoio pedagdgico; elaborar e emitir laudos,
atestados e pareceres atestando necessidades de individuo e
da organizagao; executar consultoria e assessoria
psicopedagégicas para identificagao e intervengao nos
problemas de ensino-aprendizagem; realizar avaliagdes
psicopedagégicas circunstanciadas em suas fases:
anamnese, analise de material escolar, observacdo direta e
indireta de desempenho do aluno, bem como demais agdes
concernentes ao exercicio da psicopedagogia; participar de
reunides e comissdes em que for necesséria sua presenga;
cuidar do ambiente de trabalho, bem como dos
equipamentos e materiais utilizados; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

13

PROFESSOR DE
EDUCACAO
ESPECIAL E
INCLUSIVA

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica definida de acordo
com cada estabelecimento de ensino; zelar pela qualidade na
aprendizagem dos alunos; planejar com a equipe escolar
estratégias de apoio pedagdgico para os alunos com
especificidades de aprendizagem; ministrar hora-aula de
acordo com dias letivos estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; participar das
atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; registrar adequadamente o desenvolvimento do
ensino e das aprendizagens dos alunos nos instrumentos
definidos pelo Sistema de Ensino do municipio. Identificar,
elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagégicos
de acessibilidades e estratégias, considerando as
necessidades especificas dos estudantes publico alvo da
Educacgao Especial; elaborar e executar plano de atendimento
educacional especializado, avaliando a funcionalidade e
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade;
organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos estudantes
na sala de recursos multifuncionais; acompanhar a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e
de acessibilidade na sala de aula comum no ensino regular,
bem como em outros ambientes da escola; estabelecer
parcerias com as areas intersetoriais na elaboragao de
estratégias e na disponibilizacéo de recursos de
acessibilidade; orientar professores e familias sobre os
recursos pedagégicos e de acessibilidades utilizados pelo
estudante; ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a
ampliar as habilidades funcionais dos estudantes,
promovendo autonomia e participagdo; estabelecer
articulagdo com os professores da sala de aula comum,
visando a disponibilizag&o dos servicos, dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que
promovem a participagdo dos estudantes nas atividades
escolares; executar outras atividades correlatas ao cargo.

17

MEDICO
ANESTESISTA

Anestesiar pacientes para cirurgia. Controlar e avaliar sinais
vitais do paciente. Monitorar pacientes na sala de
recuperagdo. Realizar todos os procedimentos diagnéstico-
terapéuticos pertinentes a especialidade. Realizar o
acompanhamento do transporte de pacientes. Coordenar,
supervisionar e executar atividades de sua especialidade
dentro da rede de servigos do Grupo Hospitalar Conceigao.
Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento
presencial, por telefone e meios eletronicos. Realizar
atividades de ensino, pesquisa, representagao institucional e
servigos externos, quando demandado. Participar de
comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da
Instituicéo e externos subsidiando e compartilhando
conhecimento. Supervisionar residentes e estagiarios. Prestar
consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou
especialidade. Cumprir as normas técnicas, administrativas e
os cddigos de ética da instituicdo e da profisséo. Trabalhar
seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio
ambiente. Utilizar os equipamentos de protegdo individuais e
coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservagao e solicitagdo
de reposigao. Zelar permanentemente por instalagdes,
equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizagdo de suas atividades. Executar separagao e descarte
de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme
orientagdes da gestdo ambiental do GHC.

14

AUXILIAR DE
PROFESSOR DE
EDUCAGAO
INFANTIL

Presta auxilio a professores em instituices de ensino com
énfase em locais de educacéo basica e infantil, fazendo parte
da equipe docente da escola. Prepara e organiza os materiais
e recursos escolares necessarios para o professor
desenvolver suas aulas e atividades pedagdgicas. Auxilia
com a organizagao e manutencdo do ambiente de sala de
aula. D& suporte para demais solicitagdes vindas dos
professores e educadores, como por exemplo, ajuda com
corregdes de atividades e provas. Acompanha os alunos até o
banheiro, refeicdes e demais locais da instituicao. E
responsavel por atuar mediando conflitos entre as criangas e
estar atento na turma para prevenir acidentes infantis. No
caso da educagao infantil, um auxiliar de classe infantil sera
responsavel por auxiliar as criangas a desenvolverem
autonomia. Ajudando-os com tarefas como: higiene basica,
dar refeicOes e aplicar atividades estimulantes.

18

MEDICO CLINICO
GERAL

Prestar atendimento médico em regime ambulatorial em
clinica geral, assisténcia clinica e tratamento cirlrgico
quando necessério, no ambito das unidades do Municipio;
realizar visitas domiciliares; prestar primeiro atendimento
médico em quaisquer situagées emergenciais que ocorram
nas dependéncias das unidades do Municipio a qual estiver
vinculado; fornecer parecer técnico em sua area de atuagéo,
sempre que requerido; atuar na orientagdo e educagdo em
saude com vistas a prevengao primaria e secundaria de
doencas e, particularmente, a promog&o de saide e de
qualidade de vida, tanto individualmente, como por meio de
cursos, palestras, campanhas e programas educativos e
compreende a realizagdo de exames médicos ambulatoriais,
avaliagdo de exames complementares, elaboragéo de laudos
e pareceres técnicos, execugao de pericias em juntas
médicas e encaminhamento para outros profissionais e/ou
instituicdes para prestagdo de assisténcia médica, bem como
o planejamento e execugdo de programas de salde e o
controle do estoque e das condigdes de uso dos
equipamentos, aparelhos, materiais e medicamentos
utilizados no atendimento médico e desempenhar outras
atividades correlatas ou atribuigdes que possam vir a surgir,
da mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis
com o interesse publico e com sua area de atuagao,
conforme determinagédo do superior hierdrquico responsavel
pela unidade de trabalho.

15

PSICOLOGO

Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das
caracteristicas psicoldgicas dos individuos e dos grupos, de
recrutamento, selegao e orientagao profissional, procedendo
a aferigdo desses processos para controle de sua validade;
realizar estudos e aplicagdes de praticas nos campos da
educagdo institucional, efetuar diagnésticos,
acompanhamentos, avaliagdes, tratamentos, consultas,
aconselhamentos psicopedagdgica, solugéo de problemas de
ajustamento, realizar pericias e elaborar documentos
psicolégicos, bem como desempenhar outras atividades
correlatas ou atribuigées que possam vir a surgir, da mesma
natureza e nivel de complexidade, compativeis com o
interesse publico e com sua area de

atuagao, conforme determinagao do superior hierarquico
responsavel pela unidade de trabalho.

19

MEDICO
ORTOPEDISTA

Prestar assisténcia médica em ortopedia, inclusive cirlrgica,
efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a
especialidade; clinicar e medicar pacientes dentro de sua
especialidade; realizar solicitagdo de exames-diagndsticos
especializados relacionados a sua especialidade; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os
com os padrdes normais para confirmar ou informar o
diagndstico; emitir diagndstico, prescrever medicamentos
relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos
pacientes, examinando-os, anotando a conclusao
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da
doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro
de atividades afins; executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.
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MEDICO
PEDIATRA
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Examinar os pacientes internados e em observagao; avaliar
as condigbes de salde e estabelecer diagndstico; avaliar o
estagio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes;
estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico
prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas especiais;
prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que
necessario ou designado pela chefia imediata; orientar a
equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de
competéncia; participar da equipe médica cirdrgica quando
solicitado, zelar pela manutengéo e ordem dos materiais,
equipamentos e local de trabalho; comunicar ao seu superior
imediato, qualquer irregularidade; participar de projetos de
treinamento e programas educativos; cumprir e fazer cumprir
as normas; propor normas e rotinas relativas a sua area de
competéncia; classificar e codificar doengas, operagdes e
causa de morte, de acordo com o sistema adotado; manter
atualizados os registros das agdes de sua competéncia; faz
pedidos de material e equipamentos necesséarios a sua area
de competéncia; fazer parte de comissées provisérias e
permanentes, instaladas no setor de sautde; atender criangas
desde o nascimento até a adolescéncia, prestando
assisténcia médica integral; executar outras tarefas
correlatas a sua area de competéncia.

21

MEDICO
PSIQUIATRA

Realizar atendimento na érea de psiquiatria, desempenhar
funcdes da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica,
acompanhamento de pacientes, executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuigdes pertinentes ao cargo e area; participar,
conforme a politica interna da instituic&o, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios, e programas de ensino,
pesquisa e extensao; elaborar relatdrios e laudos técnicos em
sua area de especialidade. Participar de programa de
treinamento, quando convocado; assessora, elaborar e
participar de campanhas educativas nos campos de salde
publica e da medicina preventiva; participar, articulando com
equipe multiprofissional, de programas e atividades de
educagdo em saude visando a melhoria de satde do
individuo, da familia e da populagéo em geral; efetuar
exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos
exames e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em ambulatdrios, unidades
sanitarias, escolas, setores esportivos e outros; manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca;
realizar atendimento individual, individual programado e
individual interdisciplinar a pacientes; efetuar a notificagao
compulséria de doencas; realizar reunides com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de prestar informagées
sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; prestar
informagoes do processo salide-doenca aos individuos e a
seus familiares ou responsaveis; participar de grupos
terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de
pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos
e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;
participar de reuniées comunitarias em espagos publicos
privados ou em comunidades, visando a divulgagao de
fatores de risco que favorecem enfermidades; promover
reunides com profissionais da area para discutir conduta a
ser tomada em casos clinicos mais complexos; participar de
processos de avaliagéo da equipe de servigos prestados a
populagao; realizar

diagnostico da comunidade e levantar indicadores de satde
da comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em
saude implementadas por equipe; representar, quando
designado, a Secretaria Municipal na qual esté lotado em
conselhos, comissées reunides com as demais Secretarias
Municipais; participar do processo de aquisi¢ao de servigos;
insumos e equipamentos relativos a sua area; orientar e zelar
pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a
sua correta utilizagao; utilizar equipamentos de protegdo
individual conforme preconizado pela ANVISA; orientar os
servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do
cargo; realizar pericias para defesa dos interesses do
Municipio no dmbito judicial e extrajudicial, bem como atuar
no campo da assisténcia técnica, mediagdo e arbitragem, em
matéria afeta ao setor de trabalho; realizar outras atividades
designadas pelo seu superior imediato, desde que
compativeis com habilidades e conhecimentos correlatos ao
cargo.

22

NUTRICIONISTA

Publicagao: 12/01/2023

Possibilitar melhor rendimento do servico, através da
programacao e desenvolvimento de treinamento do pessoal
auxiliar de nutrigdo, orientando os trabalhos, supervisionando
o preparo, distribuicdo das refeigdes, solicitando e recebendo
alimentos bem como, zelando por sua armazenagem e
distribuigdo; propiciar a plena atengao prestada aos usuarios,
integrando a equipe multiprofissional de satde, sempre que
necessario, bem como encaminhando, requerendo pareceres
técnicos e ou exames complementares, de outros
profissionais de salide; assegurar a confecgéo de alimentagado
sadia, providenciando recursos adequados e zelando pela
ordem e manutengéo de boas condigées higiénicas; garantir
regularidade nos servigos, participando de comissées e
grupos de trabalho encarregados da compra de géneros
alimenticios, aquisi¢do de equipamentos, maquinaria e
material especifico; promover a melhoria e aperfeicoamento
das equipes multiprofissionais, subsidiando decisdes e a¢des
bem como, participando efetivamente dos processos de
planejamento e avaliagdo das mesmas; articular informacdes,
juntamente com profissionais de outras areas e instituigdes,
publicas ou

privadas, preparando informes, atestados, laudos, pareceres
e demais documentos, a fim de possibilitar o entendimento
global das agdes referentes a sua atribuigdo técnica; adotar e
cumprir procedimentos e/ou instrugdes elaboradas pelos
profissionais da equipe técnica da Secretaria de Salde
referentes a sua area de atuagdo, fornecendo subsidios para
o planejamento e execugdo das Politicas de Saude; preparar
informes e documentos referentes a sua formagao técnica, a
fim de possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de
servicos, portarias, pareceres e outros; participar de grupos
de trabalho e/ou reuniées com outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, exposigdes sobre situagdes
e problemas identificados, oferecendo sugestées, revisando,
discutindo, trabalhos técnico cientificos, para fins de
formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio, bem como desempenhar outras
atividades correlatas ou atribuicées que possam vir a surgir,
da mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis
com o interesse publico e com sua area de atuagao,
conforme determinagédo do superior hierdrquico responsavel
pela unidade de trabalho.

23

AGENTE
AADMINISTRATIVO

Atividades de execucdo de nivel médio referente a
organizagdo, manutengéo e arquivos dos drgéos municipais;
classificagdo, registro e distribuicdo de correspondéncia;
redacéao e digitagdo de correspondéncia e documentos de
rotina; execugdo de servigos administrativos de recepgao,
registro de compromissos; informagdes e atendimentos
telefénico; bioestatistica; administragdo de recursos
humanos, materiais, financeiros e orcamentarios, bem como
as relacionadas a assisténcia de secretaria de escola;
elaborar critica dos dados constantes dos prontudrios e fichas
clinicas; efetuar o levantamento, tabulacéo,
acompanhamento e andlise dos dados bioestatisticos;
manter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicagao de leis,
normas e regulamentos referentes a administracdo em geral
e especifica, bem como prestar informagéo e orientagdo no
ambito da unidade; executar atividades de complexidade
mediana, tais como o estudo e andlise de processos de
interesse geral e especifico do setor, bem como acompanhar
a sua tramitagdo, orientar e aplicar formulérios de pesquisa;
redigir atos administrativos e documentos; controlar o
material de consumo e permanente e providenciar sua
reposicéo; fazer controle de frequéncia e escala de férias de
pessoa; preparar folha de pagamento; auxiliar na preparagéo
e controle do orgamento geral; efetuar controle de
pagamentos; manter registro e controle de patriménio,
digitar documentos; organizar e atualizar arquivos escolares;
levantar dados estatisticos pertinentes ao &mbito escolar;
preencher livros administrativos, fichas e boletins; participar
na elaboragao de relatério anual da escola; controlar a
preparacéo e distribuicdo da merenda escolar, bem o
preenchimento de mapas mensais; apresentar sugestdes
visando contribuir na solugao dos problemas da escola;
participar no conselho da escola quando indicado como
representante da sua categoria; atualizar as informagdes da
escola no sentido de atendimento a solicitagdes pelo publico
ou de ou instituicdes e desenvolver atividades correlatas.
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DIGITADOR

Executar tarefas e atividades relativas a digitagdo de
documentos e textos diversos, assim como a organizagdo e
arquivamento dos mesmos, procedendo de acordo com
normas especificas para assegurar e facilitar o fluxo de
trabalhos administrativos da Unidade Escolar ao qual prestar
servico; zelar pela conservagao dos equipamentos operados,
efetuando limpeza dos mesmos, conforme especificagdes
técnicas, bem como solicitando manutengao quando de
problemas detectados; prestar orientacao e efetuar
treinamento de novos digitadores, sempre que necessario;
selecionar programas de digitacdo para execugéo dos
trabalhos de transcrigdo de dados, buscando maior agilidade
e eficiéncia; controlar a gravagéo de arquivos de dados
transcritos, por medida de seguranga; bem como executar
outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério
de seu superior.
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MONITOR DE
' TRANSPORTE
ESCOLAR
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Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando
colocar partes do corpo para fora da janela; zelar pela
limpeza do transporte durante e depois do trajeto; identificar
a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los
dentro do local; ajudar os alunos a subir e descer as escadas
dos transportes; verificar a seguranga dos alunos no
momento do embarque e do desembarque; verificar os
horérios dos transportes, informando aos pais e alunos;
conferir se todos os alunos frequentes no dia estéo
retornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais
na locomogao dos alunos; tratar os alunos com urbanidade e
respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo
transporte de alunos; ser pontual e assiduo, ter postura ética
e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas
para o melhor atendimento as necessidades dos alunos;
executar outras tarefas correlatas.

31

COZINHEIRA

Publicagao: 12/01/2023

Preparar e servir comidas, conforme instrugéo de seu
superior hierarquico, observar a orientagdo do Nutricionista,
quanto ao cardapio; manter absoluta higiene nas instalacées
da cozinha, zelando por sua limpeza e organizagdo; lavar
azulejos, pratos, talheres, copos, xicaras e vasilhames
pertencentes a cozinha; zelar pela conservagao e limpeza do
material de cozinha; receber os alimentos e demais materiais
destinados a alimentac&o; controlar os estoques de produtos
utilizados na alimentagéo escolar; armazenar alimentos de
forma a conserva-los em perfeito estado de consumo;
preparar as refei¢ées destinadas ao aluno durante o periodo
em que permanecer na escola, de acordo com o cardépio do
dia; distribuir as refei¢des, no horario indicado pela direcao
da escola; desempenhar outras atividades correlatas a que
Ihe forem atribuidas.

26

TECNICO DE
ENFERMAGEM

Realizar atividades de nivel intermediério, a fim de contribuir
para promog&o e preservacao da saude individual e coletiva,
compreendendo a realizagao de curativos, inalagdes,
administragdo de medicamentos, coleta de material para
exames, remogao de pontos e outros procedimentos,
segundo prescricdo médica e envolve a preparagao de
pacientes para consulta, verificagdo de sinais vitais,
atualizagdo de prontuérios e cuidado com a adequada
utilizagdo e conservagdo de materiais, equipamentos e
medicamentos da unidade, bem como inclui a colaboragao
em programas de educagéo para a saude e o levantamento
de dados para elaboragéo de relatérios, entre outras
atividades de mesma natureza e grau de complexidade, além
de digitar seus pareceres; prestar auxilio ao médico e/ou
odontdlogo em técnicas especificas, quando da realizagdo de
exames e/ou tratamentos, bem como desempenhar outras
atividades correlatas ou atribuigdes que possam vir a surgir,
da mesma natureza e nivel de complexidade, compativeis
com sua area de atuagdo e com o interesse publico,
conforme determinag&o do superior hierdrquico responsavel
pela unidade de trabalho.

32

GARI

Conservagdo, desobstrugdo e limpeza de estradas e
caminhos; capina e roga de margens de rios, acostamento de
estradas, terrenos, ruas, travessas, pragas e demais
logradouros publicos; limpeza e desentupimento de bueiros,
sarjetas, valetas e canaletas; limpeza de cérregos e rios;
servicos de limpeza urbana, obedecendo roteiros
preestabelecidos; varrigao de vias publicas; limpeza de
logradouros publicos ao término de eventos de qualquer
natureza; retirada de cartazes e faixas, indevidamente
colocados em vias publicas, de acordo com as instrugées
recebidas; zelar pela conservagao dos utensilios e
equipamentos empregados no trabalho; realizar coleta,
acondicionar e efetuar o transporte do lixo gerado nas
residéncias, estabelecimentos comerciais, industriais,
hospitalares e espagos publicos, remover entulhos, rejeitos e
materiais; outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes
forem solicitadas pelo superior hierarquico.

33

LAVANDEIRA

Lavar, passar e zelar por todas as roupas no local de trabalho
designado; desempenhar outras tarefas semelhantes.

27

TECNICO EM
RADIOLOGIA

Executar tarefas de natureza repetitiva, envolvendo
orientagdo, supervisdo e execugao qualificada de trabalhos
de radiologia relativos a realizagdo exames de diagndstico ou
de tratamento; processar imagens e/ou graficos; planejar
atendimento; organizar érea de trabalho, equipamentos e
acessorios; operar equipamentos; prepara paciente para
exame de diagnéstico ou de tratamento; atuar na orientacéo
de pacientes, familiares e cuidadores e trabalhar com
biosseguranca, bem como desempenhar outras atividades
correlatas ou atribuigées que possam vir a surgir, da mesma
natureza e nivel de complexidade, compativeis com sua area
de atuagdo e com o interesse publico, conforme
determinagéo do superior hierarquico responsavel pela
unidade de trabalho.

28

TECNICO
INFORMATICA

Elaborar programas de computador, conforme definicdo do
analista de informatica. Instalar e configurar softwares e
hardwares, orientando os usudrios nas especificagdes e
comandos necesséarios para sua utilizagdo. Organizar e
controlar os materiais necessarios para a execugao das
tarefas de operagao, ordem de servigo, resultados dos
processamentos, suprimentos, bibliografias etc. Operar
equipamentos de processamento automatizados de dados,
mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados.
Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as
medidas necessarias. Notificar e informar aos usuérios do
sistema ou ao analista de informética, sobre qualquer falha
ocorrida. Executar e controlar os servigos de processamento
de dados nos equipamentos que opera. Executar o suporte
técnico necessério para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos, com substituigdo, configuracao e instalagéo
de mddulos, partes e componentes. Administrar cdpias de
seguranga, impressao e seguranga dos equipamentos em sua
area de atuacao. Executar o controle dos fluxos de
atividades, preparagao e acompanhamento da fase de
processamento dos servigos e/ou monitoramento do
funcionamento de redes de computadores. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. Controlar e
zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos. Ministrar
treinamento em &rea de seu conhecimento. Auxiliar na
execugao de planos de manutengao, dos equipamentos, dos
programas, das redes de computadores e dos sistemas
operacionais. Elaborar, atualizar e manter a documentagdo
técnica necesséria para a operagdo e manutengao das redes
de computadores. Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da fungdo.

34

MAQUEIRO

Transporte de pacientes em dependéncias internas e
externas das unidades de satide, bem como auxilid-los na
sua colocagdo e retirada de veiculos que os transportem.
Executar a transferéncia dos pacientes de forma segura;
cumprir as normas e regulamentos da Instituicdo, bem como
as rotinas operacionais da sua Unidade. Executar as
transferéncias, altas, dbitos dos pacientes; Conhecer e
nortear suas agdes fundamentado no Manual de
Procedimentos Operacionais Padrao (POP) em sua préatica
diaria; Realizar registro do procedimento realizado; Participar
do processo acolhimento com classificagao de risco,
transferindo os pacientes para os setores; Conhecer e
manusear material imprescindivel ao transporte de
pacientes; Registrar e notificar toda e qualquer ocorréncia
administrativa e/ou eventos adversos durante o transporte do|
paciente; Desempenhar outras atividades correlatas a fungéo
ou definidas em regulamento.

35

MOTORISTA
CATEGORIA B

Realizar as fungdes tipicas de condugdo de veiculos
permitidos a categoria de habilitagdo; zelar pelas boas
condigdes de funcionamento do veiculo e de sua limpeza;
fazer reparos de emergéncia; zelar pela seguranga de
materiais e pessoal transportados; observar as especificagoes
de revisdo e manutencéo periédica; fazer reparos de
emergéncia; recolher o veiculo em locais seguros;
responsabilizar-se por multa ocasionada por falha do
condutor, como: avancar sinal vermelho, ultrapassagem fora
da faixa e etc. Registrar quilometragem e itinerarios feitos e
o que foi transportado; exercer outras atividades correlatas
na area de sua atuagdo em toda municipalidade ou fora dela.

29

AGENTE DE
ENDEMIAS

Atuar junto as autoridades sanitarias em atividades
individuais ou coletivas, na prevencéo, controle e combate a
doencas endémicas. Visitar domicilios, depdsitos, terrenos
baldios e estabelecimentos comerciais periodicamente para
buscar focos endémicos; executar servigos de desinfecgao
nos combate de endemias; orientar a comunidade para
promocdo da saude; rastrear focos e desenvolver atividades
inerentes ao combate de doengas especificas; promover
educacéo sanitéria e ambiental; participar de campanhas
preventivas; incentivar atividades comunitarias; orientar a
manutencéo e cuidado dos sistemas de abastecimento de
4gua; executar tarefas administrativas.

30

AOSD

Limpeza e organizagdo dos ambientes de trabalho, demais
instalagées e proprios municipais; preparo de lanches e
refeigdes; lavagem e passagem de roupas; executar
mandados e tarefas externas, transportar volumes e fazer
embalagens; auxiliar na conferéncia e distribuigéo de
mercadorias, abrir e fechar portas e janelas da reparticéo nos
horarios regulamentares, responsabilizando-se pela entrega
das chaves; outras fungdes afins e correlatas ao cargo que
Ihes forem solicitadas pelo superior hierdrquico.

36

OPERADOR DE
MAQUINAS
PESADAS

Operar trator, pa-carregadeira, patrol e outros equipamentos
similares, para execucdo de tarefas de abertura e
alargamento de estradas e vias publicas; efetuar
terraplanagem, espalhar cascalho, retirar lamas e outros
detritos e carregar caminhdes, sempre de acordo com
orientagdes superiores; montar e desmontar implementos
nos maquinarios que forem necessérios para a execucdo do
servico; zelar pela qualidade do servico executado, sempre
obedecendo os prazos de execugdo, efetuando corregdes e
0s ajustes necessarios; observar sempre as normas de
seguranga para a operagdo da maquina, tendo em vista a
prevencao de acidentes; zelar pela limpeza das maquinas e
equipamentos, verificando ainda a lubrificacdo, combustiveis
e dleo; providenciar os servigos de manutengao corretiva,
com prioridade nas épocas de chuvas, indicando ao servigo
de manutengdo os reparos e consertos a serem efetuados;
executar servigos de escavacdo, terraplanagem e
nivelamento de solos; executar servigos de construgao,
pavimentagdo e conservacao de vias; efetuar carregamento e
descarregamento de materiais; limpar e lubrificar a méquina
e seus implementos, de acordo com as instrugdes de
manutengao fornecidas pelo fabricante; acompanhar os
servigos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e
seus implementos e, apds executados, efetuar os testes
necessarios; por em prética as medidas de seguranca
recomendadas para a operagdo e estacionamento da
maquina; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e
informagdes sobre trabalhos realizados, consumo de
combustivel, consertos e outras ocorréncias; executar outras
tarefas afins.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio dos Lopes - MA, Av. Presidente Vargas, 446, Centro, Prefeito Emanuel Lima de Oliveira
Para consultar a veracidade da publicacdo acesse https://www.stoantoniodoslopes.ma.gov.br/diariooficial/1304
Edigao no n°9/2023




Pagina 28

Verificar as caracteristicas das obras, examinando a planta e
especificagdes; executar, segundo desenhos e croquis, obras
de construgao e reconstrugédo de prédios, pontes, muros,
calgadas e/ou outros; trabalhar com qualquer tipo de
argamassa a base de cal, cimento e outros materiais de
construgdo; executar trabalhos de alicerces; levantar paredes
e rebocar; assentar e fazer restauragdes de tijolos, ladrilhos,
azulejos, mosaicos e outros materiais; realizar trabalhos de
manutengdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas
semelhantes; zelar pela conservagao das ferramentas de
trabalho; realizar outras atividades correlatas com o cargo.

37 |PEDREIRO

Diério Oficial Eletrénico Edicdo n°® 9/2023

Prestar informacdes sobre os horarios de atendimento,
indicando locais e acompanhando, quando necessario, as
pessoas interessadas; atender o telefone, quando necessario;
preencher quadros de controles e orientagdo; executar, sob
supervisdo direta, tarefas simples de apoio administrativo;
manter o local de trabalho limpo e organizado; executar
outras tarefas afins.

38 |RECEPCIONISTA

Auxiliar o pedreiro nas obras, analise da planta e
especificagdes; na execucdo segundo desenhos e croquis, de
obras de construgdo e reconstrugdo de prédios, pontes,
muros, calgadas e/ou outros; trabalhar com qualquer tipo de
argamassa a base de cal, cimento e outros materiais de
39 SERVENTE DE construgdo; na execugdo de trabalhos de alice~rces; levantar
PEDREIRO paredes e rebocar; assentar e fazer restauragdes de tijolos,
ladrilhos, azulejos, mosaicos e outros materiais; realizar
trabalhos de manutencgéo corretiva de prédios, calgadas e
estruturas semelhantes; zelar pela conservagéo das
ferramentas de trabalho; realizar outras atividades correlatas
com 0 cargo.

Capinar e rogar terrenos e logradouros publicos; preparar
argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares de
obras; quebrar pavimentos, abrir e fechar valas; carregar e
descarregar veiculos, empilhando as mercadorias nos lugares
indicados; transportar materiais, méveis, equipamentos e
ferramentas; limpa, lubrificar e guardar ferramentas,
equipamentos e materiais de trabalho, de acordo com
instrugdes recebidas; dar mira e bater estacas nos trabalhos
TRABALHADOR de topografia; auxiljz?r na construgéo de palanquesl, apdaimes
40 e outras obras; auxiliar no preparo de produtos quimicos para
BRACAL s AR .

dedetizagao, pulverizar inseticidas em areas com foco de
mosquitos, escolas, pragas e outros logradouros publicos;
preparar e adubar terras para plantio, plantar e aguar
plantagdes; podar gramas e arvores e remover entulhos;
executar outras tarefas simples de jardinagem; fazer
argamassa, artefatos de concretos e auxiliar na execugéo de
tarefas simples de carpintaria, pintura, instalagdes
hidraulicas, ferraria e outras; limpar veiculos e maquinas
pesadas; executar outras tarefas afins.
Exercer guarda e inspegao diurna e/ou noturna nas
dependéncias dos prédios e imdveis municipal, evitando
roubos, entrada de pessoas estranhas, incéndios ou outras
anormalidades, preservando a integridade do
estabelecimento e o patriménio; exercer a ronda no(s)
imével(eis) do municipio, verificando o fechamento de portas,
janelas e outras vias de acesso; vigiar veiculos e maquinas
nos patios ou oficinas observando a entrada e saida de
pessoas e bens, para evitar roubos e manter a seguranga do
patriménio; inspecionar toda area sob sua responsabilidade,
estando atento as possiveis situacées de anormalidades na
sua rotina de servigo; tomar iniciativas cabiveis no momento
certo, conforme circunstancias observaveis, recorrendo a
autoridade que lhe foi outorgada com a finalidade de evitar
danos e/ou prejuizos a instituigao; fazer registro das
ocorréncias de anormalidades existentes na instituicdo;
manter os superiores cientes das situagdes de
irregularidades, e dar as devidas informagées em fungdo dos
infratores serem punidos e voltar a situacdo de normalidade;
exercer outras atividades correlatas.

41 |VIGIA

ANEXO V - DAS PROVAS DE TITULOS

(SOMENTE PARA OS CARGOS E PROFESSOR E
PSICOPEDAGOGO)

1. Estara apto a participar da prova de titulos o
candidato APROVADOS E CLASSIFICADOS DE
TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR E
PSICOPEDAGOGO, publicados previamente em
EDITAL DE CONVOCACAO DE ENTREGA DE
TITULOS.

2. Todas as informacdes pertinentes ao local de
entrega de titulos, horarios serdo disponibilizadas no
EDITAL DE CONVOCACAO DE ENTREGA DE
TITULOS.

3. A PRATICA receberd na modalidade
PRESENCIAL e/ ou PROCURACAO SIMPLES os
envelopes com os documentos para avaliacao dos
Titulos devidamente ordenados, para posterior exame
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da Banca Avaliadora dos Titulos, conforme
especificados a seguir.

4. O candidato devera seguir as seguintes
instrucoes, para o preenchimento do formulario:

a) Preencher e imprimir em DUAS vias o0 modelo do
Formuldrio apresentado tamanho A4 e entregar:

b) 1 (uma) via junto com os Titulos, dentro do
envelope dos documentos;

¢) 1 (uma) via para devolucao ao Candidato como
protocolo;

5. Os documentos deverao ser entregues EM
COPIAS AUTENTICADAS E NUMERADAS
SEQUENCIALMENTE e acondicionados em envelope
devidamente identificado da seguinte forma:
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE SANTO
ANTONIO DOS LOPES-MA, nome completo do
candidato, nimero de inscricao, cargo ao qual
concorre, quantidade de folhas dos documentos e
acompanhado de Formulario - Relacdo de Titulos
constando a relagdo de documentos apresentados,
sem rasura ou emenda, conforme modelo.

AVALIACAO DE TITULOS

I - TITULACAO

DOCUMENTO COMPROBATORIO
EXIGIDO

CRITERIO PONTUACAO|PONTUACAO|

POR ITEM [MAXIMA

Diploma (frente e verso) emitido por

DOUTOR Instituigdo de Ensino cujo programa seja (3 3
reconhecido ou validado pela CAPES.
Diploma (frente e verso) emitido por

MESTRE Instituigdo de Ensino cujo programa seja |2 2

reconhecido ou validado pela CAPES.

Certificado (frente e verso) emitido por
Instituigdo de Ensino, devidamente 1 1
ESPECIALISTA|credenciada, com carga horaria minima de
360 (trezentas e sessenta) horas

Para efeito da avaliacao do item "Titulagdao" da Prova
de Titulos:

a) somente sera considerado o diploma exigido no
anexo de requisito deste edital, a ndao entrega do
diploma ou a entrega do diploma diverso do exigido
neste edital, acarretara a nota ZERO ao candidato.

b) em substituicdo aos diplomas ou certificados de
conclusao de curso, serdao aceitas certiddes ou
declaragoes, acompanhadas do respectivo histérico
académico, desde que sem pendéncias e que
evidenciem o cumprimento de todas as exigéncias
prévias para expedicdao e registro do respectivo
diploma ou certificado;

c) diplomas, certificados e outros titulos obtidos em
instituigoes estrangeiras somente serao aceitos
mediante a competente revalidacdao ou
reconhecimento no Brasil, devidamente comprovada.

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE SANTO ANTONIO DOS LOPES-MA
OF=
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FORMULARIO PARA RELACIONAR DOCUMENTOS
DE TiTULOS

Nome do candidato:

N¢ do CPF -
Cargo:

TiTULOS QUANTIDADE DE FOLHAS

ENTREGUE

DIPLOMA

Diploma/Certificado de curso de Pés graduacdo em
nivel de especializagdo latu sensu, com carga
horéaria minima de 360 horas, na area de formagéo
exigida para o cargo.

Diploma/Certificado de Pés-Graduagdo em nivel de
Mestrado na area de formagao exigida para o
cargo

Diploma de Pds-Graduagao/Certificado em nivel de
Doutorado na area de formagao exigida para o
cargo

TOTAL

Declaro, para os devidos fins de direito, que estou
ciente e de pleno acordo com as normas contidas no
Edital e demais comunicados publicados, e assumo
total responsabilidade pela idoneidade do(s)
documento(s) apresentado(s) e pela veracidade das
informacodes prestadas neste formulario.

SANTO ANTONIO DOS LOPES-MA de
de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)

Assinatura do profissional responsavel

Cédigo identificador:
82ede0c8dfe670f78d8a360c8453b6226e833a1€3993be99f8cd596545d30badd7
342e654e87ed7a326ceabd3bf6ecec7957a654de0da2bae9de0027accd0dc3

Comissao Permanente de Licitacao

RESULTADO DE JULGAMENTO DE HABILITAGAO
TOMADA DE PRECO N.2 005/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.2 182210-0001

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL
torna publico o resultado do julgamento dos
documentos de habilitacao referente a TOMADA DE
PRECOS N2 005/2022, cujo objeto é a contratagao de
empresa especializada para execugao de servigos de
engenharia, contemplando a implantagao de
pavimentagao asfaltica de vias urbanas no municipio
de Santo Antonio dos Lopes- MA, de acordo com
Contrato de Repasse - SINCONV sob o n°® 918128,
celebrado entre a Companhia de Desenvolvimento
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dos Vales do Sao Francisco e do Parnaiba -
CODEVASF e o Municipio de Santo Antonio dos
Lopes/MA.

Fica declarada INABILITADA a empresa:
PLAMONTEC PLANEJAMENTO OBRAS
TERRAPLANAGEM LTDA, inscrita no CNPJ n?
41.617.192/0001-67, por ndo atender as exigéncias
de habilitacdo previstas no edital do certame,
conforme relatérios de andlises.

E declarada HABILITADA as empresas
CONSTRUTORA CARDOSO EIRELI - EPP, inscrita no
CNP]J] n? 03.785.719/0001-73 e 1I0OS
EMPREENDIMENTOS EIRELI EPP, inscrita no CNP]J
n? 19.541.608/0001-51 por terem atendido todas as
exigéncias de habilitacdo previstas no edital do
certame, conforme relatdrios de analises.

Os autos do Processo encontram-se com vista
franqueada aos interessados nos dias uteis e no
horario de expediente da Comissdo Permanente de
Licitagdo de Santo Antonio dos Lopes - MA.
Informamos ainda que a partir desta publicacdo esta
aberto o prazo de 5 (cinco) dias tteis para
interposicao de recursos pelos interessados quanto a
fase de habilitacao. Findo este prazo, e, ndo tendo
sido interposto qualquer recurso administrativo
relativo a esta fase, serd marcada a data para
abertura dos envelopes de Proposta de Precos.

Santo Antonio dos Lopes/MA, 11 de janeiro de 2023.
MILENA MELO SILVA

Presidente da CPL

Portaria n°® 365/2022-GPSAL
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